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22 junio 1984

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Agadi, S. A.».

14157

De orden delegada por el excelentfsimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
plos términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
septiembre de 1083, por la Audiencia Territorial de Madrid, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 1.085/1679, promo-
vido por «<Agadi, S. A.», sobre modificacién de condiciones con-
trectuales, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos- Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recureo interpuesto por la Entidad ''Agadl, S. A.”, contra
la Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fecha 11
de mayo de 1979, por la gue se desestimé el recurso de al-
zada interpuesto contra la dictada por la Delegacién Provin-
clal de Madrid, de fecha 280 de marzo de 1079, por la cual se
declaré la existencia de une .modificacién de condiciones con-
tractuales unilateralmente impuesta por parte de la Empresa
recurrente con ocasién de la suspensién del sistema de incen-
tivos que en la misme venia rigiendo. Y sin costas.»

Madrid, 3 de ebril de 1984 —E| Director general, Enrique
Heras Poza. .

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios por la que se dispone
el cumplimiento de la sentenciag dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Dragados y Construcciones, S. A.».

14158

De orden delegada por el excelentfsimo sefior Ministro, se
publice para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
plos términos el fallo de la eentencia dictada con fecha 7 de
febrero de 1884, por la Audiencia Territorial de Albacete, en el
recurso contencioso-administrativo namere 341/83, promovido
por «Dragados y Construcciones, S. A.», sobre sancién por In-
fraccién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando e] recurso interpuesto por el
Procurador don Francisco Ponce Riaza, en nombre y represen-
tacién de "'Dragados y Construcciones, S. A.”, debemos decla-
rar y declaramos ajustados a derecho las resoluciones recu-
rridas de la Direccién General de Trebajo de 28 de mayo
de 1983, confirmatoria de la dictada en 2 de marzo de 1083
por la Direcci6én Provincial de Trabajo de Cuenca, todo ello
sin costas.»

Madrid, 3 de abril de 1084.—E]l Director general, Enrique
Heras Poza. -

RESOLUCION de 24 de mayo de 1984, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la. publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <Solis, Industrias
de Alimentacion, S. A.».

14159

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
olal para la Empresa «Solfs, Industrias de Alimentacién, So-
ciedad Anénima», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 16 de/mayo de 1964, suscrito por las partes el
die 5 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 902 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y articulo 2 b) del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciébn General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadorea.,

gundo —Remitir cl texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitreje y Conciliacion (IMAC).
E ggrcero.-Disponer su publicacién en el «Boleifn Oficlal del
S O»,

Madrid, 24 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Gearcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Ambito in-
mpgovigci:l para la Empresa «<Solfs, Industrias de Alimen-
1 N . ..,

CAPITULO PRINMEZRO

Dispgsigionas ganemales

Articulo 1.2 japito de aplicacidn.- =l p-esenta
Convenlo es de by de Zmpresa ¥ requlard las relaw
clones laborales de lp Impresa "Solls, Industrias da=
la Alimentacidn, S.A.", con los trabajadorzs que pag
ten sus servicios en la actualidad o qua pasen a prag
tarlos ewr el futuro en cualgulera de sus cent:os d¢ -
trabajo.

Arte 2.2 Asbito de afectaciqn personil.- Las e
normas contenidas en el presentq/Convenio sezdn de e
aplicacidn & todos los trabajaderes ce la Impresa que
Presten sus servicios en la fecha de 1a firme del mig
Mo, con la dnica excepcidn del personal directivo, g
fes de Planta, Técnicos Superiores o asimilados v Dawe
legados.

Arte 3,2 =Zntrada an vigor. Duracida.

12) =ntrada en vigor.- 1as estipulaciones d2l w
Prasente Convenlo entracdn en vigor el dfa siguianta=
de su firma no obstante a ello, sus efectos 52 ../ .,
retrotraeran al dfa 1 de enero de 1984, salvo en aqug
1los pactosten que se determine uns facha conerata d2
entrada en vigor.

2¢) Duracidn.- La duracidn del Cenvenio se deter
mina en un afio a contar desde el 12 de en=ro de 1984,

‘por lo que se fija su tarminacidn el dfa 31 de dicien

bre de 1924,

39) pPrérroga.~ El presente Convenio se antende =
rd tdcitamente prorrogade por periodos anuales sino=-
fuere denunciado por cuzlguiera de las partes coa uwna
A8 -

entelacidn minima de dos mases anies del tdrmino

su vigencia.

Arte 4.2 Absorcidn.- Las disposiclones lzgzlase
futuras que llevan consigo una variacidn scondmica en
todo o en alguné de los conceptos retributivos exis =
tentes en la facha &= las nuavas disposiciones o que=
suponga creacidn de otros nuevos, Unica ¥ exclusiva-=
mente tendred eficacla prdctica en cuanto consiiarades
en su totalidad o en su cdmputo anual, superen en ni=
vel total de este Convenilo.

En caso contrario se considerardn absorbidas por
les condiciones del presents Convenlo.

Art, 5.9 Garantfa "ad personam’.- Se reszetardn
el total de ingresos individuales percibidos oon antg
rioridad sl Convenio sin que las norras de ¢ste tue =
dan implicar merma de los mismose

Tal garantfa serd de cardcter exclusivanante pag
sonal, sin que pusda entenlerse vinculada 2 puestos e
de trabajo, categorias profesionales y otras circunse
tancias anilogas, por lo que el personal no vodrd alg
gar & su favor las condiciones mds beneficiosas que =
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