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J.rt. 55 - El Del ~I'"(\~O Sind.ieal diepol'l:1~á de 30 torae ma..:':lIna.e ¡¡¡sa, 
l'Tuvi!\ cO:lr..:;¡icClGiór:. con 24 horu de antelación. 

la p)'~visi6!'l da 30 horaa e8tableeHlall pare. ell'lalngado 
Si:,"i <'al segun 1011 1U"t!euloa SS, 59 y 60 cl.al IV Convedo 
G""eral de la Ind\Ultr1a Qu:!,lIic& 8er.m dist:-ibuida!l entr. 
J09 c091ponoote. 4. 1. 8110016:1. IIlndi¡:,al ser,Ull lo •• Um~n 
Ort>;dU110 y con el preAvioQ de 24 hO:r'as. 

},[\ RJ~rrE5a tiene a disposici6n dI! b.a ~e~,.o,¡e!! "indica}". 
un lo~al. 

Art. 5L - El Cc:nit" <l., i'.In¡:rrHa •• _1 """le obsa:'\tll la ret)!'~san";ación 
ds 10Q v,-,,,:,,'o:'os a.,-¡te la Direcci6n; '1 ell el ú.'li~() e.l~=go.~O d" 
la g'.' '_lÓ:; ~(' 103 aGUJ11.oa colectivolI anta :a .E;:;,l esa. 

Art. 57 - ('PC.,,~O 1l1.li uccion .. 11n4ioa1e, O el C~.,it' ~Q Ec.preRR 
nCC 0i; : c", r(alizar II.sa:;¡":>1t ... !\le::-. ~8 19.5 !1or,'.~ aa ',ra ,9.,10 y ','lll 

Ec,te, la !::::lpre8a fE\.oil1 .a.:;'¡t u. .. loc,,' .. a!,o;'i" con el n-.ír:;o~G-

las :0-.' 

.~.,: COr"i,,.or-~.Le Be 
" ro O,,~B Ol". q'~" fué 

¡~l la p"tici6" "el local, <:lIe te ,,~u'a C~ 1~_{'1imo con t:n 

dia },[,ni1 ce "-~,~,-."-c;6n, lIe hará co,,·" .. r la d'-.:"fLc'ón alJ!'o~i"T,ada Y el. 
nú-~tro ur.' ]"_'1', ,",'l~ I','evlst"s. 

Art. :5 - La LC'."resa y el Co~it¿ ee rc"",.ir"" una ve:>; al Ir.es ¡¡ud:'B-:ol!o 
asistir a~eBores por a-:lblUl partes, con el fin da q>.:o al COffiltG Bea 
1nforma~0 de la ai tuaci6n. d. la compafiia, paJ'a lo oual ao aportará¡¡, 
loe docu;nen ·.oe qua se elltiman oportunoll por ambQ.8 partell. 

Esta infornaci6n .eré. etlcri ta, completa"f' no extractada 
"1 8e entrel(ará Jmra su. eetu.dio,. obl1gandoso 108 deatiliatario. al. 
sigilo profesional. 

Art. 59 - La E::1presa costeará un cursillo de M~todoll!l T 'l'iempoll!l 
o Sern.ll:idad ti Higiene en el Trabajo, a dOIl miembrofl del Co:nit;& d. 
BJlpresa, sia:l~ 18.8 horM d. eote c=sillo e. cargo de lae DOre... 
lIindicalee deVCoJlitá¡ eligiondo cada uno de elloe la materia. que 
u~see. 

Atot. 60 - toe raprest>ntant •• T aseBoreB d. 1B.11 centrlÚeIiI .indical •• 
cOn i¡¡\pla.;,"_o.ci6n en la{"&r,presa, pcdrán aolici tflr el acceao a 11'1. lItiEr.la 

prevIa co;'.ull~aci6n & la liIlIpre811. & requer1me:1to del comIté de Unpre 
lIa o 5H'ció,·, "i:¡dical éorreepondionte. -

r1...I)I';'ur .. O XI 

Af~. 6, - la R::pnsa Ee eO::lpro.:netB & no pr~"c,~tar du;'an .. o 198~ 
eepedie:;te óe a"ffulaci6::.. de Empleo 1!111. nin{':une de sus ".odalid,,~~s. 

Rn caso de preae;ntarse e;tpediente, la R:.presa a~cI";:!.r~a 
11.1.: o:;a:.ic-a'_;~Jl-";e ce:\. efOO".05 desde 1.1.84 un 3.~ so~:'e l'as tab~,eS
do 19~·;, 

¿: ~-'~l~~~ _.P:f;:~,~:c~~:;~~!~ ~~~~!i~:~_ u;,::,' ;:~: ',~o con des ~,('l 1:9 

Sl, \'i·~c.~_" Le J!'~n'o¡;:iiTia a1,;.to;:¡atica.::er.te. 

1-:1'1" (,: - E:1 lo !'.J '[)a~·ca.:'Io e_1 este COll':~.::(), .~ 
c~6:l ln-,,' '"Fel d~ C"-'b.~·,er c;e::¡eral. 

Art. 6~ - ~e f',",,,'o] ",ce una co~i9ii'in pan arl~ ",'n e '~,,::-á c~o,' ·a 
por e,o:, r;) TtprE:¡c"tantes de la parte e~~r,~:·_~~~~;· o' ;",~5 cua;.,-o 
rel'!'e~,'i",-,,'~5 de la J).ar,o aocial, para e,"l-_,,¡,,',er en c"-",,tas ¡:"-éC
rl"-S [U, :Cl' .. ~ dcri\·p.!'se de la flplicaci6n ¿el p,-ps~ccte Conver,io,-

A re",'"ri::iento !l:e 111.11 J'''::-H~ Ile cel~'~", ,"a"1 re=ioccps 
f""""V _C-:-.'~O p:-e"ia.',e:'lte 111. parte CO~.'-OCI<, e e:'. 0)'':~n del Dia, 

,o (,'~ e-', r~N;"c~"~te:jo (le C;J'Ll€,-"a:o -:".,_,_ ,J, c;)n \.Jl 
1.0pe r-.. "pac al a:io y el lJIOn:aj& gratis. 

};¡, el res () de I!le!l:idl!.~' CO,'~i"rntel (l:oz"r,{ ~l pe;-son"l 
ae j1Ja:l illa ¿e JaS máxi::-.as co:¡cidon"" ce ce,,~'~<;' ,\Q ~RtI,bl€'cl~oe 
l'nra "~,,trl';".~~~r~~, co""l,eio-,,,,10 & (P'~ :-lO G'-'P~:'(' el tope de las 
CH¡, o r.cJ-,~ ,0. 

CO~l,' ,~'" 
!!"e ~~,.O 

E·-, el :,:,to 1'_ 1.'-!ris"o· 8e e',·_e':~el·é. ',a"; ':1 las :natillas 
t,. 'o",fa co'"o "peq"""no "rp_..,!~,:,r-,~·', ~Cl eJ. cn»o ñe 

",::'0 ;¡¡¿ra 01 :;¡el'iio n..ol ~;.el 4el ;,;'a~,,,,~ador. 

,-~ ~:-'é'" u:-,,," C, ;~'" C"-,~' ,:~-a ~e 

-.~ ~"'atlo pe"' l':,; 'e ~e la :: 
,,~ (' ,,':29. 
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7heh.e j'atr,,:-.üee Coslai!.o. • 15 i!e i>:ar' y " a~ J\mio 
u."1ir:~e 6áoacos a traba;!ar a ') h:lras p~r E:l~[lr'o los t'-'r".os de 

~ ~ r~ • • 

!¡¡"'!a."l!l. y tarde: die. 7 de Abril d'L 10 de Novie'llDre I el' peNlo:.a.l 
ave c.ura,te laa lIena.'1!U5 MrreepO.1dien1es al 1 df! Abril 7 10 ee 
Novie':lre ~ectualle "tlU-:¡O ele llcche, .e;-¡ lurar de 'ra":J!l.jar 105 ci1a~" 
"6iaa trabejure. S horae el lllÍ.be.do Bi!,\ü!:'I1a e .• el pri,::er lUI":'lO. 

Vaee.ciO:lell I -proliucei6n d&l G de AfOStO al 2 de Septil!':~b:r.e 11:'100. 
1n'lusive :r 10B !lias 2' y 31 de Dicie;:¡bre, rento del 'Per':;o:18l 
.. ae:1a:Ja.s oOll.pletas e ininterru:npi¿as dura."l' e los l!::ese1,l de J~iO, 
.l'osto o Se?ti'.::Ibre :de los die.a 24 1 J, de Dicü::.bre. 

:E~ '":leTII:m~ de la!! deler;acio:-le~ (I'a:rc~1on~_, Sn-ill!!. ".! ?';'-:,il1~~,!l)' 
dlf':frutara."l Sc;9 fl-alas P"'tI~",,,l~s -". 6 a ~O,',~- ." ["- ];:e :c~""S 

:: ::~~:~~~:: ~~a l~~o :i~E;e~!;;a~:~''';; ~~; ~~ .. ~ ~c ~ • ~~:-r~:, ~";,,: ~ ;~:~: 
~~J,'~~~=~;'~:!~~ :~,:~_:~~t:n\~~;"~'~~_; '_(',e (1,~<'" ',0,."r, .;;,,~ 
_<e l:-~ ~" l' 31 de L"j~,-':-h ;~l~, • C'.o t; _,o ::'". 

14035 RESOLUCION de 27 de febrero de 1984. de la Di 
rección General de Trabaja, por La que se homologa 
con el número 1.506, La llave boca hia, núme 
ro 16. marca _lsofor •. referencia 872. fabricada y 
presentada por la Empresa .lsofor, S A .• , de Fi 
gueras (Gerona). 

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente 
de homologación de la llave boca fija. número 16, marca -Iso 
for-, referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 
17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de pro 
tección personal de los trabajadores. ,se ,.a dictado resolución 
en cuya parte dispositiva- se establece lo siguiente: 

Primero,-Homologar la lleve boca fila, número 16, marca 
_Isofor_, referencia 872, fabricada y presentada por la Em 
presa -Isofor. S. A.-, con domicilio en Figueras (Gerona). carre 
tera 'l-Il, kilómetro 759.2, zona San Pablo de la Calzada, apar 
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de 
seguridad 'Para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala 
cianes de )sja tensión 

Segundo.-Cada llave boca fija de dichaé: marca, referencia 
número llevará. en sitio visible un l"ello inaltenible y que no 

afecte a IS condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un 
sello adhesivo, con las ad~cuadas condiciones d~ consistencia 
y permanencia, con la siguiente inscripción: _M. T,-Homo!. 1.506 
27-2-84-1.000 V.-

Lo que ,e hace público ",ar:). general c~nocimiento. de c0!lfor 
midad CLn lo dispuesto en el articulo 4. C de la Orden cItada 
sobre homologación de los rredios de protección personal d~ los 
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT -26. de «&Isla 
miento de segUridad de las herramientas manuales utiliZada 
en trabajos eléctricos en i_nstalacianes de baja tensión-, apro
bada por Resolución de 30 de septiemhre de 1981. 

Madrid, 27 de febrero de lQ84,-El Director geI,eral Francis 
ce JO!:¡é Carda Zapata 

14036 RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc 
ción General de Trabajo, por th que "e dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de ltl Empresa 
.Roberto Zubiri, S" A.'" de ámbito interprovinctal 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa _Ro 
berto Zubiri, S. A .• , de á.mbito interprovinciaJ, re-cibido en esta 
Dirección Gereeral con fecha 7 de mayo de 1984. suscrito por 
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el 
dia 2 de mayo de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 00, 2 Y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto 
de los Trabdiadores, y artículo 2.0 y concordantes del Real 
Decreto 1040,1981. de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de 
los Convenios Colectivos de Trabajo, 



18182 20 junio 1984 ;:0;:. -Núm. 147 ----_ ..• ,~---_._. -._--
Esta Dirección General de Trabajo acuerda: 

Prim8ro.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nías de e':lta Pirección C~eneral. 

Segun(1o_-R'-~mit[r el texto original del citado Convenio "al 
! n'5titutc c1e !\,.fN:!1ac]ón. Arbitraje y Conciliación. 

Tercpro.-Dispuner su publicación en el -Boletín- Oficial del 
L,tCl.do-. 

Madrid. Q dp mavo de 198~.-EI Director general, Francisco 
!,lse GHr'~~ia L.~p¡.:da . 

eC~v<SIO COLECTlyO \lE /lOBERTO ZUBIRI, lA 

ARTICULO 10.- A"'.'TO TERRIlOR1AL 

[1 p'~s~n~e c:, .... , .. ~:'í., ~e ~jJ,·.:."á a io~ C~n~"o! de T:abajo de Roberto Zubiri!;A '~~;,d,;d, Z~ml.O,:r", San 

.[~'I: ::::<'~, ern !!~. :~'~',"l~ 'í 1", de' ,;~,":¡,"e~ if':I;C'¡t~~ a los m;~'1lo,J 

ARTICUl.O 20.- AMBITO PERSONAL 

;:;: >-' ",~ ~'.e C0~\- ,·":0 afe¡:1 ~,.¡Í al p~'¡o:'al de :a En'~,¡~'Sa F ·~btrto Zubh¡ SAl con t');ce¡>~·'&n d.: 

- Pef;c,.,al Dir€-ctivo 
- P<,~5C:laj de Ccntral0 E~?~c;af 

!:r, t.:">r',~;;1 ?~r;.;¡ ';': de Ven:U, se I@ apr:::iIrá el C)I"I~enb s610 ~n 10$ eo"~ptos reau~¡,.d,,~ por ,! mj~mo 

V De o.l..J~~an rq~I~J,,~ en SL'1 '~O,ldicio~,~S ~~¡>;>·:íf,cas, de rem'Jnerf!li6n y lomad •• 

ARTICULO 30.- VIGENCIA 

'" p'e$Ci~te Convenio C~: .. c,i~o entrar' en v;goc .110 de Enero de 1.984. Si la feel1a de $U publ'.:aci6n • 
fuera ?C,<,.,ior el 1 de Enero, L. apiic.lción de In c:iJÚ11..Jlal tendría caricter retroa~¡vo I dóch.aiecl1. di 
en\~"ja e:"l ~¡!I{)I". 

ARTICULO 40.~ OURACION 

ARTICULO '60.- DENU~CIA 

ARTICULO 60,- GARANTIA 

Ambas partes f:s:ab:"een e(p,esamente que:" condicionn estabíecid,sln eT pre~nte Convenio no serí" 

inferiore. en N cómputo ¡nuil,ln que \'enfan di~fnJllndo, 

ARTICULO 70.-' GARANTlA "AO PERSONAM" 

Se m~!ar~n hu s;t'Jaciol"tes p,,¡io"'ales que con carkter gIobll.y In cómputo IMua!, elCcMan de lu condi

CiO"~5 p¡c~l?as en e! p,~se"le Con~enio. manteniendose estrictamente "AD PERSONAM". 

ARTICULO 80.-, IGUALDAD Y NO OISCR1MINA~ION 

berllro de la Err.pr~~ lo~.r ,:",,;~do'es no pud,in sel diloCfimir,..d ... ¡ POI cud',Tú!'.¡~ o:!e j.dl:c·b~r., fe:i~'¿~, 

'l.". a'il:,cio'" po' ,"tiel o l'nd.('" .. I. elC .. Se re5pl'la'¡ 11 principfo detr;tbajo tn la EmpreSl, tinto par. el n~ 

~e ';'';',1"1(; p.·a!a ml1,er 5in d;~cr;m "~.:ió,,, ~:\lU"'I, con lu timlla<:;iones qUI est.ipul. ,.ley. 
ARTICULO 90,- MOVILIDAD GEOGRAF1CA 

~""l<¡-:'n ~r ab~;¡,do' 1e p' .al"!~ ·11, pod' i ;e, t, ~~: <r:!lodo I otro centro dllrab.jo. diferente .f qU6en $u dr. fuese 
;..:,." {'.l1D, >8',,<, ':I'.f a: 1'at·!. ~d·>r t. intl""WI. 

ARTICULO 100,- TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR 

E"I l' ~t.,;;~dor, St ~ 'u ~I ~u~le s~' cat~90r :'. p<::>drá re<l!·zar trabajo! de categori. superior ala que len¡a .trI
p .. '"1~ .. ,., C.~'J: ¿yt ~;·~:0'· a'.;.-\ de pert"10r ia ft~é"~'d ,d Y corta duraci6n, nune. por pl.uo $uperior a trl$ • 

r· "~'. p~' ~¡b;t'nd·.l tj", ~nle ell;~n)pO de p:i:"~'''~. 6,., dfr servicio :. retribución eor,e~porK1ienle al puesto I 

:.¡.," C;'CL.Jps:¡,'\\;a:,,.,~t,~e q~ede &d~crilO. 

AAT!CULO 110,- PROMOCIONES 

:..,.:. ·,·.,c ;:.:.~~ ~r, la E;:-!p" ,"~3 ;¡~ He::¡;,. á'l e';¡;;-1ci'o ~)( :$~an las circunsta.,ct,: persor,¡~e1 O de trabajo q,UI 

~~-, ~"d·~;~ a !a ,-,:.. rf,~,i,a ~~:¡¡;~ ·'¡;~t:1t~ ~n e' prrm~r c.1$O y I las aptitudes. méritos y a~U-

f~ ~3! er1'~c~' :'-'~·T~ w.~ C·0~·:·~'1 CIJf""" ;"I;;elta por un re~r~~l'Ita1"lte de Clreecí5n,un trabal_dar d~CI' 
t".;y,~ .. ,,~,:~, d~:a:~ ,. ,!,! p~·~·10' ocu:;¡ar yun rtp'lsentlnte del Comitfde Empren. Enlooml. 

1;:" !~,.i'~ r:;.,~ .:~. '~! p-' ti!' d.f aptitud teódco·pr.ictlca'l In que se ~o!TIete" el )sp¡ral1t~, si fuel'l' 

,;.0:0, ¡.c' , .~ .• : _~ ".,,'. ¡'~-.,:esde la Err·;.''!~. ladec1$ión de esta comh1ón ~rá irrevocabletp ~ 

__ , . ..; i.¡~·;' e ~:t ! 1'1, e: .~"'.J -: .. Ie :;0 pu,:-dil p:e.enl~'1-I en l. JillUi~nle promoción. 

[' r";~- a: rra' ealifi:,do O rr.al enr· .• d;~d'o!n l. p, S. y cuya ml'a calificación 5eil reconoc;d~ por l. co
n,. "l pr;~Mia íc.')r~·Lf·c·'~~(.iÓ(l~, r.omb¡~da p~., estt dec;o O .por l. Autorid3d Laboral ccnnpt-~nte, 

¡.J ,t ~·<.lil~¡d',·.!'; L·o;.mo pl ... dl>;)e,On. 

ARTICULO 120,- ESCALAFONES 

la d :" . :¿n de la ernp·~;a for~ar¡Í con !~Ii~.~rad't en "'~20r d,' pre$er,tf Co:wenJo, el escalafón del penonJI 

a ll.i ~.i~:o, COl": ~~,.:o:·¿'n da los g~up'JS que' lo :n~~~'~n '1 coloeando alostrabaladorH. dentro de tMI •• 
~, J.:a y ¡;n la d'.,.. ,.a, 1,~~;er¡Jo con:~ar In fe~hoi$ de inli'e:os, en uno 't otro ~aso. y 1I ttntro.1 qlJl • 

;..-: ~~n. 

ARTICULO 130.- MUJER EMBARAZADA 

joda I"'"ll1jer emb¡,,~¡~r:!a, p. ~vio info,me del m~d;co de 1I emp¡eUl, o de! e5pe.;.'al;sta 5i .que! no e.o:¡~tiese. y 

C'Jando II emp'na o la l,ala¡¡¡dOra lo I.Olrcite, irnfe~ndienteme"'le de $U en .. do civil, si dewroUase un tr .. 

h;¡jo p.o"O~O o pi"1,~ .. o.>o pélr~ so.J t"stiodo. le le cambiar. de su ptJt110 de trabajo I otro m's cómodo lin riesgo 

para ~u e~t"do, cOl"'~er.ando w ?Ut"Sto y categoria or:ginal, no dencto In ningún uso ClUWI de ~'lCión o des .. 

pido 51.0 I<s:¡¡dc de: ~inJ~'azo. 

En e~te supuesto, la D·:e-LciÓn de la Empresa, oído ~t Com¡t!? de SeguridJd e Hig;ene, o Vlgila""e en MI ca .. 

1.0, ;k¡ignará ~ ~a pe'·,';.~,éI que iJbli;~to' .• m~l"I1e de~r' cubrir el·put'~t{l dejad~ vaC<ln'p por l. embarazada,.V 

QlJe ~..,¡ carii-:t!H de pro,·:~,() ... ~lidad de ,. silu~'ón se if1eo'po'·i1rj" l'U I.""rior puesto cv~rodo l. emb¡ra

t<tda /"J¡,I\.a a su pu .. sto dE tr~biljo', . 

ARTICULO 140.- INGRESOS 

ta "Oi"'~: ~(¡&r. ~), .' pe' D':3~ p~. ¡ cubrir I('s pu~.i\o' va.::.:.ntes O de nue,·a cr~ac:ón, se I eJlilJ'; de 'C\lerdo 

con la le)' ~ig~·"'·,e 10'iC:l¡,n.jo de jiS oficlr,~s de emp1fO los traba:3dc¡r·~\ Que n~c~.ilen e j(lI';¡'fI",,,ndo en • 

los1re, Ce"tro; de Tr~' ;,:0 él ,·p:es. les plazal J.e cubdr!n de ilcuo,do con:u Iptitudes n,·c~~riu PI' 
la el puesto y, ig·~~ -:: •. j de Cc¡:->C'ri.-;;,el te!)dr~n pre1etenc:!,: 

20. ::1 P""iS();,~~ .... Jt :~r~" ;:..1.': ¡,' - 1') '" ~~··j,(;im de inl~rk,o o e\·e;oJ';a:~'" la er'"IP'e~a, 

30, los ~,\.,~, ~~ ,. • . d ' -'\ ~ •.• : "~. ,;000 ero la ~rl·'p¡\'"sa. 

40, l~s~·;.~~ ,i~~ i .. 1 dól,~'¡:r~~'ilicjoresdE!a·~r'.·.¡J'""i-'. 

El vyr,·\p ",=' 0,"'·0 ;(.¡; ~",_ .~ 

"rd~· j~ lo~ ilS~: ,·-,~~s 

ARTICULO 150 .. - Cf:SES 

te.' ".":;j",~:~,,!", .:.¡), J ... ,,' , '·a' _0:L... ~··~"'c·'le en e: se,v;c:o dr'l ~rr.p,.<,a .• ~,("L.jn ')hl.~.td~\ ~ ¡.vner. 

lo e;, .:~ ·oc;.r.:¡ '., .d~ 'a rll'lma. e ~"'p',~.,do 101 1;9ui~nl~\ pl;,¿v~ dl' o'e~v,\oO: 

;';1[; ,,·.do~, .c~do co,.,·a r .. f",:c!óI ~.·'e'ac,6r'l. I~ ernp·e~ veI1d:~ obii!jad¡ II'qu,dar. ¡I ¡'~.a';i~r 'J,.:;": p:~;o 

lvJO¡ 10S c(.·r,,:~p'OI q,-,~ it- ~"U~,~:,;:,,",-.dttr. a~ ¡'abajador. 

El ;~ )("'~''"'PI ;:l;;~·'~o d~ f>~" 0iJ;;9~':,.)r· .mp:..;lab;t a la empresa, II~ •• ,.j ¡Opio' .. ,,,do ei deretho del l. ~ba· .,,:Iv' a 

ser 'nd~"'no·;~rJo ~()r. e! ,.-.,p..,'~~ de "r s,¡ia,io dia"o pur cad. dr'. dt rel;~~o en l. I>'luidac;ór,. con er 1ir";t~ 

de d,,'¡,t;ón d~· ~'c¡p.:. pr~l'J d~ P't~·.~" No ~ d~,i 111 obligdc,ó'" y'P¡;H COn~'!IL.1;f·nle no' "No ~~~" '~~~',r.~..l, 
,: el ,·~bai~d·.)f ·,~· ... "p:e:~ d! "\"·"or (un!~ ~"'1~i~(.,Ón debida. 

AflT1CUlO 160.- PEAJO·DO DE PRUE:.BA 

liS ..d(n'.jon~l de~ p;"~'lal ~~ C'~ ',.<.Í€·al' p-ro~;ii'}t'.i'e\ dUl4nle k.:n per:odo de prUl'ba que po pvdfá e~ceder 

d~1 qUt loe'f,a'a fa \'g'~.~r,'~ e-~cila 

ThoicO' do:> G'¡,¡·1c ~ed·o ~. SL'p~rio', "c.,,:.,~ ,-,ne. 
El ~eslO del pe'50n,,; del grupo trcnico. dOI mese" 

Pe;:.o'Oa' admin·~tralivo, dos m .. ~e$ 

P .. !~~: opt.ado V sv~a;a·J:no, 15 dLat 

I),..·;anle el periodo ¡l"Idic~,j\.l ~¡,~\o e-lt¡a~~':~d:.r como el empre.arlo pod;in, rf'!V:'c!i~;¡f;"I¡:ntl. df'sht!( de 
I~ pfveba y proc'J::! .. r I I¡¡ re~:::c'·::6n del c~¡r,trato. p'e~io Ivi50 '1 ,in Que nin3:.mil de leS dos poirte5 Ur>¡¡lrtL 

por ello d~~echo ¡ ir,d":,,,,:.oc,ón. En los (2SOS de técnicos ,n 'i!'tnlf;¡1 y ¡,dm;n;lt,;¡!i~os. elte prel\iiso ... 

·ri de 10 días. 

En todo caso dU' .. ~!e el J.o"r :~~(' d~ v,,~t,a el tlabaj¡,dor t~ndr' dert!'Cho Olla p.!¡,::~;:--:i6,., de lils ret¡'l>l.Icio .. 

f)e~corre-lpv"ld;e'.le-1 a ~L.I c~'.~9)ría prc.f~~b(lar del trabajo ru[;ndo. 

Tra;"\j~H;do dicho p?':odo. ~l trab;~dor ~~sa'! lIu1om.Atjcamentll .. f:gurolr en la plaf1till~ :::le l. e-mpreSl 

y elliempc que h~l:l·d~ ~~r.jdo ~n c..a!idad de prueba s.e¡á compu:ado a lodoi los efectos, 

la si:~~::óf1 dI.! ir'~é;::oc:dJd .1~~K:rallr~".,"tor;2 que afecta ar tnbajador dJr¡r.te el per¡'odo de pnteba, int .. 

rr\.lr.,p~ e! cómputo del mi. ~o. ,e¡,r,'~o~~:::c;e ;11 fir.¡¡jilílt dichl situ,a,;::ón. 

ARTICULO 170.- EXCE DENCIAS 

Le rf~J!s~;laciótl de I!).~~d~rd¡.! ~e atendrá a lo qua estipula la ordenanzallboral de Arte. GrMicat, (o l. 

nO;r0d q:.¡e !a sustituye}. en vigor en cada momento y alo que w disponl' conl¡nu~ciónl 

tOJo Se CO'1s:d~ra C31.:~¡ de e'·c-:den~ia f"¡20Sa " oljg¡nada por de1enc:ón a ca:..:!a de ",;Jt:~Ol porrtico$ O 

¡lndka:~s. Por el tiempo qu~ dure más un m". 

20J. tos CB·:'~ de e.l<c .. d~n(.;a forl""osa sup¡;¡ndrJn lalncorporaci6!\aUlomática I un puesto d. ~i1! cate~o· 

ría a la que ~:n:;¡r. or;:u;, .. ndo a: CCrr1¡~ruo de dicha excedencia. 

301. le co.~·:;:¿,:) ~a":w', ;J0J,i e5:\.I·~:ar o,roJS Cl~$ da eJ!.cedenti¡ forzo~a no C\.r,.,t~rpl~dJs eJ(pre~amen· 

I~ 

ARTICULO 1So,- PERCEPCION SALARIAL 

Llliq~idación de la n6mina de ulerios se n.r' In el MAto draPl&b1l del mt1 s!¡¡u¡e~:e al1f~bal!do. 

El 'Cobro de haberes será m,..j;¡nte t;ansfer~nc!a canearla o tal6n nomina'. 

tos jl..je~e$ de c.;-¡da ~,,,a~a la e~fJresa "uon .. rá un ar:lk·:po ~mar,al a ~quéltos que lo $olic;t~n_ Le primera 

vez se .\iurá con ur·a .r.t~~~c;6ry de 48 ho"n. 

ARTICULO 190,- FMA EXTRAORDINARIA DE JULIO 
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ARTICULO 200.- pAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE 

En 11 primer' Cjuir>Ceni del mes ~ Diciembre .tbonIri a todo ti pe,oo",,1 cte I, pl.ntilfll_ ......... 
qUI H co.nlec.cion.'. '~úP ta. I.bl ••• djuntlll IÑII • .m.~td. 

~RlICULO 210.- PAGA EXTRAORDINARIA DE BENEFICIOS 

E./I" '"VUndl Qvinun. d" En. ... o .'dilll I todo el penon'¡ de pllntilll Un,I ~ edrad. be .. r"iM, ~ 
pbndientt .11~o ."1." JUr y H • .!dl<H ... ¡ Mg6n!al UIbIaI di 1M olra. dos ~I e~trtQl'din.,;. más 1, ando 

eQtdtd. 

:ARTICULO 220.- SALARIO BASE 

ARTICULO 23°,_ SUBIDA SALARIAL 

Arlo 1.984: • El i"C'~mantD "I,,;"!.I di un 1'1.5 010 50brc S"II,io eil~ de Empre ... I'I~S EI(f,1Ofo 

dinMiu y d. Be~fK:iOlo 

Mol.98S: 

El ,e~o de 101 tonctptot retttbut.!v0l de n6mln.a H ine'uroer.larin en \Jn 7 DIo (Plus U. 
"."!, Priml, Mejor. Pamda). 

El ;nc •• mento 1~llrl'!!.trl 19uat.ISO 010 datl.P.C. pre;-islo por el Gobi.rno Plr •• 11/10 
'.985. 

ARTICULO 240._ PLUS LINEAL 

ARTICUlÓ 250,- REVISION SALARIAL 

~1,985: A 31 de Didembre d. '985. llevad I tIbo hI rt'Yitibn ubri.1 po!' 11 uoeso dtll.P.C. 
IU' .~bre el I.P.C. pr,wlrto por.l Gobllrno pare 1,985. 

ARTICULO 26°,- HORAS EXTRAS 

Elltm!te de '" "'!.>ral e~lr" le ertab*" d. MIJ.rdo can IIltg1s1tei6n vtgellll¡ PIlilo. c:a5OS lit: nectlldad. 
.n dos horas.1 die, quinec al m" y cien al Il1o. 

'El rnllzM hOlll edr" t"nd,;í Cilrkttr voluntario Por ptr1. del t .. bl)dor. lalvo en 11.>$ ~1(IJ di rtplTtdoo 
lIe$ urll'n1eJ ° ,iniefl'o. 

Mr..,.lmente M pl!;lOri info'mación IObre lu Hotll E~lraord¡ra"I1 .• 1 C<,mill; de fmprnt y M abontrM 

HgUn.I Art. 35 d~: [".'~\c de I,,¡ T!it.,¡j.dolfl. 

la tfnP'~ n to",promet. I efpcfUll tIlnt'ltaclones eventu.l.l, rl"np't qJ~ oH "i~bl". ~a aquellos ~ 
COI-,Io¡ que e~;.b~ 11",., .. t,., t-..b,tl,llles en cantid.rj.ufi~i~n:. P'" p'ocede, • 1I contll1K:j6n. 

!Ilmporte ~r:!~.r do l. t,o'! .0"1 le ~lcularJ en e.dl Cato toml'ldo CM", h.'! l. 'uma d.lo! coneeptOSl 

$IIlilío e.oe. Mej"'1 P.C' • ..dI. PIUI Un .. 1 d.la"hor. ordin,ri.o El rtsv':odc sr i~c't",",nt.r' ton un 15 010 

ARTICULO 270._ PLUS DE NOCTURNIOAD 

0.: ... " t.tbajo se r!b!:ce elll",rno dlnodw. N tbonaIf un ph.ll de nocturn¡d~d ~quh·alcnlr.' 3S 0/0" 
&Ilirio e_ de Emp' roa. 

ARTICULO 280._ PLUS DE TOXICIDAD V PELIGROSIDAD 

Los pIu""fg'.rr,vnttr'w de 1"b.iotÓJtko.per!OAO)' pali¡,ofO. wlh u\c\Jl~¡!"1 en baoe .1. re'tribucl6n dII 
&larlo8tse de Emplf$,ll en un 25 o/o. 

·La clilKC16n de la vmp,~SJ le L'Omp,o!Mf •• e!lmfnar tri b~nefl~¡o d~ IWOI. I~¡ e9'J~a¡ q:,¡~ n.otiwan.1 P •• 

de ptw.nde tD~j~iód y pai:s,o¡id~ 

ARTICU1.0 290:_ AUMENTOS PERIOD1COS POR TIEMPO DE SI:RVICID. ANTIGU. 
DAD. 

To~" pesonal .fectado por ti pteNIntl Convenio ttndrj~eeho. 3der-;~! 1St' .,,',.c,'o que R HUlbluCl ~ 

JI SIl ~tgD,ta. a aum~MO; perlodicos por tilos de 1trYkio, conlilt.~t~1 on o;k,¡ ,: •. -,jo' de 3 0/0 y qulnqUP 

,..101 del 3 olo C31C>1ld;los ooll'e elll.tArio e~soda EmpreSL 

ARTICULO 300._ PLUS DE TRANSPORTE. 
Se c:obrafl un. c.ntidad en concepto deptus de'll'IfIloPOT'Ies.lom.ndo Como r1((;;tnci. ~~ caminO Ir Ss cortO' 
el medio mál eco!lór-;ico (melro, 8ulov.,¡. tlen, "C,M" 
Elt. plus se p~rc'b:¡¡1 po: d'3 d~ vot.;o, y drjar' de pe'fcibi,se.n e! mo~' entv en q'~e nO CO'('\WI el fin por 
• 1 que ful.p¡;e;,~o. 

Ln p~Te¡,p~i"",,~ ~l .;1 ;,::¿, ·'n de .c~eldo con lu tarifas. 

ARTICULO 310._ JORNADA LABORAL 

", laJornatlt l.boralserfdl40horIIwnanllll, 

21. El personal conjorNldl Plrtkll. __ .. JorNdt ..... ... , ... tll'IIH un.,.,.. ...... 

.18mlnulor. ' 

:J¡. Al pe:">~I' de rel!vol ton turnen diu,"OI, tll eOl,upo"de un d,>c.~1O di lB mjn~IOld~r¡flIlll j~f a. 

di diu,na. 

4'. Al po,,,,,nal d. r!levol en turno noctulllO, l. eorre'POnde un d~lU~s.o 0'1 36 m:nulo! 0".':0) dUro';~ la 

lorn,rja. 

5J. Elli.mpo d. de1oClnlO Yr' eompubdo como tiempo d. t,tb.jo ef~tlivo 

El p"''''~11 qu. elHIf con 11'II'J1~l;C¡ad estudioJ en Cenl'OI 010",.1 •• I>M. l. c.btf,,,iim d~ lil.:o •• :~d'f" c~1 

• p·ol" •. • .• ,.'. \.,,9" ¡vr(t:.roei~ a elt!O'. tUl no dr I·.blja. 

ARTICULO )20,_ NORMAS PARA EL SISTEMA DEL HORARIO FLEXIBLE. 

Personal con Húrario Flexibleo 

,. f: ",o ~-." con I'oO'i";;> f!e,;ble .¡.C1I,¡.1 pe","'r.,: """,'n;,I,., .. o >; tknlco Ionl" d! Oh .. :ci¿n Ge
r.",.' ,'''''v d~ F.br'C3, rl; cc.mo.1 p!'IIO".l de oo,,,,io "c.rml! de FiO~fiCil. 

2. El g'up" rj, t,,",.:~ en qu~ cod~ ~rr ... "_~d·J t.:¡ ".1'.1' .• <10, .. fl '~,,~M.b·" dt Ti ;,,"'[O~'5ny oo~ '01 

d.1 H,,,",,o fl¡,:b!c. 

3. JORNt",DA LAIlORAL 

3.1. Po'. el e ~~,r-I¡m¡"nl0 de !~'.I 1.00
" ~ ,uliur. un r¿,'~pul0 (r.en,,,.1 de ~.I rr .• nel&, t¡lJ! se eno 

t"""",i ¡:, .. ,tod.ll jo,r,~1 :0:.1 complotl "".,,~o .. C\Jmplln! .. 1'00'''' i"d;~.dn ~n rl CJ,T,,'>d1-

110 L¡;\iO'¡I, me. pOI mes. 

32. El C6"-1f'.Jl0 q\l~ le del.,,,,i,,, inclu>;e 1, Po,ibil¡d.d d~ un m.'9"" de 4 . 51.D'a •• ""ldl' er .• 1 ,j. 

¡r.,;.'~I. 'neo. En el IUP"",IO Coso de qUl Ur\ll perOO!\l. por necnidiOd d~ !;It.,jo .... pt'I'~ 1 .. 5 ho 

ra' al mtl. e'I.'lerÍlncontlbii,¡"du en elligl,lienlo! me1O. 

33. u' "" ... roei.l de ttebtjo det.;dt¡. a..jl POI ..::cideJ>te. f"f.'mod~, wilCfcio"~' o pe,mi~1 'tlri 

b~"dol re ... l'i~do. In.l pfe!O!nte eo..v~nío de fmp'tlf o ¡"doca,'n p'flur.ción rjt bt>er cumpl.o:Io 

el nU:n.,o rj. ho,a. d¡~'ias que ,,",e.p~ndl a t. ,!,ed:~ dpl rno-l en ""rso. 

3.4. 

Sir. em~~,!lC, po' 1o. pe'mi'Dl no ret,ibuidos. la p,p<unc;on rjt! cump~¡mier,lo d~1 ho,,,óo labo

ril <1' u t~nd." .olomenle 8 Tal hcrl"S de ro~."cil ob1:G.I[)fi •. deb;fOOO el int"p .. do rl'CU~' 1< 

en O!POI rj;al.l tlempo corrrs.pondicnte, Eoto .~U de .plOcación unto pirl ,u ... nc:.s d~ di, o 

,omp·eto. como POlrCi,1. Si."'prt ql,lr el inte,~ado ni 10 e>peC¡fiql,le. 

E. ¡,te l. po,ib;liclad de dilf,ul.' petmiwlI no r~I'¡Iw¡do! sj.mprt que !'lO lobrep.!O!n de 10 ho'. 
.1 m,¡ y cuyi d~,.<i6n no •• ceda de m.dio di~ udl uno dt ~!\oo, ni d~ ~¡"CO • ..-es al mes. ¡..J

d,e~d".." tole \i.mpo ,ec"pe°ado. 

"A" Enlrtdll 'r' ",Ioda" 

"'8" ESI.r.cl.obTig.a1Oria 

,,,8" La .. IlIncilo oblig.l.oril 1" e! centro di tr.b¡,jo no s,,,, inferior I 6,30 hcrM, no hJbierdo un "*-10 • 

obli~a\o,iO pi" el cumplimiento d. In m\wnlt. 

En el CHO dt' que ~ni PelY-'N hlYI di,frutado de! permho H~oI..to en.l punto 3.4., no rrtlf¡ ob/IgIdI • 

¡o;tJIT,,,Ii' Con ,: .pa';~do "B". 

El pe'.,,,, •• que titne en ~trano jor~"", inte..,iv •• ~,,¡ IIJj.to,' .ig~lenle OOr..,.lo: 

L. tnlrada MI¡ de 7,3:0 I 8,3(1 horal de l. ""'~Inl y la Qlid. de 2.30 I 8,00 de 11 tarde. no 
pudjtndo ser la esu~ obIl;ltod. inf ... ior _ 6 horas,~" que JIoarI ti cumplim""to do él' 

,.. ~.;.u un horario obl~.tOfio, La jor....d. OI<í do 6 hor" 30 minulos 'r' R comp.It.lfin 

wmo 6 ho'lrIo>; 48 ,ninulos. 

'5. CQMPU10: El cómplllo Plr, el cufTll'lTmlenlo de t~ 1.0' .. OIrí merrsutl. de werte o.ue .. conside,.· 
r' p'.'I.d. la jOln.d. total complue eu;,ndo le cII,npl_n la! ho' .. r~T.c:on""ll en.1 punto 3.1. y 

3.2. qu.dandQ ul<:!~dlS.1 caw d~ I~~. El c6mp~lo!;lO fullu'¡ me"JUalmem. por elltempo ".Ir·~ 

1eI,atajado. 

l. lo. p\ll!nles I ",ub!"Ce!', ",in lo! .p'O~dol '"' el ea.t."d.,j¡¡ laboral, 

fIle k,''''o 'i,,. ible pod,' .er re,¡,,10 ':''',,,,e qu. eU~''lu;.rl de lrl rjl.'1 p~rk! lo s.ol;ciU. 

7. Eolle l~ .::r:,~~<i6n >; el comil~ d~ Cl'j~ Ci:nl'o do t,.h~i" ~.nd,¡ pl.~a ou'OPOmll, r.~~U""C ';.mpo, 

~I p;;~c¡p¡o d. "<te articulado, 

ARTiCULO 330._ FESTIVIDADES 

So cor.,i1,ra'¡'" (;e~tl! lu d~cI,'8dBs oficlolm""le por l. AUlo,idid L,bo'II c~mpeleroll, 

·,A.lim·,m'l. '" ~oM;¿e'a r~.!l"l med¡. !o,nMh ~ los dI .. 24 y 31 d. O;c;embr •• lOl tr.b.jadores con ic.·~" 

di "OUu'"'' ."gJi,~., (f,.f'utando de io,,,~d. ¡ro!1 ... eSIOI d;e!o wn.id~ríJ>do~ r-,pe,.do, 1 tudl.>$ 1" •• I~c· 

los . 

U Emp,.\.II tiene la tacuTI.d. PIII';O 'l~ro,me aT c"mité, de e"abl"",,, ~n p!.n d. m~ro\.ni:ni~to. coMIf,do 

con lo! IoibMlos, "on,;d~'ó"rjose, en eH~ ·~I>O. ltb",.lu. 

ARTICULO 340._ VACACIONES 

, El rigi"",n de ,j~c:onu anulles rttl;buidls di lodQ el pe' 'o~al, s.er' de 22 d;1I t.bor.le¡. di~rul.r '" JOl 

""'~, de jl1n'o. Sel;e:nb'e, .rnb()! in;:'~,¡v •• 
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El tu~d,o de'v3c~eTol'lef r!'!O'T8r-~"h'iS! sr.ra ,.4bI;c~i,. porl. empretl, previo a~:,¡e·do ool'110s tr3baj...dord. 

Co:/n una anle!~c;6n mínima de d.:,s rr.:.e5 al corr,¡~[120 de su d'sr.",.Jfe. 

S'·rr~p~, c.'le eyt$/! un ré9¡"'~r'I de tu,-"'ol.ok ~'a~~C-tC,"~, IC'~ !ra~!,:-,do',~ r:on r¡><p..1 . ., ... abil¡di>dl'$ f.miHares, 

tie;,,:en preferenc'i1~ que las suyas cc·;nc;dan oon ¡os p~r:"jo$ d;> \acac;or>;:s e~;O;¡¡fef. 

s~ por deseo :je la emp' e5a 'i tOIl~~ntimierlto del traba.jitdor, las HCaCtonts lu\'ieran q'Jé dirlrutarU! en@pOCl 

dirtin~ (JurTo·Setiembrel. el perrodo de disfrule strfa ampliad., en cinco dras m't COntinuados. 

s¡ exisli~;.e dd==ue':Io ent,¡, \¡¡~ r,~rte-, (O¡I~j6n·TnblJadorlla com:¡7Ór. p~rit~¡¡a, !ijari l. feChl pi,.,1 
q<Je el diif,ule corresíY.);-,da 'i' 5i.J ';:ecisión Rra ¡t:e\'oatbl •• 

Par, la e:~;ón de fa ép·x¡ de \'lIc~cIOne5, no exlnTr'" prerer~rx:¡u en raz6n de l. ilntig'J('dad, dishutí.n· 
do .. 12$ mi;ma~ por .tUfr'lOS rotativos, d~ntro d~ Cid. c;¡t~i. Y puesto de tr,bajo. 

El plnonal qi.Je elsa o ~e! Tnoorp:;.rado en ti tra~~urSO del.~o, tendrá Ikftcho ata plrle proporciona' 
d~ \j'l-uc:ones, !o/"íOC:n el número do rnes.es trilbajildol, compu\tndo$41 como meses co;:rlp,'etos la fracc:ón _ 
d~l mIsmo. 

rn C2.0 de b3Ia por enrerm~~d O ac~:d~nle dl.nar,te el p~rrodo de \',cac¡onef, ést~ se verá interrumpldo 
ff~nu;l~r,~lo~e c"ando e[ trabajador se3 ¿¡,do de alta, 

El eobro de la$ ~aCl!tionel ~rá soble 1odollos con~pto' ¡etlibutivos,dt! nomina, tobr'ndos.e .1 inIcio d, 
las mismu, en forma de anticipo. tned'i&nte una C<lntid.:;d aprc¡,;imkl •• 

C2$O ckt inlllrt.lpc:ión de hu vliCGcionel, a requ!rimj~,llo dela EmpreH,fI procederá de aC'.:erdQ con la 
l~áillaci6~ vial;ilte e~ e~8 mom¡¡nta. 

ARTICULO 35.,- PERMISOS RETRIBUIDOS 

Todo$IOltr.bsJldOf?S sujetos al presente Con~!n¡o, let1dr'n derteho I 8lJsentat~ del trabajo ton permiJO 
retribuIdo, perc1biendo e-I s/llar;o del ConvenlCJ, en 1odos JOI ClSOSqul contempla 'a ltt¡t'.clón VlQenleo, 
en cada mOfl\enlO. (Orde ... anll Laboral de Ar1es Gráficu, o norma que fa sustltuVa}. 

ARTICULO 360.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS 

Son ta!J$8 de permIsor no ratriburdos, Jqv'Hcis que se !Ul¡utn Justificad," por" .mpm. y no estén com
prendidos tn.1 Articulo 3SO. ~re plirmisol retrlbu(dOlo ' 

La Empresa conceder' un d{a de permito no retr¡buido al a~o, siemprr que se solicite con IJIlI.nte!~;ón 
mínima efe 48 hor ... 

ARTICULO 37 •• - FONDO SOCIAL 

la fmpre>a est¡¡bleeerá \WI f~lldo soc~al parir. conceil6n di pr~s18mos personares sin nt ... gGn ¡nterlt. 

La a.antr, del fondo será de 11.449 Ptas. anuales por productor. 

Enefoi'ldo ser" &dministrido por los Com1th de 10$ Centros de Traba!o, pet'o prtc¡sar' .itmprlla confor
midad de [a Di¡ecc;ón. 

ARTICULO 38 •• - POLITtCA SALARIAL 

N Ltes.ca!. de Pol(t;CIi Sa;a¡ia'.qu~da reducid¡ a A, B, c. p.rtir de 1.984 

Bl ... uc.il" de Pot(tica $alar:.1 queda r!ducld.1 A ~ B .plrtir ~ 1.988 

ARTICULO 390.- SEGURIDAD SOCIAL 

Cob&rtura pot baja de enfermedad Q accidente 

1. A partir del 1 de Julio áe 1,9B4,11I ClSO debaf' portnfel'medado itCddel'l1e. se lbonar. "'a~lI el 
00 ofo de Iu Pe¡oep~lon~s rteles que ,,",ubitr. de'ier.¡~o en did!o periodQ d, h.btt e~uodo trilb .. 
jar,do. 

Se ert6 blece Cp~o p~t fodo da CI:el'lci. fos triS prtmeroJ dr/lS da cad. baja. 

t. A pmi¡ dt! , de EM'o de 1.985. In CI'" de b~ra por enfermedad o accidente, w: abonar' harta el 
100 olo de la~ pe,~?,=íones Ilales Que nublera devengado en diche perrorJo de habelll5bdo tlab.· 
l .... do. con el mi5mo per{od'o da c¡reflcia que en elpunto .nteriof sf.1 rndice de- absentism? por 

• nfer,ndad y ac:c:~d~r.t. no wbrepal-ll 113.7 e/o "ndi" de 1.98?). En caso de lobrepa'irlo ... -
m6;1! .. ndrA ¡'cobertura en el90 %. 

En le, pa¡¡a~ e¡,;t¡¡,c:dir,&r:u 16 attUlr~ de i¡t.:a! manert, dedLltidc la parte propo:.tciof,al de Ic~ perro· 
dO$ de tirenc!,. 

a. Del 1 ela En~ro el 30 d~J'Jnio de 1,984 la aportlCi6n ti Autos~uro trectrá u~ún I.s basu de coU
n:::6n. 

A pa~t:r del 1 da Ju!ltl de 1,984 .. suprime la flgutl y .poftteionu a' AU'O~QUfO. 

ARTICULO 400,-

ARTICULO 41 •• - OCIO Y CULTURA 

la Em~re~ prestarí ayuda e-co:lómica en iquelfu let¡~ldadf1 de tipo cult1.1r.l. deportivo O reCfeatl~o que 
¡.un di interés m"rOrlll~io pa"los traba¡adoru V ,;empu que ~$UI KUvid'ldu astln orllnUdas I m.~ 
nerl. ~l'1t¡nuid". 

U ~POr1~jÓ" eje 1¡; E'!'pr!'~ ~t'r; de 1.337 Fld. pottrabajadof.I iI~. ~da Comit~ preW!nuri anualmen_ 
te su p,es"pv'¡$tO, con el dplalle de ;tl;;t.'~jd.dH.:. Dile<:cióA. 

ARTICULO 420 ,- LOT~ DE NAVIDAD 

O::m'1tI motivo de l. Fi~rta d~ Navidad, la empresa distribuirli un lote por un importe d~ 3_616 Pus por tr .. 
t.j~or Qf'$t;Oilír>do~ ~ composición V COmprl con [os Comitils d. cada Cenlro. 

ARTICULO 430,- CURSillOS DE FORMACION PROFESIONAL 

Lzs h"r.s ¡'~~·!i·o:'a~ en :,?; :'-'r~;I,:s c"r.:"dl"l ,;;.;.mc 1rab~iadas, 1odos bs ¿r,,(:~(lJ, ,; fu~ ~ d~nt,o di las 
horasd~ traboljo. 

ARTICULO 440,- LfNGUA VERNACULA 

l,:¡s tlaba¡"d~'r ~s qu~ sol;citm f'$tud¡~r la l~,'gua \lelniculJ. ,ecibi¡an la tm"F;~.-:~! en c.;r,VDS cuitu;arles 

f1br~rr.eme eie:aidos, fuerJ de su jotMdalaboral. losfCslOS cor.espoOld'¡;:-,',P.l. ~'":~'" ;:.iliJ1ns In principia 
por el o~rario y le Sl!rár, t~infegradD! P.Df I~ Emplua, previa pre~ntad6n d~! j¡.'stlficante da ros m¡~mo" 

as! como de su dsislenc;¡. y ¡,pro~e\:r,ilmienlo. En donde SI interprete que ~ lHoeran 10$ costos l'\ormalH, 
se \tltar' en cada C'-'ffiité de ~ntro. 

ARTICULO 450,- SEGURO DE VIDA 

las palizas que ~tu~Irn<r'lte tiena cont'.!adils la Empresa, ut'n Klua!iza~as en el 7010. 

ARTICULO 460.- ECONOMATO 

Al obje'10 de benefio:i.r a los trabajadores en !a adquls';ci6n de artículos bh¡cos '1 pl'a el hog'3<r, se tei'l.:!er' 
poi pwte de la e-mpresa ~ polrt;cipar en un economato. 

ARTICULO 470.- REVI$ION MEDICA 

la Empresa concerlalá con ¡al Mútuas, un servic.io efe revisión médica. :nclu:da la .. ,sta, an ..... lm¡,r,le I todo 

el P<':'SOnal de p!antill •• 

Al fn~ de nueva ~r:iOn.l. se le realizari un edm.n midic:o. 

loI Centro~ di~pond¡án del ~,..,.¡do mldiCo correspondiente de acuerdo t::ln lo que marque la lr(, l. _ 

EmpreSl exillir' a estos Centlol respons.bilidld en lnrevisiontt. y entleg. de 101 rttultado5 en un brrv. 
plazo. 

ARTICULO 480.- SERVICIO MILITAR 

Todos los trabaj.KIoles qUe $1 incorporen a filas par. wmplfr ti' servicio mll~t.1 obl¡gitorio, o el vo[úntll'lo 
pwa anti<:ipar aqu.r, tendrin reservado su puesto dllrtbajo du:antl ti tiemPo que dure,el miirrlO't dos • 
meses m'~, eomp,!lAndow en. tiempo a efKlos di 'nt~edaid cornq sllfstu~ie~ pre~nte en la ImprtsL 

Tendrá de'KI10. percibir ínteglolmel"lte todas lugrat¡f~cioMS rtgfamentariu e~ableddil~ el"ll[ pre$entt 
COnvenio y también I.s PI.lt.CrOne~ periódicas de protección I II f.mili., si .ntu de 51.1 incorpor.:ión a 
fIIl!aviniese ptrcibieJ'ldo. 

D.perlOna!. que est.mdo In el stNic:o militar o cMI subsldi,.tÍ(' disfrute de P<'rm;so. podri Teio~ar" al 
tnbtlo, si este 15 al m~nos de un tiempo suficiente pmpermitir 101 10 dra' ininterrumpidos de trabaJo. 
...,e¡~ empllarse ep c",~quier pue~lo, ¡¡jn no siendo tlsuya habitu.l, siemp!e y C<.J,ndo 1"0 .entt 0011-
h.su d".gnidadprcfftlOnaJ. -

el pmonl' qaetrt'cumpltendo el se~icio militar o cMlsubdd/i.rio Vqut 1erlll' f.lmiHMes 1 $U cargo, 
aeredltedos en l. carlill¡ d.l. S~urid3d Social. percIbIr'. con cargo .Ia e:TIpre~.11 25 ofo do! Al SJI •• 
rio da ConvenIo. 'rod~ptndien~em.;r;I. de lu prestaciones: .11 S~Ulitl~ SOcLill, ~;~Ir,p:r '1 cuhdo no", 
l' en la ~¡tuaci6n contemp1i'd1 en el párrdo anterior. 

0IJ!tnoc.upe-1¡ y¡,c.nte l;:mpora.l pMuctda por" 1ntorpoTlt15n da un 1:'!~aí3do: al w ... ieio mmur, " 
,.ineo/perarse Iste ,r. e~. y.licenciido d.1 Ej'rcJto. volver' a su .ntiguo puesl0 si pmenecr. , 
hl emptesa con carácter fijo O ceUf', si hubierll if'lllluado dirtctamente p.ra ClJbrir &quen. p11llo Se" 
....fSlli del cr..t con 8 d,in delntel.ci6n O" le .bonarf1. Indamnlz:acion eq,1Ji~ale-nte. tal plazo. 

S( elttah!acfor filo no $! reincorptu •• su ptl~s10 In.1 plazo de do, rne~es uhbl~cjdo en a[ pSrraro '0, 
.1 supfen1e~dqutrlr' su ca1f:gor(" Jos ®echol col'espondrentn al persona! de plantilla V h! le comP'l-' 
I.r'n I lodos 10\; eriCiOS, tot ll'ios de Hrviclo o el1i~mpo qLIt- .ctu6 en calidad de 5uplen1'. 

ARTICULO 490.- COMEDOR 

l.&ernpresldlspol'ldrá de un torr;ad'or 'Im,tl d! so trebajad",." pa;a tada CUllro de t:ll-¡jO • 
Lt: ,¡porlllt16n por comida:" il'tC!.mlnl,t' en un 10/0. 

ARTICULO 500.- SEGURIDAD E HIGIENE 

La elTlPreSl amurl con unvfgllante de~rkl'.d. Hlgitnep.1'I Clda Centro de Trabajo ha¡ta 50 trabtt 
J.dOI'lI" de 2 vlgllantts' pIIrtlr de 61 tr.baJldoret a 100 trabaJador ... 

Con mI¡ de 100trabajadorBSSlllendr!. la Ordenanzl Ganeral de Seauridad e Hi:;¡:ene. 

1I eTece:6n de fOI vjaif.n1es y miembro. del Comh' d. ~tl:r1d.d. Hlglen •• se efeCftl.r' de MUtuo 
.werdo entra r. Direoci6n de t. Empresa V 10011pleMntantel del ptrsonal. En uso de d~~~/¡refo teda 
patto ell'¡irl. fa mItad. 

Al'ITICULO &10,_ PRENDAS DETRABAJO, 

A todo el' PI'acn.1 de la Empre$lllle .n1regvl 1 opa d.1r.b.jo d, a~erc1~ con sus funcionH# 

TllrerHI dot conruntos ar a!'I'l). 

tabor.tortar. dos prenda. a! ello. 

GUlI'dI: una bh'Q,uetl con dos panuton" Ir arlo. 

PtnonIIdI ofIcInu mascunnO: un. cbJquetl d. uabalo cada des .!f0l 

rlt.~1I di oncinas ff¡:mtnioo (Dibulo tnclur"oJl un co$nto CfdI dos ~ 
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OlMt,ts: oUT ,2 uli>dúra COI'I dos p'l"ItaTones .11~o. 

EI1"I;>:I"cl~! dt' !'I'"'P;~1i; dos bilta •• I./'io. 

Al p!"irJ"'! Q\je """" W! Ut' 1OtftlrS!'C1t5 eJe tu,b.jo d'tba rle5oi',c>II,r part! d~ su jornada en.r Ul.,io!, te le 

(~¡;'t,',~~, ~ ", "-'.J~ ',," J' ~,.r.~~i~n de Ir¡lJa, que nr~ rt!"~"'adil Si.rr,p:e que se d~m"tntrt su dettrioro pOr !1I6ft 

dt t'iI!.ajo. 

TÍlIlTol'-¡,·, e: (~"!, ... d0 ¿e s:'\!J·;d'ild f)~oesarro par. ud. u .. bajador, rel'lOl.,blt artUa1mente. 

A~;,"<1: '';.!> '~ f:"t> ;.! fi1:. o',¡a" t~ tIro d, prerodM y m.tf-:i.~'rari ~a'.'1til~r la s·.i-':i¿~d e "~;tne 
en e: t;~l,.'¡rl, de r;'Jl..10 ÍlIMJ~fdo con la etnpf,Qy ti trabil;¡odor. 

ARTICULO 6Z'.- COMITES DE EMPRESA 

El f",n~:c.r,¡i :~, ~o. ccmp~ltnti2.s y 91rantrasde 10'1 Comitk ena,'" lellul~~s por la :ag:~'itCl6n Y'Ogél'llr. 
CCl;-,~t;·.;c ~,'~:;;,:"a! d, ,t..: ttS GrH(c.as. O n.,:m. qUI" sustin:ya. 

A~TICULO 5,0._ COMITES INTERCENTROS 

St con}~jh .. lIJ ~1n Cc:r.i,E lnllllr~I'Ds que w'el mblmo y único6rgano de repr~se"hei6n 'ibor.1 i:It 
.. EmrH~l>II con Ci';:o~ci<~i<d par. conocw y .,.tll cfllqlIellos asuntos de l.as eompetencttl de los eomil'" 
de (kr.ü~~, q'Je ,;:!~tan 11, E'mp¡eq en Al eonJvnfo o, ytri(ls Ctnlros de l. Emprua sirnullJneamenll', 

,,1000 ello ~In m~roO$Ctbo de fneomptfenciuqul. n!nll~1 tienen 'ell~lmenle etriburdOf los Comt. 
tÑ d~ Ct.r,~rO$ o d~:!'&&do, p!nonal, MiÚn proced .. 

le eompc-!ici6n del Comilé lntareen\to$ ser' d. trn mlembtOJ, Uno por.-:3da Ctcntro d. TrabaJO', la dio 
JI,"..ei~n de'lo~ mrU:lbrol que ro componaan ~er' l.etrlbuciónJSe los diferentes Ctlm'tés d. Centros O 

deltSadC75 de peaor,al, según conveng .. 

El tleMPC tomp'~~do en)u reunione¡ r,o aerÁ computabJe dentro del ti~mpo ":~n.ro Ilos Comités di • 
Cfmros. 

A lDi r-.:~'r,1..:o~ d~1 C"m,jé ll'lt~re.n~ros tlu~ debie!an ... iaj,r para "¡llir alas I!Ur.iOI'l!'!I, o lIt'Stlones, ,.,. 
Er'-:r;e~a ",",; ~4MJ pC 2~¡~OS haLituaie-s respelarldo las COHl.lmbres observotdu co.n anteriores ,eprew:ntan.... 
U Emprua facilitar' IOl ~;nol memrlO1 plfl.1 funcionamiento del Comlt. InUrcentroJ, tinto I nTvll 
• locales, como de m¡ler¡illl:~ de ('fiel,.., ete.. 

tes reu'lic:m del Cornil!! rnterCllntros pod,lneelebr"M en-un Centro de Trabllo distinto al ere l. sedt ,. 
~TI'. CLl~fldo prev:amente se Junlfique Al ntttsldad. 

ARTICULO 54'.- COMPETENCIAS DCL COMITE INTERCENiROS. 

Son e~mpt1"nc:u óe! Cornil' '"llrpentros 'a,'lglflnclty cumplimiento d,l ConvtntO CoIec:t1vode e"",..' 
.. que Jt constituyen en miembros di 1, ComisJ6n Paritaria'. 

Asimhmo. s.erln de w competencIa todos lo. suMos que " sean tncomend.to. por 101 ComJtil de CentrOl 

o ~s de ptrKlr,al, eo:nc,rnlenlH 111 Emprtsl.n RI conJunto. 

FJ Comilf Ir,tefctf'1trol d~j~r' w carao poi' 1111 m1,mn ctVSI1 que lo. Ct.rmll$ dr E:r.prlSl O dt!~dt 
penonal. 

tlr ¡fIrÓlntr6s &01 CG",M Interotntrol Nrln'lN mismas 11'" se otorplI I los ComilÑ dt Emprn. y "' .... 
tb4e1 per50nal, fin ~Ntrnulaci6n d.,as miJITI .. 

AI\TICULO 55°.- DERECHO DE ASAMBLEA 

.l8t:o~ el derecho, dt IO'tI~Ido! •• unmhmoCl8ntrodt trlbalo, teunlf'H- 1ft HaIT'GIr& 

~as ,mnblaupodrán ser convoee¡fnpot Sol Comb,.d,E'mp'" o por un ~mero dttrJballdorn,. 
rofado! .1 33 oto d, la p:tnlm .. 

.. ul,bra!~n fue,a de r,. hornd. lrlbJJoy dlspondr'n eJe loClles d.le Emptlllo 

• pod'l 'n ceftbrar dflntl o, del horario eh ~o, en torno 11 cambio de tumot,' cuentl efel t6mpulO • 
.nu,1 de ho". de lr"baJo. 

Los Co~::¡:~ df rl"'í'(;~a CO!"l~oc!r.1~s fo C(¡murl:CI~Sn ,la [)i'~cc¡6n c-on un, anle!;,cion mTnima de 2-4 ho
rH, [:; Ci-'; ! (:l, Ó, ~¡;I';:. ,.; '~, ~~ nolifj~arj ,nles de- dicha A~~rnblel, 

ARTICULO 5:;'.- DERECHOS SINDICALES 

1II Emp'$"¡' 'E'CC.;;~,C~1I rOl Sír,diCltOJ deobidarnent.lmpl,nt,dos en l. mí~m., como elementos bis/cOI Y 
(¡or,~u¡:an~i¡::ó'~ p~'~ 1o!1 (.ontlr • tr¡v6. de ,,1101 la' nece,~d" rtl.ci.;.n~ tntre trlN¡idores y emprfsarioL 

b errop:eslI rh:'~tl" el der~cho de todo. 101 tubajlldore¡ I slndicaru librementl¡ no pod" 5ujtlar el errr: 
p~e" de un lr,¡,b=-;actor Ilu cOl'ldici6n de qua no .. ,fIBe o renuncie a su afii¡~d6n lindi~. 

Lt err.rma ('O r~-dr¡¡ [k~p~dir. un trabajador ni perJudic.rTe d, cuarqu:er olrl forma a ClU~ de su afilia
ci6,'1 ,indica!, 

t. el':"!;:O'Hl' r"~u·,~,~ ~! derec,,"o da 10Jtrab.jadorer .fmldos. un Sindicato a celebrtr rtunionet. T't~ud .. 

t'l'O~~~ ~ di;1':t',uir iflfo' rr,¡,.:-iÓrt I¡ndieal, fuera de la. horll de lrabaJo, tos ,i~;cal0spodl'n remitir i~ 

f(!:~,¡.~ion a !\J~ lfi¡:~o:I01 en la Empru.,' fin de que eSla ~I distribuídt, 

En 1é i)llo~ ctntros de trat,ajo de I1 fmpresa Robeno Zubiri, S,A, IJCiJ\irl un Ubl6n de Inunclos en 
ha q .. e los ,;"di'-~io~ p¡xhin in$trta[ comunicteloneli nimí5mo reconocer' laligura d,1 dtleogado ,indiClI. 

El df:~¡¡IJd~ ¡¡r,di,:a; q:Je f'letend. '\JII reconoci:-:-,ien\o det.e ¡,crt"dita: ante la Emprna su condición de rePl''' 
ter,tant .. ffi,: S",C'."alo a ¡,xlo} 10$ efectos, 

1. R"prHU\l.r V dtr~nder los inlefl!~1 del SindiCllto. Qu;~n f!p't>entl, y 105 de los afiliad;;.; del ml~ 

rno en la Emp-en, V Hrvir di lntlrumento de t(¡muTlicaci6n enlrt su centr.1 y l. di¡acción d~ 101 

re-~ct'~{'" t~n·,. O~ de trabajo d.l~ Empr,sa. 

2. .Asi~tjr Ilitl rpu~;~r,el del Comiti! de Empr~SI, Comités de ~1Jrid.d. fiígitne en" TrlbaJo y Cornl-
té-s Pa"-1'~or d! !nlHp'tlad6n, con rOl, pt'o.rn yoto, lIe~1' ~ue ttll't 6rGI"~r Jd~t!1W'I p''!v:tm~!I 
1e al pre>tnc¡. \1 qu. el númelo de a$lstenlti no ~r!pa~ el tmblecido ptr. dichos órganol, 

a T~l(Hn &eCf'Kltl, mhma ir,ro¡m~cibn y doculT)t,rolación qÚ. 1, [mp'f'~ debe- pvr.er I dilopOloi,i¿'n 

*' Comitt de Empresa. 

4. Se; ~n ordos polI. Empres.a en el tra~l!T\j~nto de ~1105 p;oblemlJ de el' kler tGI~C:;fO que .fec
ten • los tubajiidore$ el'lllo-:-.eral y. o¡ ¡fi!:idos ,1 ¡il1dicuo, 

... Ser$n .~im;5mo jr,forrnoodos ~ ordos por l. Empresa c:on car"'tef prtVicI: 

., A:.i~ d. TOI d¡o-,p,'ótll y 'Inclcn.qv. l'Ik1en a 105 afiliiICIM.I S;/ldi:.llo. 

W En m.leri. de leeWtJC1u"~;onu. p¡lantllla, 'fVUltc~neS de empleo, 1ra;;llClo de 'r&l,:'oO'jo. 

fe$ cuando Uyi¡l. czoI'ctereolectfvo, o del centlO de t,¡tbajo rr-ntra1. y ~,:¡!>re locb p'o,"':'o 

O acción emp1enrial que pu!d, afte'lf PJn.T>C:';ment. a 10\ ¡111ere'" dl' los tr¡ft-,¿;~d",rn, 

el Le irnpl.¡'ue;6n o revi~16n de l!stalna5 de 0Iian;t~c;6n d~1 l.u!;.~¡o y c\.o.I':¡~;t:a dt ,u~ posi, 

ble¡ cor.~ .. cu~nc¡ .. 

.. pCJdr¡n ,~ud.r C\.lotn I $'J~ aflnitdo$, rrpartir plop6~and'a ¡indica! en lo~ l~,;ar~J es·,~ '~:;dOl y 
IN-nlentr 1,I.micne. ton Ic¡ m:,r"lol, fuerl de r.$ ~J(lras de ttab¡¡.jo, er, lo, It.lu.:el ,;-<od"i~$ por la Em

p' .... 

Lu fundonnde leos puntos 3, 4, !I,", enHo;lnden parllos t~~os de De:e!l~dc~ d? e" ;i-:;:",~¡ Sinc";a. 

"s que no 1en¡an aptesentici(,n tn el CQmi\l! de Empresa. 

E1'l10d.,s lo. centrOI de trlbero, la dirección de la empresa facilitlr' l. utililac¡6n da un loeel, sin 
ISiQna¡;>6n '~I:!usin,. fin de que el delrQido repre>enta:1te dtl s¡~jcato rjeru las fur,civnel y ta
reas que como al le corre~pondel1. 

Losde!e¡¡,¡fol,tel'lir'n sus co;nrel~ndas. la rut!zeción de las funciolle-s sir¿::Sit5 qu~ le $eati pro

pi ... 

poorá solicitar la sTwaci6n de e~~dtne¡a aquel trabajaodor en adi~o que ostentar. cargó sindical, d. 
retel'anci. ploviMial, a n ..... ' de Stctetlrio dl'1 Sindíeito respectivo, y n.cíana! el' c'Jjllq'J:era de sus 

rnoc!~';di"dl's, Pe: l1'ane~er' en tal $it"~C;Ófl mientr.ts 5f enCuerllrl' en el ejercicio d~ dich() ¡;.f'9C, ,eln

CÚ';"Y h,Jose-a ~u frfJ,p'~,a, a'~'1'é"'ksf I lo ,egu'~ en !'S1e Con~enio .. 

R,,¡,~(,( a 1" !.:-O' ";:.,,c,d,,',,;. qUE I~~:~~"" liS Stccior.<,¡ S,r,¡j'C81,S tn.los Cent,(lS df Trabajo, loO! 'el' 

.,~: .. ' á ,.~ ;,.,. :o'~:', d .. d i I-t ~"t'''~", ~ l-r,mo ti 'PIlO dr I~ oo"t';¡:OV'ld~L'lci., 

ARTrCULO 570,- CUOTA SINDICAL 

A ItQutr ;\T.;t-n'O de I,,~ l' ilboiljldortl a'jl iado! I !.s Cl'nt"Ie-s o Si·.-.djc.to. que O$1l'nler. :, '~¡:.'e\.e'''tlci¿''l I 

que W' ,tri .. ,~ Plle .... ~:: .. do, li Eflop,,, ... dt>c"",t",¡ dr la nómina rnen.'ualtle ;05 t'ab&;~dOrt~el importe, 
de Ja c,~('ll~ .ir,dl( h' C(¡""'5¡:.o ... d,tJ'\t~, 

El d~I,·:<~d, d~ cad" S~eó¿'r SiNlir.ill e'lI'~,a'á a la Diff'cciórl de 1, Emprew Ufl eKrito en el Que e.pr~M1I·, 

este d~.",o, la ('","l'al o Si,-,d:C<Jl¡: al Que pt'rlenece, l.cuanti. de l. cuo", e! n"mt1o de cu''''. corril'flt. 

o nt.,et~ dt caja de ,I,ooros a:a QUP d~bt s.e. tr .. 'lsle.-ido el importt lotal de ¡as retenciones y un. filt, con 

.I¡, "im¡; 1t :~~ q:.;e ap~·~l\..ar, tn:~ rr,'sma)' p$t~n jnle'e~ado~ en estllorlN de p;oogo, 

ARll(;ULO ~ilo,- ~OFiMATIVA AD1CIONAL 

Todal :al d'\V-'l;C' -el oc, Il'cogidas l'n e. pre>ent, Cc.nl-anio de EmpleY queclin I t~pf'nws d" lo QUt dice 
1 .. le-~,,'aci~:1 V'iI~nlf', Q,dtr'''nl' l,bo,,1 de Arte, G,jfiuo$, o norma qUl' la sul1itu-y" 

ARTICULO 590,- DlSPüS1CION FINAL. 

Las par¡e$ firr-'¡A1t's, rtconocen fl)~IT'"Iml'nte, l. e1¡5tercia del derecho de huelga, de acue'do coflllt ley" 
que la 'regulan, C\"lmprcmetit'1dowr, no" g,bnaflte, du,.tntl' la d"llC;Qn del K1ual ConYl'nio. no r.currir a la 

huI'J¡¡.pr»r vn. perte, ni al citlre pitronll POf l. Otrl, sirIO dtsp..é-i de ~,.bef .tm todoi Ita mtdios da 

4tnlefldirroitnto, 

. 

TABLA DE SALARIO BASE Y ANTlGUEDAD 
PARA EL PERSONAL DE RETRIBUCION DIARIA 

1.984 

C.litic:aclor¡ :;.Iario Base f,f1!jguf'dwd 

1.'6 1.507 45.20 

1.22 1.556 46,6B 

1.2B 1.603 48.09 

1,34 1.651 49,54 

1,40 1.691 50,95 

1,47 1.755 52,68 

1,55 1.819 54,56 

1.63 1.882 56,47 

'1,70 1.939 68,18 

1,80 2.019 • 60,57 

1,90 2.098 62,94 

2,00 2.179 65,37 

2,20 2.339 70,18 
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TABLA DE SALA.MIO BASl y ANTiGUEOAO 

PARA EL PERSONAL Oi:-RHRlaUCiQN MEiNSUAL 

1.984 

CaliFicici6n S"I.,IO lb .. Am' .. Li«l'" 

. 

1,22 41.179 

1,34 50.081 

1,47 53.20" 

1,80 60.580 

1,80 63.648 

2,10 71 .• 18 

2,40 75.784 

2,60 80.608 

2,80 85.483 

3,00 80.308 

3,10 92.722 

3.80 112.143 

.TABLA DE PAGAS EXTR.~OADIN.~RIAS 

1.964 

Cb,jfiueion Importe 

1,18 38395 

1,22 40.384 

1,28 42.370 

1,34 4 •. 355 

1,40 46_50J 

1,47 48.657 

1,55 51.306 

1,63 53.954 

1,70 56.26' 

I,BO fi9,582 

1,90 62.892 

2,00 66.203 

2,10 . 69.513 

2,20 72.823 

2,40 79.444 

2,60 86.06' 

2,80 92.68' 

~.üü iHL3Q:; 

3,10 102.S18 

3,90 119.097 

MINISTERIO 

1.416 

1.6022 

1.685 

1-81' 

1.808 

2.144 

2.273 

H18 

2.564 

2.709 

2.781 

3.364 

DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

14037 RESOLUCION de 20 de lebrero de lQ1J4, de lo Direc
ción ProvIncial de Noyorra, por lo qUB Be outorlm 
lo Ir •• lajqclón elllctrlco de olla tmolón que .e clla y 
•• declora en concreto lo "tlUdad público de lo 
ml'1II/J. 

Cumplidos los trimltes reglamentarIos en el expediente In
o<>ado en .. ta Dirección Provincial a instancia de la Empresa 
.l'r.erzu EléctrlCl\S de Navarra, S, A._, solloltando autorización 
pan la instalación y de..laraclón en concreto de SU utilidad 
pública, a los efectos de la imposición de 8ervldumbre de paso, 
de estación transformadora de distribución, cuyas caracterís
t10t1.S principales técnloas son las slgulentellt 

al Petlolonarlo, .Fuer-zas Eléctricas de Navarra, S, A, •• 
b) Lugar donó.. le va a establecer la instalación, Término 

mun'clpal de MendlgOrrla (Nava.rral. 

.C> Finalidad de la Instalación: Mejorar las oondiciones del 
sun11r tstrC" de energ1a eléctrica en una zona de esta provincia. 

d) Caracterist,cas principales: Estación transformadora de 
distribución de 66/13,2 KV Y 4.500 KV A, con cuatro salid"" de 
Hnea a 132 KV. 

Esta Dirección Provincial. en cumplimiento de lo dispuesto 
de los Decretos 2617/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966, de 18 
de marzo: Decreto 1775/1967, de 22 de julio: Ley de 24 1d no
viembre de 1939 y Reglamento Técnico de Lineas EI,¡.,tricas 
Aéreas de Alata Tensión, aprobado por Decreto 3151/1_. de 
novl'mbre ha resuelto autorizar el establecimiento de la Insta
lao'ón eléctrica solicitada, declarar la utilidad pública de la 
m;sma, a los efectos de la imposición de servidumbre de paso, 
en las condiciones, alcance y limitaciones que establece el Regla
mento de 1a Ley 10/1966, aprobado por Decreto 2619/1>66, y 
a¡ ro],&l el proyecto presentado para su ejecución de la mencio
nada instalación, fechado en Bilbao en julio de 1978 y suscrito 
por el Ingeniero Industrial don José Luis Larrea Arec!Hvala, 
concediéndosele un plazo de dos meses para la ejecUCión de 
las e>Lras. 

Pamplona, :lO de febrero de 1984.-El Director' provlncial.-
3.043-15. 

14038 RESOLUCION de 20 de febrero de 1984, de la Direc
ción Provinc!oL de Navarro. por lo qua se autorlm 
la instalación eléctrica de alto tM' len que 'e cito 
y .e declara en concreto lo "t¡¡¡dad públiCO de lo 
ml.mo. 

C.)mplldos 109 trimit<ls reglamentarios en el expediente In
'Aado en esto D,rección Provincial a instancia de la Empresa 
.FuEr'ZBS Eléctricat. de N"varra, S. A._, solicitando autorización 
para la Instalación y declaración en ooncreto de su utilidad 
iJtlbhca a los efectos de la imposición de servidumbre de paso, 
de 1& linea eléctrica, cuyas caracteristlcas principales té"licas 
son 'as siguientes: 

al Petlolonllrio .• Fuerzas Eléctricas de Navarra, S. A.-. 
b) Lugár donde se va a establecer la Instalación, Vlguria 

(Valle db Guesalez) Navarra,. . 
e) Finalidad de la Instalación, Mejorar el suministro de 

enerllÍa eléctrica a la 1008l1dad de Vlgurla. 
dI' Caracteristicas principales: LInea de transporle de pner

gia ~)éctrlca a 132 KV, de 193 metros de longitud, coa origen en 
linea de FENSA y final en nuevo centro de transform"ción, 
tipo intemperie de 2S KV A, y red de distribución en bafa tensión. 

¡'.ta Direoclór ProvinJial, en cumplimiento de lo dIspuesto 
de los Decretos 2617/1966, de 20 de octubre, Ley 10/1963, de 
5 de marzo: Decreto 1775/1\167, de 22 d. Julio: Ley de M d. 
noviembre de 1939 y Reglamento Técnioo de Lineas Elé :'ricas 
Aér"B6 de Alta Tensión, aprobado por Decreto 3151/1966, de 
no-'¡~mbre, h •. resuelto autorizar el establecimiento de la Insta
laclMl eléctrica solicitada, declarar la utilidad pública de la 
mi-ma a los efectos de la imposición de servidumbre de paso, 
en 'as condlclonp. alcance y limitaciones que establece el Re
¡laIJJ6Jltc> de la Ley 10/1_, aprobado por Decreto 2619/1966, 
y aprobar el pro~ecto presentado para su ejecución 1Ie la men
cionada Instalación, fechado en Pamplona en enero de 1983 
y suscrito por el doctor Ingeniero Industrial don Francisco Dlaz 
Leaiit<i;"Cóncedléridoseli, 'un -jilazO-de- dOCe "meses -para-la eje-: 
cu~lón de las obras. 
• Pamplona, 20 de febrero de 1984.-El DirectQI' provlnclal.-
•. 0001S, • 

14039 RESOLUCION de 21 de mano de 1984, de lo DIrec
ción General de Innovación Industrial y Tecnolo
gta, por lo que se acredita al LaboratorIo de lo 
cdtedra de .Mecdnico )1 Termodinámica. de lo Fa
cultad de Fisicas, de la UnIversidad Complutense 
de Madrid, poro realizar los ensayos reglamento. 
rlos relativos a lo homologación de 108 paneles so
Iore •. 

Vista la solicitud formulada por don Joso! Doria. Rico, oomo 
Director y en nombre y representación del Laboratorio de la 
cátedra de -Mecánica y TermodinámIca. de la Facultad de Fí
sicas de la Universidad Complutense de Madrid; 

Visto el Real Decreto 258411981, de 18 de septiembre (.Bole
tIn Onclal del Estado- de 3 de novIembre de 19811, por el que 
Se aprueba el Reglamento General de las Actuaciones del MI
nletarlo de Industria y Energia en el campo de la Normaliza
ción y Homologación; 

Visto el Real Decreto 981/1980, de 14 de abril (.Boletln on
clal del Estado-de l2 de mayo de 1960), sobre homologación 
de paneles solares, y la Orden del Ministerio de Industria y 
Energia, de 28 de julio de 1980 (.Boletln Oficial del Estado- de 
18 de agosto de 1980), por la que se aprueban las normas e 
Instrucciones técnicas complementarlas para la homologación 
de los citados paneles; 

Resultando que el Laboratorio citado ha presentado la docu
mentación exigible en el punto 2,1.3 del ReBl Decreto 2584/1981, 
de 18 de septiembre: 


