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Art. 55 - El Delegado Sindiesl dispondrd de 30 hores méximae mes,
previa comunicacién con 24 horas de entelacién.

La previsién de 30 horas esteblecidas para el Delegado
Sindicel segun los mrticulos 58, 59 y 60 del IV Convenio
Goreral de la Indumtria Quimica perdn distribuidas entre
los componeates de la seccién mindical segun 1o estimen
oportuno y con el preaviso de 24 horas.

La Empresa tiene & disposicidén de lae eecciones eindicales
un local,

Art. 56 ~ El Comité§ de Zmpresa es ¢l que obstenta la repressntacidn
de los travajadores ante la Dirsceldn, y es el énico encargado de
le geslidén de los asuntos coleotivos ante la Eopresa.

Art. 57 - Cuando lae seceiones eindicalea o el Comit§ de Empresa
necesilen realizar asandleas fuere de las horas de iracajo ¥ sin
ér.\zo;peccr este, la Eupresa faclliiard un local acorde con el nimero-
de persones previsto.

La entidad convocante se compromete a dejar el local en
las mismas condiciones en que fud cedido y a mantener en orden 1la
agamblea, ’ .

In la peticién de) local, que se herd como minimo con un
die hebil de mntelacidén, se hard constar la duracién aproximada y el.
ndmere de personas previstas.

Azt. 78 - La Eapresa y el Comité se reunirdn une vez &l mes pudiendo
apistir asesores por atwbas partes, con el fin de que el Comlté sesa
informedo de la siiuacién.de la compaflie, para lo oual ee aportarda
los documen.os que se estimen oportuncs por ambas partes.

Este informacién serd escrits, completa ¥y no extraotada
¥ 86 entregard para su estudio, obligandose los deetinatarios al
eigile profeeionsl, ‘

Art. 59 - La Emprbsa costeard un cursillo de Métodos y Tiempos
o0 Seguridad e Higiene en el Trabajo, m dos miembros del Comité de
Enpresa, simdd‘ lea hores de este cursillo a cargo de las- horas
eindiceles del’Comitd; eliglendo cada uno de elloe la materia que
desee,

Art. 60 - Los represéntanies y asesores ds lam centrales sindicalaes
con implaniacién en la Empresm, podrdn solicitar el acceso a le misma
previa comunicacién a iu Enpresa a requerimiento del Comité de Brupre
8& 0 seccidén sindicel gcrrespondiente.

CAPITULO XI

Art. 61 ~ Lz Zipresa se coapromets a no presentar durante 1984
espediente de Regulacidn de Bmpleo en ningune de sus modelidades.
En caso de presenterse sxpediente, la Enpresa abonaria

au.onaiicazente con efecios desde 1.1.84 un 34 sobrs Yas tablas
de 1934,

Ar . 83 -<TF pr te Convemio padrd ser demume
1 a la Techa d¢ eu caduciéad. e no
u se prorrogarie eutomatlicaszente.

con (oS meses
enunciado,

Art. £3 ~ P2 1o no vactado ex este Convenio, resird la legisia-
ciba leh ‘er general.
Art. 62 lece una comisidn periiaria gue estard compunst

niantes de la parie econfmica y oiros cuairo
iantes de la par:ie sociml, pera en-ender en cuentas mate-
ron derivarse de la apljcacién del presente Convenio.
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en rccauc})utajs de cubiertas {urisio, con un
;a5 al afdo y el montaje gratie.

En el res o de medides: Continental gozard el personal
de plna 11la ée las méxines condiciones ée descuento establecidos
para distribuidores, condicionade & que no supere el tope de lase
einco rvedas aif

510 & turisso-se entenderd {arnien las medidas
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Ficotas Patronsles Coslada § 15 de Hayo y 11 de Junio

unigos sébados & trabajer & 5 horas por sébmdo los tur-os de
mefiana y lardeidia 7 de Abril da 10 de Noviemore j.el personal

que durantie’ las sevenas corresvordienies sl 7'69 Abr11'7 10 de
Novieadre €ectuase tiano de noche, .ea lurar do “rabajer los ciialsg
‘6ien irabajara’5 hores el edbedo eipuisnte 83 el priser iumo.

Vecaciones ¢ produceién del 6 do Agosto el 2 Qe Septiesbre azhos
dn-lusive y los diss 24 7 31 de Dicienbre, resto del personal

4 sexanas completas e Ininterrunpidées duran:e los meses &e Julio,
A-03t0 o Septi:dbre :4e 1os dies 24 y 31 de Diciezore.

¥l ‘sersonal de las delepgaciones (Barcelone, Sevilla ¥y P35pl68na)-.

disfrutardn sus fi-sias patroneles y 6 auiorozices en las fechas

es‘adlecicas por las diferentes comunicdades e: lucar Ce las fies-ss
esteblecides p-ra Jadrid ¥ Coslace, r rendore el resto de cam
cisies generales en cranto a jo 3 al (1.326 horas) y dias
de vacacioies (4 se mnas en los : S
nds los dizs 2¢ y 31 de Diciembre.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1884, de.la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1508, la llave boca fiia, nume-
ro 18, marca «Isofor-, referencia 872, fabricada y
presentada por lo Emprese «Isofor, S. A, de Fi-
gueras (Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave boca fija, numero 18, marca «Iso-
for», referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucidn,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

14035

Primero.—Homologar la llave boca fija, numero 18, marca
«Isofor», referencia 872, fabricada y presentada por la Em-
presa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera ‘I-II, kilémetro 758,2, zona San Pablo de la Calzeda, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de Juja tensidén i

Segundo.—Cada llave boca fija de dichas marca, referencia
. numero llevara en sitio visible un cello inalteruble y que no
alecte & s condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T.-Homol. 1.508-
27-2-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnice reglamentaria MT-26, de -aisle-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en ‘nstalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081. .

Madrid, 27 de febrero de 1884.—E] Director general. Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Roberto Zubiri, S. A.», de dmbito interprovincial.

14036

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ro-
berto Zubiri, S. A.», de aAmbito interprovincial, recibido en esta
Direccién Gerieral con fecha 7 de mayo de 1984, suscrito por
las reprasentaciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 2 de mayo de 1084, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Traba,adores, y articulo 2.9 y concordantes del Real
Decreto 1040/1981, de 23 de mayo, sobre Registro y Deposito de
los Convenios Colectivds de Trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio =l
Institute de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer” su publicacién en el «Boletin Oficial. del
Fstado».

Madrid, 8 de mayo de 1884.—El Directer general, Francisco
José Garcia Zepata

CONVENIO COLECTIVO DE ROBERTQ ZUBIRI, S.A,

ARTICULO 10~ AMBITO TERRITORIAL-

E1 presente Convenio se eplicard 2 los Centios de Trabajo de Roberfo Zubiri SA (Madiid, Zemudio, San
Just Desvern-Barcelona y las defegaciones edscritas a Jos )

ARTICULO 20~ AMBITO PERSONAL ,
E! presente Convenio efectard al personal de 1a Emprese Roberto Zubirl SA, eon excepcisn des

~ Personal Directive
— Personzl de Contreto Especial
En cuanto al Personal de Ventas, se le aplicaré el Convenlo s6lo en fos conceptos regulados por ¢l mismo
‘ y no queen regulsdos eri sus condiciones espacficas, de remunerepidn y Jornada,

ARTICULO 39—~ VIGENCIA

El presente Corvenio Colectivo entrard en vigor ol 19 de Enero de 1.984, 6 a fecha de su publicacién »
fuera posterjor.al 1 de Enero, Ia aplicacién de las claGsulas tendrie cerdcter retrosctivo o dicha fechs de
entrada en vigor,

ARTICULO 40.- DURACION
La duracibn del presente Canvenio Colectivo serd de dos afios, 8 partir de s entrada en vigor,

ARTICULO * 50~ DENUNCIA

El presnte Cx fo quedar de Tado auto 1 30, 10, 85,
ARTICULO 69.— GARANTIA .
Ambas partes establ, expr que las condiciones establecidas en o presente Convenio no serdn

inferiores en su computo anual 8 les gue venian disfrutendo,

ARTICULO 70~ 'GARANTIA “AD PERSONAM"

Se respetordn las situaciones personales que ton carécter globel y en e5mpute anusl, excedan de las cond!-
ciones pactadas en el presente Convenio, manicniéndose estrictamente “AD PERSONAM”,

ARTICULO  €0.—. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Bentro de la Empresa los trabajadores no podian ser discriminedus por cuestiones e idsologls, reiigicn,
taza, afitiacién politica o sindical, etc.. Se respetaré el principlo de trebajo en fs Empresa, tanto pars ef horr
Lre como para la mujer sin discrimiriacion alguna, con las limitaciones que estipuls fa Ley,

ARTICULO 90.- MOVILIDAD GEOGRAFICA
Ningin trabaisdor de plantilla podré ser trasledado » ofro centro de trabajo diferente ol que en su dfa fuess
cunt: #ado, salvo que al tiabsjador b intersse,

ARTICULO 100.— TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR

El trabsjador, sea cual fuere su categoris, podré realizar trabajos de categorfs superior 8 la que tenga atrls
terifda en casos excepcionates de perentoria necesidad y corta duracién, nuncs por plazo superior atreg »
meses, percibiendo durante el tiempo de prestacian del servicio Ja retribucidn correspandiente af puesto 8
que circunstancialmenle quede adscrito,

ARTICULO 110.— PROMOCIONES

Las piomociones en [a Empresa se realizayén cuando existan fas eiréunstencias parsonales o de trabajo que
les justifiquen, ateniéndose g la normativa legal vigente en el primer caso y & fas aptitudes, méritos y antl-
ghedad del trat:a;edor, en el segundo caso.

A 18l efecto s2 ombrars uns comlsibn comp por un rep de Dlrece!én, un trabefedor de ca-
tegor(e superior de la seccidn del puesto a ocupar y un representante de! Comité da Empress, Ests coml-
$i6n serd Is que controle las pruebas de aptitud 184 bctlcas a las quess § ol sspl sl fuera
neceseario, por los servicios profesioneles de la Empresa. La declslén de esta comlsion cerd Irrevocable lo o
cual no guiere decir que ef candidato no pueda presentarse en la siguients promocién, ’

Et personal mal calificado o mal ancuadrado en Ja P, 8. y cuya mala ullﬁéicldn sea reconocida por [s 00«
mision paritaria (comité-direccién}, nombrada para este efocto 0, por la Autorided Laboral competente,
no se considerara como promocién,

ARTICULO 120~ ESCALAFONES

La direccion de la empresa formar§ con g entrade en vigor del presants Convenlo, of escalafén dlel personal
8 su serviclo, con separacién de Jos grupos que fo integren y colocando a Jos trabsjsdores, dentro de cada »
categorfa y en la empress, haciendo constar les fechas de Ingresos, en uno y otro ceso, y al centro st que »

pertenscen,

El escalafén se rectillcard anuslmente sl ast procede y s¢ hard pOblico para conocimiento da fos trabajadores,
dentro del Ter, trimestre de! afio,

. ARTICULO

ARTICULO 130.— MUJER EMBARAZADA

Toda mujer embarszada, previo informe del médico de 1a emprese, o del especialista si aquel no existiese, y
cuando la empresa o la trabzjadora lo solicite, Independientemente de su estado civil, si desarrollase un tra-
tajo penoso o peligroso paia su estado, se la cambiara de su puesto de trabsjo a otro més comodo sin riesgo
para su estado, conservando su puesto y categor (s original, no siendo enhingdn caso causa de sancién o des-

pido su estado de embarazo,

En este supuesto, s Direccidon de la Empresa, oido al Comité de Seguricad e Higiene, o Vigilante en su_u-
so, designara a la persi-na que obligatoriamente deberd cubrir el puesio dejado vacante por 1a embarazada, y
que por ol cardcter de provisionalidad de la situacion se incorporard a su anterior puesto cuando la embara-
fada yuele a su puesto de trabajo,

ARTICULO 140~ INGRESOS

La contratacion dal personal para cubrir los puestos vacantes o de nueva creacion, se realizars de seuerdo
con la ley vigente solicitando de las oficinas de empleo los trabajadores que necasiten e informando en =
los tres Centros de Trabajo principales. Las plazas se cubrirdn de acueido con las  aptitudes necesarias pa-
ra el puesta y e igualctad de condiciones tendrfn preferenclat

10, Elpersonal d2 la emp:ess que optara a dicka plaza,

20, Elpersonal que tenza o hizya tenido la condicion de interine o eventua! en la empresa,

30,  Loshuérfancs y viviae de quiznes Bay an Gabsjsdo en la empresa,

40, Loshijosy f=nniloree de primer giada de ios trabajadores de 13 emprosa.

50, lLostrab:}

SES 8N poro que peitonesrae al sector de fas Artes Grificas.

Ei Comité det Centro coirespennt e 120 & indo-macion del preseso de Seleccidr entes de decidir el in-

preso de los aspizanites.

ARTICULO 169,— CESES

Los trakajadtores Que decren cisar volunta:amente en el servizio de 'a empresa, vond: an obligsdos a poner-

lo en conociimisnio de [a misma, curnplicado ios siguientes pizzos de Dreaviso:

a}  Técnicos y sdministativos; 30 dias
b) Resto del personal: 15 dias

c) Peones, auxilisres de taliar y oficios auxiliazes: 7 dias,

Habiendo avisado con taralerida & relacidn, 12 empresa vend: é obligada & liquidar, al tivalizar e

10008 los conceptos que le cor:esponden al 1rabsjador.

El incuinplimiento de éstz obligacian imputabie a la empiesa, lleva- & sj;arejada el deiecho del 178baisdur a
ser indeminizzdo con el importe de ur salario disrio por cada diz de retzaso en 13 liquidacién, eon e! limite
de duracion de! propio plazo de prezviso. No se dard 1al obligacion y por consiguirnie nu 7ace S7is deciky,
si el trabajador incumple !2 dc avisar cun 1z onlelacion debida.

ARTICULO 160.— PERIODO DE PRUEBA .

Les admisiones de! persoal se conside:an provisionales durante un periodo de prusba que no podid exceder
del que sefiala la siguiente escala:

Téenicos de Grado Medio y Superior, custio meses
E) resto del personal del grupo técnico, dos meses
Personal administrative, dos meses

Petsoral operario y subalterno, 15 dias
Durante el perfoda indicado tanto el trabajador coma el empresario podrin, respectivamente, desistir de

ta prueba y proceder 8 la resolucion del contrato, previo aviso y sin que ninguna de les dos partes tengan
por ello derecho s indernnicacién. EnJos casos de técnicos en general y edministiativos, este preaviso se-

-¢6 de 10 dies.

En todo caso durante el perfodo de prucka ef trabafsdor tendré derecho a la percepsion dr las retribucio-
pes conespondienies a su categoria profesional del trabajg realizado.

Transcurrldo dicho pzriodo, ef trabajsdor pasars eutomSticamente a figurar en fa plantilla de la emprest
y ¢l tiempo que hubicse servido en calidad de prueba setd computado a todos los efectos.

L situacion de Incapacidad laboral transitoria que afecta el trabajador duranite el periodo de prucba, inte-

rrumips el edmputo del mismo, roanudindese al finaiizar dicha sltuacibn,

170.—~ EXCEDENCIAS
Lo regu'srizacibn de excedencias se atendr4 a fo que estipula fa ordenanza laboral de Artes Gréficas, {o s

norma que la sustituye), en vigor en ceda momenta y a lo que sa dispone 8 continuaclén:

19), Se consldera causa de excedencia forzoss la originada por detenci6n a cause de motivos politicos o
sindlcales. Por el tlempo que dure mét un mes,

drén la incorporacib Atica a un puesto de lgual catego-

20), Loscesos de dencia forzoss sup
e e Is que venfan ocupando al comlenzo de dicha excedencla,

80), La comisidn paritaris podré estudiar otros casos da excedencla forzoss no contemplados expresamen-
1.

ARTICULO 180~ PERCEPCION SALARIAL

La liquideclén da 1s némina de seferlos se hard en ef sexio dfa hibll del mes siguiente af trabajado,

E! cobro de haberes serd mediante transferencla bencarla o talén nominat,

Los Jueves de cada temans la empresz abonerd un anticlpo semanal & aquéfos que lo ealictien, La primera

véz se avisard con une antelacién do 48 horas.

ARTICULO 180~ PAGA EXTRAORDINARIA DE JULIO

En la primers quincene del mes de Jutio se sbonaré a todo el personal da la plantifle una paga extra que ta
gonfeccionard segln las tablas adjuntas més la antigheded,
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ARTICULO 200 PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBARE

En la primera quincena del mes de Diciembre se sborar » todo e personal de Ie plantita una pege extige
que se confeccionara segin las tablas adjuntas mds la antigiedad,

ARTICULO 210~ PAGA EXTRAORDINARIA DE BENEFICIOS

En ts segunda quincena de Enero se daré a todo al personat de plantills una paga exira de beneficios, corrad
pobndiente al aiio anterior y se elaborark segin las tablss da las otras dos pagas extracpdinarias mds la anth
ghedod, :

AATICULO 220~ SALARIO BASE
de Némina sig

84 entiende por Salario Bas¢ de Empresa los cfmput

=  Tiempo normal abonable

=  Tiempo festive

ARTICULO 230~ SUBIDA SALARIAL

Allo 1,084 El ineremento safarlal seré de un 9,6 ofo sobre Satarlo Base d2 Empresa, Pages Extraors
dinarias y de Beneficion
€1 resto de los conceplos retrfbutivos 38 némina sa Inczementarén enun 7 ofo (Plus L
neal, Prima, Mejora Pacteda),

Afio 1.685: El incremanto salarial serd igus? ol 80 o/o del I.P.C. previsto por el Gobierno pars ol alfio

1.965, .

ARTICULO 240,— PLUS LINEAL
Kl Plus Lineaf queda establecido en 4,052 pesetes mensuates,

ARTICULO 250~ REVISION SALARIAL

o 1.985: A 31 de Diciembre de 1985 se Revarf 8 cabo la revisin salarfal por ol exceso def LP.C,
real sobre el LP.C. previsto por ol Goblerno pars 1.985,

ARTICULO 260~ HORAS EXTRAS

£l Mimite de Tas horas extras se estableco ds acuerdo con Ia fegfslacién vigente; para los casos de necesidad,
#n dos horas al dia, quince al msycionaldh.' ’

*E reallzar horas extras tendrd carfcter voluntarlo por parte del trabajador, salvo en Tos casos de reparacioe
ned urgentes o siniestro,

»
Mansusimente se pasara informacién sobre les Hores Extraordinarias, sl Comité de Empress y te sbonariey
s2g0in of Art. 35 de! Estatuic de fas Trabajadores,

La empresa se compromete o efectusr contrataclones eventusles, siempie que sea viable, para aguetlos puess
105 g Jos que existan hoiay extias habituales en camided suficiente para proceder » Is contratacién.

B importe actual de la hora extra se calculars en cads caso tormande como base la suma de los conceptoss
Salario Base, Mejora Pactads, Pius Lineal de |a hosa ordineria. El resu!tedo se incigmentard on un 76 ofo

ARTICULO 270,~ PLUS DE NOCTURNIDAD ~

Cuando el trabsjo se reatice en turno de noche, se abonarh un plus de nocturnidad equivatente o) 35 ofo ddl
tario Ease de Empresa.

ARTICULO  280,~ PLUS DE TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD
Loa pluses reglamentarios de trebajo 16x100, penoso y peligroso, sern calcutador en Base o la reibucidn [ ]
Salarlo Bese de Empresa en un 25 ofa,

L direccidn do Ta empr2sa ke compromete 8 elimtnar en beneficio de 1odos, tas cousas que motivan of pagae
de pluses de toxlcided y peligrasidad,

ARTICULO 299~ AUMENTOSPERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO, ANTIGUS
DAD,

Todo of pezsonal afectado por ef presents Convenio tendid derecho, sdemis de! satario que s establascs pae

Ta su categor [a, B aumentos perlodicos por fios de mrvicko, consistentes en dos 1rienios de 3 o/o y quinguee

nios del 3 ofo calculades Iobre ef salario Base de Empresa,

ARTICULO 300.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se cobrark uns cantidad en concepto de plus de tampories, tomendo como referencia el caming mis corto
¢! medio més econdmico (metro, aulobls, U, etc.uds

Este plus se percibird por dia de lvabait.r, y dejar$ de percibirse &n el momento en que No co-icurrd ¢l fin pop
#) que fu aplicado,

Las percepeiones se actualizaran de acuerdo con las tarifets

ARTICULO 310, JORNADA LABORAL
1), LajJornada leborsl serd de 40 horss mmanales,

2),  Erpersonsl con Jornads partide, durenty te jormads Svtansivs da varano, tendd un tlempo ds dascams
de 18 minutos, :

. Al persgnal de relevos con turnos dlurnos, les corresponde un descanso de 18 minutes duranta a ja na-
da diurna,

4). Al personal de relevos en turno nocturno, le corresponde un descanso de 36 minutos diarios durante fa
fornpda,

B), Eltiempo de descanso ser§ computado como tiempo de trabajo efectivo

El personal que cursa con regularidad estudios an Centros Oficiales para la obtencion de tituios scadémicos
# profeiioriales, 12ndrd preferencia A elegir turno de trabajo.

ARTICULO 320~ NORMAS PARA EL SISTEMA DEL HORARJIO FLEXIBLE,

Personal con Horario Flexible,

1. Eisisi2ma con horaiio flexible efectard of personal administrativo y técnico tanto de Direcion Ge-
neral como de Fébrica, esf coma al personal de horario normal de Fabrica.

2,  Elgrupo de trabajo en que cada empleado esté integrado, es el responsable de [a aplicacidn y control
del Horario Flexible,

3, JORNADA LABORAL
Las horas a t:abajar en el afio, distribuidzs mes por mes, serdn las aprobadas en el Calendario Labo-
ral.

a1, Para el cumplimlento de tates horas se realizard un cémputo menstal de tal manera, que se en-
1ender§ prestads ls jornads 1otal completa cuando se cumplan las horas indicadas en el Calends-
rio Laboral, mes por met,

32, Elcomputo que se determine incluye la posibilidad de un margen de 4 - 5 horas a saldar en el si-
guiente mes. En el supuesto caso de que una parsona, por necesidad de 112bajo supere I8 5 ho-
ras al mes, &stas serdn contabilizadas en el siguiente mes,

3.3, Les ausancias e irabajo debidas » baja por accidente, enfermedad, vicaciones o permisos Tetri-
buidos 1esefiados an ol presenle Convenio de Empresa, indicardn presuncién de haber cumplido
el niumero de hoias diarias que cortesponde a [a media del mes en curso,

Sin embargo, por los permisos no retribufdos, 1a presuncidn det cumplimiento del horarlo labo-
el i recuperar
tanto para dedia -

B 2 dabiand

ral se extenders solamente 8 125 horas de estancia
Esto serd de apli

en otros dias el liempo corresp
completo, comp parcial. Siempre que el interesado asi lo especifique.’

34, Existe la posibltidad de disfrutar permisas no retribuidos.siempre que no sobrepasen de 10 hora
ol mes y cuya duracién no exceda de medio ‘dia cada uno de ellos, ni de cinco veces al mes, pu-
diendo ser este tiempo recupersdo,

4 HORARIOS: Enlaimplantacion del horario flexible se hace necesario distinguir dos partes:

»A" Entpdas y salidas,

. #8" Estancis obligatorls

"A" Ls entrada se efectuard de B.0O 2 .00 dela malenn. Le salida de 5,15 a8 da 2 tarde,

"B* La estancia obligatoria en el centro de tsbajo no serd inferior & 6,30 horas, no habiendo un horario »
ohl?galorio para el cumplimiento de fas mismat,

En ol caso de que Lns persona haya disTrutado de) permiso sefalado an el punto 3.4, no evtork obliguda 8
lcl.nmp!ir con el ¢pariadp "B,

41, La Mexibilidad en 1a comida serd de 1 8 3, empivando como minimo 1/2 hors qué queda o
criterio de cada emplzado.

42, EI personal que tienz en verano jornada intersiva, estard sjeto 8! sighiente horarie:
La enteade serd de 7,30 8 8,30 horas de s mafiana y ls salidade 2,300 8,00 de tn tarde, no
pudiendo ser |s estancia obligatosia inferior & 6 horas, sin que para el cumplimiento de és-
tas exista un horarlo obligatorio, L jorneds serd de 6 horas 30 minutos y se computarén
como 6 hoias y 48 minutos,

5. COMPUTO: El cdmputo pars el cumplimiento de Tes heres seré measual, de suerte que se considera-
ré prestada la jornada total complete cuando se curnplan fas hozas relacioradas en el punto 3.1, ¥
3.2. quedando saldaday al cabo de! aRo, EV c5mputb se reatizark mensualmente por o tiempo reslrnen
19 1rebejado,

8 Los puentes 8 establecer, serin los ap:obados en ol Calendario Laboral,
Este horario flexible podr ser revitado sicmpre que eusiquiera de las dos pertes lo solicits,

7.  Ente T2 direccion y ol comité de cada eentea de trehzjo tendré plena sutonamla, respetenda siempra
of principio de este articulado,

ARTICULO  330—~ FESTIVIDADES
Se consideraran fivstas las declaredas oficialmente por Ja Autoridad Leboral competsnte,

-Asiinismo, se considera festiva media Jerneds de fos dios 24 y 31 de Diclembre. Los trebajsdores aon jorna.
da nocturne seguiran dislrutando de jornada festiva estos dias, consider ndose recuperados  todos Jos afec-
tos, :

Los siladus tend: in la consideraclon de no laborales,
Ls Emp:ess tiene Ta facultad, previo informa af Comité, de establecer un plan de manienimiento, contando

con los sibados, considerandose, en este caso, lborales.

ARTICULO 340.— VACACIONES

El régimen de vacaciones anuales retribufdas dr todo ef personal, serd de 22 dfes leborsles » disfrutar en fos
meses de Junio a Setiembre, embos inclusive,
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€l euadro devacaclones reglamentzrias serd publicado por ta empreta, previe stuerdo con fos trabajadores,
con uns anfelacién minima de dos mzses 8l comiznzo de su dislruta,

Siempre ore exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabatadores eon responsabilidudes famitiares,
tlenen preferencia e que las suyas coincidan con los periodos de vacationes escolares,

die,

§i por deseo de la empresa y consentimiento del trabafador, fas v tuvieran que s¢ en época
distinta, {Junfo-Setiembre), ef perfodo de disfrute serfa emplfade en clnce dfas b continuados.

i existiese desatuerdo entrp %s paries {Direceion-Trabsi2dor) la comisibn paritaria, fijars Ya fecha par‘el
que ¢! disfrute corresponda v su decisién serd irrevocable,

et bl

Para le elecclbn de la época de fones, no prefl en razén de la antigiedad, distruténe
dose {as mismas por turnos rotatives, dentro de caZa categoris y puesto de trabajo,

Ef parsone! que cosa o sep incorporado en el transcurso del oo, tendrd derecho a 1a parte proporcional
de vecociones, #-gin el nGmero de meses Urabajsdos, camputéndose como meses comipletos la fraccién «
del mismo,

No pod:&n compznsarse en metilico, en tedo ni parte, fas vacaciones anuales,

En e250 de haa por enfermadad o accidente durente ef periodo de vacaciones, éste se verd Interrumpldo
reanudéndoxe cuando el trabzjador sea dado de alta,

€l cobro de las vacatlones cerd sobie 1odos Tos coneeptos retibutives de ndmina, cobrdndose el iniclo de
Tas mismes, en forma de anticipo, medienle una cantidad aproximada,

Cew de Interrupelén de les vecaclones, e requerimiento de la Empress, s procederd de acuerdo con 18
legislacion vigente en ese momenta,

ARTICULO 350~ PERMISOS RETRIBUIDOS

“Todos Tos trabajadores sujetos af presente Convenio, tendrin derecha 8 susentarse del trabajo con permise
~setribufdo, percibiendo el safarlo del Convento, en todos lot casos que contempla Is Legisiacln Vigente,
en cada momente, {Ordenanza Laboral de Artes Gréfices, 0 norma qua Is suctituys),

ARTICULO 360~ PERMISOS NO RETRIBUIDOS
Son cause de parmisos no retribufdos, aquélios que se juzguen Justificsdos por Ta emprosa y na estén come
prendidas en e} Artfculo 359, sobre permisos retribu fdos,

Ls Emprosa concedré un dfa de permiso no retribulda al afo, siempre que se soicite eon una antelacion
minima de 48 hora,

ARTICULO 370~ FONDO SOCIAL
La Empresa estsblecer§ un fundo social para 1a concesién de préstamas personoles sTn ningdn Interds,
La wanng del fonda ser de 11.449 Ptes. anuales por producter,

Este fondo serd administrado por los Comlités de tos Centros de Trabalo, pero pretleard siempre la confore
mided dg la Direccion,

ARTICULO 380~ POLITICA SALARIAL
A Laescele de Polftica Selarial queds reducida s A, B, Ca partlr de 1.984

8) e escala de Politica Selarial queda reducida s Ay B u partir dp 1.985

ARTICULO 3%¢- SEGURIDAD SOCIAL
Cobertura por baja de enfermedad o accidente

.. Apertlr dol 1 ds Jullo de 1,984, en c250 de bajs por anfermedad © accidente, sa'ebonard hasta el
£0 o/o de las percepctones resles que bubiere devengado en dicha periode de heber estedo traba-
jando,

8s establece como perfodo de-carencie Tos tres primeros dias de cada baje,

% Apertir del § de Enero de 1.885, en easo da baja por enfermedad o accidente, se shonard hasta el
100 ofo de las percapciones reates qua hublera devengada en dicho perfodo de haber estado treba:
Janda, con al mismo perfodo ge carencia qua en el punto anterior o1 of Indice de sbsentismo por

enfermedad y sccidenta no tobrepesa o) 3,7 ofo (indice de 1.983), En caso de sobrepeserio, g0 @
mantendré la cobertura en ol 00 0/0,

En 15 pogas extraor dinardes se ectuard de Jgual maners, deducida fo perte proporclonal de Tos per fo-
dos de cerencla,

3. Del 1ds Enero sl 30 de Junio de 1,804 le aportacién ol Autosoguro crecerd sagln las bases da cotle
aclén.

A pertir del 1 ds Juffo de 1,084 se suprime fa figura y sporteciones of Autoreguro,

ARTICULO 400~
Los maqulnistes de Ensamb!adoras pesardn un Grupo de Poltics Safarial,

ARTICULO 410~ OCIO Y CULTURA

s Emprosa prestard ayuda econbmica en squeltas scilvidedes de 1ipo cultural, deportivo o recreativo que
sean da fnterds mayorhiarlo pars 1os trebaledores y slempre que éstas sctlvidades sstén orlsntades s mente:
nér la continuidad,

La aportacion de s Ermprasa serd de 1.337 Prus. por trabajador af afio. Cada Comité prisentard anualmens
16 su presupuesto, con el deialie de actividades a la Direccibn,

ARTICULO 420.— LOTE DE NAVIDAD

Comb motive de |a Fiesta de Navidad, la empresa distribuird un lote por un importe de 3.616 Ptas por tra-
bajelfor gestionandose &u composicion y compra con los Comités de eada Centro,

ARTICULO 430,— CURSILLOS DE FORMACION PROFESIONAL
La enipresa pracurass cursitics al pessunal para el perfeocmn-mnemo de los puestos de i abajo,
Esfos cursillos isdn a cargo de Iz Emp: esa,

das en m cursilies contatdn como tiabajadas a 10dos fos electos, si fuvia dentro de fas

Las horas emg
hotas de tralajo,

ARTICULO 440~ LENGUA VERNACULA

Los tiabajado: es gue soliciten estudizr Ia lengua verndculs, recibirdn la ens.
Iibxemente elzgidos, fuera de su jornada laboral. Los costos correspon
por el opzrarlo y fe serdn reintegrados por la Empresa, previs presentacién det justificante 2 los mismos,
sl como de su asistentia y aprovechanriznte, En donde se interprete que se superan 1os ¢osios normales,
s ustard en cada Cumité de Centro,

2& 20 CEnie03 curlurales
les seran 2azadas en principio

ARTICULO 450,— SEGURO DE VIDA

Las pdlizas que sctualmente tisne contratadas la Empresa, serdn actualizades en el 7 ofo.

ARTICULO 460~ ECONOMATO

Al objeto de beneficiar a los trabajadores en la adquisicion de articuios basicos y para el hogar, se tenderd
por parte de la empress g participar en un economato,

ARTICULO 470,— REVISION MEDICA

La Empresa concertara con las Mituas, un servicio de revislén médica, incluida la vista, anuaimente 3 todo
#f personal de plantilla,

Al ingreso de nuevo personal, se le reallzari un examen médico,

Los Centros dispondran def servicio médico eorrespondiente de seuerdo eon fo que marque 1a Ley, La
Empresa exigird a es10s Centros responsabilidad en las revisiones, y entcega de los resuitados en un breve
Plaze. ’

ARTICULO 480— SERVICIO MILITAR

Todos los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir ef servlcio militar obligatorio, o el voluntarlo
para anlicipar aquél, tendran reservado su puesto de trabajo durante el tiempo que dure el mismo y dos =
meses més, computindese este tiempo a efectos de amigledad como sf €stuviese presente en'la empress,

Tendra derecho a percibir fntegramente todas las gratificacit gt tarias estab enelp
Convenio y temblén las prestaciones peribdicas de proteccién @ la familia, &i antes de su incorporacién @

filas la viniese percibiendo,

Elpersonal, que estando en el servicio militer o eivil subsidiaric disfrute de permiso, podsi reintegrarse al
tratmjo, sl este es af menos de un tiempo suficiente para permitir los 10 dfas ininterrumpidos de trebajo,
pydiendo emplearse en cualguier puesto, 20n no siendo el suya habltual, siempre y cuando no ente coge
tra su dignidad prolesional.

El personaf que esté cumpliendo el servicld militer o eivil subsidiario y qua tenga famitares a su cargo,
screditados en Is cartllia de Ja Stguridad Sociel, percibird, con cargo a la emprese, e 25 o/o de su sala-
rio de Convenlo, independier de I p 8 la Seguridad Social, siempre y tuando no efe
1§ eala situacion convlernpbdl en el pérrafo anteriof. .

Qu.en ocupe Ta vacante temporal producida por fa incorporactfn de un tratajador al cervicio militar, o
arse éste 8 12 empress, ya licenciado del Ejército, volverd a su antiguo puesio sl pertenecia 8

fa empresa con cardcter fijo © cesard, sl hubiera ingresado directamente para cub:ir squella plaza. Se la

aviiard del cese con B 6fas de antelacién o se le sbonard ta Indemnlzacion equivalenie 3 4al plazo,

Si el trebajador Hjo no se reintorpo)a 8 su puesto en el plazo de dos meses establecido enel payrafo 10,
o wplenta lrlqulrllé su eategor fa, fos derechor cor dit of px ! de plantiifa y g2 fe cumpu-
fo:dn & 1090s los efectos, tos 2%os de servicio o ol lnampo que ectud en calldad de suplente,

ARTICULO 490~ COMEDOR

La empresa dispondrs de un comidor & partir de 60 trabajadores, para cada centro de trabajo.
Ls aportac!Sn por comida ss Incrementard snun 7 o/o,

ARTICULO B0%—~ SEGURIDAD E HIGIENE

Le empress contarf con un viglisnte de Seguridad e Higiane para cada Centro de Trabajo hasts 60 trabis
Jadoras y de 2 vighartes e pértir de 61 trebaladores a 100 trabajed

Con més da 100 trabajadores se stendrd & Js Ordenenza General do Sequridad e Higiene,

s elecidn da los vigiantes y miembros del Comhté de Seguridad e Higlena, se efectuard de mutus »
#cuerdo entra fa Direccldn de e Ei yioarep del g I, En caso da d do ceds
parte elegiré ta mitad,

ARTICULO 810.= PRENDAS DE TRABAJO.

Atodo ¢f personnl de 1a Empresa se le entregard ropa de trabajo de ecuerdo con sus funciones:

Talleres: dot conjuntos al a0,

Lsboratorlont dos prendes al afio,

Guarde! une thaqueta con dos pantetones ol affo,

Parzonal de oficines mesculino: tma chaquata da trabajo cadds dos 2o
Persons] de oflcinas femontno (Dfbufe Inclufdo): un conjunto cede dos afos,
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Ché'eras: una cazadora con dos pantalones al afo,

Ermplradas de Fmpicza: dos batas af afle,

Al persnnal que par sus caratieristicay de trabajo deba dasarrollar parte de su jornada en e exterior, se lo
fecifitari ¢t mrueta y pandaltn de 5303, que serd renovada sicmpre que se demuentre sy delgrioro por razdn
g fralaio.

uridad necesarlo para cada trabajador, renovable an

Tambiin el cali milo de st

ARTICULO b20,— COMITES DE EMPRESA

Elfuncis

Co

10, compatencias y gerantfes de los Comtés estardn regulados por 1a lagistacion vigente,
=a! de Artes Grifices, 0 norma qua fa sustituye,

ARTICULO 530~ COMITESINTERCENTROS

Se constituird un Gomité Intercentros que serb of mdximo y Gnico drgano de representacién laboral de
18 Empiesa con capacidad pers conoowr y tratar de equellos asuntes de fas competencies de Jos Comités
ds Centros, que 2fectan a ta Empress en su conjunio O 8 verios centros de la Empresa simultineamente,
¥ todo ello stn bo da fas comp que & nivel focal tienen [=galmente atribuldos fos Combs
s de Centros o delegzdos persona), segln procedn.

La eomposicion del Comité Intercantros sard de tres miembros, uno por cade Centro de Trabajo, Lades
signacitn de los mizmbros que 1o compongan serd 12 atribucidn de los diferentes Comités de Centros @
dalegados de personal, seglin convenge,

El tlempo emp'cado en las reuniones no ser§ computable dentro del tiempo asignado a los Comités de «
Centios,

108 del Comité Intzrcentros que debieran viajar para asistir 8 1as reuniones, o gestiones, fa o
En’fp:‘esa les pegar8 los gastos habiluales respetandp fas costumbres observadas con anteriores representans
18y,

Lo Empresa facilitarg los medios pera el funcionamiento del Comité Intercentros, tanto & nivel
do locales, como de materiales da eficing, 8t

a5 reuniones det Comité Intercontros podrn celebrarsa en un Centro de Trabajo distinto of de o seds o
sotiel, cuando previamente se justilique su necesldad,

ARTICULO &40~ COMPETENCIAS DEL COMITE INTERCENTROS,

Bon competencias del Cornité Intercontros 1a vigilanciay cumplimiento del i0 Colectlvo de Empres’
82, fue se constituyen en miembro3 de la Comisién Paritaria,

Asimismo, setdn de su competencla todos o suntos que fe sean encomendados por 1os Comftés de Centron
0 delegados de personal, i als Emprasa en su con)

£ Comit# Intercentros dejard su cargo por Ins mismsr causet que los Comités de Emprosa o delegados de
personal,

tas gyrantlas d;l Corrdid Intercentsos tardn 1as mismas que se otorgen & los Comliés de Empresa y delsgee
dos de! personal, sin acumuleclén de les misman,

ARTICULO 550.— DERECHO DE ASAMBLEA
B8 reconoce el dzrecho dalos 115'»Jado.m U8 un mismo centro do trabajo a reunirse en asambleas,

Bs:as sombless podrén ser convocedss por loa Comités de Empresa o por un nlimero de trabsjadores ng
Enferior #1 33 o/0 de la plantille.

Se celebrarin fuzra da s horas de trabajo y dispondrén de Tocales dofa Empresa,

86 poth dn eslebrar dentro del horario di trsbajo, en torno o cambio de turnes, a cuanta del cdmputo »
#nval de hoi 2s de trebajo.

convosanizs T comunicardn o 18 Direczidn con una antelacién minima de 24 ho=
2, se notificara antes de dicha Asamblia,

ARTICULO EGO,—~ DLRECHOS SINDICALES

sioia 3 los Sindicatos debldamante implantados en la misms, tomo elementos bisicos y
s para aliontar 8 través ds ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresariofs

La emp;esa 1!
pleo d2 un rabsjador 8 1a condlicidn de que no se afilie o renuncle a su afiliaclén sindical,

+4 el derecho de todon Yos trebajadores a sindicarse librements; no podré sujetar ef em-

Lo arpresa no podrd despedir 8 un trabajador nt perjudicarle de cualquier otra forma 8 causa de su afillee
€i6n sindical.

ho de fos trabajadores sHiliados 8 un Sindicato » celebrar reunlones, recoudar
e0tas y dictriluir inforrassion sindical, fuerade las hores de trabajo. Los sindicatos podrin remltir ine
forrmacion a sus afilizdas en ta Empress, # fin de que este sea distribuida,

L emy- ota reconnid el d

En 1c ioslos centros de tratsjo de la Empress Roberto Zubiri, 8,A. existlrd un tablén de anunclos en
4 Ia figura de! delegado sindical,

tas gue los sindiceios pudran insertsr comunil ; asimismo r

El del-gado sindizal que pretenda tal reconacimiento debe acreditar ante la Emprese su condicion de repre-
sentante de' Sindizato a todos los ¢fectos,

El d-'gxdo sindical tiene les sigulentes funciones:

1. Representar y delender los interases del Sindicato a quien rep:esenta, y los de Jos afiliade: del mise
ma en la Erprasa, y servlr da instrumento de comunicaciér entre su central y fa direccion de los
respectives centros de trabajo de la Emprosa,

2. Asistiz @ los reaciones del Comité de Empress, Comités de Sequridad e Higisne en 8l Trabajo y Comb
1¢s Pas*tarior de Interpretacidn, can vez, pero sin volo, sierapre que taley Argznoe sdmitan previamen
e su presencia y que ) nimero de ssistentes No sobrepaze el establecido para dichos drganos.

& Tend-&n scceso a Ta misma informacidn y documentacion que la Empresa debe poner a disposicion
ge) Comlté de Empresa,

& Seiln oldos por Is Empiesa en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colective que afee-
ton o los trabajadores en gzneral y & os afiliados al sindicate,

&  Sardn asimismo Informados y ofdos por Is Empresa con carbcter previo:
) Acwica delos Bespidos y senciones que afecten a los afiliados af Sindicato,

b} En materia de resitructuracionss de plantilla, regulaciones de empleo, trastado de trebajado-
res cuando reviste cordcier colectivo, o def centro de trahajo general, y sobre todo proyecto

© a:cidn empresorial que pueds afectar sustancial s losinte de Jos tr

& Latmplsntacion o revisin de sistzmes de organizacién del trabajo y cualquiars de sus posl-
bies consecuencia,

@  Podibnrecaudar cuotas a sus afilisdos, repartic propagands sindical en los lugares establecidos y
myntener reuniones con los mismos, fuera de Tes horas de trabajo, en los locales cedidos por ts Eme
presa
Las funciones de Tos puntos 3, 4, B, se sniienden para los caso$ de Delegedos de Sucalones Sindics-

{e5 que nO tengan repiessniacion wn o) Comité de Empresa,

En todos los centros de trabajo, 18 direccién de la empresa facititar 1a ulitizacién de un local, ¢in
#ignacibn exclusiva, 8 fin de que el delegado repr del sindi ejerzn las funciones y ta-
#e2s gue como 1l le correspondens

Los delegados-ceirén sus compelencias 8 1a reslizacibn de las funciones sindicales que e sean proe
pias,

Podt§ solicltar 1a situacidn de dencia aquel trabajador en »eiivo que ostentara cargd sindical, ds
ralevancia provincial, 8 nivel de Secretarlo del Sindicato respectivo, y naclonal en cusiquiera de sus
moca’idades. Permanecerd en tal situacion mientras se encuentre en el gjercicio de dicho cargo, rein-
ndose a o regulado en este Convenio..

rufose @ su empresa, at
v

n las Seeciones Sindicales en los Centres de Trabajo, se res-

Respncto 2 le cor:espondencia que 1

pelard s inviol ad y s¢ untrzzeta como el 1esto de 1a correspondencia,

CARTICULO 570~ CUOTA SINDICAL

A requetimiento de fos trabajadores afitiados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la fepresentacion a
que se refiese este apartado, la Empresa descontars de la némina mensusl de los trabsjadoses el importe -
de la cuote sirdica! correspondiente,

El deligeds de cala Seocién Sindical entregard a Ia Direccion de la Empresa un escrito en el que expresaré
este daseo, |z Central o Sindicato al que perlenece,_ln cuantia de la cuots, el nbmero de cuenta corriente
o lib

1a de caja de ahorros a la yue debe ser trzr:sferido el importe total de [as retenciones y una lista con

¥ fifmz de jos que apais7can on la misma y estén interesados en esta forma de pego.

AHRYTICULO L39.— NORMATIVA ADICIONAL

Todss las disposivie wes o -ecocidas en el presente Convenio de Empresa quedan 2 expensas de lo que dice

I Legistacion Vigente, Ordenanza Laboral de Artes Graficas, o norma que fa sustituya,

ARTICULO 590,— DISPOSICION FINAL

Les partes firmantes, reconocen formalmente, ls existencia del derecho de huelga, de acuerdo con las leyes
que !a rzqulan, coinprometiéndose, no sbstante, durante [a duracién def sctual Convenio a no recurrir a ls
huelga por una parte, ni sl cierre patronal por la otra, sino desplés de haber agotado todos los medios de
entendimiento,

TABLA DE SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD
PARA EL PERSONAL DE RETRIBUCION DIARIA
1.984
Calificacion Salario Base Antigiedad
1,10 1.507 45,20
1,22 1.556 46,68
1,28 1.603 48,09
1,34 1.661 49,54
1,40 1.698 50,98
1.47 1.756 62,68
1,66 1.819 64,56
1,83 1.a82 66,47
1,70 1.939 58,18
1,80 2,019 80,67
1,90 2.098 62,84
2,00 2179 66,37
2,20 2.339 70,10
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TABLA DE SALARIC BASE Y ANTIGUEDAD
PARA EL PERSONAL DE RETRIZUCION MENSUAL
1.984

Calificacion Salerio Bese Antigieded
1,22 47.179 1.415
1,34 50.081 1.5022
1,47 53.207 1,696
1,80 60.590 1.818
1,90 63.648 1.908
2,10 71.478 2,144
2,40 75.784 2.273
2,60 80.606 2.418
2,80 85.493 2.564
3,00 90.305 2.709
3,10 92,722 2.781
3,9 112.143 3.364

.TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS
1.234
Calificanion fmporte
1,16 38.395
1,22 40,384
128 " 42.370
1,34 44.355
1,40 46.501
1,47 48.657
1,55 51.306
1.63 53.954
1,70 56.264
1,80 £9.582
1,90 62.892
2,00 66.203
2,10 69.513
2,20 72823
2,40 79.444
2,60 86.064
2,80 92.684
3,00 99.303
3,10 102.616
3,90 129.097

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 20 de febrero de 1084, de la Direc-
cién Provincial de Navarra, por la que se autoriza
la ir-stglocién eléctrica de alta tensién que se cita y
n“declara en concreto la utilidad publica de la
misma,

14037

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expediente in-
ocado en esta Direccién Provincial a instancia de la Empresa
«Frerzas Eléctricas de Navarra, S. A.», solicitando autorizacién
para la instalecién y devlaraclén en concreto de su utilidad
publica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
de estacién transformadora de distribucién, cuyas caracteris-
tious principales técnicas son las siguientesm

a) Peticlonario: «Fuerzag Eléctricas de Navarra, S. A.s.
b) Lugar donde se ve a establecer la instalaclén: Término
mun’cipal de Mendigorrie (Navarra).

¢) Finalidad de la instalacién: Mejorar las condiciones del
sumiristro de energfa eléctrica en una zone de esta provincia.

d) Caracteristicas principales: Estacién transformadora de
distribucién de 66/13,2 KV y 4500 KVA, con cuatro salidas de
ilnea a 13,2 KV.

Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
de los Decretos 2617/1066, de 20 de octubre; Ley 10,1966, -de 18
de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de no-
viembre de 1039 y Reglamento Técnico de Lineas Elé:tricas
Aéreas de Alata Tension, aprobado por Decreto 3151/1988. de
noviembre ha resuelto autorizar el establecimiento de la insta-
lag-6n eléctrica solicitada, declarar la utilidad publica de la
misma, a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
en las condiciones, alcance y limitaciones que establece el Hegla-
mento de la Ley 10/19668, aprobado por Decreto 2018/1386, y
arrobar el proyecic presentado para su ejecucién de la mencio-
nada instalacién, fechado en Bilbao en julio de 1978 y suscrito
por el Ingeniero Industrial don José Luis Larrea Arechavala,
concediéndosele un plazo de dos meses para la ejecucién de
las cLras.

Pamplona, 20 de febrero de 1884.—El Director provincial.—
3.043-15.

RESOLUCION de 20 de febrero de 1084, de la Direc-
cién Provincial de Navarra, por la que se autoriza
la instalacion eléctrica de alta tension que e cita
y se declara en concreto la utilidad publica de la
misma.

14038

Cumplidos los tramit:s reglamentarios en el expediente in-
oado en estr Direccién Provincial a instancia de la Empresa
«Fue~zas Eléctricas de Navarra, S. A.», solicitando autorizacién
para la instalacién y declaracién en concreto de su utilidad
publica a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
de la linea eléctrica, cuyas caracteristicas principales té:.iicas
son 'as siguientes:

a) Peticlonario «Fuerzas Eléctricas de Navarra, S. A.s,

b) Lugar donde se va a eostablecer la instalacién: Viguria
(Valle dv Guesalez) Navarra.

¢) Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro de
enerfia eléctrioa a lg looalidad de Viguria.

d) Caracteristicas principales: Linea de transporte de ener-
ia eléctrica a 132 KV, de 103 metros de longitud, con origen en
inea de FENSA y final en nuevo centro ds transformacién,
tipo intemperie de 25 KVA, y red de distribucién en baja tensién.

Ecta Direociér Provinsial, en cumplimiento de lo dispuesto
de los Decretos 2617/1966, de 20 de octubre. Ley 10/1963; de
6 de marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de fulio; Ley de 24 de
noviembre de 1939 y Reglamento Técnico de Lineas Elé :‘ricas
Aéreas de Alta Tensién, aprobado por Decreto 3151/1968, de
no7icmbre. he resuelto autorizar el establecimiento de la insta-
lacién eléctrica solicitada, declarar la utilidad publica de la
mima g los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
en 'as condiciones alcance y limitaciones que establece el Re-
Zlamente de la Ley 10/1988, aprobado por Decreto 2619/1966,
¥y aprobar e] provecto presentado para su ejecucién de la men-
clonada instalacién, fechado en Pamplona en enero de 1983
y suscrito por el doctor Ingeniero Industrial don Francisco Diaz
Leante, concediéndosele un plazo de doce meses para la eje-
cuoiér: de las obras.

Pamplona, 2) de febrero de 1984.—El Director provincial.—
2.044.15.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Innovacién Industrial v Tecnolo-
gla, por la que se acredita al Laboratorio de la
cdtedra de «Mecdnica y Termodindmica» de la Fa-
cultad de Ftsicas, de la Universidad Complutense
de Madrid, parq realizar los ensayos reglamenta-
;'aios relativos a la homologacién de los paneles so-
res.

14039

Vista la solicitud formulada por don José Doria Rico, como
Director y en nombre y representacién del Laboratorio de la
citedra de «Mechnica y TermodinAmica» de la Facultad de Fi-
sicas de la Universidad Complutense de Madrid;

Visto el Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre («Bole-
tin Oficial del Estado» de 3 de noviembre de 1881), por el que
se aprueba el Reglamento General de las Actuaciones del Mi-
nisterlo de Industria y Energia em el campo de la Normaliza-
cién y Homologeacién;

Visto el Real Decreto 891/1880, de 14 de abril («Boletfn Ofi-
clal del Estado» de 12 de mayo de 1080), sobre homologacién
de paneles solares, la Orden del Ministerio de Industria y
Energia, de 28 de juflo de 1080 («Boletfn Oficial del Estado» de
18 de agosto de 1080), por la que se aprueban las normas e
instrucciones técnicas complementarlas para la homologacién
de los citados paneles;

Resultando que el Laboratorio citado ha presentado la docu-
mentacién exigible en el punto 2.1.3 del Real Decreto 2584/1981,
de 18 de septiembre;



