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Art. 55 - El Delegado Sindiesl dispondrd de 30 hores méximae mes,
previa comunicacién con 24 horas de entelacién.

La previsién de 30 horas esteblecidas para el Delegado
Sindicel segun los mrticulos 58, 59 y 60 del IV Convenio
Goreral de la Indumtria Quimica perdn distribuidas entre
los componeates de la seccién mindical segun 1o estimen
oportuno y con el preaviso de 24 horas.

La Empresa tiene & disposicidén de lae eecciones eindicales
un local,

Art. 56 ~ El Comité§ de Zmpresa es ¢l que obstenta la repressntacidn
de los travajadores ante la Dirsceldn, y es el énico encargado de
le geslidén de los asuntos coleotivos ante la Eopresa.

Art. 57 - Cuando lae seceiones eindicalea o el Comit§ de Empresa
necesilen realizar asandleas fuere de las horas de iracajo ¥ sin
ér.\zo;peccr este, la Eupresa faclliiard un local acorde con el nimero-
de persones previsto.

La entidad convocante se compromete a dejar el local en
las mismas condiciones en que fud cedido y a mantener en orden 1la
agamblea, ’ .

In la peticién de) local, que se herd como minimo con un
die hebil de mntelacidén, se hard constar la duracién aproximada y el.
ndmere de personas previstas.

Azt. 78 - La Eapresa y el Comité se reunirdn une vez &l mes pudiendo
apistir asesores por atwbas partes, con el fin de que el Comlté sesa
informedo de la siiuacién.de la compaflie, para lo oual ee aportarda
los documen.os que se estimen oportuncs por ambas partes.

Este informacién serd escrits, completa ¥y no extraotada
¥ 86 entregard para su estudio, obligandose los deetinatarios al
eigile profeeionsl, ‘

Art. 59 - La Emprbsa costeard un cursillo de Métodos y Tiempos
o0 Seguridad e Higiene en el Trabajo, m dos miembros del Comité de
Enpresa, simdd‘ lea hores de este cursillo a cargo de las- horas
eindiceles del’Comitd; eliglendo cada uno de elloe la materia que
desee,

Art. 60 - Los represéntanies y asesores ds lam centrales sindicalaes
con implaniacién en la Empresm, podrdn solicitar el acceso a le misma
previa comunicacién a iu Enpresa a requerimiento del Comité de Brupre
8& 0 seccidén sindicel gcrrespondiente.

CAPITULO XI

Art. 61 ~ Lz Zipresa se coapromets a no presentar durante 1984
espediente de Regulacidn de Bmpleo en ningune de sus modelidades.
En caso de presenterse sxpediente, la Enpresa abonaria

au.onaiicazente con efecios desde 1.1.84 un 34 sobrs Yas tablas
de 1934,
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con (oS meses
enunciado,

Art. £3 ~ P2 1o no vactado ex este Convenio, resird la legisia-
ciba leh ‘er general.
Art. 62 lece una comisidn periiaria gue estard compunst

niantes de la parie econfmica y oiros cuairo
iantes de la par:ie sociml, pera en-ender en cuentas mate-
ron derivarse de la apljcacién del presente Convenio.
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A remerimiento de 1lme vartes e celebraran revmiones
2iewio previaments la parte convoreqte el Orden del Diae.

canal de plantilla de Con-inerniel sozerd de un
en rccauc})utajs de cubiertas {urisio, con un
;a5 al afdo y el montaje gratie.

En el res o de medides: Continental gozard el personal
de plna 11la ée las méxines condiciones ée descuento establecidos
para distribuidores, condicionade & que no supere el tope de lase
einco rvedas aif

510 & turisso-se entenderd {arnien las medidas
nila como "pequeiio ansvorte’, en el caso de
{culo fuesra el DJedio nabiiuel el wrabajedor.
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Ficotas Patronsles Coslada § 15 de Hayo y 11 de Junio

unigos sébados & trabajer & 5 horas por sébmdo los tur-os de
mefiana y lardeidia 7 de Abril da 10 de Noviemore j.el personal

que durantie’ las sevenas corresvordienies sl 7'69 Abr11'7 10 de
Novieadre €ectuase tiano de noche, .ea lurar do “rabajer los ciialsg
‘6ien irabajara’5 hores el edbedo eipuisnte 83 el priser iumo.

Vecaciones ¢ produceién del 6 do Agosto el 2 Qe Septiesbre azhos
dn-lusive y los diss 24 7 31 de Dicienbre, resto del personal

4 sexanas completas e Ininterrunpidées duran:e los meses &e Julio,
A-03t0 o Septi:dbre :4e 1os dies 24 y 31 de Diciezore.

¥l ‘sersonal de las delepgaciones (Barcelone, Sevilla ¥y P35pl68na)-.

disfrutardn sus fi-sias patroneles y 6 auiorozices en las fechas

es‘adlecicas por las diferentes comunicdades e: lucar Ce las fies-ss
esteblecides p-ra Jadrid ¥ Coslace, r rendore el resto de cam
cisies generales en cranto a jo 3 al (1.326 horas) y dias
de vacacioies (4 se mnas en los : S
nds los dizs 2¢ y 31 de Diciembre.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1884, de.la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1508, la llave boca fiia, nume-
ro 18, marca «Isofor-, referencia 872, fabricada y
presentada por lo Emprese «Isofor, S. A, de Fi-
gueras (Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave boca fija, numero 18, marca «Iso-
for», referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucidn,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

14035

Primero.—Homologar la llave boca fija, numero 18, marca
«Isofor», referencia 872, fabricada y presentada por la Em-
presa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera ‘I-II, kilémetro 758,2, zona San Pablo de la Calzeda, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de Juja tensidén i

Segundo.—Cada llave boca fija de dichas marca, referencia
. numero llevara en sitio visible un cello inalteruble y que no
alecte & s condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T.-Homol. 1.508-
27-2-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnice reglamentaria MT-26, de -aisle-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en ‘nstalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081. .

Madrid, 27 de febrero de 1884.—E] Director general. Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Roberto Zubiri, S. A.», de dmbito interprovincial.

14036

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ro-
berto Zubiri, S. A.», de aAmbito interprovincial, recibido en esta
Direccién Gerieral con fecha 7 de mayo de 1984, suscrito por
las reprasentaciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 2 de mayo de 1084, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Traba,adores, y articulo 2.9 y concordantes del Real
Decreto 1040/1981, de 23 de mayo, sobre Registro y Deposito de
los Convenios Colectivds de Trabajo,



