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Y CONVENIO COLECTIVO 3B EXPAESA
DE "CONTINENTAL X. DEL CAUCHO,9.4.®

CAPITVLO £
Ambito de aplicacién

Arte 9 = Azbito funcional.

Pl presente Convenie razula las condiciones & tradbajo mtre
1a Enmpresa "CONTINENTAL INDUSTRIAS IBL CADCHO,8.A." Sedicafa fundamen-
talmente & renovaloc e neundticos y su comsrcialisacyén y oen femicilie
@ocial-en Av. 80 San Pablo, )3 d¢ Coslads y su peraonal.

Art. @ = Ambito territorial.
Serd Qe aplicacidén & toco el territorio nacional,

is 3 = Asbito personal. .

Las conficiones paciaflag en el presents Cenvenio son de spli-
cacifn & %t0de el peraonal Qe ou £mbite territorial y funcional, cen la
expresa excepcién @el personal que desempefia el carge de Consefere o
que no figure en la plentilla de la Eaxpresa por esiar ligada a 1a misma
por una relaaidn no lavoral del tipo e prestacidn de servicio o similar

Art, 4 = Azbito texporal. .
Bete Convenio regird Gcsde o) Gia 86 ou firsa, of bien sus
afec<0s econdmioos ms retrotracran al 8ia 1.1.84. Bxpiresd el dia }1
ae Diciembre 86 1934 salvo 10 dispuesto en ¢anirarie en exrticulos de
T8 Convenise, .

AT, $ = Winculecién s la totalifad,

Las oondioienes agu{ pactedas Porman un tedo orgdriso e {afie
visible y a efectos 2e su aeplicacién prdctica serdn oonsideratas en
odmputo anvel. .

Ari. 6 = Garentias perscnales. Segun el IY Convenio Genersl e Quiamica.

. Be respeisran & titulo individual 1es oendiciones de irabaje
qua fusran superiores a las establecicas en ¢l presontse convenio, cmale
.Geralae an #u oonjunte y en odmpute anwal,

dAPITULO 1I
OQRGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7 « Begun 61 IV Canvenio Gemeral Ge Quimice.

1a organizacién 8el trabajo, con arreglo & 10 prescrito en
este Convenio y en la legislacién vigenie, es faculiad y responsabilidad
de la Direccidn @e la Expresa.

Ia organicacién 8el trabajo tiene por ebjeto slcancer en le
B:presa un nivel sdecuade Qs productividad dassdo en La utilizacién
éptiae ds los recursos humanas y waterisles.

Ello e» posible con una sciituld aotiva y responsable de las
partes integrantes ¢ Direccién y Zrabajaldcres,

8in merma de la faculiad aludifia en o) phrrafe 12, les repses

santantea de 108 trabajadores tendrén funcianes Qe orientacidén, propuesis,

suisidn de inferaes, sto., en 10 relacienade sen la organisseién y raeie~
nalisacifn 8l trabajo, Ge conforaital oon la Legislecidn vigente.

A, § » Segqun ol IV Convenio Ceaeral @o Quimica,
Ia organizacidn del trabaje se extenderd a las euestionoes
eigdentes ¢ .

18 = Ia exigancia €e 1la actividad nermal.
28 = Mjudicaciin de lom slezentes necesaries (mfgquinas o

1. La Direecién de la Enpresa, #ederd inforuar previasenfe ded
nueve sieteca que aegotm’de daplantar al Co:.'bte' de resa
o Delegadc de personak.

8. BEn el supuesto de qus no Mbdlese scuerdo enire la Dirveccién 9
o8 Fépresentantes de los trabajadores para 1a izplantacitafy
de un nuevo sistema de rendimientos, azbas paries podrity, de
comun acuerdo, recurrir a un awbiiraje extertio.

3. N6 -nabiendose producido el ae\"erdd exigido ni habieniose 2033=
0ilado el arbiiraje exteime, 1m implantacidn del nuevo sistena
fe rendinienios o de trabajo &eberé ser aprobzdo por la Auts~
ridad Leboral, previe informe de la Inspeccidn de Trabajo, y
del Conmité de Empresa o Delegado de Personal, debiendose die-
tarse la resolucién en ¥l plazo de quince diss d contar desde
la solicitud fddfulads por la Direccién de la E-presa.

CAPITULO JII
CLASIFICACION DEL PERSONAL

L]
Sxt, 10 = Segun el IV Coavenio General de Quimica.

’ Por razon de la permanencia al servicio de la Expresa, los
trabajadores se clasifican en s Fijos, contratados por tiezpo deverminade
eveatuales, interinos y contratedos a tlempe parcial, en foraacién y en
prlicucas. Asimismo, podrd celebrarse cualquier tipo de con'ratos de tra-
bajo cuya modalidaé esid recogida en la legislacidn laboral vigente.

Son trabajadores fijos lop adaitidos en la Empresa Sin pactar
20081148 especial alguna en cuanto a8 duracién.

Son trabajadores coniratados por tiempo deter:inado los que
se contraten por tieipo cierto, expreso o tdctico, o por obras y servicija
definidos, Biempre que asi se paste por escrito. A estos efectos, los
trabajadores cortratados por tiempo determinade teadrdn los m.enos cerechon

aue loa demds trabajederes de la plantille, salvo las liaitacioncs gque
s deriven de la naturalera y duracién de su conirato.

Sen irabajadores eventuales aguellos admitides para realizar
una actividad exczpcional o esporddica en la Empresa, si re gue asi
eonste por escrito. El contrato tendrd una duracidn midxisa 2e neis
eeses eon las prorrogas previstas en la Ley dentir> de wun rerfodo de doce
aeses y deberd expre-arse causa determinante de esa duras:dn.

Son trabajajores interinos 108 que ingresan ea la
e¥presamentie para cubrir la musencia de un trata 2

militar, excedencia especial, excedencia por paisroalad,
eliuscidn endloga y ~in sin derecho alguno a i
porarse el titular. Si el trabajador fijo ausente
el plazo correspondiente, la Direccién de 1 E

o se n* ise en
:sa po>ivd prescindir

del trabajador interine, resolviendo el contra':t.: en el nca:nto currzspon
8ieate al termino de la reserva del puesto, eiempre g:e ello constase
por escrito, en oirs cass, el interine pasard a fortar parte de la plan=

tilla e la Enpresa con ceracter fijo, ocupande el Uiiimo purstio de eu
§Tupe profesianal,

. 81 1a Guracidn 4o la interinided fuera superior a dos afos,
salvo an el supuesto de suplencia por excedancia especial, el trabajador,
@ 8u oese, percibird una indemniracién &e veints dias por afio o fraccién.

7

Bon {rabajadores coniratados m tiempo parcial los que prestan
sus sérvicios durante un determinado nimero ds dies al affo, al mes o &
1a eeana o Qurante un determinado mimero de horas, respectivazente, infe
rior @ 1on dos tercios 8e 10os coneiferados como habituales en la actividad
e que se trate an el mismo perfodo de tisapo. Los trabajaicres contrata-~
dos & tiempo parcial tendrin 10s mismos ferechos que los ¢c-ds trabaja-
Sores 8e la plantilla, salve las limitaciones que ee derivaa de la natug
lesa ¥ duracién de su coentrato.

Bon trabajaderes contratados ea prdcticas, los
titulacidn académica, profesional o laboral reconocida &
iiean un trebajo a fin de aplicar Bue oonocimientos para
7 afdecuarlos al nivel de eatudios cursados, &l mismo tieujo que la Empress
utiliza su trabajo. :

Son trabajadores contratados en formacidn laboral, aguellos
| mayores Qe 8ieciseis y menores de dieciocho afios, que ingresan

terean especificas) para que el trabajador puela sk
eomo minimo, las actividades & quo 8o refiers o1 miheie
anterior.

38 = Fijacién 4anto de los "indicee O desperfioles" eomo do
1a oalidad admisible, a 1o largo del preesse de¢ fabrica~
eién de qua se trate.

48 = Ia vigilancin, atencién y limpieza @a la magquinaria ence-
menfada, teniendose en cuenta, en tode caso, en la determ
nacidén e la cantided de trabajo y setividad a rendimiente
worml.

$8 = Ia realizacidn duran:e el perfodo 8e erganizacién del
arabajo, de ngdificaciones de aétedog, tarifa, distridueldn
del personnl, canio de funciones y variacliones técnicas,
de adquinas y maierial, sobre {odo cuando, respecte &
Vltinas, se irate de ebiener y buscar un estudie compa-
rativo.

68 ~ 1a adaptacién de las carras de tradbajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten de apliear
el cambio de un determinsdo méi0do operatorio, proceso
&s fabricacién, candjo &e materim, mequinaria o cualqui ap
otra condicibn iécnica del proceso de Que se trate, '

7% = La fijacién de formules elaras y sencillas rara la obiem
eidn de los cdlculos de reiribuciones que corresponden -
40dos y caca uno de los trabaladores afectados, deo foraa
y.nanura que sea cual fuere ol grupo profesionsl de los
miemos y el puesto de irabajo que ocupen, puedan coaprem
derlas con fucilidad, =

Arte 9 = Procedimizato para la implaniacidn 2e los sistexas de ergani za-

ciéa del trabajo. .

Begun el IV Corvenie General de Quimica,

Para la {mplantacidn de un nuevo statena de rendimienics en dase
& priza o imcentivos, fijacidn de la aciividad normal y éptina y ceabie
de lou métodos de tratejo, ee procederd de la siguients forza:

3
e 1a Enpresa para recibir una foraacidén laboral, a la vec que utilizan

el trabajo el que aprende mediante el pago e una reiribucidn. El empre
eavrio e obliga a proporcionar al trabajador contratado en fo ién le=

boral, una oapaciiacién préctics y teonolégica, metddica y comrlata.

ta confratacién Ge tofos los Iabajm:ores en fwicién fe las
@iversas aodalidaedes agu{ enunciadas, deberd efectuarse por escrito,
Getimdo figurar an el coniraio la joraada que ba &e efectuar el traby
dadar cantratafo, especificandose esimiemc o1 horario de trabajo.

)

Toe trabajalores contratafos & tiempo parcial te:drdn los
mienos Gerechos que ol resto & los trabajadorse @e Contirental Indus
trien 091 Gaucho, 8. 4. ’ =

Arte 11 = Clasifioacién funoienal,

Bn tento no ee negocie una nueva olseificacién funcional
eigus eatando virente 1o pactado en el Omvenio 1931 que es lo
aluieie 3 ’

PLEADOS)

18 2éanicon
Téanioco $itulado
Ayu@ante Téonico Baniiario
Cantra aesire
Jefa 34
Jofu 28
Qapater
dnaliata Qs Jaboratorio
duxiliar de Laboratorit
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20 Adninistrativos
Apoderado
Jofe 18
Jefe 28
Ofiocial 18
Oficial 28
Auxiliar
Aspirante

30 Proceso de Datos

Jefs Aa P, &0 Datos (equiparado a Jefe 18 Advo.)
Arialista (equiparado 8 Jefe 28 Advo.)
Prograzador

Operador de Ordsnador {equiparado s Of, 18 Advo.)

Opsrador de mdquinas suxiliares (Perforista) (equiparado s 0f.20Adv.)

49 Ventas
Jefs de Vinia®
Delegado da Ventas
Encargatio
Subdelegado ds Ven:as

92 Personsl e produceifn
Profesicnal 18
Profesional 2%
Profesional 38
Ayudenie Especialiste

28 Personal indirectd

Oficial 18

Oficliel 22

Oficial 38

Recoge al personalyp
Macdnicos
Hleciricisiaa

38 Suvaluernos
Almaceneros

La enireracidn de categoriam expresada no es exhaustiva y pueden
crearse 25 en caso necesario, No tiene la Empresa obligacién de
, fuvririas 9i la orfanizacién del trabajo no 1o requiere.

Fl corctide de cada una de ellas serd definido de acuerdo~con el
Comiié y ro:-iri parte integrante de este Convenio,

Ars, 12 ~ Movilided funcional,

Seiun el IV Convenio General de Quimica,

PoAré )levarse a cabo una movilidad funcional en el interior
de los grupss prefesionales, cuando ello no implique traslado de loca~
lidad,

Eisrceran de limite para la misma 108 requisiios da fdoneidad:
y ap'itud necvearics para el desempefio de laa tarcas que 8e encomienda
& diche iravajador.

A los iravajadores objeto de tal movilidad, les serdn garan~
tizafos sus derechos econdmicos y profesionales de acuerdo con 1a Ley.

Tss Comitée de Empresa y Delegados Sindicales, o1 108 hubicre,
podrdn recalar inforzaciln acerca de las decisionss adoptadas por la
Direceidn de la Ezprese en materia de movilidad funoional, as{ como Aa
la justificacidn y causa de las misneg, viniendo obligadas las smpresas
& facilitarla.

Ia ¥
funcidn -con
misos, liz

s mantiene loe cuatroe correturnocs, cuya principal
ird en cubrir los huecos producidos por absentismo (per
as, enferaedad, aooldsntes, oto.)

CAPITULO IV

Inrraads, ascensod, plenilllas y escalafones,
trasladoes, ceablo de pussto y cese,

Aril, 13 = Tneresos,
el IV Convenio General s Quinica,

El ingreso. de los trabajadorss fijos se ajustard a.las
noryae lezalos generales sobre coloceoldén y & las especiales pare 10a
trabajadores de edsd medurae, minusvalilos, eta,

Tanfrén Gersche prefersntemsntes para el ingreso, en igualdad
do méritos, quienes haysn deseapefiado o @esempefien funoiones en la Eupresa
con caracter eventual, interino, oon ocontrato por tiempo determinade, <on
trato & tieapo parcial o conirato an formacién y précticas,

En segundo lugar en 1los nuevos inaresos tendrdn prioridad los
hijos de loe tralajadores £ijos en plantills en igweldad de cualifiosoién
requorida para el travajo m desempefiars

Fara el nuevo ingrese serd requisito impresoindivle estap
inserito en la Oficina de BEapleos

En cada centro de trabajo 0 empresa 1a Dircccidn deierminard
iaa fruebaa eclectivas @ realizar para el ingreso y la documentacién a
portar,

Ia Erpresa comunlcarf al Comitd de Eaxpresa 0 Delegados de
Personal el pucato o los puestos &e trabajo que plenss cubrir, les

aondiciones que deben reenir 101 espirantes y las caracteristiocas 8e
las pruebas da seleacifn. El Coml$é de Expresa o Delegados de Personal,
en su caeo, velaran por eu aplicacién objstiva, as{ como por ls no
Aiecriminacién de la mujer en el ingreso en la plantilla.

Art. 14 - Porfode e prueta.

El inrreso de 108 trabajaforss £ijos se conelderard hecho @
t{tulo de prucba, ouyo porfodo serd variadls segin ls fndole de low
pucatos & cubrir ¥y que en ningun caso podrd excedoer del tiempo f1jado
on la piguiente escals §

= Poraonal taeonico titulado s Belc mascs

= Paracnal tecniao no titulado s Tres medes

= Adminisirativos 9 Dos ueses \
« Espeolalictas & Un mos

= Trabajedores no oualificados ¢ Quince diee

Bole @a entendsrd que el trabajafor estd sujeto al psrfodo
des prueba st asf ooneta por escrito., Durante el perfodo.de prusba por
1a Empresa y el trabajador, podr€ resolverses litremante el oomirato sin
plazo de proavise y #in derecho & indemnizacifn algune.

Cuando el trabajader que se encuantrs realizando el perfolo
&a prueba no 1o eupers, la Divsocién &e la Empresa vendrd cbligada &
gomunicarlo al Comlté o Delegados de peracnals

Transcurrido el plazo de prusba, los irabajalorss ingresaran
como fijos de plantilla, compuiandoes a tolcs los efeotos el perfodo de
prueba, La situacién ds 4noapacided laboral transitoria interrumpirk
6l cémputo de este perfolo, que sa reanudard s partir de ls fecha e
1a incorporacidn efectiva al trabajo.

Toa cureillos @e oapaoiteoién dadce por la Empresa ecrdn
oonsiderados & todos los efeatos cono tiempo del periofo de pruebas

Art, 15 = Ascensos.
Segun ol IV Convenio Ganersl e Qufmica.
Los ascensos ge sufetardn al régimen sigulenie s

1. El acconmo €6 o8 trabajadores a tarcas 0 puasfos &e
trabajo que impliquen mando o oonfianza, tales como las que realizan
1om Contranaesires, Capataces, Jefaturas de Organizeoién, Jefaturs de
Proceso de Datos, Jefaturéa de Bxplotacidn, Jefatura de Adainisiraoion,
Jefaiura de Veniss, Propagenda y/o Putlicidad, u otras endlogas, asi
gomo lae que realigan el Inispector, Delegado, Conserje, Cobrador ¥y
Guarda Jurado, perdn &s libre @esignacién por la Emprese.

2. Para o1 ascenso del reste de los {rabajadorss, 1a Empress

entablecerd un oconourso oposicién an base & \n sistema &e carhcter
objetivo, tomando aomo referencia las piguientes oircumstanciae 3
%itulacién eCecuada, valoracién ecadémica, conooimiento del puesto
dp trabajo, historial profesional, haber desempefiado funoidn de supg
rior grupo profesional y muperar gatisfactorinzente las pruchas que
8l efeoio se establescan.

En yparejes ocondiciones de idoneldad s atrivuird el eecenso
al nds antiguo.

El eiptema de valoraolén confecoionads por le Dirscoién
oord praceptivamente dicteminado por el Comit§ de Empresa o Delcgados
de Parsonal, en su caso. En el supuesto de que es produjese desacuerdo
por estinmar los representantes de los trabajedores que el slstema carg
ce de objetividad, en reunién conjuniam, aatas parbes trataran de negce
ciar una solucion concord #.ar de ello, fuera materialments
imposible al r el a 0, guel i a ios tratajadores la
via de reclamacidn ante la Tnerac2idn de Frabajo.

»

A los efccion de asegurar la yepresentacidn del Comité de
Eapreca en los proce 6s de los cuales se produzcan los
é itantes que participaran en el

presa confeacimard cadn afio Ja plantilla da su personal
fijo, se¥alando el ndzero de i‘ravajaiores gue comprende caida divieidn
§r-antea, funciomal y cada categoria profesional,

8in perjuicis e la promoaida Bersonal existente por la
wie dol ascenso, la Empreza podrd amorticar las vacanice que 86 pro=
duzcan. .
De todo ello y previanenis & la azortizacién ds la vacante
Be inforaard al Comité de Euprece o al Del cqado Sindical, sl lo hublere
& 108 efse0ios oporiunoce.

Art, 17 = Escalafones,

Segun ol IV Convenio Geoniral de Gufmiza,

Con caracter dnico o por ceniro de trabajo, la Emprese
aonfeccionard anuaimente 106 ectalafones de su personal en dos modalida
des diferentes ¢ =

ciel, que agrupard a los trabajadores por divisiones
iicas funcionales y por categorias profesionales.

in la confecelfn de 1los misios, debsrd cspecificapnes Nombre
¥ apellides, focha de nacimisnto, f2cha de Ingreso, categoria profe-
sional al que estdn adscritos, 1a fecha de alta en el mismo y fecha

del prdximo venciniento del complensnto de antiguedad.

El ordon de cade irabajador en el escalafon, vendrd detecrminade
por la fecha do alte en la respective categoria profesional. En caso
de lgusldad, decide le entigueded en la Eupresa, y sl ésta es 1gual, la
nayor edad dol {rabajador,

Con la misma pariodicifad anual la Enpresa publicard 1os esca~
Jafones para conccimiento @el personal, que tenird un plaro de {reinta
dins a psrtir de diciha publicacidn, jara reclasar ante la Fmpresa sodre
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la situscidn que an la misma se le haya asignado, 3% la Enpresa no con~
teatn en ol plazo de sesenta dias a la reclasacién del tratajador, @e
entiends que accede a la solicitud foraleda. )

Art. 18 - Trasledos,

Segun el IV Convesio General de Quimica.

Ios traslados del personal que impliguen cambio de domicilie
familiar para el afectado podrén efectuarse s por solicitud del inte-
resado, por acuerdo entre la Eapresa y el Trabalador, por necesidades
del mervicio y por permuia.

18 Cuando el traslado ee efectue a molisitud del in‘eresado,
previe aceptacién de.la Empresa, éate carecerd de derecho
@ indemizacién por los gaetos que origine el cambio.

@20 Cuando 8l traslado ge reslice por mutuo acuerdo entre la
Enpresa ¥ el trabajador se estard a les condiciones paciadas
Por eacrito antre eabes pertes,

38 Cummio les necesidades del trabajo lo justifique, y previa
eutorizacién de la Autoridad Ieboral podrd la BEmpreea llevar
a cabo ol traslado, aunque no llegue & un acuerdo con el tra—
bajador, siempre que ee le garanticen &l trabajador trasladade
1odom los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera
oiros que en el futuro pudieran estabdlecerse. En todo caso, el
trasladado percibird, previa justificacidn, el importe de los
eiguientes gastos & locomocidn del interesado y eus femiliares
que convivan con €1, los de transporte de ‘mobiliario, ropa
enseres, y una indemnizacién en metdlico igual & dos meses de
salario real, Ia Enpresa vendrd obligada a facilitar al trasla
8ado las ayudas necesarias para acceder al disfrute de una
vivisnda de caracteristicas similares & la que viniera ocupan
do, y, Bl procede, la Empresa abonard la diferencia de rentas
en m4s, #1 la hubiere, en relacidn conm 1o que viniera satisfa
ciendo dicho trebajador. Si el trabajader, autorizado el -
traslado, optase por la rescisién del contrato, se estar a 1o
dispuesio en la 1egi919c16n vigente.

49 Los trabajadores con destino en localidades distintlas pertene-
cieates a la misna Expresa, nlvel profesional, etc., podr
concertar la perauta de eus respectivos puestos, & reserva de
1o que aguella decide en cada caso, %eriendo en cuenta las
necesidedes del servicio, la aptitiud de azbos permutantes para
ol nuevo deatino y owas clrcunstancias que sean dignas de
apreciar.

Art. 19 = Treslado del centiro de trabajo.
8egun el IV Convenio General de Quimice,’

En ol supuesto de que la Enpresa prelenda traslalar el ceniro
e “rabejo @& otra localidad, y ein parjuicio de las disposiciones vi-
genteo en esia mataria, vendrd obligala @ cemmicarlo al personal com
ires meses de entelacién, ealvo cesos de fuerza mayor.

Deberen detellarse an dicho avieo los exiremoam siguientes t

a) Lugar donde ee proyecta trasladsr la fébrica  y
b) Posibilidades de vivienda en la nuevae localidad y
condioiones de alquiler O propiedad.

Fl {rebajador afectado tendrd wn plazo méximo de wn wmes para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualguier
caso ol personal tendrd derecho & percibir las indemizaciones fijadas
o ol ertfculo enterior.

Si algun irabajador hubiesas realizado gastos justificados con
moiivo €el traslado, y este no Be llevara a efecio por la Emwpresa, ten—
dd derscho 8 eer indermizado en los perjuiclos ocesionades.

Art, 20 = Canbioe de puesio de trabajo.
Segun el IV Convenio General de Quimica.

En los casos de obreros alscritos con cdracter forzoso &
une categoria profesional distinta de la suyas, por exceso de plantills,
deberan ser reintegrados ml grupo de origen an cuanto existan vacantes
de 8u frupo y elempre temiendo en cuenta‘el escalafon.

Ios trabajadores gue por causas probades de enfermedad o
acoidente vean merwadas sus fecultades para el desempeflo de su trabajo
habitual, y a su requerimiento, le Empresa junto con el Comité le
acoplerd a oiro puesto de trabajo de acuerdo con eus facultades, eiampre
que ello "@ea posible.

En los casos de que gl nuevo puesto fe trabajo o la varia-
ci6n de las condiciones del gue se desempefia habitualmente, exiga
la necesidad de un vehiculo, fata perd facilitado por la Empresa en
las condiciones que ambes periee acuerden,

Loa trabajadores remunerados a destajo o primes que supongan
1a percepoidn de complementos sspecisles de retribucién, no podrdn eer
adscritoe e otros irabajos de distinto régimen, selvo cuando mediasen
causes de fuerza mayor o las exigencias técnices de le explotacidn

lo Pequiriesen,

A'rt. 21 - Tratajos de distinta categoria profesionel,
Segun el IV Convenio General de Quimica.

Ia Empresa, en caso de neceeidad, podrf deetinar a los traba
jadores @ realizar trabajos de distinta categoria profesional al suyo,
rein‘egrandose el trabajador a su sntiguo puesio ouando csse le- 0ausa
que mo:ivé el cambio.

Cuenéo se trate de una categoria superior, esie cambio no
posrd ser de duracién superior a cuatro meses ininterrunpidos, ga.lvo
Jom casos de evstitucién por serviclio militer, enfermeded, mccidente
de trabajo, licencias, excedencia especisl y otiras causas andlogas, en
cuyo ceso la eituacién se prolongard miantras subeistan las circunsten
oias que la hayan motivado. Transcurridos los cuatro meses, oon las
sxcepciones gpuniacas, Be convecard concurso-oposicién en los térominom
gel arifculo 17.

La retribucidn, en tanto se desempefla trabajo de categoria
superior, eerd la correspondiente al misme.

, Cuando se trata’da una’ estegoria inferior, esta situacién ne
podra prolongarse por periodo superior a dos meses irinterruspidos,
conservando en todo caso la rebtribucidn correspondienie a su categoria
de origen.

En ningun caso el camwbio podrd implicar menoscabs de la dig-
nidad hunena. En tal sentido la Empresa svitard reiterar el irabajo
de iInferior caiegoria en el mismo trabajador. Si el cambio se produ jera
por petieidn del trabajador, su salario se acondicionaria sec.n la nueva
categoria profesional,

Ari, 22 = Ceses voluntarios,
Segun el IV Convenio General de Qufmica.
Los trabajadores que deseen cesar voliumiari:
eervicio de 16 Empresa vendrédn obligados & ponerlo en conocimienio
de la misma, cunpliendo 1los siguientes plazos de preaviso,

- Personal técnico s Dos meses.
Salvo para los grupos de Administrativos, Servicios
¥ Comercial, que serd de un mes. B -

= Personal especialista y no ocualificado : Quince djas,.

El incunplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién
de preavisar con la indicada entelacidn, dard derecho a la Zzprzsa a
desconter de la liguidacidn del mismo el importe del salario de un dia
por cada dia de reiraso en el preaviso.

La Empresa vendrd obligada a ligquider sl finalizar el plaze los
concepios fijos gue pvedan ser calculados en tal momento. El incumpli=-
miento deo esta obligacién impulable a la Empresa, llevard aparejado
el derecho del trabajador a ser indeanigzado con el importie de un dia
por cada dia de retraso en la liquidacidn, con el 1imite de dias de
preavieo. No existird tal obligacidn y, por consiguiente no nace ests
derecho, si el trabajador no preavisd con la anteiacidn debida.

CAPITULO V
Polities $alarial

Art, 23 - Sistema reiridutivo.

Segun el IV Coavenio General de Quinica.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio
estardn constituides por el salario base y 10s complerenlos del misao,

Art. 24 - Pago de salarios,

Fl pago fle salarios se realizard dentro de la jornada laboral
mediante cheque, talon o transferencie bancaria, debiendo asegurarse
gue &l abono en cuents corriante ¢ libreta del trabajacor se produzea
en la fecha habitual del pago.

El trabajedor tendrd derecho & percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado.

Bn mquellos casos que al personal le eea dificultuoso el
Qobro por banco, se les abonaré 1a némina por Caje, previa solicitud,

Estos casos no podran eer Iemsualments mis de 3 personas.

Art. 25 = Igualdad de Bex09.

Kl trabajo realizado por el personal femenino, temdra iden~
tica retribucidn que ol del personal masculino, para tracayos de igual
claes y categoria.

Art, 26 - TABLAS SALARTALES

El incremento ealarial pera 1984 merd del Sf£ vin :evieile

(excepto 1o comtearlado en ol art, 61), Bobre Mzpa Salarial
Bruta en condiciones de homogeneidad al 31.12.83, entendiendose come
Maca Salarial Bruta los sigulentes concepios 4

Selario Base, Flus Convemio, Beneflicios ¥ Pluses,
Incentivos, Cocplemenios y Primas, Pages Fxiraordie
naries, Coxzisiones, Foras Extreordinerias ¥ antiguelsd,

Ia Fopresa facilitard al final el afo la )
Bruia desglopada en loa oonceptos descritos,

a Salarial

A) Tablas &el personal Obraro,
Cantldades @iarias,
Pergonal Pijo. TOTAL ANUAL

(365 81as)

Balario Base Plus de Base x 440(1acluye

Convenio P, Conv.x362(P,xt)

Of1c1a) 18 sovsvrevscscoces 943 1122 821.96

Profesional 10 , 9217 1129 81;.333
Oficinl 28 , 917 1129 310.730
Profesiona) 883 1120 79C.160
Oficial 38 sus000e e8I 1120 796.1€60
Ayudante EBspecialieta o 817 1109 757.333
Nozo Ae AImnodén seeeas 868 1076 T71.432
Peon y Limpieza . 868 1024 752,603
Pincho esesenee " 664 913 622,666

El Flue de Convenio se abonard por dia laborabdle (inclu
. o Lnems: 3O aborable (incluso
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Al personal Bin incentivo Airecto sobre rroduccidn se e
wnifican las gratificaciones y pluses én el concepto de "Carencia de
Incentive! por 483.- Ptas, dia trabejado,

Ferconal de limpleza 305.~ Ptes, en concerto de "Carencia
de Incentivo" en luger de lms 438,~ Pies,

Ia caiegorik Pinche no cobra "Carencia de Incentiva®,
Flusea parae 10d0 el pursonal i

18 Flus de Antipuedad. .
Se semurd cobrando como hasta la feche

A los 3 affos el 5% sobre basae tablas
A los 6 aiioa ‘el 10% sobre base tablas
A los 11 afios el 20% sobre base teblas
A Jos 15 afos el 304 sobre basa tablas
4 los 21 efios el 40% sobrs base tablas
A los 26 afios 81 50% sobre tase tablas
A los 3 effom el 60% sobrs base itablas

1a antiguedad experard a cobraree en ol mes slguients sl que
606 oumplen 1oe' afios,

Se computa el tiempo da aprendizeje 0 aspirante.

28 Plue de Twrnjoidad,
El personal sujeto 4 turnos rotativos cobrard un plus de
un 10 por 100 sovre su salerio base.

39 Complemento de Nocturmidaed,
En turne de nocke cobrardn, ademds, wn 25 por 100 del
Svueldo Base por die irabajefo en turno dée noche.

492 Fl1 persozal de Almacen y Carcasag pasard de cobrar un incs:::
tivo del 31,11% al 35% eobre el promedio de fébrica.

50 In Ejprese establece un incentivo/comisidén para los monta=
dores de la Batacion de Servicio de Cosladae gue serd de 0,5% sobre
facturacidn del cavitulo servicios,

o8 todos los pluses y reiribuciones con le
as-y pluses especificadas (enire eilos el

plus de wdquinra),

t. 27 - Ante la grave siiuacidn de paro existente y con el objeto
de favorecer la creacidn de empleo y atendiendo a 1la situacidn concreta
de la Eupresa, asbas partes acuerden la conveniencie de reducir al
ofnimo indispensable lae horas extraordinarias, con arregld a los
pimuientes criterios 2

Horas exiraordinarias habitugles g gupresién.

Horas sxfraordinaries de fusrza meyor, que vengan exigidas
por la ne¢psidad de reparar sinicetrom y oiros endlogoe cuiym no reall
zacidn produzca evidentep y graves perjuloios a la propia Empresa o
a tercerom, asi cozo en caso de riesgo de pérdiies de materias primaast
realizacidn, A 2oz efectos del Real Decreio 1853/1991, de 10 de Agosto,
eotas horas tendrdn el caracler de eetructuralss,

Horas extraordinarias estruciurales 3 realizacidn sienpre
ave no guepe la uiilizaciédn de contrataciones temporales o & tiespo
parcial previsias en la norzaliva vigenie al respecio.

Be consiferan horas exiraordinarias estructurales 3
1» Ias que se producen por perfodos punta de produccién,

INO POR IIA TRASATADI,

Pesetas
Xezclag eesee ¢ 166
Médsuina FEespaiora . . 132
CSE MolinoB ,..vesus « 132
Repraracién de Raspa . 74
Vuleanizacidn cosvssssrrere 74
Reperaciéa de Autoclave ese 62
Buiinadora-Cala:dre .. . 65 -
Pintura y raspilla turisme
¥ pezuefio transporte ceseee 50
Confeccidn CSE save 50
Conirel Camidn seesssscsese 34
Indirectos.
Revisador Carcacas sesesces 82

Bantenimiento mecénico y
elecirico Oficial 18 Aceaee 366
Mantenimiento macdnico y
elecirico Oficial 18 B esee 183
¥ar.:enimiento mecdnico y
plectrico Oficial 28 ,,vese 183
Engrasador e..eeeseserrasse 146
Conductor de Cairetera

TituleT esee-sevescossessae BT1
Almacén de M, Primas seseee 61

Plus de Jefe de Grupo: Los Sres. José Cano, Juan Celero,
Bernardino Jirenez, Luciano Alamille, José Carrasco y Aquilino
Alamille, cobrardn adesds G1 Pies, por dia tredaiado,

Pa;as Extras,

Navidad y Julio 30 dims de Salario Base con sus conpplenentos
de antigueded y turnicided, mds 25 dims de Fluscs de Convenio, Des
Jofe de Grupo y Carenocia de Incentivo.

2

iarza (benzficios), 15 @ims fe Salaric Base con sus complenen<o
@e antigiedad y turnicidad y 13 dias de Flusea de Convenio, Destine,
Jefe de Grupo y Carencie de Incentivoe
(suma e
B) Tablas p:rrsonal subalierno, ¢onceps 2y’
Cantidades ensuales, Carercia x Tb‘IAI.
Inceniivo A 5

.

S5, Base _ P.Convenio

O-LALL A =

Al78ceneT0 +veoue. 28,987 23.820 15.748  1.066,543
Guaréa Jurado , 26.510 32.120 12,813 1.0%,M¢
(UATdB svsrsioseeessnss 26,062 31.214 12,818 1.016.7363

Pazas Exires s

Navidad 3 Una mensuelicad,
Julio s Una gensualided
Marzo (benefioios) : Kedia menrualicad.

0) Tablas Personal Raplesdo.
Cantidades mensuales,

Cax1i2ad en:n?
con P.Patras
{auwa concepr.
eio  pr 16S)

For punta de produccidn habrd que entender Personnl fijo.

= El qua demu:eatre que no ha podido ser Progra=
w2do, sean imprevieiblea y su no realizacidn
produzca graves pérdides materialca o de elie
tes y ello sea evidente, -

Aurilipr ... 30.930 £, 12
Perforista, in :
rio, Oficial 28 .Jevivvsrennse
Oficial 1% sicceresesias
Jefe 28 Adaninisiraiivo, Analis

2, las producidas por ausencias imprevietea, tendrdn este
earacler las qus se producen por no poder realizar la
Prodiuccidn del dia por Ja uasencia citada, cuando la pro
duccida no puede ser Tecuperada en ol periodo de la sesana

3£.810 942,333
42.637  1.032.666

®iguiente, por 1os medios normales, i gaios .';p:;,...'.“”'. 36.103 4€.293 1-186-132
Jefe 18 Técnicom Tituladoas
= Las da mantenimiento cusndo no quepa la wtili= Apocerados . ceveees 40.249 51-2(3);’ :gig.zg
zacidn de las dietintas modalidades de contra- Capaiaz «..... : 29.9025 43.1\2 1‘152'963
tacién temporal ¢ parcial previsias por la Ley CoNtraiBesire seovecveirvresee 33.152 49.43 o
¥ 8u no realizacidn lleve coneigo la pérdida Jefe de Ventas® seceavsrsrcnans 37.578 43.300 1,172,731
0 ol deierioro de la produccién y en el supuesto 34,627 34.637 1,004,328
de que su no realizacién suponga la imposibilie 23.025 J2.522 372.£32
dad de reparar averias o garantizar la debida 33.152 34.637 9s2.94

puesta en marche de la yprodudoeidn,
" Tanto las horas extraordinarias Habituales como las que se Capetaces con mando directo en mlguna seccidén de fdbrica
‘eonsideren esiruc.urales son veluntaries ¥ en ningun case superaran low An a2 z " de Inceniivo" Ples
i adex r el concepto de "Carencie de Incentivo" P -
lopes establecidos en el art. 35-2 del Estatuto de los Trabajadores. ;og:z.r_ mes il ¥
. 2546, .

Capataces Jefes 8o Turmo cobrarén por €l coaceplo de “Caren

La Direccidn de la Bupresa informard mensualmente al Comitd cie de Inceativo" Ples, 12.208.~ mes,

e Enpress, 2obrs el nimero de horass extiraordinarias realizadas, espew
oificando las causae y, an su caso, la distribucién por eecciones Yy
Peraonas, Asimieme, en funcidn de esta informaoidn y de los criterios
méa arriba indicados, la Eupress y o1 Couit de Bmpresa determinaran
el caracter y naturaleza de lsa horas extraordinarias,

El personal empleade que 80lo reciba en néaina los conoeptos
@e Sueldo Base, Antiguedad y Plus de Convenio, recibird por el coacepio
€9 "trabejo inducido" un Flus de 2,000.~ Pias. mensuales.

En el supuesto de que 88 cobraep alyun plus pir febao 1¢ lus
£2.000,~ Pta. mes, o8{e¢ serd oompletado hasta Aicha canticad mensgvale
Pazas Extras 8

Nxvidad 3 Una mensualicad

Art. 28 = Valor Horas Extraordéinaria.

Concepios anvales de g

Jullo ¢ Una mensualidad -
: Her: ici i 1idad
Salario Base 20 (beneficios) j media mepsuali a‘.
Plus Convenio Tas Pa;as Exiraordinacias @s levengarin anuelnents 8

Baneficios y Pluses
Paras Bxtras
Antiruedad 1,79

1.826

Ia de Julio, del 1 4e Julio al 30 de Junio.
Ia 46 Navided, del 25 de Diocieabre al 24 de Dicienmtre,
Ia Qo Farzo (beseficios), Gel 1 de Enecro al 31 de Dioiexlre,
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en Gonmingod o festivos @

valor hora exira X 2,0

iten e las ror

7 le ¢om:ca. rasto de
crila 030 @dximo.
~te Convenio,
‘az las horas de Zuirza mayor, en duyo cas

s los
.

asios de coride y locomocidn, deb
P fe conida y desplas s

TAPIVULO VI

tornes, Desplavarienios, Tircencias y

Arte 30 = la jornada lahoral para 198.4 serd de 1.926 horas de presencia,

Para el persorel de oficinas la jornaéa se desarrollardi inin-
terrumpidamente de 7 horas 435 minuios & 15 horas ¥ 15 minutos, con una
flexibilidad de 30 minutos de reiraso en el horario de entrada recupera
bles en ¥l de ealida dentro del mismo mes. -

Tode lo cusl se recoge en los calendarios adjuntos,

Art, 31 = El personal fichard a la entrada y salida en el reloj que ®e
encuentra en porteria, teniendo en cuenta gue la jorrala expieza y
ternina en o1 puesto de tradajo de cmda operario.

Ari. 32 = Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, disfrutard
de 30 dias naturales de vacacidén anual preferentesenie en Agosto, al
personal que no dlefrute eus vacaciones an Agosto, la Enpresa le abo-
nerd 100.- Ptes. por dis laborable de vacaciones, con un tope de 2.200.
Ptea.-Ios turnos @e vacaciones quedan especificados en 1os calendarios
adjuntos,

Ar o 33 = Desplazailientos y dietas,

Ioe +trabajedorea que por necesidad de ls Eapresa tengan que
efeotuar vigjes o desplazamientos a poblaciones distinias a aguelles &
que radique su oentro de trabajo, peroibirdn una dieta de 1.000.- Ptas
uando realicen una comida fuera y pernocten an su domicilio, de 1.800
Ptea, cuando raelicen las dos comidas fuera pernoctando en su domicili
¥ de 3.300.~ Ptes. cuando adexmds de realicar las Aos comidas principal
fuera, pernocten fuera fe su domicilio,

Diokas dietas se devengardn intsgramente el dia de ealida,

Correran 1los gastos de desplazamiento m carge de la Eupresa
la cual establecerd ol medio de traneporte mds mdecuado. Asimiemo, lo®
trabajadores justificardn con posteriorided el importe de los gastos
Tealicndos,

Cuando los medios de locomocidn, costeados por la Emprees, ¥
1a distribucién del horario permiten sl trabajador hacer las comidas
o7 su dodigilio no tendrdn derecho al percibvo de dieta.

Cuando para loe desplazamientos el trabajador utilice su
propio vehfoulo ee eeiablecerd, previo ecuerdo entre la Empresa y el.
irabajador, wns oantided por kilémetro, para cuyo cdlculo se tendrén
en cuenta el oovie 48 los factored que confornan el mentenimiento del
vehfoulo, smoriizeoidn, seguro de accidentes, etc., teniendose en
ouenta 1o que al respeoto establezcan.las revietas especializadas en
1a paterin.

Parg territorio extranjero se pagard sobra comprobantes
sefun nornes que Be establecerdn el efeoto.

Te vigonoia de ests arifculo es desde 1 firma del presente
convenio,

AMy M = Idomoles,

Begum oL IV Oonvenio General de Quinica.

El trebajador, avisando com 1a poeible antelacidn, podrd
faltar ol trabajo, oon Gerscho a remmeracién por alguno de loes motivos
7 Gurente el 11empo que & ooniinuacidn se expons o

1. Quinos dias naturales en lop oasos de matrimonio.

f®. Dos Gia® pop slumbremiemto Ge la sspoea, 0 &n B8R
lugar su conviviente, que podrdn ser prorrogadce
por otros dos an caso Qe Justifioade enfermeded o
ouando &l trabajador neoesita realiear un desplaza-
viento gl efecto.

3. Dos dias en caso 86 grave enfermedad 0 fellecimientp
ds parientes hasta 28 grado de oonsanguinidad 0 afi=
nidad, que podrdn ampliarss m oueiro ousndo msdie neog
aidad 4s deeplazaniento al efeoto.

4. Un dia natural en oaso de intervanoién quirurgion
de hijos, paires 0 oényuge que no requieran hosple
taligecidn ealvo posteriorss eomplioaciones,

5. Un dia natural en ocaso e matrimonio de hijoe, padred,
hernehos 0 nietos, en 1la feoha de 1a aelebracidn de
la ceremonia,

6. Durante wn dia por iraslade 8¢ su domioilio haditual,

7. Por el tiempo indispansable para el ounplimiento de wn
8eber inexcusable de caraater piblico y perscnal., Cuxndo
conete en una norma legal o convenoional un perfodo deten
minado es estard a 10 que este dleponga en cuanto & dure~
0idn de 1a ausencia y oompensacidn eoonémioca,

3. Por el tienpo esiablecido para Zisfrutar de los di:
_educativos generales y de la formacién profesional en los
supuestos y en la forma regulades en la lesisiacién vigente.

9. Tor el tiempo necesario a une comisidn de 5 trata
de Contlinental de las cuales al
del Comité de I , para s a

o de un ira

En cuanto a-los ceflelados en los nimeros
anierior, en cerc3d exiraordinarios debidamente ac:
clas ge otorgerén yor el iienpo que sea preciso
convinlendose 1es condiciones de concesién ¥ pud
percepcidn de haberes.

- W
o~

Ar%. 35 - Liceincias sin sueldo,

Podrén solicitar licencies sin sueldo, con wia duracién wndxima
de tres meses gue podrin diefrutarse totel ¢ parciaimente en varios perio
dos de tiempo, con un tope da cuatro al milo, los trabajadores fijos, que,
habiendo supersdo el periodo de prueba, lleven al servicio de la Empresa
mis de seis meses., La Enpresa resolverd favorablemente las solicitudes
gue a este’eentido se les forzulen, ealvo que la cor:cesién de licenciam
afeciara gravemente @l proceso profuctivo o se encontreran disfrutendo
este derecho un nimero de trabajadores equivalente al dos vor cien de la
plantilla del ceniro de trebejo, o un trabajador en centros de trabajo
de menos e 50 trabajadores,

Para tener derecho & una nueva licencia, deberdn transcurrir
come minimo dos afios completos desde la fecha de terminacidn de la antew
rior; entendiendose dicha terminacidn por el agoiemiento de la duracidén
adxime (3 meses).

Art. 36 - BExcedencia.
Segun el IV Convenio General de Qu
*Los trabajadores con un afio de servic
excedescia voluntar: por un plazo minimo de 12 :o¢
civco affos, no compy rigse el {ienpo gue Cure
efecto, ¥y sin Aue en ningig cad se P
duracidn fdeterziiada,

Las peticiones de excedencia serin r
€1 el plazo mAximo de un mes, ieniendo en ¢
trabajo y procurardo de:pachar favorablen
que ge funden en ier acidén de esiudios, ex
otras aralogas.

En cuanlo a derechos reconocidos a la Duer ira adorz pop
las disposiciones vizenies, se estard a 10 dispuesto en las midpag.

Podrdn coneederse excedencias por paternidad, sivspre cue
trabajen anbos cényuges, en este supuesto, cuando la ex-edencia r;ea.
de duracién no superior a un afio, el reintegro serd auiomdtics. Fa
cuelquier cese, el diefrute de la excedancia por parte de wio de 1los
oényuges iupssibilitard la excedenciam del otro. =Fsia obligacidn no
serd de mplicacién al irabajedor en pluriempieo.

EL trabajader gque no solicite el reintegro anies 46 la teor—
winaoién de-su excedencie, causard baja definitiva en le Empresa. Para
acogerse a olra excedencia voluntaria, el trabajador debcrd cubrir un
nuevo periodo ds al menos, cuatro afos de servicio efectivo en la
Envreee,

Cuahdo el trabajedor 1o selicite, el re 23 esiard none
dicionado a que haya vacante en su categoria profes:c @'y 81 no exis=
tiese vacante en lu casegorim profesional y ei en la infers or, el exceg
demte podrd optar enire ocupar esta plaze con el salario a ella corres
pondiente hasta que se produzce una veeante en su cat: poria orofesional
0 no xeingresar hasta que se profuzca dicha vacente, ) !

Art. 37 - Excedencias especiales.
Segun el 1V Convenio General de Quimica,

Daré lugar & la situacidn de excedencia especial del personal
f1jo, cuslquiera de lus siguientes caueas:

&) Nombrami nto para eargo pdblico, cusnio su ejercicle sea
incompatible eon la prestacién de servicios en 1a Enpresa,
§i surgiera discrepancia e este respecto, decidird lg
Juriediccifn competente. La excedencia se prolongard
por el ilempo que dure el oargo que la deiermina y otorgard
derecho a oéuper la misma placa que desempefiaba el traba-
jedor al producirse tal situaciény computandese e} tiempo
que haya permanecido en agquella oomo activo & todos loa
efecios, KL rein Teso deberd solicitarlo dentro del mes
sigulente al de 8u cese en el targo pitiico que ocupabe,

b) Enferoecad, una vea transcurrido el plazo de baja por
incapaocidad laboral lransitoria y durante el tiempo que
el irabajador perciba prestacibh de invalidez provisional
de la 3sguridad Socimd,

0) Ia incorperscién @ filas para prestar el servicio militar
oon cmacisr obligatorio o voluwniario, por el tienpo minimo
do Gursoldn de é3te, Teservandoss el puesto laboral mieniras
#L irabelador permenezos cumpliendo dicho servicio militar
¥ 808 xeses més, compuisndone todo este tiempo & efecton
de antigvedad. ’

21 peraonal que o8 hrr)le cumpliendo el servicio militar
puurd Teiniegrarse al tredajo cvendo obienga un permiso
4esporal superior & vn mes, en jJornadas completas o por
horea, eiepprs qua medie en arbos cesos la oportwiz autg=
rivacién militar para pofer trebajer, miendo potestetive
8o 1la Eopreve dicho reingreso con 1os trabajadores que
aiefruten peralsocs de duracién inferior al sciialalo,

Art, 39 = Asietencie e oonsultorio riddico.
Sequn el IV Conve-io General de Quimica.
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Cuando por razones &e enfermedad, ) trabajelor praciss la
asistencia & consuliorio médice en horas ooinoidentes con las de su
Jomaéa laboral, la Bapresa concederd, sin pérdida de retribuciém, el
peralec necesario por el i¢upo yreoiso al efedto, debiendo justifioap
80 ol niemo oon el correspondiente volante visado por el faoultativa.

OAPI®ULO VII
Réginen Aieoiplinario

Avt, 39 « Palian leves,
Be conelderaran faltam leves las siguienten s ,
1¢ Ia falta de yuntuslidad, hesta tres en un mes, en la aniste
cia al trabajo, con retraso superior & oinoo minutos en el
horario de antrada.

Fo curear en tisupo oportuno 1a dzja oorrespondiente, ouan
do es falta al trabajo por motivoe juetificado, & no sor
que prucbe la imposinilidad de haberlo efsotundo.

3. El avandono del servioio sin cdusa fimdada, ain cuanlo ses
PoT brave tiaupo. 81 como consecuencia del mismo 88 origle
nese perjuioio de alguna consideraoién & la Bupresa o fuese
causa de accidente a sus oompafleros de trabvajo, esta falis
pod:& ser considerada 0OmMD gTave ¢ muy grave, ecgum loa
£aetn,

4. Pequéfios deeculdos en Ya donservacifn del materlal.

9, Faltar el trabajo vm dia al mes ein causa Justificadm.

Arts 40 « Falias graves,
8o conslderan faltak fraves las sigulentes 0
1. Mée 8¢ trem faltas con un Tetraso superior a oinoo minutes
€n un mes.

Ausenoia ain oausa Justificads yor dos dias en un perfodo
86 30 dles,

3, No comunicer oon la ymtualidad debida los canbios axperie
mentados en la familia que puedan efecter & ls Beguridad
Booial, Ia falta malicioss @ eotos datos @8 oonsiderard
0010 falta muy grave.

4, Entregaran & Juegos o dlatracoldnes on las horas de trabajo.

%, Is pinulecién de enfaraedad 0 acoldente.

6. Ta dosobedienois @ sus supsriorss e ovalquier materis &e
trabajo, 51 implicape quebrento manifiesto de la 4leciplinm
0 ds olla se derivess algut perjuicio notorio para la
Enpresa, polrd ser eonsiderada como falta muy grave, con
excepcidn hecha de lo previsto en el presvitte Convrnion.

. Causar accidentos graves por neglirs

oo -3

Simular la presencie de oire trata
tanco o firwando por él.

9. Nepli-encie o desidia en ol irabajo gue afecte a la buens
marcha del servicio,

10, Ia inprulenoias =1 moto de trabajo que afeote & 1w buma
marcha del sarviocio.

11. Realizar, sin el oportine perziso, tradalcs yartieulares
duraite 1a Jornede, asi gozo eaplear herradiantas de la
SPresa para usoz ypropios.
12. Ia reinoidencis en falta lave (oxoluids la de pmtuse
11dad), aunque sea ds dietinta naturaless, datro de
w trimestre y habiendo mediado commiosoién esorites

Ard, 41 - Foltes muy graves.
Be ooneidoran como faltas muy fraves las siguiemtes ¢

1, Mo 80 10 falies no Justifioades 8¢ muniualilal, oon
un reireso euperior e cinco minutos, conetidas en un
periodo de 6 messw, 0 veinte durante un afto,

8. E. fraude, deslealiad o sbuso de gonfiansa e las gos~
tionea encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empress
tomo & los ocompafieros de trabajo o oualquier otra per-
sona dentro de las dependencias de 1a Empresa o durante
ol trabajo en gualquier otro lugaTs

3. Heoer desaparecer, inuidlisar, Sestrosar o causar deg~
perfectos en Primeras materids, \tiles, herrazientas,
meguinaria, aparatos, instalacionss, edifioios, enseres
¥ docunentos de la Empresas

4. Ia reincidencia en sl estado’ &e smbriagues, dentro de
les horas de trabajo.

5. Violar ol seccreto 3e correspondencia 0 documentos reser-
valos do la Ewresa, o revelar a elemantos exirafios
la misna, datos de reserva obligada.

6. Toe malos tratos de palabra u obra, &buso de autoridad ¢

la falia grave de repveto ¥ coneidaracidn a los Jefes o
sus fariliares, mai como @ los compallercs y susordinadoms.
T. Abandounar el trabajo en puesto de responsabilidad,
8, Ta disminucida voluniaria v continuade e, el rendixdente
normnal del irabajo, slieapre que no esté wwtivada por sl
ejercicio da derecho alsuno reconocido por las leyes.

Fl orimunr frecue:tes rifias y Dendencica con loa compee
fleros deniro fel puesto de irabajo.

-]

10. la reinoidencia ea falim grave, aungue soa de distinta
naturaleza, siempre qus so comeia dentro de los seis
meses Biguiontes de heberse producidg la primera.

411, El abuso de autoridad per parte de los Jefes serd
siempre considerado como falte muy grave. El que 1o
sufra 1o pondréd inmediatamente en conocimisnto del
Direotor de la Empresa.

Arte 42 = R&gimen: &8s sanoiones,
Corresponde & 1la Exnprees la facultad de imponer sanciones
an los términos de lo estipulade en 6l presente Convenio.

Ta manoién e las faltes leves y gravems requerird commi=
onoidn esorite motivade el trebajedor y la de las faltas .muy graves
exigird tramitacién de expediente 0 procedimiento sumario emn que S5o8
o0ido el irabajador afsotado.

En oualquier case la Empresa dard cuenta al Comitd de
Eapresa ¥y Delegados. Sindicales, en su caso, al mismo tieapo que al
propio afactado, de foda sanoidn que se imponga.

Art, 43 - Banolones néximas,

Tas sanoicnes miximas que podrdn {mponerss en oada cago,
aiendiendo a la gravedad de la falia cometids, serdn las siguientes o

1. Por faltam leves 1 ,
Amonesteolidn verbal, emonsetaoidén por escrito, suspens
8ién de empleo ¥y sueldo de hasta dos dias,.

2. Por faltas graves t
Suspensién de eupleo y sueldo de tres a guince dias,

). Por faltas muy graves 3
Desde suspensidn de empleo y sueldo de 16 a 60 dias,
hasta la resolslén del contrato de trabajo en los supues~
ton en que.la falta fuera calificade en un grado méximo.

Arts 44 = Prescripeifa,

la. facultad de 1a Empresa para sencionar caducerd para las
faltas leves a lop tres dias, para las faltas graves a los 15 dias
¥ pars las wuy graves a los treinte dias.

CAPITULO VIIT
Segurided e Higiaena en ol trabajo

Arte 45 = Segqun el IV Convenlo General de Quimica.

En ouantas materias efscten a seguridad e higlene an sl
irabajo, serdn de aplicacién les disposiciones contenides en la
Ordenanza General de Segurided Social e Higiene en el Trabajo, apro-
bada por Orden Ministerial de 9 4e Marzo de 1971 y normative con~ '
cordantse, '

A esjos efectos, mmbas paries acuerdan abordar la aplica-
0ién del pdrrafo anterior, en consorancim con los pignientes crite~
Tips y decloracionos generales :

1. Principios generales,

9.1 - Hasta tanto se actualice la legislacidn en la materia se
considerardn como niveles maximos adaisibles de sustancias quinicas
vy agentes fisicoa en el medio ambiente laboral los valorea limites
umbral uiilizados pér los §.5.S.]l. del iinisterio de Trabejo.

1.2 - En cada centro de trabajo, y por cade drea homogénea, se 1le~
vard ol registro periodico de los daios embientales, siendo efectus
de la recogida do muestras y posteriores anilisis por el S.S.S.H.
Loe resuliados del muestreo eerdn pucstos a disvosicidén de las par—
tes intereeadas.

1.3 - Todo trabajo que despues de efectusdns las mediciones conte-
nidas en el articulo anterior seca declarado insalubre, penoso,
t8%ico o peligroso iendrd un caracter excepcionsl y provisional,
debirndo en todos los camsos fijerse un plazo deterainade, para

ln desaparicién de egteé ceracier, sin que ello reporte ningun per-
Juicie para la situacién laboral del trabajador. Ello comportard
necesariamente la prohibicidn absoluta de realizar horas extraordi-
narias y cualguier cambio de horario aue suponga un increxento de
exposicién al riecsgo, Por encima de les ciclos noraales de trabajo
previamente establecidos,

1.4 - Los riesos para 1a eelud Qel “rabai T 86 prevendrdn evi-

tando 1 1® su generelisacidi, 29 e euisidy, 7 39 su transmisidn,

+ s0lo e1 dliina ineisncin se uw 41 123 necios &e proteccidn

personal con.ra 1o0s aismos. D% 10Go czB0, esta Wltima medida eerd
excepclonal y transitoria hasta oue sem posible anular dicha gene-
raciéa, Le.nisién ¥ transmisidn del ries;o.

1.5% Ba toda ampliacidn o modificacién del procese productivo se
procurard gue 1la nueva tccnologia, procesos o producios a incor-
porar, no generen riesgos que superen los referidos valores limiis
umbral. Cuando se implante nuave tecnqlogia se afiadiran asimisme
ias jécni%us de proteccién que dicha tecnologla lleva enejas.

12
il

.67~ Cualquier enfermcdad del t{rahajador que pusla diagnosticerse
/por la Seguridad Social como ocesionada por las condiciones de
trabajo serd a lom cfectoa de egste Convenio consiternda como enferze
dad profesional. -

1.7 - Todo accidente de trabajo, enfermodad profosional u otro tizd
de dafo a la ealud del irabajador, derivado del yajo, oblizaré aa
forma perentoria & la adopcida de todas lns radidas gue Bean necesg=
rias para evitar la rapetiei fn de dicho daiv.
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Tap medidas oorrectoras e informee higiénicom que como 1lonsecuenoip
de epioe accidentes o enfermedades profemioneles s¢ renitan a la
impresa por parie de loe técnicos del INSHT, serdn facilitados pon-
parie de la mlqma a los miembros del Comité de Segur:.dad e Higiens
en un plazo maximo de 10 dies desds eu recepcidn.

1.8 ~ Siempre oue existe un riesgo demostrado para la selud del traew
bajador derivedo del puesto de trabajo, podrd recurrir al Comité is
Semuridad e Higiene con carecter de urgencia. Esfe propondré las =8
dides oporiunas hasta que el riesso deseparezca.

1.9 -~ En el supuesto de que @n une determinada fabricacién no exiszis .

ran nornas y medios que reglamentesen ol nivel ‘de exigencia en maze=
ria de prevencién de riesgos para empresas filisles con matris extran
jera, éstas estardn obligadad a gantencr los miswos niveles y medics
que en su pais de origen.

En toda Eipresa de nueve creacidn o todo nuevo proceso gue ee imsianta
eri las existentes, Bi no existisra normative legal que rezlamentase
un nivel de exigeicie en materia de prevencion de riesgos, lae misaam
confeccionardn un proyécto -de seguridad, a loe ef¢cton legales que
proceda. De tal proycdio’ ge derd conocimiento & 108 fepresententes
legeles de los travejadores jara gue osiven inforze.

2, Comité de Semurided o Higiens.

2.1 - En los centros de trabnjo de mds de cincueata trebajadores

pe constituird un Conité de Seguridad e Higiens, que estard oompusy
o por tres representantes designados de enire la plantilla por el
Comité de Zumresa, el responpable de los eervicios eenitaries, el
Jefé de WManierimiento y un reprosentanie de le Direccién de la
Emnpresa.

En 1os\cemros de trabajo con menos de oincuwenta trebejadores, los
Delepatoas de Personal nombrarin de entre la plantille al Vigilente
de Sepuridad, quien dederd cumplir lee adecumdee condiciones de
idoneidad. \

2.2 - Tos trabajadores, mediante el Comitd de Beguridad o Higiene,

> derecho & la inforsacidén necesarie sobre las materias
enplezdas; la lecnologia y demés aspectos del proceso productive

gue sean necesarios para el oonocimliento de los riesgos que efectqn
e ls salud fisica y menial. Asimismo tendrén derecho @ mquellas infop
‘macidn aque obre en poder de la Bmpresa sobre loe Tiesgoe realed O
potenciales del proceso productivo F mecanismo de su prevencidn,

2.3 - Los irabajadores, individumlmente, tendrdn derecho & toda
le informacién corresponiéiente a los esjudios que ee realicen sobre
su medio anbiente en el trabejo y sobre su esiadc de salud, inolu-
yendo resulvedos de exdmenes, dimsndsticos y tratamiento que ee les
efectue., Tandrdn $ambien derecho & que estos resultados les gesn
faecilitad

3. Virilancia del riesgo,

3.1 Ye Direccidn de la Bmyresa, asesorads 4técnicarente —cuande
lo-hubiere- por el departamsnto de ssgurided y meditine de la
enprese, elevorard g

e) un oapa de riesgos del ceniro &e trabajo.
b) un plen ~eneral de Drevencidn.
¢) planificacién de plenes anusles de prevencidn.
© &) periodicanentie, ee -cleborard la menoria ¢el plai goneral
Y de loe promraas mualag,

Ia Direccién de 1a Emvrese dard ousnta de.todo ello e 168 reur enen
tantes de los trebajadores,

El prooediniento establecido en el spariade enterior deberd
adapterse al temaflo de la Empress, resdwciéniose y simplificendose
@) procediniento establecido.

3.2 ~ Aquellos trebajadores y grupos de trabajedores que por eu
oaracteristicas personsles, por eus oondiciones de mayor expoeioidn
B riesgos o por otres circunsitencies tengan mayor vulnerabilidad
@l misno, serdn vigiledos de modo pariicular.

4, Hervioios do Melioine, Higiene y Jogurided en el Trebajo.

4.1 = EL Coml+ié de Seguridad e Higiene conocerd la activided de low
Bervicior de Medicine, Higlene y Joguridad en el Trabajo de les
#apresas, a loo fines del tofal cumplimiento de los puntoe ante®
menclonados y todos nquello7 aspectos relacionedos con la proteccién
de la salud del trabajador,

4.2 ~ Ta informacién recogida por estos Serviclos no podrd bdener
oira finelidad que la proteccidn de le ealud del irebajador, gunrd‘g
dope el debido s ecreto profesional.. En el oaso de que se. demyestre
el incumpliniento de este ollipmmcién, el Comlté de Bogurided e Hi=
friens terdrd derecho & solicltar el cese inmediaio de la persona
Tresponsavle, reservdndose la Direccién el der echo de llevar & 0abo
dem acciones legeles oporiunas.

4.3 - Reconocimienios médicos. Los reconocimientos médioos que g8
efectuen deberdn ser esvecificos, adocunndose a las materias pricas
o aditivos gue ee manipulen en cada ceniro de trabajo.

9. Programes, presupuestos y controles,= EL Conitd d¢ Segurifald e
Wiffiene eerd debidamenie informade acerca de¢ los progranae anuales
flestinados & 1la proveccién de la salud del trabajador, aef aoxo del
montonie del presupucsto dectinado & la ejecucién del mismo. Aoto
gecuido emitird opiniones y diciaien acerce del Wienos

6. Tacnolosia y orsanizacida del trabejo.- KL Conité de Sezuriled
@ Hirieno deberd ser inforsade de todas mgusllas deoisiones rela=
tivas e 1a teciologid ¥ orpanizacién del frebajo qua gengen ropor
cusidn’ eobrs la ealud fieica .y menial del trabajadors

7, Proteccidn & la maternidad.— Existird el derecho el carbio del
puesto de trabaio por enbarazo, cuando ese demuesire que las con—
Giciones de irabajo : Toxicidad, peligrosided, penosidad, materiag
primas, etc., puedan producir sbortos o deformaciones, aseruran-
dose el mismo salario y la incorporacién & eu puesto habitual
cvaado la iradajadora se reincornore despuce del pario.

to de Semurided e Hiriene en el Trabajo.— Tu:
an constiiunir-un Comité Mixto de Fruba;
refird su mciuncién m través de las siguientes normas :

12 Su coaposicidn eerd paritaria. -

22 Esterd asisiido por los asesores desigmedes por cade une de

lae paries.

Podrd recaber le informacién necesaria para atender & sus

propios fines & través de lee orgenizeciones y empresas

de la induetria quimice.

Hantendrd reuniones periodicas, levantundose acta del oonie

nido de les mismas. .

%58 Poird emitir informss & recuerimiento de las ypartes acerca
de los problemss y cuestiones gue plantee el correcto y
adecuado tratemiento de la meguridad e higiens emn el trabaje
de 1e industria guimica, esi como ®su repercusién hacie el
exterior del propio eector y opinién piblice.

-]

3

4

Bete Comiplén tendrd como objetivos prioritarios veler y orientar
yara cons GEUIT en el Ele‘tO de las ennresas las adecuadas condi CJO
nee de trabajo 7 medio ambients gue pernitan el correcto oumpl:.mien
to de este capi .,ulo, cenrtrandose f\muamentalmente en

=~ Mat erlas primas peligrosas, su control segun los
criterios del Convenio y eu sustitucidn por oira
usateris prime similar pero no peligrosa.

= Seguiniento de les mfer:lenadea peligrosas.

= Cpabloe de tecnologie que auahtu_{an forneg y lugeres
de trabajo pelipgrosos,

Art.s 46 ~ Tos represenientes de los trabajadores en el Comité de
Sequridad e Hiriene, disvondrdn de 30 horas por persona y trimestre
con un mixime de 90 horas trimestrales acumulebles enire loe men—
oionados miembros.

CAPITULO IX
Bégimen esistencial.

Art. 47 - Ba 1pe ¢amos de enfermedadl, la Empresa asbonaré los tres
primeroe diae’ que no abona le Seguridad Social, & razon del jornal
fije, 6lespre que medie Juetificentes del médico de la Segurided
8ocial q médico 4é Empreea.

Arts A8~ Caje de Asieteicia Socinl.
Ie aporiacién de la Emprese serd de 118.800.- Ptae, men-
pueles pare asi-nar entre el personal de baja por enfermeded o

‘mecidenie.

Ia edministracion de estos fondos e herd segin el Estaiute
sprobado al efecto.

+C 49 « Préstamds.
ElL fondo para yréetamos ®in interesce merd &e 1.,200.000.=
Ptas., que en ningun oeso podrd mer rebasado,

- Ta cuaniie por persone no podré exceder las 50.000.- Fige
malvo oue las circunetancies del.perceptor & oriterio del Comité y
Pireccién eetime necesario inorementer dicho tope.

- Ia conoesién de dichos oréditos ee deterainard entre
Oomi+§ y Enpresa.

~ El plazo mdxino de avortizeeridn sard de dos oflos, ealve
1os casos excepcionales a gue 9e hatia ruieivivia toueiioracn e,

Art.. 50 - Yavided ;7 Reyes.

Je Seteraina para dichas atescions
la taAtidad de 1,000.000.— Ptes., en cuyos o
venirdn dos personas del Conité de Hupresa,

Ari. 51 = El trabajacdor gue acredite tener la cor
por hijo disminuido fisico o psiquico, la Mapreva i .
ayuda de 2.000.~ Ptas. por hijo disminuide fimico o pafauico y mes,
mianiras dure la concesidn de la Seguridad Socinl.

CAPITULO X
Dexrechos Jindioales

Art, 52 = Sobre este tema regird lo establecido en los arifculos
88, 59 y GO del IV Convenio General de la Indusiria Quimica.

Art. %3 = La Empress reconoce el 8erecho e &eis horas anueles jpara
asanbleas,

Art, B4 = ¥1 Comlté de Pmpresa dispondrd de 675 horas trimestrales
acumulebles en cuanto & su distribucién personal y previe comunice-
0ién a la Bmpresa oon 24 horas de antelacién, selvo casos especia=
les, cuyas horas oon preaviso inferior; ue podrdn exceder del 10
por 100,

BOE.—Num.. 147
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Art. 55 - El Delegado Sindiesl dispondrd de 30 hores méximae mes,
previa comunicacién con 24 horas de entelacién.

La previsién de 30 horas esteblecidas para el Delegado
Sindicel segun los mrticulos 58, 59 y 60 del IV Convenio
Goreral de la Indumtria Quimica perdn distribuidas entre
los componeates de la seccién mindical segun 1o estimen
oportuno y con el preaviso de 24 horas.

La Empresa tiene & disposicidén de lae eecciones eindicales
un local,

Art. 56 ~ El Comité§ de Zmpresa es ¢l que obstenta la repressntacidn
de los travajadores ante la Dirsceldn, y es el énico encargado de
le geslidén de los asuntos coleotivos ante la Eopresa.

Art. 57 - Cuando lae seceiones eindicalea o el Comit§ de Empresa
necesilen realizar asandleas fuere de las horas de iracajo ¥ sin
ér.\zo;peccr este, la Eupresa faclliiard un local acorde con el nimero-
de persones previsto.

La entidad convocante se compromete a dejar el local en
las mismas condiciones en que fud cedido y a mantener en orden 1la
agamblea, ’ .

In la peticién de) local, que se herd como minimo con un
die hebil de mntelacidén, se hard constar la duracién aproximada y el.
ndmere de personas previstas.

Azt. 78 - La Eapresa y el Comité se reunirdn une vez &l mes pudiendo
apistir asesores por atwbas partes, con el fin de que el Comlté sesa
informedo de la siiuacién.de la compaflie, para lo oual ee aportarda
los documen.os que se estimen oportuncs por ambas partes.

Este informacién serd escrits, completa ¥y no extraotada
¥ 86 entregard para su estudio, obligandose los deetinatarios al
eigile profeeionsl, ‘

Art. 59 - La Emprbsa costeard un cursillo de Métodos y Tiempos
o0 Seguridad e Higiene en el Trabajo, m dos miembros del Comité de
Enpresa, simdd‘ lea hores de este cursillo a cargo de las- horas
eindiceles del’Comitd; eliglendo cada uno de elloe la materia que
desee,

Art. 60 - Los represéntanies y asesores ds lam centrales sindicalaes
con implaniacién en la Empresm, podrdn solicitar el acceso a le misma
previa comunicacién a iu Enpresa a requerimiento del Comité de Brupre
8& 0 seccidén sindicel gcrrespondiente.

CAPITULO XI

Art. 61 ~ Lz Zipresa se coapromets a no presentar durante 1984
espediente de Regulacidn de Bmpleo en ningune de sus modelidades.
En caso de presenterse sxpediente, la Enpresa abonaria

au.onaiicazente con efecios desde 1.1.84 un 34 sobrs Yas tablas
de 1934,

Ar . 83 -<TF pr te Convemio padrd ser demume
1 a la Techa d¢ eu caduciéad. e no
u se prorrogarie eutomatlicaszente.

con (oS meses
enunciado,

Art. £3 ~ P2 1o no vactado ex este Convenio, resird la legisia-
ciba leh ‘er general.
Art. 62 lece una comisidn periiaria gue estard compunst

niantes de la parie econfmica y oiros cuairo
iantes de la par:ie sociml, pera en-ender en cuentas mate-
ron derivarse de la apljcacién del presente Convenio.

por cua”

represe
Ties p

A remerimiento de 1lme vartes e celebraran revmiones
2iewio previaments la parte convoreqte el Orden del Diae.

canal de plantilla de Con-inerniel sozerd de un
en rccauc})utajs de cubiertas {urisio, con un
;a5 al afdo y el montaje gratie.

En el res o de medides: Continental gozard el personal
de plna 11la ée las méxines condiciones ée descuento establecidos
para distribuidores, condicionade & que no supere el tope de lase
einco rvedas aif

510 & turisso-se entenderd {arnien las medidas
nila como "pequeiio ansvorte’, en el caso de
{culo fuesra el DJedio nabiiuel el wrabajedor.

econside
gue €éicio

erea una eaisi
T cuaire por pr

QALERDARTO0 LABOTAL

a )
(B XY
ENERD FEBRERD MARZO ABRIL
L MMJIVED LM MJ VED L MM I Vs D LM MJ4 VvV ED
x 1 23 KX 1::; §
3 48 Qi x 0 ¥y s 2 xiwlls & v B 0 234686087
10 ” 0\ §§ ull\l‘ll““? 12 13 14 18 18 L] wuxggvﬁ
18 17 )8 1B XN DA DN Qon 22 &) |18 17 18 k4
23 24 B D XN zZ a3z % 289D ERETEE T I 4
D 3 3
MAYD Junio JuLio AGOSTO
L B NJ VED L MEaVED L M MJ VDD L M M J VED
224 x 1 é 12 3 <
7 g 10 11 wlla o8 78 ] [ dnm\(
"g!l" " bl S 2 13 14 18 §. 9 10 17 12 13 13 14 L -
21 A NB N uumga;_ 18 97 18 18 2 X AN D2 D MY
2 2 2 N % z £ BNUOxED N 27383 0N
SEPTIEMDRE OCTUBRE NOVIEMORE DICIENBARE
L MNJI VDD LMK VS L M MJ VD L M MJ VE D
X 3 1 2 3 & 5 9 2 x X 3
] ? X (IR 8 8 7 8 B0 X 3 4 e 2
011 12 12U 5 18 10 17 19 ) § 12 13 14 1B 1!)1% 1009 12 13 1
7w oA D DMND BN 19 20N BN WK TgEang
BudBEN| |20 % 27 28 2% 3 # nas i
3

Ficotas Patronsles Coslada § 15 de Hayo y 11 de Junio

unigos sébados & trabajer & 5 horas por sébmdo los tur-os de
mefiana y lardeidia 7 de Abril da 10 de Noviemore j.el personal

que durantie’ las sevenas corresvordienies sl 7'69 Abr11'7 10 de
Novieadre €ectuase tiano de noche, .ea lurar do “rabajer los ciialsg
‘6ien irabajara’5 hores el edbedo eipuisnte 83 el priser iumo.

Vecaciones ¢ produceién del 6 do Agosto el 2 Qe Septiesbre azhos
dn-lusive y los diss 24 7 31 de Dicienbre, resto del personal

4 sexanas completas e Ininterrunpidées duran:e los meses &e Julio,
A-03t0 o Septi:dbre :4e 1os dies 24 y 31 de Diciezore.

¥l ‘sersonal de las delepgaciones (Barcelone, Sevilla ¥y P35pl68na)-.

disfrutardn sus fi-sias patroneles y 6 auiorozices en las fechas

es‘adlecicas por las diferentes comunicdades e: lucar Ce las fies-ss
esteblecides p-ra Jadrid ¥ Coslace, r rendore el resto de cam
cisies generales en cranto a jo 3 al (1.326 horas) y dias
de vacacioies (4 se mnas en los : S
nds los dizs 2¢ y 31 de Diciembre.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1884, de.la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1508, la llave boca fiia, nume-
ro 18, marca «Isofor-, referencia 872, fabricada y
presentada por lo Emprese «Isofor, S. A, de Fi-
gueras (Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave boca fija, numero 18, marca «Iso-
for», referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucidn,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar la llave boca fija, numero 18, marca
«Isofor», referencia 872, fabricada y presentada por la Em-
presa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera ‘I-II, kilémetro 758,2, zona San Pablo de la Calzeda, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de Juja tensidén i

Segundo.—Cada llave boca fija de dichas marca, referencia
. numero llevara en sitio visible un cello inalteruble y que no
alecte & s condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T.-Homol. 1.508-
27-2-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnice reglamentaria MT-26, de -aisle-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en ‘nstalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081. .

Madrid, 27 de febrero de 1884.—E] Director general. Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Roberto Zubiri, S. A.», de dmbito interprovincial.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ro-
berto Zubiri, S. A.», de aAmbito interprovincial, recibido en esta
Direccién Gerieral con fecha 7 de mayo de 1984, suscrito por
las reprasentaciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 2 de mayo de 1084, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Traba,adores, y articulo 2.9 y concordantes del Real
Decreto 1040/1981, de 23 de mayo, sobre Registro y Deposito de
los Convenios Colectivds de Trabajo,



