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ARt. 54' .. I'nEllIOS .l I.J.S SUGERENCIAS

. '.ra "U8Iular I todo 01 peroonal a qua 'porte 'UI'~"'&'\'!I'''' Iner...
••nten 1_. ",entu, la proiluctlvidad. la cantidad 6 c.~ !'"el traba..
~'.I •• 111'011111"" tod•• 1•••u~r.ncia. luacaptlble. da .'1' Jlu.st... l'
PNcUea, con UD ¡aporte 4. 60.000 (olneuenta .11) p...ta••

Uf. 5" .. EStRUCTURA Ji'O!otINA

C." el tln da adaptar loa eoncefltu a. n&.,tna al OUIl1'O el.telll da CoA
tud'" d. 1... fill.amu lIedhnh un HlNI~ORDEI/AIlORI •• 01'" una l,!truJla..
ei6n que lerA;

.UT. 461 _ COHPU:m,:NTO ti! ANTJllUEDAtI

lRT. 49' - PLUS DE PUNTljALIDAl) y ASI5TE~:CU.

iR'!'. 50' - COHPLE~!ENTO CO~'ERCIA.L J'ARA EL PERSOS'AL AD!>lINISTRJ.Tl\'(

An'l\. 511 _ PRnlAS

.. Su.tilo

.. COlllpltlllonto Pcnonal

_ PrI•••

_ COlllplelllento "'l1ahncJa

.. C~lIIp1emento Convenido

ARTO' 521 - DIETAS Y DESI'LAZAMIENTOS

ART. 531 - Ql1EBRANTO DE MONED.'-

11I "te l' lneluF:n lo~ conceptos'

.. Plua.e

14033

.. Valoraci6n Perlonal

.. COllp1elllento COllletei_l

.. 10001100160

.. 5lr..lc.lol MUlto.

.. Plus Quellranio Mon.".

.. "yuda rUln!_" Conv.~lo

.lit!. 561 -" VAtORACION PERSONAL DE ESPttlAUST.\S Di SERVICIOS

..... complementos convenido.·que .perciben 10' lapecl.U.ta. d. Ser..l·
elo", "', liquidar'n ·IUIlH.ntll "'.lorac16n per.onal 6 nocturnidad en ...
tunc16n de lae!icacl.. ol'lIler,..da en 01 de.arrolle d. la. taraa. aneJ.
"endadaa r tendrln ·un "'dor ..l'.dlllo .en.ual d. S.200 (cinco 1111 do,·

'eientU) I'tl'l:ehe por do!=e pag"'•• Jlara 01 11110 1.984.
,"

RESOLUCION de g de marzo de 19~, de la Dlreo
ción General de Trabajo, por la que B6 homologa
con el número 1.520 la llave boca 'tja, 19 -mtltmetros,
marca c1sofor-, referencia. 872, fabricada y presen·
toda por 14 Empresa .lsofor, S. A._, de Figueras
(Gerona).

Instruido en este Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave boca fija, 19 milímetros, marca
.Isofol">', referencia 872, con a.n-eglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección persone.l de los trabajadores, se he. dictado re6olu·
ción, en cUYel. parte dispositiva 6e establece lo siguiente:

ARTICULOS onJEro DE NEQOCIACION rARA ENERO 1.9M

.UT. 260 M JORSADA DE TR.l'IlAJO

ISCAU S.l J.A RUr;;.·DEL COSVENIO QlIE ENTRA. AA EN VIGOn EL 1_1·,;DII.t "AlU. JOR
HADAS UUOrLA.u:.s Pi; 1.620 1l01lA:> J"i~ALES DE TRAoIBJO EfECTIVO EqUIVALENtES

'A 2r316.:¡0'llO¡lA~ D!:: PAGOI

RESOLUCION de 9 de. mayo· de 1984 de la Dtrec
ción General de Trabajo, por la que'se dispone la
publicación del V Convenio Colectivo de la Em
presa cContinental, Industrias del Caucho, S. A.,.

Visto el texto del V Cop.venio Colectivo de la Empresa .Con
tinental, Industrias del Caucho, S. A.• , recibido en estu Di
rección General de Trabajo, con fecha 13 de abril de 1984, sus
crito por las representaciones de la Empre~a y de los trabajado.
res, el día 6 de abril de 1984, y de conformidad con el artícu
lo 90, 2 Y 3. del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de
10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

14034

Primero -Homologar la llave boca fija, 19 milimetros, marca
cIsofor., referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
.Isofor, S. A.• , con domicilio en Figueras (Gerona), ce.rretera
nacional U, kilómetro 759,2, zona san Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta
laciones de baja tensiÓn.

Segund.o......c&da lle.ve boca fija de dichas marca, referencia y
medida lleveJ'á, en sitio visible Un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de COll6istencia 'l
permanencia, con la siguiente inscripción: _M. T. Homol. 1.520
9·-3-84, 1.000 V._.

1.0 que se hace público para ganeral conocimiento, de confor
midad con lo dispU86to en el artículo 4.° de la Orden citada,
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26. de -Ais
lamiento de seguridad de 1M herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en insta.laciones de baja tensión., apro
bada por Resolución de 30 de septiembre de .1,981.

Madrid, 9 de marzo de 1QM,-El Director general, Francisco
JOSé Carcía Zapata. •

SALARIO AW:Af. SAU!HO Io4E~SllU.

C§.:....h) S.A.
§.dh '14

) .442.000 )03.000

1.442.000 103.000

J.376.200 911.300

1.·171.1'!OO 83.700

1.2118.000 9:<.000

I.H1.000 81.~OO

1.0:59.800 75.700

1.159.200 82.800

1.003.800 71.700

95~.400 68.100

945.000 67.500

966.000 69.000

1.013.600 '2,400

1.001.000 n.!lCO

O.f.,.OOO 1'.!lOO

1.(11:3.600 '72.4.00

Gu; ••••••••••

Ar~r.toll •••••

c.pll.tace••••••••••••"" ••••••••

E"peclall&t. de Servicios •••••••

.r.tee de Equipo .

Especialista .

"tllpeclaliatt, AlrnlcEn ..

Enc.rp:adn de AI ... c~', ••••••••••••

Ch6tel' ••••••••••••••••••••••••.••

Cajer .

Jefe" 21 Adc,¡"¡"trati""& ••••••••

!:jecuti .."" <le \'entu; ••••••••••••

OUclale" ID Ad.. lnil>tr.tl,.oa ••••

HoZoo ""\leda) i "ado Al rnacfn ••••••

Almacenero ••••••••••••••••••••••

CATEGURIAS Y CARGOS B'l'ERI'OS

Oflcl.le .. 2~ AdnI¡nl"tratl"oó .....

ART. ~4<1 _ A'lUD~ PARA ESTUDIOS

Uf. ~70 _ AYUDA PARA 1'IlABAJADO!lCS EN PERIODO DE ENFr.R~IEDAb

ART. ~90 _ T~VALIDEZ TOTAL (1 HOEllTE DE UN TRJ,.t1UAOOlt

ART. 400 _ PRoDt'CTOIH:S coN lUJOS Sl!IH;OR~rALES

Primero.-Ordenar su inscripción en ,,1 Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media
ción. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el rBoletfn Oficial del
Estado·.

Madrid, 9 de mayo de 1984,-El J)irector general, Franci~co
José Carcía Zapata,
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V CONVENlO OOJ.!GTlVO H _M&tl.

DE "CV!frIl'GNTAL l. JEL CAUCJ1~II.A.·

CAPITULO J'

"bi1.o a••plic-.ct_

.Art. 1 - A;t¡~i to ru.'l~i01'\al.

El presente Con"enio l"lt,ul. 1•• esnShhn.. II tnab.jll m\r.
1. r.,''1preaa. "CONTINENTAL IJmUSTRUI :DI:(, CAUCHO, l. A." hUcaIi. fvn.4am...
ta1'l1ente • l"lmovallG a. DeUlllolhlC011 ., n o.N'ci.U...c,," " Ctft '.hUi•
• 0c1al en Av. h San PablO, )) C. col1.a. , n. JU'Ul'lal.

Art. 2 - Mb1 to territorial.
Sañ di aplicación. tI)(, .1 ....nltctriO n.eHn&!.

Art. :) .. .bb1to paral)na1.
Las oondlcionee paQt.~lUI en lt1 pr...nt. C'onv..tlt tU de .pIi

caci&n • todo el per.~nll1 le .".4m'Qlt. hrJ'i.1orl.1 ., CUftQt~al, 0_ la
UjJrutL axcltpei&n "1 ¡M'rllmal '\1e ......par.. id. o_go la Consejere I
qua no tipr. en l. pllU'ltilla le 1. l':'lpre•• por ..tU" Upda • l. m •••
»~r \ln& rl1aclb nQ lalloral tal U~ h F"taci.'n l ...~c'" • aiaU.1'

Ar.... " .. kJlbltQ tUlNral. •
. 91". c.ven11t t'apri ha" .1 Ita l. n tlr., .l \len eue
ff.c·,o. econ.4=ion ....avotraer., al ·lIt. 1.1.14. I)¡pirar" el di. J,
41 D1et."Dr1 .. 1'54 aün 10 Ulp.t\O • 1000'lrarlo eQ ...deutos h
..a CGDvanio.

Jrl:. , .. V1nculacUn. a 1. 'otaH~d:
lea con'ichnee .q\Ú pactad.. tom:lIJ\ UD ts!CI ordn:l ~(o I !~!i.

vh1'o1• ., a arect.ol 4e w apUcac16n pricuca 'In«n acm.U.ralla,!: In
C~IllP".':,o amr~.

Ar1.. , .. Ga:rcnUu pareona1n. hcwn 11 IY Conventl Oenwa1 le ~lld.•••
s.....p.taran. • \{\ulo tn4iT1411a1 1&11 OQDllichr.e.... trabaje

qUI htrm luperlor••• 1.. eat.ablllCt<!.. ID el pz'.. ltntl ;In,'"eni., unat..
Ilera~" 1n.1I\1. con~un\O ., ID o6r.:lputo .,...1.

d1P,TULO IZ

OitliAHIZACI0l l)BL !IUIAJO

Mi:. , - Be&\ttl ,1 IV Convenio G'~era1 !le Qul.loa.
1& organh.ci6:l del trabajo, ClIiIft ano.,lO • 1, prescrita lm

.te CJonunio ., en la legh1aci6n v1Iln1." .. '.enalba ., r ..ponsabiU...
a. la l)irecQi6n a. la E.'Dpree••

la orpn1cac1da lel tn~J. t1.... "1" ."~.-tO ~c."aar en 1.
I~pr..a \lD abel ..seC\\eAo a. pro4uc\bil!a4 1HYa4e In la .t.á.l1aaci6a.
'»11.. l. 10' raf:\tX"&o. b\llUn'QIe , V'\~U'lal_.

mIo n :fC"liD1. con ......01.1'.... acU". , r ..pocsable .. 1..JIV'. ln\eF'll'" • I)1rlocl_ ., t"ratll'1al1or...

11n .era. ti 1. f'ae\ll \do ahUla e el pIrrat. fl. bl ".-,1'''
.ll'ItllDtn l. 1.. \ra~~alere. ten4dn. f'\In.chn.. l. whntalll1ó, froP\l'U.,
.lIlel6a. .. lb1'.nn, na., 111 10 r.lac:1ea1.·._ l. orpnhl;lID. r I'lei.·
ndl.a;l4rL, 111. va1Ja~" •• ;.ntent... Hn. 1.. ltl:blaQl&a 'ricen' ••

AM.... 'e,pll al n Ctnvenl. g..,era1, a. td......
1& vpniaaci&n 481 va....J••• a.t.enl.Ñ • lae ,\I..Utn"

• 1piln\n,

l' - t.a 1J1gmci... 1••cUrt... ...-l.

II .. Al1....io.d'rl .. 1•••ln..' .. n.cee....... (ú.eplt.aaa •
\&f'eu e.p.dtic,,) para ... ~ ' ..._:ialoJ' p..da Ill.-_
_IllO tinillO, las ac'tivU:a4ee .. '''e ., refiere" a_efa
lIn\erior.

JI .. FljacUn. \anto de 10. "in41ces lh 4espdbi••" eO!lll> 'a
la oa1.14ad a-1misible, .. lo larco C.l ~".a. 'e Cabrie_
ci4in de q\la ae 'tol"ate.

41 .. La ..i,t;illl.llci .... a1.enci&!lo ., l1mpieza a. la lIlaq\linari.a 0"
men~ada. 'toeni endolil en C\UI"ta, en. tod.o QU', en la lele-r"t
naoi6n 4e la clllltidad h 'toraba1o 1 acUvi4a4 • t'.ndi.lII1011'.
nor:;al.

'1 .. La real1zllcl6n ~uran~fl .1 'Peno'o l ••r,p;ntzaci6:'l. 4el
'UllbaJo, d. JIO~1fi<::llcio:1e. 41 2éi~o., \.arita, distribucila
l1el 'Personal, ca3tlio de f'unclonee ., variacioneS té~:üca.a,

l1e 2quinss 7 lDlHerial, sobre 1.o~o I:uando. rell¡Jec<:.....ta.
lÍ1U.n&8, le "orate 4e obtener T 'buacar \In. (ttIt.udio t~mpa

rl\1.1vo.

, ... x. ~&p1a.;:i6n d. lUl c&rf"ul!e trabajo, rendillli ento .,
'\.arifu a 1_ nuevaa oondiclonee <¡UII resulten. de apli ...
al Cl.lllbiC! 4e un d'?'tend.nI40 .hodo operatorio, proceso
4e tabricElci6n, c:anbj,o di _t.eria, ma.quinU'ia O c\lIilqliiu
otra iQo~d!ci6n. técnica ~el proteso ti. ~ue se 'rateo

'11 .. loa flJaci6n <!. f'or'!mlu daru 7 sencillas para 1. cbtm
.160 d. los cálculo. 4. r.lori!1Ucion_ llI'Ie eorree.,.,ndeJll ..
todos 1 caea uno 4. 1011 traba~dQTe. &f'ectadoa, •• lo,.
"; Ilw.era qUB Bea cual 1\:e-ra el ¡rupo profesional 'e loe

:~;~:: ~o~lf~~~;:~a:= \rabaJo q,\le tCl.ipen, pue~ar'I CO¡¡;PU!.
,

Al'\. , .. }'"r·)cecH:;,i;nto para. 1& illl::h."~acio$n· e. loe ei8'1.I!'1:as d••rdU1 ....
ei':1 del trac3.jo.
Se,...:n el IV Con·.. eniO' Gf!:'l'!"ra:l ae e:u{lllice.
Para la 1.I/lph._'1.'.RCi'::1". h un ;"I""VO lIiatl'" te renolia1ntu _ ••

• tri.":a e 1rlcenUvos, fi~[\ci5n lI. ]a a{'h,vHad. norul.., "Ulla '1 na,"_
l." 1.. lI'a/!~(¡ de trab'lJo, le P~'~':<;.n' 's la 11(ui.m11 'n:l.a~

1. La :D1F4ICción de 1 .. !Jr4i....., 'all ..., 1nforr:lar previa.::Jen,fI 4eJ
nuevo aister.¡a, q,ua ee 1l}'811'S1.Q1. JI_plant.ar &1 C';¡:':"'J.jé de ¡,,,presa .
g lIelecado 4t pereo.na.i.

l. En .1 supuesto de qUI no MM... acutn'do entre la Di recC'1~ ,
lOI represmt.antelll a. loe ,rab.jac1oI'8s para b, i:np~ r.:1hc:i~n"
'e \lA nulVo eiete_ 4. r'enl11lll1entoa, a~u pa.rtee p0e~, 11.
COiltm acu.rdo, reclU'Fll' a \1ft arbiloraJ. externo.

). ·lflS ·~.biendose producidO ·el &cu¡er4cl 1X":Lg1do ni hatíiend ...so eoU
oi1.&do .1 arbi~ra~e ."te:tno, X. hI,plantación del n~levo Billloeu
#t ..el'll'li'ltiento. o d. trabajo 4eblr' ur Bproba~o por.la, AuU"
rill:at! Laboral, previo 1nf"orate tl8 la t:1speceión de ':rAbajo, .,
'el COllli t6 de Etlpresa o Dele¡Mo 118 PjI"ElO'!'1a.l. cl~i e~do5e l1ie
terse la reso'luci&n en V1 plazo 4. quince dias , c("'-"'tal' 'ee'.
la solicitud f~'llad_ por la JHreccidp de la ~pr~,s&.

CAPIrU:r.o JlI

CLASIFICACIÓN DEL :í'ERSOllAL

.Ir~. '0 - Seg.1.."l el IV Convenio Ceneral !Se QuÍmica,
. Por razon de la per;1lanencia al eervicio "'e la "Ebpresa, los

trabajadores se clasifican en. 1 Pij08, contratados pOJ;' t¡e:,p::l 1e-..er,ninad~
.Ve."'1tualSIll, i:r.terinos y co~tratados • tie:r¡po parClal. en fOr~C16:'l. y en
tr'ct.!cas. ~1n1isbo. podrá celebrarse cualquier tipo de contrat.,s de tra~

b&~O cuya modalida.d está recogic.a en la leg1s1aci6n la.boral vig~te.

So:"> tra't;ajad0re9 f1 j09 108 &11m. t1dol en la Úlp.eslI. Sl-n pactu
...~allda.d especial alp;l.<na en ~uanto a duración. '

Son traba iadoreEl contratadoe por tie¡¡¡po de'ter::l-in!l.do los Clue
.a eontraten por tie~p0 cierto, expreso O táctico, o por ob:-&S y :!lerviciJ'
aefinidos, lIie:!Ipre que ~L se pacte por escrito. J. estos ef~cto!!. lOl!l
'trabajadores contratao.'Js p,;¡r tie3lpo deter:ninado tendrán 108 :Di:;l~oS dereC~08

eue 108 de!!lás trabaj'l.dores de la plantilla, salvo ];\S li-'"'Í~acl.o;'",(S :¡ut
•• deriven 4e la nfttl':-3.12;';s y duraci6n de 8U con·.rato.

Son ·~rab];,':a';ures eventuales 8C1uellos adl:liticos para r.e~lilU"

una actividad exc,"pci:mJJ.l o e3p.1rádic& en la E.r,¡:.res&. si,,:;;pre '1:.oe asi:
COYlstl P'l:r eBcri too lU co¡·,trato tendr' W'lE' dUra,~i6n :r,·hi.~a ~e seis
.eses eon lu ?rorro~s pri!vi..stas en la Ley dentro de ...."\ p","r{'>do de doc.
.aese. 1 'eberá. !!Xp.'eJ'U"":le causa deterlJli.nante de esa dl.¡·ac .. 6n.

Son traba~J.'~.:.re$ intp.Tinos loa que in¡;re:3<m ton. la E..,yr~~a

'Ipresal~er.·"e para '~ub.'ir 1'3. a'~sencia de un tra~a~"d'Jr en : -",¡-viciO
alllt.ar, e)lce<!~;~cia eo;¡:;e~i'l.lf p.x-::ed&ncia por p~"o;:rr,i~,,1, 'lf",.-""~-~,,,d o
.1~uaci6rl e:;álo.;;a y c"c;a.,-{n 3in de-ri.lcho e.1€1U"1o a ir,,!e-~",l,;-Sr.i-5n. 'Ü incor
porarse 111 titular. Si el trat·a,iBdor tijo aus",r.'.e r,o se :"'in .. ~~.:r·l.Se en
.1 plazo corres~on,-jier¡te. la I:ir'Ccci..6n l1e la E:.rpre'>e. p~.d pr·23cindir
lel trabajador in~erino, rl?501viendo el contrato en el :;¡o:;¡/;'".~o c"rrea~

li .."te al terPli:'lo de lares,:,rva del puesto, aie;;¡pre q'·~e ello constase
,.r .scrito. en otro ~~'I..), el interino p8.SlU'á 1. fan:-sr parte de la plan..
tilla '11. la ~preea con ce.racter lijO, ocupando .1 últim0 pt,ó'1sto de IU?
&1"1" Fot..ional.

81 l. ~ura.cl6n I!e la interln1\!ad fUera 8I.lperior a d,)s a."I~SI.

.al'lO lit. .1 8\lpuesto de suplencia por exee~encia es;¡:;ecial. el traba.jal!or,
• al.' o••, Slerci'biÑ una lndemir;aci6n le veinte I!ias por a.."l"o o fracci6n.

Ion. trabajatlorel!l cont.rl.t&~oe • ti.mpo parcial los Clue prestan
n8 .ervicl0' durante un 4et.rmna~0 nllilllro d. 1!1as al a!'lo, al mes o a
la .-.na o dur811te un 4eterm1nedo nw.lro 4. horas, respectivamente, 1nt.
r1Gr • loa 408 t.rcios de 10& c01l8ielradoa COao babi tualee .~n la. acUviad
l ...... trate en .1 miemo período t. Ue:!'po. Loa traba.:a~6I"eB contrat....
toe • Ue:2lpo parcial tendrán lG8 1:1.1811I08 !hrecholll que los dfds trabaja
'ora. l. la plll.l1tilla••alv. lu l1mitaeiones que ee (lerin.:. de la nat~

s.... 1 4uracl6n de eu contrato.

Son t:rabajatl<3l'e's ccntratados e:1 práctlcas, 103 qU'E! pJS~,,:1 un&
tltulaci6n .cad'mica. profesional o laboral reconoci¿a c.ebid:l':".'1:""1te y TE!!.
11.ean. Ul'l. trl.ba~o .. fin 4e aplicar .UII conocimientos para ¡:",rf",ccionaloB
7 decuarloe al nivll 41 eatudla cunado., 111 mamo tlelrlpO que 111. Fmpre..
.\111&a .u. trab&~ o.

.on trabaj'!aorl!9 oont.rataa08 e:'I tor.naci6n laboral. 3.q'Jellos
,ov... ~oraa l. lieciaeie 7 menores de l1ieciocho MOS, que ingresan
• 1& &1pre.a ~I'. recibIr una t"or.naci6n l&.boral, a la vez qt;.e- utilizan
lt1 traba~o del QU. aprende medlantl al paSo de \ll1a retribuc:l.Ó:1, S1 empr!.
.ario •• obH~... proporcionar al trabajador contratado en for::;J,c:~6n la
~. \11\& capac:1 t8>:16:1 pn{ct!ca 1 tecno16gica. met6dIca :¡ co:r.¡":.. etCl..

La cO:'lfratlLci6n 4a tollos 10. tp.baJal1or68 en f\Il'"¡cí-5n (le In
eh.r.d 11l0dalióadel aqlÚ enunc:lallu. ~ther" efectuarse por escrito,
e.'o1enGo t1gurar en. .1 con~:re.to 1& ~0r:L&d' QUI ba de efectuar el tr.bA
'&dar cQn'l.r.t~o, eapecif1canll:o....111111110 .1 bOrario de trab::¡.jo.

I
Los t:rabajal'l.ores contratal!o... \lempo pl't"c1e.l ta;l,L--,;t.,. 108

111_011 brechos Que el ¡'teto a. 108 __ba~.~or" Ge Ccn',:'¡;e;:t¿¡J, Ind\l!,
'\r1... 411 QalJcho, e.A. I

¡rt. U • C1..irio8C~.sn funcional,
En. tUltO tlO.8 negocie W'la.1lUl'V& ol••1tio!!lciÓ f.::~i·j,al

&1SUI eat.a."l.I!Q vl(Il'".t. lo pactdo • Il OQmoe;U \iS\ <¡u h
c'\l1enU I

li!"""~'
1. r&entco8

l"011ioo titulado
A)'UI!ante !l'Ic.nlco San1 ~lIrlo
Contra.:.a••1.r1
Jera \'
J.t.21
Capatae
,Jna1I.ta .se I.boralori•
A.\\X1111ll' de Ll.borat\)rU
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al .A4Jlinhtrativol
J.poeerado
Jefe ,.
Jlr. 2&
Ofioial "
Oficial 2.
~iliar

.bp1rar,te

31 ProceB() de 'DAtOI
Jefe a. P. de Datol reqU!pardo .,.1'. ti Advo.)
Á>ialillta (equiparado. Jef. al JAvo.)
1TOp-óL':1ador .

Opera~o:r. de Oraenador C.q,u111art.iO a ot. 1. Mvo.)
Opt.'rad"r de dr:¡uinu aUXU1&r.. (hrtorllta) ('qulparado • ot.:UA.dv.)

41 Ve:'\ta!!
Jefe li, Yor.",U
lIeler,a-do ~. 'lenta.
Bncarp,ado
S\.lbdtl~fild.o a. Van·.u

!Ulli.~~~~~~:

,. Ptraonl'l.1 ee producción
l'rofteional l'
Profeeionl!l.1 2'
Profuiol'lal 3.
A~'\ldMt. Especialht&

al PererMal 1:-.d.1recto
OfieieJ. ,a
Oficial 2.1:
Ofi'c1al 3'
Recoge al persol'lllll

"!ecáJ'üco6
Electricistas
Concluct.:>res
Al'e,añil
Calc.eris,a
::E;¡-,era~a¿vr

J,!::mtadores
!lozo de .:n.:l,- e.1
:?eor.es

)' Suba.l'~er;-~"s

Al.uace::<:l'Olo'
Guarda .•'\:.n¡.,:':o
"..;.¡;,rda
Rec ep; i "r. ~f '.0.-: "': ",::0 .'. fJtll

La r.'.''''T.,·raci6~ de categorias expresada no es ex.:.'l'..lstiva y p'.:e[j,cn
crearse o-:-ras e:--. CliSO necesario. Ko tiene la Empresa o'Dligación d.
cu~rirl!l.s tO,las si. la onra..'1izQción del traba,io no lo re;';::"e::-e.

Bl ~om!'ti',l~ <le ~añe W"'.!l l!e el1d serll ~1I!'f'illi¡;o de 1'iC'\:e:r50-con el
Co,ni~é :i for.;;c,:!".i parte integrante de este CO;·.\''3;'Jio.

Ar~. 12 - Movilidad 1"uncional.
Sel!"-'Jl el IV Convenio General de Química.
l'odr' J.le'.1arae • cabo una IIlOvllidad funcional en el interior

d. loa grupos rroíe:sionalee, ouando .110 no bpliqu. traslado d. loclL
lidad.

B:~rcr:!ran d. l/mUe para 1a mil!!I>ll 108 req"J.hito. d. iaOl'leidM\'
J ap·1tud neceei'Lrios para,.l de&elllll'i'io de lu tareas Que se encOlIlienlia.
a dicho trabajaoor.

Jo loe .tJ'a.cª-Ja,t'IQ.:r.ef _oll.Set_o. h ..1&1.llIov'!Uda.d,. ,le•. 8e_r.~ga:ra....."
thadoa 8\:.. de:r-ec?1oa econ6:;¡ico. 7 protnionáha d. acuerdo con la Ley.,

Los Comités de lrn:Pf'ee& J' DIlega.-io. Bin4:i.cal"., .11'01 hubhr.,
podr-k recabar lnfor::l8ei60 aolX"o& d. 1.. decbione. adoptdas por la
Dir.cci6n d. 1Il Empre8a en 1lI&t.ria di movllHad i"uneional, u! CO!110 4e
1_ ~ust1ficll.oión )' causa. 4.1.. Jll1.maI, vinienl10 obl1gadu lu 8ttlpresd
• ta<ñli tula.

'La E:ni'reaa mantiene 10. cuatro oorr.t'..trn~, cuya principal
tune16n co:-.eist-i.-á en cubrir 101 hueco. prQd\1cid08 por atlentie:mo (pero
DilO', licflr.,~ia9, &nfer;lledad, acoldenhll, no.)

8AJ>ITULO IV

!l;t!T<29{\S, U10&nSO., ¡lanUllu Y' escalafone.,
trl>"J.a6.08, oubio 4. punto y ceee.

,Art, 13 - :r:-,;~TI!:f'''S:
Seg":'"l ,el IV Comenio GeniAl 41 Qu.i'l!lic.a.

n 1r.greso, de lo. trabaj~ore. tijos IU ajustará a 1as
nQr.nas lega.lu Generales .obre 0010080i6n y .. las eBl'eciales rara 103
trabajadoru de edad madura, Jl1nUeIvalle:OI, eto.

~lnerin. 4ereobo pr8teran"tell18Iltl 1*ra.l ingreso, en igualdad
4. méritoa, qw.nee hayan 4eaaplflAOo o 4nempei'ien fUnoiones en l. hprua
oon caraotor eventual, interino, oon contrato¡or t1 t::llpO 4eh-rminado, 'OOJ1
trato a th:npo parcial O contrato .. fonaoión 7 práoticlUl. -

»1 Begun~o·lu,p.r CI. 10. nUlvo. ingresos tendrán prioridad loe
hijos 4. loa trabajador•• fijo. In ple,:,.t111a en 1¡ualdad de cualif'ioaci6n
J'lqusrll3.a »ara el tra.ba~o & 4eaempel'1&r.

lara el ·nu.~vo 1np:reso ínr' rel:lui~ito 1.ml're!loindible estar
inscrito en la Oficina 4e Ecl1leo.

In eada oentro 4e trabl~o O IlDpreS& la Direooi6n de1.eor~r.lU'&
1&1 prueha ar:leoti,vu • r.alizar p.ra el 1n,sraBo J la doc"J.!Ilentaoión •
&»ortar.

ti. Empre!!1. comunied 11 C~m1tl 4. Impresa. o D&1es,alio!l 4.
Jllrlonal .1 P-"'ó'sto o lo. puntol 4. trabajo qu. pian.a cubrir, 1..

oond1olon.. que a.b.. aalQ'lt:r 10& up!rsnt.. , 1d aarao'hrllUcu ..
1.. pruebu ae ••11001&\. 11 co.d" 4. ~._ O hItpdOI 4. hnODll.
1ft .u cuo, ."laran por n apl1eac16n objetiva, uí OCIlO »GI' 1& DO
41lorim1nacl&1 d. 1. au:81' ...1 :lnar.so .. 1. plM1i1U.. .

1.r1o. 14 .. Pe:t'!odO SI pru.ba.
Bl 1nt'l"uo 41 10. tra'ba3a!ora. fijo. •• C1on.Uararf: htcbO •

título a. prueba, DUJO Ilar!ollo .Ir' variable elgdn :La 61401. a. 101
OPUO'''OI • oubrir ~ qu. en ntnaun ouo po4ñ a:o.e:u 411 ti.~o n:~.
M 1& ti¡ulenU 81081& •

• '.rBonl1 "tonloo 'iMada I 881••euI
.. !'Ir.onal t.onioo no '\1t\llatlo I 1:1"81 .'SII'
• A431xlle1.ntiYo. I Do. me...
• E'SIlIDial!.t.. i 171111I1'
• .llraba~a.4or,. MI outl1:tleaaol 01 Q'.l.1nOI aiu

SolO II lIntend.r' qul I'J. mbljador elt' oujeto a1 , ..to!o
4. prl.:eba d u! consta por ••er1to. Durantl .1 per!odO.4. :prueba por
la ElIlprelll& 7 11. trabajador, po4:r6 r'lo1.veree Ubr.ent. e1 contrato Ita.
Ilaso b pre..vi.o J' 81n tler.oho • in48311aac1é &1&UQ.&.

Ol-latldo el \:rabajador q,ue .e encuentre realizando tI. perlcl!o
4e prueba no lO aupar., la Direcc16n 4. 1. !:Ilpres& vinar' obUsaa. lo
COlll'W1icarlo al Co!ll1d 1) Dellsa¡!ol d. persor;~.

Tr~.e~urrHlo .1 plllZO de l'ruaba. 101 trs.'bajaJ!ore. tngrnarau.
eemo fi joa de plantilla, computandoBl & '\odol lo. eteoto. el »eríodo ele
prueba. La eitu8ci&1 4. ino&;pao!lIa4 laboral 'tranlUoria :!.nterrump1:r'
el cdmputo 4. Bah período, que •• reanudar' a partir 4. 1& tlcha 4.
1. 1ncorpora.ol6"n .reoUva &1. trab&3o.

toe cureillo. a. cal'a.o1 tao1&n aaaol JO!" 1& Empral!la larm
con.1de-ra~os & todo. 101 ,t,cto. '00:110 1.1IlDPO 411 15r!o40 4. PX'Ueba.

Art. 15 .. AscensoS,
Se!Wl .1 IV Com°enlo Qentra1 4. Q.....fmle ••
Lo_ ueeneos .. lujetarán. el r6gil11Cl li&U1entl

,. 11 ueenao 4. 1.c. t!'a-ba$adore. a tlred o pus.to. ".
tra'ba.jo qu. "1mp11qulI!I1 man40 o cont'ianza, tale. oomo lu que real!zlIA
lo. Contr"anae.tr•• capatao.., I.raturaa 1I. Organ1zaoi6n, .r.ratura ae
!'roauo 4e Datos, Jera:t.ura. 4. Explotacl6n, Jefatura 41 A4:dn1e"rao1Oft,
Jer.',·ura 4. Ven~u, l'ropaf[an4a 'l/o Publ1.eH:a4, u otrae anlUosu, u,
OOlDO las q,ue r.alizan el. Iñepeotw, Da1egado, Conurj., Cobrador.,
Guard .. Jurado, Itrm 4. libre designaoión por 1& Empresa.

2. Para .1 ueen!Jo 411 reato d. loe trabajadoree, 1& !ll',pre••
eet.ableeer' un concureo opolI'1oUn en base .. ua. tlates 41 oll1"kcter
objltivo, tomando c~o zotf.r.noi. 1u e1guJ.ent. olrCUJ:letL'101a1 I
titulacitSn ..eecuad•• valoraci6n .eadlme., ocmoo1m1en't0 4.1 pu••to
el trabajo, historial profee1onal. haber 4eaelllpeftado tunc1cm 4e eupt
riOl" grupo profesio:o¡al 7 superar saHaf4c1.or1a:nenh 1.. pruebu qu.
&1. ereoto ee establezoan.

:Eh l'areSu condiciones 4e 1do!:eiL!ad SI atdbuirl el &BC&nIO
111 IlÚ entigtOo.

Xl. lliste.... d. 'Il'alol"aci&1\ oon:tecetonaao pt>'1'" 1. ntraocim
tert precepti~g,!:cente tUot8Jlline.do por el Oomi", ds Empresa o Delegdo.
a. Personal, M 8U oaeo. En .1 supuesto de qu. 8' produjes. de88CUltl"do
por es'tü::ar los rl!!pru".tntantu de los ~rabajadore6 que el siet&ma ear!
oe a:e objetividad, en re'.lni&i1. conjW1ta, ambas P<U"tes katal'an de nego
eiar u..,a s.,l\.:do:l concoTc.a:h, si a :¡:'2sar de eollo, fuere. matérialr.H'nte
imposible ale:1:1:;"r el acuerdo, Q\.:eC:"-Iá a'tiérta. a los trabaje.dores la
Via ae ~'t!clf-..:';a:,:..ár. an~e le. !:lsrección de Tt·abajo.

A l,?s efec~o9 ce astgurar la representaci5!". ¿el Cc.'J,ité de
E:;;prera en los :p,oce6i~_:''''.~.:'JS 8. tre:... és de los cuales se Jlrodu~can 1011
a6ce~::~9, é~~te C."¡;i~'.al"á aoe represe:;~a."ltes que participaran en el
'iri bu.:-.al deL C:::':'1':iJ'S.,Q-e>I:O§::O ci. 611 ,_. ~.e>r._y:-z y_ s.i1'l._'{~ t~--"_ A.:"1:.~l~~~ L~~Ea.'1·
co::-.stal' a.... &,,; .. a le"'~.~ ar!ll al eo:'"i'cto, e-.:e sal"(''!ai~E'.

Art. 16 - ?1~~.\in!l..

SeF.<!". el ll,' Con ... er.io Cené-Tal de ~'¡lmica.

Lp.. E.~.p;'esa confecc-iO':E>ré. cfúla año la p1ar.t,illa ~e BU IEor"!l011aJ.
1"ij:>, s",::~.1a.::--,60 el ~,-l.!¡;",ro de t-:r-aoa::adores que oOillpl'e;;de cada- diviei6n
6r;'~:i ca, [,;.,-:-i 01·,!Ü. j caa!!. oa".ee:oria profesi or.9.1..

Si:;. J'lE-r5uioiJ l1e la 'pro:noci6:l persor.al e;ds"t~n"te 1I,?r la.
vil! d~l a~'Ce> so, la Ir.'.P::"~S9. po03.rá 8!:;ortL:ar lal¡1 vaC'3..'";tElS o.'..tG se ;pro,,
~u:::t:.a."1..

De todo ello y lIre\'ianer.ts a la &.:'.orti.zaci6n da la. Y!iqmt.
Be infor:ará al Go:nité de 'E;I.~re2a o al.::<e;'e~ado 5in::ica.1. si lo hubie.rl
a 108 ereo-,os 0llor ..u:¡?::;.

Art. 17 .. Es t:.lÜaf".o¡, es •
8egun el 1Y Conve;;io C:a::~r!>.l ~.o:! Q,lí:d.~ao

Con caracter ÚlÜCO o p,;:.r ce:·.tro de trab::.jo, la E;,:pr'!!~a

oor-..feccionará a:Y..lal!Ios~l.te los e¡;:a1afo::~s 18 &1.: per,s'J;.9.1 en dOB ::o.o1alit!a
des difer&r.tes ~ • -

a) G0é.E-ral, qtl9 agruparL & to~o si pe:-sor,e.1 deo la ElllprlOS& en
c'rje~l a la fecha de ingreso de cada trabaja~or.

b) Es:;.ecial-, que ILgrupar¡( a 1021 l.rabaja.dores por ~iv1s1(\:".u

or¿;~icu funoionalee '1" piJr categori¡a.8 profee:LJ::ales.

En la confe.::ci$n da los mhmos, debtrl e3Pl!c':!ficar."lo: NCt~br'
3".apellidos, fecha. de nacimiento, "fecha de 1ntsreso, categ-oria profe
810:-:.a1 al que está.'1 aescritos, la fec~;a de alta en el mi!':.:lo y feoha
del pdxi:no vMcir.d'~nto dl!l cO.'nple:':cllt-o de 8l".tigu€G.ad.

El Orden de cada l.:ra'hejs.dor. en el escalaron, ·ver,d:r¡( d~t¡;rUlL;!l.10
por la fecha de alta Gll. la rea¡;ecti'Ja cate¡s:cria li:'ofes1o:-rat. F.n caso
(le ip:'.lalt:!ad, decide la anti&J.locf'.d en la Eiil¡':'!:;$íll y si ésta. es 1r:."'Ilal. la
Illayor edad del trabajador.

Con' la mIsma. pe:rlodicHad a:,u!!.l la. Fmpl"e'l8 p'.:bl1carl 108 ese&
3afones para co~':oc:i~icnto de-l I)(?;,,~onal, ~ue 'Le:1d ..d. un pla~o ~a treinta
4ias a par'"ir de di=~a ];>,;'01i,,;\c;;'o511, t6:ra l'tc1a:::ar ant. la F:;,,¡·:tee .. so'br.
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la aituac16n q,ue In 1& .18..... u 1. blt7a-"ignaa•• S1 la Elaprl'!M. no oon
test. en el plazo 4& aeaent.a dias a 1« reel_aJ.m del kabaj$.d~r•••
ellti ende que accede & l. aolici tud :formulada.

Art. 18 - Tra~lados.
Segun el. IV Co:We.1io Gen",ral ele Q'Jfmica.
Los traslalloa del perso••al que itllpliq.uen c!!Dhi. o de r'!or.liciliO

tandl1ar para. el &rectada podrán efectuarse l por solici tu~ del inte
resado, POI" acuerdo entre la B:nprefl& y el !'raba!edor, por necesidades

"t5ü "1'.,,1010 f por }l~r;'tlu-:.a.

111 C\:anao el trulatlo • ., afec-wa a solicitud del 1n',,,"r.osado,
previa aceptación a. la Blrpresa, fe". carecerá de d;,recho
& inds¡1I\1z.ación por loa gas\O. que origine el ca,-:¡bio.

II Cuando el trB.!lle.do !!le realioe por MUtU.O acuerdo entre la
RDpre8& 7 el trabajador Be estar" & las condicione:s pacta(;l.8
»01" ••cr1~o entre ambu partu.

31 OU8ndo 1aJJ neceaid8~ea del 'trabajo lo jU8tifique. y previ&
autorizaol6n de 1& Autoridad :Laboral. podrá 1& Bll.presa llevar
.. cabo el 'traslado, aunque no llegue a un acuerdo oon el tra
bajador, eiempre Clua u ,le garanticen ei. trabajador trasladado
1.0,108 loe ~erecho8 que tuviese adq,uiridos, uf como cualesquiera.
oiro" que en el :fUturo pudieran establecerse. En todo caso, el
trasladado P-llroibirá, previa 3ustificaci6n, e1 importe de los
eiguientes ga.atos I .1ocomoci6n del intere9l!do y sn.. ra."Oilhres
que convivan con ~, loe de transporte de. mobiliario, ropa
enures, 1 una inl!emb..c16n tIl1 met41ico igual a dos meses de·
salario real. La Empresa vendn. obligada a facilitar a1 trasl.
dado las ayudas necesarias para acceder &1 disfrute ds una 
vivi.enda da caracteriat1cas aimlares a la- que viniera ocupan
Go. ~, el procede, la EIIlpresa abonará la dife:rencia de renta-
en 1IllÚI, si la hubiere, en relaci6n con 10 que viniera satis!a.
ciendo ~icho trabajador. Si el trabajador, autoriz,9.do el 
traslado. optase por la rescisi6n del contrato, se est.ar," & 1.
diepuesto en la legis1~e:i<5n vigente~

La retrib1J.('ió~, en tanto .a deser:lpefta tra.bajD d.' cehgoria
8uperior, sen'- 111. corresponiU.en_te al mislllo.

Cua...do se trate de Utl& eate¡ll;oria inferior, esta situad.6n no
podrl1 prolongarse por período superior a dos meses inin,err~J:r.pido.,
conserv!U'ldo en todo caso la retribuci6n oorrespondi(.nte I!l. su categOl'ia
de ori¡;;en.

:Eh ni!1g'.lt' caso el ca,;nbio podrl1 implicar :nenoscabo de la dig
n1~!I,d hu.lls-"la. =:n tal 8~'-I.tido la Ernpresa evitu' 1:"ei terar el trabajo
de inferior categoria ~n el lIlisoo trabajador. Si 111 ca.¡¡bio ae ¡Ir::ldujera
por petici6n del trabaJador. ay salario lil acondicio~arHL se¡r..<n la nueva
categori-a profesional. J

Art. 22 - Ceses voluntarios.
Segun el II7 ConVEnio General 4. Qn!m1ea.
Lo!!' trabajadores qua deselm. cesar Vol\m~ariaT.ente "!11 ",1

servicio de la :Empresa vendl'lÚ1 obligados lo ponerlo en C('lno-::i,~iento
de la mi-ema, eu:r,pliendo los siguientss :plazoB de preaviso.

- PerSO!lal t'cnico r Dos mUes.
Salvo p!lra los grupos da Administrativos, Servicios
y CO:ilerl)ial, que eerá. aa un mee •

- 1"&1'50:111.1 especialista :r no cualificado: Qui:lce di¡as.

El incuopli;lliento por pElrte de 109 trabajador€'s de h. obHcaci6n
de preaviaar con le. bdic'l.,~a antelaci6n, dará derecho a la llif'r~sa a
descontar de la l1quici.:lci6:"1 del mismo el import.e del sa:ario de un 4i&
por cada dia de re-,raso en el preaviso.

La B'llpresa vendrá. obligada a liquidar a~ finalizar el plau 1"
conceptOS fijos q,'.le po.:'i!<~an ser Calculados en tal mO.'Il~to. El 1neu':DpU_
m:1mto de esta obligación impu:'abls 18. la hpresa, 11eva:rá eparllj&do
el derecho del trabajador tl ser inde,anizal'!o con el importe da un 4i.
por cada dia de retraso en la. liquidacicSn, con el 1:lmi te de di as 4.
preavi&a. No existirá. tal. ob1i5aci6n Y', por consigl<iente no nace as"_
4erecho, si el trabaja10r no preavis6 con la anteh.c:ión '~ebi¿a.

.1 Los tX'abiljaiioX'u con ~estino BI1 10calidarles distinta,s pertene_
cie..tu • la mis~ Ei:¡presa, nive1 proCesional, ete., podrán
o.oncartar la permut. d. sus reapectivoe puestos, a reserva a.
lo que .quell. decida en. caa& caso, t8.1i endo en CUC'lta la.
nac••idadu del eervicio, 1. aptitud de L:.bo!l ¡>ermuta.... tes para.
el. nuevo deati,"Io, "1 OloTas oircun~ta."l.c1as que s~an dig:,u de
apreciar.

Art. 19 - Traslado del eentro l!e trabajo.
Segun el IV Convenio Genera]. de Química•.

En. tJ. eupueato 4. C!.ue l. Empresa pretenda trasll1l!a.r el t'-eI\tro
a. tra'bajo • otra lo~alidad. ":If ein p~r~\dnio 6.e l •• disposiciones 'rl
sent•• en ..ta aaterla, vendr" obligada a ooaunicarlo al. personal OOD
..r .. meses 4. antelaci6n, .alvo eas08 d. tuerz& :::lal0r.

Deberan detallare. en dicho avbo 10. extremoe siguientes t

a) Lugar donde ae proyecte. trasladar 1& rd.brlca .,
b) Posibilldadea da v1Yi~d& en la nueva localidad 7

condicione_ de alc¡uiler o propiedad•.

El trabajador afectado 'llendr( un pluo máximo de un mee para
aeeptar o fOrmular objecion" a la propuesta da tras.1ado. lb cualCluift"
euo .1 personal tend:nl derecho a percibir las inde9lir.acionu fijad..
el el artículo L.terior.

Si algun 1.rabajsdor hubiese realizado gastoe justificados con
• 01.ivo lel traslado, y este r.o 99 llevara a efecto por la Empresa, ten
dri derecho a ser indemn.iza.da en los perjuicios oCl!simad'l'S.

Art. 20 - Cambios de puesto de traba~o.

Segun el IV Cou·,¡enio General de Quí~ica.

'Fn los casos de ooreroa a~ecritoe con ciÍracter for~oso a.
una cate,c;.oria. profesional distinta. de la suya, por eXCeeo de plantilla,
deberan eer reintegraG.os al grupo ae origen an cuanto existan vacantes
d. BU FTUpo ., siempre teniendo en cue.'1.ta,f"el eecaJ.afon.

tos trabajadore_ que por eausu probadas d& enfermedad o
accidenta vean !IIer'nadaa sus facultade!! para el cl.!;·aempefl:o de su trabajo
habi tual, 7 a BU requerimiento, la Empresa jlmto con el Comité le
acoplará a otro puesto de trabajo d. IiIQUilX"ÓO con SUB facultades r si_Fa
q'.lf allo sea. posible.

in los casos tle que el nuevo 'PU!ll!lto ~. trabajo o la varia_
ci6n de las condiciOnes del qlle s& dese;;¡pei'la habitua1:::Ie:\te, e:üga
la ncce"'id ....d de un vehÍcul0J lt8tl"l eer' facilitado por la Empresa en
la.s co:-.dir;iones que L"Jbu par'.es acuerden.

CAPITUIrO V

Politf.ca Salariil.l

Art. 2) - Siste::']& retrIbutivo.
Seeun el IV Co,,"v-enio Gene:z:a1. de Qu!m1.ca.

Las retribuciones del persona1 comprendido en este COflVenio
eatarán. consti tuiC<!s por el sal lU'io. bas& iI los comp'. "'~,".c¡ '¡JI! del ~is:lo.

Art. 24 - Pago de saJ.arios.

El pago de salarios ae real1zs.rá. de:1tro de la jomada labor&1
..talante cheque, talon o t.rll::lSfereJlcia bancaria, "'ehi f;'~,10 aseg.u-a:re.
Que el abono en cuanta corrimte o libreta del trabaJador SIiI produzoa
en la f'ecl1a h&bitual del pape

:Il trabajador tenllr4 aeracho a p«J:'c1bir antici pos a cuenta"
por el trabajo ;ya realizado.

En a.q,uellos casos que al parsona1 le eea di!icul tUQ80 el
cobro por banco, se 1&11 abonará la n6tlline por caja. previlL sa.:icitud.

Estoe casoe no pod:rd.n esr Jlensualllents ir.áa de 3 personas.

.Art. 2; - Igualdad. de sexo!!! •

El trabajo rea1i2:aaO por ai pere~nal reJlenil'l.O, tendrá ider.
1.1N retri 'buei6n que el del pErsonal. aaaculinQ, para 'traM.fos .ele i&,lÜ.
01... Y catelori ....

El 1rr.cruento salarial para 1984 .d del. S:'. ain revisiSa
(acepto lo oO!llt8:nplado en el. arte 151), eobre ~;.,a. 5&l.aria1,.

:Bruta ~ condieio:¡u de hO!%loger.aidad al 31.12.83, enhndiomdose e~3
Kasa Salarial Bruta los .i¡u:i.mtN con~eptQ••

Salario Base, P.1\1S eonve:L10, :Benefieios y?!u.ses,
Incentivos r Co==~tce:;'toa '7 ?rl~, Pagas Extraordi_

·nari&s, Co~siODU, Horas :Extraordinarias 'JI &:tl.tig'.le¿ad..

La Em~!'sa fac11itarL al final. 4el ;..~O 1!l J~':':;;a S3.~"'-l"i3.1
Bruta deslSlosaG& en Jos ooncel'tOll hscri toa.

El Plus de CJr.venio s .. abonar' por d1l. laborabla (in.Cl'lSQ
abad"" libro).

.A) !fablas del personal Obrero.
Cantidades l21uias.

1122
11~

112'
1120
1120
1109
1076
1024
913

94'
911
911
883
883
877
858
868
654

8alarl.o lluo

TOfAL "'-PillAr.
06' .,.. )

Plua de Sasa x 440(i:1cluy.
______.liC~onllv~Bni~oLP¡:.&Conv.x3,62(P.Ex\)

821.954
810.730
910.7)0
79C.100
796.160
757.333
771.432
752.603
622.666

ot1etal 11 ..... " •••••• , •••
J':rol.81onal 11 .
0f'1cial 21 ••••••••••••••••
Prore.Ional.- 21 .
Oficial 31 .
1yudl!lll'tB SS~o1al1Bt ..
Mozo ISa .Almaom .
P.on 7 LImpieza ••• , •••••••
1':Lnchl ••••••••• , ••••••• , ••

¡'.:!'t. 21 _ Tt'tlt.aj':)s de dieti.nt& oe.tegor1a prof..1onal.
Segun e~ IV ConvllTlio Genaral 4. Qu!lIiea~

'La E:;-,pre1.1a, en eMO aa n.cllIdda4, podrll destinar. 108 trab!;
j'3.~')rJs a re':l1iz.ar ~,ra~ajoe de dietinta categ.orla profesional al. l!lUYO,
r'.:'n';o;gr"!1e."se el tr:J.~'3.jador & .u antlSUD paio cuando cea. la· C.Ul!l&
q .. e rt,,-.bó el ca;¡Uo.

Ct:ansO !'le trate de una cate~ria euperior, uta cambio no
puar'- ser de duración tl'Jperlor a C'Ul!l.tro meaes inint9Tl'"lOpidos, ~alvC)
1011 casos de sustitución por aerv1c10 mllitar, enfenndad, aeciuenta
d. trabajo, }icl!('¡ci<;..s, excedancill especial T otrae eaU8U L"'l.áJ.Og8.S, 1ft.
cuyo caso la. ei 1"u.;l.C.'i ón se prolo:1gará. mi entra.a S\l.~i8tan lu circUllllltB!!
ei .. que la hll.·¡a"'1 mottvado. Transcurridoe loa cuatro mesu, oon las
.xee'Pc1ones a:¡rJ.."'l.tadas, ss convo:ará conou:rso-o.ílosición en lo. término.
r30al ar~:Cculo 17.

Los trabajadorel!!J re::ntn aradol!!J a dest&jo o 1Jrime.a que 6upongsn
la percepci&n de' M:r..y1eae....rt.os especiales c!e retribucicSn, no podrén ser
a':$Crit08 B; otros "trabajos 4e Hetinl-o r'gillleJl, salvo cuando lI.~ia;sc
C3:~sea de fur:rza tcaY'lr o las exiienctas '''cuieas de la explotacl6n"
lo requiriesen. •
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Al p(:rsDr.al "in incfmtiVrJ directr¡ "otra !,rod~~¡;j6:,. se le
unifican 1u grat:i.ficacior,es )' pl'~5es en el concepto de "C¡"rp~~ia d.
Incanti'lco tl por 4B3._ :Pta_ .. di .. trabajado.

,< 'o ¡,c ,;~ .. ,,- ?~" ::.1. :-",~:;~,'A-').

h';':~rc' ~:.•

Per~D,:..1 /le lil!'plea. 305".- P~,!1". en COllcBptO de "['~cr,éia
Al Ir.cllT.tivo" el, l-~i.ar de 1ll.lS .;80.- l'hUI.

2g PI','" <'le T'",,,-¡oinad.
)0;1 l'~no"Rl B';,ieto fl. t'.lr;;O!l rO~!itivoa eo[,r<'lrá = pl\,s de

W1 10 por 10:) e~'", e 6" "e.~~.rio ba~e..

La 8'1+; r,p,1 A i! e':lp~c,!'.l"á a co't:tarse en el we9 si;Llliente al que
•• cl.\!t)p~an lo:!! ei'i~".

Se co::'1",ltll. el He:q!o ce ~!,"'e" .•i~<:B5et O Ilspil'",,',e.

50
50

"

671
61

1M
13'",
"7'
62·
6;

82

36&

'""3,,,

.' ?~J.' ¡,a ••••••............

F,o':::';;'" ~~

t,:·_ ~ "".~1.1 Y
"J',c-rico CLcial '1 A•••••
Ua--."'er.-;,¡¡i6;-HO "-"-'~'{,'.ico ..,
e;F.-tr'joo Ofi',i!\l 1- B ••••
¡'~'I.',.-e ,;=:e:"o ;·,~"iLico y
..:ectr~ec O:f~c~!ll :21 ••••••
F>., r<.C"ador .
c;¡;.t',le~or de ':'I'.rretera
!r~ ~'"j &r •••••••••••••••••••
.Alce.se"'·, :"e ;,:. :?r:'T,as ••••••

lIf~zc:::ae .
lt.á:,;:r:a p~!pr.~~ra •••••••••
c':'i ll:olir,oe .
p.~,'U'''c;6,-. de Ra'.'p!l •••••••
\",;",,", 'l-~"i6n .

"_-"'~' 6.; Ce A"',,)c~ave •••
:EL ; .,or1L •••••••
:L '.",' ''['a re",,.i ~'e. t',;ris¡¡¡o

?)',lS d .. :efe de Gr-~po: Los Sres. Jos' C;¡;'.o, ;'.'''!: C~~"oro.

!lema.r';;"o ;i:;e,-.•·z, L'.J";"'-.o t.Ja.'.1ille>, Je>5é :;"-!"::,~co"j' 1.>l:i=<o
Ala::Iillc, c)c-r",,/Í.:; a.~~",";s 61 P'P.3. por e'a 'r~:'a.~l?

Fa,-"s Ex t ,-aS.

N,,':i';ae '; Julie 30 cias. <'lfl Sllla.rio ;¡,,~e (;;"):1 " .. e (O ~:. 'e;·,tol
de lIT.tig-,l ..~ ..d y t"r"'ci¿R~, ::"s :25 ~oae de P1""~s ee (:~:'. ..c', :~~t::.'O,
Jefe dfl Gr~i'() ~. Carene>ie. de Ir.~entivo•

:,~'-M (':'H.·f:C~os). 15 eias ee Sale.r10 '9a"e C()¡"; S',,!! n'"le~~.·.o·

de a.nHf'~~:ad r ü'r.-.'cicEld y 13 dlas de Plu!!ee de C,,;.,,~r.:o, ¡,,~·,i~,ol

Jefe de G"~po ~. Carer,cia de r,.,~~~.tivo.

. ¡"", 'r)3 t(,~.:>s 108 1'1~:s~s~' retr'.h__ ,::~~:.~s COn la
:a~ t_ ~(·s y 'pi',,,"~s eSf'~cificB,-jO.8 (e,-.'s" ellas e::'

::;";f':
1"'Tla,--,t .. ,,, :\,
pl \lB 6e r:A:-.:

La ca~:&goria Pinche no cobra "C!I.I'encJ.a il:e Ince,·¡tivCl~.

Í'lllse. }J!lrll. ~,o~o el p:::'Do'lal t

l' Pl'.;" de Antir,.>edad.
.se se[:\urlf. cobrar.do 00:10 hasta la fcc:;!l.

30 e,,,,..,,: ~",.~;'L~O <'le No~b'rn1cll.<!.

Rr1 ~\;"i.'.1C' lIe "0";.-8 cob:'drá,.-.• B~c.-ás. un 25 p'n' '00 (lel
Sueld.o B!lse pJr C:a 'LJ,¡¡""ja~o en turno I!e no~j'e.

4Q :r'l 1'~"30,--,al de J0"'a~en y C"'-;'~'!9a" rasará de COL-nU' llr, i'-¡CB!!
tivo del 31,1i;~ al :i5;~ lH,h1'e el pro¡;"ediO de fábrica.

'R h, :!';,-l'~~sa cs":ab7,ece un ir.ce:-:tivO/Cooni8i6n Para 108 '-,O;-.t::~

don'!! <'le la '~~ac'.o", de Ó:~,-v:'cio dfl C'JPlf\.':a. ,>','e 5~r" ¿e O,~:~ S)~r6
fB."t=a~:6;', c;~::. c~:·,!-t'.>lo servicios.

A 1011 3 ar.Ol! el 5;( !'obre ba'!! tabhs
A loe 68.'-;030 el 10¡í Bo'éore bRse tablas
A los 11 lIilos ,,1 20;' sobre "ase teblas
A ,QS le' a~~s el 30"" sobre base tllbl'Ul
A :;os 21 a;,o!l el 40.' sobre base tabllls
A 1011 26 aíí09 el 50.' Sobre base tabla!!
A log 31 A~'.)" el 6o", sobre ba"B t!folaiJ

Ar~. 27 _ ..~te la ¡va.-" a¡~·''''c'.Gl'l de Jlaro eX~stente y CQ~ el c1;,j,·~o

óe fa'¡orecer la cl'e"~i6r, ce e,",,~eo y ater".Le'ldo a la 5it'-'a~;(b c:.:,c~eta

de la lUlI'te::H', a':.b¡¡,s partes ac\¡erdan la co,...¡el"ie~cia cie rerl""ir a:
l:Ií~i~1) il'lil.i3per;~ ..b1.e las hOl'B8 IlxtreorÓ'.I,al'.as. CiJn ai'l'ec,-o 8 l0~

11) Tllblas 'P',"''-'';-,1l1 S""·~B.:ter:,O.

Ca."1ti,:,,~,,! ¡¡e:.s·,:ales.

[fl'~-:\ll é.
CO;'CÓ'" )l!
:r. 1~! '))

C"Te',"; Il ~'.I~~!,

r·,(e....:.:..' .. o ._---.6._'_'-,._

"c>:o"ar¡{¡-, ..~:~-l::c ~rc~~ ~~;; ~:p~~r~~t ~ ('~,,~;i-:-':e s ;;:: ~~'l c:~" ",~, :'i,' a

5.:1-46.- lI.eB.

Capataces Jefes de T'un10 cebrarán J!or el c:> :(.C] '_~ 6e !t,~ ,'·e!!.
eia Oe Ince. .... ~.';;>" ?'.ae. 12.203.- lIIea.

El persC>:1s1. e':lpleaiJo Q.Ufl aolo reciba; e:~ r,6..,::~!\ 2",," C"'.:f?~'OS

de S:le!<'lo lle~e, kltir~~d!lay:P1W1 de Conv"....io, r¡;-~ibi":"á l'~r el c~,':~p;,o

e. "tra':Jajl) inducil1o" Wl :Plus d. 2.000.- Ftu. m¡;-;-;$,'61¡,s•..
&1 el aUI"lesto de Q,UI .e cobrallt alt"ll1 plus I,~r ~c"'." ,( ll"

2.000.- Pte., mee, este EerlÍ Co",pletadg t,a5te. Ihcr,a ce.:-,tl'-'l.:l ~,c =',,~1.

l'a;;a8 ExtrlUl J

~lL1ida4 , Una lller,s:,eJi~e.d

Julio 1 'Una me:'su/Ü iC"d
Liarz;Q (bentficica) ; media ;¡¡e;;s, Sl1id'l.'1.

:r.ae 1'&;'u :Extraordinarias IJ .feyel'l[a:-án 1\.':, !l~,;;,...--.te 1

la 4e Julio, <'le!. 1 de Ju1io ~ 30 de J,m10.
:La de Na,.. l¿a~, !'le1 :25 <'le :Dicie7lore 111 24 Ge J)lci~,:l::-!l.

X. di rarzO (be:.·,efici08), ael 1 de Er,,-N al 31 ee Dieie:.ke.

1.32, .5L7
1. G",? 312

1. 1~2 ·963

,.112./31
'.OJ~·32~

:~2.t32

9~2.gq

9!2.9g:;,
1. o"l.6f5

15. 7~S
12. g,3
1:2.3 j S

!l1.2j7
A~ .102
4~.~]2

-43. ;00
3-~.631

32.:l2
3~.(j7

3l. ~

42. f ~,' ..

C"-',',:: "a~ II~"'":

C'~" l".;tttras
1'1,", b,.;a c",.'q'·,
r' , ; ~ ••,~l~'L~~~!~_

~3.",20

32.120
31.:214

40.2~9

29.0:2
33. ,~2

3'1.510
3l. 627
2'?C\~5

33.1;',2

3(.103

27.6~9

3o.2~4

j3.1J 2

:i'.8.~a7

2€.~10

2f.062

J,1~'l.~er.ero .
Gus.rcs .:rura~e •••••••••
G",',arda .

Jei'e ae Ve.""~'e.Il ••••••••••• ~ •••
J)elecaao .
:Et,car,:aio ••••••••••••••••••••
aub;iele¿,~..~o ; •••••••••••••••••

.A:J"il i le!' ••• • •••• , ••••••••••

l'erf"ri ~ '. a. o: a ;,l;.", .,,-e ._~-

río, Ofi~j al 21 .
Ofici"l ,1 .
.re~e 21 Jo,Q'""n:Etrativo, k.a}i!.
te. P. de :;'a',os .
Jefe ,. éIr,i~os ';:it--':; .. ~os
Apa~ eraio5 •••••••••••••••••••
Ca:c"ta~ .
OO:1tra·';a~s·.rll ••••••••••••••••

ti) Tablas PenO"'-1l1 Rol': ~do.
C""ltide~es ¡:¡~c;'" .a1 ~s.

l'erE"'.!l'!. fi ~'o.

::Pa.¿;as E:t:irae I

1'fa...-icail. J llne Il:~"~'.:~~ i¿~a.

JlÜio , U:::a ::;e:,o,:.alidad
)larr;o (b~c.~fio).os) , ':e~is m":'~"~)i~,d,.

l!o:"as ixtrr¡;.ordinarias <'le fUerza :nayer, que 'Ver.!"a."1 e:<::,o:;',;""I
por le. neCl.'3:dad <lo re?arar sid ~strol y otroe análogos CÜ:lB :00 real!
~ación pro!!uzca eVic!,nt"8 ~ graveS' yerjuloioll a la propia ~mpre~a o
a tercero", as! coc:o en caso de riesgo d. pilr<'li::1Ul <l.e materias prLcast
1'elÜhaci6n. A los efectos del Real Decreto 1853/19B1, de io de Ag;.sto,
estlUll herae tendrán el earll.cter dfl '6tructural~a.

HI>ra5 ext,aordinarJ a.6 '6tructural~s 1 re,,-li z~~:.6n si e",.pre
que no q'l~pa la' u;ihzación de eOlltratacienes tet¡,r,Grales o Il ticc',po
parcial p:-evistas en la nor;:¡aiivll vi¡o;ente al respecte.

Se co:-\siderllll horas extraoril.inariall estrLlcturalee I

1. laa q:;, Be pro(!ucen por períodoe plmt; d, P¡"o<1ucd6n.
lor puntB de pro:lucci6n habrá que entender

- El que der.'lu~etre que no ha podido _el' prooa
¡;lado, aeaTI i!llprevi"ib7cee y S·.l no r~aliz"~l611
;p:coduzca araves pérdi<'a.s !C.&tcl'ia1e¡¡ Q de c1ien
tea y ello sea evi<'lentll. -

2. I~s Prod":.'1das por ausencilLB 1mp;,evla~a.s, ·tendrán este
o ...:.r..acter lae qlle ee prodl.l"en por no poder realizar la
prJd'lcción <'le1 dill por la \llUllenc~a ei ta~a, cua...,do la pro
d\,c:ió;¡ ne pue;'!' Ber recuperada en al p~rí()co de la "'~c~a
lOic,lientll'. -por loe mediea Ilonr.a1ee.

Le. Direcci 6n ~e la Empreaa 1nfor~lU"! !teTleua1mente al Comi tI!
a. Empresa sO"l'e d ll\'imaro de hora. extraordinariae Waliz;ada.e, e61'6OO
cU'icando las CB\U:laa 7. en au caeo. la d1etribuci6n por eecciO;lell yo
peraonae. Al5imiamo, en función <'le esta inrormación y de loe criterio.
mis arriba indicadDIJ. la Eropresa y 81 Comit' <'l8 »npreF.la dete~i:,a:'.'"Ill
el caracter 11 llat-!J'alez;a de llLB horas extraordinarias.

CO:1ccptos ar'\'ales de I

Sll1ario Bass
:Plus ConveniO
11611eficioe y Plusee
:Paé':RS E>;traa
Anti "U Id e.d

- Las de roanttn1:niento CUH'¡~O TlO o;'e1'a la u,tiH..
~,aci6-'l de las distin1./lS ,"od/llid~des de cOIl1.ra._
t"dÓll temporal o pBrdal previs":ae por 2a Ley
Y,au no realizac16n lleve consigo la pérdida
O el dflterioro de la producci6n y en el supuesto
de que BU no reeliz;ac~6n euponf',B la imposibili..
dad de reparar a'Ver1ee o garalltLar l~ <l.ebid~
¡"~esta en J;larCl18 de la produOci6n.

~ar,to las r,o":"ae extraordina.rie.a )labi tualee co~'o lae que Sil.
'consideren ~str"c:'urale!l san v\l1un1aJ"ias y en ningul'l caso auperal'tl..'1 10.
to,¡.,,,¡¡ establecido," en el arto 35-2 del Eetatuto de 10:1 ~raba~aúo':'e5.
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.~r

-:; "1
'1. "a ~.~

'e 1 '1 ',,1

. -"".~ e l'iS f,Jr¿;.; ';;.,:¡; c:(:(:~.;;..en~e fl'Qli:::::r.-
,) ~e ;ja. La .i> ~.f;-.·,,"ni el ,~':l.Sto de

J"1:l ~h~::o. La -~~~-if: .Cl'l ~e e,;!! I,4rr'lf.o 0'!5
t e ':Jr"'~lli o.

3. ?or el

9. rOl'

de e
o'!!l

E

~'? establecí-lo r'~r'l cj ;¡fl"J+·'lI' .1'!! :los ::e:·"'hc.s
,~c.';~rales y de la. ror:,~aci 5~1 prafesim"ll e~.. lo!!

':m la. forma rei;'Jlados ~n la 1",g:i11:lci,5n vi:;.ente.

1 nec':!3ario a una c,):1isiJn de 5 tr:lt'lj.a,~,.jrcs

11. de :tas c'~a.les El'!. ,']',1',;'13 '¡:~a ¡-,a. de 5';;1' ¡aia...bro
r>":r'rc:;~1 pu'a '3'1 ~~. "11 ,-;~i :':",0 en 81
'-ier,to d<:! U:1 tr?'~9.,'~"~' -~::':.o ::,:''1.

;;";1'!"_S l'lS :',;n''ls de f.· r.~¡'¡ r:.aj~r. "11 cuyo ,~'lSO

!")S ],:¡s ,..-aStMJ de o::v'i':e. 1 l<lC.)"l{)"l:l~. debi~'l. "r,~e

_J ~l ti" po :;e c'J~i~'l f <!~O'?~".:"o,.":c~~o.

:&11'
an';erior, en C~

cias ae otor~7h

conviniB:ldoae
perce-pci6n

~8,:;:Ue.:LI!3: en los 11;1:;:er.)s 1 !I. ;~ ;el ·"1'~.r'-..~o
i'dinnrios debida:ne:-.te ':"-.;);;, j_'1j",,~ :ic ..~
ti0T,po q\;e sea precis0 :as cir'c",":;'_;,;,'~ie.'.

cianea de cor.ce:3iót: y ¡Jt;::J.i8:":'-,J 'l,.·~J;,_:.r::;o} :a ,.0

L:I.S p'!'cti el ;:l'-:8S ~e eXcol!!cel1cia !'!o;"r'u, r' ',',1 ~.q,5 »')1' ] a ;:: _.¡-' ,::<1.
e:-. ~l plazo ~á.xi"!lo Ce 'Jn. ¡;les, te:"áenélo en cue::tl. 1.'),3 r¡ .. '~:ü''::j":'l3 del
trabaJO :f procllra-:lo r,~"pa'::~ar r8·Jo.ra::'J·~'~l'!flte 5.:¡o':,J1.u I'e~)q0:';'1!I

que se f\:.nden t'rt '~",r~_~;;a'::15:l dB est:,,¡di.cs, exi,~,:,t:i:tS i"_~il~,... e:3 y
o~ras Ar.al O¡;:;':l.S "

rn c\.:an~) a d_ere~hOI!l- reconocidos a la '!lU,~ ~r t¡")('f;. ;~d':Ol'a ,.jr
las dis~,)sicio;¡es vi~:~'.es, se estará. a lo disi'Ueliio €'n. 1:1,<1 "~i~7::1'!~

Podri..... e~fl~:ederse excede'!1cias por paterr,~-lad, si'".:,;~re c'~e
trabajen 1LI::l'.:J?S c5nJ''L:.ges, en eete SUpuestO. cuando la ex,_~'"<le:,¿'i'l b2a,
~e dw'aci6n .10 ec:.perior a url año, el reinte5I'o será ~·-.lt'jüic:l. En
cl1alq,uier caso, el disfrute da la excedencia por :f"arte :~ \;J10 ,'le l.;le
cónyuges i',"lIo;5i~i1it8rá la excedenc1a del otro. 2,;,','), o'clii,ac~¿n n.o
1&1'á. de ap'licaclÓn al trabajad.or en pl-u,rie;apleo.

El trab9.jac:or que no .olicite el ,reintegro a.>:'.es de la t .....
.inaci6n da eu exce~enci&, CSUBan( baja definitiva en la r:'T.rre.;;a. l"Ilra
ac,:,geree a ot.ra excedenc!.s. voluntaria, el trab<l.jE'.dor d'3::,erá c\lbrir un
nuevo :períoda de al roenJ:9, cuatro afios de .erv1t::i.o ei'e"t-i';o en ::'1\,
JhIpresa.

".).'-" ~.):i'3i~ar la
":0 3'~p~r¡,')r a
-;,~ b a l1i11I";':1.

: J':¡ ~),.~:",,1;05 .le

sin s.u91do.Art. 35
solicitar licancias sin sueldo, con 'J.n<l jq'a"~lb ¡,,-txill1a

de t:rc''-' 'itJ.e 1l0d,'b /!isfrut&ree total o ~rcíalr.¡,mte en var';'n per!~

dos do", '.,' "con un tope as cUILtro al ~o, los trabajadores fijos, qua,
habie;.t:l w'~'!rado el período ae prueba., lleven. al servicio de la E::1;praaa
más de 0!:<t::'!J :neseB. 1>3 E;r,presa resolver' favora'blembte las 80lici'tUde.
que en este sentido se les foriDUlen, l!Ialvo Que la. concesión de licencilUt
a!'ec-::ara gravemente al prooeso p:rol!luctivo o se encontraran diafrutando
este derec.'!o un nú:nero de tracaja.¿[oree equivalente al dos por oien de la
plal'ltilla del centro de trabajoJ o un trabajador en c<=r,tr05 de trabajo
4e menos de 50 trabajador'3's.

:Fa.r& teno;;.r derecho a una. ':"oueva lice~,cia., d,,::;,-,¡fÚ': tr.;L",sc·;jTir
co!!!a lTI;!ni;eo dos añ0!3 cj::-,pl~t09 des.:1e la fecha de tér:Jinótci,5n de la. ante
rior; mtendien¿ose di~·.a ~e:':::á..::,aci.6<" por el B.;;0ta;¡¡i",nio de 11\ d\¡ri\ci6n
:náxi;lla (3 llles es) .

Art. 36 - Excedel1c-:'a.
Segun el IV Con".'e:,io Ger.erlll de Ql.:í":!':'<-'I'!:.
Los t::,aba,jadores C0n tUl año de seTVi-:l,j

exce~e"'c'..a v01u:";,aT''..!l por ·,.:n pla30 ::llni~o de ~2

ci ... co a.:'!os, n.o c"~P'''';_'iT,d03e el 1i.e"po qU!! r]·..re
efecto. -~' sirt ";.e en ni.:l,~;.;-, ca90 se p-J~.:a p:,') ,_,r
d·,;rac:6n. ~e".er_~,i ,<"::a,

Art. 32 .. Vacaciones.
El personal afectado por el preaente Con'.. enio, Jisfrutará

da 30 c!ias ne.turales de vacaci6n 8.l'1ua1 'prefere,lte,"ente en Agosto, al
personal que no disfrute sus vac.aclones en Agosto, la Em'OX'esa 18 abo
nan 100._ Ptas. por dla laborable de vacaciones. con un' tope de 2.200.
Ptas. Los tumos c!e vacaciones quedan especificad~9 en los calendarios
adj<mtos. '

Art.. 30 - :~a :): .'ih L".:or:l.l lEra. 193¿.3erá de 1.325 h~ras de presencia.

Para el 1p:',;0;-;3.1 C!a oficinas la jor:1Il,~a se de~'3rrollar9: ilün
terr'J:":".pi~a:r.e'1te de 7 horas 43 minu~_::Js & 15 ),0ra5 y 15 71inutos, con '1118.
flexibilidad de 30 minutos de retraso en el hon.rl,) ;le en':::-ada rer. ,pt':::"B
blu anal de aalide. 1entro del mis,,:o mes. -

Todo lo cual·se reco;;e en los cal""r.,:la:'<0s arl:,.nt0S.

'LO VI

; J :':3, .... '" "¿S, ;;'e.3pl'l.~''';.: ~'~:JS, ''¡'S y
:;,;....~ ,- ". '<.2.

Ar • 33 .. Des-pla.:a::.ler.tos y diet.aa.
Loe trabajadores que por neces.Had de 1& E::lpresa '; er,gan tl.UllI

efecl,u!U' viajas o desplaza."Uientoa a poblaoiones distin¡.u a t:louellu ti
que ra4!que .u centra de trabajo. peroibirán una dieta de 1.000... ptu
cuando realicen una comida ruara 7 :pernocten l!Il. su domicilio, de 1.800
Pt... o~40 relÚlcen 1.. dos COll'lid~ tuera pernoctando en t:!¡u do:n1ci,1i
::1 de 3•.300.- Ptu. ol.Wl.da &de::a. Ji' realiZar l~ dos coJlidas prinCipal
tuera, pernocten fuer& 8,e BU dOlllieilio.

l'1cl'.'&8 c!ietas se ~eve:1GarlÚl inte,",Y'a.:::lente el d1& de s&1ida.
Correran 1<os ~astOB de desplazamiento a carp;o de la ~presa

la cual. Gstablecerá el medio ds tra:1sports • adecuado. Aeimis:no, 10.
trabajaAoree ~u.sU1icarán con posteriOridad el ,i:nporte de 103 gutos
realizados.

CUatldo los madioB de loc:o;r¡oci&n, cost.e:'lJo3 por la E:r,presa, ,.
1a ~istribuci6n del hora.rio periitan al trabajador ha.cer las comidu
.... eu dOJli"iliO no te.ndrán de::,echo al percibo de dieta.

Art. 31 .. El pers~!"ll'\l fic~a.rá !l la or,tr"13.a saJ.i~a en pI reloj '1ue se
• e(:c'.ler,tre. S:1 portf'ria, te:l'i e:¡do en cuenta. q'.le la jo~,a."':a e::-,pieza y

ter;i:'l& en el puesto de trabaJO de cada o?erario,

Cua:~10 el tra.bajador lo solicite, el rC" ¡::~,,~o e8ta~~ CO,...

diolon&~O • qu.e h'1ya vacante en BU categoria pror¿SiÓ;LI}. si no exl!O:_
t1~8. vacante en 11:1. ea-,egoria proreeional '1 sí en la i!1f~riOr, &1 ex.::e
dente podrá optar e.-"::re ocupar uta :plaza con el ea1ario a el"!.a. cOITes
pondiente has';,a que se prcduzca una vacante en su Ca.t~::~l':il :prjfe:;io:~al,
o no :taine:resar hasta 'j,ue se p)'oauzca dioha. va'~ante.

Cua."1do :para'loe OespluBJIliento. eJ. trabajador utilice su
»ropio VehículO ee establecerá, previo acuerdo entre la Empresa y el
trabaja40r, una cantidad. por kil6metro, para cuyo cálculo se tendrm
m cuen.1.a el D"..~e "e 108 tactoru que confo:roan el mantenimiento del
vehículo, amortizaoi6:1, eeguro d. aCCidentes, etc., teniel1doae en.
O\l.r.Jta 10 que al rellpeoto establezcan.la1 revistas eapecial1zaJ.as en
1a ma1.ma.

:Para territorio extra.njero so paga:rá so':Jt'eo c0L1proba.1tes
!I'!(o'Un nor.:::'-8 qUI ~I setable~eré.:~ al 8fec~Q.

cor.v81io.

Art. 37 - F.xce;]e¡¡·Ji"l'!l espeoia1ee.
Seg"cill el 1'/ ::ot~ve:lioGeneralde Quícli':a.

Dará l~gax a. 1& 8ituaci~ de excedencia e~,e..;i"l.1 d~l r~re~,,,al
CUd':l,>J.iorll de las sii'Jientes ca'.J8BI!U

~. J4 • Uoenoiu.
8eiRW el IV Oonnoio Otner&1 41 quílllica.

J1 tz'aa~dO:", av1'IIn~o oon l. Jlos1bl* entel!1.ci 611. podr'
tll1'\a' 11 trab&~o, ooh brlobo .. rlmUneracldn. por alguno de lo. motiva
., b:I'Int••1 ti.mpo l¡Ue • oon~uaol~ .. expone J

,. Quince "1al natural... tn 10. casos da matrimonio.

R. Do8 4i.. por elumbreJlliento tle 1. ISpOI!l&. <1 en BU
lupr BU conviviente, que ~o~riÚ1 .el' prorrogados
por otroe dos In oaso de just1ticad;& tnfeI'llled.a4 o
cuando el trabajador neceBita reallzlU" un 4ee:PJ,az....
mi ento al eree ta.

3. 110" dlae en csea 41 (fr&VI II:1.fer:neel\d o tell't'l'11ent,
4e par1éntel hasta 211 grado d. oonsanguinidad o an
n1~..dt qua ~dl'4n 1mJ111Ll'Ie • oua1íro ouando :Dldil neol
e1c!ad 4. 4elJ,plazwmto .:L .:raato.

4. Un d1ána1u:ral lIl'1 ouo de 1n1rtrVmol6n q,u1rurgioa
4e h1 jo., pa4re. Ó· o6cA' que no requieran b08i1
tlÜ1zaci6n aalvo JlolSterlorM CQmpl1car1onN.

,. Un die. natural en oaso 4e m&trlr.lonlo de bi~o., pa4r'"
beraanoa o nietofll, en la fecba d. l. oelebraoldn 4••
la cereI:loni a.

l. D.l.ra.~;te un dia por trasl.a. 41 BU 40:ll101110 ha'bltua1.

1. Por el t1~po indie¡:eneabla para el DU:.'lpl1m1ento eJe 11ft
d<:!ber inexcu3able de caracUr pdbl1co 7 personal. 0\IanI0
conete en una norma lep1. o ooa.v."oionaJ. \Dl peor!040 det-e
Ilina.do n eetarli a 10 q.u. _te 4hponsa 1ft O\l.lIlto • cJure-i
o1cSn Ce la aJ;.3encla 7 QOlllpensa.cl6n Icon6:n1cl.

.) NOJlbra.'Di ni;o para cargo pÚblico, oua.'1d" s·... ej'O'l'')icio 8('&
incompahble con la preataci6n de servicios en la !'~n!'1·esa.

Si surgiera discrepancia a este respecto, deoidirá la
Jurisdicci.m competente. 'La .Il'XCeden::ia se !JX'olonGará.
por el tiempo que dure el cargo que la de'';ermna 7 otoI'gará
derecho a ocupar la mil!llll& plaza que (Iese~;."ñaba el traba_
;i&dor al produoiree tal lituaci6n.,. cor:op,,¡t¡;.nd')s!! el t1em,ro
que haya. pe~l1Ia"'¡8c1do C1 aq\1e:tla (lomo activo a todcs lo..
efec'.o•• El rein Teeo deber' eolic1t3rlo ci,m',ro d~l r.~s

ei¡ulente al d. su oeu In el. cargo P~alicQ que o\Cupa'Ji'!..

b) Er.fer~\&~Bd, un4 vez tra:lscurrHlo .1 plato .ie baja !,>or
l~capacjdatl laboral l.:raneitoria y dc:.rante el tie:;¡po que
el ·.rat:a~aJor ]lerciba prlleta.ciÓn de ir.·.. ah':~;; pr~'ásio;.a1

d. la 3egurtd&d Soc1al.

o) La lncorpo:r_t'16n .. fiJas para prestar el e,,;r.ioio t1ilitlU""
c.m e&J'act6r t'bJ,l¡a\orlo o nlunterio, por el tie¡:¡po mínimo
d. liur.e,¡1M (le 'ate, r.ervandon 111 pueeto laboral IIl1entru
'1 'l.r&b&;ador per--oen.r.oa OUlripllendo dicho s'!rvioio mllitar
yo do. :14'889 """ O@pu1.andoee todo est' ti e::lpo 8. efeotoa
~. anf.lguedad.
:rn :prtraonal que 88 htlUe cumpUendo el upicio Il'lilitlU'
:r......J'¡( :-.1n.....uar•• al trebajo c\.',ando ob~er.;;a tlr\ pcr~iia()

~~.:;:por&l lI!l'Up6rior a un rllota, m ;lornad'1S co¡,;::¡;l stas o ¡nr
horu, eie.!Ipre que medie &:l an.bo. CMOS la oportu.v¡a auto
l'haoi6n militar !lara poder trabl'ljC.)" si':!ndo potestativo
de 1.. E::l'ptelllS- ~ioho re1ngrll:!lO Con l-:s tr'.;,bajad:l!"39 I:J.U$
C18:frut'4l. per:;d,ao. 4a duración inferior al s,c.'~?>:a':o.

Art. 39 -' A!t1stencia a consultorio Y:l~dlco.
SO&PJ.'l el IV Conve",10 Gm~ral de QuÚdca.
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~a.n!lo por :raSOll" 4. C1f'~, el iraba~ador lIX'eo1•• 1.
••S..tlnola .. conlul\orio z&Uco _ ho~ oolnoldm1.ü oon 1.. h w
,orn.e.. laboral, 1. Jbpr.... oODcedm, ata. p61'414a a. rltribuci6n, -.1.
1'lJ%'_tbo nlclUlU'10 por .:L Unpo prllObo al Ir&61;o, 41blendo juaUfioq
•• el memo coa el oorrlllpon!l1In". TolllQ'lia nll&do por el rao\lltaUvo.

Art.. 39 .. 7a1~alt levelt.
es o01l11dlrarln t81".. 1 ...... 1a1 llau1entel ,
1. lA folta 4. p.mWall!1atl, buta tri. el wau, ID 1& al....

01& al traba;fo, con nuuo ~plr1llr .. 011100 JIlinI.l1iol In el
borllrio ti, entrada.

l. lfe l!\lrlar In U~ oportuno t. baja oorr/lSpon41entl, GI.UlI
Co .. faHa al uabajo por motivo juat1t'lcado, .. DO IO:L"
qua pruobe la 1llIpoelbil1!1ad 4. haberlo .r.otuaaO.

J. !l abandono del .enlato alI1 dU8& tundad., .... cucao ....
¡lor breve Ue.:apo. 81 00110 conUCUC10i& 4111 mblllO •• or1¡1
rIf." perjuic10 b alp;una oonaf.deraol&1 .. la E:IIpr... o :'u...
causa /le accidenta. 8\11 compal'lerolll aa trabajo, uta falta.
podr," .er considerada Oo:RD Fa". O 'IIl\\J ,p"av•••e¡W1 101
Oll~tS.

4. l'ellueffol!l ~ll!IcU1do. lNl 1.& o098X'Vaoi&n ael material.

,. i'altal:' al trabeJo un di.. 8l ... '111 ca'Jea ~uatU'ieaaa.

.lrt-. 40 _ Falta. ¡:¡rave••
e:. conaidaran faltu (tI:"av.. 1M e1So\imf¡...

1. lllÚI d. tri' faltu con UD. rttruo euparior. o1noo minut.
en un lJIelJ.

1iI. Ausenoia '1I1n CB.UU ~U8t1tioaaa »or ao. dlal en UD. Itr!oh
c.a 30 41u.

3. 110 ~TIlUl'IlcBl" oon 1 .. pl.mtuallaaa aeMb 101 ol.Z:lblo. 1:qIer1
mentado" en la familia q,u. puellan &feotar • 3.& So¡urida4
Dooia],. Ia falta malio1o". In .otOI datol •• oond4erar'
OO;¡¡O falta 1IlUJ' srav••

4. Ill'tre,t:\rll~ a ~ue~. o 4lttraooHn" ID 1.. bor.. di traba~o.

,. La simulación de cnter=ad14 O ao014111h.

f. Iil!I. aelJobediencla a ~ luperlcr.. m oualqU1lft' 1llIl.terla «.
·trabajo. 8i illlpllc..e quebranto lllanifi..to de la ditlOipliaa
/) de ella. se derivase algu.."l perjuioio notorio para la
hl)::;,oSa, pol!rá aer oonsiderada oc":_o fa1 t¡:, """"0,
e;"c~r~ió¡¡ j,ccha de lo previoto e~ al ¡X :c

7. CW'2>" a"~:':F~tee ,..;.;.v~s !,CT :',(",.

e. Sic'·'.;l"", '.e. )Ol·é'SC·".-:'.a ~" otro 1.1 ,:,
ten, o o fir,~~:,c.o P')l' él.

9. Ner,U"e:¡cia o deaidia en tl trabt.;o :l'~e ('.;"~ta a la b'~~..
marc!l& del lIervle10.

10. La 1l:lprlldencla CL ao~ !e 'n...ba~o qu. afeck & 11. btt~
IlI81"cha del • .mol0.

H. alalhar, ain 11 Opo'l'tullo Plr::d..OI 'h"a'ba~OI partle'.l1er.
4u.ra.11.. 1& ~om.da, uí 00210 qhU' herra:ñ..,_ ,. 1&
L":;Ir.... ¡¡ara 130. p-oPioa.

12. La reincidenoia e 1'al. 1..... (p:oluida 1.. de JIUI1W&
li~&d), aunque 1.. !le I1ltiDta _tur~"af «'llntro 4.
un tri.uno. r habido .IIleUdo aoll'lUl11oao16n. _or.1t••

Art. 41 .. PBJ.tu lllUy (¡'raVBlI.
6e ooneiderllll CClillO tal tu 1lIU1 granl 11.1 .iauients. I

,. RII 41 10 talt.. no SasUfioall.. de puntualtaad, oon
1.lJl retrlleo superior a oinco .inutOI, oo~etidu In ~
;perlodo de 6 man., O veint. durante un año.

2. El traulle, dlllll8J.td. O abuao h oon!ian.a In lu l ....
tiones encOlIlendll4u 7 el h\lJ:'to o robo, ~to CI. la Jklpr".
como a 108 oompafloroa C. trab..~o o oualqUisr otra par-
sona dentro do la. d.p&n~en.ci... de 1.. Empl,e.U 11 durante
~ trab!I,Jo Cl oualquier o'U'O ¡usar.

3. Hac~ deeaparecer, :lnu~lil8X'. «••trOlla' e caU1lU' 6011"
;perf(,ctoB ~ prilllera& ..tci.ae, útil.., hll'rll:llientu,
lf,ao_uinariB, aparatos, inBtalaoionu, edifiCios, srUler..
y dClcu¡¡¡entoll de la E:':lpre.a.

4. La reincidencia en. el Illtado' /1. IlmOriliiIJ.lIS, dentro dI
las horaQ de trabajo.

,. Violar el secreto de eorrallpo:--,dencia o aOCUIrlllrltoll reser
vados de la E':l.:>resll, o rlvelar • ele!llentol extral'lOI ..
la IIlisma, da,\;08 de reserva obligada.

6. Loa :naloa tratoa de palabra u obra, abuso de autoridad o
lB falta ¡rrave de res;leto ., cons1lleraoió:l.a 108 Jafe. o
sus fa.:.ilinres, Mí como a los compañeros '7 i1ubor<lin~oa.

7. Aoa;·,c.o:"lal' el traoajo en pueeto de responsaoilidad.

S.La dj"'r.1inució"l volun~e.ria 7 continua~a en. 111 re:ldL-,i "-"l\O
normal del 1.rabajo, rie::tpre l:Iue no est~ .:lro-tivada por .1
ejereicio de ~erecho .l.';uno reco:locidO, por laa leJee.

9. El oritinar freC'Ue:~~tIS ri1'l'1.8 "; lH::l.l·.9."'1ciue C~:l los 00::-,;1,'"
jjeros ¿e;,tro ·~el p;;.esto d, tr~.":('.;:o.

'0. 1& reinoU"'1.ola ..\ falta jp"av., aunqU. tila d. dilltinv.
nat-uralua, .1.mpre que ee cou,eta der.tro de los esil
Illellel lIi~iontell de haoerBI pnd:.:.cido la primsra.

11. Il. abu!lo de autoridar1 por po.rh de 1011 Jef'lg !In!
rie:llpre considerado como fa.1.ta muy ~av~. El que 11)
sufra lo pondrá inTlluH"-L,,r~:,te el, ~~;.-,-,i.r',~C"';(I ll.tl
llirector de la BI:n:¡:nts..

Art. 48 .. tli5aitnen· 5e IIMcionel.
COrresponde a l .. 1bprellala faoultad de impJr.'lr sa:.cio:l"

.101 Urmino. de. lo ••tipulado ~ ~ presente Conve:ú.o.

La eano16n «. 1.. :taltu 111\''' 'T graVeo!l re ..pllrlr¡{ CO;;l'1I11
011.01611 .0r11:a lIlotivada al trabajador 'T la de lae fal taa muy gr.ne•
• xigir' trMitac16n de laXpedient. o prooedimlen';o elr;,ario en que e••
oldo 11 1;rabajar1or ahotado. .

In cualquillr CalO la _reea dar' cuenta al Co~J. t~ d.
Zl.'!prella,. DIlerll.Óoll. Sindioal"l 1m BU caao, al mismo tieullo que al
;propio areotado, di toda Ul'1oi6n que 8e imp:¡;~1>"-.

Art• .n - Sancione. tláxir::u.
te.- IIMo1,on08 máxiTllaa o.U& ¡lodrár, l:11poll~l'Be en c/!.da ce.so,

atenl!.iando a la ¡p'ave4ad de la talta cometida, lI;n·án lal! ei¡;-..ie,.te.

t. Por 'taltu leve. 1
Amonutll.Oi6n verbal, 8IIIOnestlllc!ón por escrito, e\~Q"en"

8i6n de e:npleo ~ eual(lo de }-,ae'"a ¿coe (lilUl.

t .. Por fal tae srav&1I I
8uapen8i6n de e:apleo '1 8uel(l0 d¡, tree a c,1>Unce l1:'ae.

). Por fal ta.a IN'T IVllvea I _
DQsde .uepene16n 4e IlIlIpleo '! .ueldo r1e 16 .. 60 aiall,
huta la r ..c1ll1M dtl contrato da trabajo en loe ll'.lp'J,"H

tos en Que,la falta fuera calificada en un grado máxilJ.O.

Art. 44 - Prellcrlpoi6n.
La,facultad de l. Er.lpreea para Ilancio~.ar ca1uca.rá IJara 1..

falt.. leve. á loe treo diaa, para lae faltall gra·;~" 8 loo 15 dial
r para lu 'IilUY grave. a loe treinta dias.

CAPI?IJLO VIII
Serr:ridad e lUaie:l1l. en el trabajo

.1r~. 45 - Se¡run el IV Convenio Gen6l'&l de Qu!mlca.

En cuant8.ll' materiUl afecten 11. eeguridad e Mlrie]-,e en el
'trabajo, lerM de aplicación 1!lB diapcsioio:'lee contsniJ ... en la
Ordenanza General de Seguridad Social e Higia'le en el :rr3""":0, arro
baila por Orden !l!inietariaJ. r1a 9 d, ¡-""'t'~.o de 1971 y nOl''lléo-ti·;a C'Y1_
oorda.'"ltll.

A estoll efecto., 1I..1l'~a¡l r ..rcea a,o', ~"l lit 'al' 11l- Il-I'li~a-

.,i6n del p><rrai·o anterior, en ca, ,CL....'·.C~a (.~n loa s ti' es crite_
rips '7 declllra.ciono, generalel

1. Principio. general el.

,.' - He.st~ te.nto Ele actual~c! la 1~1(i>1!ic~5t, e:--, 'El l~,,·.':rie. e~
coneideraran como nivele. m?_....i~.~~ a""l~Jb1'"9 de ~\"'·'l",C~'." 0..' ·j~1lIl

V a{:e~,tas físicos en al medio a,-,lbi~,..-¡;e la".,,:-...l l~s ";'ÚOl'ee ll~'.H.

uTllbral uUlizaGoEl por 108 S.S.S.II. del ¡,¡histerio ll~ l'J":ci!a.jo.

1.2 - En cadll. oentro de trabajo, y por cada área h(>::-'(>i;~r,~a, se lle
vará el registro períodico d. 108 datoll llI:'loi ental os , "i~njll efectl1&
da le. recCl¡;i1s 116 lll'.lB::::t.as y poste:-iores análiaill p~r el S.S.S.H. 
10e re6111tac1ol1 del lIll'.e5treo 6eré..-¡ ¡:'-'est.~B fl d~:;P.;Li6:l <13 las par_
tes intereaadas.
1.3 - :rodo trabajo qUI! desp')!!! de efect=~E!c 18.D ~"~c¡ciQnes co:"\~e

ni~ue en I!l lI.,thulo t.:ltl!rior sce. decle.ra~o insallloro, pe;.'!lQ,
t,hico o peliGroso hnará un ce.racter eXc~p~ional y pr'-'visio:1al,
d.eb,ndo en todcs l(ls casos fijarse. un pla~o dnor:"..!."sic, para
l!l. ne2"""r1 ~ión de @etfi carac'.ar, ein Gue ello rC¡Jo:·te n::C,O:'l1l pEr_
juicio pare. la situaci6n laooral del trabajalicor. Eljo cor:,pQrt~_rá

ncco>lariaele¡lte la prohibici6n absoluta de rellli~Rr l".ol'ae cxtrao1:5.i_
narills y cU;J.lql.óier oa.":!bio oie hcra.:-io q'Je Sl.ópo{l,~a un ir.;re.:;cnto de
expusiCió;¡ Bl rieSGO, pJt ar.;l;:-,a !!e ¡os elel?:> r.0;·,',al03 0.0 trabajo
previa;l:ente e5tao,"~cidO!:l.

'.4 - Lot3 riesl~os pare. ia se.l:;d e.~l. ~rab~,i"-:o,,, I;le 'O:--e';~'ldrá."'1 @'¡i_
HL1~0 : ,~ eu cc~erali:;ac:'~;" :<~ "..,¡- .(".;i~'lS,;. i ~~ BU "ra"~-,,,,~,.i(l.

-, s:>10 ~l últi~a i:lstll.'l,:in 'Se ~l~11i:~:!"h lJS :;;aciJs ~e ¡l::"o';e~~i6"

perso'l'9.1 co:'\.ra 101l'::lill~os. ¡:;:'.: '.OLO O&SO, este. Últ1::,'l. ;¡¡'cd:,la Eerá
excepcioneJ. y tral\s!torill. hasta oue sea pustiole a".'Jl~:- d;,~'\a "~"e

raoJ Ó:1.,e~iSi6:1. ;¡ tra;l~!I".i"ión d@l r1es,~0.

1.')(-})¡ ·;o(la a::,plil;.c'6;-¡ o :lIodificaci611 d~l pl'O""SO pro,;r~i:o elt

procm'ará c¡ua 1 ... 1l"~8Va tccnolo¡¡ia., proccsos o p~J' '.'~ ,üS s l:-,C' r
po::'ar, no c;er.eren rics{;(I!3 q\le euperon loo; rd·crJ ';.'~8 \··,~'}:-ll8 1{"'.i' e
umbral. Cuan10 se i,-"".,lante nueva teenolo(:i,e. ae a">.'hr:m Il-'J;.-ü;1;r,o
?-alJ lécni~¿;s ~e prot~cci6n que dicha t~~nJL)&ia ll':::",r.:~":,,,.~:

A.6 - OUal':r;:or (!cfermcdnd dol trabajadcr q'.\(! ¡r",:(a ,:",Z".l'st~ ,'J!

!pJr la Se!SJT':dad "ocial oomo oca3:o:1C'.:1? p',r 1"" e'~I"-" ~;'X."!l ae
tl"aOajo :eerá a los ef~ctce <ie este {;j".\'~ ~ ),y 'a '.0 e:'.fe:'.:c!
de.d. profeú'Jllal.

1.7 - Todo s~ci:Je"t.e al trnc.fljo, el'f,':on'"",d
da daBo a la saJ'Jd (¡el tJ'ab"J'~';~r, ~u·~ 'C¡

for:r.a pcre:--.to:--ill a le ar!opciü,: d!' tJ"."g ]r .

rías l',,-ra "vitar la :,cl'~<1c1m de ~ic!'.J ~ ,~~



----------

18180 2.0 Junio 1984' BOE.-Núm. 147

- 2.9 tt:~r..ld8.S CO~'l'ectora8 ti info:mlt1'l!t higi é!li COI' que como I~otJsecueno~.
i,) eetor; ","~-i-\' 3~'.'1; es o en~·el.':!!edad.p.~ pn.fl!'l'li onales so' re":1i tan a la
"Jres3. P()]' pi1r-~e de 109 técnicos del IN5HT, serán fa.cilitw:i<:l9 :P~

.,1'18 de :.é. a los rnie;¡.lJr,:¡s (;.e1 Comité de Seau,ridad • lliSians
en un p18..:;O 0.& 10 liias desde. su t'ecepci6:a.

7. !;:,otección a la ::'a'\.er::itad.- Existirá el, 50l'rc!10 al ca"~bLo dp.l
180 trabaio :>oc· e-:¡Oarazo, cUa;~do ee de~,;tletltra e,1;e las C0i'._

"~. .'):1f:5 de trao'l..io : Toxicidaó, pe:igroflidad, pe110sidfHi, I;,at,~rl.ae

'Pri'~ag, etc'l i'J.edan -pro<1ucir a')ortoe o defor7naci0!188, EVf'c-1.:~·a.n

dos~ el ,"is::.-,o sal'.u-io y la lncol'pOrac1ó?l a su p'J.esto r,nbit·tal
c','a.-.~~O J.e. ·or."Jc" '3.d·J:'a se rei:;co~ ;ore despu':!s ciel par:_o.

e:::!.f:":a un ri3?:'p dc::':Ot:tr:::i.d.o :tl~l·e. la sal:,,!!. del ~iL"

d~l Ine<::to de t~,;.·oa:io, lIodrlt rec'~rrir al CO.":li té to.
,,:'.8 con caractor de urc:encia.. Bate propondrá las :.
j:rs'~'a o.uQ. el riel!l~O d.saparezca. -

1.9 - En el e·.'pc,.E"t¿ de que 1m una de1:lerrninada té.br1cac16n. no ~xi!!,,;,i.
¡'[<JI ,.01'.,:23 ,y mpjios Q1.l,e refl13tllentasen el nivel. d. exiSer1cia en ma-:"-
1'j a da óa de riesgos '¡l8.ra empre8aJt filiales 00:'1. matriz eX::"9J:l
,~el'a, "'·~~,~'<.b obli,gaca9 a ma:l'~liInOr lQ8: lIIJ,amo8 .Il1valea y m.e.üo.-
:l"~c en' $i,; !12.{S de ol':'iCQn.

~~n toüa ;. ";:'~:?a de n~:e-·.'a creacit!n o todo nuevo procEIl!Io qu.e e. :S:.';:'C'i.t3
en 1a9 exir'::,e~~l;ee, 8i no existiera nor:nativa legal que reeJ,.emelttase
un nivel de e:~ige,'¡cia en meteria de prevenoion de rie8BO"t la" t'lil::w,B
confe_~c; ,);".:_:'i~: '.l!1 pr:>-itf9,t,9 ',dl seguridad, • lo" efil'c,toB, legales t!1.:.
l'roce,j~. ;;e tal ;,n'o/c~:i;ó• lile de.~'á conoc).lniento a lo~ r'pres'ei\t&n'tiU
le¡;eles ¿e :'05 t:'2.::r,ja;';'o:'~s: ¡¡c.:'a ~U8 0.:1 tao1. i:1ro~:'G.

2. CO~lit~ de Se~;-,=,;'(;.ad • Hi~enel

2.1 - m J.oa ce:,.troe d9 tr~bajO de m&:s ae cinc'J.e..,ta. trabajadorslI
ee CO~~G:; -:-';i~'á un CO::ú té .de fleguri,:Ood e Higi ene, que estará oompt.¡Q
to poc '"reo¡ :",preselLtW1t~s deei611arlol!l de entra la planUlla por e1-
Co~,i ""é -¿'" '3., el rebpcnllable de 1011 set'vioios sa."Ü tarioe, el.
;; tíe de :~,,:, o ::.,';. '.ie:; 1,.0 r un ~prCBellt~1t8 de la D1l'ección da 1&
Ei.,p:-esa.

l?Jl los cri;;-,TJS de t~';o.':2.~O co!'!. menoe de cincuenta. tl'abajadorcs, loe
Df,l!;'¡O~;os '.~1 jjé':'~,o:¡,,<l ¡:.o:"b~'arán de entre 1& plar,tille. al Vigile,nta
de Sei:~c;,l< j,¡.d, q·... iélu ;;'e·~'¡jrá cumplir 11¡l.8 ad'ecuadae oondiciones d.
1UOl'Lfoidad. \

2,2 - k,s "~: e ; a~:;¡,~ orOJa, meCi ll."!."\; 8 el Con;lt' de Seguridad. • ~igi ene..
tf::¡~~r8::: a "~"'(:.~o a la. infor,::ación neoesaria sobre las materiaa
e;·;;J:~f"~,.'r_:" ~a te<::;,ologia. y ds,T.ál'l Bspe-ctoe del proceso prOductiva
que sean r.l'· ",""r~,os :;J6Xa el conooimiento de 108 riesgos que &feote
e. l~ s,;', '.:Ü 1":1":':::90 y ml''''oa.l. Asi:rlil'll':lo tendrlÍn derecho & aq,uella int'O~

lr.<:lCl.0;-¡ c'.~1iI OtTS en podqr de la E::;preea sobre loe riesgos reales O
pot-~:; ;; a.L ,,¡; (¡el proceso pro:.1.;.¡,ctivo '7 mecanisl:lo de .u prevenci6n.

2.3 - !,0S' j~l":;-:<3..J:J!·(.B, indiv:Id'Ja1l".e.'1te, tendr¡fu !erecho a toda
la ir:~or;':"'/'::'ór¡ corr'~2r-o;Hiieht& .. 108 estudios que ee rea.licen sobr.
S'.1 :'\E<:io a." e:-.;:El en el 'cr:o.bajo y eobre eu. est.do de salud, inolu-
'¡f':-;<io T'i c -:)8 de e~::;"':l<'le9, tlia.q:(.Óati~os '1 trata::üento que e& l ••
\JJ',~c", h ~~:::.<,:¡ tac";;,9il derecho B. que eatoa res'.u.ta.d.O$ les ee~

ra':i1i -.~'- ~.•

3. Vi"~l,LCia ;~E-l ries,r;O.

3.1 T,1l. :':'1' '.c::.Sl1 de la l'Z1F':'e"a, Elas;:;o:'a:!& tlt:',1ca;::c:-:.te "cua:~o

lo r.'-,bi,:·re- :;01' el dep';:'l'~a:~,ento de ee[Iuridad '1 medicina. d. la
e ,!'l' ':;"', e:C'.~n:'ará ;

8) UL .,~~,)3. de r: 3Ef~"s del Ce:1tro a. trabajo.
b) 1.<.'1 ¡;]ucJ. ,-eCc,l',ü de preve:"ción.
e) pl' ~ica,:ió:1 de pla:lee a:~ualee de p)"e..-enci&n.
d) 'P(;"i""i ~a:"..,~1te, se clabc:'ará la :!,.~;:¡o"ia c.el pIa" gOI:e:'al

y dEt los pr'J:~.l'a..:as a:,:":'al~••

3. G~:-,' (, ::~.~"," ':e Se,"Uri.;'lad e ::~"'i~::a e'l el T::";.J.>~"0.-;· :'" ~"s

fi.r··,'!.:·....."" Rr:·;,cr'''.:1 co"S';i~',Ii1' U.'1 ':,;or:,ité ~lixto de ~'l:l':':O ':¡C:1l

re; ':'~'á su a';~:.;..,':~ 5,: a tra';és é1e las ei.",Uie,~te8 nol'¡¡;¿;S I

1; Su co'~",):;ició:, se~'á 'Darital'ia.
2Sl ;c',tad. as:'stilio por io~ aae,'3ores d6<li¡p.1acos ¡¡or cada. l.ma. de

lo,s p(ll'tes.
3g l'odrá recabar la infor:::ac:ión necesai.·ia para atender a eus

:propios fil1eS a través de las oT(~ani?iaciones y empresas
de la in6ustria química.

4g ;,lantenélrá. rcunione! padodica8 f levantand.ose acta del oont.
nido de las mismas.· .. '. -,tl I'odrá e~u tir informas a re~ueri:nien~o de las :¡¡artes a-ce::~&
de los probl!!:nae y ouestiones que plantee el. oorrecto y
Ilaecuado ""ratamie:lto de la seguridad .. higip.ne en el trabajo
de 1&. industria quílllica, así co!r.o su repel'cllsión hao::ia el
exterior del propio Ilector "1 opinión púb11oa..

Etlta Co:~i.!l16n tendrá CO::lO objeti'''-os prioritarios velar y ol'ient~_r

para. COi1GOé\Jir en. el wnbito de las e::;nresaa las atleé:llB.'s.s c'mdicJ.o
nca !le t::abajo ;¡ medio a.'llbient<:t oue p~r::li tan el oorre(;~o oum'plimien
to de este capí'.'..<10, cel:trandose ·nl::da'~er.talm(mte en 1 -

- :,!at-erias prima!'! peli::rosas, El'). COl1trol Be~~;..'1 los
cri 1.eri09 del Conve:,i:o 'f su eusti tudón p~r O',l'a
nateria. pri::l.a similar p9ro no paligrolila..

- Seguimiento ds 1u enfer.J.eó-adeB pel1groaa".

.. Oa....¡¡bio8 de tecnolol.da que euati tu:¡an for,!iI.f 1 l\lgar••
4e trabajo peligro.é08.

Art • .-\6 - to!'! re;r~eRen+r:t~t!lS de los trabp..j&·~')reg en el Co.,i f;' da
Se:'tlU'idOo~ • H'i.'i.":!l:.e, dispon·lrán de 30 horan por :;¡ersona. '1 trimestr.

, con \U1 ~iáx.iw:. éle 90 horas trir:c.estrales acu--:1;.¡:ablea ent:L'e loa ll1.en
oiona<lCUl ::Ii:::',: .t")3.

CAPITULO IX

1i~¡.d.men esistenoiaJ.

Art. 47 - En 19S casos de en~er,T.e:'!ad, le. Err,prese atO!HU'¿ 108 tree
primeros dia.e' que no aoon.. 1 .. Se¡~ridad Socisl, & rezon l\el jor"aJ.
fijO, lIi.1e,.~prs que medie justificantes \le1 médico de le. Seguridad
Social (l médico de Br.1presa.

Art. 48· - Caje. ds .A..sistsnd.. Social.
La aportación de la Empresa eer' de 118.800.- Ptu. men..

."uales paca ui.<;ne.r 8lltre el ¡¡ersonal 4e be.,}a ;por enfermedad o
accidente.

'La atlminietracion de estos fondoa 18 hará. SegÚn. ,1 Estatuto
aprobado al. efecto.

La Dire~~i6n de la :E'é:?:'eza dartt cuanta de todo ello a 10.& ra¡.::!os~l!
1ia'1.tes de 108 trab<lj"ado1'es.

El proc{:Libi enta esta.bleoido en el apal'tado an,tel'ior dabertt
adaptarse lÜ. ta-,:ar..o dB 1.. E:npre¡;a., rllduoUruloae T 81ml,lifica::¡doel
el ~roo(.1di~Slüo estableoido.

3.2 .. Aqllel tos trabajadores '1 grupoe de trabaje.~or6B que :por eu
oaracteríeticas personales, pOr sus condiciones d. mayor exposiai&n
• ries[o;o:t o por otras Cil·C;.;.,-,sta:-1ciae tengan mayor vulnerabilidad
al mis;;:o, eel"á,n vigilados de moclo partioular.

.Ai-t~ 49 - Pr6!'!ta:no8~
El fondo para prlsta.rno8 sin intereses 181'4. de 1.200.000.

JItas., que en ningun oaso podd.•er rebasa10.

- La cuant1a por perlan. no po4d. exceder l •• '0.000.- Pt8.
ealvo ~ue las circunstancias del peroeptor .. oriterio del Colll1d.,
D1recci6~ eati:ne necesario inorementar dioho topo.

- Le. concesión (le dicho. or'di toe l. deter::rl.nará entr.
Co:uit' '1 R':l!Jl·e~a.

_ :'1_ ~)la",o :::1.Y~,no :'le R::'r~iza,:.6:1 !l~l';{ :\e '1'J9 !'.~-::9. g'llvo

j ~l I. '. ,;, ::;.
le
O lmí,"i':o ;¡ 1', "1

So 10.1.

Art. ,1 -m "!;ru~~~Q'~n~ ~uo a.C1""jite te-1B-1' la
)lor hi,io dJ.fJ~i.:1.uida :ísico o 1lsí"!~ic'o, la
a:ru!~a. de 2.000.- T';a.s. por hi~o dis:nirmiGo
llirnl~~''-':'3 dure la coJ~c.,si6n de la Sa;T.;ri-:1ad

Irt. 52 - Sobra este tema regid lo establecido en los art{c1.:J.,;>.
'0, 59 7 150 del IV Conve.nio General de la Indus l.~·ia QuímiCa..

CAPITULO X

DerecJ10a S1ndicalel!l

Arl. 53 - te. :Plnpresa reconoce el derecho a Beis ho~..aa ~,ue.lee pa::a
U8IJll1eae.

. .5'é ¿-';~e;·,ü;la. para di~j:3.s a".. e~,:,~~,j!:.,~.,l· ' ~B

la o!"ntld~.rl. ae 1.0GO.00a.- !'tas., e:, o·,,'},.)s c~L~C!~~'.;.,

ven'l·,ln. dos ?'H',,0,:~S dol co:'it.é de 3~rr.'esa.

Art. 54 - El Comité 4e Empresa. diapo11c1r¡( de 675 horas triCl.cstrale!l
l.OUl!l.ulablas en CUIl,lto & su distribución peraonal 1f previa. co;¡n-U1ic~

Ci6n • la :&!preaa oon ~4 horas 0.8 l'lntt"18<':i6n, sal'lO casos Et3,:;liJ'.::ia,....
les, cuyas horas con pl'ce.vieo inferior, no POdl'án. eJ':ceder 4e1 10
pl' 100.

4.2 - te. inrc-:'<'l:?dólt rec'"l'ide. por eatos Servido. no podr¡( terHtr
otra. rira:L.. Uad ql.:.e la pl'''tección 48 la salud 4el t.rabajador, g'J.ard'a
u0ao e~ oc:":'..do B~~r&to 'Profosional. En el oaso de qUS S8. demuestre
elillC\'~ ~L~':.'_,,;--.~o :le o,;'";a oi.Jlir¡aci:ón. el Co;uit6 de Sosuriuad e Hi
r;ltl!ie ~IL']d, 'lerc::;'.o a 6olioi ~ar el oea. inmediatQ d. la pel'So:;,a.
rea:l:;¡::.·a'cle, reBr;L¡{,- 'lc>s·.·la lli~ecci6n el4el'echo de llevD,;r. cabO
l!lB ac~iOl1.as ler;:a1ea oportunas. .

4.3 - ne::'J.~,::·,i~le1-¡tos mr.·lioos. Loa reoo:1oci::'lien~08 r.llídi,::os que 8'
e.:'.·~::~·:"J: dQL~;'c;~¡ sor 'lspe::;íficos, &llccUtl..'1dOe8 .. las ::laterias prir.a
O a'~';' ~';""Q5 r¡ue 6a :::¡;;;i:,'Jlen en cala centl·o d. f;rabaJo.

4. B'ervioio8 de l,~ea.icina, HiBieue rSeg'.iridad en el frabajo.

4.1 - El Oo::rl. té d. Selr.lTi:::.9.I1 e Higieno conoced. la ..ctivide.d de lo.
Sarvicios de Me1ioina, Higien• ., Seguridad en el Trabajo ds las
e.:lrrIiSRS, a 10:1 fines del 'total c'.l.I:!plimiento da los :p1.L'1.tos 811tee
1ll~:ciO~(V]03 y t-:i1oa a"u;¡.:'108 a!;.;J'-'~'¡;cs rolacioll.aJoa con la ¡¡::'otecd&n
461.. seJ.\lu' dal j~ra'bajador.

" P:":::'~'a.: __.~~, p::.'cs'.::.'_:,:r;J,oB y controlea._ El Cooit' 4. Seguridaa.
J¡:~G:J.I 9":!:'á Qe',::"~.1. ..:e,1~e infor:nB.'10 acorCA d. los llroc:r&.:::lB.8 L"luale.
dt:3'oina'l'J9 a la ~jro·:·e~c:.6:t do la ealu~ del 1irAbe.:ador...! co::o 4d.
lr.:,:\'.l\:.'.;e del :;;~e~;:':'!;·"'¡)8to dcr:ti:1Udo .. la e.iecuoión del mismO. Acto
8[;;;..:.:'rlo e:::I1 tirá Orinion8e 1 dicta..':len acerce. de111ti.IlClO.

6. r",::~·.'~::'oria :r or::a.-.:i1.ació:t del trabajo.- El Co:nit' 4e Se.!I.u.'lJa4
t HirJ.'1nc t:~:-. :'d se:::" i:¡[vr::.ac.o ae too.a.s aG.u,,,llu 4eoi5io;l.e8 l'~la

ti'.·B.$ a la te '.::~.Q,;ia y o,·(',<J..'ü7.p.~ión d.l tl'a'cajo que ¡tniau. ropex
c...:,¡¡.iQ~l·lX''..;::;e a. eo.l".;'l rÚJictl,:y m~n ..al (le], 'tn'ba~adQ¡".
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J.rt. 55 - El Del el'"(\~O Stl'ld.ieal diepol'l:1~á de 30 toras lUll-'nma.e IIlsa,
l'Tuvil'. cO:II'..:;¡ic:;lGiór:. con 24 horlUl ('le antelación.

Art. 5L - El Cc:nit" <l.. i'.In:;:rrna •• _1 ";.le obsa:'\tll. la rem'ellan":ación
dG 10Q v''''-.ac,,,'o:'us a.'lte la Direcci6n; '1 ea el ú.'li~o e'l~=go.~O dlil
la g'.' '.ló:; ~(, 103 aOUJ11.oa colectivoll ante la .E;:;'l'csa.

la PI'~visi6:'l d. 30 horaa llfltablee1(lall pare. ell'lelllgado
81:,1i "al segun 1011 1U"t!euloa SS, 59 y 60 cl.al IV Convedo
(¡""eral de la IndlUltrla Qu:!rllic& .eroin diat:-ibuill.a!I entr.
109 C091poooote. 4. 1. IIl1cci6:! 1I1ndi¡:,al eefiUll lo •• U!ll~n
Ort>rtu110 y con el prllAvioQ de 24 ho:r-as.

},[\ RJ~rrE5a tiene a diaposici6n dI! b.8 ~e~cco'¡e!l "indica!".
un lo~al.

Art. 57 - Cl'c.,.,,~o 1M Uee10n.. 11n410a1e,
nCC~i; .' c,", ;"(-alizar II.sa:;¡":>1t... !\le::-. ~8 1 ..9

Ec,te, la l:;::lprella fE\.cil1 ca:;'¡t u...
de V(,·;j~·.o,

o el C~"i tili ~c Er;-,preRR
!'lor;'.~ ce ',1'a',,&,;o ';{ ','lll
loc,,'.. a!,o;'';'" con el n'.ír:;oro-

rt'lllO
L."JV'IO•2" 'Ir;t(".
,:~~nl~k~~
",:x'n:z&11)&')#

a"

_,~B!i.
~~= -

f(ERlH:¡
::;.,~to,,_---.---;- ... a"'L, » • • • .. . • . . . • .• •• • • ~~ •

, , > ; . , ':i• , • • ..
~t ~!

• • • ;1 :~ • •u .. .. .. " :ll g " " ~.;' " ~ ~ r ~~ • » » ~ ~ " "» a a " " " " " •

7iEste.e j'atr,,:-.Üe8 CoslaaEL • 15 i!e io:ar' y 11 il.e J\mio
U...ir:~8 6áoacoa a trabe.;!ar a ') h:lras p~r E:g:'[lr'o los t'.<r·.os de
:¡¡"'!a."1B. y 'Larde: die. 7 dEl Abril d'L 10 de Novie'llDre I el' peNloc·.al
ave c.ura,te laa lIena."1!U5 MrrespO.1c.iEln1es al 1 dfo Abril 7 10 ee
N'ovifo':lre lfectualle "tllr:¡o ele noche, .l!:l 1urar de ·ro":Jajll.r lo!! ci1.a~:lS
'6iaa trabajure. S horaEl el Ilá.bado si!'1Ji!:\18 e.• el pri,:;er ¡urno.

"C (1, -: '-".. ',0l'"r I
;~j~, ;<·C'.:;D t;e(

;¿"Qrü, y
~:l c¡;a"to a

~s (~ ~~ ~n 1,,~ - ".,
l' 31 de ~.-c,'rh

~ e ,c.c"- '1:<
-<~ lc~ ~

VaC!lCiO:lell 1 'Proliueci6n a&l G de AfOStO al 2 de Septil!':~b:r.e Il.~oo.
1n-lusive :r los aias 2' y 31 de Dicie;;¡bre, rento del ller':;o:18l
.. ae:1a:Je.8 cO:ll.pletll.e e inin1erru:npi¿as dura.'l' e los l!<esel:l 0.8 J~iC),
J.'oato o Sep-U'.::Ibre :do los die.a 24 y )1 de Dicü::.bre.

:E~ '':leJ'll:m~ de 111.0 deler;acio:-le~ (I'a:rce10n~., Sn-ille. "J ?';'::-,il1~~.!l)·
dlB:frutara.'l sc;s f~'Bia'l P"'tI'~",el~s -.. 6 "'-:'O:',~' e"~ [.r, ¡:le :C~:·."S
u'll."leci,'as por l'!lS aifEre.otee cO"",,~,;~~f~s f.'. L "0:- ce ;'.0 :>= !';.!
est""lcric"-s

.~.,: COr"i·Jor-~.Le Be a c.' ¡;.:. el local en
las ::>,~, ',r: O"~B 01'. q'~" f«é ;¡ a ",~,.", en o1·l!.~n"a

I~l la p"titi6r. <lel looal, 1'110 te L~U',í C~'(l I~.{'limo con t:n

óia }'l,hi.l ce "-,,t'· .. ,,-c'6n, lIe hará co,;'"ar la c..-.;"fLc'ón alJ!"o~i,.,ada Y el.
nú:~tro ur.' l".:",:",-,,,~ I','evistan.

Art. 59 - La E::tpreea coateará un cureillo de M~todoll!l T '1'1empoll!l
o Sern.ll:idad 8 Higieno en el 'l'raba.jo, a d08 miembrofl del CO:nit& d.
BJlpresa, sill:l~ laa horu de eete c=81110 a cargo de llll!l·horu
eindicalee deVCoJlitá¡ eligiondo cada uno de e110e la materia que
ue¡;ee.

Art. ,5 - La Lc-."resa y el Co~ité ee rc"",.ir"" una ve:>; al Ir.es }l"ud:'B.:ol!o
lI.sisti.r a~eBores por Q-:lblUl partes, con el fin de q>.:o al ComitG Bea
1nforma~0 de la Ili tuaci6n. d. la compafiia, paJ'a lo oual S8 aportar¡{¡¡,
10El docu;nen '.00 que se elltimen oportunoll por WIlbll.8 partes.

Esta in:fornaci6n .er! 8ecri ta, completa. y no utracta.da
"1 88 entrel(ará Jmra su eetudio,. obl1gand060 lo. deatilíatario. al
sigilo profesional.

A re,','"ri::iento ll:e 11811 J'''rt€l'' Ile cel~'~,-,,"a"l re=io:-:P8
f","ft," ;y','~O p:-e',ia.,.ei'lte la parte oo~.·'-ocI<·, e e:'. 0)'':~n del Dia,

E,', el :c:,to 1'. 1.'-lris:;-,o· oe e"'·oe.-:r'.e;-é. ';a:"c'; '·n las ::nefii!a!!
CO~l,"~'-" t,. 'n~':fa 00'"0 "peq"",fio "rp_..,~.:--:'r·,~", ~Cl el cn»o ñe
l¡C'e ~H:O ",::'0 ;:>.:¿ra 01 :;¡eilio h.s.oi.~;;el ¿el ;;;'a~,,,,~ador.

14035 RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Di
rección General de Trabajo, por La que se homologa
con el número 1.506, la llave boca hia. núme
ro 16, marca .Isofor., referencia 872, fabricada y
presentada por la Empresa .Isofor, S A.-, de Fi
Queras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave boca fija, número 16, marca ·Iso
for-, referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologación de ios medios de pro
tección personal de los trabajadores. ,se "a dictado resolución
en cuya parte dispositiva' se establece Jo siguiente:

Primero,-HomoJogar la llave boca fija, número 16, marca
.Isofor-, referencia 872, fabricada y presentada por la Em
presa .Isofor. S. A.-, con domicilio en Figueras (Ceronal. carre
tera ·1-11, kilómetro 759.2, zona San Pablo de la Calzada, apar
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad 'Para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala
ciones de Jaia tensión

Segundo.-Cada llave boca fija de dichaé: marca, referencia
número llevará. en sitio visible un l"ello inaltenible y que DO

afecte a IS condiciones tecnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, Cün las ad~cuadas condiciones d~ consistencia
y permanencia. con la siguiente inscripción: _M. T,·Homo!. 1.506
27-2-84-1.000 V.-

14036 RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, por th que "e dispone la
publicación del Convenio Colectivo de lt1 Empresa
..Roberto Zubiri, S. A.-, de ámbito interprovinctal

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa _Ro
berto Zubiri, S. A.-, de ámbito interprovincial, re-c:ibido en esta
Dirección Cer,eral con fecha 7 de mayo de lQ84, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 2 de mayo de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabdiadores, y artículo 2.0 y concordantes del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre Registro y Depósito de
Jos Convenios Colectivos de Trabajo,

Lo que ,e hace público ",ar:3- general c~nocimiento. de c0!1for
mirlad CLn lo dispuesto en el articulo 4. C de la Orden CItada
sobre homologación de los rredios de protección personal d~ los
trabajadores y norma. técnica reglamentaria MT-26. de -&Jsla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizada
en trabajos eléctricos en i.Dstalaciones de baja tensión-, apro
bada por Resolución de 30 de septiemhre de 1981.

Madrid, 27 de febrero de 1Q84,-El Director geI.eral Francis
ce JO!:¡é Carcía Zapata

con dcs ~,('H-,S

19, lcgis

el pe:-"",]'"]"l
~RtI,lJlt'ci~08

el tope de las

,.~ ~:'é'" \1;",,," c, :~,.) CC-,~' ':E'.a ~e ~'"ro ,~',~, '.~¡¡;

'.~ ~'"'E!tl'O P)" l","e ~e lE!:: '·c"<'., .c',,-a :a
;"-:29.

r.·

,,~ (.

(. ",'l (',~

t.ri. t::: - E:l lo !'.J 1)a~'_a:'lo e.1 Elste C01]':C.':o, .~

ci6" ln',,· '"F,l d~ c",r,,~·.er c;e::¡¡,ral.

Ar~. V, E::' 0,-;",1 (1e 'P:'.!l.:lLlla r'.e CO".',i:·¡~:-l'al ;·c.,,-rá d", un
C"':(' ,o (,',~ e,', rect."C~i~te:jc (;e C<,'úiEr'",,-:O -:.. ;"," ,J, con:.Jl
1.ope rr.Hpac al !lilo y el -"IO:l:e.j& grati.e.

};¡, el res () de I:lell:ide.~' C";'~i"e]'"]tel (lCoz"r,{
de nJ.D.:l illa ¿e 1,,-s máü::-.e.e co:¡cidon"" ce
1'''1'a i:i"tri,;".i~~1'~~. co"ol,eio"",10 e. (p.l~ :-lo
cir¡;o LcJc,~ ,él.

¿: ~"~l~;~ .. P:f;:"~:c~~:;~~~~ ~~~~~i~:~. d;,::,' ;:~; c,~o
Si; \'i"e,.~_" L8 p'Jn'o¡;:iiTia al,;.to;;¡atica.::er.te.

Art. 60 - Loe representantes '1 aeeBorflB d. lB.11 eentrlÚe. sindical••
con i"\pla;,"_o.ei6n en la{"&r,presa., pcdrán aolicj tar el acceso a 11'1. lIliema
prevIa co;'.·.ullcaci6n a la lil:IIpreea a requer1me::to del comité de Unpr.!!.
Ba o 5H'ció,', Bi:ldical éorroepondicnte.

~~~. c~~ ~()~;t;~,:~'~;,~:~t:ad~o~~9;:~t~a:~~~~:~.~~ ~';; ~'~~:áo:~~O . a
reJ1.e~·' 'i",-,.,·:~s de la :p.ar.o Ilocial, para e"'.',l:,',er en c"""tas ¡:."ct
rl"-S P'", iu·'.,~ dcri\'p.•se de le. flplioaci6.. ¿el presecct¡, Conver,io,-

Ar~. 6, - la R::;n'fsa ee oO:;lprometa a no pr~,'c,~tar dU;'a!l"o 198~
espedie:;te óe a"ffulaci6:l de Empleo en nin{':una de sus rr.odalid,,~~s.

Rn caso de preee¡:ltarse e;tpediente, la R:i¡'1'esa a~oI";:!.r~a
I8U o:;~:.ica";~Jlte ce:\. efcc·.os des'd8 1.1,84 un 3.~ SG'~:'e l'as tab~<,s

1.19 19~·;,


