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CLAYSULA 448,

CLAUSULA I

£LAUSULA IT

CLAUSULA I

ELAUSULA II

CLAUSOLA IIT

El Consejo Administrador de Beneficlos Soclales
actuard por delegacidn y sin perjuicio de’ las -~
competenclas, atribuciones y responsabilidades

que respectivamente corresponden a la bireccién
de la Empresa y al Comité Intercentros, consti-
tuyendo,su cometido las siguientes funciones :

a) Administrar y ‘coordinar la gestién, eplica-
cidén y desarrollo de los beneficios sociales
incluidos en el Capitulo Sexto del presente

Convenio y los relativos a actividades recrea .

tivas,

b) Supervisar la gestidén de la Junta Administra
tiva del Economato Laboral. =

c) Informar sobre el funcionamiento de los Ser-

vicios Médicos de Empresa y formular las su-
gerencias.y recomendaciones convenientes pa-
ra su mayor efectividad,

d) Elevar conjuntamente a la Direccidn de la -

Compafifa y al Comité Intercentros propuestas
conducentes a lograr el mejor esgquilibrio y
utilizacién de los recursos asignados a bene
ficios sociales,

CLAUSULAS ADICIONALES

En lo'no previstc en el presante Convenlo, se
estard a lo dispuesto en el ordenamiento juri
dico vigente. =

Aguellas cuestiones especificas qua afecten con
creta y particularmente a un determinado centro
de trabajo, podrin ser objeto de tratamiento y
negociacién a nivel local entre la Representa--
cion -de ‘los Trabajadores y la Direccidn del mis
mo. Las conclusiones que de ello se alcancen po
‘drédn ser sometidas en forma de propuesta a la -
Comisién Paritaria y, si obtuviesen el refrendo
da ésta, podrdn constituirse en acuerdos aplica
bles para dicho centro con la misma eficacia <=
general de las normas del presenta Convenio.

‘Para mantener los niveles de productividad quae
aseguren la necesaria estabilidad de la Empresa
que permita garantizar la plena ocupacién y el
empleo, la Representacién de loa Trabajadores -
cooperard positivamente para la reduccién del -
absentismo y para que la presencia, actividad y

g:rmalidad laboral hagan posible los expresados
nes, .

CLAUSULAS TRANSITORIAS

El presante Convenio es aplicable a todo el -
personal que forme parte de las plantillas de
la Compaiia el dia 15 de Marzo de 1.984 y los
pactos contenidos en el mismo, salvo aguellos
que contengan indicacidn expresa al respecto,
serdn efectivos a partir de 12, de Enero de
t.984.

La Fébrica de Mialaga, el Centro de Trabajo de
Madrid-Princesa y el personal de Instalaciones
dependiente de la Divisidn de Tecnologia de la
Informacidén, mantendrin excepcionalmenta duran
te 1.984 la jornada mixima de trabajo de 1.75%
.horas y 15 minutos de trabajo efectivo que tu-
vieron en 1,983,

Su distribucidn dé jornada y calendario de fes-
tividades para 1.984 se propondrd a nivel local
79 deberd ser refrendada por la Comisidn Parita-
ria del presente Convenio.

En la Fdbrica de Mdlaga se mantendrd duranta
1984, el régimen de trabajo & primas vigente a la entra
da en vigor del presente Convenio,elevdndosa ~
los valores percibidos al menos en un 5,75 por
100 con efectos de 12 de Enero de 1984, y garan
tizdndose a eficacia 112,5 por 100 una prima =
no inferior al 25 por 100 'del Salarioc Base de
cada categoria, que figura en la cléusula 12a,
puesto en términos de pesetas hora. En los tiem
por improductivos se percibird la prima minima™
establecida en la Cléusula 12a,

Ambas partes convienen en proceder al estudio =
¢ implantacidn ce un sistema de tiempos MTHM, =
con la aplicacidn de la fdérmula de cdlculo de
Primas establecida en la Compafiia para dichoe
sistema de tiempos.

ta implantacién deberd alcanzar en:3l de Diciem
bre de 1.984 a un 90 por 100 de la plantilla =
que esté trabajando a prima excepto el Tallax =
de Reparaciones, y en 30 de Junio de 1.984 debp
rd haber quedado implantadk en un Taller pilotd,
CLAUSTKR IV Bl dia 14 de Marzo de 1.984 queda extinguida
a todos los efectos la vigencia del Convenio’
Colectivo, acuerdos de su Comisidn Paritaria,
Reglamento de Régimen Interior y cualesquie=
ra otros pactos o acuerdos, de cualquier na=
turaleza gque fueren, de la antigua Compaiifa
Internacional de Telecomunicacidn y Electrd=
nica, S.A. (C.I.T.E.S.A.), quedando todo el
personal procedente de la misma integrado &
todos los efectos en el Convenio Colectivo'y
demds normas y acuerdos de aplicacidn gene-
ral ‘'en STANDARD ELZCTRICA, S.a., con efectos
del dia 15 de Marzo de 1.984, salvo las-ex-~=
cepciones expresamente establecidas en el =
texto del presente Convenlo.

CLAUSULA ¥ fos incrementos salariales pactados en el =
presente Convenio en relacién con el afie an=-
terior, son los siguientes :

- 1.984: 71,87% del crecimiento del I.P.C.
previsto por el Gobierno para =
dicho anoa.

- 1.985: 90% del crecimiento previsto del
I.P.C.

- 1,986¢ crecimiento previsto del I.P.C.

Cl4usula de garantfa. Se aplicarin a cada =
uno de los afios de vigencia del Convenio las
cldusulas de revislidn que figuren en los 1 -
acuerdos marcos interconfederales.

De no existir los mismos se procederf a unf’
revisidén salarial en el supuesto de que el =
I.P.C. de cada aflo de vigencia supere las =
previsiones efectuadas por el Gobierno, de =
manera que se mantenga la misma proporclona-
lidad entre el incremento salarial pactado ¥
el I.P.C. previsto, y el incremento salarial
definitivo y el I.P.C. real resul:-ante al £i
nal de cada afio.

CLAUSULA VI tas condiclones econdmicas pactadas en el =
presente Convenio incluidos sus deslizamien
tos ¥ repercusiones, representan un incre-=
mento de costes equivalente a un 6,75 por <
100, excluido el impacto de la eguiparacidn
del personal procedente de CITESA.

£LAUSULA VIX La Comisidn Paritaria, procederi, en su pri
mera reunidén, a compulsar el texto del pre=
sente Convenio publicado en al Boletin Of1i
cial del Estado, a efectes de la eventual =
correccidn de erratas.

14032 RESOLUCION de 6 de mayo de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publiyacion del Convenio Colectivo de lg Empresa
«Camping Gas Espanola, 8. A.».

Visto ol texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cam-
ping Gas Espuafiola, S, A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo entre el dia 28 de marzo de 1984 y el dia 17 de
abril de 1984, fecha que tiene entrada la documentacién com-
plementaria, suscrito por las representaciones de la Empresa
y de los trabajadores con fecha 9 de marzo de 1984, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatu-
to de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articu-
lo 2 del Reai Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon Genera] acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro dg Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a le Comision
Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Med acién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 9 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata,
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IIT CONYENIO COLKCTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

DE CAMPING GAS FSPAROLA . S.A

PARA_SUS PLANTAS DE LLENADO Y/0 DELEGACIQNES

CAPITULO I

AMBITO Y CONDICIONES GENERALES DE APLICACION DEL CONVENION

ART. 12 - OBJETOQ

~

El presente Convenio regula las rclaciones entre la Empresa Camping -
Gas Espaiiola, S.A. y los trabajadores inciuidos en asu &mbito personal
de sue Plantas y/8 Delegaciomes.

ART. 29 - AMBITOS TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenlo afecta a todas las personae que prestan sus ser-

vicios en todos los centros de trabajo periféricos de la Empresa (Plaﬂ
tas y/6 Delegaciones), sin mis excepcidn qre los trabajadores eventua

les, interinos, contratados a tiempo cierto, por obra 6 servicios de-

terminados, y en general aquellos cuyos contratos no sesan por tiempo =
indefinido.

ART. 30 _-AMBITO TEMPQRAL, REYISION Y DENUANCIA

El Convenio entrarf en vigor el dfa 1 de Enero de 1.984, y su duraclén
serd de dos afios a contar desde esta fecha.

5in embargo, se entenderd automiticamente prorrogado por la tdcita de
ufio en afio, hasta que cualquiera de las partes lo denuncie en debida -
forma con la antclacién minima de tres meses a la fecha de su vencimien
to & del de cualquiera de sus prérrogas. Asimismo, se entenderf prorro-
gado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de
6u expiracidn y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituyas

Al finalizar el primer afio de vigencia, se negociarin las condiciones =
econdémicas que regirin en el segundo afio.

ART. 42 - RESCISI®N

Serd motivo de rescisién del presente Convenio, el incumplimiento de lo
pactado, por cualquiera de las partes, La rescisidn podri afectar a uno
8 mis Centros de Trabajo, seglin sea el &mbite de incumplimiento, ate-

niéndose siempre a le que dictamine la Autoridad Laboral competente,

ART, 5@ - COMPENSACIONES' Y ABSORCIONES

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su totall
dad, global y mnualmente consideradas, con las que anteriormente rigie=
ran por mejora pactada § unilateralmente concedida por la Empresa (me-
diante mejora de sueldo & salarios, retribucienes en especie, primas §
pluses fijos, variables, premios & mediant® conceptos equivalentes) -
inperativo legal, Convenio Sindical, pacto de cualquier otra clase, cony
trato individual & por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dlsposiciones leca
les futuras que puedan implicar variacidn econdmica en todes § algunos
de los conceptos retributivos pactados, Gnicamente tendrin eficacia -
préctica ei globalmente consideradas, superasen el nivel total anual -
del Convenio. En caso contrario, ae considerarin absorbidas por las me=
joras establecldas en el miamo.

ART. 69 - GARANTIAS PERSONALES

Se respetarfin las situaciones personales que globalménte consideradas
Y computadas por a@om, excedan de las que corresponden 8 la aplicacisn
de &ste Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam”,

ART, 79 - COMISION DE VIGILANCIA

1 - Para vigilar el cumplimiento del Convenio, ¥ con el fin de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién mixta de Vi-
rilancia formada por diez representantes de la periferia, elegidos
en el plazo de 15 (quince) dias a partir de su entrada en vigor y
Ia Direccién de la Empresa.

2 - En la Comisién de Vigilencia estarin representados todos los gru-
pos profesionales de las Plantas y/4 Delegaciones (Jefes de Plan-
tas, Jefes de Gas, Jef¢s de Ventas, Kjecutivos, Administrativos,
Operarios Nave, Operarios Cartuchos, Operarios Taller, Especialis
tas de Serviclos y Almaceneros). Los represcntantes que no osten-
ten el cargo de Delegado, tendrdn voz pero no voto.

3 - La Comisién parftaria actuaré sln {nvadir en ninglin momento las -
atribuciones que correspondan Gnicamente a la Dirececién, mantenién
dose dentro de las normas legales que regulan los Convenios Cnlac:
tivos Sindicales,

{1 = Las zaterien sobre las que no se alcance acuerdo, se elevarin a de
cisién de la Autoridad Laboral competente, =

CAPITULO IT

ORGANIZACTON DEL TRABAJO Y REPRSSENTACION SINLICAL

ART, B¢ - VIA DE RECLAMACIONES

Todos !os trabajadores podrin ejercer su derecha de presentar sus re=
clamaciones personalmente 6 a través de su Delegado de Personal,

1 - Las reclamacjones generales deberin ser formuladas ante ¢] mando -
del Centro donde el trabajador preste sus servicios 6 ante su supe
rior jer&rquico, y al Delegado de Personal, A estas reclamaciones
se deberi contestar en un plaze de 3 (tres) dfas hibiles,

Si no sc reselviese la reclamacién en el plazo antedicho, el traha
jador interesado & su Delegado de Personal, clevari dicha queja an
te quibn corresponda para su solucién en plazo méximo de § (einco)
dfas hibiles)

2 - Cuando 1as reclamaciones (& denuncias) se refieren a la actuacidn

.de los mandos, se¢ presentardn por escrito directamente ante el Je
fe del Departamento de Personal, debiendo dar conocimiento a los «
Delegados de Personal.

La resoluciédn por parte del Jefe del Departamento de Personal, de-

berd estar en poder de los representantes sindicales antes de que
transcurran 8 (acho) dlas hibiles.

ART. 90 - PERIODOS DE PilUEBA

Los perlodos de prueba para el personal que ingrese en 1a Empresa, so=-
rdn los siguientes:

- Operarios no cualificados .......... 15 (quince) dfas laborables

- Resto del personal .. wesesesse 3 (tres) meses

Los periodos de prucba serin de aplicacién a todos los nuevos ingresos
tanto sl se producen para puestos fijos, como para puestos eventuales,
de obra determinada & interines.

ART. 109 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

A) - De acuerdo con las facultades y atribuciones que seglin la Legisla
cién vigente correspénden a la Direccién de la Empresa en la orga
nizacién prictica del trabajo, la Direccidn de Camping Gas Esrpaiip
la, S.A. podri adoptar los sistemas de organizacién, racionaliza-
cién, mecanizacién y modernizacién que censidere oportunos, crean
do, modificando, refundiendo & suprimiendo servicies § funciones,
as{ como la estructura y contenido de los mismos. También corres-—
ponde a la Direccion asignar y cambiar los puestos de trabajo, es
tablecer y modificar turnos, adoptar nuevos métodos de trabajo, - R
utilizar miquinas y mecanizar f{unciones.

B) - En este sentido, el personal queda persuadido de que los benefi-
cios derivades del! nrogreso Ldcrice y organizacidn en general se
concretan en un incremento de productividad y en mejoras de las =
condiciones laborales. )

El D;legado de Personal serf informado solre los cambios de produgc
tividad.

C) - En tanto no afecte a la dignidad humana § cause perjuicio a su for
macidn profesional, toda trabajador estd obligade a efectuar no
solo las tareas propias de su especialidad, sino también las de
las especialidades conexas que con caricter camplementario, y a
fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de =
trabajo, puedan serle encomendadas. En caso de fuerza mayor § pe-
1igro seguirén las instrucciones de su superior inmediato en el
momento en que el peligro se produzca; por ausencia del superior
que pueda darlas, el personal ohrard por propia iniciativa y con
la mixima diligencia segiin las circunstancias del caso.

D) - Si como consecuencia de las reorganizaciones § racienalizaciin del
trabajo que pudieran ser necesarias para alcaarar la mejora de pro
ductividad precisa, sc acuerda que siempre que en determinada acti
vidad resulte persoual sobrante, éste, serd capacitado para aquells
actividad m&s indicada que aquel decida 6, en su defecton, el que
determine la Empresa. £n ambos casos, percibird_el nivel salarial
que corresponda a su categoria actual & a la nueva que adjuiera a
eleccién del interecsado, segin le resulte mis favoradle.

En los cambios definitivos de¢ puesto, se comunicard al Delegado de
Personal, que emitirf su infarme sohre dicho cambio.

E) - La Empresa se compromete a mantencr las plantillas actuales en to-
das las Plantas y/§ Delegaciones, durante la vigencia del presente
Convenio. - :

ART, 110 - BJERClEIO Y REPRESENTACION DEL CARGO STINDIM®L

Loa Delegadas de Personal, con conoclmiento de la Comisiiw Tarrg.nado-
re de los Representantes Sindicales de las Plantas y/8 Deicgaciones, -
podrén emitir comunicaciones a todos los trabajadorea sobre temas labg
rales de la Empresa, utilizando para ello los tablones de los Centros
de Trabajo y los medios de reproduccién de la Empresa,

De dichos comunicados se darf conocimiento al Jefe del Centro de Traba
Jo antes de su difusién, sin que ello implique que pueda oponerse a la
misma, salve que interprete que el contenido del comunicado infringe =
el principio establecido en el primer pdrrafo, en cuyo caso el Delega-
do Sindical podr§ ejercer su derecho a publicacién ante el Jefe del De
partamento de Personal de la Empresa.

Representantes Sindicales dispondrdn del tiempo necesario para ejer
cer su funcién, de acuerdo con la Legislacién vigente, pudiendo ampliar
sus horas de dedicacién cuando se trate de viajes para coordinar funcip
nes de comlin acuerdo con el Departamento de Personal.

Los

No podrk efectuarse amonestacién, sancién & despido de ningin Represen-
tante Sindical por el ejercicia de su cargo ajustado a la ley,

ART. 129 - INFORMACION Y PARTICIPACION

E) Secretario de 1a Coordinadera recibirf la memoria econémica de 1a =
Empresa, y podrd informar de su contenido total é parcial a los Delega-
doe de Personal y trabajaderes de su Centro de Trabajo que lo sqlici{en
en reunién fuera de la jornada labaral y en dependencias de la Empresa,
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fgualmente, 1a Coordinadora de Delegados Sindicales, 8 través de euw Se«
cretario-Coordinador, podrd promover dos reuniones anuales (una por ee-
mestre), previa convocatoria efectuada de comfin acuerdo, para ser infog
mados por la Direccidn.

Ser& {nformada igualmente de cualquier medida dieciplinaria que me apl}
que, escuchindose su parecer en todos los casos de faltas muy graves. =
En las restantes sanciones, gserf slempre informado de la medida a apli«
car,

CAPITULO IIT

CLASIFICACION PROFESIONAL

ART, 130 - CATEGORIAS DE CCNVENIO

Se establece la tabla de categorfas profesionales que & continuacién se
expresa, la cual tendri{ meroTcaracter enunciative, ain que sea necesa=-
rio tener todas las categorf{as profeslonales que se recogen, aino en la
medida deé las necesidades de la Empresa, )
1 =« Titulados Medios

I.1 =~ Jefes de Plantas

1.2 = Jefes de Plantas y Ventas de Gas
2 « Jefes de Ventas de Gaa
3 -.Jetes de Yentas de Aparatos
4 = EBjecutivos de Yentas
8 = Administrativoa

8,1 ~ Jefes de 28
5.2 = Cajero

5.3 - Oficiales 13
8.4 - Oficiales 23

Encargado de Almacén
= Almacenero

« Mozo Especializado de Almacén

e o e

« Egpecialistas de Servicios
10 = Chofer

11 - Capataces

12 - Trabajadores Manuales

12.1 - Jefes de Equipo

12.2 - Especialistas. (En easte grupo se incluyen los trabajadores
que por razones histiricas puedan ostentar categoriaa de =
profesionales de oflcio, puesto que reallzan el mismo tra=
bajo que los Especiallatas.

ART, 140 - TITULADOS MEDIOS

8on aquellos a guienes para el cumplimiento de su funciin ee les exige
1a posesidn de un t{tulo profeslonal reconocido oficialments por el Em
tado Espaficl, siempre y cuando sean contratados para funciones proplas
de su carrera.

Este grupo comprende las sfiguientes categarfas:
A) ~ JEFES DE PLANTAS

Son los técnicos que realizan con plena responsabilidad, trabajos
propios de su carge, y estin al frente de una Planta de Llenado.

Responsables de la Seguridad fnterior de la Planta y de 1la Seguri
dad exterior (envasado de botellas).

Responsable del mantenimiento del parque’ de botellas adscrito a
su zona, as{ como de obtener los custos standards establecidos -
por la Direccién para cada Centro.

Son respansables del Patrimonio y la Seguridad en su Centro, y
responsable de los contactos con Organismos Oficlales en lo que -
concierne a nus funciones.

B) - JEFLS D5 PLANTAS Y YENTAS DE GAS

Son los Jefes de Plantas descritos en el apartado anterior, que
realizan la funcién de Jefatura de Venta de Gas, y asimismo diri-
gen, desarrollan, coordinan y controlan las funciones adminlstra-
tivas y el/$ alnacenes asignados a la Planta y/8 Delegacidn, su
pervisande el transporte y la distribucién de los productes.

ART, 150 - JEFE DE VENTAS DE GAS

Son laa personas que confeccionan, planifican y ordenan las rutas de =
distribucién de gas. Controlan las ventas de sus &reas y realizan cuan
tas geetiones y visltas, contratos, etc, sean necesarios, slendo
también responsahle de dlrigir, desarrollar, coordinar y controlar las
funclones Administrativas de la Planta y/§ Delegacién y Centros perifh
rius dependientes de la misma,

8Sus finalidades son:

* Diriglr y ejecutar, en su caso, 1a funclén adalniotes) ek en o1 Lmbi
to de la Planta y/§ Delegacién y sus conexlonea coa el exterfor,
aplicande las normas y procedlmientos administrativos de la Eapresa.

e Organizar y controlar 81/6 los aluacenes asignados a la Planta y/§
Delegncién, optimizando la gestlén de transporte y distribuciéa de
loa productos.

= Coordinar con el Jefe de Planta y/6 Delegacl8n pars velar por el map
tenimiento de la disclplina y buen orden de trabajo.

ART, 162 - JEFE DE VENTAS

Bs 1a persona que en una Planta y/§ Delegacién, combina los recursos a
&1 adseritos pard cvuplir los objetives de ventas asignados a2 su zona
en l& cantidad, calided, aportacién y plazos previstos, siendo las fi-
nalidades de su mlsidons

« Organizar, supervisar y controlar el plan de .trabajo de 1os medios =
humanos, y la utilizacién de los medios materiales para dhtener los
piximos resultados en cuanto a la consecucién del programa de ventas
en las cantidades y plazos fijados.

« Coordinar las acciones de quipo de personas a su cargo, manteniendo
la disciplina y orden necesarios para llevar a cabo ‘el desarrolla --
eficaz de la actividad de ua buen clima laboral.

= Analizar el mercado de su zona para informar, promover, cambiar & -
introducir mejoras tendentes a incrementar la productividad y reduc-
cién de costoa,

= Velar por el buen fin de las operaclones reallzadas, para garantlzar
el cobro de la mismag,

Formar y motivar & sus colaboradores para optimar su eficacia y desa
rrello.

ART. 179 - EJECUTIVQO DE VENTAS

Es la persona que en el &mbito del territorio adscrito & una Planta
y/6 Delegacién promociona y comercializa los productes a través de con
tactos con distribuidores, en la cantidad, calidad, aportacién y pla-
xos previstos, siendo las finalidades de su misifns:

« Planificar y organizar au tiempo y territorio de la forma wis rentia-
ble para que a travée de aus visitas a clientes y correcta negocia-
clén, consiga alcanzar sus programas de ventas en la cantidad y con-
diciones estimadas, con la mixima aportacién.

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos con los cljentes, mantenien
do un control de la situacidn de los clientes para asegurar el cabro
de los productos vendidoa,

Estudiar y analizar el mercado, la politica y productos de la compe-
tencia en su zona, parg conocer & informar a sus Jefes.

~ Eatablecer y mantener relaciones comerciales eficaces con diatribui-
dores y clientes, mediante visitas, asesoramiento, Campafid® promocio-
.nales, etc. para la consecucidn de laa metas planteadas con &stos, y
lograr uuna buena imagen de Empresa.

ART, 182 - ADMINISTRATIVOS

Son loa empleados que realizan funciones de oficina; wontables § otras
anilogas en las Plantas y/6 Degalaciones. ’

Este grupo comprende lae slguientes categorfas:

A) - JEFES 28 ADMINISTRATIVOS

Es el empleado que provistes 6 no de poder, asume con plenas facul
tades las funciones administrativas, comerciales, etc. de la = -~
Eupresa.

B) - CAJERO

En las Plantas y/§ Delegaciones que por el elevado vollmen de co-
bro y pagos que ae producen, habrd un Cajero que se encargari de
realizarlos, con arreglo a las normas de la Zmpresa, teniendo a -
su cargo la custodia de caudales y documentos de cobro. Confeccig
nard todos los documentos que se relacionan con la Caja, as{ como
el contral y seguimiento de los efectos al cobre que se reciban =
en 1a Planta y/& Delegacién. Tendri amplios conocimientos conta-
bles, y serd responsable de las anomalfas que se deriven de su cg
metido.

Ostentars la categorfa de Jefe de 23 en las Plantas y/§ Delegaclo

nes en que el Jefe de Administracidn, esté en un nivel superior,
y la categorfa de Oficial 14 en las demis Plantas y/§ Delegacianes

C€) - OFICIAL 13 ADMINISTRATIVO

Es la persona que con conocimiehto de procesos administrativos y
contablea, y coordinando & no la labor de otros empleados, lleva
a cabe funciones administrativas conforme a normas y politicas es
tablecidas por la Empresa, ejecutande trabajos tales como: cumpli
@entar 6 revisar documentos de venta, liquidaciones de gastos y
transporte, imputaciones contalles, operaciones de cflculo, esta-
disticas, explicar y detallar saldos de cuentas, redactar y meca-
nografiar correspondencia, colaborar con los Ejecutivos en la
Gestibn de Cobros, aportando y analizando los documentos corres-
pondientes, Sc¢ relaciona con clientes, proveedores y Organismos
Oficiales. Realizard funciones y cobro y pago.

D) - OFICIAL 23 ADMINISTRATIVO

Es la persona que con conocimiento de procesos administratlvos y
con iniciativa propia, desarrolla funciones admlinistrativas con-
forme a normas y politicas establecidas por la Eapresa, ejecutan~
do trabajos taleas como: cumplimentar é revisar documentos de ven~
ta, liquidaciones de gastos y transporte, operaciones de chleulo,
mecanografiar correspondencia. Se relaciona con clientes, provee-
dores y Organismos Oficiales. Realizard funclones de cobro y pago.
Colahorar con los Ejecutivos en 1a Gestidén de Cobros, aportande y
anallzanda les documentos carrespondlientes.
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ART, 190 - ENCARGADO DE ALMACEN

‘B4 la persona que tiene por misién, la recepcién de mercancias en la
Planta y/§ Delegacién, asf como su almacenamiento, control, organiza=-
cidn y distribucidny de acuerdo con las normas establecldas.

Finatldades del cargas

- Controlar las existenclas f{slcas y contables, y bu€atilecer los pedi-
dos neceaarioca al Almacén Centrals

Supervisar y controlar las entradas y snlidas de l0s productos y mere
cancfas, comprobacién de éstos y au adaptaciln 8 los documentos de
control establecidose

Optimizar el trabajo de distribucién ¥ contrataclén de transportes.

Velar por la §ptima organizaciln, almacenamiento y coneervacién de
las mercanciaa, asi como de los medios de manutencibne

e Dirigir, formar y motivar & eus colaboradores para optimizar el desa~-
rrollo de sus funciones. _

ART', 209 - ALMACLENERO

€s la persona que realiza el almacenamiento de mercancfas, cumplimenta
pedidos, anotu entradas y salidas, lleva un fichero de existencias,
comprueba que el estado y que el destino de las mercancias, concuerda
con los documentos pertinentes, y vela por la buena organizacién, alma-
cenamiento y conservacién de las mercancias, Asimismo, pucde tener otras
labores como relaciones con clientes. -

Asimismo, realizar la carga y descarga del transporte capilar y colabg
rard en 1a descarga del transporte primarie,

ART. 219 - M020 ESPECIALIZADO DE ALMACEN

Es la persona que se dedica en su almacén a trabajos que sin constituir
oficio, exigen cierta prictica en su cjecucion,

Reallzarf tareas de carga, descarga y almacenamiento de mercanc{as,
cumplimenta pedidos contra vales G hojas de pedido, comprueba que el es
tado y desting de aquellos eancuerda con los documentos pertinentes, y
vela por el buen almacenamiento y conservacién de las mercancias,

ART. 220 - ESPACIALISTAS DE SeERVICIOS

Son los que tienen a su cargo, bien durante el dfa 6 la noche, la vigi-
lancia de edificios, recintos, instalaciones § almacenes, debiendn avi-
SAr & su superior en caso de que ohserven anomalias, sobre todo en lo
referente a la seguridad de las dependencias,

Deben dar la-informacién al pblico que proceda, y no permitir la entra
da al recinto de las Plantas de Llenado a ningiin veh{culo sin su corres
pondiente cortafuegos, y de solicitar a toda persona que entre, el taba
co, cerillas, mecheros, y cualquier aparato capaz de producir chispas.

También realfzari tarcas de mantenimiento, asf como control de descarga
¥ carga de camiones, ayudando al transportista, cuandv estén autoriza-
dos por el Jefe de la Dependencla, para entrar en ella fuera de la hora
habitual de trabajo, siempre que dichos trabajes no presenten un riesgo
evidente cuando esté solo el operario. )

Si los Especinlistas de Servicios tuvicran que realizar trabajos de 1le
nado & taller, percibirfn la retribucién que por prima de produceian co
rresponda en dicha jornada.

Despuba de las 22 hs, (10 de 1n noche) no realvewr&n ningda tipo de
trabajo, y su Gnics misidén serd la vigilancia, dvisfenae\ (dchar en el
reloj. de control y en los lugares a tal efecto dIs¥stburdos por el re
clnto,cada hora,

Estf obligado a cubrir las vacantes que por festivos se produzcan,
cuando ninguna otra persona desee realizar este servicie, aln siende
dicha fecha dia libre del Especialista de Servicios,

ART. 230 - CIHOFER )
Es 1a persona que estando en poscsién del carné de conducir adecuada,
conduce veh{culos para realfzar las gestiones que se le encomienden,
Es responsable y vela para el manteninfento y buen estado del vehfcu-
lo asignado. -

Asimismo, coopera en tarcas de almacenamiento y distribuclén,

ART. 240 - CAPATACES

Son los trabajadores qub bajo las directrices del Jefe de la Planta de
Llenado, tienen a su cargo Ia responsabilidad y eficiencla’ en el tra-
bajo, disciplina y seguridad del personal a sus 8rdenes, ejerciendo
mando directo sobre Jefes de Equipa (81 l¢s hublera) y Especialistas,

Tendran en todo caso, la preparacién correspondiente al Jefe de Equi-
po, y realizarfn las funciones del mismo, en caso de no existir diche
pueato en la dependencin, asl como tendrin la responsabilidad dec las
descargas § trasvases de las cisternas de Butano.

ART, 250 ~ TRABAJADORES MANUALES

Son los trabajadores que sin tener el caricter de profesionnles de oflL
cio, cenocen las téenicas de la manipulacién de los gases licuades, --
as{ como del entretenimiento y reparacién de los envases que lo contie
nen, al igual que los productos que se pidan en el mercado.

Este grupo comprende las siguientes categorfas:
4) - JEFES DE EQUIPO

Son los operarios que reuniendo conocimientos précticos y condi-
ciones de mando, dirigen y vigilan loe trabajos de un grupo de =
especlalistas & peones, controlando la entrada, descarga, carga
y salida de vehfculos, y el movimiento de hotellas y toda clase
de efectos y materiales, dentro de las Plantas § Almacenes de la
Empresa, y tendrén que ocupar cualqujer puesto de Especialista,
cuando no fuera necesario su empleo ¢omo mande Intermedio.

8) - ESPECTALISTAS

Son los operarios que, de acuerdo con la definicién general, han
adquirido mediante la formacién y adiestramiento facilitado por
la Empresa, los conocimientos teéricos-pricticos en los trabajos
que 86 les encomiende en naves de llenado, talleres de reparacidn
de botellas, almacén de aparates § otros Centros de trahajo, asi
como el de carga y descargs, movimlento y acondicionamiento e
botellas,

Cuando 188 necesidades de 1la produceibn 10 permitan, se procurard

Racer rotacidn de puestos, con ¢l fin de mantener el adiestramien
to polivalente en todos los Especialistas,

CAPITULO TV: JORNADA DE TRADAJO VACACIONES Y PepMIsas

ART. 260 - JOHNADA DE TRADAJO

La jornada laboral para 1.984 serd de 1.820 (mil ochocientas velnte)
Jworas anuales de trabajo, realmente prestado,

Los calendarios correspordientes a dicho afo, son los que la Direccidn
de 1a Empresa distribuigri de coadn acuerdo con los Representantes Sin
dicales, conforme a las fiestas y costumbres de cada lugar, :onsideréE
dose como parte integrante del Convenio.

ART, 272 - VACACIONES

Las personas afectadas por el presente Convenio, disfrutaridn de 22

“(veintidos) dfas laboraLles de vacaciones retribuidas al afe, a los

que se afadirin los domingos, festives y sibados libres existentes en
el periodo de que se trate.

Los dfas de vacaciones ser&n retribuidos conforme al promedio cobrade

por el trabajador, en los distintos conceptos en jornada ordinaria, en
los tres Gltimos meses pagados con anterioridad a la fecha de inicia=

cién de las mismas.

8i el trabajador hubiera permanccido en bajn por enfermedad & acclden=
te mis de un mes entre los tres previos al periodo de vacaciones, se
tomarén los tres {tltimos meses trabajados,

Los turnos de vacaciones se distribuidrin a 1o large del aiio, de forma
que en ningln periodo nuede el Centro de Trabajo sin el personal nece~
eario para atender la demanda que solicite el mercado. Con &ste motivo,
la Direccidn confeccionari con suficiente antelacién, leos cuadros de
distribucidn de vacaciones y los remitird a los Centros de Trabajo pa=
ra que los trabajaderes elijan los turnos que mis les interesen, Los
turnos de vacaciones se podrin dividir en dos periodos,

En caso de no existir acuerdo entre los trabajadores para la eleccién
de los periodos citados, se aplicarin criterios rotativos en base a la
antigiiedad del personal, respetindose que los trabajadores con responsa=-
bilidades familiares, tengan preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolaress

La sustitucidn del personal que realiza habitualmente los serviclos es-
peciales de vigilancia y mantenimiento durante sus vacaciones y cualquier
otro caso de ausencin, lo realizardn los propios Especinlidtas de Servi
cios, haciendo prolongacién de jornada, y se abonarfn éstas a valeres =
de prorrata, cuando no pucdan ser sustituidos por el excedente de Opera
rios de Nave,

Las vacaclones corrcspondientes at Jefea de Plantas, Jefes de Ventas Gas
Jefes de Ventas Aparatos, Fjccutivos y Admintstrativos, serin estableclie
das conjuntamente con la Direccién torrespondientes

Bl periodo de vacaciones de los Espcciallstas de Servicios, serd de 30 =
dfas naturales.

ART. 280 - PERMISOS Y LICENCIAS

!ermisos retribuldos

e Matrimonio del trahajador seasssessese Quince dfas naturalese

‘@ Hatrimonio hijos, hermonos, padres «se Un dfa natural mis un dfa nor
desplazamiento que, lo Justifj
que, -

@ Enfermedad grave § intervencibn qui-
rlirgica guperlor del conyuge, hijos,
padres de uno y otro conyuge, nietoe
8buelos § hermanos sesecsnsavesssenaes

Tres dias naturales ampliables
hasta dos mis por desplazamien
to que lo Justifique. -

® Alumbramfento de €8P0SA seessescancsce D08 dfas laborables.
® Fallecimiento de padres, padres politl Tres dfas naturales amplialles

cos, abuclos, hijos, nietos, conyuge y hesta dos mis por desplazamien
Rernanos o vea 0 Que Jo Justifique, =
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= Fallecimiento de hermanos polfticos § Dos dfas natirales,
hijos politicosS cccesecerccssssasntare

« Visitas a Especialistas wédicoss
A) - Cuando esté prevista la visita Todo el tiempo necesario para
por el médico de cabecera de la las visitas, sinm limitacibn en
Seguridad S0cial .iecenscscsccsss el aiio,
B) - Pequefias intervenciones quirfirgl Un dfa natural,
cas del propic trabajador y fami

liares directos c.seveccorvsescscs

= Traslado de domicilio sececonsse

si hay causa que lo justifique.

» Examenes oficiales para la ohtencién El tiempo necesarfo para efec=
de tftulos profesionales, asf como es tuarlos previa justificacidn =
tudios reconocidos por el Ministerio de la matrfcula y el horario,
de Educacién y Ciencia ..

» Atencién de asuntos por deber inexcu~ El tiempo indispensable
Bable de caracter piblice y personal
(testificacién cn juicios, etc,) debi
damente justificados ...eccesscvccscns

AKT, 29¢ - PERMISGS NO RETRIDUIDOS

El trabajador tendri derecha a pedir permisos no retribuidea cuando -
tenga razones justificadas para elle, correspondiends al Delegado de
Personal conjuntamente con el mando, determinar la procedencia de las
razones alegadas,

ART. 309 - EXCEDENCIAS

El trabajador con una antigiedad en la Empresa de al menos dos afios,
tendrad derecho a que se le reconozca la situmacifén de excedencia volup
taria por un pericdo minime de aeis meses y miximo de cinco ados.

Para acogerse a otra excedencla voluntaria, deberf cubrir al menos un
periodo de tres aios ¢n la Eapresa. .

Los cargos sindicales cuya actividad no sea compatible con la actlvi-
dad laboral, teadrSn derecho a una excedencia por el tiempo que perma
nezcan en el desempeiio de su cargo y dos meses més.

En estos supuestos, la LEmpresa nodrd contratar a otro trabajader que

ocupe el puesto vacante, especificando en el contrate la duracién del
wmismo, las causas de la sustitucidn y nombre del sustituide.

ART. 319 - PUNTUALYDAD

Con independencia de las faltas en que los trabajadores puedan incu-
rrir por el retraso en la entrada al trabajo, &ste puede produeir loe

wiguientes efectos:

A) = El retraso de 6 a 3O minutos en el comienzo del trabajo produce
un descuento de media hora en los emolunentos.

B) = El retraso de 31 a 60 minutos én el comienzo decl trabajo produce
un descuents Jde una hora en sus emolumentos,

€) ~ El retrass miximo del comienzo del trabajo serf de una hora, pa-
sada 1a cual no podri incorporarse al puesto.

€1 Jefe del Centro de Trabajo y el Delepado de Personal, estudiarfn =
las eircunstancias gue concurren en los retrasos, debidoas a causag esS=
pecificas tnles como dificultad en la locomocién, condiciones climato-

légicas, ctc.
ART. 320 - TRASIADCS

En materia de traslados se tenderd preferentemente a regular por las -
sigulentes vias, los que se preduzcan:

A) = A peticibn del intercsado en solicitud por escrito y motivada; ca
s0 de accederse por la Direccifn, se asicnard al trabajador la ca
tégorfa y la retribucién que corresronda al carge que ocupe en su

nueve deatino.

B) « Por mutuo acuerdo entre 1a Direccién y trabajador, en cuyo caso
8e ertard a lo que convenga entrec ambos,

En el resto de trasladom que puedan producirse fuera de &stos dos su-
puestos, se estari a lao que regulen las dispesiciones legales sobre In
materia,

CAPITULO ¥: POLITICA SNCIAL

ART. 1339 - ECUNuMLTO

Ln Empresa aqumiri el importe de Iag cuotas correspondientes a los ecg
nomatos concertadns con cada Centro de trabajo.

ART. 34 - AYUDAS PaiA ESTUDIOS

Les tratajadores podrdn obtener ayudas 8l estudio para sus hLijos & pa
Fa perfeccionar aus propjfos conocimientos profesionales. La solicitud
para las mismas se tramitard a través del Departamento de Persnnal, -
c€on los impresos y en la forma en que se cstablezcan por comunlcados

previas,

El monlanto_tatal para éstas avudas ascenderi a la cifra anual de =~ =
600.00? (sciscientas mil) pesetas, durante la vigencia del presente -
Convenio, de cuya administraclén se dari cuenta a los representantes

sindicales.

]

Un dfa natural, amnliable a dos

Las solicitudes serdn visadas necesariamente por el Delegado de Perao
nal de la Planta. =

ART. 350 - PRESTAMOS AL PERSONAL

Los trabajadores podrin solicitar préstamos de la Empresa con informe
de los Delegados de Persontl en los siguientes casos:

1 = Necesidades perentorias de tipo familiar.
®- Compra de vivenda § reforma y acondiclonamiento justificade.

La normativa que regule la concesidn de &stos préstamos en lo referen=
e a posihles jntereses, nlazas de amortizacidn, etc., serd regulada
por la Direccidn de la Empresa, *

Hasta 100,000 (cien mil) pesetas, sin intereses, a partir de las
100,001 (cien mil una) pesetas, con intercses.

ART, 350 - MECONCCIMIENTO MEDICO

A todos los trabajadores de la Empresa se les efectuard anualmente un
reconncimiento médico oblicatorio.

ART. 370 - AYLDA PARA TRABAJACORES EN PERIODQ DE ENFURMEDAD O ACCIDENTE

Como durante a2 situacidn de enfermedad & accidente el trabajador sole
percibiri la indemnizacién de la Seguridad Social que por éstas causas
le pucda correshonden, se establece una forma de avuda por la Empresa

para cada uno de los casas siguientes:

Caso de_enfernedad

La Empresa abonari 250 (doscientas cincuenta) pesetas ({ia, desde el 5@
(quintn) al 200 (veinte) dia de enfermedad. A partir de dicho dfa 1a =
Empresa abonari el 25% (veinticinco por ciento) del sueldo § salario.

Laso de accidente

La Empresa abonard el 100% (cien por cien) del sueldo § salario el pri
mer dfa del accidente. A partir de 2@ (veinte) dias la Empresa abonard
e} 25% (veinticince por ciente) del mieldo & satario y se le garantiza
ré 8l accidentado la prima de puntualidad.

El fondo quec se fija para dichas ayudas, no superari la cifra anual de
400.000 (cuatrocientas mil) pesetas.

Los Jefes de VPlanta, Jefes de Ventas de Gas, Jefea 4 Ventss. se Apara
tos y Ejecutives, percibirdn el 100X (cien por cieny ne 8b odeldo en
los casds Je enfermedad & accidente. Serd optativo de la Vireccién,
1a percepclién del 100% (cien por cien) de la prima de ventas durante
el periodo de baja. )

ART. 382 - SEGURO ESPECIAL DE ACCIDENTES

El personal incluido en el &mbito del presente Convenlo, quedarf aco-
gldo a una p8liza que cubre la muerta del asegurado en una cuaantfa de
2.000.000 (dos millones)dy la invalidez en la cuantfa de 4.000.000
{cuatro nilloneslﬂiuiendo la prima de ésta pliza a carge de la Eapre
sa,

ART, 399 - INVALIDEZ TOTAL 0 MUERTE DE UN TRABAJADOR

En caso de que se produzca una situacién de invalidez total & muerte
de un trabajador en la plantilla activa de la Empresa, cualquiera que
Bca 1&4 causa que produzeca la situacidn, se dari preferencia absoluta
al conyuge & 2 uno de 108 hijos del trahajador afectado, para incorpo=
rarse a la plantilla de la Empresa en la primera vacante que se produz
ca, slempre que el puesto sea adecuado a las caracteristicas profesio=
nales de la persona a incorporar, Asimisme, se acuerda establecer una
ayuda econdémica en pago Unico para los casos de fallecimiento de
cualquier trabajador de la Empresa consistente en una aportacidn de
1.000 (mil) pesetas de cada une de los componentes de la plantilla ac-
tlva y otra de igual cuantia a la suma de las aportaciones individuales
que serd abonada por la Empresa, .

ART, 40¢ - PRODLCTORES CON HIJOS SU3NOIMALES

Los trabajadores que tengan hijoe subnormales vercibirdn una ayuda es=
pecial complementaria a las prestaciones oficiales y/6 Seguridad Socfal
equivalente a la cifra de 6.000 (seis mil) pesetas mensuales por cada
caso,

ART, 419 - JUBILACION

A fin de estimular 1a jubilaclS§n veluntaria de los trabajadores en ore
den a 1a creacién de vacantes, nue centribuvan a paliar el grave proble
ma del desempleo, durante la vigencia del presente Convenio se aplica-
rin las siguientes disposiciones:

A) - El1 trabajador que teniende 60 afios decida jubilarse, podri solicie
tar de la Direccién una gratificacién por firiquito consistente en
una mensualidad de salario por cada afio completo de serviclo, hage
ta un mixino de 12 mensualidades. La concesién de gsta gratiffca=
clén por le Direcclén serd discreccional, y dependeri de las cir-
eunstancias laboraleg que concurran en el momento de producirse el
hecho causante.

Sf la jub{lacibn se produce en edades posteriores a los 60 afiom, =
el importe de la gratificacidn citada quedari afectada por un coe=
ficiente reductor aegin la sigiiente escala:

= Con 61 afio cumplidos se abonari el 80% (ochenta) de 1a gratifie,

« Con 82 afios cumplidos se sbdonarl el 60% (scsenta) de la gratif.

= Con 63 niios cumplidos abonarf el 40X (cuarenta)de la gratife

« fon 64 afios cumplidos se abonsrd el 25X (velnticinco)de la gratlf
= €on 63 aiios cumplidos no-se abenard gratificacibn.




18172

20 junio

1984 BOE.--Num. 147

ART, 428 ~ PRENDAS DE TRADAJO

Be proveeri al personal gbrero, de dos equipes de lavierno, dos equi-
pos de verano, un par de botas, un pir de sandalias cada afie y un
anorak ¥ un jersey -en afics alternos, para sl personal de la nave de
Ilenado, especialistas de servicio, taller, almacén y cartuchus.

Las prendas de invierno se entregarin en ol mes de Enero ¥ las de vee
_rFano en el mes de Mayo.

Al personal eventual se le dotarf &e unas botas de seguridad, sl su
contratacién es en invierno, y de unas sandalias i fuese e¢n verano,
adenis de 2 (dos) monos de trabajo,

En cada Planta existirf un impermeable para el vigilante nocturno Y
un guardapolvos para el administrativo que haga. fuaciones de Almacén.

Todac las prendas de trabajo gserin de uso exclusivo en el Centro,
prohibiéndose su utilizacion fuera del mismos

ART. 436 — OBLIGACION DE LOS TRADAJADORES EN LA SEGURIDAD B HIGIENE

Todo trabajador debe avisar con la mAxima diligencfa a su Jefe fnmedia
to de los accidented, ricsgos & imperfecciones de las miquinas,-herra-

’
Si tiene taltas de asfstencin de cualquier Indole o Folrasos vxeepta
permisos retribuidos debidarente. jugtificados en entrada al trabajo,
e tendrd en cuenta los puntos siguienteas

A) « Una falta de aséstcncia 6 puntualidad, dentro de¢ un rmes natural,
percibirf el 00% del inporte mensual de su Plus de Puntualidad y

Asistencia.

B) - Con dos faltas, percibird el G0% de su Plus de Puntualidad Yy Asis
tencia, -

€} - Con tres faltas, percibird el 40% de su Plus de Puntualidad Yy
Asistencian.

D). - Con cuatro faltas, percibirf el 20% de su Plus de Puitualidad y =
Asistencia,

E) - Con cinco é mis faltas, no percibird el Plus de Puntualidad y Asis
tencia.

En caso de accldente de trabajos la Empresa completari hasta el 100%

‘del Plus de Asistencia,

ART, 6508 = COMPLEMENTO COMERCIAL PANA EL PERSONAL ADMINISTHATIVO

mientas, instalaciones y materlal que usen, fncurriendo en 1a r sponsa
billdad & que hubicra dade lugar de no hacer]o y producrise victimag =
6 dadios.

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES

ART. 448 -~ RETRIBUCTONES

Lag remuneraciones contenidas en §ste Convenjo, sistituirdn al aotual
régimen establecido por la Empresa § por la Ordenanza Lahoral de Comer~
cio, y por los Convenios Colectfvas Slndicales que haeta el presente ,
pudicran ser aplicables; tendrin el cardcter de minimas y se deveagardn
por el trabajo prestado a readimiento minimo exigihle y jornada ordinn-
rfa. El gistema de remuneracién que se fija en-el presente Convenio, s¢
refiere en todos los casos a percep¢iones brutas,

las clrcunstancias de pencaidad 6 i
posible peligrsolixad for ~rabama
Plantas de Llenado, ya se ha tenido en cuenta con asractér ;enevnlra:n
::t-hlecer l:s r:trihuciones ue 8e asignan & cada wanproris nor lo
e no procede el abone de ningin Complement i 3 i
Jue n comeontos: ¢ g plemento Salarial wepey #fico por

1 pago de las retri uclones 8e mantendrd con ear. er mensuatl,
E d b tendrd n earact mensual, y gu
percepcién sa rea lzara mediante talén bancar imo dfa b
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ART, 45° o TABLAS SALADRTALES

El sueldo § salario de Convenio para cada categorfa profesional, mers
ol resultado de afiadir al salario minimo interprofesional que tiene o}
caracter de palaric base, unas cantidades pactadas que mejoran dicho
salario base, y dan lugar a las escalas que figuran en el Anexo L.

ART, 46@ « COMPLEMENTOS DE ANTIGUEDAD

Con el fin de simpliffcar la escala de Complementos de Antigliedad del
personal afectado por el Convenio, se establece un importe inico de
1,600 (mll quinfentas) pesetas mensuales pagaderas en 14 (catorce)
wensualidades y un m6dulo de pago por quinquenio vencidoss

El fmporte de cada quinquenio se devengari a partip del med siguiente
& aquel en que se haya cumplido el periodo de § (cince) nfios § sug =e
niltiplos,

ART. 478 — PAQAS EXTRAORDINARIAS

PDurante el presente Converio se establecen {inicamente dos pagas extraor
dinarias que se abonarén en Julio y Diciembre, entre los dfas 17 y 20 =
de cada mes,

ART, 488 < IORSS EXTRAORDINARTAS Y DE VIGILANCIA

Dado el fndfce de desempleo que se est produciendo en el pafs, durane
te Ja vigencla del presente Convenio, la Dirsccién tratarf de reducire
1as todo 1o posible; pero dentro de los lfmites previstes por la Ley,
puede scrulr efreciéndolas a sus trabajadores cuando estime que es nee
<esario.

Con el fin de cubrir ol descgncso de los Especialistas do Serviefes, el
Operarfo de Taller modificard su Jornanda de trabaje, permeneclendo has
te la hora de llegada del relevo nocturno. Durante easta jornada, no no
drf peallzar ningin tino de trabajo que represente peligrosidad, teles
como electricidad, decapado y pintado de botecllas, etce

Las horas extraordinarias utilizadas en trabajos de produccifn Taller,
se abonarén con un recargo del 764 (setenta y cinco por elanto‘-

Los represcntantes legales de loa trabajadores, aceptan s modificacibn
del horario de trabajo en dfas lahorables de los Operarios de Taller =
-(l otros Centros) que tengan que sustituir al operario de Especinlistas
de Servicios, los dias que le correspondan a 6us franqucot.

La prolonpacidn de jornada que tenga que realizar cualquier persona de

la Planta para cubrir los servicios de los Enpecinlistas de.Servicioy -
se abonardn a razén de 500 (quinientas) pesclas cada hora.

ART. 498 « PLUS DE PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

Para los trabajadores de Adminietracién, Nave, Taller, Cémbwetns, Espe
clalistas de Servicios y Almaceneros, se abonarf un plus ae puntualia
dad y mslstencia en lna doce pages ordinarias de ptas, 3.100 (tres mil
cien) pesetas mensuales que percibirdn en la siguiente formas

A todo el persﬁnnl de Administracién se le abonard un "Complerento Cow
mercial® fijo en las doce pagas ordinarins & razén de 4.000 (cuatro
mll) pesetas mensuales,

ART./51‘- PRINAS

Durante 1.984, se mantendrin los sistemas actuales de primas de Produg
cibn, tanto de Nave coma de Taller,

A,1 - TALLER D& KEPINTADO

El valor del punto normal sérd de 0,60 (cero sesenta) pesctas, y
el de sobreproduceifn a 0,85 (cero sesenta y cinco) pesetas,

A,2 - NAVE DE LLENADO
El valor de las terifas.normales de proﬂUCcién. sobreproduccidn,
dentro de la jorrnada asf como la de fuera de la jornada, queda =
establecida en cl siguiente cuadras

JARIFA_POR BOTRGLL
EQUIPO NAVE | pRODUCCION g
NORMAL SOBREPRODUCCION
LLENADO fIORA EXIGIDA i
DENTRO JORNADA | FUSRA JORNADA
1 100 0,49 0,63 7,62
2 196 0,49 0,63 8,51
3 309 0,48 0,63 8,05
4 410 0,48 0,63 8,16
[3 529 0,47 0,63 7,82
6¢1 726 0,39 0,63 8,689

4.3 « CARTUCHOS

Bl valor de la prima por oporarie y cartucho, decntro de la jornade
normal de trabajo, serd de G,072 (cero, cero setonta y dos) peso=
tas la tarifa normel, de 0,093 ( cera, cero noventa y tres) pesew
tas la de sobreproduceién y de 1,18 {uno, quince) pesctas loa car
tuchos producides fuera de la hora de jornada,

B) = PRIMAS JEFES DE PLANTA Y JEFES DE GAS

Se mantieno el mismo sistena do prima que existo en la actualidad,

€) » JEFES DE VENTAS Dt APANATOS Y EJECUTIVOS

$¢ scepta temporalmente el sistema de prima actunl, conpromcliéndo
se la Empresa en un plazo que se termina el 30 de Junio de 1.98f,
a que 8e confeccione un nucvo sistema de prima.

ART, .528 = DIETAS Y DESFLAZAMIENTOS

B1 por necesidades del servicio algln trabajador hubieva de trasladarse
on comialén de viaje de la localidad en que habjtualmente tenza su des-
tino, eu residencia y lugar en que normalmente efectlie su trabajo a
otro, la Empresa abonari los gastds de dietas y desplazamicalos confor-
me a las no.mas que Camping Gas Espafiola, S.A. tlenc. establecidas,

Las dietas y kilometraje de Jefes de Planta, Jefes de Ventas de fas,
Jefes de Ventas ®parates, Ejecutivos y Administratives, se regsirdn por
1a norma del Grupo.

ART. 53¢ . QUEDRANTO D& MONEDA

Los trabajadores que mancjen dinero per cuenta de 1a Empresa, realizane
do cobros y pagos, pereibirdn por quebranto de moneda la cantidad de
2.400 (mil cuatroclentas) pesctas mensuales,

Los ejecutivos que realizan cobros de impagados, tendr&n una Péliza de
Expoliacidn que les cubra dicho riesga,






