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La impla;-.:~.ci:5n dcl:;.~rá alcanta::- en' 31 de Oici¿:!
bre dQ 1.934 a un 90 por lOO da la pl!n~il1a 
que esté ':r~bajando a prima excepto el Tall~' 
de Rep¡¡:a~~~nes, y en JO de Junio d~ 1.984 aec!
rá haber q~~dado implant~~ en un Taller pilotO.

El día· 14 de Mar~o do 1.994 queda extinquida
11. todos les efectos la ~igencia del Con"flnio
Colectivo, acuerdos de su Comisión P¡:¡.::-itaria,
Regla~er.to de Régimen Intericr y cualesquie_
ra otroe pactos o acuerdos, 'de eualq\¡ier na..
turale~a que fueren, de la antigua Compa~ia

Internacl~r.al de Telecomunicación y Electró_
nica, S.A. (C.I.T.E.s.A.), quedando todo el
persor.~l ~r~ceJ~nte de la misma integrado a
todes l~~ ~:~r.':os en el Convenio Colectivo'y
de",;;", n'~:"'.dS J' "~1.J,,:.-dos ds aplicación gene_
ralen STANDA~D ELECTRICA, S.a •• con efectoS
ael dia 15 de Mar~o de 1.984, salvo las'eK~

cepciones expr~5am~nte establecidas en el
texto del pre~ente Convenio.

~Tl¡At!SULA 441. El consejo Ac~inistrador de !enefic!os Sociales
actuará por dale;ación y sin perjuicio de' las 

competencias, atribuciones y responsabl¡ld~déS

que respectivamente corresp~hd.n • la »irección
de la Empresa y al comit. Intercentro., consti
tuyendo .•u eo~etido las 519uientes funciones ;

al ~dministrar y coordinar la qestión, aplica
ción y desarrollo de los ben~ficios sociales
incluidos en el Capítulo Sexto del presente
Convenio y 105 relativos a actividades recrea
tiv.as. -

b) Supervisat la gestión de la Junta AdmInistr,!
tiva del Economato Laooral.

cl Informar sobre el funcionamiento de loa Ser
vicios Médicos de Empresa y.formular las su
gerencias·y recomendaciones convenientes pa_
ra su mayor efectividad.

d) El~~ar conjuntamento a la Dirección de la _
compañía y al Comité Intercentros propuestas
conducentes a lograr el mejor equilibrio y
utili~ación de los recursos asignados a bene
ficios sociales. -

Ambas part
• i.1'lpl<'l\ta
con la apl c
Primas c.~,: e
ai5tema de t

convienen en proceder el estudio 
n d~ ~n sistema de tiempos MTM,
clón de la fórmula de cálculo de
c~:d~ en la C~mp~ñ¡a pa~a d~c~o

e"1pos.

CLAUSULA V

CL~USULAS ADr~IcNALES

Los lncre~entos salariales pacta~os en.el
presente Convenio en relación con el año an
terior, eon los siguientes =

cláusul~ de qarantía. Se aplicarán a cada.
uno de los años de vigencia ~el Convenio las
cláusulas 4e revisión que figuren ~ loa ~ 
acuerdos marcos interconfederalea.

De no existir los mismos sa procederá a un~'
revisión salarial en al supuesto de que el 
X.P.C. de cada año de vigencia supere las
previsiones efectuadas por el Oobierno, de 
manera que se mantenga la misma proporciona
lidad entre el incremento salarial pactado y
el I.P.C. previsto, y el incremento salarial
definitivo y el I.P.C. real resultante al :1
Dal ae cada afio. -

Las condiciones económleas pactadas en el _
presente Convenio incluidos sus desli~amien

tos y repercusiones, representan un incre_=
mento de costes equivalente a un 6.75 por ~

lQO, exeluído el impacto da la equiparación
Oel personal procedente de CITESA.

La Comisión Paritaria, procederá, en su pri
mera reunión, a co~puls~r el texto del pre=
sen te Convenio public~o~" 01 Boletin oft
eial del Estaao, a efectos' de la eventual ~
corrección de' erratas.

crecimiento previsto del I.P,C.

90% 4el crecimiento previsto dsl
I.P.C.

71,97% dal crecimiento del' X.P.C,
previsto por el Gobierno p~ra ~

dicho año.

1.965 :

_ 1.984:

CLJl.USULlI vl

er:",USUL.A VII

CLAUSULAS T~ANSITORIAS

Aquellas cuestiones específicas que afecten con
creta y particularmente a un determinado centro
de trabajo, podran ser objeto de tratamiento y
negociación a n¡vel local entra la Representa __
ción'de los Trabajadores y la Dirección del mis
mo. Las conclusiones que de ello se al~ancen po
drán ser sometidas en forma de propuesta a la =
Comisión Paritaria y, si obtuviesen el refrendo
da ésta, podrán constituirse en acuerdos aplica
bIes para dicho centro con 1" misma eficacia =
general de las normas del presente Convenio.

El presente Convenio es aplicable a todo el 
personal que forme parte da las plantillas de
la coropañia el dia 15 de Marzo de 1.984 y los
pactos contenidos en el mismo, salvo _quellos
que contengan indicaeión expresa al respecto,
Serán efectivos a partir da lQ. de ~ne~o de
t.984.

Para mantener los niveles de productividad que
aseguren la necesaria estabilidad de la Empresa
que permita. garan.tizar la plena ocupación y el
empleo, la Representaci6n d. loa Trabajadores _
cooperará positivamente para la reducción del _
absenth:m0"'i para que la presencia actividad y
normalidad laboral bagan posible l~s expresados
fines.

En lo no previsto en el presente Convenio, se
estar',_ lo dispuesto en el ordenamiento jurí
dico vlgente. -

CLAUSULA I!

CLAUSULA I

ty~US8LA 11 La Fábrica de Málaga, el Centro de ~rabajo de
Madrid-Princesa y el personal de Instalaciones
dependiente de la División de Tecnología de la
Información, mantendrán excepcionalmente duran
te 1.984 la jornada máxima de trabajo ~e 1.75~

.horas y 15 minutos de trabajo. efectivo que tu
vieron en 1.983.

Su distribución de jornada y calendario de fes
tividades p~ra 1.984 se propondrá a nivel local
y deberá ser refrendada por la Comisión Parita
ria del presente Convenio.

CLAUSÚLA III En la Fábrica de Málaga se mantendrá durante
1984, _el régimen de trabajo a primas vigente a la entra
da en vigor del presente Convenio,elevándose 
los valores percibidos al menos en un 5,75 por
lOO con efectos de 111 de Enero de 1984, y 9aran
ti~ándose a eficacia 112,5 por 100 una prima =
no inferior al 25 por lOO del Salario Ba.e de
cada categoria, que figura en la cl'uBul. 12••
puesto en términos de pesstas hora. En 10l!!l 'tie.
por improductivos as perci~ir' 1. prima m1nim.
establecida en la Cláusula 121.

14032 .RESOLUCION de 9 de mayo .de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que Se dispone la
publi'\alÍón del Convenio Colecttvo de la Empresa
"'Camping Gas Española, S. A._.

Visto el texto del Convenio Col~ctivo de la Empresa ...Cam
ping Gas Española, S. A.-, recíbldo en esta Dirección General
de Trl1baio entre el día 26 de marzo de 1M4 y el día 17 de
abril de 1984, fecha que tiene entrada. la documentación com
plementaria, suscrito por las representaciones de la Empre3a
y de los trabajadores con fecha 9 de marzo de 1984, y da 0...:00
formidad con lo dispuesto en el articulo 90 2 Y 3, del Estatu
to de los Trabajadores; Ley 8/1980. de 10 de marzo. y ,..,rticu
lo 2 del Raaj Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre rp~lstl o
de Convenios Colect!vos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero -Ordenar su inscripción en el Registro de Conve·
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Med·¡:;ión
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial de!
Estado_.

Madrid, 9 de mayo de 1984.-El Director general. Francisco
_José García Zapata.
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PARA Sl'5 PU\TAS DE LL¡';~ADÜ "((O ilELE::t'ACio.":ES

CAPITULO I

A~BITO r CO"IHCIO"Ei GE.~EllALES O!: APLICACIO~ DEL CO~\lE:."'IO""

¡lIT. lO _ 03JETO

El presente Convenio ..egula la. relac[olll!'e entr" la Enlprcf>. Cal'llpinlt _
G•• Esraiiola, S.A. y 106 trabaJ!l.dorea. Incluidos en su 'lIlbLto personal
de SUIJ Plantas 1/6 Delc¡¡;acione¡¡;.

1 - Las reclallla<\oneS gcner:lles deber~n ser rormuladas ante el Mando _
del Centro donde el trabajadOr" preste su.!! servlcfoe 6 ante su ¡;Upe
rior jer5.rquico, y al DeleKado ile Personal. ).- estas rt!'cllllmaciones
se deber" c"ntestar en un p1a7.0 de 3 (tres) dla. hAbite".

I
Si no se reso1.viese la reclarnación en el 1'1&:;0:" antedicho, el traha
j:....lor intercl';aJo ó su Dele~O'Irlo de PerSonal, elevar" dicha queja a-;;
te quién corr~6Jl0:lda "ara su 60lución en plato m"ximo de ~ (cincoT
dlas hábiles)

2 .. Cuando 11\15 reelamacionee (6 r1enuncias) &e re (¡eren .... la actuación
de los ,"andas, se presentar<i.rl por Il!scrito l\irecta/llcrlte O'Irlle el Je
re del Dep,lrtamcrlto de Pe" ..onll, 'debiendo dar ~onocimiento a 10"-"
Delegado!'! de Person·;ll.

La resolución por ;larte del Jere del Dep3.rtalllerlto de Per,.;onal, tJe~

ber:S. est:o.r en poder <'le los reflres ..nt!lntes sindicales antes de que
trJ-nsc\::"l"an 8 (o<:ho) d1.... I\f\hlleli.

ART. 90 - PE~JOODS (J,E l'ílHBA

Loa periodos de prueba para el personal que- lnll:rese e-n ~a Empr-esal Sct
rln los siguientes:

Loa periorios de pruebe. ser!n de aplicación a todo. los nuevos ingreso.
tanto ai se producen par-a 1'ueetos fijos, co'"o para pue .. tos eventl.l.ale .. ,
de obra determinada 6 interinos.

ART. 20 _ A~lBIT05 TErRITORIAL y Pf.RSO"AL

El presente Convenío afee'.a ti. todas las per,.;onas que prestfln sus 6el'"
yic,l.os en todos los centros de trabajo perj.(éricos de la ElIlpresll (Plan
la. y/6 Delel!:acionrs), sin mis excepción '1'Le los trablLjadorea eventua
le8, interinos, contratad06 a tiemp<I cierto, por obra 6 servicios de:'
ternlinO'ldo., 'Y en general aquell<ls cuyos contratos no sean por tiempo _
indefinido.

lRT. 30 _ A\lBLTO T~"lPOR.4.L, REVIStOS r OE~U~;';IA

_ Operarios no cualificados

_ Reato del personal •••••••••••••••• ~

15 (quince) dla. laborablll!.

(tres) lIeses

El Convenio entrará en vi!;"or el dia 1 de E:l1t!'ro elt!' 1.984. y ¡<¡u duración
Ber! de dos arIOS a contar rlesrle esta fecha.

Sin el'\~1.'rIl;O, 'se ,entender! automáticamente prorrogado por la tdcita de
año en ail'l. hasta que cualquiera de 111.8 partes lo denuncie en dl!'bida _
forllla con la antelación lIIí!lilllll. de trell meses a la fecha de su vencimieal
lo 6 del de cualquiera, d'! .sus prórro&"as. Asi,"iamo, se entenrlerá prorro~
Sado a tOrlo)lI los eft!'cto. durantt!' el lie"po que medie "nlre la fecha de
.u ell:píración 1 11\ entrada l!'n vigor del nul!'VO Convenio que lo sustitu.v",.

.1 finalizar l!'l p"-iller año de vigenci.a, se negociarán lll.8 condJ,ciones _
econó.,icas que rell:irán en el segundo año.

l.Rr. 40 _ RESCISIO.~

Ser' 1II0ttyO da rescisión df!'l presente Conyenío, el incumplimiento de 11»
pactado, por cualquiera de las partea. La reSCiE:l.ln podr! afectar a unO'
6 lIIá. Centro. de tz::abajo, ~ei!l'ún eea el álllbito de inculIIJllil'lliento, ate_
raiéndose siempre a lo que dictamine 111. Autoridad Laboral compete"te.

La. condiciones pactadaJi en este Convenio .on Cor"pensables en .u total.!,
dad. slobal "7 anualaente conSideradas, con la. que anteriormente r11l;1e
ral\ por l!Iejora pactadll " unilateralmente cnncedida por la LllIprelOa (lIle_
dhnte mejora de sueldo" aalarios. retri.bucione. en e.specie, pl'"illlalO 6
pluses fijos. variable., prelllios Ó IIlediante conceptos eqt.oi'l'alentes) _
itlperativo ~e¡¡;al, Convenio Sindical, pacto de cualquier otra clase, CoA
trato indlVldual ó por cualquier otra cau¡;a.

aabilia cu<!'nta de la naturalez:a de este Convenio, laa dfs1"osiCione& te~

les futuras que puedan implicar variO'lci5n eCOlló .. ica en todo. 6 al~\lno$

de 10.0; concepto. retributivo. pactados, únic;aiTl~nte tendrán eficlici3 _
pr'ct.~ce. si global ..ente Considerada", superaaen el nivel total an~al _
del Convenio. En caso contre.rio, !IIe considerar'" lI.bsorbidas por laa me~
joraR o!oItablecldas en el mi",mo.

•Hr. 60 ~ GAll.A:-oras PF.RSONALES

Se respetarAn las situaCiones persona le. que globallu1nte considerada.
y cOlllputadas p~r ailoa, excedan de laa que Corre:'ipOnden 11. la aplicaciófl
de ~/jl(' Conven10 t m.ntcni~naol!!le e"'trictalOlente "ad personaN",

ART. 70 • CO~I"";ION DE VIGILANCIA

i - Par. vh;ilar el cumplimiento del Convenio, 'Y con el fin rle inter_
pretarlo cuando prOCeda. se constituirá una Co misi6n mixtll de Vl
~ilancla forlllada por diez represenlante. de la periferia, e1egido.
en el pla~o de 15 (quince) d1aa a partir de eu entrada en vigor T
la f.oirecc l.ón de la ElIIflrella.

2 .. F.n la Comisión de Vi~iIanch estll,rán re1"re!ientadoll todos lo. gru_
po. pro!'esionalea de las Plantas y/ó Del .. p;acinnea (Jefes de Plan..
tlls, Jefes de Gall. Jefe. de Ventaól, Ejecuti,\'OI>, Adlllinlstrl\tivos
Operari~" N~ve, ~perario!ll Clrtucr.os l Operarioa Taller. Especialf.
talO de .')erv1cl1l8 y Almacenero&J. tolO representante. que no oste!l=
ten el cargo de Delegado, tendr!n YG~ pero nn voto.

3 - La ~omi~ión paritaria actuar" lIÍn invadir en ningún 1II0mento las ..
atribUCIones que correspondan 6nlca"'ente a 111 Dirección, 1II000nlenié.!l
dotie dentro de laa norllla. lell:lle. 4(ue refu1an los Convenios Colee_
t ivo• .')ind icales.

t - !.:'.!; O';:3.tf'ri?,!; sohre la. que no se alcar:::~ acuerdo, •• elevar'n & d.s
CiR.i.;'n o1e la Autoridad Laboral co'"petente.

C4PIrULO lt

O;'GA'Oll'.:IO\' DEL n<.~rUJO y m:I'R::::);':~,TACrO~ SI\'r.fcAL

ART. 80 _ Va Df. R!:CU\(ÁCIO\'F~'j

Todos l<)~ trab.lj<lilore" 1"0rldin "J<!'rcer ·~u derecho de preso:'ntar sus re.
cla""cioneo; r"r~nn.11""nte Ó a tr",vés de su (jele~ado de Personal.

ART. 100 - Of!GASIl.AClo.'\ DE.L t'IUBolJO

A.) _ De acuerdo con las f3.cuItades y atribucionell oue sell:ún la Le(isI!,
ción vi~ent. corresponden a la Oireccióll de la Emprella en la or~

niza.:ión pdctica del trabaJO, la Dirección de Cal:l¡>in( Ga. Esrafio
1_, S.A. pódr:1 adoptar loa 5islelllas de organil;ación, racionaliz,ll.=
ci6n, .. ecanil"aci6n y OIodernizaelán que cl'l'sldere oJ)Ortunoli, crean
do, 1Il0dificando. refuudiendo ó suprir,l~e"do .erYicios 6 funciones-;
a5{ COlIIo la e .. tructura y contenido de lo • .,¡./lIo.s, T<lO'1bién corre._
ponde a la Dirección asi!!:nar 1 callbiar 106 pU~atvfl; de trabajo, e.!,
tablecer y modificar lurno., .. doptar nuevo. lIIétor'os de trabajo, 
~liliz.ar ""quina. y mecani.x.ar CUnci.onl!'8.

8) _ En este .enUdo, el personal queda per-~ll.,)~iJo de que loa oenefi
cíos derivad~5 del fu'ogre80 t~~r.;co y or¡!';:\ni<:(l<;i-5 ... en lI;eneral se
concretan en un increlllP'nto de producti'fidad 1 en lIejoras d. las ..
<:ondicionea laboralea.

El Delegado de Personal será inCormado :';I)lre 105 c'lmbi08 de produ~

tividad.

e) - En tanto no afecte a la ,Ji¡p;nidad hUllIana " C"U'lft rerjuicio a sU" rOl'
.ación profeSional, todo .tr~baJlHlor est! obli~<l.10 a efectuar no 
solo las tareas propia .. de su espeeialid;¡d, sino también las de
la. e.pecialidades conexas que con cllrácter cCl/llpJ~lIIentario, ya
rin de Wlantenerlo en continua utilil",llci6n durante la jnrnad.. de 
trabajo. puedan aerle encollll!'ndadas. En caso de rUer7.Ol lIlaYGr " pe
li.r;ro r¡eplirl.n las instrucclorles de su 8uperio¡' inm-,!iato en el
lIoml'nto en IJue el pel i¡¡::rCl se produ1.ca; por aU'Jencia d~l (;uperior
que pueda darlas, el personal ohrará l'Or ",ropla iniciati.va 1 con
la IlIáxi~a dil icerlcia scr;ún ha circunstancias del caso.

O) - Si ColllO cQnseCuencia de las rel)rgani7.acio!'les ,; racinnali7.aCi?n del
trabajo que r'urii~rlln ser rle('~.".tria.q para alcoln'>:"r la i1t~jora de pro
ductividad precisa, >Je acuerda que siempre que en t:I,eterl"linJ.da actI
vidad re<oulte .... r .. anal sobrante, ¡¡ste, ser! cap':\ci.tado para aquel12
actividad mlis in<lic.lrla que aquel decida 6, en su de(~cto, el que
determine la ;::"'f'lr<!'sa. in a~b<l.lJ casos, percibir! el nivel 18Ilari1l1
que corres1"o'1rI~ a "U categoria actual ó a. la nueva que adqUiera ..
elecci6n del inter"~a<1o, .e!i;ún le resuHe lIl!lt favorable.

En loa cambios definitivas de pue!lto, ;'le com:..:nicar" nI !)ete~a<!o de
Personl\l, .que emitir! su informe aohre dicho call1bio,

E) _ La E",pr'e8a se CO"'nrolllete a ",antencr la. plantilla. aC~llale. en to_
das 10'115 Plantas "116 tlele~aciol1es, durante l. Yi~encia del pre"'ente
Con"enl.o. .

A~T. 110 - UElH;IC10 ~. Rt;PítE.'>:;.'HACtON lJl::L CARGO S1....Dl~L

Loa pelegadOS de Personal, con conocimiento de la CQmlst,·"·" C,o'J"'~1·:ilado

ra de 108 Represent.antes Sindicales de las Phntas y/6 Delp5acion~1i1 
podrin emitir comunicaciones a todoa lotJ trabajadores sobre lema& lab.2,
raleé de ll\ Empreaa, utili:tando para ello 108 tablonelO de 105 Centro'"
d. Tra.bajo y 108 medioS de reproducci6n de 1. E",pre.a,

De diehos eOmuniclldos se dar' conocimiento .1 Jefe del Centro de Trab!,
Jo .ntelJ de su dlfu51lin, sin que ello illlpllque que pued!l oponer!>e a la
.I.sma, saivo qut!' interprete que el contenido del cOlllun.icado infrin(e 
.1 prineipio establecido en el prilller p"rrllfo, en cuyo caliO el Dele~a

do Sindical podr! ejercer su derecho a pUblicación ante el Jefe del D.,!
partamento de Personal de la E,"presa.

Lo. Reprel'lentanteó Sindicale", di.pondrán del tiempo necesario para ejp..!:
cer IliU (u:1ción, <'le acuerdo con la Lp.p;i.61ación vi.c:ente, pudiendo a".~li::lr

eua horas de dcrjjcaci6n cu;tnuo 8e trale de viajes para coorrlinar Iunci2.,
nel'i ~e eOlllúrl acuerdo con el DepartAlllento tle í'ersonal~

No podrl efectuarse Il'lIoneBtación ....nción li desp1~0 de ninJ!;ún Repre" .. n~
hnte- Sindical por el ejercido de .u cargo ajustado. la tey~

10M. 120 _ INTOmIACJO!i y PARrICIPACIOS

El Secretario· de la Coordinadora recibirá 1,a memoria econónica ¡le l ••
Elllpresa, r podrá informar de su contenido total Ó ?arcial a los Dcle"a_
de_ de "e,.50nal r trabajadore¡¡ de &U Centro de Trabajo que lo ¡;olicitcn
ell l'.u.nlón tuera de la. jornada h\¡l)ral l' en depenrlencias de la ~:mJ1rcija,
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Jpah.ente, la C,,"rdin&dor& de Dele«lldo& SIndicales, • tr••~. d••• Se
cret.rio-Coordinador, poolr! promo,,!! .. do. reuniones anuale& (una por ••
.e8tre), previa convocatoria ehctuad.. de común acuerdo, para .er f.0!0!
•• d08 por la Ilirel:ci¿n.

Ser' informllda igualmente de cualquier ,"",UJa diBelpl1narh que .1 aplj
'fue, escul."'h¡{n,l"se su p"'recer en tod06 108 <;11."08 de ralt •• mu)' ll:rav",•••
En la. rest~ntrs "andones, ler' lJlcmp... infarolado dI la llIedldlll, " .p11"
clr.

CA.PITULO nI

.ART. lJI.' _ C.\Trf,OllIAS :J~: cr,-;Vf\'IO

Se .atablece la tobl~ ~e c"t"gorlas profesionolell que I eontlnllllcl81l ••
."P"""'" la ClIal tenrlr.\ "'erO coracter en'lnclativo, sin que sea necesa_
rio tener todas ¡"" cot .. .r;orlas rrofeslonales 'lue "e recop;en, lino en 11
.edlda de 1"" n~c~ .. id"d",,, de la i:"preaa.

_ Titulftdo_~ .~edios

1.1 - Jefrs de Planlaa

1.2 - Jef"" de PI~nta6 '1 Ventas de Ca.

2 Jefe6 de Ven t38 de Ga8

;5 .. Jefe" de \'enU .. de Aparato ..

4 _ Ejecutivos de Venta6

l!I - Ad"dni"tr~tlvo"

S.l Jefe" do ,.
S., e.jera

S., OC¡"ielea lO

S., Ofidales 21

& _ Encarcado de Alllacin

1 .. Alllace"ero

e .. Mo.f.O E-"pecla1izado de Alllacin

i .. t.p.. ci .. li"t"6 de ServicioS

10 _ ChóCer

11 _ C.. paUc"6

12. Tr.baj.dores Manual",,,

12.1 - J .. Ces de i::<¡uipo

J2.2 _ 1:.&"",e1&li6t..,. (En ~lIte Crupo ae incluyen lo. tr..b.. jador••
que por ra.f.one. históricae puedan Oliltent.. r catecorla. d••
proCesionales de ofic·io. Puesto que realiun el .h.o t.r....
.... jo que 101 i4pedali8ha.

AR'l'. 14\l _ TITULi.üOS m:DIOS

San aquello.. a quienes para el cu.. plilllento de su (unción .e le. edg.
1. """e,,ión de un tltulo profeeionll1 r ..conoddo orichl.ent. por .1 ~
tado El;pañol • .6ie.. pre 1 cuando sean contratados " .. ra (uncione. pNlpJa.
de 1111 carrpra.

E.te Crupo co.,prende l .. s sl"uiente" cateF:0das:

A l ~ JEf'F.S DE PU ~TA':;

Son los t~enie06 o:¡ue reali7;sn con plena .. e6pon.611bilidad, t .. abajo.
propJos de su c.aq:o, y est.n al Crente de una Planta de Llenlldo.

Re8pon~abl~.o; de 1.. Seguridad ¡ntf'rio .. de la Plant.a 1 de -la Se!'u,.,i
d..d e"te,.io .. (envasado de botella,,).

Re.6ponsable del lIantenimiento del paro:¡ue de botdla$ ad-!'lcrito a
5U ,.ona, a.61 co"'o de obtene .. 105 co~t06 stand .... ds (,.6tablecidoll
po .. la Dirección para cada Centro.

Son reS_l';)'l.o;ables del Patdlllonio :J la S"'ll:urldad en 8U Crntro, y
responsable de 10& con~"ctoe con O"ll(anic,,,,06 OCiciales ell lo o:¡ue
concieroe" .. us !uneiones.

al • JITr-S O~. p:..nT~S y Vf:';n.<; DF. G~S

Son 1011 ¿ele" de ~lnntlls d"'6critoEl ~n rl apartado ante .. lo .. , que
re.. tiz"n la función de J ... Catura de renta de GJ\s, '1 asio';6",0 diri
cen, de6a ....ollan. coordinan 1 Il-<Introlan la ... funcIones ..<Imini"tra_
tJvas y .. lió al",acenes aeignadolil a la Planta y/6 Dele".. clón, su
pervislI"do el tran6porte. y la dlstri~"ción da lo. productos.

ART. ISO _ JEF>: 1)1': V,;NTAS DE GAS

Son 1... pe"l;onas que confeccionan, planlrlcan T OrdenftR las rutas de 
d18trlb1,Jc:ión de I':as. Controlan ha ventaA de sus 're." 1 real1un cua,!!;
t. ... lI'""tione.6 y v¡sit .. l;. contratos. etc. se.. n necesario"•• lendo
ta.blén reflponsable de dldl!:ir. delilar"ollar,· coordinar "1 I:ontrolar la.
tuncion"" Ad"'.inilltr .. tiva" de 1.. Planta y/6 D"legadón 7 Centro" pedf!
rb)li dcpcndi~ntl!'1; de la ",ill.,lI.

&.... rlnalidadu aon:

D1rl,;lr y ... jecutar, en .u caae, la tuncUn Ildllin ...'CiNJ r-ñ en el .lIb.!.
to de la Pl .. ntA y/6 Dele¡;ftción y sus I:onexiones con el u:terior.
aplic .. ndo llls nor••s 1 procedimientos .dminJatratlvos d .. la c..p..e"a.

• Or«.. nlur y controlar el/6 loe .I.aCene.. ll,I.o;nalOlf • la Planta 1/6
Dllle.l;IICi6 n , optimizando la Keati6n de transporte 7 4Jatrlbud6n de
loe productos.

.. CoordlRllr COn el Je(e de Phnta 116 D... lef;adón para ,.et.r por el lila,!!.
tenl .. iento de la dilldplina '1 hu en orden de trabajo.

-ART. 16Q _ JEF"E: m: VE~TAS

El la per60na qus en una Planta 1/& Dele¡;IICión, co ..bina los recurso. a'1 .. "scritos par. eUllplir loe t'IbjetivoA de ventas .5ignadoll a 6U .f.ona
an 1.. c .. ntio.lad, eaUdad. aport..dón ., plaz08 prevl.6lo". 5lendo 1 ..." fi
nalidades de IIU _Idónl

.. Or/:anl,.ar, .6u¡'IervlElar '1 controhr el phn de trabajo de In" ",edi08 ~
human"s. y la utJlir-aciót, de los medios ..aterl.lIles Ilarll ol,ten"r los
..~xi ..<)" re"uIt .. do" en cuanto 11, la con~eeución del prograO'1" de Vetltall
en la" cantidades f plazos tljado.6.

.. Coordin~r la6 aeclone. de quipo de per60naa a IlU car,;o, IIlllntenlendo
la discipl;na"1 orden necesarios p.. ra llevar. cabo el ~esarrollo ~

.fic/\,. de la actil'id"d de UQ, buen cUma laboral •

Anall2,.r el lIercado de eu zona p.r. Infor..a .. , prOUlover, ca~bi.... , 
introducir "ejorlls tendente.. a inere"enta,. la productividad 1 reduc~

cibn de eosto...

... Velar por .. l bven tJn de la. operaciones re.. li2.'daa, para Jl:a ..nntiur
el cobro de la. .llIlIIa,.

.. l"orll8r y Ilotivar a su.. colabora,lo'·"~ ,ar8 optiC'ar su eficacia y d~s.!.

rrollo.

ART. 170 _ E.Jf:cl;n \'0 DE VE~TAS

Es la pelO>Ona I¡ue en el 'lIbito 1I~1 territorio adsc .. ito I una Planta
,/6 Delegación profllocion. "1 co"'ercial~U loe p~o<lUCtOIl & tr~~h de co!!.
t.ctos cnn dlst .. ihuidores. en la cantlda", calldl\d, aportaCl0n "1 pla
&OS previ6tos, .. iendo lll" tinalidades de "u misión:

.... PIani ricar y organlza!" su tie.po y territorio de 1.. tor.. , ..á. I",nt,_
ble p~ra o:¡ue a tr....ée de sue visitas a ctientes 1 correeta negoch_
cHin, conll;.'!;,. alcanzar su. 'Prolt...."'all de venta .. en 1& cantidad y con_
dicione .. esti ..atl .. s, con la .,(xima .. portación.

.... V~l"r por el "u.pllOltento de los acuerdos con loe cllentell. IUntenier
do un cont"ol de la .itv..ción de 101; clientell para .segurar el cob ..o
de lo. p ..oductos 'l"endidol;.

.. E6tudiar y "n"Jiu.r el .ercado, la polític .. )" productoOl <fe la co.p,,_
tenei" en su zona, par. I:onocer • 1nCor..ar 11 sull Jeree.

... Establecer r .antener relaciones co.. e"l:iale8 etic ..cea con "i .. trlbu{.
d .... es 1 cl ¡entel;, ,,"'Iliftnte ...1"ita5, ....e ..or... lento, 'C .... rañ8e pro.ol:io
nal ..s. etc. par.. la con.ecución ele laa .eta. pl .. nte.. da. con ~stOSt '1
lo, ..a .. U" .. buena im"lI:en de t .. p .. e"a.

ART. l/lo _ AD.'ll~ISTIlATJVOS

Son 10. e.pludo. que realizan (uncion". 11 ... oClcina; ~n1.al>lu .. tras
...n'lolI,"'" en las Planta. y/6 Deg.. laciones.

Este r;rupo eo.prende lall s¡culentes categorI.,,:

Al _ JEFES 28 AI):-Ilr.'ISTllATHOS

EliI el e"pleado que provJ.o;to 6 no de pode,., as"",e eon plena.6 r .. cu.!
tadeo; 1ft" funciones ad .. ln1Oltrativas, co.erciale.6, etc. de 1.. - -
i::aIpr ....a.

En 1...." Plantas yl6 nelel';"e;one.6 que por el elevado vol{,,,,en de co
bro y P"I':0s que -"e producen, h.. b .. á. un Caje'·o 'lu" se enc" ...;ará. de
relll;2"rlo6.. con .. rrrglo a la8 no''''as de la ¡';",p.esa, trniendo a 
eu cargo la custorlia de caudale" y docu.,entos de Cobro. Confecci~

nará. todos los doeu,""ntos que "e_relacionan con la Caja, a.61 CO"'O
el cont"ol r ..egui.iento 0.1 ... los efectos al cobro que .. e recib"n 
rn la Pbnta y/b Delegación. Ten<lrá amplios c .. noci .. ¡eotos conta_
bIr". r ..erlo respon.6able de las ano ..alla.6 que se deriven d. Bu C.2
..et ¡do.

O"tenta,.á la eatell;orla de JeCe de 2i1 en 1ll.6 Plantl\.6 y/" D... le!íad.2
nes en qu~ el Jefe dI!' AdminiRtración, e~te en un nivel ~uperior,

y la CMt~gorla. de OficiaL .:.~ en las d.. d .. Planta.6 '1/6 Odegacione6

el • OFICIAL 14 AD'lPHST;UTn·O

Es la per"ona que con conoci",ie"to <le procesos afl .. in,,,tratil·o.6 y
contables, r coordin.. ndo ó ·no la l"bo .. de otrO.6 e.pleados. lleva
• cabo Cuncione....d"'ini"trativas ·cOnCor.,e a nor....s y politlca" es
t ..blecjdas por la Enpre61l, ejec~·tand" trabajos tales co..,o: .cu"'plí
.entar ó revi"ar doeurr,,,,"tos de venta, liquidJ\cione" de gasto" )"
tran.. porte. iMputacioncs conta!>I .. ", operac;one.6 de cálculo. eBta_
di.tic" .. , expllc.. r y detallar "aldoll de eu",nt .. a. redactar y lIee .. _
nop;rnfia,. corre.. ponde .. cia, colaborar con lo .. Ejecutivos en la
Gestión de Cobros, aportando y an.. 112and .. los docutnntos correl;~

,"ondientes. Sc relacion.. con cliente.6, proveedores y Orll'ani6"0s,
Or;cia!es. 1I.... IiUI". tunciopee y cob,o y Jl~'>o.

1» _ OP'ICUl. 2;1; AO!'lt¡;~S1IU1'IVO

EII 1. r"r~ona o:¡ue con conoci.iento de oroce50S administrativol; y
con iniCiativa propia. d rrolla funcione.6 .Ú'¡ni."trativas COn_
Cor", .. a norm"" '!' polltic establel:id .. ,. "or'l .. Ellpresa. ejrcutlltl-
do trabajo" tales 1:0010: eU"l'liment .. r ó revis.. r docu .. entos de ven_
t .. , Iiquid"ciones de gastns y transporte;·ol'er,.ciones de cálculo,
..ec .. nn¡¡;rafia .. correbpondrncia. Oí" r"l .. cjon& con el;ente6, provee
dores y O.. gan;"",os Oficiale .... Reali~_a .. á. Cunciones d. cobra '1 pa)l:o.
CoJahoror con 101; Ejecutivo" en la Gelltión de CobrOll, .. portando ).
.. naI17_an~~ los doculI'rnloa corre"fonil;enl"".
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ARf. 190 .. ENCARGADO DE AL~u.ce~

'1:1I la persona que U.ne poro .laUn, l. recepei&n d. aereanela••0 la
'lanta '1/& Delegación, ••1 COr.lG su allllacenamiento. control, orc.nha..
el'n l' distribución, 4e .cuerdo COR 18a norm.a. utablecldu.

finalidades del carga:

.. Controlar las exletench.• U_leal ,.oahblel. , W"stlecer loa pedi ..
1108 necesarios aL'11mac6a Central.

... Supervisar '1 controlar 1... entrad•• '1 ...tllIa. d. Jo. produetOll , .u
canet.., comprobaei6~ d. htu 1 .... adaptaclb a loe dOClJmentos d.
control ..tablecidoe.

• Optilllizar el trabajo d. dlstdbuei61l , contratacl4n de transporte'.

• Velar por la 'pUlIla organhaeión. alntae.nalllhntG 1.conaervac L~n ••
1•••ercanc1ll.o1: ...si COlllO de ¡os lIIed:Loe de lIIar¡utenclón.

• Dlrh:tr. forlllar ., moUvar a .us t:olaboraiJorcs para optimizar .1 ctesa
I'rollo de SUB Cune iones.

Este gru~ cOlllprende las aiguientu catecortau
j,) _ JEFes DE EQUIPO

Son lo. operarlos que reuniendo COntlc[lll[enfol pr'etic~. y condt_
ciane. de lIIando, dirigen "1 vlsUaD lo. trabajos de un gru¡wJ de •
eapecialistas 6 peones. controlando 1. entrada, descarp. cars_
., salida de vehlculos, '1 el .ovl.lento de boteU.s ':f toda oh••
de electos y uteriales, dentro d. las 'la.tII.s " Al••cenea de Ja
Elllpresa, '1 tendrán que ocupar cualquier puesto de Especialiata.
cuando no tuera necesario su. elllpleo coso .ando intermedio •

S) .. E..'iPECIALISrAS

Son lo. operarios que, de acuerdo Con b .etlntc(60 .ll;enera1, han
adquirido lIediante la for/llaci6n 1 adiest.rallliento taciliUdo ·PQr
la Elllpresa, los conoch.tentos t.e6ricos-pr4etico. en 108 trabajo.
.ue •• les encomiende en navea de Uenado, talleres de reparación
de hotel las, allllacén de aparatos 6 otroa Centro. de trabajo•••1
::~:lr~.~. carla 1descar!!:a, .ovllliento 7.condlclonilnlie1l~O .de

Cuando lal'll necesidades de la producc16n 19' flerlllitan, ae procurar'
~acel" rotación d,. puestos, con 81 tln de .antener el adhstrall'li'eJ!,
to polivalente en todoll 10. 28peclaUsta••

CAnTULO IV~ JOR~UDÁ

-A.RT. 20P _ AL~IÁnSERO

b la per..ona que rlll'aliza el al~acen..liento de mercancra". culilplilllenta
pedidos. anota entradas y sali.da•• lle' ..a un fichero. de exist'!'nci.as,
cOlllprueba que el estado Y' que el destino de la. lIIere.nejas, concuerda
con los documentos pertinentea, 1 vela por la buena ort.:anización, ahu,_
ce"a.iento y conseryación dcr la. ll'Iercancias • .,\silllismot pu~<1e tener otras
laborea CO/110 relaciones con cUente••

A_imismo, realizar' la cal"lI;a 1 descarga deJ. transporte cilpililr y colab,2,
TU" en la (iescarga del transport,e prilllario.

ART. 210 _ MOZO f.SPECHLTZAOO DE: AUIACEN

Es la persona que se dedica en su al111acén a trabajos que sin Constituir
oticio. I'xir;en cierta práctica. en su ejecución.

Real izar' tareas r'IQ carga, ~e¡ljlcar~a :t almllcenamiento de mereanctas,
cumplimenta pedidos contra yalelP Ú hojas.de pedido, comprul!'ba que el ~!.

tado y destinj;l de aquell06 eoncu~rda con lo. documentos pertinentes, '1
Vela por el buen almacenamiento "1 cOMervac:i6n de las lIIereanctAs.

ART. 220 - E.:;rZ~rAr.lSTA5 DE; s;;:rH'ICIOS

Son 106 que tienen a su cargo, bien dur.:'lnte el dra ó la noche, la vi"i_
lancia de edificios, recinto!!, instal"cionell 6 .Imac~nes, debiendo a .. ¡_
..al' a su superior en ea80 de que ob8er"en anolllalí•• t sobre todo en lo
referente a la ..e«uridad de las depen~encia••

Deben dar 1aln{ormación al pliblieo que proceda, , no pl!'rlllitlr la entr!,
da al recinto de las Plantas de Llenado. nin!,,:ún vehlcul0 sin su corree
pondiente eorta!ue¡;os, f de solicitar a toda persona que entre, el tabi
co. cerillas. mecheros, f cualquier aparato capaz de producir chispas.

TambU·n real(2!aril tareas de mantenimiento, all[ como control de desear,;&.
y carp;a de camiones. ayudando al tranElportista, euandu elit~n autori~a

doa por el Jefe de la Depen~encia. I'ar'" entrar en. ella ruera de la hora
habitual de trabajo, .iempre que dichos trabAjos no pre."lenten. un des,;o
evidente cuando eJ!lt(. solo el operario.

Si 10. Especialista. de Servicios tuvi~ran que reali:ti\1" trabajos de n,!
nado ó taller, perciblr~n la retribución que por pril'la de producción c,2.
rl"e~poníl" en dicha jornada.

DU'Puh. de laa 22 h•• (la de lB noche) no l"ut."ftIrh nln~tr tipo de
trabajo, Y' su Gniea .1sión Sl!'r4 la vll';'ilanch, ~e.a,"" ~.fehl1' en el
reloj.de control 1 en 108 lUltarea a tl\1 erecto dt9ft!'VHndos por d r,!.
cinto,cada hora.

E.d obli¡;a.do a cubrir lae vacantes que por feAUvos se !'lrodu~can.

cuando n!n¡;una otra perl'5on. rles~e realiu.r este aervieio, aCm siendo
dicha fecha dIa libre del 'e:special ist.a de Servicios.

.A.R'l'. ::!~o _ CHOFeR

Ea la per&ona que eJ!lt&ndo en poscsi6n del c.rnA de conducir adecuado,
conduce vehlcul08 para reaLiz/lr la. gestiones que 8e le encolllienden.

Es respon!';lI.bh "1 vela para el lIIantenimlentO.7 buen estado del vehlcu
10 as ignado.

Aeiaislllo. coopera en tareas de almacenamiento 1 dillotdbud6n.

ART. 260 _ JO:'!~ADA DE. TruUAJO

loa jornada laboral pal"ll 1.984 8er' de 1.820 (ail ochocientas veinte)
.bor•• anuales de trabaJo, real.ente prestado.

Loa calendarios correspordientea a cUCho ai\o, eon lo. que la Direcci6n
-de la Eapresa di .. trihui(r! de común acuerdo con los Representantes Sin
die. les. conforme a lea fiestas 1 coatulllbre. de cad. lu~ar, conaideriñ
do•• COIllO parte inter;rante del Convenio. -

.lRT. 270 _ V"CACIO~ES

'La. persona. ar~ctadas por el presente Convenio, di5!rutll.r'-n de 2:2
(veintidoe) dias lab..orables de vacaciones retribuida .. al afta, a loe
que se añadlrlin lo,," domingos, Ceeti ..os 1 s!badoa librea exifitentes en
el periodo de que se trate.

1.0& dlaa de vacaciones ser'n retribuido. conrorlle al prollll!":lio cobrado
por el trabajarlor. en los distinto. conceptos en jornada ordinaria. en
10. tres últi_o& "l!"S~lI pu;ado& con anterioridad .. la techa de inicia..
ción de las mislIIas.

Si el tróllvajador oubiera permanecido en baja. 'Por enfermedad ó acciden..
te at. de' un "'es entre los tres previos al periodo de vacaciones, ..e
to.artn loa tres últill\o& !IOeaestrabajadoa.

Los turnos de yacaciones se distribuldrl.n • lo tarso delaiio, de forllla
que en ningún periodo quede el Centro d. Trabajo aln el personal nece_
.ario para atender la demanda que aolicite el mercado. Con ¡.te motivo,
la Dirección confeccionar' cnn suficiente antelaci6n, los cuadros de
distribución de vacacionell y los rtl'lDitir' .. 10. Centros de Trabajo pa_
ra que 108 traba.iadores el ijan loa turno_ que Id.• les intere-sen. Los
turno. de Vi\caciones se po<:lr4n dividir en do. I'eriodoa.

\

En caso d. no exl,o¡tir acuerdo entre 10. trabajadore. para la elecc16n
de los periodos citados, ae ap1[car'n criterioa rotativos en ba.e. 1.
antigüedad del personal, resfled.ndo•• que 108 trabajadores con responsa.
bilidades fallliiiares. ten!!:an preferencia. que las auyas coincidan COD
loa periodos de v&cacionl!"S" escolare••

La 5uetituci~n del personal q,ue reallza habituallllente tos .er'yle1oa es
peciales de vi~llancia y «IlI.ntenl.1ento durante a'u. "acacione. 7 cualquier
otro eaeo de ausencia, 10 realhar'n los propio. gapeei.llata. d. Ser..l
cia_. haciendo prolonll;aei5n ti. jornada • ., ae abonar'n ¡ataa .. yalor•• =
de prorrata. cuando no puedan ser sustituidos por .1 excedente 4e Opera
rioa de Nave. -

t.a. YacaCiORl!S correspondIentee as Jefe. de Plantoa •• Jetes de Venta_ a••
~efea de Ventas .paratos, EjeeLltivoa "Adlllinistrattvos. led.n utalJl.cl
da. conjuntAl:lente con la Dirección corr~lIpondlen~e•

&1 periodo de vac3clone~ de los EspecialIstas de Servicios, ser&. de 30 •
'las natUrales.

AflT. 2AO _ PER'frc:OS y LIC¡';:O;CTA9

Permisos retribuidos

• Matrimonio del trabajador ., Qulnee cHas na.turales.

.·Matrimonio hijos, ber~a.nos, padres ••• Un d[a natural 1lI5.s un dla !'Ior
desplazamiento que, lo jU5tiCl,
que.

ART. 2';0 - CAP.\To\CES

Son 108 trabajadores que bajo la" c!irectrlce. deLJefe de 1. Planta de
Llenado, tienen a &u cargo 1.. re<;ponllllbtlidad "1 erlciencia' en el tra ..
bajo, disciplina '1 sep;uridad del personal" aus 6rdenelJ. ejerciendo
..ndo directo ..obre Jete- de E'lllipo (.l lo. hubiera) 7 Espeelalietas.

Tendran en todo ceso, la preparaci6n correspondiente al Jete. de Equt ..
PO,.'1 rl!aliur!n las funciones del 111811I0, en caso de no existir dicho
punto en la d~r-endenda. &sl COIIIO tendr!n. la responsabilidad de laa
deaearg"8 6 traSVa611!lS de la. cisterna. de Butano.

• Enterlliel!ad sravo & tntervenc16n qul
.-6rglca auparlor del conyu&,e t bija.,
padres de uno l' otro conruget aieto.
abueloa & hermanos •••••••••••••••••••

Tres dfu naturaln .~pll.ble.
ba.ta 40$ mb por desplaZ3l11ien
to que 10 ~ustl1'ique. -

ART. 2~o .. TR..lBAJ"t:om:s HA~L"ALES

Son loe trabajal\'orell que .Ill tener el earileter de proteslonal .. de ol!
cio, con"cerl las técnic.a de la rllanlpllLaeión de los gases licuados, ....
Ui[ corno del entretenimiento '1 reparación de los envases que 10 conti!,
nen, al igua.l qu.e los productos qLle se pidan on d· mercado.

• AlulIlbram.Iento de eSpOB& Jlio. 4h. laborable,!..

• J'&1lecJ.lento de padres. padres poUtt Tre. día. naturales uplh..b1e1
co., abueloa, hijo!!, nietos, con,.u~e i huta do. IIh por desplaznlen
Ilerlllanos to Illu, 10 :ustitiqu.. -
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• r.thel.miento ~<l hermano.. poltticllll 6 Dos dias nal¡.ralu.
bl~o& polltlco .

a... &oli"iturlell 11 ....6" vi ..adll.lI nec ..~.ria"enh por el Deluo:"do da Per.!.
lIal de la Plant¡o

.. VJs1ta.ll. Especialistas lIédleo••

Jo) _ Cundo e .. tI: 1'1",,°"1&1& la .. l.lIlb
por el .,¡;,l¡co dI!! cabee .... dll la
Se,;urid¡¡d Social ••••••••••••••••

todo el Ue.T>O ...,.eaarlo ,.."
l .....¡.litls. _in U.U..,,16n .n
el año.

Lo.. trah .. jad.. ru podr'n .ollelt.r prhta.o& d.. 11 tlallr.'Hl. eoo 1nfor••
"e 106 p .. I"l':a<lol; de Per"onrl en lo.. sil':ui"nt .... " ••0":

1) _ 'equ";¡,,,. inlf'r'H,nelonea qulr6r.Q. Un dia natural.
ca.. del propio trabajador y talO;
liares directos :.

.. Trasla';" de "-o01;cllio •••••••••••••••• Un dh natural, ...pll.blt'. doa
8. hay "ausa que lo jU6tifi'lue.

La nor..ativa que rel\"ule la eon ...... {6n l/e '.lo& pr~"hmo~ en 10 l'.feren •
.~. 1. r~,d_hl .... 1 ,,' .. r.,"ell. ~Iaz"" de .",nrtlr.aeI6n, .. tc., .. er'- r","'I<ll.
por la DirecCión dt! l. [ ..pres••

... t,,""ene~ "riciales pHrl\ la ohlt'nción
de titulo .. profesional""•• ,,1 1:01110 e"
tudlos o:-t'"nnnc idos por el llini .. lerio-
de Educación y Cie",cla .

• Atención <le a_~unto¡; f>Or "eber 1ne:<c\l_
a:lble de c~r.Ht<'r ~úb1ico y perRona1
(te"'tificacióto cn juicios, elc.) dehí
dan-.ellte justific."",,, •••••••••••••• ::.

El tiempo nece"a.-l .. l'lIra er~e..
lu.,rlos pr<'via justiCic¡;ción ..
de la .atrleul. 1 .l hon,rlo.

BII .. tlI tOO.OOO (cien ",U) "".etu, .In Interut"ll •• p.. rtir de ha
100.001 (e_;cn lOil U".) pes .. ta¡;, con Int.r.. "e.. _

" todo~ los tr"h.\ja<lor.,,, de la E.. T'lr .... a ~~ 1.. " .. C..<tu.rS anual.".nte .n
,... conoci .. ; .... to .. ¡'dico oblie;atorio.

El tr~bnjJ~nr t",,"d <lereeho • pe"ir per",i·"o .. no r .. tribui<lna cu.. ndo 
t.nga ra",one_~ j".qiCic~rlas p"re ello. corresl'onrlie"~" ~l O.. lcg;\do de
J>crsonlll e"nJunta",..nt .. e,.lI. .1 .ando. deter_inar la proc~d.. nela d.. l.a
ra~One6 "I .. ¡;a<l"".

ART. 300 _ f:):CE;¡r~C1AS

El trsbajador e<>n "na ant;l\"ü...d.. d efl 1.....pr .. ,.. d... 1 .""01< do¡; .;;0...
ot"odri rl .. r"cho a que ~e le re{"on07.Ca la siluaeión de eH.ed ..n<iA volun
tarja por "n periudo II\lni"'o d .. a .. ¡" .e"e.. y ..S"'mo de cin~o al'.09. -

Par••eo,;er.... a otra ,,"c ..deneb. yolutlt&ri... d"b"rl cubrir al ."no. un
.perio~o d" tr"-5 año.. " .. la EJopr ..o;a.

Loa C/l.r¡:06 "Indical,," cuya aetivlda<l no s"a eo .. ~~tihl" "on la letl .. l_
'dad labor;\l. t~n~r~n' rk.r~cho 1 un" ,,"c"d.,n~ia p",. .. 1 ti .. mr(> que perma
De"".n <'n ,,1 d .."e",peño de bU ear;;o y <lo..."'.'i'" ..~". -

Ea eato... aUl'u,,"t,,". la "r",.. ,...<lri contratar a otro lrabajador qu"
eeup. el. pue,;l" vacant" "oeeitie.n<i'1 en el contrato la dur.eiliJl del
.1""0, la .. eau,;a .. d ... la """titución y no ..br" <lel "u"tituldo.

ART. :no _ MJ ....Tl'AL1PA')

Con tnd"pe..d .. ncl" ~" },~" falt n '1_ lo. trabajado ...." I'ue<la .. incu-
rrir por ,,1 retr.,,,n en la "ntrad 1 t'·ahajo. ~st .. rlled., p,rodueir 108
.i,!:utl!!nl"" ef ..et06'

,,) _ El retr"so de 6 a J('I .. iflutns en el co.. ¡enzo (I,,} trab<\jn produce
un deSCuento de ....dia hora en los e .."I.".cntos.

e) El retra..o de 11 ... GO .¡nutos en el eo.. ienz.o d .. 1 tral>ajo produc.
un <I ..s{"uento ,le una Itor ...n .us elllOlu.... ntn".

(:) _ El retr.. so ..~ .. i ..o d .. r eo .. i ...""o <l .. l trah.ajo s"d d.. u .... llora. pa-
..d. la cual no podrá Ineorpnrar...... 1 pue.sto.

el J.t. d.. 1 Centro de Trabajo 1 eí ~lel':"do de P..rllon.l •••tudi&~'n 
laa ejrc"n .. t~n{"i;\ .. que concurren ..n lo" retraso",. <lehi~,,~ a causas eS
JI.elfiee .. t81~>; como difícultan en la loco"",neiór,, condieionl"s cli",ato_
16I:ic.", .. te.

En ..atería <l .. tr",,¡ .. dos " .. ten<l .. rA pr.r.. rent ...,..nte a r"¡l:ula.r f'Or 1•• 
aJ,;u1 ..ntes "1,''', los '11,1" ... produzcan:

A) _ A p"Uci6n d .. l interesado .n ..olle\t ...d !'Or .serlto 1 _ti ••<l.; e!.
"'0 <le ac<~d .. r_~" por la Dlreeci6n. Se .s¡"..nar~ al tr"baj.. dor l. el!,
terorla y la r .. trih"ción 'lue e'lrre"ponda ,,1 car¡l;o que ocupe .n Su
nUeY" <1e"t;n",

.) Pur mutuo ac"".r.to ..nt~e 1ft Ilireeelón JI trabajador. en eu.ro c.so.
•• ""tad a lo qu .. eonvenr;a entr .....100 ••

En 01 resto d .. tr"~la~n'" qu. fluedan l'r0<1uCir6e ruc"~ de ~stns dos ~u
l'ue .. t<>". s .. e .. tad ;\ lo 'lue re.o;ulen 1#1" dis.ro,;iclones lell;nles "'lbr .. In
.aterta.

CAPIHLO V: roUT:CA sr>eiAt

L.. Empre"•••uIIII,·' el I ..porte d. 1.l5 cuat .. " corr.. s!'on,¡iente6 a lo. ec,2.
1\0.... t09 cnneertados Con C;\~1l Centra el .. tra¡'''jo.

ART. :J4 _ AniDA," ['AiU. CSTtDrOS

Loa trahaj.'<lore_~ po<l"'n obtener ..yudal5 al ", .. tudio p"ra su" hi,jos 6 ...
rll JI.rf .... e,o", .. ~u" Pr"plo .. eonocim, ..nto ó profe"'on~t"s. La 50lieitud
p.r. 1.." mi .. ,,;\s ,.e tramitllrá a trav~ .. del D.. parh .."nto d.. P.. rfional, _
con lo.. Impresn" y .. " 1.1 Cor .." en que "C establezcan por co.unicadoll
l'revlos.

1:1 1I0ntant .. toUI p.ara I,staa a:vud.a ••c.n<1er! • 1. eifra .nu.l de _ ..
600.000 (s<'lsci .. nta" mil) pesel.". <lurante 1...i~..neia del "r• .,.nt...
Conv ..nio, <le c"ya "<I"ini"traei6 n l5e darS eu ..nta 1. to .. r"present.antes
.indil:ahs. .

Co,"o ~uran( .. l~ s¡tu~ei~n <l .. enrl"r~ ... d,\ol Ó ne{"irl .. .,te el tr ..'b3,j~dor '010
l'.. r<i~lrA ¡. ind ..mn¡~'ción de la >;e.o;Llrl<l.'d -~oei~l 'lue nor ;'''tao; ea"".1I
1.. I'"<,[!,, co,-r''"''',nn'' .. n. <'e .... ta"l<'c .. "n." for,.. .. ,Te ar~~~ por la Emr""".
pllra c"'¡a "nn de lo" C·'."n.<; "i;O:"I .. nt .. s:

La EIDl'r ...a ..bon~r~ 2';0 {do"cl .. n,"~ ci"c(j~~laJ pc .... ta" ,11;\" """de .1 ~q
(quintoi al 2011 ( .... ¡nt .. l dI .. de enC~,'m~~,rr, A p~rt;r <1 .. dicho dla la _
I .. pre....... bonar.~ .. 1 2"" (v~lntic¡nco Por.cipnln1 del su .. l"o 6 ".Iarlo.

loa Emrresa ;\bo"'r1 .. 1 IOO'~ (c;en por .. i .. nJ d .. \ .o;,,~'dc (, salario .1 prl
.er <lla <l .. 1 a<cdent".. A partir d .. ~(' (~~int .. ) ~{.~ l. Empre"'~ "bonarS
.1 2~" (ve'inl;cincl> por el .. ~tl» <1 ... 1 "" .. Id~ ~ .<~la~l~ y Se 1 .. .o;,'r.ntiz~

rJ al "CCl"~n(fI.1" 1.. pr,ma <1 .. l'untu"\i""I,

11 fon~o ~ue ,,~ fij" para "lchn .. a:o-u<l ...... n(l lIu~er.r~ h clfr' .nual de
400.0,10 (cuatr&ci .. otas .il) p...... t,,&.

Lo.. J .. r.... d<' PLant.. , J .. fes d .. V.. nta" d .. G.,,,, J .. r..., -:'c ~'~nt" .. le Ap"'ra
to" y Ej ..eutiyo&. p.. r<'ihir.tn .. 1 100'" (C! .. n rOl' ci .. ,,~ ·,e A~ eoo .. ldo .. n
108 e"';~~ d....nr .. r"'rdad 6 accident ... 5er~ n¡>tativo d .. '" "ir"cclón,
la pereepci¿n del lOO.. (cien por d ..n) el .. 1.. pri .. a. ~p .. ent." durante
el periodo <1 .. baja..

ART. Jea - SEGUnO ESI'é.ClAL DE ACCIDI::~"T<.s

El "er...on.l 1neluido en el !_bito ,sel pre... nte Con....nlo. qu.d.rS .eo_
lillo • ",n. ~1i.:r:a que eubre 1••u.rl. d .. 1 ."....;ura<lo en una eu.nt{. d.
2.000.000 {do", 10111,,,,e.. );I,1 la invalidez .n la euantla de ••000.000
(cu.tro "'.Il1en""1.¡t.• iendo le , .. i •• de ...u robllz.a • e.r~ de 1. &.pr,!...
ART. ::IgO _ lNVAtIDU TOTAL O MUEPTE DE es TR\DAJAL>On

tn e.ao de 'I.",e l.. produ~e. un••lta.eH;" de In ... lld.", lo-tal , .", t.
lIe un trabaj.dor en la pl.ntilla .ctl ... de la. E.. pr.sa. cualqut que
.ea la' e.uaa que pr'lduJ:ea la. ahuaeión. se d... rS pr.. rer",neia .baoluta
.1 eonyu"" 6 a Uno de loa hijos del trabajador aCectado. para incorp....
,.ar 1. plantilla de 1.. &'pre•• en La pri ...ra ..ae.llt. quo "O produ~

C••• i pr .. qu••1 puesto ...... d ..eu.do • la .. earaet.. rl"tle.a proteaio_
..alel5 d .. l. per"'ono .. incorporar. A.. I;;;i ....o. " .. II.cu .... da elSlablecer ana
.1uel••eonó"lea en p.l!:0 unleo par. lo... ea,so& ele fallecí.lento de
cu.lquler tr.. baj ... do .. ele l. Emprel5a eo ..si>;tent .. en una aportaelóll de
1.000 (.. U) pesetas d .. e.d'" uno ele los eo",pon .. nt .. s de l. plantilla ac_
tiva y otrA de l,;u&1 eU/lnll•• la ...u"'" de las .. portacionea indl ..Jduale..u. c.. rá abOllAd.. por la. bpr.. .,••

¡RT. 4e:: _ PIlOnL"CTORES CO~ llIJOS SL"3~mi¡\IAU:S

Lo. trab.j .. dorell que t.nRan hijo" subnor..al .. s " ..rciblr~n Una .yuda ....
,...etal eOlllpl ..",entaria a l •• p...... t.eiones .fieiales y/lo Se¡:urldad Soeh1
equlvahnt ... la c1rr.. de 6.0\JO ( .... ¡" .. ill p...... :as ...nsuale& por e ..da
c ...o. .

¡lIT. 410 _ JUBIl"!'C10.'o/

j, tln d" eati ..ul.r l. ,tubU.e161l "ol"ntaria de los tr.hajador .... en or
'en a l. er•• cllin d. Y.Canle", ~ue contrih,,:>,a .. a p"liar el ¡:ra.e probl.s
_ d .. l des ...pleo. durante la Y1l':<""ci. del rr ...... nt .. Convenio .e epliee_
nn la .. ai'l;lIientes dispo.!.eiones:

4) _ El trahajador que teniendo RO .ño" d~cid... jubilarse. podr' 5(>11el_
tar de l. Di ..eec:i6n IlIUl ~ratl.fieaci6n 1I0r r;r.iquito eon"'iatenle ..
un. men ...uall""d de salario PO" e.da año eo_pl.to d. aer"ieio. hall...
t. un .,j,xi<:\o de 12 ....nsu.lidad ..... La concesion ~" esta 'l;ratlt¡ca ..
c:llin por l. Direeel611 aerf. 41 ..er..,e1on.l. 1 depen"erS de loa elr..
eunst.n,,; •• l.boralos quo eune .. r ..an en .1 _ ..."to <le I'roduetr.c el
h..c:h'l e.Of;ante. •

Si la. jUhllac¡6n lOe prnduc. en .da<les po~t~riores • loto 60 años, _
01 i.port.·-de la ~tlfleaelón ellada quedllr.\ aC ..ct.d. por un &011._

lieiente reductor se,;:ún I~ .il!:"iente ••eala:

- Con Gl .ilo cu,"plld(>••• abonad ,,¡ BO~ (ochent ... ) d .. h gralUle.

.. C:Ol'l t2 11./10.. cumplido. ae .bonarl el 60lIí ("' nh) de 14l ll:r.tif.

- Con 63 1./10' cumplido••11. ebonar' .1 40" (eu ent.. )do la Sr.Ut.

.. ~It e••"'oa eu.pllo1oll •• "bon.a.r' al 25l1í (weintlc:inu)de la ,"Uf

.. Con es .ños Cl,Il!\pllJfplI oo'., ábQn"d «ratiCie .. et6n.
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AM. 421 .. r!lf~D.\S Dh TlU3AJO

S. proveerf al Ilers.nal obrero, de 40. equipos d. tnv1erl)o, doll eqll.l"
po_ de verano, un par de bota., un par de 1iI1ndallall cada ,:11:0 T un
anorak 'f un jerseY'en ano& .lhr~o81 para el pel'JiIonal de la nave 4_
.u.nado, espeeie,list•• de aerviClo. taller. almAc'" t cartuchtls.

La. prenda•.tI. Invterno ee tlntre,.rl.n en 11 lllee di Enero '1 la. de yo:_
rano en el IIlllS de .lal0.

Al personal eventual •• te dotar' da unae boha (le ull:urlilad, d IU
contl"atac16n es en ""darno, T da unas fUI.ndallaa si íUClóll en yeNno.
&d'"I.. de a (dos) 1101\011 de t.rabajo.

En ea da Planta existirl un ¡",per.. eable pll.l'a 1!1 y{(illllte McturtlO '1
un r;uardll.l'ol1fos para el adminilltrll.tln que h~6a. funcione. de Aln:3.eén.

Tod:as lla prúo(lJs de trabll.jo lIer!" de usa e"clu!lÍvo en el Centro,
prohibiéndose su utilbaciól) fuera del "Islllo.

ART. 431 ~ OBLIG,~C!O~ DE LOS 'I'RA¡UJAD~RES e:!: U !:oEGURID,l.D e: IlIGY¡';'1E

Tollo tt'llbaj;)¡\or debe avif;l\r cCln la lII.hilllll dllt~el'lclllo a su ~et. Inllledl!,
to de los accidentes, rie,,~oli , illlperlecciones de las /lls''1Ulnas,'herraM
.. ¡ent""s, in~t~I~"!~n~<¡ '! ",3terl~1 ~u~ usell, inCllrrlen<'lO e!! la re~pons!:.
bl'i<la,l ¡¡, que hu~i"ra da <lo iur;ar de no hac1!rJo 1 producrl¡;e v{c:tunae .
Ó dafi06.

CAPI'I'l'I,O VI: RErl~llIUCION&S

A!<1'•.gG _ PU1I¡Rl'CIO'Of.S

Las remuneraciones contenidas en éste Convenio, sust!tuld.n al actual
'1"[;(imen e.. tll.blecido por la I::mpre"'" Ó rOl' la Ordenanza Lehoral M COlllerM

clo y por los Convenio .. Cnl ..ctivos S!n<llcales que hasta el presente
purtier:>n ,~er aplicable~; tf'n<lr'n el caricter de,.,1nimas ~ se devenf'ar~n
por el tr~h~jo !,r .. .;t~,'" a r .. ~<11mi"nt" mln ... n eloll;lhle r JorMdl o~dlna ..
rh. El si~t""'~ de rf''''''nerlc,~n q'ue Se f'Ja en el presentll Convenio, se
refiere en tn,los 106 c,,~o>l a percol'cionell brllta5.

tts clre"n_~tall"¡3s de 1'eno_~¡<I:>d 6 posible ¡'Jellll:r~o\l""d' im..... ra""'.1Jl.r en
Plantall <1e Llenado, YII 111.' ha tenIdo en cuenta <:on l\It1:.lct~ ger,e.... l .1
elltabIeco!r lao retrihudones ~ue .1.' a"ip;nan a cada "",,,,,,~or{1 l)Or lo
que no procede el abono de ningún CO"'l'l"''''ertto Salarial "'~Frico por
ieto. conceptos.

El pl!,:O d. laa retribuciones so! "anten"r' eon eara<:t .. r men~uat. '1 SQ
perCel'CroSn se rea.lll.lrá medUlnte tllloSn bancario el (¡lti"lG dla h'bil
de cada lI\es. '

AlIT. 45' • TABLAS SALAnUL¡,;s

11 8ueldG 3 8atarh d. Convenio pau Cada eategorla profesional, .erS
el resultado de añadir _1 8.11.riG IIllnlllO interproCesioRal !lue tiene .1
caraeter de oaler1'O ba_e. unas cantidad u paetadas que mejoran dleho
.alario base, 7 dan 1ur;ar a 1•• escalas q\lCl' !1gura.n en el Anexo 1. -

ART. 461: • CO,'I¡>LO:\!¡':~1'OS DE UTIGUEDAD

COD al tin de simplificar la elcala da COlllplellll!ntos eh AnthüeñRII' del
peraonal d'ectallG por el Convenio, ee e.tableee un illlpol'te ú.nico d.
1'0500 (en qu inlentu) plISeta. lIleneuaJe. pagaderas an 14 (catorce)
.enlualidad... 1 un JIl6dulo de pa.so por quinquenio vencidoa~

!1 llllporte d. cad. quinquenIo sa deven,f;u' • p.Ilrtt1" del lIe_ 'hulente
• aquel en 'lue 5e haya cumplido el periodG do ll' (cinco) .nGS 6 'u, ..
.~ltiplo'.

ART. 411 • PAGAS EX'l'R\ORDINA:lUS

,Durante el pralent. Conver.lo .a ••tAblee!!! liniea"'ente do. paf'a••xtrao.!:
dinar1as que ee abonarán en Julh , Dielembre, en\.re lo. dbs 11,20 ..
da cada. !!leSo

.\frr. 48' ~ HOP)S <:xr!U"lnIH::A'lT~S '{ D~ VIr.TU:>CU

Dado el fn,Ucl efe de8elllpleo que ee est' produciendo en el pds. duran.
te la vigencIa del presente Convenio. la Direeei6n tratar' de reducir"
ba todo lo pG-5iblel perG dentro de loa Umites previstos por ta Le,..,
puede ¡¡e¡¡uir ofreciendo las a lue trabajadores cuando eatimo /lue e~ ne ..
.e,es¡¡,rio.

Con el tin de eubrlr .1 dcscansO de loe EspedaU!'Itae de Strvlctos, 01
Operario de 1'aller lIlodlflear' eu jornllda de trl\ba.jll, per/ll(l,lIO!chn,lll ha~

ta la hGra de lle,ll;ada efel relew nocturno. Durante esta jorn3da, nll tl.!!.
dr~ reall7.ar ni"~(,n tillO da trabajo que represente pell«rosLdad, talea
con electri.eirl"tt, dec,"patto '1pintallo de bot.elllls, etc.

lag horas extraorlllnarlae utllh.acltls en traba.ioo c1e producc:t4n l TaUer.
1HI abonar'n con un rec!\r,;o del ?ri" (.atenta '1 ci.nco por cientetl.

tos representantes le"alell d. 108 trabaja"lIrea, aceJltan la IllGdHlcacl6e
<lel lloradn de tr3b~jo' en dras 11'lt!crRbles de 108 Operarios dI'! Talll'!r ..
tú otro~ <>ntrc>s) 'I'J" ton~an 'luc sllstituir al op~radn rte Especiali.ata.
tle SOl-VICios, los <l¡BS 'lue le cllrresp"nda" a su_~ fran1"<:oll.

I.~ prnlonr.'~i6n de jorMrli\ que tenu que. re.qzar cualquier per"ona de
h l'lrlt,' n-Ha cul,r;r l~ .. s~rviclos de IG9 ¡;; .. peciAlista6 de Servicio, •
be ;¡I¡n:ladn _\ rat.ón da :iOO (quinient"~) pC';eU" C;l.da. :'<lra.

.1.111'. <i2t ~ PLl'S JI; l'USTliALtlJ'\[} y ASISTt:.\'CI';

Par ... IG8 trabajadores de Adm!nlatraci&lI. Na ..... 1'aller, ~a, Espe
c!allah~ <lO! Servidos '1 AlmacenO!roe, se abon.r! un pIu. o.. puntuRU.
dad 'f aSlOltenc,a en lila doce pallt.e ordinllriaa de pta•• 3.100 (tros JIU
chn) ¡lelllltaa lllensuales qUQ p1!rcibirln en la. l3i¡¡;uiont.o fouu

SI tien .. r",lta_q <l .. ,'",Iflt ...,cla t1e cualqlller ln<lnle" r"<ra~~" ""c"p~G

per"I",," r .. trihui<lo.. <lehidal"ente ju"tlficadoB en ... ntl".l<la al trahajo,
se t .. ndrá. cn "u .. nt" lo" I'unlos .. i/,:uientes:

Al ~ Un. f/lHa.!. ... a8ltiten~ia Ij l'"nt\la1id",<1, <ientrcf rtc un "el< n,üural,
percibir& el ROS del i"'port .. "'enl<ual ,le ,,"u l'lu" de i'unt,,"lida<l y
A¡;ishncia,

B) Con dos r,\lta", Jlerci~ir& .. 1 ¡¡O:, <le '>u flus do I'urltllslidad 'J A~i2.

tenc ia.

e) Con tre .. faltas, pCI-rih,,-.\: el -lOS de BU Plu.~ de PlIntu.,]¡,~,'<l y
Ae,l. .. tencia.

D) ~ Con cuatro Lq t.,,, , p.. rcU,¡d el :!0J:ó <lO! lOtl Plus ,le Puntuol i,r"d y ~

Asistencill.

E) • Con cinco oÍ rná:s !aH"";, no pel-clbirA el Plus de Puntui\lid.'<l y Asio!
to!nc ia.

En callG deaccic\cnte de trabajG, la E"'pre"a cOlllplotar& hasta el 100~
1deI Plus de AsistencIa.

J,. t<'lllo el p~rs"nal <lO! Admini"tración se le abGnars' un""coO'r]""ento Ca_
aerdal" fijo en la .. doce pao;astordInarias a raz6n "e 1,000 (c".'tro
1111) pes .. tl\l¡ n:en;¡uales.

AIIT. 518 M ?¡¡UIAS

Durante 1.98'1, 8e mant.endrán 11ls'lIllllte¡r,as ¡¡ctu'llu de pri~.'fl ,le Prodll.5,
clAn, tanto ,le ~ave comn <le 1'a11er.

.\.1 ~ 1'Al.t~R DE P.f.rt'O'f.\,PO

El ..alar del punto :\orrnal sed <lO! 0,60 (cero "e .. enl') r"S~t3s, 1
el de sobrep"o"uceión a O,G!l CCo!ro Sesenta. y Cinco) pe,¡etas.

1. ..2 ~ NAVe llE tLE\'HO

El valor de 1~~ hrir.l<;·n~"""'l'_q .te pro"ucci~n, !lO~rerro,!"cci~n,
dentro ¡le 13 jor"',l;, <l_"t cnmo 11 <le Cuera de l~ j~rr,",L" 1uella. •
establecida en el 6j~uicnle cu~lIro:

TARIFA ron Bo r&f>Wc
EQUI PO .':A~ I'IlODL'CCIO~

~ SOllnE'.PRODt'CcIoS

~ 1l011.\ ¡.:XIGIPA
DE',TRO JOR,'í,(PA FUERA JORNADA

1 lO' 0,49 0,63 7,62

• 19. 0,49 0,63 8,51

• OO. 0,411 0,63 8,O:S

• 41' 0,48 0,6~ 8,16

5 ". 0,.7 0,63 7,82

5. 1 726 , 0,39 0,63 6,89

l.3 • CARTUCHOS

11 ,..101" de.. l. pr~ ..a por operario y car\.uchG, dentro de 111 jornada
normal t'le tra.bo.jo, o:.er.i de 0,012 (cero, cero ..denta y dos) pese..
ta. la ter!.ta n'Orma1, de 0,093 ( eero, cerO) noventa. y tres) pe.<;e_
tall la de oobreproduco!6n 7 de 1,15 (uno, quinco) pClletae loa caro
tuehos prodllcldcs fuora de l. hora do jGrnada.

1) paUIAS JEF..3 DE PLAnA y JEFES DE GAS

s. lIlantlene el lIismo sietclII" t'la prl.- que ex!.sto on la "dualidad.

C) JEFES DE n:'Or.:.s DS APATlU05 Y EJECL'TIVOS

Se acepta tempor«lmcnte el slstellla de prima /I,ctu~1, eo' "rn..,~t ¡~n'.!G'
se la Emp,-r"a en Un pl',_o ""e 6e termin~ el :'\0 de J"lli~ ,lo 1.'1131,
a que 6e confeccio~e un n"cvo 6i_qtemJ. de prima.

al por neco!<;id~,l..s <lel srrvic!o 31rún tr~h~j,'ilnr hu~'¡~r" .Je tr""l."!u':>c
en co,"i¡¡ión de viaje de la loc.. li,lad en 'lue ha~it,,;,]m,'nte l.t·n~3 ~" des~

UnOt 8U rel'id ..nc{tl y lur"r on 'Iue n"rlll.al:non.te efecU'e 8U tr.\l<"jo .,
otro, l" ¡;"'pre.~,' ~¡'0\"'r.i lo,. $ast¡jfl de <líetaa 1 de~rhl.~,"i<!ntoFi C1~fJl"

lI\e a 1115 no.",.,,,. ~uc C~"'l'itu;: C;"S Española. ~." .. tiene est,'hlcei<l~'l.

L.lI ~iet"'l y ki1n..,"tr;l.je ,le J~f~_~ <le Planta, J"f~'" .le ':en!,'~ ,le 1;" .. ,

J~r .. " ole V"nt:t$ "paratos, ejecutivos y AdMinilitr!ltivos, .. e r~_;id,n 1,<>r
la norma dei Grupo.

ART. 53' .. gCe!\I'HfO !Ji: ~'(l'itDA

L08 lrah'ja<lore;¡ ~'''' m;)n"jeR dInero ~~r cuent" d~ 111 r"'rr~_",\, r,,'li7,ln~
110 cohro" y p3~oa, percihid.n pGr '1uebranto 11. ~one~" la cnnti\1ad de
10'100 ("'11 cuatrocientas) pesetas lIIen~u3.1etl.

Los ei ..",¡tlvo", 111e re.li,.an 1.'01'1'0'" d.. {"'ra~~<los. tendr~n una PóliLa d.
Expoliacióo que les cuhra dlcho- riesgo.
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ARt. 54' .. I'nEllIOS .l I.J.S SUGERENCIAS

. '.ra "U8Iular I todo 01 peroonal a qua 'porte 'UI'~"'&'\'!I'''' Iner...
••nten 1_. ",entu, la proiluctlvidad. la cantidad 6 c.~ !'"el traba..
~'.I •• 111'011111"" tod•• 1•••u~r.ncia. luacaptlble. da .'1' Jlu.st... l'
PNcUea, con UD ¡aporte 4. 60.000 (olneuenta .11) p...ta••

Uf. 5" .. EStRUCTURA Ji'O!otINA

C." el tln da adaptar loa eoncefltu a. n&.,tna al OUIl1'O el.telll da CoA
tud'" d. 1... fill.amu lIedhnh un HlNI~ORDEI/AIlORI •• 01'" una l,!truJla..
ei6n que lerA;

.UT. 461 _ COHPU:m,:NTO ti! ANTJllUEDAtI

lRT. 49' - PLUS DE PUNTljALIDAl) y ASI5TE~:CU.

iR'!'. 50' - COHPLE~!ENTO CO~'ERCIA.L J'ARA EL PERSOS'AL AD!>lINISTRJ.Tl\'(

An'l\. 511 _ PRnlAS

.. Su.tilo

.. COlllpltlllonto Pcnonal

_ PrI•••

_ COlllplelllento "'l1ahncJa

.. C~lIIp1emento Convenido

ARTO' 521 - DIETAS Y DESI'LAZAMIENTOS

ART. 531 - Ql1EBRANTO DE MONED.'-

11I "te l' lneluF:n lo~ conceptos'

.. Plua.e

14033

.. Valoraci6n Perlonal

.. COllp1elllento COllletei_l

.. 10001100160

.. 5lr..lc.lol MUlto.

.. Plus Quellranio Mon.".

.. "yuda rUln!_" Conv.~lo

.lit!. 561 -" VAtORACION PERSONAL DE ESPttlAUST.\S Di SERVICIOS

..... complementos convenido.·que .perciben 10' lapecl.U.ta. d. Ser..l·
elo", "', liquidar'n ·IUIlH.ntll "'.lorac16n per.onal 6 nocturnidad en ...
tunc16n de lae!icacl.. ol'lIler,..da en 01 de.arrolle d. la. taraa. aneJ.
"endadaa r tendrln ·un "'dor ..l'.dlllo .en.ual d. S.200 (cinco 1111 do,·

'eientU) I'tl'l:ehe por do!=e pag"'•• Jlara 01 11110 1.984.
,"

RESOLUCION de g de marzo de 19~, de la Dlreo
ción General de Trabajo, por la que B6 homologa
con el número 1.520 la llave boca 'tja, 19 -mtltmetros,
marca c1sofor-, referencia. 872, fabricada y presen·
toda por 14 Empresa .lsofor, S. A._, de Figueras
(Gerona).

Instruido en este Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave boca fija, 19 milímetros, marca
.Isofol">', referencia 872, con a.n-eglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección persone.l de los trabajadores, se he. dictado re6olu·
ción, en cUYel. parte dispositiva 6e establece lo siguiente:

ARTICULOS onJEro DE NEQOCIACION rARA ENERO 1.9M

.UT. 260 M JORSADA DE TR.l'IlAJO

ISCAU S.l J.A RUr;;.·DEL COSVENIO QlIE ENTRA. AA EN VIGOn EL 1_1·,;DII.t "AlU. JOR
HADAS UUOrLA.u:.s Pi; 1.620 1l01lA:> J"i~ALES DE TRAoIBJO EfECTIVO EqUIVALENtES

'A 2r316.:¡0'llO¡lA~ D!:: PAGOI

RESOLUCION de 9 de. mayo· de 1984 de la Dtrec
ción General de Trabajo, por la que'se dispone la
publicación del V Convenio Colectivo de la Em
presa cContinental, Industrias del Caucho, S. A.,.

Visto el texto del V Cop.venio Colectivo de la Empresa .Con
tinental, Industrias del Caucho, S. A.• , recibido en estu Di
rección General de Trabajo, con fecha 13 de abril de 1984, sus
crito por las representaciones de la Empre~a y de los trabajado.
res, el día 6 de abril de 1984, y de conformidad con el artícu
lo 90, 2 Y 3. del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de
10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
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Primero -Homologar la llave boca fija, 19 milimetros, marca
cIsofor., referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
.Isofor, S. A.• , con domicilio en Figueras (Gerona), ce.rretera
nacional U, kilómetro 759,2, zona san Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta
laciones de baja tensiÓn.

Segund.o......c&da lle.ve boca fija de dichas marca, referencia y
medida lleveJ'á, en sitio visible Un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de COll6istencia 'l
permanencia, con la siguiente inscripción: _M. T. Homol. 1.520
9·-3-84, 1.000 V._.

1.0 que se hace público para ganeral conocimiento, de confor
midad con lo dispU86to en el artículo 4.° de la Orden citada,
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26. de -Ais
lamiento de seguridad de 1M herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en insta.laciones de baja tensión., apro
bada por Resolución de 30 de septiembre de .1,981.

Madrid, 9 de marzo de 1QM,-El Director general, Francisco
JOSé Carcía Zapata. •

SALARIO AW:Af. SAU!HO Io4E~SllU.

C§.:....h) S.A.
§.dh '14

) .442.000 )03.000

1.442.000 103.000

J.376.200 911.300

1.·171.1'!OO 83.700

1.2118.000 9:<.000

I.H1.000 81.~OO

1.0:59.800 75.700

1.159.200 82.800

1.003.800 71.700

95~.400 68.100

945.000 67.500

966.000 69.000

1.013.600 '2,400

1.001.000 n.!lCO

O.f.,.OOO 1'.!lOO

1.(11:3.600 '72.4.00

Gu; ••••••••••

Ar~r.toll •••••

c.pll.tace••••••••••••"" ••••••••

E"peclall&t. de Servicios •••••••

.r.tee de Equipo .

Especialista .

"tllpeclaliatt, AlrnlcEn ..

Enc.rp:adn de AI ... c~', ••••••••••••

Ch6tel' ••••••••••••••••••••••••.••

Cajer .

Jefe" 21 Adc,¡"¡"trati""& ••••••••

!:jecuti .."" <le \'entu; ••••••••••••

OUclale" ID Ad.. lnil>tr.tl,.oa ••••

HoZoo ""\leda) i "ado Al rnacfn ••••••

Almacenero ••••••••••••••••••••••

CATEGURIAS Y CARGOS B'l'ERI'OS

Oflcl.le .. 2~ AdnI¡nl"tratl"oó .....

ART. ~4<1 _ A'lUD~ PARA ESTUDIOS

Uf. ~70 _ AYUDA PARA 1'IlABAJADO!lCS EN PERIODO DE ENFr.R~IEDAb

ART. ~90 _ T~VALIDEZ TOTAL (1 HOEllTE DE UN TRJ,.t1UAOOlt

ART. 400 _ PRoDt'CTOIH:S coN lUJOS Sl!IH;OR~rALES

Primero.-Ordenar su inscripción en ,,1 Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media
ción. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el rBoletfn Oficial del
Estado·.

Madrid, 9 de mayo de 1984,-El J)irector general, Franci~co
José Carcía Zapata,


