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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de febrero de 1984, de la Direg-
cion General de Reéegimen Economico y Juridico de
la Seguridad Social, sobre liquidacion y cese de la
Entidad <«Mutual Naviere editerrdneas, Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 118,

14028

Vistas las actuaciones realizadas por la Comisién liquidadora‘

en el expediente de liquidacién de «Mutual Naviera Medite-
rranea», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo nume-
ro 118, y,

Resultando: Que por Resolucién de la Direccién General de
la Seguridad Social de fecha 21 de noviembre de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» numero 303, de 18 de diciembre), se orde-
naba la disolucién y cese de la Entidad con efectos de 1 de
julio de 1870.

Resultando: Que la Comisién lquidadora con fecha 10 de
diciembre de 1083, envia escrito adjuntando, Memoria, Balance
de liquidacién de la Mutua y Acta de la reunién celebrada por
la Mutua general extraordineria el dia 2 de dicilembre de 1883,
en la que aprueban dicha documentacién y acuerda remitirla
a esta Direccion, General de Régimen Econémico y Juridico.

Considerando: Que la documentacién enviada por la Comi-
sién liquidadora es correcta -de acuerdo con lo establecide en
ol articulo 43.1 del Reglamento General sobre Colaboracién
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la
Gestién de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 608/
1076, de 21 de mayo, procede aprobar el Balance de liquidacién
de 31 de octubre de 1983 presentado por la Comisién liquida-
dora de referida Mutua.

Considerando cuanto antecede:

Esta Direccién General de Régimen Econémico y Juridico,
oen virtud de las facultades que le estdn conferidas, en el
articulo 11.1 del Real Decreto 102/1983, de 25 de enero, ha resuel-
to lo siguiente:

" Aprobar la liquidacién de «Mutual Naviera Mediterraneas,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, numero 118, de
Barcelona, v su cese como Mutua en liquidacién con la consi-
guiente cancelacién Registral de tal situacién, debiendo publi-
carse en el <Boletin Oficial del Estado» la aprobacién de refe-
rida liquidacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.2
del siguiente Reglamento General sobre Colaboracién de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo em la Gestién de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1500/1976, de 21
de mayo.

Lo que le comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de febrero de 1984.—El Director general, Adolfo
Jiménez Fernandez,

Sr. Subdirector general de Relaciones con los Entes Territo-
riales, Entidades Colaboradoras y de Previsién Social.

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
<Juliano Bonny Gobémez, S. A.».

14029

De orden delegada por el excelentlsimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento én sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de
noviembre de 1883, por el Tribunal Supremo en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 408.181, promovido por «Juliano
Bonny Gomez, S. A.» sobre modificacion de todos los tipos de
prima o tarifas de cotizecién a la Seguridad Social por accidente

de trabajo y enfermedades profesionales, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, con previe declaracién de su inadmisibilidad,
debemos desestimar y desestimamos el recurso interpuesto por
"Juliano Bonny Gémez, S. A.”, contra el Real Decreto 2030/
1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa la tarifa de
primas para la cotizacién a la Seguridad Social por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, el cual declaramos
ajustado a derecho a los efectos de dicho recurso; sin hacer
especial imposicién de costas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpusto por don Fran-
cisco Diaz Sobrin.

14030

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se pu-
blica para general conocimiento y.cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha :1 de octu-
bre de 1083, por el Tribunal Supremo, en el recurso de apela-
cién interpuesto contra le de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional de 30 de enero de 1932, dima-
nente del recurso contencioso-administrativo promovide por
don Francisco Diaz Sobrin, sobre sancién de 100.000 pesetas
por infraccién de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Vigiene
en el Trabajo, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos; Que estimando el presente recurso de apelacion
interpuesto por el Abogado del Estado, se revoca la sentencia
dictada el dia 30 de enero de 1982 por la Seccién Cuar’a de la
Sela de lo Contenciosc-Administrativo de la Audiencia Nacional
y desestimamos el recurso contencioso-administrative promovido
por la representacion de don Francisco Diaz Sobrin contra la
resolucién del Ministerio de Trabajo de 26 de marzo de 1879,
confirmatoria en via de alzada de la dictada el dia 15 de di-
ciembre de 1978 por la Direccién General de Trabajo, las que
declaramos conforme con el ordenamiento juridico; sin hacer
expresa condena de costas en ninguna de las inslancias.»

Madrid, : de abril de 1984.—E] Director general, Enrique
Heras Poza.
14031 RESOLUCION de 26 de abril de 1984, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del IX Convenio Colectivo de la Em-
presa <Standard Eiéctrica, S. A.s.

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de la Empresa
«Standard_Eléctrice, S. A.», recibido en esta Direccion General
de Trabajo con fecha 9 de abril de 1884, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y de los trabajadores, con fecha 23
de marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.2 y 3 del” Estatutos de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Irabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcclén General, con notificacién a la Comisiéon Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original gl Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliaci6n. .

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadoa.

Madrid, 28 de abril de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

FASCICULO SEGUNDO
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STANDARD ELECTRICA, S.A.

<10 COLECTIVO INTERPROVINCIAL

CAPITULO PRIMERO

SECCION 18.- AMBITO BE APLICACION Y VIGENCIA

CLAUSULA [A.

El presente Convenlo es de aplicacidn, con ex=
clusidén de cualguier otro, a todo el personal

que forme parte de las plantillas de Standard

Eléctrica, S.A., cualquiera que sea el lugar =
en que presten sus serviclos,

Se exceptia de su aplicaclén A los empleados =
que la’' Empresa designe, previa aceptacidn de =
los interesados, como personal directivo.

El presente Convenlo estard vigente durante =
los afios 1,984, 1.985 y 1.986, considerdndose

prorrogado ticitamente por periodos anuales, =
81 no se denunciara por alguna de las partes.

La denuncia habrd de formalizarse con antela--
cidén de tres meses, como minimo, respecto a la
fecha de expiracidn del plazo del Convenio o -
de cualquiera de sus prdérrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o
la prérroga, en su caso, seguirdn aplicdndose
sus cldusulas con el mismo alcance y contenido
con que fueron pactadas, hasta tanto se aprue=
be y entre en vigor un nueve Convenio.

BECCION 28.= COMPENSACION Y ABSORCION

CLAUSULA 3.

CLAUSULA 4&,

SECCION 18.-

Las mejores condiciones econdmicas devenidas =
de normas laborales establecidas legalmente, =
tanto presentes como futuras, sean de general

o particular aplicacién, adlo tendrjn eficacia

s1, consideradas globalmente, en computo anual
resultaran superiores a las establecidas, en -
las mismas bases, en las cldusulas de este Con
venio.

Se respetardn las situaclones econémicas perso
nales que, coh caricter global y en cémputo =
anual, excedan de las condiciones pactadas en
el presente Convenio, manteniéndose extricta--
mente "ad personam®,

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA DE TRABAJO

CLAUSUL-¥ 58,

CLAUSULA €B.

Jornada anual.- Se pacta gue la jornada mixi-
®a de trabajo para todo el personal de la Com-
pafifa sea de 1,767 horas y 15 minutos en 1.984;
de 1.747 horas y 30 minutes en 1.985; y'de. =
1.734 horas y 45 minutos en 1.986. En todos =
los casos se trata de horas de trabajo efecti=
vo,

La dfstribucién de la jornada en 1.984 serd la

que se indica en la Cldusula 68, del presente

Convenio. La distribucidn de la jornada para

1os afios 1.985 y 1,986 serd acordada por la Co

gisién Paritaria a que se refiere la Cliusula
sa,

Distribucién de la Jornada.- En el perfodo: =
comprendido entre el 19, de Enero y 31 de Mar
zo de 1.984, la Jornada de trabajo serd la mil
ma vigente durante 1.983,

A‘partir da 192, de Abri) de 1.984 la jornada =
normal de trabajo serd de 7 horas y media cone
tinuadas y sin descanso,de trabajo efective, =
para tcdos y cada uno de 1cs dias hsbiles.

Se exceptﬁan da esta distribueidn de jornada =
1a Fibrica de M4laga, el Centro de Trabajo de

Madrid-Princesa y el pérsonal de Instalaclones
dependiente de la Divisién de Tecnologia de la
dnformacién, que se atendrin‘'s’lo preyisto en

la Cladsula Transitoriy II.

SECCION 28.-

En el trabajo a turno se realizardn las jorna
das siguientes en 1.984 : .

= En el trabajo a dos turnos: El turno de nma
fiana coincidird con la jornada normal. ET
turno de tarde serd de ocho horas diarias
da presencia, continuadas y con un descan-
so de quince minutos, de Lunes a Viernes,
totalizando siete horas y tres cuartos -
diarias de trabajo efectivo, egquivalentes
a treinta y ocho horas y tres cuartcs sema
nales de trabajo efective.

= En el trabajo a tres turnosi Los, turnos de
mafiana y tarde serdn de ocho horas diarias
de presencia, continuadas y con un descan-
so de quince minutos, cinco dias por sema=-
na, totalizando siete horas y tres cuartos
diarias de trabajo efectivo, egquivalentes
a treinta y ocho horas y tres cuartos sema
nales de trabajo efectivo. El turno de no
.che seri de ocho horas diarias de presen-=
cia, continuadas y con un descanso de treln
ta miputos, cince dias por semana, totali-
zando siete horas y media diarias de traba
jo efectivo, equivalentes a treinta y sie=
te horas y media semanales de trabajo efeg
tivo.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a tur-
no, los descansos que en la presente Cliusula
#se determinan se disfrutardn con cardcler ge-
neral hacia la mitad de la jornada.

En aguellos puestos de trabajo en que, a jui-,
cio de la Compafiia, se requiera una distribu-
cidn distinta de la jornada, se establecerd =
ésta mediante acuerdos individuales con los =
empleados afectados.

VACACIONES Y FESTIVIDADES

CLAUSULA 74.

CLAUSULA @a.

CLAUSULA 98,

SECCION 1a.-

Vacaciones.~ -Las vacaciones serin de 30 dias
naturales para tedo el personal y se disfruta
rdn con caridcter general en 1.384 dando comm='
mienzo el dia 1 de Agosto.

tas excepciones a esta regimen general, salvo
aquéllas qua se deduz.an de acuerdos indivi.-
duales, serdn sometidas a la consideracidn de
la, Comisién Paritaria.

Calendario de Festividades.~ Se vacard en los
dias festivoa, inhabiles a efettos laborales,
que legalmente sa determinen en cada locali-
dad por los Organismos competentes.

Ademis, en 1.984, con caricter general y para
la jornada normal de trabajo, se vacard en =-
los dias 7 de Enero; 4 de Febrero; 3 y 17 de
Marzo; 7, 21 y 30 de Abril; 5, 19 y 26 de Ma~
yo; 2, 9, 16, 22, 23 y 30 de Junio; 7, 14, 21
Y 28 de Julio; 31 de Agoste; 1, 8, 15, 22 y =
29 de Septiembre; 6, 13 y 20 de Octubre : 3y
10 de Noviembre; Y, X, 22, 24, 29 y 31 de Di=-
ciembre.

La Pibrica de Milaga, el Centro de Trabajo de
Madrid-Princesa y el personal de Instalacio-

nes depundiente de la Divisidén de Tecnologia

de la Liformacién, se atendrin al calendario

de festividades resultante de la distribucidn
de jornada prevista para los mismos en la ~ -
Cliusula Transitoria IX.

Régimen Especial.- Las vacaciones y festivida
des del pe:sonaI de mervicies y mantenimient®
se equiparardn, segin cor:esponda a los antg
riormenta indicados en cdmputo anual, acomo=-

dindose, en todo caso, a las necesxdades de =«
tales servicios en la forma que disponga la =
Direccidn de cada Centro de Trabajo, para su

prestacién efectiva con el caridcter de conti-
nuidad y permanencia que los mismos requieran

CAPITULO TERCERO

SUELDOS Y SALARIOS

CUAPSULA 108,

A efectoa .salariales, las categorias labora-~
les se agrupan de acuerdo con el nivel de ==
sueldo ¢ salario asignado, de la siguiente =
formas
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- GRUPO SALARIAL CATFEGORTAS QUE COMPRENDE OBREROS
SALARIO PRIMA MINIMA
OBREROS BASE A LA PRODUCCION TOTAL
GRUPO SALARIAL PTAS./DIA PTAS. /DIA PTAS./CZIA
. e e s -~
A Pedn
B Especialista y Mozo Especialig Iy 1.551,87 325,21 1.877,08
t: de Almacén . s 1.563,77 327,70 1.891,47
c 2£;c1al 38. Profesional de Ofi c 1.597,69 334,80 1.932,49
)
D Oficial 2a. Profesioral de Ofi b 1.632,28 342,05 1.974,23
cio - E 1.703,35 356,94 2.060,33
E ~2§iCial la, profesional de Ofi Pinches y Aprendices
16 afios 1.036,62 - 1.036,52
7 aio 1,163;54 - 1.163,54
EMPLEADOS 1 § : :
1 Auxiliar Administrative, Auxi-
liar de Organizacidn, Auxiliar
Técnico de Laboratorio, Calca- EMPLEADOS
dor, Reproductor de Plancs, Re _— ,
productor Fotografico, Telefo- SUELDO PRIMA MINIMA,
nista, Dependiente Auxiliar de BASE A LA PRODUCCION TOTKL
Economato, Chdéfer de Motociclo, GRUPO SALARIAL PTAS. /MES PTAS./MES PTAS. /¥SS
Ordenanza. _
2 Oficial 22, Administrative, = 1 495.380 10.345 59.725
Técnico de Organizacién de 2a,, .
Analista de 23, de Laboratorio, 2 50.453 10.573 61.025
Delineante de 2&., Almacenero, 3 52.666 31.036 63.702
Guarda Jurado, Vigilante, Porte
ro, Dependiente Principal de =- 4 55.721 21.676 §7.357
Ecohomato, Comprador en Plaza. 5 §9.678 12.506 72.184
3 Oficial 28. Rdministrativo-Per 6 64.693 13.556 78.243
forista-Verificsdor, Capataz,” 7 70.279 14,725 85.004
Chéfer Turismo, Chof Camid
Cocisero?rlé , éfer Camidn, o 26.505 16.030 92.535
4 ficial 1 ' " 9 83.577 17.514 102.081
Oficia 2, Administrativo, Via -
. jante, Técnico de Orgahizacidn™ Botones 35.672 - . 35.672
de 1a., Analista de 13.-Labora Botcnes mayor 18 afios 44.246 8.269 53.3%%
torio, Delineante de 1%,, Foto N 5.269 $3.515
grafo, Operador Técnico, Enfer Aspirantes 44.246 . *
mera de Empresa, chserJe.
S Oficial la, Administrativo-Prd
gramador C, Oficial la, Admi-=
nistrativo-Operador Consola, = -
Encargado, Agregado Técnico .de 138 retribuciones contenidas en la Tabla Sa
Instalaciones-Montaje T Jarial se percibirin-en horas ordinarias, do
h ’ mingos, £iestas, vacaciones y gratificaclo-=
6 Jefe 24, Administrative, Ofi=- nes extraordinarias.
cial 12, Administrativo-Pro--— R
gramador B, Oficial 13, Admi- t.a pPrima Minima a la Produccién constituye,
histravive-Operadsr Principal, por su cardcter y naturaleza, complemento por
Jefe de Crganizacién de 2a, = cantidad y calidad de trabajo, aungue no va-
Delineante o Dibujante Provec i ya unido a un sistema de retribuci¢n por ren
tista, Jefe de 22. Lakorateo-= dimiento,
rio, lMaestro de Taller de 22.,
Agregado co de Instala-=~ Los devengos. salariales se hardn efectivos =
ciores-Pru , Jefe Técnico mediante transferencia bancaria, como dnico =
Instalacdiones de 3a. medio establecido para ello; a cuyo fin, to
do el personal estd obligado a facilitar a -
7 Maestro de Taller, Contranaes la Empresa los datos de cuenta en establecx-
tre, Jefe Técnico Instalacio= miento bancario o caja de ahorros,
nes de 2ia.
8 Jefe de 12, Administrativo, =~
Oficial 13. Administrative~ -
Programador A, Tdcnico Princi
pal, Jefe de Organizacidn™
dg l8., Jefe de Taller, Jefe y
Técnico Instalaciones @e la,, CLAUSULA 138, Los importes de Prima Minima a la Produccidn
Perito, Ingeniero Técnice, = que se establecen en Tabla Salarial, por su
Profesor Mercantil, Ayudanta cardcter, serdn sustituidos por los que se ob
Téenico Sanitario. tengan en el Trabajo a Prima, y por 'los que
. se establecen a continuacién para el perso--
9 Titulgdoa Superiores, Jefe de nal obrero, excepto Jefes de Equipo, en las
Administracicn. situaciones que se indican,
CLAUSULA 112, Tcdo el personal de la Lmpresa queda adserito
al Grupo Salarial que le corresponda de acuer-—
do con su categoria laboral, aunque a efectos
exclusivamente salariales, y a titulo personal, OBREROS
los productores sean equiparados a Grupo supe=- _— 10w
rior al que le corresponda por su categoria = SITURAC
cuando, & juiclo de la Empresa, la resgonsabi- GROPO
lidad o naturaleza de la funcidn encomendada, SALARIAL INSPECCION B INSTALACIGNES INSPECCION A INSPECC. INSTALACIONES
aln siendo propia de su categoria, asi lo jus=
tifiqua, A 543,17 - 543,17 -
B - 547,32 - 547,32 -
CLACSULA 172, Las retribucionea minimas garantizadas, ,a efica c 559,20 334,80 559,96 620,08
~ia correcta cuando se trabaja a prima,y a ni= h
vel esperado da cantided y calidad de tracajo D 571,32 364,62 625,16 698,03
en caso contrario, constituidas por =l Sueldo
o Salario Basa y la Prima Minima a la Produccién b 596,19 409,51 703,38 782,82
para cada Grupo Salarial, son las que sa indican
a continuacidn:




18164

20 jua io 1984

BOE.—Num. 147

En e) caso de los Jefes de Equipo
tes de la Prima Minima se sustituir
siguientes, sagun la sitwacidn:

JEFES DE EQUIPO

SITUACTION

GRUPO -

SALARIAL FABRICACION INSPECCION B INSTALACIONES INSPECCION A
[ 334,80 444,82 334,80 571,49
b 342,05 545,64 3n,s? 690,95
E 362,68 655,97 442,13 B23,78

CLAUSULS lda.

SECCION 28.-

El personal administrativo euyo puesto de tra
bajo se desarrolle ern condiciones ambientales
diferentes a las propias de una oficina, por
estar situado en un taller o en una instala--
cién, y viniese percibiendo por ello, con-antg
rioridad a la entrada en vigor del presente -=
Convenio, un importe sustitutivo de la Prima =
Minima a la Produccidn correspondiente a su -
grupo salarial, continuard percibiéndolo en lag
cuantf{as que seguidamente se indican, mientras
permanezca en dicho puesto:

CATEGORTIAN (k. /mes)
Auxiliar Administrative 18.603
©Oficial 2a, Administrative 19.692
Oficial la. Administrative 22,391
Jefe 28, Administrativo 25.998

La percepcidn de estos importes es incompati-w
ble con la de complementd personal que haya
tenido su origen en anterior consolidacidn =e
por el mismo concepto,..

o INQUENTOS

CLAUSULA 138,

SECCION 38.«

108 quinquenios se calcularda tomando como ba
se, para cada Grupo Salarial, el valor que fi
gura en la columna ®Salario o Sueldo Base" =
en Tabla Salarial y su importe tendrd la con-
sideracidén dé "Complemento Personal".

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

CLAUSULM 16a.

TCCION 4a.-

Las gratificaciones extraordinarias en Julio
¥ Diciembre serdn de un mes de sueldo o trein
ta dias de jJornal.

El devengo de estas gratificaciones serd pro-
rrateado por semestres naturales, computdndo-
se a estos efectos como tiempo trabajado, el
de Servicio Militar e Incapacidad Laboral de~
rivada de enfermedad o accidente de trabajo.

/

HORAS EXTRAORDINARIAS

LAUSULA 17a.

r
Se pacta expresamente que las horas extraordi

narias podréq compensarse con tiempo de des-=
,canso, a razén de 1 hora ¥y 45 minutos por cada
hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias deberidn edar compensa
das deqtro de los tres meses siguizxtes a suprea:
1izacidn y, en todo caso, dentro de cada ailo natural

Para aquellos casos en que esta compensacidn
po sea posible, el valor basa de la hora ex—y=
traordinaria as calculari sediante la siguien
te fdrmulas =

(Salario Base + Conplemento Personal/dfa)x 425 dias, o

{Sueldo Base 4 Conplemento Perscnal/mes)x 14 meses

x 0,77

Nimero de horas de la jornada mdxima arbaal

SECCION la.-

Las bases asi obtenidas, se incrzmentaran en
los porcentajes gus establece el Estatuto de
los Trabajadores o los superiores que por =
norma: interna venga aplicande la Empresa en

la fecha de entrada en vigor del Convenio.

La Prima Minima a la Produccidn se percibird
tampien en horas extraordinariac, N

C3PITULO CUARTO

TRABAJO A PRIMA

CLAUSULA 18a.

CLAUSULA 19a,

CLAYBULA 203,

CLAUSULA 21a.

CLAUSULA 223,

CLAUSULA 234,

SECCION 23.-

Se designa por tarea la unidad de trabkajo a
efectos de aplicacién de incentivos.

La eficacia alcanzada en la realizacidn de
una tarea, se mide por el porcentaje de tiem
po tedrico previsto para su realizacidn so-=
bre el tiempdb empleado en la realizacidn.

El importe de las primas a la produccidn vie
ne Aaterminado por la eficacia alcanzada.

La eficacia minima exigible es la que obtiew
ne un individuo normalmente constitﬁido, CO=
nocedor de su trabajo, que lo efectia en las
condiciones normales, sin graves fatigas fi-
sicas ni mentales, con un esfuerzo razonable
Y sin detrimento en su integridad, y correse
ponde al 100 por cien de su rendimiento.

La_egicacia correcta es superior a la minima
exigible en un 12,5 por 100.

El cdlculo de primas se establecerd de tal =
forma que su percepcidn se inicie, como mini
mo, a partir del 75 por 100 de eficacia, ga-
rantizdndose que al alcanzar el 100 por cien de efi
cacia se obtendrd de prima un valor no infe--~>
rior al 20 por 100 de la base gue para cada
categoria se establecs en la Cliausula 222 del
presente Convenio. :

A partir de la eficacia 100 por 100, la prima
se calculard en funcidn de una recta que garan
tice, a eficacia 112,5 por 100, una prima no «
infericr al 25 por 160 de la kase gue establece

la citada Cldusula 228.

A partir de la eficacia 112,5 por 100 la Enpre
sa podréd establecer aquellas fsrmulas de incen
tivos gue, de acuerdo con la modalicad del tra
pajo, estime mis conveniente, fijando principal
ments diferentes tarifas en atencidn a la repe=
tieidn, mecanizacidn o complejiiad dz la tarea.

La retribucidén base/hara que servird.como base
para el calculo de primas en lcs trabajos de =
esta naturaleza se calculard multiplicando el
salario Base/dia que figura para cada categQ==
ria en la Tabla Salarial de la Cldusula l2a,
por el nimero de dfas a trabajar en el afio ¥ =
dividiendo el resultado por el numero de horas
a trabajar en el mismo afic gque figuran en la =
Cldusula 58. '

No obstante, se pacta la siguiente tabla da re
tribucidn/hera, que servird como base para el
célculo de -primas en los trabajos de estas Ca=
tegorfas, con efectos desde el dia' 12 de EnerQ
de 1.984.

Especialista: 223,40
Oficial 3a,: 228,24
oficial 24.3 233,18
Oficial la.: 243,34

81 por causas no imputables al trabajador, =
éste alcanzase en una tarea, como prima, un
importe inferior al equivalente al veinte por
clento del Salario Base correspondiente 4 su
categor{a, tendré derecho a percibir éste,.pe
ro 8i, a juicio de la Comisidn Paritaria, las
causas de la baja eficacia fuesen atribuibles
al trabajador, la tarea s#e liquidari con la =
prima correspondiente & 1a eficacla alcanzada,

PLUSES

GLAUSULA 244,

tos Pluses reglamentarios de Trabajo Tdxieo,
Penoso o Peligroso, serdn del veinte por cien
to sobre el Salario Pass, mAs el "Complements
Personal®,
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El Plus reglamentario de Trabajs Nocturno serd CLAUSULA 288, Al personal de la Divisidn de Instalaciones con
del veintjcinco por ciento sobre el Salario Ba ¢t residencia en la Peninsula, que llevase tres me
se. ses destacado en las Islas Caparias, o vicever=
8a, le serd abonada por la Empresa la cantidad
hecesaria para que pueda efectuar el desplaza-=
tiento por via.aérea a su domicilio de origen,

Bl Plus de Jefe de Equipo seri equivalenta al
veinte por ciento del Salario Basa correspon=-
diente a su categoria.

El personal qua trabaje alternativamdnte en ==
tur;o de maﬂana‘y tarde, o de maflana, tarde y
noche, percibird un Plus por dia trabajado -
:quivélen:a al diez por ciento de su Salario = _____CApiTULo SEXTO
ase,

SECCION 18.« AYUDA ESCOLAR
-

CAPITULO QUINTO

CLAUSULA 298, les productorea con hijos estudilando en edades
comprendidas entre cuatro y diecisiete afios en
31 de Diciembre de 1.984, percibirin, en el e
SECCION 18.- COMPENSACION POR. GASTOS DE VIAJE mes de Septiembre anterior, una ayuda de -
11.083,-8 por cada hijo en tales condiciones,

Corresponderd a los productores comunicar esta -

CLAUSULA 258, La compsnsacidn minima diaria por gastos de = situacidn a la Compafiia, quien estableceri el
viaje, desde la primera semana de 1.984 para correspondisnte procedimientd administrativo e
el personal horario, desde el 1%, de Enero de para su cumplimiento,

dicho aflo

para el personal mensual, serd de: Cuando el padre y la madre sean trabajadores e
de la Empresa, sélo se abonard la Ayuda EsCQws
2.044,= K, brutas durante los primeros 1680 = lar a uno de ellos.

dias de estancia en una localidad,

1.294,~ K. brutas durante los dfas da estancia SECCION 28.« AYUDA PARA ESTUDIOS
qua excedan de 180,

La media dleta ae fija en 980,- M. brutas. CLAUSULA 308, Se establece un programa de ayuda para estudios,
a8 cuyos beneficios podra optar todo el personal
Cuando un productor est§ percibiendo en una = de la Empresa, sin distincidn de categorias o =
localidad la compensacidn correspondlente a = #ituacidn, que desee cursar cualquier tipo de =
los dias da estancia qua axcedan de 180, si = estudios en centros oficiales ‘0 privados recone
se desplazasa a otra por tiempo que no exceda cidos, para ampliar sus conocimlentos y facilis
d; 30 diasilal regresar a la localidad ante-= tar su promocidén profesional gultural o social,
rior, en ella seguird percibiendo la misma = .
cgmpénsacién que percibia antes del desplaza=- 1A este £in se destinaridn 16.775.009,-% en 1584,
miento.

Las anterlores cantidades tienen por su carég
ter y naturaleza la consideracién y efectos =
juridicos de indemnizacliones o suplidos, que= SECCION 38.-
dando su devengo vinculade & que el trabaja-e
dor realice gastos por razén del trabajo en =

localidad diatinta, que deben ser soportados . . -
por la Empresa., ‘' CLAUSULA 318, Los trabajadores que acrediten pertenecer co.

mo mutualistas de nimero a la ""Mutualidad de

Previsién Social para Ayuda a Subnormales", =
percibirdn en 1.984 una ayuda de 11.375,-k =
por cada hijo inscrito en 1la mencionada Mutua
lidad,

AYUDA A DISMINUIDOS PISICOS Y PSIQUICOS

SECCIMN 22.-

CLAUSULA Z64., El Plua de Distancia en la Fibrica de Santan- SECCION 4a.= CREDITOS PARA VIVIENDAS
der es de 11,12 pesetaa por kildmetro, el dia -
23 de Marzo de 1.984.

El importa indicado se revisard durante la vi: CLAUSUUA 328, Durante el periodo de vigencia de este Conve=
gencia del presente Convenio, el dia primero nio, se concederidn préstamos para la adquisie
de cada trimestre natural, incrementindose sn cién de viviendas, segin las normas estableci
el mismo tanto por clento en que hubieran - das, hasta un limite de §7.735.000,-K para ca
aumentado los precios del servicio da autobus da uno de los afos de su vigencia.

urbano entre Santander y Maliafo.
La Empresa aplicari a estos préstamos un inte °
El personal que preste sus servicios en el AL rés equivalente al basice del Banco de Espaia
macén de El Viso, dependiente de la Fabrica = mas un punto.

de Milaga, percibird 264,47 Ptas por dia tra=
bajado en dicho Centro. Este importe se revi
sard el dia 12. de cada trimestre natural in=
crementdndose en el mismo tanto por ciento an
gue hubieran aumentado los preclos del auto-= -
bus urbano entre Milaga y El Viso, CAPITULO SEPTIMQ

SECCION 18.~ INCAPACIDAD LABORAL

CLAUSULA 278, La Compensacidén por utilizacidén de medios pro
pios de transporte en las Fibricas de Villa-=
verde y Toledo es de los siguientes importes,

el dia 23 de Marzo de 1.984: CLAUSULA 333, Al personal en situacidn de incapacidad laboe

ral transitoria, invalidez provisional ¢ inw=

Fibrica de Villaverde: capacidad permanente parcial se le garantiza
la percepcidén del 100 por 100 de la retribu-e
139,53 Ptas por dia trabajado cién minima garantizada que tenga asignada ==
N mis el complemento personal que tuviese., Para
Fibrica da Toledo ello, .la Compaiia complementard, a su cargo,
. las prestaciones econdmicas o derechos que =
42,93 Ptas por dia trabajado por cualquier concepto derivado de estas situa

ciones pudieran correspcnder a los prquCtore§

Los importes indicades se re.isaran durante la en estas circunstancias.

vigoncia del presente Convenio, el dia primero
de cada trimestrs natural, increnentédndose en
el mismo tanto por eiento en que hubieran
tado los preclos de los servicios de transz
te que, en cada came, facillita la & ;

Los descansos obligatorlos por haternidad- serdn
considerados, a efectoas econdmicos, como inca-.
pacidad laboral transitoria.
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SECCION 28,-

El personal que sea declarado en situvacién de

invalidez permanente percibird, al extinguirse
8u contrato de trabajo, la indemnizacidn que,

en su caso, legalmente le corresponda.

JUBILACION

CLAUSULA 348.

SECLION UNICA.-

La Empresa complementarZ a su cargo, las pres
taciones econémicas o derechos que por cual-—
quier concepto derivado de su situacién, pudie
ran corresponder al personal que se jubile an=
tes de cumplir la edad de 65 .aflos, hasta el «
cien por cien del sueldo o ®alario, enm base =~
anual, que tuviese en el momento de pasar a la
situacion de jubilado, y hasta que cumpla los
65 afios de edad si, de acuerdo con el régimen
general de la Seguridad Social, tuviese dera-
cho a jubilacién pensionada, Yy siempre ‘que a
Juicio de la Empresa, las circunstancias del =~
empleado y.las razones gue aduzca para anticie
par su jubilacién, asi lo justificasen.

CAPITULO OCTAVO

COMISION PARITARIA

CLAUSULA 3SR,

CLAUSULA 36a,

CEADSULA 378,

SECCEON 8.~

En el plazo de un.mes, a contar desde la fecha
de publicacién da este Convenio en el Boletin
Oficia) del Estado, se constitulri la Comisidn,
Paritaria que conocerd preceptivamente de cuan.
tas cuestiones puedan derivarse de la aplica-—
€ién del mismo.

La Comisidn estarf compuesta de seis miembros

Tepresentantes de los trabajadores, designados
por la Comisidn Deliberante de entre sus miem=-
bros, e igual ninero de répresentantes de la -
Empresa nombrados por la Direccién de la misma.

La Secratarfa de la Comisidn Parltaria estard
constituida por tres de sus miembros: dos por -
la Representacién de los Trabhatadores y uno =
por la Direccidén de la Enpresa.

La Comisién Paritaria se rounird a peticién de
cualguiera de las partes, para tratar de asun-
tos proplos de su competencia, dentro del pla-
<20 de los ocho dfas siguientes a gu convocato-
ria escrita y con expresién dea los puntos a -~
tratar,

Se reunirf también necesariamente en la primera
semana de Diclembre para acordar la distribucidn
de jornada del aflo siguiente, y tan pronto como
8ea conocido el dato oficial del incremento del
I.P.C, del aflo transcurrido o su previsién para

- 81 sigquiente, para acordar la revisidén o actua-

lizacién de los incrementos salariales, en la -
medidd en que proceda segin lo previsto en la =
Cléusula Transitoria VI.

Ambas partes acuerdan semeter a la Comisién Pa
ritaria cuantas dudas, discrepancias y conflic
tos pudieran producirsa como consecuencia de Ia
aplicacién'del Convenio, con caricter previo a
cualquier reclamacién en via administrativa o
Jurisdicuﬁonal.

Esta Comisién ejerceri sus facultades sin per-
Juiclo de las que corresponden a la Jurisdiceldn
eompetente,

CAPITULO NOVENO

REPRESENTANTES DE 1L.0S TRABAJADORES

CLAUSULA 363,

Los d8rganos de representacidn de los trabajado-
Ies se elegirdn conforme & lo dispuesto en la
Ley 8/1.980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

TLAUSULA 398,

CLAUSULA 402,

CLAUSULA 41a,

CLADSULA 428,

geccron 2a,

No obstante, en la Divisidn de Instalaciones, <
por su actividad, se dan lasz circunstancias pre
vistas en la Disposicién final 2a. de la citada
Ley del Estatuto de 1ds Trabajadores; poT lo que,
hasta tanto se dicten por el Gobierno las normas
a que se refiere dicha Disposicidén, arbas partes,

teniendo en cuenta anteriores experiencias, es=
tableceridn en el correspondiente plan electoral
los procedimientos que, de acuerdo con la estruc
tura y cometido de la Divisidn, regirdn la elec=
cidn y composicién de los drganos de representa=
cidén de los trabajadores de la misma,

Los miembros de los Comités de Empresa, y los
delegados de personal, en su caso, dispondrén
con caricter general del crédito de horas men=
suales para las actividades propias de la reprs
sentacidén que ostentan, previsto en el articu-
lo 68.e) de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

A partir de la firma del presente Convenio los
Comités de Empresa, excepto los de la Divisién
de Instalaciones, podran acordar la acumulacidén
de las horas de gue disponen la totalidad de ==
sus miembros como crédito mensual y distribuir-
las entre uno o varios de los mismos, sin que =
ello redunde en perjuicio del normal desarrollo
del proceso productivo. A tal efecto los Comités
a través de su Secretaria comunicarin al Direc-
tor del correspondiente Centro de Trabajo, men=
sualmente y con una antelacién de al menos una
semana, el programa de distribucidn individuali
zada de las horas.

A partir de la firma del presente Convenio 109

dos sindicatos de trabajadores legalmente cons

tituidos y con mayor implantacién en la Empre-

sa resultantes de cada consulta electoral en la
misma, podréin designar dos representantes por =
cada uno de ellos en cada factoria con mids de =
1.000 trabajadores, ¥y uno per cada uno de ellos =
en cada centro de mds de 250 trabajadores. Ta-e
les designaclones podrdn recaer en trabajadores
que ostenten la condicién de miembros del Comis=
té de Empresa.

cn la Divisidén de Instalaciones pedrdn designar
un representante por cada uno de ellos en cada
Regidn,

el dmbito de la Empresa
arreglo a lo que establez
legales que se dicten so=

ta accién sindical en
se llevard a cabo con
can las disposiciones
bre la materia.

La representancidn de los trabajadores radicada
en el territorio de una Delegacidn Regional de

la Compafiia, actuard conjuntamente a nivel de =
dicho marco territorial.

Sin perjuicio de las funciones propias da dicha
representacidén, y para conocer de aquellas cues
tiones gque por su caricter general, no puedan ser =
adecuadamente tratadas a nivel regional,se cons
tituye una Représentacidn Central compuesta poTr
12 miembros designados por los Comités de la Di
visién de Instalaciones y Delegaciones Regiona=
les, de entre les que ostenten la condicidn de
representante legal de los trabajadores.

Esta . Representacidn se reunird c¢on caricter or-
dinario un diade cada dos meses y sus miembros =
viajardn con dietas,

8in perjuicie de las funciones propias de los
Comités de Centro y para conocer de las cuestio
nes de cardcter general qgue no Puedan ser, trata
das adecuadamente a nivel local, se crea un Co=
mité Intercentros para el conjunto de la Empre-
#a, compuesto por 12 miembros designados con =
arreglo a las prescripclones del Estatuto de =
los Trabajadores.

Este Comité se reunird con caricter ordinario
un dfa cada dos meses y sus miembros viajarin
oon dletas.

CLAUSULA 422,

cO!éEJO ADMINISTRADOR DE BENEFICYOS SOCIALES

Bl Consejo Administrador de PBeneficios Sociale.
estard integrado por 6 representantes de la Di-
reccién de la Compafifa y 6 representantes del -
Comité Intercentros designados por éste. Sus «
@iembros deberin ser renovados o designados nue
vamente al términe de la vigencia del presente
Convenlo,
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CLAYSULA 448,

CLAUSULA I

£LAUSULA IT

CLAUSULA I

ELAUSULA II

CLAUSOLA IIT

El Consejo Administrador de Beneficlos Soclales
actuard por delegacidn y sin perjuicio de’ las -~
competenclas, atribuciones y responsabilidades

que respectivamente corresponden a la bireccién
de la Empresa y al Comité Intercentros, consti-
tuyendo,su cometido las siguientes funciones :

a) Administrar y ‘coordinar la gestién, eplica-
cidén y desarrollo de los beneficios sociales
incluidos en el Capitulo Sexto del presente

Convenio y los relativos a actividades recrea .

tivas,

b) Supervisar la gestidén de la Junta Administra
tiva del Economato Laboral. =

c) Informar sobre el funcionamiento de los Ser-

vicios Médicos de Empresa y formular las su-
gerencias.y recomendaciones convenientes pa-
ra su mayor efectividad,

d) Elevar conjuntamente a la Direccidn de la -

Compafifa y al Comité Intercentros propuestas
conducentes a lograr el mejor esgquilibrio y
utilizacién de los recursos asignados a bene
ficios sociales,

CLAUSULAS ADICIONALES

En lo'no previstc en el presante Convenlo, se
estard a lo dispuesto en el ordenamiento juri
dico vigente. =

Aguellas cuestiones especificas qua afecten con
creta y particularmente a un determinado centro
de trabajo, podrin ser objeto de tratamiento y
negociacién a nivel local entre la Representa--
cion -de ‘los Trabajadores y la Direccidn del mis
mo. Las conclusiones que de ello se alcancen po
‘drédn ser sometidas en forma de propuesta a la -
Comisién Paritaria y, si obtuviesen el refrendo
da ésta, podrdn constituirse en acuerdos aplica
bles para dicho centro con la misma eficacia <=
general de las normas del presenta Convenio.

‘Para mantener los niveles de productividad quae
aseguren la necesaria estabilidad de la Empresa
que permita garantizar la plena ocupacién y el
empleo, la Representacién de loa Trabajadores -
cooperard positivamente para la reduccién del -
absentismo y para que la presencia, actividad y

g:rmalidad laboral hagan posible los expresados
nes, .

CLAUSULAS TRANSITORIAS

El presante Convenio es aplicable a todo el -
personal que forme parte de las plantillas de
la Compaiia el dia 15 de Marzo de 1.984 y los
pactos contenidos en el mismo, salvo aguellos
que contengan indicacidn expresa al respecto,
serdn efectivos a partir de 12, de Enero de
t.984.

La Fébrica de Mialaga, el Centro de Trabajo de
Madrid-Princesa y el personal de Instalaciones
dependiente de la Divisidn de Tecnologia de la
Informacidén, mantendrin excepcionalmenta duran
te 1.984 la jornada mixima de trabajo de 1.75%
.horas y 15 minutos de trabajo efectivo que tu-
vieron en 1,983,

Su distribucidn dé jornada y calendario de fes-
tividades para 1.984 se propondrd a nivel local
79 deberd ser refrendada por la Comisidn Parita-
ria del presente Convenio.

En la Fdbrica de Mdlaga se mantendrd duranta
1984, el régimen de trabajo & primas vigente a la entra
da en vigor del presente Convenio,elevdndosa ~
los valores percibidos al menos en un 5,75 por
100 con efectos de 12 de Enero de 1984, y garan
tizdndose a eficacia 112,5 por 100 una prima =
no inferior al 25 por 100 'del Salarioc Base de
cada categoria, que figura en la cléusula 12a,
puesto en términos de pesetas hora. En los tiem
por improductivos se percibird la prima minima™
establecida en la Cléusula 12a,

Ambas partes convienen en proceder al estudio =
¢ implantacidn ce un sistema de tiempos MTHM, =
con la aplicacidn de la fdérmula de cdlculo de
Primas establecida en la Compafiia para dichoe
sistema de tiempos.

ta implantacién deberd alcanzar en:3l de Diciem
bre de 1.984 a un 90 por 100 de la plantilla =
que esté trabajando a prima excepto el Tallax =
de Reparaciones, y en 30 de Junio de 1.984 debp
rd haber quedado implantadk en un Taller pilotd,
CLAUSTKR IV Bl dia 14 de Marzo de 1.984 queda extinguida
a todos los efectos la vigencia del Convenio’
Colectivo, acuerdos de su Comisidn Paritaria,
Reglamento de Régimen Interior y cualesquie=
ra otros pactos o acuerdos, de cualquier na=
turaleza gque fueren, de la antigua Compaiifa
Internacional de Telecomunicacidn y Electrd=
nica, S.A. (C.I.T.E.S.A.), quedando todo el
personal procedente de la misma integrado &
todos los efectos en el Convenio Colectivo'y
demds normas y acuerdos de aplicacidn gene-
ral ‘'en STANDARD ELZCTRICA, S.a., con efectos
del dia 15 de Marzo de 1.984, salvo las-ex-~=
cepciones expresamente establecidas en el =
texto del presente Convenlo.

CLAUSULA ¥ fos incrementos salariales pactados en el =
presente Convenio en relacién con el afie an=-
terior, son los siguientes :

- 1.984: 71,87% del crecimiento del I.P.C.
previsto por el Gobierno para =
dicho anoa.

- 1.985: 90% del crecimiento previsto del
I.P.C.

- 1,986¢ crecimiento previsto del I.P.C.

Cl4usula de garantfa. Se aplicarin a cada =
uno de los afios de vigencia del Convenio las
cldusulas de revislidn que figuren en los 1 -
acuerdos marcos interconfederales.

De no existir los mismos se procederf a unf’
revisidén salarial en el supuesto de que el =
I.P.C. de cada aflo de vigencia supere las =
previsiones efectuadas por el Gobierno, de =
manera que se mantenga la misma proporclona-
lidad entre el incremento salarial pactado ¥
el I.P.C. previsto, y el incremento salarial
definitivo y el I.P.C. real resul:-ante al £i
nal de cada afio.

CLAUSULA VI tas condiclones econdmicas pactadas en el =
presente Convenio incluidos sus deslizamien
tos ¥ repercusiones, representan un incre-=
mento de costes equivalente a un 6,75 por <
100, excluido el impacto de la eguiparacidn
del personal procedente de CITESA.

£LAUSULA VIX La Comisidn Paritaria, procederi, en su pri
mera reunidén, a compulsar el texto del pre=
sente Convenio publicado en al Boletin Of1i
cial del Estado, a efectes de la eventual =
correccidn de erratas.

14032 RESOLUCION de 6 de mayo de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publiyacion del Convenio Colectivo de lg Empresa
«Camping Gas Espanola, 8. A.».

Visto ol texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cam-
ping Gas Espuafiola, S, A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo entre el dia 28 de marzo de 1984 y el dia 17 de
abril de 1984, fecha que tiene entrada la documentacién com-
plementaria, suscrito por las representaciones de la Empresa
y de los trabajadores con fecha 9 de marzo de 1984, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatu-
to de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articu-
lo 2 del Reai Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon Genera] acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro dg Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a le Comision
Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Med acién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 9 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata,



