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COllIJ).conv. ~lu8 c:.mi.n~lItC 'l'OTA.L

~~!~!~!-----_ ...... ~!!~~ anterior•• :S~~~~~~_~~ !~!~!..a! ~!c;!!~~~!.------..----
Jefe Taller 003 l.'" 18 2. 355 1.457
Jefe Secci6n ". , .021 ". .3. 2.353
Jf)fe Equipo ." 8.2 ,., '38 2.171

COMPOSICION, R::r~ODucCION, IHPRES¡cm, REP1I.IlACION y MONTAJS

Linotlpbta y 'Taol i5'_
ta Preferen':.e 56' l49-T49) 827 158 593 2.241
Corrector 59. (49) 805 1Sl '62 2.169'
Tr;cU.ta. S•• 827 159 .93 2.144
Oficial " .65 818 158. 593 2.134
Oí ielal 2i y ,'tende_
dor 50' 69' ". 65. , .991
Oficial 3a .,. A"z-EKO. 460 57' 13. .9. 1.811
Especíali3ta .37 541 "0 m 1.635

~1.i\NIPUALDO 'i !:¡¡CIJ....r.~R.~ACICN

ofieial. 1¡ SO. 691 ,.. .5. 1.991
Ofieial 2il1 ••• 637 '" .93 1.939
Oficial JI y AJ'z. Exc. ..8 562 138 71' , .85&
Especielista 431 5" 136 ni 1.8J9i

anctos ~UXIl..II\RES

Of idal 1;) 50' 6" ,.8 ••• 1.997
Oficial a '.5 629 ,., .93 , .93"
Oí icial 3:;1 y ;"pz-Sxc. "O 563 ". .9. 1,859
S.'lpecialista "43"1 ". 130 721 , .835
~c!6n .21 534 ,,. 737 1.821
Limpiadora 432 53. 13' 126 1 .827

AFRENDICES

Aprendiz 1 '1 (18 ~osl '" 507' 133 737 , .198
Aprendiz 2>1 (18 años) 421 507 133 737 1.798
'..pt·endiz 1il (19 <lilo.) 421 507 133 737 \ .198
;'prend.i.z 1 ¡ (17 ¿ULQs) 258 238 70 452 1.024
Apr"ndiz 2il (Ji 'l.1'.osl 799 255 77 .11 1.042
Apr-endiz 3. (11 año,,) 354 302 81 35. \ .093

eomp.conv plus c.m1nimo plus T':'T.:u.
:ATEGORIAS sueldo =::~!!:~~:!~ ClJnvenio <14 ~~~~:~~~ ilrt.50 _i~:~~~-------- -----_._ .. ------_.---
~dPato!lZ 504 • 73 ". 054 1.917
'"udante ':Joataz ". 577 139 '02 1.874
"p~rti'lJ'· C"'''''~l"O 14' "O 45, 242 " 609
~rar' J ..... r E:-<t!"'!.rd, 144 212 48 242 ,..

RESOLUC10N de 10 de mayo de 1964, de !ti Direc
ción General de Trabaio, por la que .e dispone
la publicación del Convenio Colectivo, de ámbito
interprovlnciol, para la Empre'a .Kraft Leo'le.a.,
Sociedad Anóni"",".

Visto el texto del Convenio Colectlvo, de ámbito Interprt.vln
clal, para la Empresa .Kraft Leonesas, S. A.>, recibido en esta
Dirección General de Trabajo con fecha 4 de maya de .984,
suscrito por las partes el dla 24 de abril de 1984, V de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la LeV del
Estatuto de los Trabajadores.y articulo 2.°, bl, del Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con
venios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda,

Primero.-Ordenar su Inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notlficación a la Com1si6a Ne
gociadora,

Segundo.-Remitlr el texto del mismo al Instltuto de Media
ción, Arbitraje y Concillaci6n lIMACJ.

Tereero.-Disponer su publicacl6n en el .Boletln Oficial dal
Estado>.

Madrid, 10 de mayo de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo, de ámbito Inter
provincial, para la Empresa ·Kraft Leonesa., S. A,>,

CONVENIO COLECTIVO. DE AMBITO INTERPROVJNClAL,
PARA LA EMPRESA .KRAFT LEONESAS. S. A.>

CAPITLILO PRIJ-iERO

D1sposicio~es Generales

ArticulG l~ AMBITO TERRITORIAL.- El presente Conveni, eer' de .~li

caci6n en todos los Centros de ~rabájo presentes y futuros que ~1e

ne o pueda tener "Kraft Leonesas, S.A. 1
'. regulando las condiciones

IIÚnimas de trabajo en el territorio del Estado Espaiiol.

.Articulo 2R »mITO PEaS011,AL.- Se regirán por el presente Convenio

tedos 109 trabajadores que prestan sUs servicios en la Empresa
"Ki~!t Leonesas, S.A.", tanto si realizan ~eiones técnicas o admi
nistrativas como los que prestan un esfuerzo fisico o de atenci6nt'
quedando excluidos d~l mismo el DirectOr General 1 aquellos cuya a~

tiTidad se limite pura y simple~ente al desempeño del cargo e~ CC~

lIlejaro.

Articulo 3Q AHBITO FUilCIC!:AL.- El presente Convenio afecta a tocas
laS actividades que se realicen en los distintos Centros de Trab~lOt

presentes o futuroe, de la Fhpresa "Xraft Leonesa6, S.J..." ..

Articulo 4" A?iBITO TEl;FOP.AL.- Las condiciones de este Convenio regi
rá..1. durante un ,año, ent::-ando en vi50r a partir del 1 de Enero de
1.984 .con independencia de la fecha de BU publicac1bn en el "Boletin
Oficial del Estado" ..

Articulo 52 D~nJXCIA.- La denuncia del presente Convenio deberá efe~

tuarse ante el Organismo Oficial pe+tinente t por cualquiera de las
~artes, con una antelaci6n minima de tres meses a la fecha de expir~

ci6n, entendiendose prorro~ado por periodos de tiempo iruales al es
tablecido en el articulo 42 hasta la aprobaci6n de un nuevo Convenio.
En caso de denuncia, Quedan co~prometidas las partes a ini~iar las
negociaciones con quince dias de antelaci6n a la !echa de expiracibn

de este Convenio.

Articulo 612 CO::DICIO::.::::S :-r.AS 3E:;L~'ICIOS""'3.- "Era!":: Loones"'s, S.A •• re,!
petará todos 108 pactos. claúsulas o situaciones a..::tualr.c:¡::e irpla....
tadas en la E:J.presa que irr;pligu~n. en su conjunto, condido"es c:.É.s
ventajosas: O beneficiosas con respecto a las convenidas. su"osi"ti€>r.¿1
para aquellos trabajajQr~~ uue las vengan disfrut~ndo.

Articulo 72 FACULTAn DE ABSG3't::i:mt._ Las mejoras ecor.ó;:¡icas Que se
implanten en virtud del presente Convenio serán absorbibles h,.:;.sta
d6¡:¡.de alcancen, con los aUI:::entos o mejoras que se puedan estat>lcct.:t"

lJlec!iante disposiciones lesalas o re~lalLentarias. En los caso~ de
carr.bio decatAsnria o incre:I:ento por antigiiedad na se verá a:'ectae.o el
F1ñs de Convenio.

Articulo Bg CCJ'lISIo:;' PARITARIA DE n;TERPRE'I'ACIQrf.- Cuantas dudas o
conflictos, puedan surgir en la interpretaci6n del presente Conve
nio Berán sometidas a una Comisión Paritaria, compuesta por 12
~embros (seis repre13entantes de 1. Direccibn empresari·nl y ccis
Tepresentantes de los trabajadores), elegidos de ~ntre los ir-te6r~

tes de la deliberadora del Convenio.
Di'cha comisión se reunirá a propuest'a firItada 1>01' los seis COlr,ronen
tes de cualquiera. de las partes y comunicada por escrito 11 la otra.

En eualquier caso, previamente y en caso de surgir un conflicto en
la interpretaoi6n del Convenio en un determinado Centro, debe~ in
tentarse llegar a un acuerdo en el propio Centro. ent::-e la Represfl!!.
taci6n de los rrabajadores en el eismo 7 la Representaci6n ~presa

rial.
ILls seis representantes de los trabajadores y sus suplentes serán1

~tulares~ Antonio Hayo Goczalez. JOS? Luis Puente Dueña~ .. ~anael

~odriSMez Feroandez, Miguel Angel Gr~.de del Rio, ~.to

nio Conde Va1dé~ y Rafael Rodriguez Martinez.
Süplent~s~ HiF,inio Bsdeso Carrizo, Manuel Luis Rubio Rubio t Rocio

Eodriguez Prieto, Juan Bax6n Alonso Arenazat Joné Ar.:2
nio Ferez Rodri~uez y Ju~~ M~~~el Suarez Fernan~eZ.

Or~a.··.dzación del Trabajo

Ar.:icul0 !3~ ta Ol"e;aIlizad6n 'Pr~cti.c3. del trabajo es de eOc;d!':",c!a
de la Ec:presa. Con sujeciór.. a la norr.::ltiva legal vi~e,!lte en cfiJa
momento.

Artioulo lO~~~ la jorr.~da ae trabajo so ~er.irá ror l~s di~

po.:;icio.:1~.'3 leGales aplicaoJ.es ·:i'~,.teél e:1 cnd<: mo::c!".to.
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de la .ltNC~ que aur~a del IIlencionado an61isie,
la pl&ntiila ac'tual. por cate¡:;orias. de cadaun.a de

~

tpEí~!im.";lt~

r.... Rep:ruentaci6n de 10. ~.bajlldOreS ero cada' Dentro de 'l'rab8,~o ~U!:
llpente con la 1l:lPrenl),taci6n de .1. impresa en el =1smo, que~ran' ftJ.

cul tadu "para acordar IIDOd:l.ficll~~o,nes en el "horario U horarios actuli1

men'~'!! vi[!:en"f!s.

.4l't1cul0 UI:I .üK',sUl05 1'00 WACl:pA,CIOl': y JJI.T1.Gu.zn¡,.~·t l'RDu,.;,S. DE lJ.:.
n1'U»...-: lo...~en-1!MUl de k'tlefl:Dr1. WO!e5io~' .. e1'ect\le,rán ele dos

, !~~-a1n1nt-...- ...... t~te_ de_ 'S.C\f!nJ.~·pq.r_capef;1.ta~iÓ:-'·o óI'r.c::E.,

rSOE.-por anti4Uedad. "_ ~_~¡, '. 0,. _~ •• , ~ f'._

.. a. un perlocio.ohima. ele .'-! _~.oont~q,e a: part,i~: ~ la !t:c::a de
',la 1,in.. del .pruen1;Il.Conven10, :elDi.rectord,o ~d\Ulci6n, el Jefe
: de n P).llIlta. cofresPo~d1"nte ., ".1 .»:rmtor dfl l'er;l!onal '1/0 ..1 óTefé
. (,,. ':'d·1."inbt:rllc-io~ -de 'Ptr.o.ñ.a-, "Pr<seederlm a etee;tual" un an611eis óe

, • • '. " •• ~; '_ o' ~ ~.; - ,

1, 'Id tuaci.f:!n ~.o.tu$1'-1ID :.." ..... de 1.13 "b1'1Q... ,,4etel1DULUlda I el).
.~. funci6JJ de 1" !l8oe;.1d.ad... ,:l"jlales de la hoducci6nt el n6mero de
~,' f"'J.UtQ8, por catesoriu, .'\la rJebe~ inteFrar.'c.da una ~ lUf !leccio~

:nes.
-; tina <copia
1: _'nte con

Fábrica,e, ..rá an'tregada .. 101 Oomith de Impre.a O Delefl;ado¡¡
,,-Pe:rBCÍnal 'correspondiente.. .
;- 8eB"dda:nente. la Reprellenhc16n 'de loe 'l'!"'abajltdorel 4e clU1a Fábrica,
t' .,untamente con lo.' directiva••encionattos anteñorlllClte, reVÚlarárl
r la adecuaci6n .xi.eten"l:. 'eJrtre lu funcion••• HaliAr ., ln c:a1;.~

'(rlas laborales uignadas en ceda GUO. aiendo d. ap11caci6n, en prl
~_Z' lugar, el art$.cnllo 13 del. 'preMlnt.e Cocvwo.
~Jb el caao d.eQUe. ~,1••~rQ.~.,~..t.bl.4id., ex1.ttn puestos no
t edbie:rt:oe Id! la aotuali:4a4 o UJ;ad88u~..ente eublq1;a" ~. 'Publioa
" :rb laa ...al)8%ltes l;~spondJ.OJ1t.e. GOnro~. al :pro".dimiento descri

~ to 'D el aoartedo .).

t.A) .lacenaoe porc~llIe1ta~6D.-~ ptoduciráI:., ,teniendo aie¡r.pre' en·'
,: cuenta la IOl'Sltloi6n. experiencia 'f _rl t08 que CQJl,CUNU, en los er.._
!p1.4Jadoa de la Call1pdt.•• 108 o1.l81es, en cualquiu OUO. 4e'beráñ cu.-
t' 'ki.r los n-quiR'toa upeciticadDs en ,t. defl:cripc16nde ,"08 -puestos
f' .de traba;lo eleber.doe po%: 1. »apresal "3 eUo. tMoto "" se tt'ata de
~ ~ellto. vwaantes o~,~ pu.atoe 6e nueva creacd6n. 6ft emitué. une,
!' Cop1a.d. tal••d~~" 1DB Oollioh 4e...-re.a'1 &.1os :Del!

8*408 de Peraonal.
\- Sra. ~dd d'-c1reunl,t&0i8h '\.endrá derecho 4e »re!erencia ,el .pe!,

.onal pertelleoi-e»te ,,1-. plllD.tilla U,ja de l .. »aprISa i'. l1eIltro de
ella, loe que ostenten JIIqer antii\iedad.
!:l:l oualQuier oaeo, 3.0. })lIntoa de Direcci6,n (Que .8ctbn 'bajo' 14 di
recta dependencia del IlireQto1' General), as1 como aquellos que lÍe
pendan directlJlMlnte ,'a e"o& Ílltilllo¡¡, .erán de ll:'bre ;elecciQn de la
»apresa. AeÚlilllllP, Mlrú 4. libre, eleoeibn ~ 1 .. '&upreaaloe Jefes

Ce Jabrlcaei6n .. ~et•• da kllo:t"torio. ~.t.i. de Iuapecc.i6,n techerll,
o.j.;roos y Guardas. . ..'
• 0 obatante. p.,r. la pl'011ai&a d. vacante~ en lQSll~tos .enciel,a.. '
40. en el párre,to anterior, la.»upreaa p~curar!- ai~JOPre proJr.ocicl:o(l.1'

(,' .,. personal lijo 4. n plantUlat tenillnclo eA tuebta la!ornación y

. "'ritos de loe ellPl.adoa Que reunan los reguisi:tlls necesarios naro.
1 Du'br1r lilS vacantea. Para el asceneo por capll.c1taciór. del resto ti6-l

•~ -,.r8onal,~eg1rfu¡ las .¡u1pt..a DPX'NS; _.: .. ,.,.: ,

• , La !apNsa, • ·h·..... a.l08 tabloJles St:l%;I\2botDl'i )u'bHear6: 1I.t
'- 'Y..cantee.·oue·se i1riñi.u.cC en'oualQuier Ca"1 ad.1unt.n«c una d~eerip"

c16i:l. 'de··la!! ·'Condlcionu- Ílee.sarhs paroa -oubi.'~l' 2,u ai!llla8, .'PUdi'lnldo
~.entarseeomo' caJídlib.tol todCtIl l'ot flmp'leadqS- que l'Ñ1endo :tale..
CÍ>J:l.diciones,' .8110 4mw.., -. . *' ,

~ 'J,¡o) Pruebd d~:, ~~itlíd'l.zQ. candiAat.os P"re&ebte:do. ¡iet<ln 1000@tidoii'
.'pruebas de aptiba' oonfeC!onadae por el futux'o ~alato superioI'

-681 empleado y/o':lnmediato-auperior-de hfe , -debiendo' pUblicarse'
P1miamo, en el ta'blbn de cnmcios, l.u pru.ebas .. ,lM eerán IaOlllct;i...
40s 'loe candidatos. Dicbas pNebas deberán ••tu en tOllSOllancia eon
bit 'carlloterllticn uy!'cltio..das el! la deso4pOión ,d.e-l pu,uto e:a.
cuesti6n.

Salvo' casos de perento:t!.1l : ..eeri¿ad l las eomrocatoriU'Para.-e1.l1,ril"
:1as vaclUl1les 1118 }ll'IWI'bu a que serán "so1l'ie;d4oa 108 canc1.idatoa de
beráD: --expone:f'secon '.~o de treinta .dÍa,¡"" IIZltela~6IUr:

" :El ~ribUl:lal q.ue juzgue dichas' pruebas Itstará ..colDpuut:o por:

:EL "'ere del Csntn d.e!rraba3!l O l)ersona en l1UiexL 4elegue.
Si. futuro inmediato wperl.or del puesto en cUlati6n.

~ Un re:pl"esentnte '4.1 Ile:partamento deP8rebnal. . ::!

p' JJoa t'epY'esentilntea .1ndioal.e·dol gr'U:po al que ;pertelleJe«. .•l cand,i.
r .ato.

lleal'h:e.dae·la8 pruebas!!e aptitud, IIU' aelecclonado .1 CM.didato •
nue ha;a superado las JdBm~!l con ~ejor cPlirieaci6n.

. ,18007

Si al¡;WW o al¡;Jr,os de los candidatos presentados y no selecci'O:,a.e:c~

tuviera objtciones QU~ hacer a la.elecc16~,t~r.al, deberi pr~tental

au queja IÜ Comité de f.-:lpre!:a o DelegadO de PersonlÜ en BU ca:::o.
n COltité de ipreea o Dele,gado de Personal ·po'a'ré: elevar un infon~
11 Depart~ento de Personal exponien6o los ~otivos por lo. que est~

me puede~ h~ber existido ano~eli~ en el pro~~eo de e~ler~16n.

El 'DeparteÍDento de Personal, r.e1'b1doJ1,1cho inl'Qrme, recr.bará cua."l~

tos documentos, ~rwebllS de ~ta4••to~ esti~e bot••arios para ob
tenar Wl olaro .iuicio de la a:i~6i, .4anóo :CU-'Ú aoluci6r. der~iti\"<-.
juntB.!!'entft con el lr.!lJldo d~ l~.l Il1prebl8mh presentado. '
Cuando por lu clU'acteri8ticaa'·..p.elJ1es de U~ car:dideto eY.istll eL:.
r. evidencia de BU ~eriorldad"con'PÚPec1;o • los demás eané.i¿lltot
a ~uicio de 10"5 coltPooentes d'h frlbÚ:nal •. no será -pred.sa la rca.1izI:
016n de pruebas deaptltud. '
En el supuesto de gue. celebradas 1a(; Jlrue!;,8~ de aptitud, nin¡;'t:Ilo,ó'c
los esndidato8 cubriera los requisitos necess:ioe para el de8e~eño

dei cargo, la ~r8s8 procederá a cubrir lo~ ~uest08 con persor.al-~

ajeno a la tt1sma. el cual, e su vez, deber~ ser sometido a las prue~

bas de .pti tud corr~spon~i~ntf's.

B) !scensos por antig{l~aó.- Se parte de C:lat::-r> pri:.ci"io$ fu:¡dal:'¡(>~.

tale5 ~

'l. ¡" permanf'ncia dura:lte un cie=to tie:C:lo en ill Ec..;n'{'sa d& de:'ec~,c

• una co~ensació~ econ6~ic8 'anticliedlli~,

2. Las vacantes qUf' se prod.UZCaI:, l!eberb c:ul;¡ori::-$c. er. tlri::'~r té:ti~,.:;

con el perso¡:.al'ee pla."ltilla de la !:!lr,:-css. er. base ,1' h. rO::':'",,,;:.i6:. ~.

oxperi.ene1a i.ndividuaJ.<.acaao. por c&:lacitaci6r.;'.

,. Jladil de'l>e ocupar un puesto de tr.ba~o si no l"eW1e las condicio..'
M8 JI1Dimu exigible. para d..empeilu el ~.
~ .:La Impreea, deber' tener 'UDa plantilla COII:~uesta por el D'l1mero dt'
GlPleados '1 elltegorias que precil!le en oad!!. momelJto, o, dicho de otra

,tona t 3.os puesto. d.e Wlllbajo exiatea:tu -en la EIlIprua deberi."l e.....
1;U' ~l1stitieadoe en oada IlMlento.

in baae • estoB principios '1 a las normas e~istentes en cUa.~to a los
ucensos por capacitaci6n. ae IllrtableceJ:I co~o únicas causas de Ilece:?,
80 por antigUedad 188 ai.guiUltea:

a' :tos b¡lirantes .Wnist1"at1yos :puarin 1. aus.iliares adr.,ir,ietrati_
TOS. 11 o~plir los dieciocho años de .dad, .
b) loa botones pesarár. a ordenanzas a1·cu-~lir lo? d1~ciccho ~~09 de
edad.

O) Reclamaciones,- Cualquier tipo de r.clan:.ació[, ~erente 1 aste
articulo l ~or inc~'plimiento de lo establecido .eDel adsmo, deberá
diri!1rlle al Oomité de ~resa correspoDciente o Dele¡;:lldo 46 Persa
1UI1, en tu 0880, el cual enviará ¡¡quella. juntamente con W1 iLIOI'lll8

111 respecto, al Dirt-~tor de Producción, con c()p:ia al D8partaDllIlto -'
de Personal de las Ofi~inas Centrales •

Articulo l2R TRASLAnos... ~s trasladoe de pereonal a pla~s distin
~.. de donde trabaja, podrán lIer voluntarios o forzosos.
Se considera vol'~tario el 'traslado cuando es acordado libremente •
entre la Dnpre.sll y el tr.bajador, Il instancia de cualquiera de las
'Darles •
Para los traslados forzosos de carácter individual, gue ~ongan •
cambios. de rUidenc.ia, se estará Il lo e!l~ablecido en el, apartado '2
'vUidad del personal.
En. 10B traslados entre los centros de te6n' y Bo.pital 1k Orbi~, la
Empresa pondrá, a diapoaici6n de·l~~·~~leados af'C~adOll. io. ~ec.
.arios medioa de t~aD5Porte. o lea !lbo!'laráJ. ,e~'l 18 tarifa en vigo-r
lo. gast,s que .resulten de 18 ut~tir.ación de ....h1culo ,propio (1. tan-
to Il1tado pOl"..ldlometro. .
En le no previsto en este arti~uio se estará 11. lo dispuesto en .1 •
capitulo 111 ~el ~5tatuto de lo~.:rabajadores.

Articulo 1;;11 TRAEAJOS DE SUPERIOS O INFERIOR CArEGOR1A.~ El trabaja_
tor ,ue .realice !unciDlJes de c~tegona' superior a las que correspon_
dan a la catep':oria profesional ~e tUYier" ~conocida,'Porun perio
do superior a aeismvaes durant. un afto u ochb M~ses durante dos --_
afios l pUede :reclamar ante la 1linco~4nde la Emuresa 111 clasiIicad6r.
nrofesionll adecuada.
Contra la ne?;lltiva de la :Emprl'!'l!Ia '3 prf'vio inforne del Co~.iti O en IU

caso, de los ~eler.lldoe de,¡e~son~1 puede recla~ar ante 1~ ~uri5dic~

ci6n competente.

eu.ando el' deselllPeñen f\UlC.ionea 4e Cltegoría superior, pero. .no :pro
ceda 1,ep;al e co~venciollalment. el ..cen"~1 el trabfl.jador tendri dI,
recho • la diferencia retrilndda entn 1.. oategoria. asi¡g¡l9.da 7 1_
runci6n que efectivamente ree110h
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por necesidades peremorias o imprevisibles de la actividad '01'2,

:ctiva el e::lpresario precisara destinar a un traba~i~dor a tareas
.):,::,espondientes a categorí.a inferior a la suya, solo podrá hacer
o po~ ~l tiempo i~rescindible. m~teniér.101e la ret~1ml~i6n y.d~

ás derechos derivados de su categorí.a profe¡:donal y co:::uni:::ándolo
'l los Represente.ntes Le~ales de loa trabajadores.

rticulo 142 110VILIDAD DEL F:rnB01UL.- .l este respecto estad. a 10 

~ispue5to en 108 articulas ,9 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15Q EXC~~{CIAS._ A este respecto será de aplicaci6n el
'lrticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

J..rticulo 162 PRZ.',VISO DE CESE nI LA RELACICm LABORAL.- Todos los trl!,

bajadores están obli~ados a comunicar a la Empresa su deseo de cau-
sar baja el'!. la misrr;a., con s'.lficiente 8.Dtelaci6n, al objeto de evitax'
los COr.sib~ientes daños y perjuicios que la falta de preaviso pu~ie

ra orif,inar; por ello, la falta de preaviso traerá co~o consecuencia
la pérdida, por parte del tra~ajador, de las partes proporcionales _

~las Gratificaciones de Navidad, Verano y Beneficios, que pudiera
C'or:-esúonde:-leo

~ plazo de ?rea'Jiso sl!'r-á de una semana para el personal co~'Orendi¿o

en el gr.:po de especialista y no cualificados,,!, de un f.1es 'Oara el _..
:'C2to del pe:oso::-.al o

CAPITtILO TZRC=:.tl:O

os los trabajadores fijos de plantilla, en el e>:ceso sobre lA. indi

ada cifra.
li1!ho incremento se abonarll a p¡1rtir del 1 de Julio de 1.98fJ. tomando como

t"eferencia los salarios pactados para dicho afio.

\simismo, si el IPe, constatado oficial¡;..entG al 31 de Dicicl~.bre de
..984, superase el doble del incre~ento ofieial re~~tracio en el lPe·
a 30 de Junio del misxo año, eon el limite ~~O del 11,5 ~or cie?
;0, se reajustarian los salarios brutos anuales de todos lo!'. tr<l;~a'"

ladores fijos de plantilla aplicando la 8i~ient. !6rwula:

El. mencionado exceso, durante el segundo semestre de 1.984, se di'Ji

dirá, en cada uno de los meses en que ~e registre, por 12 y el re-

sultado se multiplicará por el número de meses hasta fin de a~o y Q

partir dd me~ de dicho semestre en que Be reKistrase el incre:r,r.nto.

Articulo 219 SALARIOS IlR'LlTOS &mAL:=::;o- !,.os salarios brutos anuales,
de cada trabajador estarán inter:rados por la suma, en bn~p. nnual,
de los siguientes conceptos, descritos en los articulas 22, 23. 2~

v 25: Sueldo Base, Plús de Asistencia, Anti~edád y Plús de Conve~

nio.

Articulo 222 SUELD~ La retribuci6n que corresponda al tra~~

jador con arreglo a su categoria profesional y un ~endimier.to nor~al

durante la jornada de trabajo vendrá determinada por la aplicaci6n
de los corre.!pondientell valores sslarialt'!S establecidos en la tabla

anexa del Convenio.

CAPITULO ClJARTO

Cor.::icio::.es Ecor.ó::".icas

Articulo 24Q A1tTIGUEDAD.- Los aumentos por IUltigUedad o q'JinQ'.lcnios

del 5 por 100 eu¡peuran a devengarse desde el dia. en que el prod.uc

tor hBJa empezado a prestar SU8 servicio. en la Dcpresa~

Estos aumento••• calcularán .sobre el salario basa que corresponda

a la categoria del ~abaja.dor, variando su iJllPorte d.e acuerdo con
el ascenso 40 la cateF.oria y de la correspondiente escala salariall

asi puéa. no auedarán congeladas los correspondientes a oate~orlas

inferiores a esoalas también inferiores, aiendo ilir~tado el n~~ero

de quinquenios.

Articulo 251:1 PIlJS DE cm:V:EJlIOo- Se establec. 'Un Plús de Ce:J.yen!o ee.
la cantidad necesaria qua, sumada a los tres conceptos descritos en

loa articulas 22, 2,. 7 24 1 cOl:lplete el salario bruto a percibir por

cada trabajador•

Articulo 26g RUS 'DE DISTA11CIAo" Este Plús se reí;irá por las dispos!

ciones legales aplicables vi~entes en cada mOmento.
Hasta tanto lIe modifiquen las diS'P0sicionea legales- aplicables vi

~entes en 1. actullidad, se abonará por 'St. concepto la cantidaa de

1 peseta por kilomotro.

Articulo 2712 PRIMA Sv!'3RE DOI-lniGOS y bIAS P'ESTIVOS.- El trabajador
que realiee jornada en Do:llngo odia festivo establec,ido en el Cale!2

dario laboral oficial, ::f.ndependienteu;ent. del descanso oue dis!ru.te

entre semana, recibirá una prima de 1.900.-pesetaa brutas cuando el
número de lloras trabajadas sea superior a media jornada "J' de 1.000,

»esetas brutas cuando el n~~ero de boraa tr.bajadas sea inferior O

itr.lal a Itedia jqrnada.

Articulo 2,º PLUS DE ASIST~;CIAo'" Se establece un plus de a$istencia,

para todas las categoria5 profesionales, de 8.000,- pesetas brutas

mensuales, entrando este concepto R formar ~srte. no solo ~e las pa~

e;as mensuales, sino t8I::oien de l. extraordinarias de Navi¿a¿. Vera

no y Beneficios.
En los casOS de inasistencia por cualauier causa, e:xceptua~'1::l.o aeciden _

te de trabajo, Vacaciones o cualquiera de los arartados incluidos
en el articulo 40 del "resente Convenio \ se deducirán lTIenf'u~!.¡r_""nte

1.000, ... pesetas brutas cada uno ~e 108 dos primeros di ss Q~ ir.R~~~

teIlcia y 500,- pesetas brutas "Cada dia adicional haste a¡::ot3r el te....

tal del plús de asistencia.
Una vez agotada el total del plús de asistencia, no se p.fect':'iré..,."
nuevas deduciones futuras, siell'l1're y cuando la oausa de la inasisteB;

eia continúe persistiendo ininter~pidamente.

En los easOS de inasistencia iniciada en un mes y conti~uada dUrar.te

el siguiente, la deducci6n correspondiente a los dos pri~eros días

de inasistencia, será efectuada una sola vez.

En cualquier caso, 18 deducei6n máxima, durante un mis~o ~es no po
drá ser-superior a 80000,- pesetas brutas.
Las deducciones erectuadas por "este eoncepto pasarán a inc.~e~entar

el Fondo Social del Centro de Trabajo donde le hayan efectu~do las

mis~as, Quedando bien entendido'oue los Representantes de los Tra~a

Jadores de cnda Centro de Trab3jo garantizarán la no redis~~it~eión

!le esta parte del Fondo Social entre los trabajadores El los o~Je se

les efectu6 la deducci6n en cad~ caso.
El 6iste~a expuesto tiene eomo '6ni60 !in deducir el abser.tü"o 181,-,0

ral y regirá a titulo de p~leba durante el año 1.984.

760. 80a. -,"t¡

812.292,-",

842.881,""",
875.976,"'"
955.229,"'"

SALARIO BRUTO AlroAL ¡·iDaliO

AL 3l-12-1C?l~"

I'có:1, Auxiliar Adr.inistrativo t

Guarda y Ordenanzas •••••••••• ~ •••••••••
Especialista ''1, Peón especializado Y'
Ofieial ''1 de Ofieios Varios •••••••••••
Espeeialista 2g y Ofieial 2g de Ofieios

Varios ••• , •••••••••••••••••••••••••••••
Espeeialista 12 y Oficial B de Oficios

Varios o. o•••••• o. oo••••••••••••••••••••

Oficial 22 Adr.inistra":ivo y Alr.:acenero •

O!'icial 12 M::-.ir.ist:,at:ivo y Capataz ••••

:--:,re=~os v ~'\::.=io:t.es de los renresentantes de los traba,iacores en el

seno de la Ehnresa

.:,:-ticulo 17:>1. Los reDresentantes de los trabajadores· disfrutarán de

:'as p;arantie.s establecidas en el articulo 64 del Estatuto dlt los fr!,
aj~dores.

-::on respecto al derecho de reuni6n se eatará. a lo dislluesto en los _
tc:'tículcs 77 y 73 jel Estatuto de loa Trabajac.oree.

k;'tiC'.ll" lt:1~o El p~:::'s>ona1 con eontrato de duraei6n inferior a un __

~~~ no experbentará variaci6n alguna en las condiciones en las que
. ~o contratado; el de nueva contratac16n se re~r' por las di~osi_
('.i.ones le;;a1es vi;¡;entes en cada momento. .

Zl personal ya co~tratsdo O &·contrat~ durante el afio 1.984, con_

la c~tesoria d~ pe6n, con contratos de daraci6n igual o superior a

~~7aP.O, o in=e~inidos, percibirán un salario bruto anual ~ini~o de
~~0085,-;to

J..:"ticulo 18º I:;,"::?:::":::::':i03 SAL.1I.RIi..tESo- Con efectivi::iad de 1 de Enero

ce 1~9S4tlo¡; salarios brutos anuales al ,1 de Diciembre de 1.983 de

-:::odos ,los traba,1n~ores. con excepci6n del personal "D'encior.ado en ..
el articulo 19. 8~rán inorerr.ent~dos en un 9,5 por lOO~.

Los salarios brutos anuale d 1 '
ción, previamente s e._~s cate~orias reseñadas a continu!.
pacificad 1 a_la aplicaclon del porcenta,ie de incrementos es

o en e parra!o anterior, serán ajustados de tal to -
Que los IÚ:r:ümos de tal". . na ...
;-t!edad correspond' .... es Salanos brutos Illuales, excluida la anti
lOS siguientes: :len"e a cada una de aquellas cateF;or.!as, serán ...:

~~ti,cU10 20Q CU:i::TLA DE: GJ..~·"::TIA DE ~:A.n~E:;Ij-¡n:;TO DEL PODO ADiUI
.,¿TI¡O.~ En el ceso de q~e el indico de Precios al Con~~mo (IPO) _

"s~ablecido por el II.'E re~istrase, al '0 de Junio de 1.984, un in_
cr{o:~ento, respecto al 31 de Diciembre de 1,98', superior do 4 75 •
~':T' ciento, 8e efeetuar', tan pronto s& constate o.ficial~nte'dicha.
'_~lrc'.lJ1star,da., un ir,('.rc:::e~l;Ot en los l'lalarioB brutos anuales de tOI
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• Esta prir.;a seré asimiSlToO ele "aplieaciór. euimdo el trahlljs:Jcr re ..Hee

jornada en el di. o días de de8eL~8o ~ue tenr. elt.bleeid~E en el

cuadrD horario ylo ealendJorio laboral que le,. corresponda.

Articulo 28~ QUEBRJJ;'l'O DE 1'lrr.;EDA.- 'rodo trab¡,jedor oue efee,tú.e ha~

tu~zente !une1onh ,ele cobro y/e par:os Dereitirá B1u••ualll',e:-.tt> 1 ..
cantidad. .de 1.400,-- pUet~ bruh~ mens;J.ales.

.Articulo ~ E,WS DE JfOCru-l\l:IDA.D.:. Queda eahi'bddo Ir, un 30 !,or

.ciento lobre el .&lario hora que establece la .f6r:r.ula ;r'eco;-ida ero 11

articulo '2, "1'ara' t<>.Hl" ~uellOi1 trabajos Cl;UC ae x:u.lieep. entre laa
veintidos y la•••is ~as. de ,cuerca con loestavlacido en el E$t~

'tuto de los 'I'rabs;ial'lores. En las factorias de H~s?it&l de 0:,])1"'0 y

Re~e se .pli~nr¡ adicionalr.ente el valor de una y ~edia hora ext~~o~

(}inaria en concepto de :Prolon~8ción d~ ;101'1\IlCIl a todoE' 110110;,110.1" tra_

bll~ll~ores oue re81icen BU trlloR20 dur~,te la 8e~an. llluora: co~rleta

en turno dE' noche.

Articulo ~O~ PWS DE~qcLDJ..:P.- Se establece u'''l Plús de t\'rni~c:ad;

de 1.oPO,- pesetss brutas mensuales, par~ to~o tr~ba~aéor que reali_

ce .ao jornada hboral e~ rét;:il!lI!'D_ tle -turnQs rotativos. No 'Pe:-citirán
~8te Plúa lo. q\le ;t'ealicen 6~ trab,~o e~ ho::-ario ó turr.o rijo. El. .

Plús es rensual y fijo de 1.000,- pesetas brutas, eonsitler~ndo~e

'la rraccivn de mes como mes cO~Dleto.

lrtic'Ulo 3111 GRt.TIFICACÚn;¡s FIJAE Ó¡¡"YJD"D,VD"..:.:r;O,F?:i;E'FJ_ºJO.c;).-

Los aal...áós bru~f,HI anuales ¡¡e "l>v{¡(lr.J.¡¡ eH 15 pe-;·I/.S io.:ual ..l;. LÓs t..:!
oa~Bdores in~res.dos en el transcurso_del año ~ercitirán las ~ratif~
:aciones rijas 'Pro~orcionalmente al tie~po tr8ba~sdo.-Los periodog

ie de"er"o de estllll gTatificaciones n,1l1s al' detallan a co:)tinuaci6n:

~) P8~a C~ navidad y Beneficios: Se deven~ar8 e~ el periodo co~prén

!ido entre el 1 de Enero '1 el }l de Dicie:e,"'bN!.

» Para de Verano:Se deveD~a~áen el periodo eott~ren~ido e~tre el 1
.le Julio df' CRdl! año :t el ~ de Junio del año sil":Uiente.

~s p.~a5 extraordinarias ,de Navidad y Verano serán abo~adas los

iias 15 del mes 'de Diciembre! Julio l respectivsffiente.

Articulo- ~2" HcFJ.S EXTIV:dRnñIAJiiA's.- Caes- 'hora· 'd'etraba.1o que se rea,

lice sobre la jOrT.acs la~oral or~inaria se abonará c~r. un incre~ento

del SO por cie~to ~obre el salario hora; para deterv,inar el ~i5mo se

aplicará la .i!!UieIlte fór¡r.'UlII.¡

(S.ll. ~ A1:T.) 'V5~, ~ (P.~.... P.C.) l? mese~·J;·Ve·:;

(36.::r-n-S'-F-V) h

Siendo:

SE .. Salad o Ba~e

.t.RT .. Ant:;'<i.iedad

PA ",Plus de ~sis~enci~

PC .. Plus de Convenio

N .. Pa~a extre-erdinsria de Nav~9ad

Ve .. Pa"',!! extraordinar,tp., de Ve:r:ano

11 .. Pa;:;a extraord.inuia de Benef,icios'

D .. Doffii"ctls

S Bábad~

)' festivos

V Vacaciones

h Jornada di,,!ia : '1,·75,'
Cuando en una. ~emana, 8,Ilarte de los deaea.nsos red,p.~tarios, exi8

ta además un di" restivo. .aPonllbl-e pn el oue., por nE'.-eesiáaáes ,de, ¡¡e!.

vicio hubiera de tr.baja~se, 18$ ho~fts reali~.das en-te} !e!tividad

8~rL¡ c~iderBdss estruc~prBle8, .~oriá~jo~e con ,el valor de h~a5

extras, si bien cuando existBc~~ún .c~erdo ~tre la ~~ress ~ t~a

b.jBdor~ podrá ontarse po~ ~l no cocro de tales pq~as eS~rJctu~ules,

coltoe:lsá."ldose con un dia de descanso adicional a 105 re;:::la:;,enta::-iof'.

~ar.,bien serán cODsideradas horas estructurales, a'bonándo,,~e con el

valor d~_hor#S extras, las destinacas B la obte~ci6n o revisión CE'l

(l().rnet de JlBlliplJ.ladore:s de alimentos." ero.tre une. h.o:a r.,ini¡¡;a;¡ cua_
trtl horas t1ira:iD-'¡IS, dependiendo de la dista~;cifl oua 1:lt'C!ie del dOf:'i~

cilio del tra'bajador ~ la JetatU:.r,a ~~ri¡¡'dal de S~"l~dad de Le6r••

Articulo },Q SERVICIO MILITAR.- Los trabajado::-es fijos de plantilla,

durar.te el yeriodo ~n que se encue~treú realizar,do s~ se~·vicio ~i¡i

ter, ten:l.rM derecho al ¡nlrcibo de las trt:s F-r'etificedoneE :ri~'ls

establecióas en el articUlQ '1 ~ '1 ~omplem~o sOci~l a que ~e re
fiere el articulo ~5.

--4~ticu1Q 34" VACACIOI¡ES.':Todos les trat,aja:l.ores l!fifr\lt&rá:-, c!p 22

d1a5 labpra't.lo" de ;~ones ininterrorr.pidarnenteal MO, considerá:!:.

dose a estos efectos el s'bado como dia no labora:l>le.

Ir. cualQuier caso 1a8 vaoaciones poarán ai,id~rse en 405 e U'$ per1~

dos tle existir acuerde entre las partes.

1) PlanifiCllciór, de vacaciones: Todo el persor.al de la Cor:prZ.1a solí

cit:..:'Ó. n'.:o vac::.~:'=mes pUB. al a.~o 1.98':; (o..-:tes -del, dÍa 10 c:.c !';a:-zo '::'

die~,o af.o.
:Lo6 Je!u dl!' e.Btla llepa~al:'.entOI er. base a estas &:lli5itude~ 'Y ter.ie~

do e1. cuenta las ¡,ec"!sid8del!l del servicio y lis di6podciones le,lllt!

aplice.1>les, confeceior.aránel plan de vacacio;,es df< su pro,l1o ce::tr-o.

~c;itiéndolo al Co¡¡;ité de b1pz'eaa er;'.l cual esté represe!ltado el

~sruo o al Dele~ado de Feraonal. ea spcaso; el Oo~ité de ~~rp~~ o

~lecado d. Personal .xpoDdri~oB oomentarios, objeciones o ~ucerc~

.Qia~ que estir.e pertir.e::rt;es, -devoh?endo el plan a loa Jefes de De

~art8mento8 reepectivo$, loa cuales'. la vista de to~o ello, d~ci¿i

:rán y confeccionarán el Pl~ definitivo de vacaciones, exoo:li(.ndolo

en el tRbl6-n de a!l\I..,cics el '5l de Marzo de 1 ..954. E~te pl.i..., te:'l:!:'á

efectividad desde el 1 de J,\Jril d~ 1.9~ hnstll 111 )1 de r,erzo de

109"';'.

~) Alteraciones er. el plan definitivo de vac~cione~: Si el J(fe de

\lIl De!'srt¡,r,E'nto se viera obli¡;adc, por necesidadeE tlel ser\'ido, o
)lor callEas dl" fuerza mayor, a modificsr el plan definitivo eX:l;l~!'

to en el tahló!1 de a;¡..mcios, 1'I0drá efectuarse dicha modificar.lón, '!l!

~ en tal caso deberá COIl',pensar al trabs,illdor o trabajado:-es 8fe:,;.!

dos con un dia laborable adicio!lal de vllcac':'onei;; si la lJ:odifir;aciór¡

alte~ara un Einimo de cinco dins laboraDles y h~sta,un lIláxi~o de

cuince del plan individual de 'vacaciones de c8datr8~R~ador. 8i ~a

Wl.teración tlXced.iera de ouince d1as, la c01"'OenSill;iÓJl a~ría de dOb

dia" laborabl~s de vacaciones.

'No t>~ocedeJ'á co::,pe~Sllción al;"'U!;a er. el sir-uier:te ce~ol

a) Cuar."-o 1.a r.-.oc!ifie'ac16r: del pedodo de vacacior:~!:, er, to"'o o r·aE.
te, tuviera st:. o::"i;een'en caUEar " e:o,as a 1" 'I.'oluntl'¡¡ de la E:-f>"'Ff'~,

coto l'Iftición de ca..,.'tio por partl' del tra'La,ia:lor l en"er; ('j~.:,. acci

dente, etc •

C.IlPIT\!T,O ~UIl:;TC

.Articulo 3:,9 FO::DO SOC!AL.- Se e¡;ta[-.1E'ce un roncie eh 4.0l4.R34

~setaE. Dic!,o fo:-,do será di::;trib;'¡lrlo pntre lo~ distinto~ Ce!1

'tro~ de TrabajC'l tie la COlll'('añ1a en runció!; de} nÚ~lero de trllba,l!.

!llores exist'e::tes en elida uno de ellos el 118 31 de DiC'il"~,t,re dl"

1.983•
~ beneficiarán de dicho fOJ:ldo ll)s' tra'.a,jadores OUI!' est!-L incluL

.,pos eI'. p1a!1tillll en las fechal de su utili2.aCiór.. Lo!!: "'rre~er:-

tantes de los tritba~ad.orell de caca Cer.tro de Tra-"I':o'darán a la

parte del fondo Que les eorre-sponda ('1 desti:losocial, culturE'l o

recreativo olle esti~en oro~tuno.

El eontrol del destino de los ronc!C'l", en Cfl~¡a C'af'O, corrf~:''''1de-'

rá a la ~?:-e5a.

J.rtictilo 3fl9 SUFViJ:':':IO:'::':; p.uu. C{)¡';lJ)';S y L:AFEI'8IkE.- :Le~ s~lwp!:

.¡iones estllblr,cidas en conce~to de aY'.lda para l!l.~ co::-,idf'~ se el!

varán c~d.~ seis mese~ en el po~centaje de incremento e~e~i~nt~

40 POI' el COl'\;>oner.tE' r'TuriS:1o y Se-ryiclos" ~l indice opl cort.e

~ vida, eon ex~enció:l de las fábricas de Or~i~o y Rere, donde

ee""irá teniéncl{)se- en consideraci6n el 'COI7'.o~',ente "JUin>f'r,tec:ón";
el próxi':lO in~reT~~:.to corrrSl:'or:(\lO e~ectullrlo e.l dia 1 de F.a::'2.O -dt'

1.9M.

)Ar~ic'~lo ?;~;r g2Q co:.¿:;:::rvo y ~!i:·:':rC L;-:B2IL¡,:-:rC:~ Dt" ac;;(';',

COL ,,1 tis,",,-,¡; d" Ee":~o!', il'r~lantaoio el 1 (j, . .t;:,'ro e;'" 1.(;;':, to;:;',

los tra~''-',~a,~or~r. fi~os o' sus hereder'!ls le;"al('f, ten:::r{¡·. ",~.~;, i7'.

oas lflG f'i,·uiE'r.t .. " t>erce'pciones.:_

l.- E:; cas;) de )f"Jer:e natural, i~i' herl"deros lec~)r!C ,,,,1 t::'fI~'~

dor percit'iri\.,. la ca."'.tidad Que, en í:l.e:'endf;;~i:'\ ce~ sf.ln~io.a;-.,

bruto del n:is"'-.o, Sf es-::a';:lece en la e;;calr. de ca,·it.:.,Jf'~ ''',' '-':"F

pos 0,11' ti "Clra 81 .fir,al del yrE'F,ent<' I'lr-::ir,,) o.

2.-:Er, ca':'>o tle in-,a1itle:-; aheolut" ~' per:-ilf,":"~'e, ~l ,!,roT'~C'l tr,,',.·

dor l'l"reit,:'rb el carital ase'~\lT!;j". A "a~~:i:, tlel 1 d .. jo}... ,,, el,

1.9fl:5"tOdO 'traba;iador rijo al e,u!' le r'If'I'fl óecla::,a~h 1''''1 1~.~:J:"'·

cldad Total y PeI'IT.nnell.te para s~ nrofeEi6n hn'-;,itllnl, rW"ci~'irá

1kI1l cantidad eguivalente *' su C,api~,al a.sr,'·,~~¡;jo•

.IiJ. :riesL:o d.e ir.viUidez pe:rr.:anente J AlJ!:ollltn no.se e'"l~e por cl;lI
aif,lJiE':lte corr,o colJertura in¡1¡,¡pendi('r.~e, sino inclui';f1 G(':~-:C!'O de :'ro.

-P:I"Onia Ir,cflpacidad ~tal 'Y l'err,anH.-te para la Jlro;c¡;;'ó:; ha:;,ituu.l.

Como l,lJ) GI'ado ~e;t'1or de la. :;¡i:;:::,,-
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9a.• 564,
eo.m l 

70.036,-

, 1l!.lSG,
63.075.
63.075.
6}.07~,

57.m·.
'."'Ol.';~
~.7lll!,·

56.671,''1'.7al.- .

6S.2~,.:< "
68.2~t

65.7S5,-
-~.'?S3',:' )r.

56.6'11.-'
5l.532,";'
45·70&,
1ll.6IIO,~

".957,
115.709·,-

5Ú71.~
. ~1.5~,';
51.~.';

1.IIell,-(dhrlo~

47.m.,.
.43.706.- .
4'.706,;',
4'.706,-

'V." ªª~~" <<.'~.'.'
·'~.ore,;'; "'.

J

.,

e) Ílo ti.tuladoe
Jefe de-]I'abrlcaet6n •••••••;;. ••' ; •••
Jete d. Laboratorio .
Jete de !J)specci6n Lechera •••••••••••••••••••
ContruBestre o Jef. de .Secci6n ••••••••••••••

iTet. Primero f ••••••••••••••

Jer. ·de Penonal· ••••••••••••••• ~ ..
:1et. Segundo •••.••••••••••.••• #.v••••••••••••••

Cozrtab1e .••, , .;,'.
Ofl1dal pri-arao •..l:BD1niatnti-,o'. ~ ¿.~ ••• ti •• ;-••'\ ,~
O:r1.ela1. .egundo admiDiltratiw •• ' .-
J.ux:l.liU' J.dJI:lDietrá't1VCF ••• ~ .••••••• ,.••'~"'••• ~.;

Jspl~~ d.·4ieoiael. a!o' ~ •••••••••••••••••
A.8pir.n:te ele ~eo:lri.et.~ .no••••••-.•• -¡.••••.•-.....

~leroDi.-t1t •••••.••• ¡.... -.;•••.••• '•• ~--..-.. " ......~••~••.

NcId.co Di»lomado •••••••••••••••••••••••••• ~'.

!hcar¡;ado ••••••••••••••••••••••••••••••••••••
~ector de Di.tri to -..'

Au:x111ar de Laboratono .
Capatas .

~ar d. Inspect'ol' Lechtro ••• ~, 1Il.~."" .-~•.••-..
..-, '.;

Personal t~en1eo',

.) Tituladoe

~~oo Jeta .:••.••• ~ :••••• ~.~ ~~~
'!é~~o Sup.erlor ~ e.• e , •.•

fienico- Medio -.~ ••• ,••••••-~ •••••.•~'•..-; .; •• .;.

.",~ Ill.p1olo~ .. ' , .'

CATEGORIAS

Jlmaeenero ~ \ ,.._"!' ••u •••'~.,.~ ~

u.tero ••••• , •••••••_ _ tl:.~:'.!._ ~;~

Pe...d@ , ••••••••••••_•••••••••••• " ••••••••

Cobra40r •••••••••••••,•••••••••1••••,••••••••

Ptarte.ro ••••••••••••••••• ~.~!.·•••.•.••••••i,
orden.naa •••• ·••~••••••.••_•• ~ •• 'i •••••·.~ .

conaer". ••••• ~ ~•••;••••:••••:~ ••' .
Guarda, Se-reno ., ••••••', .- ; ••
Botonea de dit'eiseis a diedsi!-.'te afta. ; •.••

eor-,..1ale.

Inspector oPromoto~ di V.nt~•••••¡......•.••
Vl~ant•••~. ~ ••• ~ ~ •• ".:. ~ ••-••••• ~'•• ~ t·~'·~,.~
Corredor- d. P1.la t ·• .- ••••••••:,.: ••·.-•••• ··

'epartidor- -. .. '•••.¡.! ..-•• ;,.; "

., '

TABlA A;~pFA

.Arnculo 41 Q VINCULACION A LA' ToT.w:»AIh..:.'~c1óii.8·P&ct.da.~

to~an ,un todo org8n1co .' indivi.lbl';;-;an.tt,'stand" torma1ID-~t"· .
ambaa p:arte'~ que 8ui re'8peotiVu vinculac:lones· a lo convemifo ti...
na carácte:- de compromiso' ~ar.1a. totalidad 'de 1.el"aÚ\llu, ~eeta-'~~

duo

Articulo 42Q DERECHO SUPLETORIO.: Para todo 10,D~'prrvisto en el

'Presente Convenio ....rt~1t ..-lo- dispue81tÓ" ea 'el :rs:tatvto de 101J
Trebaj adore, y otrae ~ye6 g~nerale9 y 41sJlo.Jiciollea regJ.amenterlaa '..

'Vi¡entee ~;tcada molllent~~,

, ~. A!ist~r L c1tae!6n ,Ju<I1\,~d." ,.. >, . ó> '.: ,
,.JI Cambio de domicilio. .. . ." _.

5D: Aquellos otros caa~. que'" ~juici~el 1"er. del créntr~ esUn~oB--;j
otitlcadOs. ..'::' . __."_... _.

Los l'avore-cido. con l~: conaesión de -llcenci•• 't't'sdrin 1. ,cblh;aei6"e;. :

•• presentar -109 justifi-eantl!t8 nece1teribll lJUl"1Cilntae, qut 1ea:' ex1:."
la Empresa. En el supuesto d~ no cusplimentar Iste reQuisito l ~~~

der!ll;l' el' derecho .-la-lioenciil colUlidoráodOK 10.."dJ~:d. "u.ftlcit~:\
MtaB lnjust1ficadas al trabajo'; .en ctO'o c••o.' apU"te, c!.·l.~Mll.ci.9.'

1188 qu~- 'Pudieran recaer. 8~bre aQuello... :J)ft'ftn.. 1....ent1-aadé..a: ~ ~._,>,

.H-peci-r:icadas en el artj,eulo 2" del i'reeent. cem".n1e.;,1 ~ .~ 'v

"

'N1t ltL ASf-GllRA!l9...
1.000.000
1.saD.noa.
2"~ SOO ."UOIT
'.000.00II

,
d,.rema -d. ~auro' sed. a,oPDrt&do inte¡¡ramente por la

/,

S.-En cuaiquiel' caso, 1<19 condiclo~é pOr 1~1I-~ se rige este tipo d,
eegul"o de vida y jubilaci6n • vienen determinadas en la pólba que l.
Empresa tiene concertada con 1.a Compaftia aseguradora y serA ley pln'a Em
presa y trabajadores, copla de las póliusserAI1' enviadaa a loa D~l~a-,
dos de Pnaonal y conJ.tW.. 4e hprt'M .. toe diet:lJrtos C.ntI'Ofi Ü Tl'.a.- _
j ••. ,
~l aorta de este
tmprE!_.

Ha8t.l.000.000••••••• ·•••• ¡¡;~·•••••• ;,; ••••··•·••

Mis de 1.m}Q.DOD·huta- 2.0DO.OOO~ .
Has de Z.D~O.OOO hasta 3.000.00D •. -••••••••• ~
Más de 3.000,000 en _lanta ••,••••••••••••••..

Las escalas deeap!tat.. "rAn aplicada, '4. acuerdo al incremento' qU' •
aufran los salariaa bnlto. anu.a1.u tiJOl" 8¡)lieac~6n cWl pl'uente C~veD~,,;:¡

Artlgula 37° bit.- ~.. trabajador.. jubIlado. po4dD Db.tene proclW!to.
de la Compania. en b. D'hmaacondiciPJUlJl que loa 'trabajadoHa fljoe. 4

• • u r
ArtIculn ~8° RorA !lE TRABAJO.· t.. Empn8A. queda obJ.1gada a fa::dlit.. lo
lo.. trabajadores que realicen operaciem.. manuallts, las practico. y el
ca~z.do adec~ado cu.ando se precise, previa entrega de los usados. T..
bien faciUt'ará unIformes de invíer'no y verano d peoraonal de reparto,
:~~~~d~~e~ ~~~~:~es y subalterno. quw, a juicio de La Erllpresa. lo pr.!

ArtIcuLo 390RECONOCIMIENTOS HEDICOS.~ La EmpreslI queda obligada a este..
blecer lo hecesario para que todos los trabajadores tengan como mínimo un
r-econocimiento medico al af\a. Dicho reconocilúento incLUir' como minimo
10. siguientes aspectos . - . - - -- ,. . '

.Articulo 400 LICElCIAS CCIl RETRI!lUCIOII•• ~do al parsonal te""r" .•
d&recbo a solicitar l~cencia retribuicla. ~eJI 108. 'CUca Biguient••, ":.

a) Matrimonio del trabajador. quinc. diae n.tural.... ,"1:

b) 41.umbraJáento de 1& "sposa t treJ' d1U naturale•• ea. el Mcho -t'tr-',.
'riera lugar eJ:l distinta p:rovincia, ait. ftld.denc:ta. del trabaÍla"~~;;
1._licencia se 8JIlPliará. huta aiDoo di.. nature1e•• n..da :t. elt1laoF
ci6D seogrifioa. eepecl-.l de· 1. p1mt. de- "Re..' (R1badeO?t .. "'tmce4en
cinco diu naturales 81 el hecho tuviera. necesidad de> despla...;Leto.
• 1& c8pital 4. 1. provinoia donde reai~ el treba.1ador.

e) J'alleoim..ento o enlenredad gr~ve del' coDiuget hij'oe, padres,'pa

dre. politi~os, abuelos, nieto., hermanost o personas que convivah
con el empleado I tres dlas natural... Si el hecho tuviera lugar en

distinta provincia a la residencia del tra~ájsdor, l. licencia ••
ampliar' hash cinco diae na~t1Íi-.t '.jpetlndO.8é p.ara la planta de"
!mm. las condiciones del aparta4P.,~t.rior. - .

d) ID CISO de fallecimiento 4. Üf' C1al'Dal t J,r:11tO carna],., MI'MIloa- .
'Politicos, un dia natural.; '.8t.-,:~_" .e ampliará a dos d1a~ n!-t¡
ralee cuando dichos parientes~ .~•. eon'rl.;rlendo. cc_!). el eltpleado •. reS4
dan en un lu'!8.1" -.lejado 2t5O Jtt.~dllttro. ~ mis l del dor.-icilio ~e1 em-
~e~om~stib. ~. ~ '.

s) Boda de hijo., hermanos. heJ"llanoa politico.~ padret ID.N o- n1.~.
toe, UD dla-natural. 8i el hecho tuviera lugar en dhUnta p-roviu!a
• la residencia del trabajador,la lic,ncla .~ampllar' baata do•.
d!as naturales.. . ;~

t) Necesidad de atender pe~nalmeD.te HUi1t~-propios de justit1cul'"
da urgencia, tns 61•• natural.e ..·_ el afto. Se' consicte:rad'l aauntoe A.
propios de justificada urgencia l08s1guient••l

lQ Obtenei6n del dOCumento nacional de id.ntidad o pasaporte
22 Obtenci6D. del carnet c1e conducir o renavacib1'1 de). :DiG.o. -.)

, •• !h caso' 4.s" muerto por aceidenie,: la' cli:ltid'ad-a l'c-rcib::i:r-itoT- :ícls
Iloradero. If!:Ü•• «a:I. trabajado'; siráls del dobl. «a:I. """he];· 1"","

«Urado. . )
~.- l!h easO a. ~"M!.ei&n, ottra'li.,J.dor ';ere1b'!:rl .1. 2'!1 pol"'01oi\liÍ>
del capital ase¡:uradé ~e.tenttt_derec1J.ó a e.ate flrer:io de jubila";

:á:.8er~ ~bl1alltori_o jub~~r.e, '¡':-+í!i~ ...;~~~nt. '1 c~nco ~-~ de ~ ~

En 'loa cno._ de jubilael6n anÚerPlllt. ,111 perftPcI6n C'o.1IO '::'1!Ifti6 ele ju
bibciM.~" &j)I.-tara de (!"n~Dnnid~•. 1qe .tpie.nt.e~ p:Jroent'njea:,. -:

A loa 6q. anos a. -..hIJ.· ,J' ~-'n,,5' W l!el '(!ltV1hl u~gu'radG
A lo. 63 afio. d. edBc1 .' \;._ ZD,2S¡" del capital uegW':'ado
A 108 62 lInOI de edaef l., ,J,.,5 _ ,(dd cllp,lhl asegurado
A los fi1 an08 •• Me4'~ I.8,:7f':.ael capihl IISI!'gurad'O
J, 10•. 60 .n08 d. ed~ 15.25 5 d8~ caQi.talaseaur&dj'

Antllais de sangra

Ani.11ab de orina

Jlll410arafla de terax

Auscul'tación. gene!'8'l

18010

adicionalmente, et" médico que realice el reconocimiento, t'ecomen4a-.

:ri. el.1irataJlitnto posterior PUB, pro1t1.... ltarticulare••
:a. :1"8.ultado· 4. d~cho. r.cO!lOc~ielLt.. d.eberi.U' facilitado _ lMI'"
1Dte:relado. ~ au re¡uer1m1entO'. .



OCTAVO CON VENia COLECTIVO DE EMPRESA

I ,-4rl. -i.' ~n-}'<Il'ÓrrQgo,~~1Ól> .do _ <:aAvo·
0,10 _. 4P Í!D "c4a doa!le Sil .W ~ll. "lBar r, aeenlondorá
automáticamente prorrogado por fa táClta: de un a1\o hasta que
c!lAl'l'liec& da las """" ~ cli!nw:l¡;le en. <ioblda ~anna, ""n la
a¡1tel..cin6.~inilDa ~ ~I ~6811, .al tQrn;1J.D.od~¡ ,pIara ~ vigen
da inicial o de 1& prórroga anual en curso; 18ualmente se
entenderá prorrogado a ~os los efectos durante. el tiempo que
medJet:éntrs, .la' r.. ~de .11 -e.S'lr'aClOn '.y. el :dela',enttada en
vi..,r del 'nl>_ '(:olÍv_ qéo 'Ié> llustltaya, cayos 'otottoo rotr!·
tnrtktos sé~retrotrae,.aia1l.¡ -el. enero' de cada 'kfto'.:'
:Art~ 4.·':Aevül6n-ed......f.~,dIiao·de.que-eI1DdlOé de pre

dos al consumo UPC) 88ta~'fJíOr ~ INB ~gllW tl1 30 de
8ppuembrit, de, lI84 lin loc:í'eraeJ1to-ftSPtCto ,al :51 de dlcl'fIlbre de1_ sUJ'erJ.or~'8l<e,fJ 'l'Or ..lOO.~" 4lectuará una NVisi6n salarial
tai1 pronto se constate 'bftol&1mMte cl1oba,clrcunstaAo1a en el
exceso 'sobre la~ l:1i4j~ -ettra, otiblputando 'CUatro tercio::: de "tal

18J(ceso a fin de prever .-.. qomportamiento del IPC-'en &l -ecn·
1junto 'de"los doce meses lenero.t.dfélembre 1984J. 'Tal inetemento
! se abonará 'OOft t;fectos de '1 'de eBeto de '1984, ypar'a llevarlo
: a .cabo fie totharikn romo :nfbreDcia los 'salarios o -tablas utll1·
.! zados para realizar los ~umentos.pactad08para 19af.
, . Los' posibles incrementósse realizarán a todos 'Jos conc!fltos
, retribuU.os de forma pitOpOtcional. - . . . ,

", Art; 5.... 'Indivisibilidad de' Conven-to.-Las oondlcionee pacta.
Idas en al presente Conven!o·'1'orman 'untodo'or,tmico 'e lDdivl·
; sible, por lo que cualquier módJficaeiórl al rnlamo deberé. ser
I acordada previamente por ambas ''Partes. . '

Art. 6." - eotn~stón Paritaria.-Cuantas dudas y d1vergenC1as
! pUedan l!!Iutglr entre ·1&s p&rteslabre éUesUones de interpreta
'1 ci6n del presente COnvenio 'serán sometidas a la decisión de

una Comistón MIxta que '8Btar" Integrada -por -cuatro represen·
'tantes de los tnl.baladores- tlesignadospor el. Comité y otrOs
'cuatro nombrados por 18. 'DinJoctón d.e· la Empresa. .
! Art. 7." Compensación y ab.orción.. Las condiciones pactadas

sotÍ coinpe'tJ:sable'8 en su mtll\1idad. y ell'CÓmputo anual oon las
¡ que anteriormente rigieran. Asimismo las condiC101les econÓm.t

C8.S resultantes de este ·aon.enio 'Ben\.n ·absorbibles y oompen
sables en ,SU eonjuntoyen ,cómputo anual con 'cualquier mejora

, qU,e púdiera e!ltableceNle. 'l -,

CAPITULO 11

,Orcanizaci6n del trabato~ fu,gresos. periodo de prueba,
, claslficaci6D ..-ofesional y e:eses

Art. 8." OrQani.zcciÓn d81 ¡tn:Waio,~ta organlzacl,ón-d.e1 tra·
: bato en SElRT aar' facu~tad,de 1& Direcc16n de la Empresa. Será.

preciso en todo CASO dar ~ormac16na los Delegados del. Comité
InterprovinciaI de Empresa, de un mes para otro, IQbre los si-
guientes sll¡)u~0l!": ¡o , .'

-''irabajos a tu'rno,
-, Trabalos fuera de JornaBa. -',

Los Jefes ae Grupo tendI'é.n quá' contrastar dicha' informa
~6n 'con los Delegados del Comité en cada grupo de trabajo.

¡ "Dadas las caracterlsticas de SEIRT, los u:abajadores o~pados
, en. trabajos de empalme urbano estarán oblIgadOS a realizar tra

')ajos a turno, siempre que se. cumpla lo previsto en el párrafo
Jegundo. excepto en 105· casos de dificil previsión, en los cuales

: se informará a los. Delegados antes de efectuar el trabajo.
~ Los turnos setán rotati~ semanalmente, uJvo lC\lerdo de

los interesados. '
. Por otra parte, la organLzaclón' del trabaJo"BStará regida por
1 el presente Convenio y por las disposiciones legales vigentes.
: . Art. 9.- lPJgresos y vacante. a cubrir.-Con excepción de los

puestos de mando (excluidos Cap~taces),que son de Ubre desig
nación por parte 'de la, Empresa, el ingreso en la Empresa de
qperarios y empleados se erBCtu~rá por la categorfa infertor

, de cada espectalidad. -excepto en aquellas plazas que 00 puedan
1 ser cubiertas~'por el penona! de la plantilla, que lo hará en
l la categoria que le corresponda, y 8iguiepdo este orden de pre-

ferencia, siempre· que acrediten la capacidad exigida por la
Empresa para el PUeBto a1~stán!i08e al PPA:

al Personal eventual • In.'terlno.•
b) Viuda, hennanós e b.UOIJ de traba18.dorea,
o) , Personal de nuevo ioln'elO.

Sin perjuicio de los a.Dterlores criterios, se procuran\. dar
preferencia a aquellos trabajadores que· hayan agotado las
prestaciones por desempleo o jóvenes en busca del priJiler
empleo, . .

Art. 10. Periodo de prueba.~establecen los siguientes
periodos de prueba: <..

- Peo~es, Especialista y_'~ub.Jternos·, quince ·dias.
- Profesionales de ofido , AdmtniBtrativos, treinta días.
- Técnicos no titulados. aesensa días.
- Técnicos titulados, .meato veinte 'dias.·

Art. 11. 'Contrato de traba/o.-El contrato de trabajo estaré.
ba'Sado eh el principio de garantia de estabilidad en el em.·

. pleo, se celebrará siempre por escrito y se registrará en la
Oficina _de Empleo correspondiente, entregándose al Comité In
terprovincial de Empresa una fotocopia del mismo, salvo oposi·
ci6n expresa del trabalador.

Los tipos de contrato, que de15erin especificarse en el docu·
mento contractual, son los siguientes:

'L5;,2.~1

Il~~i ,
,,¡lo.4BB,-
1.488,

,l.4'6.
1.552.
1.o.52~.

1'~4B8.-

$22.-:
1.100,-

p, '(1

~Q.
,.- l!it"

l;,~1~AL_

... , ... ...:.',

t;' <ri~?t" -~

.' ':i;~',-

. ?<': f\'" ,i'"":' '~'TOIl'.AlJ""

CAPITULO,PRIMERO

RESOLUC10N de 25 de mayo de 198-4, de la Direc·
ctón General de Traba;o, por la :Que se di'POI14J iQ
publicación del Convenio Colectivo interprov~ncial.

para ta, Krnpre.a '-Sociedad E.pal'iola lnstalllci.ones
Redes Telefónicas. S, A ... lSEIRTJ:

,
rE.~~úm.l411

:~

l1u~er .de la Limpieza .
b"b,-:(:·;~::". b,h i,¡~;;,~,.·r:q(

.OeplJi< -,~ <'\!~'

rl t; 1,:' 1r: !: ' ~ _,i_, '
.f'.ú~ ,':'L'L;'~,

ObrerOF
,Q i 1.(; L'-:,~ "':' ~'" : -,' "',

Especialista primero .

Esuecia1ista seDlndo ••••••••••••••• ~'.'• .i!Wt.t'·t L';'

Esppci ali st R" ~rc¡er,,(, ....... ~If •• .- ..~ ¡o..... ,.", •• '-'.!'loO t-,

Peón especializa¿o 'b~:,;;,n'~,~'\~';"'~..' .• ~ •. ,
Pe6n •••••••••••••••••••;oi !,,_ •• \~ ." •••• ~ "'O'''' ..:••

"" • D~slc1ones generales
Articulo 1." A'mbito' 4e -aplicación.-1.1 El presente Con

venio Cofecttvo será de .aplicaci6n a toe1o el penonal fijo de
plantilla de todos !Os. centros de trabajo de la: Empresa ..Sain:,
SltCiedad An6nirna·, en el territorio nacional~ cuyas condicio-
nes de trabajo -están reguladas por las nonnas compt~menta
nas de trabajos de tendido de lineas de conducción de ,energia
eléctrica. telefónicas. setialimción y 61ectrificact6n de ferroca-

}. mies, aprobadas por Orden de 18 de mayo de 1973 h'BoJetin
~ Oficial del Estado. del 30), según confirmación de La Dirección

General de Trabajo (ResoluCión de 9 de agosto de 1974. expe't diente -2240/1974) y Bupletonamente por la Ordenanza Laboral
':_ para la Industria Siderometalurgica vigente; cuyas disposiciones

se aplicarán en defecto de io pactado en este Convenio

1.2 Quedan ~xpretamente e:r.cluido8 de este Convenio:

aJ El personal nombrado por la Dirección General d<} 'la
Empresa para desempei&ar cargos de Directpr. Jefe de Departa
mento o Delegado regional que, a -propuesta de aquélla. at:epte
voluntariamente. de forma expresa 7 e'crlta. su e:a.clusióo del

t Convenio.
bl El personal con contrato detraba10 en prácticas y para

la' -formación, a tiempo· parcial. para la realizaci6n d~ obra
o servicIo determinado. temporal, event.ual 8 interino.

1.3 Las relaciones laborales del 'P6fsonaJ. excluido se regirán
por sus respectivos contratos de trabajo y por las disposicíones
legales generales reguladoras de loa mismos.

1.4 La Empresa informará mensuBlmente al Comité lnter
provincial de Empresa de las altas- y bajas del personal excluido

¡,. d~ Convento.

; Art: 2." Vigencia.-EI Convenio entrará en-vigor diez jías
después de 8U firma, si bien SUI efecOOi económicos se retro
traerán al 1 de enero de 1984,

Oficial pri'rr;ero ofiei.os :",arios -' •• ;;. r. 4:'. '•• .-

Of.t,cial, BegundocO{~~vaF4-Q.6 .-,; .

Oficial te-reeroO'o!ieftlB .aMof; ';.'-o'~I" ••••••• ',;

~: AP¡refldiz" de -p:r:~rn~~'JY ~e~d~ aJ)6'~ •••,.:; •• "
~: Apr-!ndíz ,de. te=-oef'O·-óJ. cu.a,r-to, m'ig .... o..o. ••• '0>

f <"'.~

r,
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~

visto el texto del octa.o Convenio ColectfTo de -la Empresa
.$ociedlld. Española .Instalaciones Redes Telefónicas. SO.,iedadt An6nima'; (SEIRTl ,recibido en esta Dirección General de

.1 Trabajo con fecha 23 de abril de 1-984. suscrito ,por las repre
). sentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 6 de

abril de 1984, y de_ conformidad oonl0 cli.spuesto en el articu
lo 90,·2 Y 3, del Estatpto de' los Trabajadores; Ley 8119" de
10 de marzo, y, a'rtfculo2.o del Reai Decreto 104011981, de 22 de

" mayo, sobre reg"lstro de Convenios Colectivos de trabajo.
J, Esta Dirección General acuerda: .

'- Prim.ero.~rdeaar su inscripción en el Registro de ConvB-
.'-f Dios de esta Direoción General, con notificac1án a 1& ComiSIóO

Negocia.dora, ,
Segundo.-RemiUr el texto original al Instituto de Media

ción, ArbitraJe y Conciliaci6n.
Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del

Estado·. -
Madrid. 25 de mayo de 1984'7""'El Director general. Franusco

José Gareta Zapata.f n.
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