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PALLERES

————a Ll

camp., conv, plus o.minimo TOTAL
CATEGORIAS sueldo anteriores convenio 84 salarial _(diario)
Jefe Taller 803 1.117 182 ass 2.457 °
Jefe Seccién 720 1.021 174 438 2.353
Jefe Equipo 620 852 161 5360 2.7
COMPOSICION, REPRODUCCION, IMPRESION, REPARACION Y MONTAJE
Linctipista y Teclis-
ta Preferente 565 (49+49) 827 158 593 2.241
Corpectar 596 (49) 805 187 562 2.169
Teclista 565 827 159 §93 2.144
Oficial 18 565 81 8 158, 593 2.134
Oficial 23 y Atende- L]
dor 504 €91 148 654 1.997
oficial 38 y Apz-Exc. 460 574 139 698 1.7
Especialista 437 541 136 721 1.835
MANTPUALDO Y ENCUADERNACION
Oficial 13 504 €91 148 654 1.997
Of icial 28 465 _ 637 44 €93 1.939
Oficial 33 y Apz.Exo. 448 562 138 710 1.858
Especialista 437 541 136 721 1.835
OFICIOS RUXILIARES
Oficial. 13 504 691 148 . 654 1.997
Oficial 2a 465 €29 143 693 1.930
Oficial 33 y Apz-Exc. 460 563 138 698 1.859
Especialista 437 541 138 721 1.835
Pedn 421 534 135 737 1.827
Limpiadora 432 534 135 726 1.827
APRENDICES '
Aprendiz 12 (18 afios) 421 507" 133 27 1.798
Aprendiz 23 (19 afios) 421 507 133 737 1.798
Aprendiz 3a (18 afios) 421 507 133 37 1.798
Aprendiz 13 (17 afios) 258 238 6 452 1.024
Aprendiz 23 (17 afos) 299 255 7 411 1.042
Aprendiz 3a (17 afos) 354 302 81 3s6 1.093
REPARTO
comp.gonv. plus o.mfnime  plus TOTAL
"ATEGORIAS sueldo anteriores convenio B4 malarial art. 50 _(dierio]
‘apataz 504 673 146 654 - 1.927
vudante Capataz 456 577 139 702 - 1.874
epartidor Centro 144 146 45 242 32 609
‘partidor Exlrard. 144 212 48 242 - 646
-

RESOLUCION de 10 de mayo de 1984, de la Direc-
ciébn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para la Empresa «Kraft Leonesas,
Sociedad Anénimas.

13925

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interpruvin-
cial, para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 4 de mayo de .84,
suscrito por las partes el dia 24 de abril de 1884, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto dec los Trabajadores y artfculo 2.°, b), del Real Decre-

to 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Egrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. ’

Madrid, 10 de mayo de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comlsién Deliberadora del Convenio Colectivo, de Ambito inter- -

provincial, para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.»,

CONVENIO ( OLECTIVO, DE AMBITO INTFRIROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA <KRAFT LEONESAS, S. A.»

CAPITULO PRUIERO

Disposiciones Generales

Articulo 19 AMBITO TFRRITORIAL.— El presente Convenic seréd de apli=
caéiﬁn en todos los Centros de Trabajo presentes Yy futuros que tie=
ne o puede tener "Kraft Leonesas, B.A.", regulando las condiciones
sinimee ds trabajo en el territorio del Estado Fspaﬁo:.L.

Articulo 28 AMBITO PERSONAL.- Se,regirén por el presente Convenie
$cdos l0s trabajadores que prestan sus servicios en la Eupresa
sgyaft Teonesas, S.A.", tanto si reslizen funcionmes técnicas o admi
nistratives como oo que prestan un esfuerzo fisico o de atencién,-
guedando excluidos del mismo el Director General y aauellos cuya a¢
tividad se limite pura y simplemente al desempefiv, del cargo de Cen=-
pejarc.

Articulo 32 AMBITO XU
las actividedes gue se realicen en los distintos Centros de Trabajo,
presentes o futuros, de la Empresa "Kraft Leonesas, S.4.".

ZCIONAL.- El presente Convcnio afecta a todas

Articulo 48 AMBITO T:FORAL.- Las condiciones de este Convenio regi-
rén durente un afio, enirando en vigor a pertir del 1 de Znero de
1.984 econ independencia de la fecha de gu publicacidn en el "Boletin
Oficial del Estado'.

Articulo 59 DENUNCIA.- La denuncia del presente Convenio deberé efec
tuerse ante el Organisrmo Oficial pertinente, por cualsuiera de las
partes, con una antelacisn minima de tres meses 2 la fecha de expira
¢ibn, emtendiendose prorrogado por pericdos de tiempo iruales al es-
teblecido en el articulo 42 hasta la aprobacién de ur nucvo Convenio.
En caso de denuncia, quedan comprometidas las partes a iniciar las
negocinciones ¢on guince dias de antelecién a la fecha de expiracibn
de este Convenio.

Articulo 62 CONDICIONZS MAS BINEFICIOSAS.- "Kraft Lco:
petaré todos los pactos, clalisulas 0 situacione$ actual
tades en la BEnpresa gque impliquen, en su conjunto, condiciones mis
ventajosas 0 beneficiosas con respecto a las convenidas, sudsistiend:
para aquellos trabajadores oue las Vengan disfrutendo.

Articulo 72 FACULTAD DE ABSORCION.— Ias mejoras econé:i
impianten en virtud del presente Convenio serin absorni
dende elcancen, con los sumentos o mejoras que se punde

pediente disposiciones legales o reglamentaries. =
carblo decetegoria o incremento por antigliedad no se
PIfis de Convenio.

Articulo B'E COMISION PARITARIA DE INTERPRETACICI.- Cu
conflictos, pueden surgir en la interpretacidén del pressznie Couve-
nie merfn sometidas m una Conmigién Peritarie, compuesta por 12
miendros (seis Tepresentantes de 1a Direccibnm empresarinl v sois
represententes de 1os trabajadores), 6legldos de entrs los irtegran
%es de la deliberadora del Convenioe

Dicha oomisién se reunird a propuesta firmada por 1os seis coxponen
tes de oualquiera de las partes y commicada por escrito & la otra.
En cualguler oaso, previamente y en caso de surgir un conflicto en
1a interpretacién del Convenio en un determinado Centro, debera in=
tentarse llegar a un acuerdo en el propio Centro, entre la Represen
tacién de los Prabajadores en e) mismo y la Representucidn E-presa=
rial.

Ios Bels Tepresentantes de 106 trabajadores y sus surlentes serént

Htuleress Antenie Mayo Gonzelez, Jos§ Iuls Puente Duedias, Manuel
Bodriguez Fernandez, Migudl Angel Grande del Rio, Antoe=
nio Conde Veldés Yy Rafael Rodrigueg Martinez.

Péplentes: Eiginio Badeso Carrizo, Menuel Iuis Rubio Rubio, Rocio
Bodriguez Prieto, Jusn Rambn Alonso Arenaza, José Antg
nlo Perez Rodriguez y Juan Manuel Buarcz Fernaniez,

CAPITULO SEGUNDO

Orgenizacién del Trabajo

Artioulo 92 Ta organizacién préctica del trabejo es de corretencla
de 1a Brpress, oon sujecién @ la normativa legal vigente en cada
momentos

drticulo 200 JORNADA.— La jornada 40 trabajo se regiri por las dise
Pposloiones legeles aplicebles vigentes en cedr mer-to,
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I+ Representacién de los TrabaJedores en cada Centro de Trabajo jun
nte con la Representacién de la Empresa en el mismo, queden fa-
cultadas Tara acordar modificmeiones. en el horario u horarios actual
nerie vipentes.

ta:

h::iculo 112 ASCINSCZ POR CAPACITACION Y ANT TGUEDAD Y PRUZS4S DE AP~
JiTUD.~ Ios ascensos de categoria profesional se efectuaran de dos
"o"mas distirtas, segin se trate de ascenses por cepacitacién o ascen
s0S por entimiedad.

i un periodo méximo de tres meses, contados a partir de la feche de
ia firma del presente Convenio, el Director de Produccién, -1 Jefe

d¢ la Planta correspondiente ¥y el Director de Personel y/o el Jefe
Ze Aerinisiracidén de Personsl, procederén a efectuar wm anflisis de

1 situacidn actual en cada una de las Fabricas, deteminando. en
suncién de las necesidades reales de la onducclon. el niimero de
n~uestos, por categorias, que debe integrar cada una de sus secoio=
NesSe
Una copia de la estructura que surja del mencionado anﬁlis:la. Junta
mente con la plantilla actual, Por categorias, de cada una. de 1lzs
Fibricas, serd entregeda m los Comités de Empresa o Delegedos de
Personal correspondientes.

Sezuidenente, la Representacifn de 1los Trabajadores de eada Fabrica,
Juntamente con los directivos mencionados enterlormente, revigarén
Ja sdecuaciin existente entre las funciones a realizar § las catego-
rias leborales asignadas en ceda ecaso, siendo de aplicacibén, en pri=

mer lugar, el articulo 13 del presente Convenio,

En 6l caso de que, en la estructura establecida, existan puestos no
cubiertos en 1a actualided o inedecusdamente cubiertos. 86 publice=
T8N las vacentes co"respondientes, conforme al procedimiento deserd,
to en el apartade a)s

A) Ascensos por caepacitacidn.= Se producirén, teniendo eiempre en
cuenta la formacibn, experiencim y méritos gue concurren en 108 ome
pleados de 1la Compaifa, los cuales, en cualquier ozso, deberin cu=
brir los.requisitos espeoificedps en la descripeién de loa puestos
de trabajo elaborados por la Eupresa, y ello, tanto si. se trata de
puestos vacantes como de puestos de nmueva creacibn. Se emitirh una
copia de tales descripoiones a los Conitéa de Empresa y & los Delg
gados de Personal, ’

En igunldad de- circunstanciaa, tendra derocho de preferencia el pex
sonel perteneciente a la plantilla fija de la Empresa y, dentro de
ella, los que ostenten mayor antigliedad.

En cualquier caso, los puestes de Dirsccién (que ‘actfien bajo la di-
recta dependencia del Director General), asi como aquellos que de~
pendan directanente de estos Gltimoa, serén de libre ‘eleccidn ds la
Erpresa. Asimismo, serfn de libre eleccidn de la Empresa los Jefes
de Fabricacién, Jefes de Laboratorio, Jefes de Inspecclén Lechera,
Cajeros y Guardas.

No obstante, para la provieién de vacantes en los puestos menéiona-
dos en el parrefo anterior, la Enpresa procurard siemprs promocionar
@l personal fijo de su plantilla, teniendo en cuenta la formacibn y¥
méritos de los crpleados. que reunan los requisitos necesarios para
cubrir las vacarntes. Para el ascenso por capacitacidm del resto del
wersonal re;ziran las siguientes normass

a) La Empresa, a travég de los tablones de anuncios, publicard las
vacantes gue se produzean em ouslquier oaso, adjuntando una descrip
olfén de las condiciones necesarias para cubrir les mismas, pudiendo
presentarse como candidatos todos los empleados que reuniende tales
oondiciones, asf lo depeen.

b) Pruevas de aptituds Ios omndidates presentados sorén sometidop
@ pruebas de aptitud confeclonadas por el futuro inmediato superior
del empleado y/o inmediato guperior de éste, debiendo publicarase
asin‘\ismo, en el tablén de anuncios, las pruebas a que serfn someti-
dos los candidatos. Dichas prusbas deberfin estar em oonsonmancia com
las caracteristices especificedas en la desoripeiSn del puesto en
cuestidn.

Balvo casods de perentoria necssidad, las convecatorias para cubrir
las vacentes y las prusbas @ que perin sometldos lop ocandidetos dee
‘berén exponcrse con un minime de treinta dias de emtelacibn.
EL Tribunal gue juzgue dichas pruebas sstard compuesto pors

El Jefe del Centro de Trsbajo o persona en gquien delegues

B futuro inmediato superior del puesto en cuestifn.

Un representante del Departamento de Personale

Dos representantes sindicales del grupo al que pertenczoa el condie
dato-

Realizadas las pruebas de eptitud, serk selecolomado el oendidato =
ous heya superade las mismas con mejor calificacifne

5i elguno o algunos de los candidalog presentados y no seleccionadcs
tuviers objeciones que hacer & la seleccién final, deberd presentar

su queja el Comité de Euwpresa ° Delegado de Personal en su caso,

E). Comité dé Empresa o Delegado de Personal podréd elevar um informe

el Departamento de Personal exponiendo los motivos por los que esti

me puedan haber existido enomalias en el proceso de geleccibn.

El Departamento de Personal, recibido dicho informe, recabara cuan-

tos documentos, pruebas de aptitud, ete, estimg necesarios para ob-

bener un claro Juicio de la s:.tuacion, dendo una solucidn definitiva

junterente con el mando de linea, al problemu presentado.

Cuando por lams caracteristicas especimles de un candidato exista ela
Ta evidencia de su supériorided con respecto & los demds candidatos

a juicio de los componentes del Tribunal, no serad precisa la realizz
cidn de pruebas de aptitud.

En el supuesto de gue, celebradas lag.pruecbas de aptitud, ninsuno de
los cendidatos cubriera los reauisitos necesarios para el desempefio

‘del cargo, la Empresa procederé a cubrir los puestos con personal —-=
ajeno a la misma, el cuel, a su Vez, deberi ser sometido a las prue-
bas de aptitud correspondicntes.

B) Ascensos por antigliedad.- Se parte de cuatro principios fundamen-
tales:

‘le La perranencia durante un cierto tiempo en la Enpresa d& derecho
& una compensacidén econdrmica (entigliedai).

2. Las vacantes gue se produzcan dederén cubrirse, en prizer térrino
con el personal de plantilla ce la Prpress, en tase a 1a formacién y

experiencia individual (ascensos por capacitacidn).

3. Nedis debe ocupar un puesto de trabajo el me Teune las condiciow

nes minimas exiglbles para desempefiar sl oargo.

4, La Empresa, deberk tener una plantilla compussta por ol nfmero de
empleados ¥ eategorias que precise en cada momento, o, dicho de otra
forma , 108 pusstos de tra‘ba,jo existentes en la Empresa deberén eg~=
tar Justificados en omda momento,

En bass & estos prircipios ¥ & las normas existentes en cuante a los
ascensos por capacitaoldn, se establecen como fnicas causas de ascen
30 por antigliedad las eiguientes:

a) Los espirantes edministrativos pasarfn a swdliares sdministrati=
vos, al oumplir los dleciocho afios de edad.

b) los botones pasarén & ordenanzes al cumplir los dieciocho afics de
ednde

0) Reclamaciones,= Cuslduier tipo de reclamaciém, referente a ests
articulo, por incumplimiento de 1o establecido en el mismo, debera
dirigirse el Comit§ de Empresa correspondiente o Delegedo de Perso=
nel, en gu caso, ¢l cual enviark mquella, juntamente con un informe
al respecto, al Direstor de Produccién, con copia al Departemento =
de Personal de les Oficines Centrales,

Articulo 128 TRASIADOS.= Ios traslados de personal a pleaza distine
ta de donde trabaja, podrén ser voluntarice o forzosos.

Se considera voluntarlo el traslado cuando es acordado libremente =
entra la Enpresa y el trabejador, a instancia de cualquiera de las
partes,.

Para los traglados forzosos de caricter individual, que supongan =
canbios de resldencim, se estari & lo establecido en el apartado mo
vilidad del persenals

En 10s traslados entre los centros de Ledn y Hospital de Orbigo, la
Empresa pondrd, e disposioifn de los empieados afeotados, 108 nece=
sarios medios de transporte, © les abonard, seghn 1s terifa en vigor
los g'astoa que resulten de la utilizacién de vehioulo propio a tan=
to alzado por kilometroe .
En 1o no previsto en este articulo se estaré a lo dispuesto en el =
capitulo III del Eetatuto de los Trabajadores.

Articulo 132 TRABAJOS DE SUPERICR O IRFERIOR CATEGORIA.= El trabajae
tor gus realice funciones de categoria puperior a las que correspone
cen & la ecategoria profesional que tuviera reconocida, por un perio-
do puperior a seis meses durante un afio u Ochb meses durante dog ===
~fios, pusds reclamar ante la Direccién de la BEuoress la clasificacibn
nrofesional adecuadas

“ontra la negativa de la Fupresa ¥y previo informe del Corité o en su
aso, de loas Delegados de Personal, puede reclamar ente la jurisdice
~16n competentes

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, perd no pro-
ceda legal o convencionalmente 8l ascensa, el trabajador tendrh de
recho a 1la diferencia retribuida entre la oategoria asignada y la

runcién que efectlvamente realioe.
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i por necesidades perentorias o imprevisibles de la activided vro

1ctiva el empresario precisara destinar a un trabsjedor e tereas
orrespondientes n categoria inferior a la suya, solo podrh hacer-
o por ¢l tiempo imprescindible, menteniéndole la retrijucién y. de
As derechos derivados de su categoria profesional y comunicéndolo
a2 loe Representantes Legales de lop trabsjadores.

‘Articulo 142 MOVILIDAD DEL PERSOKAL.-~ A este respecto estaré a 1o -
cdispuesto en los.artfculos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

articulo 15¢ EXCEDENCIAS.- A este respecto serid de aplicacibn el --
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 162 PREAVISC DE CESE EN LA RELACION LABORAL.~ Todos los tra
bajadores estén obligados a comunicar a la Empresa su deseo de cau--
sar baje en la misma, con suficiente entelacibén, ml objeto de evitar
los consiguientes dafios y perjuicios que la falta de preaviso pudie-
ra originar; por ello, la falta de preaviso traerid como consecuencia
la pérdida, por parte del trabajador, de las partes propdrcionales -
Je~les Gratificaciones de Navidad, Verano y Beneficios, que pudiera
corresponderle.

El plazo de preaviso serad de una serana para el personal comorendido
en el grupo de especialista y no cualificedos y de un mes para el ==

resto del personszl,

CAPITULO TERCERQO

Derechos ¥ funciones de 1os representantes de 1os trabajadores en el

seno de la Enpresa

srtieulo 179. Los representantes de los trabajadores disfrutArén de
las gerantias establecidas en el erticulo 64 del Estatuto de los Tra
najadores.

Con respecto el derecho de reunibn se estard m 1o dispuesto en los =~

articulos 77 y 78 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO CUARTO

Condiciones Econdmicas

Artieulo 18¢ IRCREMENTOS SALARTALES.- Con efectividad de 1 de Enero
ce 1.984,10s salarivs brutos anuales el 21 de Diciembre de 1.983 de
todos 1los trabajadores, con excepcién del personsl ‘mencienado en =
el artficulo 19, gerkn incrementados en un 9,5 por 100.
Los salarios brutes anuales de las cate
cibn, previamente g fcacidn
DECi;‘icado la aPl’-"“clén del porcentaje de incrementos ea
que los mi. ien el phrrafs anterior, serén ajustados de tel forma -
nimos d Y { .
e taled salarios brutos anuales, excluida le anti

ziedad correspondiente a cada una de a uellas cate orfas Beran =--
quel & 1

gorias resefiadas a continug

BATARIO BRUTO ANUAL MINIMO

CATEGORIAS AL 31-12-1083

Pebn, Auxiliar Administrativo,

Guarda ¥ OrdenanZas ssesecvcescssssecescs 760,808, =k
Especielista 3@, Pedén especializado y

Oficinl 32 de Oficios Varios seeecsccess 783,942,
Especialista 22 y Oficiel 22 de Oficios

Varios sesesssessecessscevensscescsscnss 812.292,-m
Especi'a.'l.ista 12 y Oficial 12 de Oficios

VAT108 caecesvanresasrtcnascocantonnanne 842,881 ,~F%
Oficlal 22 Adminietrativo § Almacenero , 875,976,
Oficlel 12 Adninistrabivo y Cepataz eeee . 955.229,-%

Articulo 19°. Fl personsl con contrato de duracién inferiop B UN ==
aiio no experimentarh variacién alguna en las condiclones en las que
fué contratado; el de mueva contratacién se regirh por las disposi=
ciones lecales virentes en cada momento. .

£l personal ya contratado o a contratar durante el aflo 1.984, con =
la categzor{a de pebn, con contratos de duracién igual o superior a

un afio, ¢ indefinidos, percibirén un salario bruto smuel minimo de
£33.085,-ft, ) »

Articulo 20¢ CLAUSULA DE GARANTIA DE MANTENTMIENTO DEL PODER ADQUI-
3iTIVO.- En el caso de que ol fndice de Precios al Consume (IFC) =
“stablecido por el INE repistrase, el 30 de Junio de 2.984, un in=
cremento, Tespecto el 31 de Diciemvre de 1.983, superior al 4,75 =
ror eiento, se efestuarf, tep pronto se constate oficialmente dicha
rircunstancia, un increrento, en los salarios brutos anusles de to.

08 los trabajadores fijos de plantille, en el exceso sobre la indi
ada cifras

)i¢ho incremento se sbonard & partir del ) de Julfo de 1,984, tomando eomd
seferencia los salarios pactados para dicho afio.

\s{misno, s1 el IPC, constatado oficimlmente al 31 de Dicierbre de
.+984, superase el doble del incremento oficiel recistrado en el IPC-
1 30 de Junio del mismo afio, con el Yimite méodro del 11,5 vor cien
s0, 88 reajustarian los ealarios brutos anuales de todos los trabae
jadores fijos de plantilla aplicendo la sisulente férrula:

El mencionmdo exceso, durante el segundo semestre de 1.984, se divi
3ird, en cada uno de los meses en que 86 regietre, Por 12 ¥y el re--
sultado se multiplicara por el nfimero de meges hasta fin de afio y a
partir del mes de dicho semestre en que se Tegistrase €l incremento,

Articulo 210 SATARIOS BRUTOS ANUALES.- Ios selarios brutos anuales,
de cada trabajador estaran integrados por la suma, en base anual,

de los slguientes conceptos, descritos emn los articulos 22, 23, 24
v 25: Buelde Base, Fliis de Asistencim, Antigleddd y Plis de Conve-
nio. .

Articulo 228 SUELDO BASE.— Ia retribucién gque corresponda al treba
jador con arreglo a su categoria profesional y un rendiriento normal
durante la jornada de trabajo vendrd determinada por la aplicacién
de los oomspondieﬁtes valores salariales establecidos en la tabla
anexa del Cenvenio.

Articulo 232 PLUS DE ASISTENCIA.— Se establece un plus de asistencia,
para todas les.categorias profesionalesy de 8.000,~ pesetas brutas
menéuales, entrando este concepto a formar parte, Do so0lo de las pa=
gas menpueles, sino tambien de les extraordinaries de Navidad, Vera=

no y Beneficios.

En los casos de inesistencia vor cualeuier causa, excedtuando acciden
te de trabajo, vacaciones o cualquiera de los ampertados incluidos

en el articulo 40 del presente Convenlo, se deduciran mensualrente
1.000,~ pesetas brutas cada uno de los dos primeros dias de inasiye
tencia y 500,- pesetas brutas vada dim adlcionel hesta amctar el tow
tel del plfis de asistencia.

Una vez agotado el total del plfis de asistencis, mo se efectuarin
nuevas deduciones futuras, siempre y cuendo la causa de la inasisten
eia continde persistiendo ininterrumpidamente.

En loe casos de inasistencis iniciada en un mes y continuada durente
ol sigulente, la deduccién correspondiente a los dos primeros dias
de inas:l.sf:encia, perad efectuada una sola vez.

En cuelquier easo, la deduccibn méxima, durante un misro mes no po-
dré perrsuperior a 8.000,- vesetas brutas. 3
Las deducciones efectuadas por ‘este concepto pasaran a inecrecentar
el Fondo Social del Centro de Trabajo donde se hayan efectuado las
nismes, quedando blen entendido-aue los Representantes de los Traha=
Jadores de osda Centro de Trabajo garantizaram la no redistriduciém
de esta parte del Fondo Social entre iop trabajsdores a los oue se
les efectub la deduccifn en cada omso. ’

El sistema expuesto tiene como Gnico fin deducir el absentisro labo=
ral y regirh a titulo de prueba durante el afio 1.984.

Articule 242 ANTIGUEDAD,— Ios aumentes por sntigiedad o quinguenics
del 5 poT 100 empezerén a devengarse desde el dia en que el produce
tor haya empesado a prestar sus servicios en la Empresa.

Eotos sumentos se ealcularfn sobre el salario base que corresponda

a 1a categoria del Trabajador, variando su importe de acuerdo con

el ascenso de la categorim y de la correspondiente escala salarialt
as{ pués, no cuedarfn congelados loa correspondientes a catemories
dnferiores a escelas también inferiores, slendo ilinitado el nimero
de guinquenios.

Articule 258 PIUS DE CONVENIO.- Se sstablece un Plis de Convenlo en
la cantidad necesaria gue, sumada m los tTes conceptos descritos en
los articulos 22, 23 y 24, complete el salarie bruto a percidir por
cada trabajador.

Articulo 269 PLUS DE DISTANCIA.— Este Plies se regiri por les disposi
clones legeles aplicables vigentes en cada momento.

Pasta tanto se modifiquen les disposiciones legales aplicables vi=
gentes en 1la sctualidad, se abonarh por este concepto la cantidad de
1 peseta por kilometro.

Articulo 272 PRIMA SCSRE DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS.- El trabajador
qud realice jornada en Dominge © dfa festivo establecido en el Calen
dario laboral ofioial, independientemente del descanso cue disfrute
entre semana, recibirf una prima de 1.900,-pesetas brutas cuando el
nfinero de boras trabajedas sea guperior m medias Jornada y de 1.000,
pesetas ‘brutas euesndo el ninero de horas trabajadas sea inferior o
igual a medla Jornada.
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Ecta priza secs asimismo de mplicacidn cuando el trabajaicr realice
jornada en el dia o dias de descanso qQue tenga establecidos en el
cuadro horario y/o calendario laboral que le corresponda.

Articulo 282 QUIBRANTO DE MONEDA.- Todo trabajador aus efectis habl
tualmente funciones de cobro y/o pazos vercibird mensualmente la
cantidad de 1.400,= pesetas brutas mensuales.

Artievlo 29¢ PIUS DE NOCTURNIDAD.= Queda establecide en un 30 por
ciento sobre el salario hora que establece la férmula recorida en 6l
articulo 32, para todos aquellos trabajos que se realicen entre las
veintidos y las seis horas, de acuerdoe con lo establecido en el Estg
tuto de los Trabsjadores. En las factorias de Hospital de Orbizo ¥
Reme se aplicard adicionslmente el valor de una ¥ media hora extraop
dinaria en concepto de prolongacién de Jornade a todos aguellos tra-
baladores que realicen su trabajo durants la semana laboral cormpleta
en turno de noche,

Articulo 302 PLUS DE TURNICIDAD.= Be establecs un Pliis de turnicidad,
de 1,000,- pesetas brutas mensuales, para todo trabajador que reali-
ce su jornada laboral em rég‘imen_ de turnos rotativos. No percibirén
:gte Pliis los que realicen su trabajo en horario ¢ turno fijo., EL
P1fis es mensual y fijo de 1,000,= pesetas brutas, consideréndoss

La fracciin de mes como mes completo.

trticulo 212 GRATIFICACIONES FIJAS (NAVIDADL!ﬁEANO‘BENEFICIOS).-

Los selarics bruics anuales se abonaran ea 15 paZas izueles. Los tua
sajadores inaresadcs en el transcurso del afio percibirén las sratifi
saciones fijas proporcionalmente a) tiempo trabajado. Los perfodos
ie devenro de estas gratificaciones fijas se detallen & continuacibns

1) Para ce Navidad y Beneficios: Bs devenrarad en el periodo compren=
iido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembdre.

») Paga de Verano:Se devengarh en el periodo comprendido entre ol )
ie Julio de cada afio y el 30 de Junio del efio siguiente.

a6 paras extraordinarias de Navidad y Verano serén ebonadas los

iias 15 del mes de Diciembre y Julioe, respectivarente.

Articulo 320 HOPAS EXTRAORDINARIAS.~ Cada hora de trabajo que se rea-
lice sotre la jornada laboral ordinaria se abonara con un incremento
del 80 por ciento sobre el salario hora; para determiner el mismo se
gplicara la siguiente formulas

(5.B. + ANT.) 365 + (P.A. + P.C.) 12 meses+N+Ve+B
(365-D-S-F-V) h

£2 = Srlavio Bage

ALT = Antisliedad

PA = FPius de ssistercia

PC = Plus de Convenio

N = Pa-a extracrdinaria de Navidad
Ve = Fa-a extraordiraria de Verano

B = Fara extraordinaria de Bereficios
D = Doriverne

a S&uados

= Festivos

e Vacaciones

g m

= Joruada diaria 1 7,75

Cuando en una semana, mparte de los descansos rerlamentarios, exis-
ta ademés un fia festivo adbonable en el oue, por necesidades de ser
vicio hubiera de trabajarse, las horas reeslizadss en tal festividad
seran consideracdas estructurales, sbonandose con el valor de horas

extras, si bien cuando exista comlin mcuerdo entre la Ecpresa ¥ tra-
‘bajador, podrh cotarse por el no cobro de tales horas estructursles,
cornencindose con un dia de descanso adicionsl a los rezlamentarios.
Tarbien sera

considerades horas estructurales, abonéndose con el
valor de howas exiras, 1as destinades a la obtencién o revisién del
carnet de manipuladores de alimentos, entrs una hora m{nima y cue-
+ro horas miximas, dependiendo de 1lm distancia que medie del domi=
cilio del trabajador m la Jefatura Provincial de Banidad de Lefn.

Articulo %30 VICIO MILITAR.= Los trabeladores fijos de plantilla,
durante el periodo en que Be encuentren realizando su servicio mili-
tar, tendrim derecho al percibe de les tres gratificaciocnes fijas
estavlecidas en el articule 31 y al complemento eocial a que Eo re-
fiere el articulo 35.

dfas leborables de vacaciones dninterrumpldaments al afio, conslderfn
dose & estos efectos el sébado oomo dia no laborabls,

Ea cualquier caso las vacaciones podrfn dividirse en dos o mfs perfo
dos de existir acuerdo envre las partes.

A) Planificacién de vacacioness Todo el personal de la Compafiia soli
citerd sus vacaciones para el afio 1,984 mntes del dia 10 de Marzo Ze
dicho afio. . ’

Ios Jefes de cada Departamento, en base a estas solicltudes y tenien
do en cuenta las necesidades del servicio y las disposiciones legales
aplicables, confeccionaran el plan de vacaciones de su propio centro,
remitiéndolo al Comité de Empresa en el cual esté representado el .
mismo 0 el Delegado de Personal, eén su casoi el Oomité de Espresa o
Delezado d» Personal expondrk los comentarics, objeclones o sureren
alas que estime pertinentes, devolviendo el plan & los Jefes de De-
partamentos respectivos, 108 curles a la vista de todo ello, decidi
rén y confeccionarén 6l plan definitivo de vacaciones, exponiéndolo
en el tablén de anuncios el 31 de Marzo de 1.984, Este Plan tendra
efectividad desde el 1 de Abril de 1.984 hasta el 31 de Marzo de
1.985,

B) Xiteraciones en el plan definitivo de vacaciones: Si el Jefe de
un Departamento se viera obligado, por necesidades del serviecio, ©
por causas de fuerza mayor, a modificar el plen definitivo exoues-
+o en el tablén de anuncios, podrd efectuarse dicha modificacidn, pe
ro en tal casb debera compensar al trabajador o trabajadores afecta
dos con un dfa leborsble adicional de vacaciones si la modificacién
alterara un minimo de cinco dias laborables y hasta un maximo de
quince del plan individual de vacaciones de cada trabasjador. Bl la
Ateracibn excediera de quince dias, la compensacidn seria de dos
dias laborables de vacaciones. .

No procederd compensacién elguna en el siguiente caso:

a) Cuando la modifiemelén del perfodo de vacaciones, em todo o par
te, tuviera pu origes en causas ajenas a la voluntad de la Empresa.
como petieibn de cambio por parte del trabajador, enferrednd, mcei-
dente, etce

CAPITUTO QUIKTO

Complerentos Sociales Asisterciales

Articulo 352 FONDO SOCTAL.- Se establece un fonde de 4.014.83%
vesetas. Dicho fondo seré distribuido entre los distintos Cen~
tros de Trabajo de la Companfa en funcibén del niimero de trabaja
dores existentes en cada uno de ellos el dia 31 de Diciembre de
1,983,

Se beneficiarin de dicho fondo los trabajadores que estén inclui
\dos en plantilla en las fechas de su utilizacibn. Ios represen-:
tantes de los trabajadores de cada Centro de Trabajo daran a la
parte del fondo que les corresponda el destine social, cultural o
recreativo que estimen oportuno.

El control del desti)_no de loa fondos, en cada caso, corresronde—
Ta 8 la Zapresa.

Articulo 262 SURVINCIONES PARA COMIDAS Y CAFETERIAS,~ Las subven
ciones establecidas en concepto de ayuda para las comidas se elE
varin cada seis meses en el porcentaje de incremento -exnerimenta
do por el componente "Turismo y Servicios" del indice del coste
de vida, con excepcién de las f&bricas de Orbiro y Reme, donde
seguira teniéndose en consideracibn el componente "Alimentacidn";
el proxinmo imcremento corresponde efectuarlo el dia 1 de Marzo de
1.984,

)Articulo 372 SEGURO €O JUBITACION.~ De acucrio
con el sistema de semuros implantaio el 1 de rnero de 1.G21, tocdos

los tra‘najado.res fijos © sus herederos leiales tendran parantiz:-
das lap siruientes percepciones:

l.= En caso de muerte natural, los hersderos lemsles del trabajin-
dor percibiran la cantidad que, en depentcneia del salario anual
‘bruto del mismo, se establece en la escala de capitales asesnra-
dos que figura al final del presente articulo.

2.~ En caso de invalidez absoluta y permaneste, el propio tratnia
dor percibirh el capital mserrurade. A partir del 1 de knevo de
1.983, todo trabejador fijo al que le fuera declarada una Incava-
eldad Total y Permanente para su profesién bhabitual, percibira
vnr cantldad equivalente a su capital msemurado.

El riesgo de invalidez permanente ¥y ebsoluta no se cubre por con-
slguiente como cobertura independiente, sino incluida dentro de la
proria Incapacidad Totel y Permanente para la profesién hadbitual,
eoumo up grado superior de la micmo-
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3.~ En caso de muerte por accidente, la centicdad a percibir por los
berederon lecales del trabajador seré la del doble de) cavital ese-

rurado. ,
4,= En onso de Jubilacifn, el trabajsdor percibirh el 2% por olento
del capitsl assefurade BEirm tenwr derecho a este prerlo de jubila-

::‘.63 eerd obligatordo jubflarse al cumplir los sesenta y cinco ailos de
ad.

En los casos de Jubilacién anticipads, la percepcién como premio de Ju
bilacisn se sjustard de oonformidad u los siguientes parcentajes

A los G} afios de edad
A los 63 afios de edad
A los 62 afios de edad
A los 61 afios de edad
& los 60 afios de edad

22,5 % del capital esegurade
20,25 % del capital aeegurado.
18,5 % del capital asegurado
16,75 % del capitel asegurade
15,25 % del capital asegurado

S.- En cualquier caso, las condiciones por las que se rige este tipo de
scguro de vida y Jubilaci#n , vienen determinadas en la polize que la
Empresa tiene concertada con la Compafia aseguradora y serd ley para Em
presa y trabaladores, copla de las polizas seran enviadae & 'los Delega-
dos de Personal, y Comités de Empreea de los dietintos Centros de Traba~
Jo. -

El costo de este sistena de seguros serd soportado integramente por la
Empresa,
ESCALA DE CAPITALLS

SUELDO BRUTO ANUAL CAPITAL ASEGURADO

llasta 1.000.000.0000000s00esreacocersansonss 1.000.000
Mae de 1.000.000-hasta 2.000.000., 1,500,000
Mig de 2.000.000 hasta 3.000.000., 2.500.000
Més de 3.000.000 en adelante..,..eseeeveassee 3.000.000

Las escalas de capitales serdn aplicadas ‘de acuerdo sl inecremento que
sulran los salarios brutos anuales por aplicacién del presente Convenio.

Articulo 37° bis.~ Los trabajadores jubilados podrén obtener productos
de la Compafiia, €n lae mismas condieciones que los trabajadores fijos.

Artfculn 38° ROTA DE TRABAJO.- La Empresa gueda obligada a facilitar a
los, trabajadores que realicen operaciones manuesles, los précticos y el
calzado adecuado cuende ee precise, previa entrega de los unsadog. Tam-
bieén Facilitard uniformes de invierno y verano al personal de reparto,
cobradores, conductores y subalternos que, & juicio de la Empresa, lo pre
¢ieen en su funeion, R

Articulo 39°RECONOCIMIENTOS MEDICOS.- La Empresa queda obligada a esta-
blecer lo necesario para que todos los trabajadores tengan como mirimo un
Teconocimiento medico al aflo, Dicho reconoaimiento incluirid como minimo,
los siguientes aspectos ¢

Anilisis de sangre

Anélis:‘.s de orina

Radiografia de torax

Buscultacion general
Rdiolonalmente, el médico gue realice el reconocimiento, recomenda=
rh el.tratemiento posterior para pronlemas particulares.

El resultado de dichos reconocimientes deberd ser facilitado a los
dnteresados a su requerimiento,

Artlculo 400 LICENCIAS CON RETRIBUCION.- Todo el personal iendra
derecho a solicitar licencia Tetribuida en los casos siguientes:

@) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Alumbramiento de 1a esposa, tres dims naturales. B5i &1 hecho tu
viera lugar en distinte provincia a,la repidencia del trabajador,

e licencia se ampliard hasta oinco dies naturales. Deda la pitus=
olbn geogrhfica especial de la plente de Reme (Ribadeo), se conceden
oinco dime naturales i el becho tuviera necesidad de desplazemiento
8 la capital de la provincia donde reside €1 trabajador.

0) Pallecimiento o enfermedad grave.del conyuge, hijos, padres, pa=
dres politicos, abuelos, nietos, hermanos, o personas que conviven
oon el empleado, trea diaa x;aturales. Bi el hecho tuviera luger en
distinta provincim a la residencia del trabejedor, le licencie se
ampliarh hasta cinco dfms naturales, respetindose para le planta de
Reme las condiciones del epartado anterior. )

d) En caso de fallecimiento de tio carnal, primo cnrna'l, hernanos
voliticos, un dia naturali este permiso se ampliard a dos dias natu
'rales cuando dichos parientes, no conviviendo con el erpleado, resi
den en un lurar wlejado 250 kilometros o més, del domicilio del em-
Ppleado en cuestibn,

@) Boda de hijos, hermanos, hermanos politicos, padre, madre o nie-
tos, un dia natural. Si el hecho tuviera lugar en dietinta provincia
% la residencia del trabejador, le licenciam se ampliard hasta dos
diss naturales.

f) Necesidad de atender personalmente asuntos proplos de Justifioa-
da urgencia, tres dias neturales al afio. Se considerarén asuntoas
proplos de Justificade urgenciam los siguientes:

12 Obtencibn del documento naclonsl de identided o pasaporte

2¢ Obterncibn del carnet de conducir o renovacibn de) mismo.

%0 Aeistir e citacidn Judicisl.

498 Cambio de domicilio. )

52 Aquellos otros casos que a juici{del Jefe del Centro estén Jus~
$ificedos.

Ios favorecidos con la congesién de licencias tendrén le ‘obliz_ncibn
16¢ presentar los justificantes neceserios suficientee que les exija
s BEmpresa, En el supuesto de no curplimentar este requisito, ver—
derian el derecho a la licencie oonsiderfndoee los dies de susencia-
fultes injustificadas al trebejo;”en cuyo oseo, ®parte de lss sencip
nes que pudieran recaer sobre aquellos, perderfan las oantidades
eevecificadas en el articule 23 del presente Convenio.

CAPITULO SEXTO

Disposiciones finales

Artienlo 412 VINCULACION A TA TOTALIDAD.= Las condiciones pactadas
forman un todo orghnico e indivisible, menifestando formalmente

enbas partes. que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tie-
pe caricter de compromiso para la totalidad de les clalsulas pacta-

das.

Articulo 420 DERECHO SUPLETCRIO.- Para tode lo no previsto en el
presente Convenio se estata a lo dispuesto em &l Estatuto de los
Trebajadores y otras Leyes generales y dlsposlciones reglamentarias

vipgentes en cada momento.

TOTAL
OATEGORIAS MENSUAL
Personal técnico:
a) T4 tul ados
TECNIicO Jef® vesesssvecsvannsaarerassarcencsan 92,564, -
PécnicO Buperior ceeuesecicsscasonsscscssassas BO.3C0,~
Péonico Medio seevesnasossosarnses 70.03¢,~
b) Diplomados
Técnico Diplomado eveeisssessssnssssncosessans 57.571,-

o) No titulados
Jefe de Febricacibn ..
Jefe de LabOTBLOTiO vevevisssscesssonssossncan

Jefe de Inspeccidn Lechera veesesscevesoncanes

. Contramaestre o Jefe de Seccidn ..

ENCaTRAI0 sepensseessassssasssvanctosasssnrnnse 57.571,-
dnspector de Distrito cecesesesescccsccscssres 53.013,~
Auxiliar de Leboratorio . . 43,708, =
Cepatens ®secesstsansiqiresnne . 56,671 y=
Auwdliar de Inspector 1echeTo seenssesssoncses 43.708,=-
Enpleados Administratives
Jefe Primero esesecccscccscoscecsasasssaccanse 68.275%, -
Jefe de Personal .. 68,235, -
Jefe Begundo eesceesscrasscccescsssansscesases 65.78%, -
Contable sesesesesccscicenssosacensssassennnas 65.783%,-
Oficiel primero administrativo <. 56,671, =
Oficial pegundo adminietrativo seeescssessssee 51.5%2,~
Awdliar Adninistrativo cevesecavsscsessevcosas 43.708,-
Aspirants de dieciseis efios .. 31.640,=
dspirante de diecisiete &fiod eeevesessasseanse 33.937,=
Telefoninta S800ENeIIIININIINCETIOERGINNERRCRENTY 4%,708 =
Corsrolnles
Inspoctor o Promotor de Ventad eeeccccssseeass 56.671,=
Viaﬂante ®ses00serensnssencanonnse .o 5105§2|"
Corredor de Fleza .. . 51.532,~ .
Repartidor R Y R P N XYY Y} 1.488,~(diario)
Bubalternoa
Almaceneoro eseeesessscsersvessssasecansssose 47,218, =
Idstero e. . 43.708,-
Peerdor sesseoesssassecceveccvas (Y 43,708~
Cobrador® eessevresessecenscescsnese e 43,708,=
Partero eee ssas 43,708,-
Ordensnza ssesses see 43.708,=
Coneerde seeessse . 47.518,~
Guardm, Bereno . 43.708,=
77,007, -

Potrnes de Adeaienia n gd
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TOTAL
CATEGORIAS MENSUAL
_HORA |
Mujer de 1a Timpieza cessaavsevsssevsvscccee 239,~
DIARIQ
Obreros
Especialista DPrimer0 «sesssscsvssvansscsses 1.552,=
Especialista SesUNGO eceesssencssoesvossrese 1.521,-
Especialista terCeTG ecasssecorseascasssces 1,488,-
Pebn especinliZacd0 cessesessacecssssassoses 1.488,~
Pebdn P R R R R R N P Y Y P RN NN NN 1-456|‘
Oficial privero oficios VAIrios sessececcssss 1.552,~
Oficial segundo 0ficios VArios eseeescesccee 1.521,=-
Oficial tercero oficios varios Jeeseevscses 1.488,-
Aprendiz de primero y segundo &8N0 seseesces 822,-
Aprendiz de tercero y cuarto afio seeseecscs 1.100,-

RESOLUCION de 25 de mayo de 1084, de la Direc-
cion Genergl de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Sociedad Espaiola Instalaciones
Redes Telefénicas, S. A.» (SEIRT).

13926

Visto el texto del octavo Convenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Espafiola Instalaciones Redes Telefonicas, Sociedad
Anénima» (SEIRT), recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 23 de abril de 1884, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 8 de
abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/19-«. de

10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de-

mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda: :

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisiéon
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 25 de mayo de 1884.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—1.1 El presente Con-
venio Colectivo serd de aplicacion a todo el personal fijo Je
plantilla de todos los centros de trabajo de la Empresa «Seirt,
Sociedad Anénima», en el territorio nacional, cuyas condicio-
nes de trabajo estdn reguladas por las normas complementa-
rlas de trabajos de tendido de lineas de conduccién de energia
eléctrica, telef6nicas, sefializacion y electrificacién de ferroca-
rriles, aprobadas por Orden de 18 de mayo de 1973 (<Boletin
Oficial del Estado» del 30), segin confirmacién de la Direccion
General de Trabajo (Resolucién de 9 de agosto de 1974, expe-
diente 2240/1974) y supletoriamente por la Ordenanza Laboral
para la Industria Siderometalurgica vigente, cuyas disposiciones
se aplicaran en defecto de lo pactado en este Convenio.

1.2 Quedan expresamente excluidos de este Convenio:

a) El personal nombrado por la Direccion General dz la
Empresa para desempefar cargos de Director, Jefe de Departa-
mento o Delegado regional que, a propuesta de aquélla, acepte
voluntariamente, de forma expresa y escrita, su exclusion del
Convenio.

b) EIl personal con contrato de trabajo en practicas v para
la formacién, a tlempo parcial, para la realizacién de obra
o servicio determinado, temporal, eventual e interino.

1.3 Las relaciones laborales del personal excluido se regiran
por sus respectivos contratos de trabajo y por las disposiciones
legales generales reguladoras de los mismos.

1.4 La Empresa informardA mensualmente al Comité Inter-
provincial de Empresa de las altas y bejas de! personal excluido
de Convenio.

Art. 2° Vigencia.—El Convenio entrara4 en vigor diez dias
después de su firma, si bien sus efectos econémicos se retro-
traeran al 1 de enero de 1964.

Art. 3.° Duracién y prérroga.—La duraclén de este Conve-
nio seré de un afio desde su entrada en vigor y se entendera
automaticamente prorrogado por la tacita de un afio hasta que
cualquiera de las partes lo denuncie en debida forma, con la

antelaciné minima de tres meses, al término del plazo de vigen-

.cia inicial o de la prérroga anual en curso; igualmente se

entenderd prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que

~medie entre la fecha de su expiracién y el de la entrada en
: vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retri-

butivos se retrotraerdn al 1 de enero de cada ailo.

Art, 4.° Revision salarial.—En caso de que el indice de pre-
cios al consumo (IPC) establecido por el INE registre al 30 de
septiembre de 1984 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1883 superior al 8,5 por 100, se efectuarsa una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el
oxceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses (enero-diciembre 1884). Tal incremento
se abonard con efectos de 1 de enero de 1834, y para llevarlo
a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados para 1984.

Los posibles incrementos se realizaran a todos los conceptos
retributivos de forma proporcional.

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo organico e indivi-
sible; por lo que cualquier modificacion al mismo deber4 ser
acordada previamente por ambas partes. .

. 8. Comisiébn Paritaria.—Cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpreta-
cién del presente Convenio seran sometidas a la decisién de
una Comisién Mixta que estara integrada por cuatro represen-
tantes de los trabajadores designados por el Comité y otros
cuatro nombrados por la Direccién de la Empresa.

Art. 7° Compensacion y absorcién. Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad y en c6mputo anual con las
que anteriormente rigieran. Asimismo las condiciones econémi-
cas resultantes de este Convenio seran absorbibles y compen-
sables en su conjunto y en cémputo anual con cualquier mejora
que pudiera establecerse. :

CAPITULO II

Organizacién del trabajo, ingresos, periodo de prueba,
clasificaciéon profesional y ceses

Art. 8.° Organizacion del trabajo.—La organizacién del tra-
bajo en SEIRT sera facultad de la Direccién de la Empresa. Seré
preciso en todo caso dar informacién a los Delegados del Comité
Interprovincial de Empresa, de un mes para otro, sobre los si-

. guientes supuestos:

— Trabajos a turno.
— Trabajos fuera de jornada.

Los Jefes de Grupo tendran que contrastar dicha informa-
<ion con los Delegados del Comité en cada grupo de trabajo.

Dadas las caracteristicas de SEIRT, los trabajadores ocupados
en trabajos de empalme urbano estaran obligados a realizar tra-
Yajos a turno, siempre que se cumpla lo previsto en el parrafo
segundo. excepto en los casos de dificil prevision, en los cuales
se informarad a los Delegados antes de efectuar el trabajo.

Los turnos seran rotativos semanalmente, salvo acuerdo de
los interesados.

Por otra parte, la organizacién del trabajo estara regida por
el presente Convenio y por las disposiciones legales vigentes.

Art. 9.° Ingresos y vacantes a cubrir.—Con excepcién de los
puestos de mando (excluidos Capataces), que son de libre desig-
nacioén por parte de la Empresa, el ingreso en la Empresa de
operarios y empleados se efectuara r la categoria inferior
de cada especialidad. excepto en aquellas plazas que no puedan
ser cubiertas por el personal de la plantilla, que lo harad en
la categoria que le corresponda, y siguiendo este orden de pre-
ferencia, siempre que acrediten la capacidad exigida por le
Empresa para el puesto ajustdndose al PPA:

a) Personal eventual e interino.
b) Viude, hermanos e hijos de trabajadores.
¢) Personel de nuevo ingreso.

Sin perjuicio de los anteriores criterios, se procuraré dar
preferencia 8 aquellos trabajadores que hayan agotado las
prestaciones por desempleo o févenes en busca del primer
empleo.

Art. 10. Periodo de prueba.—Se ostablecen los sigulentes
periodos de prueba:

— Peones, Especialista y Subalternos, quince dias.

~— Profesionales de oficio y Administrativos, treinta dias.
~ Técnicos no titulados, sesenta dias.

~ Técnicos titulados, ciento veinte dias.

Art. 11. Contrato de trabajo.—El contrato de trabajo estara
basado en el principio de garantia de estabilidad en el em-
pleo, se celebrara siempre por escrito y se registrar4 en la
Oficina de Empieo correspondiente, entregdndose al Comité In-
terprovincial de Empresa una fotocopia del mismo, salvo oposi-
cioén expresa del trabajador.

Los tipos de contrato, que deberan especificarse en el docu-
mento contractual, son los siguientes:



