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d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
dover inexcusable de caracter piablico y personal. No podréa
darse este oaréoier a todas aquellas gestiones que-el trabajador
pueda realizar oon normalidad fuera de su jornade oficial de
tratejo

Cuvando el oumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacidén del trabajo debido en més del 20
pot 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
poara pasar la Empresa al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Es atuto de los Trabajadores.

En ei supuesic de que el trabajador por cumplimiento del
ueber o desempefio del cargo perciba una indemnizaci6on, se
aqescontara el importe de la misma del salario a que tuviere
derecho en lu Empresa.

e) Par. realizar funciones sindicales ¢ de representacién del
pertonal en los términos establecidos en el Estatuto de los
Tietajadores .

f) Un dia en los casos de matrimonio de hijos, padres o
ho:manos en la fecha del mismo. :

Art. 28. Excedencias.—Las trabajadoras que soliciten una
exceoencia por razén de maternidad de acuerdo con el articu-
lo 46 3 del Estatuty; de los Trabajadores tendran derecho, du-
rante el plazo méximo de un afio, a ocupar nuevamente su pues-
to irabajo, el ingreso serd automético tras la peticién de la tra
balacora.

Este derechc podré ser ejercitado por la trabajadora una sola
vez y, para aocecer al mismo habrd de solicitarlo a la Empre-
ta, a! menous sesenta dias antes del pjazg previsto para el parto,
y si éste se produce.-La presente clausuld sélo sera de ap’ica-
cién 8 las nuevas situaciones que se produzcan a partir de la
vigercia de este Convenio. ’

CAPITULO VI
Fa]tas,'sdnciones y premiog

Art 20. Faltas sanciones y premios.—Se estaré en un todo a
lo 3 spuesto sobre¢ el mismo tema en el capitulo VIII de la Or-
denanza de Trabajo para el Comercio, aprobada por Orden de
24 de jullo de 187i y publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 14 de agosto

CAPITULO VII
° Dispesiciones varias

Art. 30. Prencas de trabojo.—La Empresa proveera a todos
ios trabajadores obligatoriamente de dos prendag de trabajo al
afic, de las oonocidas y tipicas para la realizacién de las dis-
tintas aotividades y que el uso viene aconsejando, siendo su
seleccior potesiativa de la Empresa.

Ademés de lo anteriormente expuesto, el personal de los
servidos de mantenimiento y reparto, exclusivaments, seran
provistos de calzado adecuado a las especificas caracteristicas
del trabajo que desarrollan, en cantidad de un par al afig, o
reponiendo las deterioradas.

El uso de estas prendas y calzado sera obligatorio y unice-

mente para la realizacién de los trabajos propios y dentro de

ia iornada de trebajo.

Art. 81. Repercusién en precioS.—Todos vy cada uno de los
Vocales de le Ccmisién Deliberadora de este Convenio hacen
corstar expresamente que el conjunto de disposiciones conteni-
das en su texto no reperoutird en una elevacién de precios de los
produvctos que oomercializan.

Dado que e! precio de las especialidades farmacéuficas son
d_e 'fijacibn oficial, la incidencia en costos de las mejoras sala-
riaies que establece este Convenio deberan ser compensadas
won an aumento progresivo de productividad del personal, que
se compromete a realizarlo como contrapartida e las mejoras
esiéatlecidus

Art. 32. Representacién de los trabajadores —En cuaito a
los sistemas de representacién, ntimero, modalidades y proce-
aimjentos electorales, as{ como garantfag y derechos para los
representantec de los trabajadores en la Empresa, dentro de
!ns 8mbitos contemplados por el presente Convenio, se estard a
la normativa especifica de aplicacién en cada momento.

Art. 33. Tablén de anuncios.—En los centros de trabajo de
la% Empreeas Incluidas en este Convenio, se dispondrd de un
tablén de anurcios para su utilizaciéon de los repressentantes del
Ders.ona} con fines i{nformativos propios de los trabajadgres.

Se situard fuera de Ja vista al publico, en lugar visible.

Art. 34, Derecho a la no discriminacién.—Los trabajadores
no podran se: discriminados en tazén de su afiliacién o ideas
po:fticas o sinc.cales.

Art. 35. Inviolabilidad de la persona del trabajador.—El tra-
ba,ador tendré derecho a su intimidad y a la consideracién de-
bida a su dignidad

Sélo podran realizarse registros sobre la persona del trabe-
jador, en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean nece-
3arins para la preteccién del patrimonio empresarial y del de los
der &s trabajadores de la Empresa dentro del centro de trabajo
¥y ent horas de trabajo. En su realizacién se respetard al méximo
la dignidad e intimidad del trabajador.y se contara zon la
asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su
ausencia del ceniro de trabajo, de otro trabajador de la Empre-
sa, s‘empre que ello fuera posible. :

Art. 38. Comisién Mixta.—Se crea la Comisidon Mixta ‘e Vi-
gilancia e Interpretacién del presente Convenio, compuesta por
un nomero igual de representantes de la Patronal y de la repre-
sertacién de los trabajadores admitida en la negociacién, con
la pmoporoionalidaa en cuanto a esta ultima fijadg en la Comi-
sitn Negociadora. Esta Comisién podra utilizar asesores en
cuantas mater as crean eportunas. Dichos asesores seran de-
signados libremente por cada una de las partes.

Art. 37. Se manifiesta que en la .negociacion del presente
Convenio la representacién patronal ha estado formada por
la «Federaoiér Naocional de Asociaciones Mayoristas de Distri-
bu'dores de Especialidades Farmacéuticas y Productos Para-
farmacéuticoss (FEDIFAR) y por la representacién de los tra-
bajacores las Centrales Sindicales, Comisiones Obreras
(CC. 00, Unién General de Trabajadores (U. G.T.), y Unién
Sindica] Obrera (U.S. 0., : !

Art 38. Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comi-
sién Mixtg tendran caracter de ordinario o extraordnario. segun
califfcacién de las partes firmantes. -

Fodra convocar a la Comisién Mixta cualquiera de las partes
firmantes mediarte preaviso minimo de quince dias y deberan
resclverse las consultas en un plazo de quince dias. .

Art. 39. Funci®nes.—Son funciones de esta Comisién Mixta:

1. Interpretacién del Convenio.

2, Vigilancia del cumplimiento del Convenio en lo pactado.

3. A peticién de las partes, deber4 mediar, conciliar o ar-
titrar en el tratamiento y soluoién de cuestiones y conflictos que
puaierar suscitarse de la aplicacién del Convenio Colectivo.

4 Tendra as:mismo, como finalidad preferente la de tratar
de elaborar ura normativa unificada del sector.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales

Art. 40. Concurrencia legislativa y derecho supletorio —Las
normas del presente Convenio, en tanto en cugnto sean mas
favorebles en su contenido a los trabajadores a quieneg afeotan,
vieaen e sustituir a cuatas disposiciones se hallan vigentes en
la fecha de su entrada en vigor, sean o no concurrentes <on las
pactadas. En todc. lo no previsto en el artioulado de este Conve-
nio se estarda a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo del
Comercio, de 24 de julio de 1971, modificada por la Ordza del
Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1975 (<Boletin Oficial
del Estado» del 14), y en las demas disposiciones de caracter
general que sean de aplicacion.

DISPOSICION ACLARATORIA

A efectos estacisticos y para dar oumplimiento a lp dispues-
to en el artioulo 26,5 del Estatuto de los Trabajadores, |a remu-
neracién brutq anual pactada en este Convenio se entenders
refcrida & 1.828 27 horas efeotivas de trabajo, tanto para la
jcrrada oontinuada como la partida.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con efectos y aplicacisn unica y exclusivamente para el afio
1364, podrs establecerse de mutuo acuerdo entre Empresa y tra-
bajacor los sistemas de jubilacién anticipada a 10s sesenta y
cuatyc afios previstos en la legislacién vigente en este momento.

DISPOSICION DEROGATORIA

E! present: Ccnvenio anula totalmente el anterior publicado
en ol «Boletin Oficiai del Estado» de 22 de junio de 1983, y cuan-
tas resoluciones y normas aclaratorias hayan podido dictarse
rosteriormente para su desarrollo.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1984 por el que
se dispone la publicacién del Convenio Colectivo
de la Empresa <Prense Espanola, S. A», de dm-
bito nacional.

13924

Visto: El texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pren-
sa Espafiola. S. A.», de ambito nacional, recibido en esta Direc-
clén General con fecha 30 de-abril de 1B84, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores el 25 de
abril de 1984 de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 902 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2.° y concordantes del Real De-
creto 104071081, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, ecuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del citado Convienio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, ® de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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XII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE “PRENSA ESPANOLA, S.A.%

CAPITULO PRIMERQ

Art{culo 19.- Partes contratantes.-~ El presente Convenie
Colectivo se conclerta entre "Prensa Espaficla, S.A.°® y
su peracnal de Madrid y Sevilla, mediante sua respecti--
vas representaclones.

Articulo 22.- Ambito territorial.- El 4mbito del presen-
te Convenio Colectivo ea de Empresa y afecta a los cen-=-
tros de trabajo qua "Prensa Espafiola, S.A.7, tiene en Ma
drid y Sevilla.

Articulo 32.- Ambito fluncional.- El Convenio afecta a to
das las actividades de la Empresa, o sea, & la edicién =
de "ABC" y demds publicaclones periddicas y trabajos =
efectuados dentro de la Empresa, es decir, la totalidad
de las actividades da la misma. ’

Articulo 4¢.- Ambjto personal.- El Convenlo afecta a la
totalidad del personal comprendido en los grupos de téc-
nicos, redactores, administrativos, subalternos, perso-=-
pal de talleres y reparto, con exclusidén de aquellos con
los que la Empresa concierte contratos especiales e indi
viduales de trabajo, asi como los cargos directivos ex-——
cluidos de la Ordenanza de Trabajo en Prensa. El Conve-=
nio afectard a todo el personal qgue ingrese durante su =
v1genc1a.

Articulo 52.- V1gencia.- ‘El presente Convenio entrard en
vigor el primer dia del mes siguiente a su publicacidén =
en el "Boletin Oficial del Estado", si bien surtird afec
tos econdmicos a partir Qel 1 de enero de 1984.

El presente Convenio sustituye, a todos los efectos
al aprobado por Resolucidn de la Direccidn General de =
Trabajo de fecha 6 de mayo de 1983 para todos los centros
de trabajo de "Prensa Espaficla, S.A.".

Articulo 69.- Duracidn y prérroga.- La duracidn de este
Convenio sera de un aho, a partir del 1 de enero de 1964

Se entenderad prorrogado por afios naturales mientras
que por cualquiera de las partes no sea denunciado por =
escrito dentro de los tres \ltimos meses de su vigemcia
o prérroga en curso. En todo caso se estari a lo dispues
to en las normas legales.

Artfculo 79.- Rescisién y revisidn.~ La denuncia propo--
niendo la rescision o revision del Convenio deberd pre-=-
sentarse por escrito, y de acuerdo con los procedimien--
tos legalmente establecidos dentro ‘de los tres Wltimos

meses respecto a la fecha da terminacidén de la vigencia

o de cualguiera de sus prdérrogas.

En el supuesto de que las conversaciones sa prolon-
garan por plazo que exceda de la vigencia del Convenio, -
se entenderd éste prorrogado hasta que finalice la nego--
clacién.

Articulo 892.~ Absorcidn.- Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones legales futuras que impli

guen variacidén econdmica en todos o en algunos de los con
ceptos retributives dnicamente tendrin eficacia prictica

8i, globalmente considerados, superan el nivel de.éste en
un cémputo anual. En caso contrario se considerarén absoxr
bidos por las mejoras pactadas.

Articulo 99.- Vinculacién a la totalidad,- Ambas represen
taciones convienen que, slendo lo pactado up todo orgdni=
co indivisible," considerarin el Convenio como nulo y sin
eficacia alguna en el supuesto de que la autoridad o ju--
risdiccién competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetasae o invalidase alguno de los
pactos o no aprobara la tatalidad de su contenido, que de
be ser unc e indivisible en su aplicacién.

Artfculo 1092.- Comisidén paritaria de interpretacidn.- Se
constituye una Comlsién paritaria compuesta, de una parte
por ‘el Comité Intercentros, y de otra, por la Direccién -
de la Empresa para resolver laa cuestiones que se derlven
de la interpretacién o aplicacidn de lo acordado en el =
presente Convenio.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 112.- Orden de trabajo y de produccidn.- Ambas =
partes convienen que la productividad, tanto de la mano =
de obra como la de los demds factores que intervienen en
la Empresa, constituye uno de los medlos principales para
la elevacién del nivel de todos los que integran la plan=-
‘tilla de la Empresa, Por ello, tanto el personal como 1a
Empresa pondrin de su parte los medios preclsos para el -
aumento de dicha productividad. El personal, dedicando =

plenamente su atencidén al trabajo que efectua, Y la Empre
sa, ponlendo todos los medios técnicos y mecdnicos que =
contribuyan a dicho aumento.

Artfculo 122.- Jornada laboral e implantacién de la jor--
nada semanal de cinco dias.-~

12 Jornada laboral.- Aunque se mantiene a los efectos le-
gales para el cidlculo de todos los conceptos retributivos
la jornada fijada por la Ordenanza Nacional de Trabajo en
Prensa y se sigue respetando la jornada-de cinco horas pa
ra el personal de Composicidn de Madrid que actualmente =
gozan de ella, en el turno de noche, a efectos practlcos

la jornada semanal de "Prensa Espafiola, S.A.", serd de -~
treinta y cinco horas de trabajo efectivo, dentro de 1las
cudles el trabajador tendrd derecho a diez minutos de des
canso por jornada; las jornadas de mayor dedicacidn-y pro
longacién de jornada serdn de cuarenta horas también sema
nales de trabajo efectlvo, dentro de las cudles el traba-
gador tendrd derecho a diez minutos de descanso por jorna

a.
29 Implantacién de la jornada semanal de cinco dfas.- El

personal de cada sector que, reuniendo los requ151tos que
mds abajo se indican, esté interesado en su mayoria en pa
sar a realizar una jornada semanal de cinco dias, lo 5011
citard por escrito al responsable del sector, quien lo -
trasladard a la Direccién del Centro para ser negociado -
entre la Direccidn y el Comité de cada Centro para su pos
terior implantacidn.

La solicitud de la jornada de cinco dias se comenza-
rd a negociar dentro de los guince dias a partir de la fe
cha de la solicitud, siempre que se den los siguientes re
quisitos:

a) Que la implantacién de -dicha jornada no dé lugar a un
aumento de la plantilla necesaria para la actividad
actualmente desarrollada en seis dias.

b) Que la 1mplantacion de esa Jornada de cinco dias no su
ponga en ningdn caso la realizacidn de una jornada la=
boral semanal superior o inferior a la indigada en el
primer punto de este articulo, y tampoco dé lugar a su
plencias nil horas extras.

¢) Que, junto con la solicitud, se presente un acuerdo de

. acomodacién de turnos y horarlos.

4) Que, mediante un aumento o mejora de la productividad,
se mantengan los actuales niveles de actividad.

@) Que, para no alargar las fechas de disfrute Jde las va-
caciones, se suspenderia la implantacidn de esta jorna
da de cinco dias durante los meses de verano, si fuere
necesario.

Articulo 13.- Horarios de trabajo .- Los horarlos de tra
bajo de Tos diferentes turnos estaran siempre adaptados =
por la Direccidn de la Empresa a las necesidades de la in
dustria, teniendo en cuenta que su fin primordial es la =
dlfu51on y venta de sus publicaciones.

Los horarios de trabajo de los diferentes turnos se-
ran los vigentes en el 1 de enero de 1984. Cualguier modi
ficacidén de los mismos tendri que tener la aprobacién de™
la Direccidn Provincial de Trabajo si no existe acuerdo -
previo.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entien-
den én punto, respecto a la presencia en el puesto de tra
bajo o con la ropa habitual para la prestacién de éste, -
con la tolerancia prevista en la Ordenanza Nacional de -
Trabajo en Prensa.

Con el fin de prever la realizacidén de los trabajos
del que se encuentre enfermo o ausente, éste deberd comu-
‘nicar su falta al trabajo antes de la hora de entrada re-
glamentaria al mismo. Todas las ausencias cuya notifica-=-
cién mo se hayan cursado previamente serdn consideradas,
en principlo, como ausencias injustificadas.

Articulo 14.- Horas extraordinariag.- A tenor del arti--
culo 58 de la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa so=-
bre horas extraordinarias, y por el objeto especial del =
trabajo periodi{stico gue obliga a su terminacidn, todos =
los trabajadores de la misma se comprometen a aceptar y -
realizar cuantas horas extraordinarias sean imprescindie=-
bles para la confeccidn, tirada y man1pulado de sus publi
caclones diarias. En cuanto a .las demds publicaciones no

diarias, 31 la necesidad de hacer horas extraordinarias =
pudiese causar perjuicio a algin trabajador por razén de

otro empleo, y siempre que tal empleo estuviese acredita=
do en esta Empresa, tal supuesto serd considerado por la
Direccidén de la Empresa para que dicho trabajador no re--
sulte perjudicado.

Independientemente de la consideracidn de serviclo ~
piblico gue tiene la industria, ambas partes manifiestan
que, como normativa general, el trabajo deberd realizarse
durante la jornada laboral, reduciéndose al maéximo laseho
ras extraordinarias, ajustandose en todo caso a lo gue es
tablecen las leyes vigentes en este tema.

En aquellos casos donde sea preciso prolongar la Jjor
nada hasta las cuarenta horas de forma continuada, la Em=
presa, por mutuo acuerdo con el personal afectado en cada
caso, considerard la aplicacién de prolongacién de jorna-
da fija, con carfcter personal y mientras ocupe la plaza
para la que se acord$ la prolongacidn, considerando como
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horas normales la que se produzca hasta una mds de su jor
nada normal.

si por cualquier circunstancia o por reorganizacidn
del trabajo desapareciese la necesidad de esta prolonga--
cién de jornada, el importe de la hora fija de valor nor-
mal que viniese cobrando el personal quedard a absorber -
por cualquier mejora que se produjese en sus emolumentos
por cualquier causa.

De acuerdo con lo pactado en la clausula 42 del Con-
venio Colectivo de 1980, las cantidades que se perciben -
en concepto de "diferencia a abasrber" o "diferencia a ab
sorber B3 hora", como consecuencia de las acciones que s&
llevaron a cabo para acomodar las jornadas por encima de
la legal de seis horas a la jornada maxima de cuarenta y
dos horas semanales, seguirdn absorbiéndose a razdn del -
20 por 100 de los aumentos salariales que se produzcan =
hasta su total absorcidn.

La valoracidn econdmica de las horas extraordinarias
serd efectuada de acuerdo con lo establecido en las dispo
siciones legales vigentes. Para la definicidén de las ho--
ras extraordinarias estructurales y procedimiento de de-=
claracidn aplicable, se estard a lo dispuesto en la O.M.
de 1 de marzo de 1983 -sobre cotizacién adicional a la Se-
guridad Social por horas extraordinarias.

Artficulo 15.- Plena dedicacidn.- El concepto de '"plena de
dicacidn” en ningun caso podra estar referido exclusiva-=
mente al tiempo de trabajo. La plena dedicacién, ademds =~
de estar ligada al tiempo, estari referida a otros facto-
res, como son: exclusividad en cuanto a la prestacién de
servicios, conocimientos tedricos, especializacidn, nivel
de responsabilidad, necesidad de supervisién, etc., tenien
do en cuenta lo establecido en el articule 21 de la Ley =~
del Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULO TERCERO -

Artfculo 16.- Cometidos asignados a cada categoria.- los
cometidos asignados a cada categorla son los que vienen -
especificados en la Ordenanza Naciohal de Trabajo en Pren
sa y en la Reglamentacién Nacional de.Trabajo de Artes =
Graficas.

Estos cometidos son meramente enunciativos, pues to-

do el personal de la Empresa, sin distincién de catego--
rias y grupos profesionales, y como contraprestacidn a -
las mejoras obtenidas en el presente Convenio, se obliga
a efectuar durante su jornada laboral, dentro del gene--
ral cometido de su competencia, cuantos trabajos y opera
ciones le ordenen sus superiores, bien sean dichos' traba
jos propios de la industria de Prensa o de Artes Grafi--
cas.

Todo el personal se cuidari de la limpieza de las -
miquinas o instalaciones a que esté adscrito, asi como =
de su lugar de trabajo, siempre y cuando se faciliten =
por la Empresa los \tiles necesarios, a tenor de lo dis-
puesto en el capitulo IX de la vigente Ordenanza Nacio--
nal de Trabajo en Prensa y dentro de su jornada habitual
de trabajo.

Artfculé 17.- Personal de Editorial.- Todo el personal =
de Editorial continuard integrado en la Ordenanza Nacio~
nal de Trabajo en Prensa, en cuanto a la jornada y retri
bucidén econdémica, reservidndose la aplicacién de la Regla
mentacién Nacional de Artes Grificas para la clasifica-=
cién de categorfas profesionales y comaetidos propios fio
previstos en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.
_ Asfmiasmo, todo lo anterior serd aplicado al personal
de nuevo ingreso.
El personal de esta Seccidn de Editorial sequird f£i
gurando en escalafén distinto al personal de Prensa. =

Artfculo 18.~- Suplencias.- Las suplenclas por vacaclones,
enfermedad, accidentes o permisos legales se regirin por
les disposiciones legales sobre la materila, excepto en =
los casos previstos en el artfculo 22 de este Convenio.
Las vacantes producidas por estos motives, menos enferme
dad, serdn cubiertas provisionalmente, desde la fecha en
que se produzcan, por e¥ trabajador mis antiguo en la ca
tegoria inferior en la Seccidn o Servicilo y turno corres
ponientes donde se produzca esta vacante ~siempre .que
exista personal suficiente en ese turno-, corriendo las
escalas y sin obligacidén de cubrir el dltimo puesto sl =
no fuese necesario.

Si la vacante, por las circunstancias por las que =
se produce, se estimase superior a noventa dfas, pasar$
3 ocuparla de forma provisional el trabajador mis antie=
guo en el escalafdn de la categoria inmediata inferior.
En ambos casgos percibiri la retribucidén correspondiente
a la categoria desempeiiada y quedardn a salvo las normas
de ascenso, .

Artfculo 19,~ Amortizacidén de plazas.- Tenlendo en cuen=
ta las mecanizaciones y reorganizacicnes que para la mo=
dernizacién y buena marcha de la Empresa ss llevan a ca-
bo en los diferentea trabajos y servicios, tanto adminia
trativos como de talleres, la Direccién de la Empresa =
queda facultada para amortlzar las plazas cuyo trabajo =
vaya siendo sustituide por la mecanizacidn y para acoplar

este personal sobrante en las distintas secciones, segin
las necesidades del trabajo;, manteniéndose el salario y

la categoria que disfrutasen, bien entendido que estas =
amortizaciones no dardn lugar a despidos.

Como consecuencia de la mecanizacidn y'reorganiza--
cidén por cambios de métodos, la Empresa promoverd las =
acciones necesarias para favorecer la capacitacidén y adap
tacidén del personal afectado para su paso a otras seccio-
nes o plazas de nueva creacién, dando la publicidad preci
sa para que llegue a conocimienteo de todos. -

Artficulo 20.- Formacidn Profesional.- La Empresa Se com-=
promete a contemplar, dentro del plan de formacidn, las -
acciones necesarias encaminadas a mejorar la capacidad =
profesional de los trabajadores y a conseguir una mejor -
adaptacidén a las nuevas técnicas. Para ello estudiard -
cuantas sugerencias le sean presentadas por los trabajado
res. Cuando, a consecuencia de las reorganizaciones y me=
canizaciones, a que hace referencia el articulo 19 de es-
te Convenio, se programen cursos.de formacién y reconver-
8ién profesional, se constituird una Comisidén del Comité
de Empresa gue analizard, conjuntamente con la Direccidn,
las acciones que se vayan a llevar a cabo. .

La Empresa impartird cursos monograficos scbre las =
plazas a cubrir, siempre que sea necesario, un mes antes
de la convocatoria de las mismas.

Artfculo 21.- Admisidn de nuevo personal.- La admisidn de
Nuevo personal se ajustarda, en todo caso, a las disposi-e
ciones legales en materia de colocacién, debiendo someter
se los aspirantes a reconocimiento médico y demas formalY
dades exigibles. En igualdad de condiciones tendrdn prefg
rencia para el ingreso los hijos de los trabajadores y, =
dentro de éstos, los huérfanos.

La Empresa someterd a los aspirantes a ingreso a las
pruebas practicas y psicotécnicas que considere convenien
tes para comprobar su grado de preparacién. Para dichas =
pruebas se citard a un miembro del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa serd informado sobre los contra
tos de trabajo aplicables al personal de nuevo ingreso. -

Articulo 22.- Los nombramientos de Técnicos, Redactores y
Jefes de Seccidn, asi como sus suplencias, se haréan libre
mente por la Empresa,

Articulo 23.- Redaccidn.-

1.- La seccidén de Redacecidn, la pértenencia a la misma y
8us categorias profesionales se definen de acuerdo con lo
previsto en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.
2.- Cuando las caracteristicas de la tarea asignada a un
Redactor requieran permanentemente un tiempo habitual de
trabajo superior a la jornada establecida, habrd de con--
certarse entre la Direccidn y dicho Redactor un pacto por
el que mse le reconozca a éste un complemento retributivo
por ese mayor tiempo de trabajo. '

3.~ Cada Seccién de Redaccidn habrd de contar con un su--
plefite del Jefe de la misma, elegido entre Redactores
que la integran y que le sustltuird en sus ausencias. La
suplencia serad abonada desde el dfa en que se produzca la
ausencia.

No habri Jefaturas de Seccidn vacantes, salvo que se
produzca la amortizacién del puesto.

Los cargos de Redactor-Jefe y Jefe-de Seccidn serdn
considerados estrictamente profesionales y serdn de libre
designacidén de la Empresa, en terna constituida preferen-

‘- temente por personal de plantilla y propuesta por el Diw=

rector de la publicacién. Previamente, la Redaccidn pomee
terd al Director los nombres de las tres personas que juz
gue mds capacitadas para ocupar el cargo. =
4.- Los nuevos Redactores deber&n superar un periodo de =
prueba de tres meses, salvo que las condicicnes o la expa
riencia profesional del candidato, debidamente acreditadd
lo haga innecesario. Los nuevos Puestos que puedan crear-'
se dentfo de la Redaccién serdn .cublertos prioritariamene
te con personal de plantilla, ’ .
S.- Se abonarédn como colaboraciones los trabajos especime
les o extraordinarios que se encarguen a un Redactor al =
margen de las funciones que tenga asigrnadas,. '

Artfculo 24,- Ryudantes de Redaccidn.- Comprende esta caw
tegoria el personal adscrito a la Redaccidén y al Archivo
due realiza las-funciones auxiliares dentro de la misma,
as{ como aquellos trabajadores que intervienen en trabaw=
Jos de 1a Redaccidn, aunque sin asumir la responsabilidad
correspondiente a los Redactores.

‘Las competenclas de este grupo profesional serdn las
que especifica la Ordénanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Artfculo 25.- Administracién.- Las plazas de Administra--
cion se cubriran de acuerdo con lo establecido en la Orde
nanza Nacional de Trabajo en Prensa, salve lo estableeidd
en el artfculo 22,

En las convocatorias para cubrir plazas de nusva =
creaclén o vacantes la Empresa publicaré, ademis de las =
pruebas a realizar, los ingresos econdémicos y los horarios
de las plazas que se convoguen,
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Articuleo 26.- Talleres.- Las plazas o puestos vacantes en
Tos talleres sordn cupiertos de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, salvo lo =~
establecido en el articuleo 22, ‘

. En el supuesto de que, agotados los trémites de la =
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, no estuviera ca-
pacitado nlnguno de los concursantes a, la plaza, la vacan
te se cubrird con personal de nuevo ingreso.

En las convocatoriaa para cubrir plazas de nueva crea
cién o vacartes la Empresa publicara, ademés de las prue-
bas a realizar, los ingresos econdmicos y los horarios de
las plazas que se convogquen,

Articulo 27.- Prioridad para ocupar vacantes.- Siempre que
se produzca una vacante en un determinado turno o centro
de trabajo, tendrd prioridad para ocuparla, siempre que =
voluntariamente lo solicite, el mds antiguo de la corres-
pondiente categoria, siempre que. sea del mismo escalafdén,
® lndependientemente del turno o centro de trabajo al gque
pertenezca teniendo en cuenta en todo caso que la organi
zacidn y produccidn del trabajo lo permita.

Articulo 28.- Personal de Bditorial.- El personal de Fdi-
%orial gque pase a Prensa figurard el Ultimo de la nueva =
categoria en el escalafén de Premnsa.

Todo el personal de nuevo ingreso én la Seccidn de =
‘Composicién (Cajas y Linotipias) lo reallzara por Edito-=
rial.

Artfculo 29.

Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa aplica al perso-=-
nal con capacidad disminufida a la plantilla de subalter--
nos, la Empresa ofreceri al personal subalterno las vacan
tes que por estas causas se produzcan, y por su dltima ca
tegoria.de Mozos, en todos aquellos casos que la profesxo
nalizacidén del puesto no sea una exigencia de categoria =
profesional definida,

-~ Subalternos.~ Dado que lo dispuesto en 1la

CAPITULC CUARTO

Articulo 30.- Los pluses hoy dia ex15tentes, como - conse-=
cuencia de Convenios anteriores, seguirdn en vigor e irén
siendo absorbidos por las modif1cac1ones que pueda sufrir
la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Artfculo 31.- Plus del préesente Convenio.- El plus gue sea
establece en el presente Convenio es el que figura, para
‘cada categoria profesional, en el anexo I de este Convenio

Articulo 32.- Plus ppr fracclonamiento de jornada.- El =
plus por fraccxonamlento de la jornada laboral de sels ho
ras serd de 155 pesetas por dfa de trabajo bien entendido
que este plus sélo lo cobrardn los que efectyen su jorna=-
da de seis horas y firaccionada.

Este plus queda exclufdo de pagas extraordinarias, -
vacaciones,
y part1c1parl

‘n en beneficios.

Articulo 33.- Plus de nocturnidad.- Se fija un plus de -
nocturnidad del 20 por 100 sobre la suma del sueldo o sa-
lario de la Ordenanza, los pluses de Convenios anteriores
y plus del presente Convenio para todos aquellos trabaja-
dores cuya jornada de trabajo esté comprendida entre las
veintidés y las seis horas. Queda excluido de este plus -
el personal que por este concepto perciba ya alguna retri
bucidn especial, Este plus incrementard las pagas extlaor
dinarias zeglancntarias, beneficios y vacaciones, pero no
incrementard el valor de los guinguenios ni de las horas
extraordinarias,

Artfculo 34.- Los pluses de Convenios anteriores ¥ el plus
presente Convenio lncrementardn las gratificaciones -
de Verano y Navidad, participacidn en beneficios, vacacio
nes y accidentes, pero no incrementaran la base para de-~<
terminar los qu1nquenios.
La paga extraordinaria de Verano se abonard Junto con
A€ paga ordinaria del mes de junio de cada afio,

Artfculo 35.- Festivos.= Las flestas laborales se abona-
ran al perscnal que las trabaje y actualmente no las com=~
pense por cualquier forma o medio.

Artfculo 36.- Plus de antigfiedad.- La fecha de iniciacidn
del cdmpute por ant1guedad sera la del ingreso para todo
el personal, computdndose los afios de serviclios pregtados
dentro de la Empresa como Aspirantes, Pecaderos o Botones
Embuchadores y Aprendices., La aplicacidn de esta articulo
tendrd lugar el 1 de enero da 1969, por lo que no habrd -
lugar al pago de retrasos,.
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Articulo 37.- Dietas.- En loes desplazamientos por razones
de scrvicio, el personal disfrutard, para cubrit los gas-
tos de alojamiento y pensidn alimenticla, de una dieta =
diaria de 6.500,- pesetas durantea los siete primeros df{as
y de 6.000,- pesetas a partir del octavo dia de desplaza-
miento en un mismo lugar,

- la Seguridad Social a su esposa,

enfermedad, .horas extraordinarias, quinqguenios

En el supuesto de existir otros gastos gque no sean =
los mencionados en el primer parrafo, éstos serdn abona==
dos por la Empresa, previa autorizacidn y justificacidén =
de los mismos.

El régimen de viaje y salida, se ajdstaré en todo a =
lo dispuesto sobre el particular en la Ordenanza de Traha
'Jo en Prensa. :

Articulo 38.- Personal enfermo.-

1.~ Todo el personal dads de baja por enfermedad, con avi
so a la Empresa, percibird, durante los veinte primeros -
dias que se ponga enfermo por primera vez en un afio natu-
ral, su sueldo o salario real. En las sucesivas bajas que
por enfermedad se puedan producir en un afio patural, a =
partir del primero y hasta el vigésimo dia, la Empresa le
abonard la diferencia que exista entre el BS por 100 de -
su sueldo o salario real y la prestacidn econdmica qua =
por jincapacidad laboral transitoria cubre el Instituto Na
cional de 1la Segurldad Social.

2.- A partir del vigésimo primer dia, y hasta su paso a =
la situacidn de invalidez provisional, la Empresa abonard
:la diferencia que exista entre la totalidad de su sueldo
o salario real y la prestacidn que, par incapacidad labo-
ral transitoria, cubre el Instituto Nacional de la Seguri
dad Social.

3.~ Cuando la Direccidn de la Empresa lo estime oportuno,
‘para tener derecho a las mejoras gue este articulo esta--
blece por encima de las prestaciones fijadas por la Segu-
ridad Social serd requisito indispensable el previo infor
me favorable de los Servicios Médicos de la Empresa.

Articulo 39.- Personal accidentado.- Todo el personal -
accidentado percibira la diferencia que exista entre la =
prestacién econdmica de la Compafiia aseguradora y el im--
porte de su salario base, mds quinquenios, mds pluses de
convenios y plus de nocturnidad, hasta su paso a uno de =
los casos definidos de la Ley de Accidentes de Trabajo.

Articulo 40.- Personal en Servicio Militar.- Durante el =
tiempo que dure el periodo reglamentario del Servicio Mi~
‘1itar, los trabajadores que se encuentren en esa situaciép
Yy tengan una antigiedad minima de dos afios en la Empresa
tendrén derecho a percibir una gratificacidén voluntaria =
mensual equivalente al 50 por 100 ¥e la suma del sueldo =
‘o salario base de la Ordenanza Nacional de Trabajo en -
Prensa, mds los plusea de convenios anteriores, mds el =
plus del presente Convenio. Estas gratificaciones por el
mismo importe, se percibirdn también en las pagas extraor
dinarias de Verano y Navidad.
Aquellos trabajadores que,
gitos,

reuniendo iguales. requi=-
tengan reconocidos en el documento de afiliacidn a
hijos o’padres, a su-car
go, percibirdn, ademas, una gratlfxcac1on de la misma -
¢cuantia que la indicada en el pirrafo anterior.

Articulo 41.- Jubilacidn para el perscnal que pertenecia
a la plantilla del personal fijo de la Empresa el dia 3L
de diciembre de 1979.- Independicntemente de la jubila--
cion gque pueda corresponder al personal por el Mutualige
mo Laboral, todo el personal que pertenecia a la planti-
lla del personal fijo de la Empresa el dia 31 de diciem=-
bre de 1979 tendrd derecho a jubilacidn, a peticidén 6 =
por iniciativa del Consejo de Administracién de "Prensa

Espafiola, S.A.", a los sesenta y cinco afios de edad. Tam
bién podrd ser jubilado antes de la citada edad si por =
enfermedad u otra causa no pueda realizar debidamente su
labor, a juicio de)l citadoe Consejo. Estas jubllaciones -
tendran lugar de acuerdo con la siguiente escala y serdn
pagadas por meses vencldos: -

Por haber trabajado cinco afios consecutivos y menoa
de diez percibiri mensualmente el 25 por 100 de la canti
dad mensual o diaria que le corresponda por el sueldo &
salario base de su categoria en la Ordenanza Nacional de
Trabajo en Prensa existente en el momento de su jubila--
cidn,  mds los quingugnios y los pluses de Convenio que =
existiesen en la misma fecha.

Por haber trabajado mds de diez afios y menos de veln
te, el 50 por 100. -

De haber trabajado mds de veinte afios y menos de =
treinta, el 60 por 100.

De haber trabajado mis de
cuarenta, el 70 por 100.

De haber trabajado mis de cuarenta afios y menos de
eincuenta, el 80 por 100.

De haber trabajado mds de cincuenta afios, la jubila
cidn serd la totalidad.

treinta afios y menos de

Articulo 42.~ Jubilacién voluntaria para el personal gue
pertenecia a Ja plantilla del personal fijo de la Empre-
sa el dia 31 de diciembre de 1979, durante el ano 1984.-=
Durante el afio 1984, el personal que tenga cumplidos se-
senta afios de edad y menos de sesenta y cinco y pueda =
‘acogerse al sistema de jubilacidén voluntaria del Mutua--
lismo Laboral podrd igualmente causar baja voluntaria en
"Prensa Espafiola, 8.A.", con las ventajag resefiadas en =
el articulo 41 de este .Convenio,
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Para estds casos, la escala de porcentajes de esa -
artfculo 41 se aplicard en sus prepios términos, pero -
con objeto de facilitar durante este afio 1984 la posible
lidad de acogerse & ambos sistemas de jubilacidn volunta
ria, la diferencia de porcentajes aplicables entre el es
caldn en que corresponda encuadrarse y el inmediato supe
rior podrd distribuirse proporcionalmente al ndmero de =
afios de antigledad en la Empresa que el jubilado tenga -
por encima del limite supverior del escaldn inmediatamen-
te anterior al que cerresponda encuadrarse.

Articulo J43.- Jubilacidn para el personal que haya ingre-
sado en "Irensa Espatola, S.A.", a partir de: dia 1 de -

~—

enerc de J..- Para este personal se estudiara una :fdr—
mula gué peé-mita, en funcidn de los afios.de antigliedad -

en la Empresa, cubrir la diferenciaexistente entre -1a =
pensidn gue le asigne la Mutualidad lLaboral y el sueldo
que tuviese en la Empresa en el momento de jubilarse.

Artfculo 44.- Seguro de Vida.- El seguro colectivo de vi
da, accidentes e invalidez suscrito por la Empresa, a fa
vor de su personal, con una Compafiia Aseguradora para to
do su personal en activo de plantilla con menos de sesen
ta y cinco afios de edad cumplidos tiene las garantias =
que asegura un valor nominal de cobro para los beneficia
rios de 700.000,- pesetas en caso de fallecimiento e in=
validez absoluta y permanente, y doble cantidad por fa-=
llecimiento por accidente, de acuerdo con las clédusulas
de la pdliza concertada,.

Articulo 45.- El régimen de premios y disciplinario se =
ajustara a lo dispuesto en la Ordenanza Nacional de Tra=-
bajo en Prensa. :

Articulo 46.~ Ayudas de estudio.- La Empresa contribuird
anualmente con la cantidad de 900.000,- pesetas para que
su personal inicie, amplie o perfeccione estudios rela--
cionados con las diversas actividades profesionales pro-
pias de la industria. La propuesta de estas ayudas las -~
hard el Comité de Empresa, gquedando facultada la Direccidn
de la Empresa para aceptar la propuesta y asimismo, en =
su caso, para destinar parte de la cantidad asignada a =
gastos de formacidn profesional dentro de la misma Empre
sa.

Articulo 47.- El personal que, por necesidades del ser=
vicio y por el orden establecido por la Empresa, tenga =
que tomar su permiso anual en los meses de enero, febre-
ro, marzo, abril,octubre, noviembre y diciembre percibi=
rd, independientemente de su sueldo o salario, la canti-
dad de 6.000,- pesetas. Para el personal de Reparto, es=-
ta cifra quedari reducida a un tercio,

Articulo 48.~ Los-costos de ensefianza y adaptacidn de =
Tos hijos subnormales seridn atendidos por la Empresa, =
una vez deducidas las asignaciones que perciban por Orga
nismos oficiales, Mutualidades, etc., previa su aproba-=
cién por ésta y Justificacidén de la cordicién de subnor=
mal por medio del certificado correspondiente del Insti-
tuto Nacjonal de 1la Seguridad Social.

Artfculo 49.~ Se mmplfa el contenido del apartado e) del
articulo 82 de la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prene
sa, en el sentido de que el premio en dl establecido se
concederd también a los cincuenta afios de permanencia en
la Empresa.

El importe de este premio extraordinario seri igual - -

8l de una mensualidad que comprenda el sueldo o salario
base de la ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, més
los pluses de Convenlos anteriores, mfs el complemento =
del presente Convenio, més el complemento de antigiiedad.

Artfcule 50.- A los sélos efectqs econdmicos,y sin que =
ello suponga la asimilacién de la categoria de Repartis
dor 'a la de Pedn, a partir de la vigencia de este Conve=
nio Colectivo el salario del Repartidor serd un tercio =
del asignado el Pedn.

Artfculo 51.- Permisos retribpidos.- El trabajador, avi=
Sando con la posible anfelacion y justificdndolo adecua
damente, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracién, por alguno de los ‘motivos y duran
te el tiempo gue & continuacidn se expone: :

Alumbramiento de esposa: Dos Adias naturales, que podrén
ampliarse hasta tres mds cuando el trabajador necesite

realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provig
cia de Madrid o Sevilla, segin sea su centro de trabajo.

Boda de hijos, hermanos o hermanos polfticos, padres 6
padres politicos: Un dia natural

Bautizo de hijos: Un dia natural cuando se celebre en =
dia laborable.

Comunién de hijos: Un dia natural.

Enfermedad grave de padres, hijos, conyuge, hermanos y
padres politicos: Dos dfas naturales, que podrén ampliar
se hasta tres mis cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto fuera de la provincia de Ma-
drid o Sevilla segin sea su centro de trabajo.
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Exdmeneg por estudios,- Permisos de acuerdo con lo esta-~
blecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Fallecimiento de padres, hermanos, conyuge, hijos, nie-=
tos, padres politicos y abuelos: Dos dias naturales, que
podrén ampliarse hasta tres mas cuando el trabajador ne-
cesite realizar un desplazamlento al efecto fuera de la
provincia de Madrid o Sevilla, segin sea su ceniro de =
trabajo. -

Fallecimiento de hermanos politicos: Un dia natural,

Funerales de padres, conyuge, hijos, hermanocs, padrgs po.
liticos y hermanos pcliticos: Pot el tiempo necesario pa
ra asistir al funeral.

Matrimonio: Quince dias naturales.
Operacién quirdrgica grave de padres, conyuge, hijos, =

‘hermanos y padres politicos: Dos dfas naturales, que po-

drén ampliarse hasta tres mds cuando el trabajador nece=~
site realizar un desplazamiento al efecto fuera de la =
provincia de Madrid o Sevilla, segln sea su centro de =
trabajo.

Operacidn quirdrgica de padres, cényuge, hijos, hermanoas
y padres politicost Un dfa natural.

Traslado de domicilio: Un dfa natural.

Art{culo 52.- Garantfa de ingresos mfnimos.- "Prensa Es=
panola, S.A.", garantiza, durante el ano 1984, a todo el
personal que haya estado prestando servicio§ 9ormalmente
durante todo ese afio unos ingresos brutos minimos anua-=
les por todos los conceptos, exclufda la proteccién fami
liar de 975.000,- pesetas para el personal de jornada -~
normal y de 325.000,~ pesetas para el personal de Repar-
to.

CAPITULO QUINTO

Artfcuko 53.- Comité fntercentros.— Es el drgano de coor
dinaclén’y de representacion del conjunto de los Comités
de Emptesa de cada Centro. El Comité Intercentros estard
integrddo por cuatro representantes de cada uno de los =
Centros de trabajo, elegidos entre los miembros del Comi
té de Empresa de cada Centro. Este Comité Intercentros =
celebrard tres reuniones ordinarias al afio, que podridn -
tener lugar en cualquiera de los Centros de trabajo qua
tiene "Prensa Espafiola, S.A.". . .

Podré celebrar otras reuniones con caricter extraor
dinario para tratar asuntos de interés general. -

Las fechas y lugares en que se celebren las reunio-
‘nes de cardcter ordinario serdn comunicadas a la Direc-=-
cién de la Empresa en un calendario elaborado dentro del
primer trimestre de qada afie.

Ser4 preceptiva la previa comunicacién a la Direc-=-
cién de la Empresa er] los casos de reuniones extraordina
rias, por si el lugar o el momento fijado no fuesen aconm
sejables por razones de tipo organizativo. -

Artfculo 84.- Comitéide Empresa.- El crédito de horas =
mensuales retribufdas que la ley determina para cada uno
de los distintos miembros del Comité de Empresa en un =
Centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacién, serin acumulables en uno © varios de aug
componentes da cada Centro, sin rebasar el miximo total

que determina la ley y sin qua en ningin caso pueda reba
sar el 50 por 100 de la fornada mensual, =

No se computard el tiempo consumida en reuniones =
realizadas a peticidén de la Direccién de la Empresa o a
requerimiento de cualquier Organlsmo oficial.

Tampoco se computarf el tiempo consumido durante la
negoclacidén del Convenio Colectivo por los miembreos del
Comité que hayan sido nombrados para formar parte da la
Comisidén Negociadora del Convenio.

Los trabajadores convocados por el Comité de Empre-~
ea dispondrin de seis horas anuales, con el fin de reall
zar asambleas, por secciones o turnos, dentro de las ho=
ras de trabajo. El momento de celebracildn de estas asam=—
bleas deberd ser previamente acordado con el Director e
del Centro & responsable del Sector en que se va a cele-
brar la asamblea.

Artfculo 55.- E1 Comité de Empresa serd Informado, con
Ta debida antelacidén, por la Direccidén de los planes de
reconversidn tecnoldgica que se vayan a llevar a cabo, =
exponiendo su alcence y las repercusiones econdmico-lab
ralesa que puedan llevar consigo. -
Cuando la Direccién de la Empresa decida poner en =
marcha un plan de reconversién tecnoldgica y esa decisidn
dé lugar a modificaclones sustanciales de las condiciones
de trabajo, lo pondrd en conocimiento del Comité de Em-e
presa, con quien negociard para tratar de llegar a un =
acuerdo, y si éste no fuera posible, formulara la oportu
na solicitud de autorizacidn por los cauces lcjales co-=~
Irrespondientes, .
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Articulo 56.—~ Accidn Sindical de la Empresa.- TALLERES
1.~ Patra el ejercicio de los derechos sindicales ds los ~
trabajadores, los afiliades a un mismo Sindicato legalmen 1 °’:"‘1’°“‘" plus “:;‘;'1“?:: “:'M:"’
te reconocido podrdn constituir en el Centro en el que = &pteriores comvenig 84 galarial  __ldiario) |
trabajen la correspondiente Seccidn sindical, siempre que Jofe Taller 603 1.117 14 355 2.389
acrediten el niumero de afiliados que establezca la ley. g:‘:‘ s“";"u Zzzg "g:; :g: ;‘;g :f:g
Al frente de cada seccildn habri un delegado, elegido ® Equipe .
de acuerdo con los estatutos del Sindicato que represente COMPOSICION, REFRODUCCION, mm:w‘ REPARACION ¥ MONTAJB
Este delegado, que deberd ser trabajador activo en el res Linotipicta ¥ Tecllsta
pectivo Centro y preferiblemente miembro del Comité de Em Prs'tuznl:o 4 863 (47447) 837 100 [ 2.47
presa, asumird la responsabilidad que el funcionamiento = Corrector 598 {47) 008 90 862 2.108
de la seccidn se aJuste a las disposiciones legales y ten Teolista 565 827 99 593 2,084
" dr4 las mismas garantias gue los miembros del Comité de < Oligial 15 " 563 618 9 593 2.078
Oficlel 28 y Atends
mpresa. -
Empresa. o dele 4 dor g0 691 9 6% 1.541
gados dispondrin de un miaximo de horas men i
Ofiolal 32 y Ap.Exo, 4680 874 87 €98 1.819
suales retribuidas phra el ejercicio de sus funciones, = Eapeoialista o7 841 &8 21 1.784
equivalentes a tres jornadas de trabajo de las dque tenga . K
asignadas el correspondiente delegado sindical, MANIPULADO ¥ ENCUADERNACION
2.- Funciones de los delegados: Las funciones a desarrqo-= Oflcial 18 804 €91 92 €54 1.941
llar por los delegados sindicales son: Oficial 28 463 637 % 633 1.888
. Ofioial 33 y Ap2.Bxas 446 562 86 70 1.806
- Representar y defender los intereses del Sindicato al = Espeoialista a7 541 o5 921 1,784
que se halle adscrito y de los afiliados al mismo en la i . : .
Empresa, sirviendo de instrumento de comunicacidn entre OFICIOS AUXILIARES
la Central Sindical y la Direccidn del Centro de traba- oftoial 12 508 €1 92 633 1.941
jo. . ©ficial) 28 . 465 629 89 693 1.876°
« Recaudar cuotas y repartir propaganda en los locales = Ofioial 38 yApz.Exo, 460 563 86 698 1,607
del Centro, 5in interrumpir la marcha del trabajo. Enzaoiaushn :;Z :gl :: '71§!l :._7’3;
= Fijar en lcs tablones de anuncios que se designen c¢omu- PeSn - .
nicaciones, avisos, cdnvocatorias y demis documentos - Limpiadora 42 534 &8 26 1.977
de cardcter sindical, a cuyo efecto dirigirdn copia da APRENDICES ’
los mismos previamente a la Direccidén del Centro.
Los delegados de secciones sindicales utilizardn, pa :;’::gi: ;: 8: ::::; ::: :g:’, :g ;g; ::;::
ra el ejercicio de sus funcilones y tareas que como tales Aprendis 33 (18 afios) 421 507 83 a7 9.748
les corresponda, los mismos locales habilitados para los 2prendiz 18 (17 afios) 230 238 47 452 $95
Comités de Empresa en cada Centro, previo acuerdo entre = aprendiz 23 (17 alcs) 299 235 48 a1 1.013
las distintas Secciones y Comités sobre el sistema de uso. 2prandiz 38 (17 afics) 354 302 81 356 1.063
3.- Cuando el nlmero de afiliados a un Sindicato resulte
insuficiente para constituir una Seccidn, los lnteresados
podrin, no obstante, distribuilr informacién sindical, re-~ -
caudar cuotas y reunirse fuera de las horas de trabajo ¥y REPARTO
sin perturbar la actividad normal de la Empresa. TonTRRReRet—
camp. conv, plus o.minime plus TOTAL
CATEGORIAS sualde enterlores convenio 84 salarial art.50 _{dierio)
Capataz 504 673 92 654 - 1.923
Ryudante Chpatas 458 577 87 702 - 1.822
~ Repartidor Centro 144 146 28 242 A3 393
ANBXO I Repartidor Extrard. 144 12 30 242 - 620
TABLA DE SALARIOS DESDE 1 DE ENERO DE 1.984 HASTA FL 30 DE JUNIO DE 1.984
XECNICOS, REDACETON, ADMINISTRACTON Y SUDALTERNOS
comp. conv. plus e.minimo TOTAL
CATRGORIRS oo sueldo_ _anteriores_ convenin84 _selarial (monsual) TABLA DE SATARIOS DESDE EL 1 JULTO 1934
Titulado grado sup. 36.541 50.401 4.347 — 91.2689
Titulado grado med. 21.426 a.114 3.293 13.314 ° 69.147
Técnico no Litulado 18,603 214N 3.mnm 16.137 €5.322 TECNICOS, REDACCION, ADMINISTRICION Y BUBALTERNOS
REDACCION
Redastor-Jefe . 32,067 49.031 4.189 2.673 87.960
Jefa Secc.Redac:ién 20,462 45.192 3.997 6.278 83.929 .
Redactor 23.80% 40.127 3.743 10.933 78.610 COmP.CONY, plus o.minime TATAL
Taquigrafo Prefte. 23,807 -40.127 3.743 10,933 768.610° CATEGORIAY sueldo anteriores  convenio 84 salarial {menaual)
Jofe turno Archivo
6 Titulado grade sup, 36.541 50,401 6.955 - 93.897
¢ Ayudante de 12 21.039 29,571 3.236 13,701 67.947 Titulade grado med,  21.426 31,114 £.268  13.314. 71,122
Ayudante Prefercnte 18,361 26,716 3,073 16.359 64.529 mécnico no titulads 10,603 27.471 4,977 16.137 67,1688
Ayudante Redaccid 15,943 23.169 2,895 18,795 60.804
ADMINISTRACION REDACCION .
- . Redactor-jefe 32,087 49.01 6.702 2.67M 50,473
Jefe Secoién 23.807 35,018 3.488 10.933 73.246 Jefe Sece.Redadse 28,462 45,192 6.395 6.278 86,327
Jefa Nagociado 21.039 30.530 3.263 13.701 68.533 Redactor 23.807 40,127 8.989 10.933 00.856
oficial 19 - 18.381 27.122 3.093 | «16.359 64.95% Taquigrafo Prefte. 23,607 40,127 8.969 10,933 60,056
oricial 29 15.945 21.313 2.803 168,795 58.856 Jefe turno Archive R
Auxiliar, Telefonista 6 Ayudante de 12 21.039 29.97 8.177 13.701 65,088
y Cobrador 13.11 17.236 2.600 21.009 54,596 2yudante Preferents 18.331 2\8.716 4.916 16.359 66.372
Fncargado Almacén 18.381 27.122 3.093 16.359 64,959 Ayudante Redaccidn  15.945 23.169 4.633 18,795 62,342
Almacenero 13.208 16.528 2.563 21.452 53.628
Morzo Almacenero 12.623 15.562 2.516 22.117 52.638 ADMINISTRACION
Asplrante 9.140 .92 1.514 12.120 31.796 Jefs Sacolén, 23,807 25.018 5.581  10.933 75.339
o R Jefe Negoolado 21,039 30,530 8.222 13.701 70.492
SUBALTERNOS ™ . Oficlal 10 18,391 27.122 4.945  16.359 €6.811
Conger je 13.731 19.158 2.695 21.009 £6.593 Oficial 2@ 15,943 31,313 4.484 10.798 60.537
ordenanza, Porlera y Auxiliar, Télefonige
Guarda 12.623 15.836 2.529 22.117 53.10% ;n y co::ad;g o ::;g: ;;3:2 :;gg ﬂggg ::'S?
¥olorista ean carnd 12.623 18.867 680 22.117 56.2687 ncargada Almac . . . . .
N 2 1 Almacenero 13,288 18.525 4.101 21.452 85,366
Mozo Almacensre 12.623 15.582 4.026 22.117 84.348
Aspirante 9.180 8.982 2.423 12.120 32,705
rerlodistas: Plus articulo 48 Ord [ 1 - /e
rlodistas 15 articule rdenanza de Mrensa 12.215,- I/neme BUBALTERNGS
Conecerje 13.73) 19.150 4.312 21.009 $6.210
Ordenanza, Portero
¥y Guarda 12.623 18.836 4.046 22.117 94.622
Motoriata con carn® 13.623 18.9867 4.289 22.117 $7.696
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camp., conv, plus o.minimo TOTAL
CATEGORIAS sueldo anteriores convenio 84 salarial _(diario)
Jefe Taller 803 1.117 182 ass 2.457 °
Jefe Seccién 720 1.021 174 438 2.353
Jefe Equipo 620 852 161 5360 2.7
COMPOSICION, REPRODUCCION, IMPRESION, REPARACION Y MONTAJE
Linctipista y Teclis-
ta Preferente 565 (49+49) 827 158 593 2.241
Corpectar 596 (49) 805 187 562 2.169
Teclista 565 827 159 §93 2.144
Oficial 18 565 81 8 158, 593 2.134
Oficial 23 y Atende- L]
dor 504 €91 148 654 1.997
oficial 38 y Apz-Exc. 460 574 139 698 1.7
Especialista 437 541 136 721 1.835
MANTPUALDO Y ENCUADERNACION
Oficial 13 504 €91 148 654 1.997
Of icial 28 465 _ 637 44 €93 1.939
Oficial 33 y Apz.Exo. 448 562 138 710 1.858
Especialista 437 541 136 721 1.835
OFICIOS RUXILIARES
Oficial. 13 504 691 148 . 654 1.997
Oficial 2a 465 €29 143 693 1.930
Oficial 33 y Apz-Exc. 460 563 138 698 1.859
Especialista 437 541 138 721 1.835
Pedn 421 534 135 737 1.827
Limpiadora 432 534 135 726 1.827
APRENDICES '
Aprendiz 12 (18 afios) 421 507" 133 27 1.798
Aprendiz 23 (19 afios) 421 507 133 737 1.798
Aprendiz 3a (18 afios) 421 507 133 37 1.798
Aprendiz 13 (17 afios) 258 238 6 452 1.024
Aprendiz 23 (17 afos) 299 255 7 411 1.042
Aprendiz 3a (17 afos) 354 302 81 3s6 1.093
REPARTO
comp.gonv. plus o.mfnime  plus TOTAL
"ATEGORIAS sueldo anteriores convenio B4 malarial art. 50 _(dierio]
‘apataz 504 673 146 654 - 1.927
vudante Capataz 456 577 139 702 - 1.874
epartidor Centro 144 146 45 242 32 609
‘partidor Exlrard. 144 212 48 242 - 646
-

RESOLUCION de 10 de mayo de 1984, de la Direc-
ciébn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para la Empresa «Kraft Leonesas,
Sociedad Anénimas.

13925

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interpruvin-
cial, para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 4 de mayo de .84,
suscrito por las partes el dia 24 de abril de 1884, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto dec los Trabajadores y artfculo 2.°, b), del Real Decre-

to 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Egrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. ’

Madrid, 10 de mayo de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comlsién Deliberadora del Convenio Colectivo, de Ambito inter- -

provincial, para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.»,

CONVENIO ( OLECTIVO, DE AMBITO INTFRIROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA <KRAFT LEONESAS, S. A.»

CAPITULO PRUIERO

Disposiciones Generales

Articulo 19 AMBITO TFRRITORIAL.— El presente Convenic seréd de apli=
caéiﬁn en todos los Centros de Trabajo presentes Yy futuros que tie=
ne o puede tener "Kraft Leonesas, B.A.", regulando las condiciones
sinimee ds trabajo en el territorio del Estado Fspaﬁo:.L.

Articulo 28 AMBITO PERSONAL.- Se,regirén por el presente Convenie
$cdos l0s trabajadores que prestan sus servicios en la Eupresa
sgyaft Teonesas, S.A.", tanto si reslizen funcionmes técnicas o admi
nistratives como oo que prestan un esfuerzo fisico o de atencién,-
guedando excluidos del mismo el Director General y aauellos cuya a¢
tividad se limite pura y simplemente al desempefiv, del cargo de Cen=-
pejarc.

Articulo 32 AMBITO XU
las actividedes gue se realicen en los distintos Centros de Trabajo,
presentes o futuros, de la Empresa "Kraft Leonesas, S.4.".

ZCIONAL.- El presente Convcnio afecta a todas

Articulo 48 AMBITO T:FORAL.- Las condiciones de este Convenio regi-
rén durente un afio, enirando en vigor a pertir del 1 de Znero de
1.984 econ independencia de la fecha de gu publicacidn en el "Boletin
Oficial del Estado'.

Articulo 59 DENUNCIA.- La denuncia del presente Convenio deberé efec
tuerse ante el Organisrmo Oficial pertinente, por cualsuiera de las
partes, con una antelacisn minima de tres meses 2 la fecha de expira
¢ibn, emtendiendose prorrogado por pericdos de tiempo iruales al es-
teblecido en el articulo 42 hasta la aprobacién de ur nucvo Convenio.
En caso de denuncia, quedan comprometidas las partes a iniciar las
negocinciones ¢on guince dias de antelecién a la fecha de expiracibn
de este Convenio.

Articulo 62 CONDICIONZS MAS BINEFICIOSAS.- "Kraft Lco:
petaré todos los pactos, clalisulas 0 situacione$ actual
tades en la BEnpresa gque impliquen, en su conjunto, condiciones mis
ventajosas 0 beneficiosas con respecto a las convenidas, sudsistiend:
para aquellos trabajadores oue las Vengan disfrutendo.

Articulo 72 FACULTAD DE ABSORCION.— Ias mejoras econé:i
impianten en virtud del presente Convenio serin absorni
dende elcancen, con los sumentos o mejoras que se punde

pediente disposiciones legales o reglamentaries. =
carblo decetegoria o incremento por antigliedad no se
PIfis de Convenio.

Articulo B'E COMISION PARITARIA DE INTERPRETACICI.- Cu
conflictos, pueden surgir en la interpretacidén del pressznie Couve-
nie merfn sometidas m una Conmigién Peritarie, compuesta por 12
miendros (seis Tepresentantes de 1a Direccibnm empresarinl v sois
represententes de 1os trabajadores), 6legldos de entrs los irtegran
%es de la deliberadora del Convenioe

Dicha oomisién se reunird a propuesta firmada por 1os seis coxponen
tes de oualquiera de las partes y commicada por escrito & la otra.
En cualguler oaso, previamente y en caso de surgir un conflicto en
1a interpretacién del Convenio en un determinado Centro, debera in=
tentarse llegar a un acuerdo en el propio Centro, entre la Represen
tacién de los Prabajadores en e) mismo y la Representucidn E-presa=
rial.

Ios Bels Tepresentantes de 106 trabajadores y sus surlentes serént

Htuleress Antenie Mayo Gonzelez, Jos§ Iuls Puente Duedias, Manuel
Bodriguez Fernandez, Migudl Angel Grande del Rio, Antoe=
nio Conde Veldés Yy Rafael Rodrigueg Martinez.

Péplentes: Eiginio Badeso Carrizo, Menuel Iuis Rubio Rubio, Rocio
Bodriguez Prieto, Jusn Rambn Alonso Arenaza, José Antg
nlo Perez Rodriguez y Juan Manuel Buarcz Fernaniez,

CAPITULO SEGUNDO

Orgenizacién del Trabajo

Artioulo 92 Ta organizacién préctica del trabejo es de corretencla
de 1a Brpress, oon sujecién @ la normativa legal vigente en cada
momentos

drticulo 200 JORNADA.— La jornada 40 trabajo se regiri por las dise
Pposloiones legeles aplicebles vigentes en cedr mer-to,



