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21,3.- Eotard integrada por la parte econfmica pors

« D, Juan Salafier P:I.querag.
« D, Antonle Pornindes del-Villars
« D. Miguel Angel ConeJo Viare

For la perte goolels

= D. Bornardo Muflos Zarcos
o Do Joab Hernéndes ISpez ¥
= D, M-nuel Ruiz Garefas

PERMISO8 Y RXCEDENCTA.~

€ perconsl tendri derecho & permigos con gueldo en 148 onson =m
siguientes:

- Matrimonio, quince dfas, que podrh disfrutar el eupleado. sin’e
solucién 46 contimidad con 18 vacaciones.

- Follecimiento de cinyuge, macendientes ¥ descendlentes, wlnco
dles,

« Fallecimiento de hermanos, tTes dfas.

- Enfermedad grave del céuyuge, padres e hijos, do uno a 408 4=
dina, pudiendo ampliar sl concurre gravedad,

= Aluabramiento de la esposay de uno e dos dfas; pudiendo amplidy

olf conenrre graveauns

= Pora dar cumplimiento a un deher de cardcter ﬁdblioo; el ﬁe!
po indispensable, )

~ Eximencs para la oblencién de un titulo, por el tlempo indige
fpensadle, ’

Tos trabajalores que 1leven como mf{nimc un efic en 1a Enpresa -ew
tendran derecho a solicitar permiso sin sueldo po¥ notivos Justificg
dos por un miximo de quince d{as 8l efio y habdrén de otorgarlo‘las Fg
lpresas, salvo que no resulte factible por motorims necesidades del »

earvicio. .

El personal que lleve un minimo de quince- afios de servicios po=
4rh pedir,.-en caso de necesldad Justificada, licencia sin gueldo pop
plazo camprendido entre uno y sels ueses. Estas licencias 80 pedrén
goliolterse mda de una ves an oL trascurao de tres efiome

FL personal fije de 1a plentilla, poard paser & la eituecifn =
te excedencia: esta situacién serf de dos clages: voluntaria y espee
£lal, '

Excedcncia voluntaria es la qus se concede por un plazo Sups—we
rior a un afio e inferior a civod por motivos particuleres del trabae
Jador, y los requisitos de su concesién serén los ‘eigulentest

= Que el trabajador que la solicita tenga en la Hmpresa una.ane
yigiledad minima de-cinco afiogs
. = Ho haber disfrutade de otra excedencla con anterioridad.

EL tianpo de duracldén de la excedencia. voluntariam, que Berfn =
eln relriv:cién alguna, no se computard a ningin efecto.

La excedencia voluntariam déberf ser solicitada poX esorito, y =
ol plazo da concesidn o denegaclén no podrf ser superior a veinte =
ifas; la ncigativa podrh basarse en falta de los requisitos ‘exiglidong.
falta de pursonal o cualquier otra causa que 1o Justifique.

Ia petisién de Jexcedencia voluntaria deberd despacharas favora=
tlemente cusndo se fundamonte en terminacién o ampliamcibn de estudios,
ixigencies familiares de carhcter ineludible o aquellas que se aeﬁfa—'-.
en en’'el Reglamento de Régimen Interior de la Hupresa, dehienddb yef
«@bidanente acreditadas por el trabajador.

FL curcdente voluntario.que ne selicitara el reintepro treinta
dise entre el término del plazo eefialado por la excedencia, causarf
baja definitiva en la Enpresa.

El reirgreso del excedente.voluntario estd condicionado a que =
exista vecanve do su categoria en la Fmpresa, ¥y si no existiora, 6l
roingrese no tendra lugar hasta que as produzca, 31 se pordujera va-
cante de categoria inferior a la suya podrd optar entre ocuparla con
el salaiio & ella asignado o esperar a qus produzca en su propia ca-
tegoria.

Doh AR ISP AN R
£if0 et L4 e

< oacjeein) del per

= Nombramiento para carge piiblicd de caricter politico, cuande
s ejercicio sea incompatible con la prestacidn de servicios en 1a =
* Empresas

« Enfermedad, una vez trasenrrido el plazo de incapncidad labo-
ral) transitoria, .

« Prestacién del Servicio Miljtar,

Ia Duracidn de-esta excedencia serd la del cargo que la deter--
mine, la de prestacién del Sexrviclo Militar obiisatorio, o el volun-
tario para enticipar el cumplimiento de mquél, ¥ en caso de enferme-
dad, _i.u.\a vez transcurrido el plazo de incapacidad lahoral transito--
rla, por todo el tiempo en que el trahajador permaneczca en situacida
de invalidez provisional,

2.~ El personal on situaclién ds excedencia especial no tendré -
derasho a retribucién, pero ei a la reserva de mu piesto de trabsjo,
¥ o qua\pe le coupute a los ofectos de anigifsiiednd todo el tiempo de
duracién: de aquella.

ANEXO KUM. 1

TADLA SATARTAL

Plus suplide

Categeria Taboral Bueldo Base sezuro vide
Jees Adninistrative 66,457 .= 3.150,=
Oficial’ Adnve. 18 58,959.= 3.150,=
Oficlal Admvo, 28 53,638, 3.150,=
Audliar AdministTative 50,254, 3,150,
Auxiliav Ventanilla 50.234.~ 23,150
Ordenanza 50,234 .= 3.150,=~

RESOLUCION de 3 de abril de 1884, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
cursc contencioso-administrativo interpuesto por
«Construcciones Colomina, S. A.s. :

13922

De orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de
diciembre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencloso-administrativo numero 42.261, promovido por «Cons-
trucciones Colomina, S. A.», sobre reclamacién de danos y per-
juicios, cuyo prenunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad ale-
gada por el sefor Abogado del Estado, debemos desestimar y
desestimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el actor conira la desestimaciéon por silencio de la reclama-
cién deducida por el actor contra la Direccién General de Asis-
tencia y Servicios Sociales, a que estas actuaciones se contraen
y todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas causadas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1984, de la Direc-
ciér. Genera] de Trabajo, por la que se dispone
in publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa <«Comercio de Distribuidores de Especialidades
y Productos Farmacéuticoss.

13923

Visto el text, del Convenio Colectivo para «Comercio de Dis-
tribu cores de Especialidades y Productos Farmacéuticos», reci-
bido en esta Dirccclon General, con fecha 3 de mayo corriente,
suscrito e] dia 8 de abril pasado, por la representacién de la
Empresa y de¢ suc trabajadores, y de oonformidad con lo dis-
puest, en e! artioulo €0, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1480,
de 10 de marzo del Estatuto de los Trahajadores, y en el ar-
ticulo 2 ° dey Real Deoreto 1040/1881, de 22 de mayo, .

Esta Direcrién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Reglatro de Convenios
de ig misma oot notificaciéon a 1a Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diecion Arbitraje y Conciliacidn,
. Tercero.—Dispcner su publicacién en el <Boletin Oficial del
‘stados,

- Madrid, 7 de mayo de 1884.—El Direotor general, Francisco
José Garcia Zapata.
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COMVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL COMERCIO
DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS. ANO 1984

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artioulo 1° Ambito territorial—Las normas del presente
Convenio seran de obligatoria aplicacion en todo el Estado
Ecpafol

Art. 2° Ambito funcional.——Quedan sometides a las normas
contgr.idas er el presente Convenio todas las Empresas, ya sean
persorag fisicas o juridicas, que se dediquen al comercio al por
mayor de especislidades y productos farmacéuticos y encuadra-
da su activicad por la Ordenanza de Trabajo en el Comercio.

Art. 3. Ambito personul —Las presentes condiciones d= tra-
bajo afectaran a todo el personal empleado en las Empresas
mnclu'das en los Ambitos anteriores, salvo los expresamente
exclu'do: en la legislacion vigents.

Art. 4> Amb.to temporal, vigencia y duracién.—El perfodo
de an'icaoién de este Convenio seré hasta el dia 31 de diciembre
ve 18F4.

Los efectos eccnémioos y concretamente en la cuantia que
se incica en el apartado especifico de retribuoiones, se retro-
traeran al dig 1 de enero de 1984.

Los efectos administrativos del contenido de] presente Conve-

ni1o serdn desde su publicacién en el <Boletin Oficlal del Estados. |

Art. 5.° Denuncia y revision.—El presente Convenio se pro-
riogard por la tacita de un ano, siempre que ng se denuncie
por escrito dentr~ de los Gltimos tres meses de la vigencia de gu
vencimiento in.cial o de cualquiera de sus prérrogas.

La tramitacién se hara conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 80 del Esiatuto de los Trabajadores,

Art. 8.” Vinculacién a la totalidad.—Las condioiones aquf
pactacdas forman un todo organico e indivisible y, a efeotos de
su agplicaci6bn préotica, seran considerados globalmente y en
oémputo anual.

CAPITULO II
Clasificacion profesional

Art. 7.° Les olasificaciones del persona] por ocategorias reco-
gidas en la tabla salarial del presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de temer provistas to-
day ias plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y
vo umen de la empresa no lo requieren.

Sin embargo, s6 estard en ouento a le asignacién de lg retri-
bucién g la qus se asigna para cada categorie slempre que se
realicen las funciones especificadas para la misma, a salvo de
Jo especificamente determinado para los supuestog espeoiales de
tiabajos de ocategoria superior e inferior y acoplamiento del
personal da. capacidad disminuida. .

Art 8.° Clasificacién segun permanencia.—El personal, aten-
di1endo a su permanencia se clasificard en fijo o0 con contrato
de duracién obra o servicio determinado. ’

En este dlrimo grupo se incluird el personal que de acuerdo
con lag distintas disposiciones legales de fomento al empleo,
sean oontratados en algunas de las modalidades de trabajo
en practioas trabejo a tiempo parciel, contratos de trabajo para
formacién y aprendizaje y contratos temporales.

Estas modalidades de contratacién se regirén por lo que
para cada une de ellas dispongan las disposiciones legales de
aplicacica

No obstante, se acuerda que, para cubrir atenclones extra-
org'narias, las Empresas afectadas por el presente Convenio
podran contratar personal complementario por un tiempo méxi-
mo de tres meses al afio, en dos perfodos: Uno, en flestas tra-
diconeles o por vacaciones reglamentarias, y otro, circunstan-
ctal, a eleccién de la Empresa por balances, inventarios, proceso
Qe recrganizacién, mecanizacién, modificacién de instalaciones,
etu-.';l.era La durecién mAxima de oada perfodo serA de mes ¥y
me‘lio. :

De acuerdo com lo estgblecido en el presente Convenio, la
retribucién para jornadag’ inferiores a la completa, seréd asig-
naao a prorrata dei tiempo trabajado.

Art. 0. Resciucion unilateral del contrato.—El personal
comprendido en e! ambito del presente Convenio que se pro-
poriga cesar en el servicio de la Empresa, deberd comunicarlo
a la Direccion d» la misma, a través de sus mandos directos,
por etcrito con acuse de recibo, con quince dias de antlaipa-
olén a la fecha en que haya de dejar de prestar sug servicios.

Art. 10. Movilidad funcional.—Dada lg reducids estructura
oon que cuentar la mayoria de las Empresas, la movilidad
funcionel global er. el seno de la Empresa, que se efectuaré sin
perjuacio de los derechos econ6micos y profesionales del trabaja-
dor, no tendré otras limitaciones que las exigidag por las titula-
ciones académica: o profesionales precisas para ejercer la pres-
tacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitaria-
mente las aptituces profesionales, titulaclones y contenido gene-
ra! de la prestacién.

Art. 11. Fcrmacién profesional y capacitacién.—Se estard
en un todo a lo dispuesto sobre el mismo tema, formacién pro-
fesinnel. culturai cursillos de capacitacién y reconversién, a lo
dispu-stc en e} Estatuto de los Trabajadores y, oumplliendo asi-
mismo aquel as disposioloneg especificas que regulen los ocon-
tiatos de trabajo para formacién y en préoticas.

CAPITULO 11
Condiclones econémicas

Art. 12. Compensacién.—Les oondiciones pactadas son com-
peLsables en su tctalidad con las que anteriormente rigieran por
me,Cra pactada ¢ unilateralmente concedida por la Empresa
--med.ante mejoras de sueldos o mediante conceptos equivajen-
tes—, imperativc legal, jurisprudencial, contencioso-administra-
tive, convenio pactg de cualquier olase, confrato individual,
usos v costumbres locales, comarcales o regionales, o por ocual-
quier otre ocausa

Art 13. Absoicién.—Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
ecor-bmica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
stempre que esiér determinados dinerariamente, uUnicamente
tendran eficacia Pr&ctica si globalmente considerados superasen
el n:vel total dol Convenio.

Art. 14. Garantias personales.—Se respetaran las situaciones
personales que, con caracter de cémputo. anual, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente en caiidad de ga-antia
«ad personams.

Art. 16. Tabla salarial. Afio 064.

Salario total

anual |
Pesetas
Grupe 1
Personal Técnico Titulado:

Titniedo de gracc superior ... .. i .o .o oo 921.120
Tiluledo de grado medio ... ... ... .. we o oo 774.667
Ajyudente Técnico Sanitario ... ... ... . . 717.082

Grupo 11

Personal Mercantil Técnico no Titulado:
Dirertor ... ... v e 1.024.088
Jele administrativo © ee e eee e e eee e 900.670
Jele age divisidn ... ... ... ... i e e el 890.446
Jofo de pe-sonar ... ... ... ..ol e e e e e 877.215
Jofe de OCOMPrac ... ... ... coo cer s oes ree ane aeo. 877.215
Jofe de ventas ... ... ... .t v i cee ere ene een eee 877.215
Fncargado gemeral ... ... ... ... . e eee oee oo 877.215
Jefe de suoursa. ... ... ... .. c e eee eer sen e 813.160
Jefo de almacén ... ... ... .. w e e ene s e 813.160
Jefe de Grupo ... ... o oo er ver eer eee eer see e 7687.508
Jefe de seocién mercantil ... ... ... .. oo 774.867
Comprador ... ... ... .. 762.638
Personal Mercantil:

Viejante ... ... .. .. o .. 714.370
Corredor de plaza ... ... ... .. 714 370
Deper.diente mayor 714.370
L-ey endiente ... .. . C e 706.834
Ayadente ... ... . ol e e e e e e e 878.621
Aprerdiz de diecisiete afios ... ... ... ser eor e e 424 .884
Aprer diz de dieciséis afins ... ... ... .o o e ol 398.359

Grupo IlI

Personal Administrativo:

Jele de secoién administrativa 787.508
Cortable 0 CaJ6I0 ... ... .0 vev eer 530 see oee sen e 724.019
Cficial administrativo ... ... ... ... v e e 706.834
Auxiliar adminlsirativo ... .. ... . % 885.876
Aspirante de diecislete aflos ... ... ... i o0 0 424 884
Aspirante de dieciséis afios ... ... .. i wor orn see 398.358

Grupo IV
Personal de Servicios y actividades auxiliares:
Jofe de seocion de serviciog ... wi W i oo s 737.880
Jofe de taller ... ... ... =5 i & e T14.370
Froferional oficio 1.* ... ... .. . 706.834
Profesional oficie 2. ... ... .. & 878.621
Profesional oficlo 3.t (o ayudante) 878 421
Capaifz .. 0 i 55 5T T eee ees eee T 706.834
Mozo especializado .. 885.675
MOZ0 ... % eer e e e . 875.124
I'el: fonista-recepcionista .. T v 685.675

Grupo V

Personal Subalterno:

COrgerie i i vie T8 7 555 550 T eer e ene 885.875
Cobrador i m 5. 557 see e ses Tes ess T wen 708.834
Vigilante, sereno, ordenanza, portero ... w = 675.124
Perrcnal de llmpieza. T TR T T S N e eee W 676.124
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Anexo a la tabla de categorias y salarios

Crerador de Ordenador y Verificador: Queda equiparado a
OUfigial Administrativo.

Programador: Queda equiparado a Contable o Cajero.

Perforisie y Operador de méquinas ocontables, Auxiliar de
Caja mayor de veintidés afios y Auxiliar de Cajs menor de
veini'dés afos- Quedan equiparados a Auxiliar Administrativo.

Ayudante de montaje: Queda equiparado a Ayudante Profesio-
nal de Oficic

Chéfer-Roparticor: Queda equiparado a Profesional de Oficio
de primera

Art. 18. Lag anteriores retribuoiones tiemen el caricter de
cantidades brutas. y en oémputo anua) incluyen expresamente
las pagas extraordinarias de julio y Navidad, asi como las de
peneficios reguladas en la legislacién aplicable, estando expre-
samente incluidas dentro del cémputo anual seflalado cualquiera
-otra paga que, por el concepto que fuese, tuvieran concedidas
las Empresas conr: anterioridad a la fecha de negociacién del
preser te Convenio.

Lzg retribuciones que se fijan en la tabla salarial, se entende-
réan robre jornads completa, y entendido ocomo la parte de la
retritucién filada por unidad de tiempo, sin atender a las cir-
cur~tancias determinantes de sus complementos, es decir, que
la remuneracion anual estd& en funcién de las horas tamkbién
anuy es de trabajno que resultan de la aplicacién del articulo 23.°
de! wresente Corvenio.

Art. 17. Revisién salarial.—La revisién salarial para el afio
1984, estf inciuida en el articulg 15 del presente Convenio, Ta-
bla salarial afio 1984. :

Art 18. Cldusule aclaratoria.—Las ocantidades entregadas a
cueniag del Convenio seran absorbibles y compensables global-
mente con el incremento acordado.

Los atraso: devengados serdan abonados de una sola vez o al
50 pur 100 entre las néminas de junio y julio.

Art. 19. Aumentos por antigiiedad.—El personal comprendi-
do en el ambtito personal del presente Convenio peroibira au-
mel.los periddicos por afiog de servicio, consistentes en o] abono
de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del salario Convenio
Jue tigura er la tabla salarial correspondiente a la ocategoria
en la que esté¢ olasificado.

El cémpute do la antigiiedad se regulard por las siguientes
normas:

A) La feoha inicial para su determinaocién serd la de ingre-
so en la Empresa, a excepcién del tilempo de aprendizaje o
aspirantado. El periodo de aprendizaje computara a efectos
de antigiiedad para todos los contratos de este tipo que se pro-
duzcan a partir de la fecha de publicacion del presente Con-
venio y, asimismo y con caracter excepcional, para aquellos
trabajadores que se encuentren sometidos al contrato de apren-
dizaje.

B) Para el cémputo de antigiiedad se tendr4& en cuenta
todo el tiempo gervido en la misma Empresa, considerandose
oomo electivamente trabajados todos los meses y dias en los
que el trabajador haya recibidg un salario o remuneracién,
computandose como tales las licencias con sueldo y situacio-
nes ce incapacidad laboral transitoria, asi como la de exceden-
cia de caracter forzoso para prestacion del servicio militar o
nomkramientc para cargo piblico o sindical. No se estimara el
tiompo de excedencia voluntaria.

C) Se compulara la antigliedad en razén de la totalidad de
los 9fos presiades dentro de la Empresa, cualquiera que sea el
grupo profesiona: o categoria en que se encontrase encuadrgdo,
a eXcepeién de 1o indicado para el aprendizaje. También se es-
timarén los servicios prestados dentro de las Empresas en
pericao de prueba y en régimen eventual, cuando inmediata-
meiite de firalizar dicho oarActer pase a ocupar plaza en la
piartilla de l# Empresa.

D)} En toco caso, los que asociendan de ocategoria o cambien
de grupo percibiran sobre el salario base de aquella a la gue se
Inco:poren los cuatrienios que les correspondan desde su in-
greso er: la Emgpresa, computada la antigiedad en ]a forma
sefinlada en las normas anteriores pero calculados en su tota-
lidad sobre el nuevo sauario Convenio.

E) En caso de que un trabajador cese en la Empresa
por despido procedente o por su voluntad sin solicliar exce-
dencia voluntaria, si .posterlormente reingresase en la Empresa,
el compute de antigliedad se efeotuaré a partir de este altimo
ingreso perdienao todos sus derechos y antigiiedad enterior-
mente adquiridos

Art. 20. Bodas de plate v oro.—Con el fin de reconocer la
antigliedad prolongada al servicio de una misma Empresa, a to-
dos aquellos trahajadores cuya permanencia en la Empresa gl-
cance los veinticinoo afos, se les entregar4 una cantidad en
metalico en cueltia de 20.800 pesetas. De igual forma quienes
alourcen una permanencia de cincuenta afios peroibiran una
cant dac en metalico en puantia de 89.702 pesetas. Dichas oati-
dacles se abonarn una sola vez. Aquellas Empresas que con
anterioridad & la entrada en vigor de este Convenio hubieran
abcnedo cantidades por estos o similares conceptos, quedaran
eximidas de su abono a aquellos trabajadores que los hubieran
percilido, cualquiera que fuese la cantidad abonada, debiendo
hacerlo en las cor-diciones establecidag en este articulo, a partir
de la .entrade en vigor del presente Couvenio.
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Art. 21. Ayuda por jubilacién.—Al producirse la jubilacién de
un trabajador cor més de veinte afios de servicio en la Em-
gresa, reocibiré de lg misma el importe integro de una mensua-
iidad, incrementado con todos los emolumentos inherentes &
la misma.

Art. 22. Ayucu por defuncién.—En oaso de fallecimiento del
{rat:ajador, habiendo transcurrido por lo menog un aifio desde su
ingrrso en la Empresa, queda ésta obligada g satisfacer a sus
derrchohabientes el importse de dos mensualidades, iguales cada
una do ellas a la Gltima percibida por e] trabajador, inoremen-
tada oon todos los emolumentos inherentes de la misma.

CAPITULO IV

Jornada, horario, horas extraordinarias, hora profesional
y vacaciones

Art. 23. Jornada leboral y horarios.—La jornads labora’, du-
rante el afio 1984 pare todos aquellos trabajadores afectados por
31 presente Convenio serd de cuarentg horas semanales de tra-
bajo efectivo, que, en cémputo anual equivale a 1.826,27 horas
anueies de trabajc efectivo maximo, tanto para la jornada par-
t1ds como para lg oontinuada.

Se entender4 por jornada partida aquella en que haya un
descanse ininterrumpidg de una hora como minimo.

Los horarios de trabajo se establecerén conjuntamente, a pri-
meros de aflo por la Empresa y los representantes de los tra-
ba;adores. )

Art. 24, Horas extraordinarias y estruciurales.—Para el pa-
go de las horas extraordinarias se tendrd en cuenta lo dispues-
to en el articulo 8 del Decreto de 17 de aggsto de 1873 y Orden
de 20 d2 noviembre del mismo afio, completado con lo estable-
cido a| respecto en la vigente legislacion.

Las Empresas procuraran la eliminacién de las horas extra-
ordinarias consideradas como habituales, adaptando para ello
3us propias estruoturas y sistemag dg .trabajo.

£n aquellor oasos en que dicha supresién sea dificultosa se
eslara a lo dispuesto en ouanto gl numero maximo de lag reali-
zables, procurando la sustituciéon en aquellos supuestos en que
sea posible por los sistemas de contratacién contemplados en
el articulo 8. :

A los efectog previstos en las disposiciones legales vigentes
y dada la patwraleza especifica de este sector, se consideran
como horas extraordinarias de caracter estructural para las
kmpresas comprendidas en el Ambito de aplicacién del presente
Convenio, aquellas que sean motivadas en necesidades objetivas
de la organizacion del trabajo, y, originedas por ausencias im-
previstas, mantepimiento, periodos punta en la produccién por
ssluaciones de anormalidad sanitaria, variaciones generalizadas
del stock por ocausas no imputableg a la propia Empresa, ¥y
por cambios de turno o adaptaciéon de sistemas de mecanizacién,
aSi come las realizadas para cubrir los perfodos de guardia fuera
de jornada norma. y servicio de guardias en dias festivos.

De la cuartia y caracteristicag de las horas estructurales la
Direccién de la Empresa dara cuenta g la autoridad laboral con-
juntamente con ios representantes de los trabajadores.

Tas Empresas podran acordar con sus trabajadores la com-
pensacion de las horas extraordinarias estructurales en ti2mpo
l,bre equivalents y no en su compensacién econémioa.

Art. 25. Salario hora profesional.—La obligatoriedad que es-
tablece e| apartado segundo de la Resoluciéon de la Direccién
General de Tratajo de 25 de junio de 1861, de oonsignar en
todo Convenio firmado posteriormente al dia 7 de aquel mes,
los salarios hora profesionales, salve dificultades técnicas que
hai1an constar para justificar tal gmisién. No puede cumplirse en
:sle Convenio por darse en efecto oircunstancias de orden téo-
nico que lo impiden. Por lo cual, se deja expresa constancia de
ello. v

Art. 28. Vacaciones —Todos los trabajadores comprendidos
der.tro del ambice personal del presente Convenlo tendran cada
afio .o periodo no sustituible por compensacién econémica de
varaciones retribuidas de treinta dias naturales, o la parte pro-
poriwnal que corresponda en el caso de no llevar trabajando
an la misma Empresa el afio necesario para el disfrute pleno
de ¢ste derecho.

El perfodo y Ja fecha de su disfrute ss fijardn a primeros de
aho y de comun acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores
direciamente o bien, entre la Empresa y los representantes
de 'os trabajadores.

Cuando un trebajador cese en el transcurso del afo, tendré
Jderecho & la parte proporcional de vacaciones en razén al
t.eirpo trabajado

CAPITULO V |
Licencias y excedencias

Art 27. Licencias.—Fl Trabaiadér, previo aviso y justifica-
cién, podra fulter o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
nerauién, por aiguno de los motivos y e} tlempo siguiente:

u) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfsrme-
dad grava o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabaja-
dor Leoesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo ser&
de cuatro dias

o) Un dig por traslado del domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
dover inexcusable de caracter piablico y personal. No podréa
darse este oaréoier a todas aquellas gestiones que-el trabajador
pueda realizar oon normalidad fuera de su jornade oficial de
tratejo

Cuvando el oumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacidén del trabajo debido en més del 20
pot 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
poara pasar la Empresa al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Es atuto de los Trabajadores.

En ei supuesic de que el trabajador por cumplimiento del
ueber o desempefio del cargo perciba una indemnizaci6on, se
aqescontara el importe de la misma del salario a que tuviere
derecho en lu Empresa.

e) Par. realizar funciones sindicales ¢ de representacién del
pertonal en los términos establecidos en el Estatuto de los
Tietajadores .

f) Un dia en los casos de matrimonio de hijos, padres o
ho:manos en la fecha del mismo. :

Art. 28. Excedencias.—Las trabajadoras que soliciten una
exceoencia por razén de maternidad de acuerdo con el articu-
lo 46 3 del Estatuty; de los Trabajadores tendran derecho, du-
rante el plazo méximo de un afio, a ocupar nuevamente su pues-
to irabajo, el ingreso serd automético tras la peticién de la tra
balacora.

Este derechc podré ser ejercitado por la trabajadora una sola
vez y, para aocecer al mismo habrd de solicitarlo a la Empre-
ta, a! menous sesenta dias antes del pjazg previsto para el parto,
y si éste se produce.-La presente clausuld sélo sera de ap’ica-
cién 8 las nuevas situaciones que se produzcan a partir de la
vigercia de este Convenio. ’

CAPITULO VI
Fa]tas,'sdnciones y premiog

Art 20. Faltas sanciones y premios.—Se estaré en un todo a
lo 3 spuesto sobre¢ el mismo tema en el capitulo VIII de la Or-
denanza de Trabajo para el Comercio, aprobada por Orden de
24 de jullo de 187i y publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 14 de agosto

CAPITULO VII
° Dispesiciones varias

Art. 30. Prencas de trabojo.—La Empresa proveera a todos
ios trabajadores obligatoriamente de dos prendag de trabajo al
afic, de las oonocidas y tipicas para la realizacién de las dis-
tintas aotividades y que el uso viene aconsejando, siendo su
seleccior potesiativa de la Empresa.

Ademés de lo anteriormente expuesto, el personal de los
servidos de mantenimiento y reparto, exclusivaments, seran
provistos de calzado adecuado a las especificas caracteristicas
del trabajo que desarrollan, en cantidad de un par al afig, o
reponiendo las deterioradas.

El uso de estas prendas y calzado sera obligatorio y unice-

mente para la realizacién de los trabajos propios y dentro de

ia iornada de trebajo.

Art. 81. Repercusién en precioS.—Todos vy cada uno de los
Vocales de le Ccmisién Deliberadora de este Convenio hacen
corstar expresamente que el conjunto de disposiciones conteni-
das en su texto no reperoutird en una elevacién de precios de los
produvctos que oomercializan.

Dado que e! precio de las especialidades farmacéuficas son
d_e 'fijacibn oficial, la incidencia en costos de las mejoras sala-
riaies que establece este Convenio deberan ser compensadas
won an aumento progresivo de productividad del personal, que
se compromete a realizarlo como contrapartida e las mejoras
esiéatlecidus

Art. 32. Representacién de los trabajadores —En cuaito a
los sistemas de representacién, ntimero, modalidades y proce-
aimjentos electorales, as{ como garantfag y derechos para los
representantec de los trabajadores en la Empresa, dentro de
!ns 8mbitos contemplados por el presente Convenio, se estard a
la normativa especifica de aplicacién en cada momento.

Art. 33. Tablén de anuncios.—En los centros de trabajo de
la% Empreeas Incluidas en este Convenio, se dispondrd de un
tablén de anurcios para su utilizaciéon de los repressentantes del
Ders.ona} con fines i{nformativos propios de los trabajadgres.

Se situard fuera de Ja vista al publico, en lugar visible.

Art. 34, Derecho a la no discriminacién.—Los trabajadores
no podran se: discriminados en tazén de su afiliacién o ideas
po:fticas o sinc.cales.

Art. 35. Inviolabilidad de la persona del trabajador.—El tra-
ba,ador tendré derecho a su intimidad y a la consideracién de-
bida a su dignidad

Sélo podran realizarse registros sobre la persona del trabe-
jador, en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean nece-
3arins para la preteccién del patrimonio empresarial y del de los
der &s trabajadores de la Empresa dentro del centro de trabajo
¥y ent horas de trabajo. En su realizacién se respetard al méximo
la dignidad e intimidad del trabajador.y se contara zon la
asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su
ausencia del ceniro de trabajo, de otro trabajador de la Empre-
sa, s‘empre que ello fuera posible. :

Art. 38. Comisién Mixta.—Se crea la Comisidon Mixta ‘e Vi-
gilancia e Interpretacién del presente Convenio, compuesta por
un nomero igual de representantes de la Patronal y de la repre-
sertacién de los trabajadores admitida en la negociacién, con
la pmoporoionalidaa en cuanto a esta ultima fijadg en la Comi-
sitn Negociadora. Esta Comisién podra utilizar asesores en
cuantas mater as crean eportunas. Dichos asesores seran de-
signados libremente por cada una de las partes.

Art. 37. Se manifiesta que en la .negociacion del presente
Convenio la representacién patronal ha estado formada por
la «Federaoiér Naocional de Asociaciones Mayoristas de Distri-
bu'dores de Especialidades Farmacéuticas y Productos Para-
farmacéuticoss (FEDIFAR) y por la representacién de los tra-
bajacores las Centrales Sindicales, Comisiones Obreras
(CC. 00, Unién General de Trabajadores (U. G.T.), y Unién
Sindica] Obrera (U.S. 0., : !

Art 38. Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comi-
sién Mixtg tendran caracter de ordinario o extraordnario. segun
califfcacién de las partes firmantes. -

Fodra convocar a la Comisién Mixta cualquiera de las partes
firmantes mediarte preaviso minimo de quince dias y deberan
resclverse las consultas en un plazo de quince dias. .

Art. 39. Funci®nes.—Son funciones de esta Comisién Mixta:

1. Interpretacién del Convenio.

2, Vigilancia del cumplimiento del Convenio en lo pactado.

3. A peticién de las partes, deber4 mediar, conciliar o ar-
titrar en el tratamiento y soluoién de cuestiones y conflictos que
puaierar suscitarse de la aplicacién del Convenio Colectivo.

4 Tendra as:mismo, como finalidad preferente la de tratar
de elaborar ura normativa unificada del sector.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales

Art. 40. Concurrencia legislativa y derecho supletorio —Las
normas del presente Convenio, en tanto en cugnto sean mas
favorebles en su contenido a los trabajadores a quieneg afeotan,
vieaen e sustituir a cuatas disposiciones se hallan vigentes en
la fecha de su entrada en vigor, sean o no concurrentes <on las
pactadas. En todc. lo no previsto en el artioulado de este Conve-
nio se estarda a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo del
Comercio, de 24 de julio de 1971, modificada por la Ordza del
Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1975 (<Boletin Oficial
del Estado» del 14), y en las demas disposiciones de caracter
general que sean de aplicacion.

DISPOSICION ACLARATORIA

A efectos estacisticos y para dar oumplimiento a lp dispues-
to en el artioulo 26,5 del Estatuto de los Trabajadores, |a remu-
neracién brutq anual pactada en este Convenio se entenders
refcrida & 1.828 27 horas efeotivas de trabajo, tanto para la
jcrrada oontinuada como la partida.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con efectos y aplicacisn unica y exclusivamente para el afio
1364, podrs establecerse de mutuo acuerdo entre Empresa y tra-
bajacor los sistemas de jubilacién anticipada a 10s sesenta y
cuatyc afios previstos en la legislacién vigente en este momento.

DISPOSICION DEROGATORIA

E! present: Ccnvenio anula totalmente el anterior publicado
en ol «Boletin Oficiai del Estado» de 22 de junio de 1983, y cuan-
tas resoluciones y normas aclaratorias hayan podido dictarse
rosteriormente para su desarrollo.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1984 por el que
se dispone la publicacién del Convenio Colectivo
de la Empresa <Prense Espanola, S. A», de dm-
bito nacional.

13924

Visto: El texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pren-
sa Espafiola. S. A.», de ambito nacional, recibido en esta Direc-
clén General con fecha 30 de-abril de 1B84, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores el 25 de
abril de 1984 de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 902 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2.° y concordantes del Real De-
creto 104071081, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, ecuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del citado Convienio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, ® de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



