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21,3.- Eotard integrada por la parte econfmica pors

« D, Juan Salafier P:I.querag.
« D, Antonle Pornindes del-Villars
« D. Miguel Angel ConeJo Viare

For la perte goolels

= D. Bornardo Muflos Zarcos
o Do Joab Hernéndes ISpez ¥
= D, M-nuel Ruiz Garefas

PERMISO8 Y RXCEDENCTA.~

€ perconsl tendri derecho & permigos con gueldo en 148 onson =m
siguientes:

- Matrimonio, quince dfas, que podrh disfrutar el eupleado. sin’e
solucién 46 contimidad con 18 vacaciones.

- Follecimiento de cinyuge, macendientes ¥ descendlentes, wlnco
dles,

« Fallecimiento de hermanos, tTes dfas.

- Enfermedad grave del céuyuge, padres e hijos, do uno a 408 4=
dina, pudiendo ampliar sl concurre gravedad,

= Aluabramiento de la esposay de uno e dos dfas; pudiendo amplidy

olf conenrre graveauns

= Pora dar cumplimiento a un deher de cardcter ﬁdblioo; el ﬁe!
po indispensable, )

~ Eximencs para la oblencién de un titulo, por el tlempo indige
fpensadle, ’

Tos trabajalores que 1leven como mf{nimc un efic en 1a Enpresa -ew
tendran derecho a solicitar permiso sin sueldo po¥ notivos Justificg
dos por un miximo de quince d{as 8l efio y habdrén de otorgarlo‘las Fg
lpresas, salvo que no resulte factible por motorims necesidades del »

earvicio. .

El personal que lleve un minimo de quince- afios de servicios po=
4rh pedir,.-en caso de necesldad Justificada, licencia sin gueldo pop
plazo camprendido entre uno y sels ueses. Estas licencias 80 pedrén
goliolterse mda de una ves an oL trascurao de tres efiome

FL personal fije de 1a plentilla, poard paser & la eituecifn =
te excedencia: esta situacién serf de dos clages: voluntaria y espee
£lal, '

Excedcncia voluntaria es la qus se concede por un plazo Sups—we
rior a un afio e inferior a civod por motivos particuleres del trabae
Jador, y los requisitos de su concesién serén los ‘eigulentest

= Que el trabajador que la solicita tenga en la Hmpresa una.ane
yigiledad minima de-cinco afiogs
. = Ho haber disfrutade de otra excedencla con anterioridad.

EL tianpo de duracldén de la excedencia. voluntariam, que Berfn =
eln relriv:cién alguna, no se computard a ningin efecto.

La excedencia voluntariam déberf ser solicitada poX esorito, y =
ol plazo da concesidn o denegaclén no podrf ser superior a veinte =
ifas; la ncigativa podrh basarse en falta de los requisitos ‘exiglidong.
falta de pursonal o cualquier otra causa que 1o Justifique.

Ia petisién de Jexcedencia voluntaria deberd despacharas favora=
tlemente cusndo se fundamonte en terminacién o ampliamcibn de estudios,
ixigencies familiares de carhcter ineludible o aquellas que se aeﬁfa—'-.
en en’'el Reglamento de Régimen Interior de la Hupresa, dehienddb yef
«@bidanente acreditadas por el trabajador.

FL curcdente voluntario.que ne selicitara el reintepro treinta
dise entre el término del plazo eefialado por la excedencia, causarf
baja definitiva en la Enpresa.

El reirgreso del excedente.voluntario estd condicionado a que =
exista vecanve do su categoria en la Fmpresa, ¥y si no existiora, 6l
roingrese no tendra lugar hasta que as produzca, 31 se pordujera va-
cante de categoria inferior a la suya podrd optar entre ocuparla con
el salaiio & ella asignado o esperar a qus produzca en su propia ca-
tegoria.
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= Nombramiento para carge piiblicd de caricter politico, cuande
s ejercicio sea incompatible con la prestacidn de servicios en 1a =
* Empresas

« Enfermedad, una vez trasenrrido el plazo de incapncidad labo-
ral) transitoria, .

« Prestacién del Servicio Miljtar,

Ia Duracidn de-esta excedencia serd la del cargo que la deter--
mine, la de prestacién del Sexrviclo Militar obiisatorio, o el volun-
tario para enticipar el cumplimiento de mquél, ¥ en caso de enferme-
dad, _i.u.\a vez transcurrido el plazo de incapacidad lahoral transito--
rla, por todo el tiempo en que el trahajador permaneczca en situacida
de invalidez provisional,

2.~ El personal on situaclién ds excedencia especial no tendré -
derasho a retribucién, pero ei a la reserva de mu piesto de trabsjo,
¥ o qua\pe le coupute a los ofectos de anigifsiiednd todo el tiempo de
duracién: de aquella.

ANEXO KUM. 1

TADLA SATARTAL

Plus suplide

Categeria Taboral Bueldo Base sezuro vide
Jees Adninistrative 66,457 .= 3.150,=
Oficial’ Adnve. 18 58,959.= 3.150,=
Oficlal Admvo, 28 53,638, 3.150,=
Audliar AdministTative 50,254, 3,150,
Auxiliav Ventanilla 50.234.~ 23,150
Ordenanza 50,234 .= 3.150,=~

RESOLUCION de 3 de abril de 1884, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
cursc contencioso-administrativo interpuesto por
«Construcciones Colomina, S. A.s. :

13922

De orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de
diciembre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencloso-administrativo numero 42.261, promovido por «Cons-
trucciones Colomina, S. A.», sobre reclamacién de danos y per-
juicios, cuyo prenunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad ale-
gada por el sefor Abogado del Estado, debemos desestimar y
desestimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el actor conira la desestimaciéon por silencio de la reclama-
cién deducida por el actor contra la Direccién General de Asis-
tencia y Servicios Sociales, a que estas actuaciones se contraen
y todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas causadas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1984, de la Direc-
ciér. Genera] de Trabajo, por la que se dispone
in publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa <«Comercio de Distribuidores de Especialidades
y Productos Farmacéuticoss.

13923

Visto el text, del Convenio Colectivo para «Comercio de Dis-
tribu cores de Especialidades y Productos Farmacéuticos», reci-
bido en esta Dirccclon General, con fecha 3 de mayo corriente,
suscrito e] dia 8 de abril pasado, por la representacién de la
Empresa y de¢ suc trabajadores, y de oonformidad con lo dis-
puest, en e! artioulo €0, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1480,
de 10 de marzo del Estatuto de los Trahajadores, y en el ar-
ticulo 2 ° dey Real Deoreto 1040/1881, de 22 de mayo, .

Esta Direcrién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Reglatro de Convenios
de ig misma oot notificaciéon a 1a Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diecion Arbitraje y Conciliacidn,
. Tercero.—Dispcner su publicacién en el <Boletin Oficial del
‘stados,

- Madrid, 7 de mayo de 1884.—El Direotor general, Francisco
José Garcia Zapata.



