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5. Para la validez de los acuerdos se requerirf,como
ninimd, la presencia de mis del 50 por 100 da loe vochiss por cala ==

pa:tef

‘La reclasificacién del personal es lap catsgorfas
gue Se detallan en al artfculo 6 del presente :_onvenio dehord sey w=
realizado por la comisién paritaria que figura en la Clausula edicfd’
nal secunda que a tal efecto elaborard su propio reglamentQe

Yos trabajos de la citada comisién sobre reclaafs
£icaci6n deberin gquedar conmcluidas al 31-12-84, no pudiendo suscitae
se por parte de los trabajadores ninguna reclamacién m;enbr“ [

estos trabajose.

COMPUTO ANUAL DE JORNADA

En curplimiento de 'lo previsto en el articulo 26, punto
59 del Estatuto de los Trabajadores, el total miximo de horas
ordinarias de trabajo para 1984, de conformidad con las prev_‘.!..
siones establecidas en los articulos 12e, 142 y 162 del Con—w
venio, es de mil ochocientas veintiseis horas con veintisiets
minutos para cualquier trabajader con independencia de Su Cawe

tegoria profesional.

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
ciori General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
«Tabacalera, 8. A.».
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De orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de
octubre de 1983, por la Audiencia Territorial de La Coruda, en
el recurso ccntencioso-administrativo niumero 617/1878, promovi-
do por «Tabacalera, S. A.s, sobre horario de trabajo, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo, interpuesto por "Tabecalera,
Sociedad Anonima’, contra la resolucion de la Delegaciéon Pro-
vincial de Trabajo de La Coruna, de 30 de ‘marzo de 1970 y la
resolucion de la Direccién General de Trabajo de 20 de junio
de 1979, que estimé en parte el recurso de alzada contra la
primera, sobre horario del personal administrativo de la *abrica
de tabacos de La Coruiia, por ser lo acordado en la tltima
conforme a derecho; sin hacer expresa imposicién de las costas
procesales.» _

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispoine la
publicacion del Convenio Colectivo para las Dele-
gaciones del Patronato de Apuestas Mutuas Depor-
tivas Benéficas.

13921

Visto el texto del Convenio Colectivo para Patronawo de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, recibido en esta Direc-
cion General con fecha 28 de mayo pasado, suscrito el dia 2 de
mayo de 1984 por la representacion de las Empresas y de sus
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el 'artfcu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuecrda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo. —Remitir ol texto del Convenio al Instituto de Me-
diaciéon, Arbitraje y Conciliacidn.
E Tercero.— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei
stados.

Madrid, 1 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapuata.

CONVENIO QOLECTIVO 1.98%
PARA LAS TELEGAOIONES DE APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAQ

Artfeulo 1.~ AHBITO.DE -APTICACTON. TERRTTORTAY, PUNCIONAL Y. PEHSOM:L.—

1.1.- Ias normas que couponan el prasento Convenio son do npli
cacién en todo el territorio nacional y tendrén 1a considaraeién Ae
ninimas y obligatoria para 1se partes.

1,2, Ias normas do) prosento Convonio regnlarfin les rolacionce
de trabaje antre las Delegaciones on la activida;l do Apusstae lMutuas
Deportivas BenSficas y eus trabajadores en todo el Estado,

Articulo 2.~ VIGENCTA, DURACTON, PRORROGA T'REVIBION'.-

2.1,~ Oon indspendentia do la fecha en qua una ves hemolozsde
aparezca este convenlo publicado en el H.0.E,, entrarf en vigor va
¢ totalided, con efeotoa retroactivos, en su coso, ol dfa 1 de E-
nevo de 1,984,

2.2,- Ia durecién de este Convenio gerk haota 01 31 de Diciens
bre de 1,984, Fl wmismo se entenderd prorrogado de afio en sfio, o1 tan

“to que curlguiera do laa.partes no Lo denuncle cou ) mes do entelees

¢i6n & su terminacidn o prérroga an curso,

Articnlo %.- CIAUSULAS SOBRE BUCHSION DE EMPRESAS, e

3,1.- Para los supncstos de sucesidn eh la titularidad de las
empresas se estarf a la normativa legal vipente (art. 24 de la Ley
8/30 de 10 de Harzo), subrogindose las ewpresas en todas y cads une
de los derechos laborablea de loa trabajadoress

Articulo .- ACCION SIHDICAT. -

En este ‘apartado. se estard 'a’lo dispuesto y previsto ea el Es
tatuto de los Trabajadorca y la normativa especifica aplicable al caso,

Artfculo 5, JORVADA ¥ HORARTO DE TRABAJO.=

Ta Jornada ‘laborsl eerf de cusrenta horas gemanales, dy Limes
@ viernea, .

S.1.,- Todas las eupreeas dsdlcadas o sote aptiviiad, estnblocerfa
2a Jorneda intensive en el psricdo comprandido ontre 1a sompne pootoq=
rior y anterior & la torminacién y conienzo do las tompovadna.

S.2.» Por 10 que se refiers el calendarioc laboral se¢ cumpiimontue
$6 por parts de lae empresane 1o dispuesto on el arte 4" del Roal Doera
t0 2,001/83.

Articulo 6. HORAS EXTRAORDIJARIAS, -

Do acuerdo con lo prw'onido on la normativa logmal vigente, se en-
tionde por ambas partes que las horas emaordinari'sa. Justificades en,
orden a la produccién § necesidad do trabajos a realizar los viernes -
do temporada, son de carhcter estructurnl, ds conformidad con esa nor-
motiva, eatas horas deberin ser notificadas con carAeter pravie antn
}a Autoridad Ianoral.

hrticulo 7.~ VACACTONES,=

Toa vacacionos anvales soré &6 30 dfae naturales.

wrtlculo 8, OLASTKTCACTON DEL PFRSONAT.~

El porsonal comprendido on el Ambito de nplicaciln del prosente
Convenio se clepificarf, en atencifn a las funciones. nue desarrolle,
qn los siguientoe grupos y catogorine profeaionaless

ADMINTSTRATIVOS, =
s,

= Jefo Administrativo.

e 0ficial Administrativo de 12
- » u 28
w Auxiliar Adnlniscrativo.

- L ds Ventanilla,

SURALTERNOS. =
R —

= Ordonnnza

- et Anse
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DESINICIONES.~

JEFE AD.".‘[N'IS’[‘PJ\TIE: Son atuellos provistos o .mo de psderes, ha-
Jo 1la derendencia del Delegado, que llevan la responsabilidad dgi 4er
vicio de la Deleracidén y de su personal.

ORICIAL ADMINISTIATIVO DE in: s anuel gue ademd: de conocer y
afec‘buar-to_doé los trabajos proplos de una Delegacién en 1o refexcn
te a su especialidad y‘sim difercntes peccionos, tlene 1ln ¥esponsa-
bilidad, de urn trubajo con propia iniciativa y'dire'cc_:lén; en su caso,
sobre otros compefieros 6 1lleva la responsabilidad de un departamento
al frente de otros compafieros de inferior clasificacién, y pudiendo
realizar operaciones relativas 4 erdenndorss, grahadoras y parforadg,

ras.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 22: Es amaquel que realizando las fim=-
‘ciones propias de su cnteﬁoria,_ depende do un Jefe immediato ﬁupm‘i_o‘t“,
pudiendo realizar, bajo la depeniencia de aquel, los trabejos relati-
vog a ordenadores, grabadoras y perforadorag.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es el emplesdo que se dedica a operécic
nes elementales administrativas y, en ‘genoral mecénicas inherentes al
trabajo de la Delegacién ein respom}nbilidnd propin,

'AUXILIAR DE VENTANILIA: Es el _empleado que tiene por misién, in~
Aistintemente, el sellado y legalizacién de las apuestes y el pago do
Wremios, bajo las érdenes del inmediato superior.

ORDENANZA: Tendré esta categoria el subalterno mayor de 18 aiios.
‘cuya misidn consista en hacer recados, dentro y fuera de la Delega-=
cié6n, esi como ‘trabajos de orden secundario ordenados.por sus Jefen.

BOTONES: Tendréh esta categorig el subalterno menor de 13 anoé,
wuye wisién consista en hacoer recadas, dentro y fuera de la Delega-
pién, usi como trahajos de orden secundario erdenadod por sus Jefeg.

Ias categorias prof_eélonales ae Auxiliar-Administrative:y Auwi-- .

11ar de Ventanilla queda;ré.n 'conﬁgur'adas 7 su personal clasificade en
lla categoria de Oficlal de 22 tras un periods de antiguedad de, 10 a--
,ﬂos en las indicadas categorias.

Podos los trabajadores y empresas afeetadas por este filtimo pi-
rrafo deberfn tener regulada la situacién antediche el dia 1} de Bep-
tiembre de 1,983,

Articulo 9.- TRAGAJO DE DISTIMIA ESPECII_\LIDAD.q

n relacibn a lon trabajes de distintas es;peclalidnd.'.v- de &xte-.
goria superior e estaré a lo entablecido en el Estatuto de loo ixn-
bajadores, .entendiendo .que ¢1 ,hecho de: sobrepasar los plgzos estobvic.
kidos en el-art. 23 de la ley 8/80 significaria la creacibn fhctica
He la plaza cuya categoria esth oatentnndo; el trabajador.

Wrticylo’10.- INCREMENTO SALARTAL/-

Pe. acuerda incremontaer el ealario base, pagas e'xt-raordinariau. -
luses ¥ demés concoptos retribtutiveo dependientes de 61 en wna cumui=
{ia del 5% (Anexo n° 1 TPablas salariales).

Articulo 11.~ PLUS EXITRASATARTATL.-
F

El piuo exirasalarial fijo para todo el persomal de plentille --
lafectado por el presente c‘nvenio, se establece en 3%,150,~ como supli
do e indomnizacién por el establecimiento de un Beguro de Vida c¢olio -

ejora sociel dentro del prosento Convenlo, y durante lao ‘pafas corros
Eondientes (quince pagas y medih) al afio.

El menclonado plus se incrementnrd snuaimente sn la cuantia del
palario base,

Artfculo 12,~ DIETAS.=

Be establecen las sipuientes ocompensaciones por dletaas

Completa 3,000 Pta,

Media 1.500

Artfculo 13.- HUERRANTO DE MO.IEDA.-

Be acuerda una compensacién por este concopto en la cuentis de
3.000,~ Ptas, mensusles, para todos anuollos trabajadores con respon,
Aebilidnd en el manejo de dinero

Articulo 14,- PLGAS EXIRACHUTIIANIAS. -

las pagas extreordinarias de Navidad {Diciénpre) Bendricios (Map
po), Vacaciones (Junio) se mbonarén en la ,cua'nt:'.a:. de un mes de salarie
eal con el correspondiento incremento amual, ¥ con el iqel _ériteri.o
retributivo lm mcdia pama del 15 de Mayo. -

Articulo’'15.~ IRASTADOS.- -

8e esterd a 1o preceptuado én el art., 40 del Estatuto do los {ya
bYejacores, previo informe del Delarndd Sindical o Kepresentante Lowl’

Artfculs 15.- JUBITACION. .

B? escablecerdn los siguiontes premics de Jubilacién con erregls
W la sigulente escala ¥ siempre que la’antigiiedad del traba;jador on «
la empresa sea de 20 afios de prestacibén de servicios:

4 1os 60 afios «.vs.ss 12 mensudlidades de su salario dltimo,

4 los 61 afios seeess, 10 n 8w " n
A 108 62 afio8 seeee., B " L) " W
A 103 63 efios ,. 2 . L] " "
A los 64 afios 5 u now " n

Articulo 17.-~ BENEFICIO DE ESTABIECIMIENTO RECEPTOR. -

Es eriterio de interés entre ambas asoclaciones aue en los cason
de bajds voluntariae, despidos improcedentes o en caso de invalidez =
o fallecimiento se posibilite al antiguo -empleado o beneficisrio ded’
alsmo, el nmombramiento de un receptor de apuestas mutuas deportivasg.
Tal hecho se constituye como preferencia del trabajador o beneficia=
plo en los supuestos enunciados. ’

irticulo 18.- ENFERMEDAD.=-

R p'ersonal de las Bupresas afectadas por esta Ordenanza ten=em=
drén 'dereci:o, a partir éel-qui.nto dfa de le correspondien.s baja, en-
ituaciones de incapacidad laboral trensitoria de méa de treinta dfel
de duracién, al 10_0 por 100 de su salario real durante el plazo mhxia
ko de nueve meses, y sin que pueda exceder de nueve meses al afiy, de=
biendo las Empresas, a tal efeéto, complementar ias prestaciones de ‘=
% Beguridad Social. '

Trticilo £0.- SERVICIO MILITAR.~

Durente el Servicio Militar, la empresa abonard al trabajaodor ==
son mhs de un afio de antigiiedad en la misma, las pegas-extras que 1e
dorrespondieran durante -esa situaclén.

Artfculo 20,- CUOTA Y SEGURO IE VIDA.w

20.1,~ Be mcuerda el descuento de las cuotas de la ksociacién de
Bmpleedos por parte de lae empresas, con carfcter Yoluntario por par-
to de los trabejadores, Tales cuotas pe adscribirin al pago ded Bepp=

10 do Vida que se formalizard entre ambas partes,
20.2.- Todos 108 trabajadores podrén remuncier al pago de la cug

a y 65U adscripeibn en el seguro sl asi 1o manifestara individualmen=
vey dirigléndose a le Asoclacidn.

*20,3.~ BerA 1a Comisién Periteria la encargada de negocier las =

sondicionea de la péliza entea de. finelizar el primer semestre de ===
1,984, para empezar a regir el 1-7-84, prorrogindose enyalmente,

Articulo 21,- JOMISION DE VIGILANCIA E_INTERPRETACION IEL CONVENTO.=

21,1.~ Entre-los ropresentantes de las partes negociadoras aél =
Jpreeente eonvenio, g0 elegiri una comisién encargada de la \iigilanein
en su aplicacifn, cualquier litiglo entre pertes, a la hora de la ===
_qpneac:lbn ® interpretacién de las presentes normas, podr& someterse
a la Comieién, quien en el plazo de un mes emitira informe propuesta,

"21,2,~ Aubas partes por peparndo, podarén formular consulta o de=
mncia sobre eualquier incumpliniento y obstruccidn u la normativa del
;eonvenio Que 88 produzon en su dmbite de competencla ante la Autoridad
Taboral.
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21,3.- Eotard integrada por la parte econfmica pors

« D, Juan Salafier P:I.querag.
« D, Antonle Pornindes del-Villars
« D. Miguel Angel ConeJo Viare

For la perte goolels

= D. Bornardo Muflos Zarcos
o Do Joab Hernéndes ISpez ¥
= D, M-nuel Ruiz Garefas

PERMISO8 Y RXCEDENCTA.~

€ perconsl tendri derecho & permigos con gueldo en 148 onson =m
siguientes:

- Matrimonio, quince dfas, que podrh disfrutar el eupleado. sin’e
solucién 46 contimidad con 18 vacaciones.

- Follecimiento de cinyuge, macendientes ¥ descendlentes, wlnco
dles,

« Fallecimiento de hermanos, tTes dfas.

- Enfermedad grave del céuyuge, padres e hijos, do uno a 408 4=
dina, pudiendo ampliar sl concurre gravedad,

= Aluabramiento de la esposay de uno e dos dfas; pudiendo amplidy

olf conenrre graveauns

= Pora dar cumplimiento a un deher de cardcter ﬁdblioo; el ﬁe!
po indispensable, )

~ Eximencs para la oblencién de un titulo, por el tlempo indige
fpensadle, ’

Tos trabajalores que 1leven como mf{nimc un efic en 1a Enpresa -ew
tendran derecho a solicitar permiso sin sueldo po¥ notivos Justificg
dos por un miximo de quince d{as 8l efio y habdrén de otorgarlo‘las Fg
lpresas, salvo que no resulte factible por motorims necesidades del »

earvicio. .

El personal que lleve un minimo de quince- afios de servicios po=
4rh pedir,.-en caso de necesldad Justificada, licencia sin gueldo pop
plazo camprendido entre uno y sels ueses. Estas licencias 80 pedrén
goliolterse mda de una ves an oL trascurao de tres efiome

FL personal fije de 1a plentilla, poard paser & la eituecifn =
te excedencia: esta situacién serf de dos clages: voluntaria y espee
£lal, '

Excedcncia voluntaria es la qus se concede por un plazo Sups—we
rior a un afio e inferior a civod por motivos particuleres del trabae
Jador, y los requisitos de su concesién serén los ‘eigulentest

= Que el trabajador que la solicita tenga en la Hmpresa una.ane
yigiledad minima de-cinco afiogs
. = Ho haber disfrutade de otra excedencla con anterioridad.

EL tianpo de duracldén de la excedencia. voluntariam, que Berfn =
eln relriv:cién alguna, no se computard a ningin efecto.

La excedencia voluntariam déberf ser solicitada poX esorito, y =
ol plazo da concesidn o denegaclén no podrf ser superior a veinte =
ifas; la ncigativa podrh basarse en falta de los requisitos ‘exiglidong.
falta de pursonal o cualquier otra causa que 1o Justifique.

Ia petisién de Jexcedencia voluntaria deberd despacharas favora=
tlemente cusndo se fundamonte en terminacién o ampliamcibn de estudios,
ixigencies familiares de carhcter ineludible o aquellas que se aeﬁfa—'-.
en en’'el Reglamento de Régimen Interior de la Hupresa, dehienddb yef
«@bidanente acreditadas por el trabajador.

FL curcdente voluntario.que ne selicitara el reintepro treinta
dise entre el término del plazo eefialado por la excedencia, causarf
baja definitiva en la Enpresa.

El reirgreso del excedente.voluntario estd condicionado a que =
exista vecanve do su categoria en la Fmpresa, ¥y si no existiora, 6l
roingrese no tendra lugar hasta que as produzca, 31 se pordujera va-
cante de categoria inferior a la suya podrd optar entre ocuparla con
el salaiio & ella asignado o esperar a qus produzca en su propia ca-
tegoria.

Doh AR ISP AN R
£if0 et L4 e

< oacjeein) del per

= Nombramiento para carge piiblicd de caricter politico, cuande
s ejercicio sea incompatible con la prestacidn de servicios en 1a =
* Empresas

« Enfermedad, una vez trasenrrido el plazo de incapncidad labo-
ral) transitoria, .

« Prestacién del Servicio Miljtar,

Ia Duracidn de-esta excedencia serd la del cargo que la deter--
mine, la de prestacién del Sexrviclo Militar obiisatorio, o el volun-
tario para enticipar el cumplimiento de mquél, ¥ en caso de enferme-
dad, _i.u.\a vez transcurrido el plazo de incapacidad lahoral transito--
rla, por todo el tiempo en que el trahajador permaneczca en situacida
de invalidez provisional,

2.~ El personal on situaclién ds excedencia especial no tendré -
derasho a retribucién, pero ei a la reserva de mu piesto de trabsjo,
¥ o qua\pe le coupute a los ofectos de anigifsiiednd todo el tiempo de
duracién: de aquella.

ANEXO KUM. 1

TADLA SATARTAL

Plus suplide

Categeria Taboral Bueldo Base sezuro vide
Jees Adninistrative 66,457 .= 3.150,=
Oficial’ Adnve. 18 58,959.= 3.150,=
Oficlal Admvo, 28 53,638, 3.150,=
Audliar AdministTative 50,254, 3,150,
Auxiliav Ventanilla 50.234.~ 23,150
Ordenanza 50,234 .= 3.150,=~

RESOLUCION de 3 de abril de 1884, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
cursc contencioso-administrativo interpuesto por
«Construcciones Colomina, S. A.s. :

13922

De orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de
diciembre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencloso-administrativo numero 42.261, promovido por «Cons-
trucciones Colomina, S. A.», sobre reclamacién de danos y per-
juicios, cuyo prenunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad ale-
gada por el sefor Abogado del Estado, debemos desestimar y
desestimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el actor conira la desestimaciéon por silencio de la reclama-
cién deducida por el actor contra la Direccién General de Asis-
tencia y Servicios Sociales, a que estas actuaciones se contraen
y todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas causadas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1984, de la Direc-
ciér. Genera] de Trabajo, por la que se dispone
in publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa <«Comercio de Distribuidores de Especialidades
y Productos Farmacéuticoss.

13923

Visto el text, del Convenio Colectivo para «Comercio de Dis-
tribu cores de Especialidades y Productos Farmacéuticos», reci-
bido en esta Dirccclon General, con fecha 3 de mayo corriente,
suscrito e] dia 8 de abril pasado, por la representacién de la
Empresa y de¢ suc trabajadores, y de oonformidad con lo dis-
puest, en e! artioulo €0, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1480,
de 10 de marzo del Estatuto de los Trahajadores, y en el ar-
ticulo 2 ° dey Real Deoreto 1040/1881, de 22 de mayo, .

Esta Direcrién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Reglatro de Convenios
de ig misma oot notificaciéon a 1a Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diecion Arbitraje y Conciliacidn,
. Tercero.—Dispcner su publicacién en el <Boletin Oficial del
‘stados,

- Madrid, 7 de mayo de 1884.—El Direotor general, Francisco
José Garcia Zapata.



