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De acuerdo con lo :Prov:.:~ido en 10. r.ol':t:"t)vo. L;~:,¡,l vi(~(!:1tc; se ell

tiende por amb3$ partes Que l~a horas extr.9.ordin~,l'il.'$1 ;iustl1'ir;ndflS'l:"1

oI'Clan .. la producción y u!'H".o.sidnd da trahnjos ti, rcali UI.I' lo~ vicrnN~ 

de temporadfJq son de cll.r6.cter eJ3t~.lct'.lr~l. do confo:t';:;irt'":ri con osa ,)01:

motiva, cotas horaa (\uherán F,('r noti.ric~;l;:Fl co" eur-, , :;,'Yr.· t-l'evio Antlt

~tl Autoridad terloI'1l1.

3.L- Para los ~1J¡:¡t..le.sto!'J d~. sueesión en la· ti tubril!Elr1 ,,~ he
f·J.¡pre-sa~, se estari:. a lA nOI"ClRtivJi Ú-~a1 vir:c"lte \a:'~;. 44 de la ~::.

e/dO clf 10 di) iiarzo) 1 !mbro(!é.rldo:::e llls 8lf.preSB2 en tod~$' y cadfl 'J.~-'C

de lar. ~erflc¡-'o;:j lahol'fll:ll<'s de .los trabajndorf'';.

CGr:;v:.::iIO COLECTI VO 1':'~~4

PAR' ¡.¡.,;,:. l:i,i.!;¡;,\ClOilt5 D;. ~'U1.::i'I'AS JtrI:'!:i:"S llEPOP..UVAS'

2.1,- Coi: intip.pcn:ientia eJe la techa eJ'. qua lína VGZ't.ci!lolo¡:;a'.!Q
Rpfl,'l'el!:~Q cBteconvonio publicDdo on 01 U.O.E., ed:r:n'6. f'll \Ti¡;op \1:l

".u to-tal::.dtd 1 con efertos retroactt'iÍos,',en !u. ceno, e:1 die 1 do E..
"101' roo d.c ¡. 9f.;.'~.

,.'1,'. !!'odas laG emllI'OSac aeaic!\d,~ r;t,. octa 9~Ü\"lilad. estnbioeer6")
la. liornadll, inten~ivn I.D el pedod.o comprendido ~lLtro la. nClrn~aa ,!,oot'J:-"
:riol' y a.ntorior a la tCtr!nill.aei6n ~t ccrotenzo .d0' last('':1J',':)t"~Mr:t

r.o. ~o,,"d. '!abo"al lid ce ouaronh ,horo••e~.""l." dft ,iuat.
• YierJdS.

El. 6'oiite a¡.arhdo 38 ",stará El lQ .dispu~.;:to ~, j:u"visto en .el El
tatuto de.los 1'r.o.~.dore$ 7 la. norc¡'ativa esrecifi..:a apl~(;"ble a~ ~UO:

4b-tíeul0 ,._ J"OR:U,!lA y ROR,UlIO 'I1::E: TR..!.B!.)'O...

Artíc,¡lo ..¡..- AI~CIO:: SI :DICI.L.-

2,2.- La rl'lr~d6ri d(' p-ste. Conven~" Be-rá h;::::b1 \':1 31 d" tli.cier.l
hN de ], g&I~ • .El rnif:!'.lo' ne entendcrli prorl'ogado 0-:- afio en t1~Ot D'l. ·t1!.,1
to 1.1~ ·cu.<,lfj'1·iera de 1&$ ..P.9l'tos no lo demmde CCol: J,-' I!l~S da ~nt-:-lti..
ci6r. 8. :lU t;'!rminnrión,o p~ór.~g~ ~~ eur!:o,

Artícule 1.- A:-'31P~'O lJ~;·A:PLlc:~.-,::r':>N,T~tH!110f¡!f,'L,P¡'¡¡'::OliAI. Y.PEn:::tlt:,._

1.1.- Lar, nOl°IT!(l.'j que' oOl~OftAJt..•l);'t#Ge!'!te ,:;"'\V('I':!o t:.Oft (lo on'H
,c.3.ci.?n e:."'. todo rol tc::--rito('io r~10Di.t#~c.r:dr'n1:-. r.ondd.n.r"ci~n·"';
~inilTJ.o.¡; i1~_Q~:if,;:t91';t\ paq l~J ,.rtl!lJ.~. ... . '

1.2.- ]LIt, :-on~.i,s ckl prO$l!ID'to ~oñio r~,f,ul ...d.l"', ]tlt~ l'c]s.~i.oncs
de tZt!1;fljC t'nt.::'(' lR,¡; Dcl<:p;o.cionB~ 8-q. .1a .ctiv1da~ do Ap~l;:nt;;'s 11Jtu!\S
wpuJ'ti Vd:; lbnéficéi!: y sus hoaba.ia~...r•• ,len tOdo el Estad.o.

, ....'r'i;{ c.ulo B, - CL.~:bH'lCh.CIml DEL PEl($OlJAI,.-

5.2 •.,. Po:r lo q~le se.r~rierl) al C:,lGf¡(1rJl'Jo lr,b~T~.,t !;tf C',u~pnai.'l1t.:,

.i'~ por parb) do los olllprctlo.s lo diop,le;;~o ce c:1 vrt. 11" d'i.:l nu.nl k:'J':
to .2,001/13;'"

RESowcioN de 1 de /unlo de ,JIl84, ele la Direc·
clón General de Trabajo, por la qlUl Be diBp'",,, /a
publicación del Convenio Colectivo para la. Dele.!
ga.cione& del Patronato de Apuesta. Mutuas napor
tivas Benéficas, ¡

.. .,-,- ". -- -~. .. .. 1
~. tara ,1& vaUdez de ..10. atenerao••8 t'equerir&',~ :

la, ~.~nfll!!l~A.e ~s' de; ."$0 ~~or~'100 ae loa Yocll1~ por cada - ~

~,

- En cuapl~nto de lo previsto en el artIculo 26, punto

':. .. }

"'iY~~t! ~clasificac16n de caté90r!as. t
~:, ".. ,- . ~. l.a MelaeU1cac16n del pers~nal en la. catlgor.t'aa i
~U11 •• detallan en ';1 ';tJ.~ulo , del presente cotl'Y8nio 4eberC Ht' - ~, '
~~- reaUzado por la C01ftis16Q paritaria que tigura en la .Claua:ula .dioi~:

-t na! aequn4a. que a tal ..fe-eto elaborad su propio ¡z:eglarn9~tQ.' í
" . ,. .., Il, loo. trabajos de la citada com!il~n-.obre reclaa!." :

: f1.caci15n 4ebedtn ..quedaJ: concluidu al' 31·12-", ·DO pudiendQ lusc!ta!, ~

""~.. por parte 4e 10. t.rabajadores ning,:J~á reclamac16n mient.r.a, a~· '
!

k; ••tOlS trabajol.

i
I,. sa del Estatuto'"delos -habajadores, el tócal. .axlmo de" horaS'

~p~ord1R.r~.5 de trabajo para 1984, de conforml~ad eon las pre~

~ .•J.opes establecidas eD 106' artIculos 12'1, Ug y 16g del Con-

t,.~io, .~ ~••il.ochoci~ntasveintiseis horas con veinti8iete
l"Jainuto8. para cualquier ,trabajador con 1ndepe~den~ia da BU ~a·

~ ··tetol0r1. profesional.,

f 3.920 RESOLUCION de 3 de abril de 1ll84, de la DlrllC-;
•• ción General de Servicios, por la qlUl se dispone
~ el cumplimienlo de la .enuncia diclada en el re-
1, :' , e cur.o óornencioao·adminiatratlvo Inter'pUftto ,por
~" ·'...TGbocalara, 8, A.-, .' ,-: ." j

• De orden delegada por el excelentlslmo sedar Ministro, se'
:!publica para general conocimiento y cumplimiento en su. pro
.plos términos el rallo de la sentencia dictada con recha 24 de'
.',octubre de 1983, por lB Audiencia Territorial de La Coruda, er.:
;,el recurso contencioso-administrativo número 61?/1979, promovi
':.do por.Tabacalera, S, A,o, sobre borario de trabajo, cuy, pro-,
fnunciamiento es del siguiente tenor: ,!
¡ .Fallamos, Que debemos desestimar 1 'desest!mBlllos el re·.
fJ:urso contencioso-administrativo, Interpuesto por "Tabacalera,'
~ocledad An6nlma",' contra la resolucl6n de lB Delegacl6n Pro-,
t'Ylnclal de Trabajo de La Coruda, de' 30 de marzo de t~ y la'
fTesoluci6n de la Dlreccl6n -General de Trabajo de 20 de junio'
Ide 1979, que estlm6 en parte el- recurso de alzada contra la
il'rImera, sob,.., horario del personal administrativo de la ·"brlca
fele tabacos de La Coruda, ,por ser,·lo acordado en lB ~tima
tponrorme a derecho; sin hacer expresa Imposici6n de las costas
pocesaleso-.-·' :
.'Madrld, '3 de abril de 1ge4,-El Olrector -pneral, Enrique'
JHeras poia o r
t 1

~3921 ..

:"1--: .
¡~~!olÓ,

¡.~rt•.
f

,Visto el texto. d.,l Convenio Colectivo para Patrona,o de
'Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, recibido en esta Dü'ec
c!6n General con recha 26 de mayo pasado, suscrito el dld 2 de
mayo de 1984 por lB representaci6n de las Empresas y de sus

.kabajadores, y de oonrormldad con lo <1Ispueslo. en el Brtlcu·
'lo 90, apartados 2 y 3, de lB Ley 8/1980, de 10 de man", del
~statuto !le los, Trabajadores, y en el articulo 2,0 _c¡.eJ Real
jDecreto 1040/11181, de 22 de mayo, " _ _ ,.,'
~. ~ta Dlreccl6n General acuerda: " " ,1

~'Primero,--ordenarsu Insaipclón en el Reglstro de Conve
Pio.! de lB mlsma, COIl DOtIfi<:ac¡ón ... la Comis1ón Negoc'ddol a \
L Segundo,-Remitlr el texto- del Convenio al Instituto de Me- I
JIl8:!116n, Arbltrale y ,ConciIlac16n, ¡

;S
- Tercero.-Dlsponer SU públlcacl6n en el .Boletln otlclal del
~." "- ,

) Madrid, 1 de junio de 1ge4,-EI Director general. Franchlco'
r~ García Zapata.. '

¡ ,

El. personal cOlllprendido en 'G1hh:Lto de--oJl.plicflc16n d'3l presentA
(!onv-enio se clasificar~. en aten0i6n"""D.' las funciarlOB. qua lh)!Hl.¡orolle,
~n 103 siloulciltes r.;r1lpos y ca.t~"~IlGcil"O,fes:l.Of¡nlO:l:

o ',1,

+n!",.I;ÜST~~TIVOS;~",

- J'eto Ad.m.lniatrnti vo •

.. Oricial Ad¡ninj.strat.i.\'o rl~ 11
• ... It 2&'

_: AuxiHat" Adr.lln19t'rtltivo.

• de Yentañilla.

~UM!l.l'ElP.1OS."

.. Ordeoa.n:a

- BotoQe~;.



17996

DE¡.'I!l!Clm:ES.-

19 junio 1984 BOE.-Núm. 146

JEFE AD!'!I~IIS'I'ttTriO: 20;¡ <'I'll1'Jllos provistos o no de' p ~f'!'~S, Ni

jO lB de¡.'entlencill (\~.l Do:>l·:r;::¡do,' 111e llevan la. respo:'.. ¡',>;"Í 1i"j~,j del ~eE

vicio de ía-Delel':sdó:l y de su personal.•

on¡:~,~ L A1V·:::~'I.(j':'jU'l'I1[O DE :ll>: i:s 8C!uel <lue ;,',,::é, j',_~ "e co!",o~wr ,'(

-·c tU;lr to~¡os le3 trab~\:]o~ propios de unn De~'_'cn~:'L0r). ':'!n lo rf!'l':c'::',':ll
1;'1 n 6'.1 cspcci<:>.1,iJ.nd y r,as diro1.'cnte.~ lHlCcio;¡OB, 1;iene 1('1 r~~;porlS(\

lilidnd., de un tr~\lH1jo con propia inicia+.i\"¡l y dir~'cc.i6n,.· en SI1 C3S0,

.H::-Jre otro.': co;;p~,f.·:::::os 6 lleva 18 l'esponsilbilidnd de un d8p,'\!'tc\'>;1ento
,1 1'¡'e-:1t51 da otro" ~<.li1p;,ñ("1T'oS de inferio!' clllsific:'\ción. y pudiendo
renli :,,:::, op'Jr"l' 1.':'-~ c',ll¡,ti'J;u. 1). nrdcn;1doros, r;rahtvion\!'< y pnl'fOTadg"

x'a::!.

O;;':fl::¡.t ,~n'E:¡1>:'~j~.·.'~'n-() DE ?~~ Es n~uol oue realizando 1119 f'n:n

r.:lüE'::S propias de Sil c:¡t')~;o-;,ía. d()pcnd~ de un Jefe in.'Uf:di::l.i;o "~lv,ri.~l',

o'¡di(wdo realizar, hn,jo lR dependencia de aquel, los 'tr!l'ha,ios relatl

'lOS a. ordenadoreu, Erfl.1.,ladoro.s y p~r.f0rndora¡].

Air.{IL'~;.R ',lJ';-; ;TS'I'RATIVO: Es el emplearlo que se df)(1i/:n n operad.Q.

a~S el\!;:H:::~~lu::; adl;)..inistl'ati-,fJ.s JI en ·r,enf!rnl mec5.nicas iIlh;)r0~lte$ ':11

trabajo de la Dele;-toci6n sil). r(!r,pon!whilidad propb.

AUXILIAR DE '/E"mAnrr..LA.: Es el~'el!lpleado eme tiene por r.Jisí6n , Sr.

f1istintnmente. el ~r:llfldo y ler;alizaci6n de las. t\pUe:3t55 :' el pU,';O d~

premio:J, bajo loa órdenes del il~ed.iato super'ior.

QIt~: 'l'endr5. ~sta catec;oría el.subalterr!o ;::¡a.,','or d~ le a003,

r.uya mi:>ión consista en hacer recE\doa, dentro y [llera 1e la Dele;:;a-
c\ón, as!. cO:Jotra'Jajos de orden .secundario ordcnado~ por ::;Il~ ;rcf~:';.

~: 'rend.rá (lata categoría el su":>altcrno m,cnor de la ano~,

,"!-'l,vn misión consista en hacer recados, dentro y fuero. de- la !kIle!:<\,_

'pión, -:.si como tra"9.,lOS de oI'd~n se,cundnrio Ol'de:l'H.os por S'..i.S Jefe~.

Las cater;orias profe~~onale~ ae Au:dliar Ad.'l:inistI3tivo·y Auy.i-_
lil!l1' de Ventanilla quedarén contL-,uradas y su perr,orJ.<'l· e lnsificMo en

11a cAter-;oria de Oficial de 2.. tras un periodo de anti¡;;Lled,¡:1 de, 10 f,,-

)ics en las indicadas categorías.

'!'odas los trat-¡ajadores y e::¡prc5ns aC'e'ctRd:19 por este dltimo p,';¡.

rraC'o deberán teMl' rer:ulada la "i tu~ci6n antedic~,r:l el dh 1 de S€lp

ticc'Jre de 1.98~.

,•.-ti('nlo q,- rrH!\~l.~.(ro !Ji::' LiL::'¡'!:h'i'. ESPEGIALIDf,D.-

1::n reJa.ción :'1 lar; trrJh~,io:J de distÜ'Ltas e.':pt:l'.L al iJ , rl. .. y (\e ~t!'l •.
r.;a:tb. superior fle estn:..'6, a. 10 ~tltRhlecido en el E~taj;".1to de loo 'l~n-·

,¡p'-JaJO!~.9,!.entenrliendo 'que Ql)lecho do' sobrepanar los plt1~,O$ estct~d'
ddos en el, arto 2} de 13 rL!Y 8/80 signific:u'la la cr('o..ci6n N~';ica

~~ la plaza cuy~ cate¡':Ori'1 estÁ. o::;i:-::nf;ll,,<1o, ~l tr"~"l,!,d"t",

Se, acu~rd3. incrQ:>I~l;tar ei salario '-¡.,se,· F\¡~~:; "·"1:t1'o.ol'l:.· 'J:'in,:, 

'rluJo,:: y de;:¡á~ conc(:pi;')!1 r'Jtril)lltiVoD deve!'!i( .to,,:> 1,'" ;')1, '~:l m'l;-, e',I::I,;"

;cb, del 5~"" (Anexo n" 1 T<I')laa .,o.hrillle",).

n j?.L'.lt.. e:xu'a~dl.f1rial fijo po,rlJ. tO(~o 91 per.soIl:ll de rlantilln _..
Ilr~cta<io IJor el pI'c:;cnte conv~nio, se e.sttlblece ell 7t150.- C0o:10 ::::11'1i

do e i!L1crn(¡i~ilci6n por el e:Jtll.'Jlccimiento de un Sei';!lro de Vida COi:;.o 
~,Il;iora .o:ocit,l dentro del presenta Conv~nio, :¡ dur';';';';: ln;;'r::"·';.,;; co:;.·ro~

p0rAi('l)<;e~ ('l.'.linr:e pacas y media) al año.

El ~encion2.do JÜ'.15 se incremf;'ntn.r~ arl'l:;¡J. I!n!;c ."'n ':1, ('~l~I:-.I;h ,:01

,unlario '!}ase.

brt!r:'.-l1o 12.- DIE1'AS.-

Co:np1etn 3.l:GO

""!die. 1. !:iDO

Se o.euoI'o:!a una co:¡pcr,sación 'Por e!:tc ~o.--.ccpto ~:'l 1" cuó::.tiR dO

'(.000.- Pt23. rnt'r.:luale!3, para. to.loc ,\"','lO'1103 tro.~:::jrd.n'~::; co:. r~:;¡:0n.

3al)ilid.ad on <:>1 ;::"nc,~o d') di,.~:"o

L::{S parias ~~tr<.LoI>cl_inarias de Navidlld t'~~clem?rc~ ,p::nlficios (~h~
~o), Vac:lcioncn (Junio) Be nbons.rñn en la,.cuentí.l).~dc un .~1!s d"'.,sal:'lri~

1-(',")1 con el COrI.'l'!rJpondientc i.ncrr::m~nto aJlltD.1, y c?n el icur.l cl'it¡;rio

retrP)11tivo lo T:lcdin pnl~1"l (1';:1 1') dn rb':¡o.

'¡....rtrr:ulo 1').- 'l'RAS!.AIJQS.-

Se esta<\ a lo preceptl~v;C en ",1 :'Irt 4 40 del ERtctuto d" 10'- \i;:'a
~o,ia('c:'-l!;l previo inror~~ ,kl ::J01~!".·l'tó Sin11eal O Hepr'{'<;P1t'l::i,:; T,o\"~~!'

Artículo 16._ 'JJJBI¡"'.CIOU._

l:S': t:'~¡;ablecerlÍn los sie;uicntes llre::1ios de jubilaci6ncon Qrr~r;ll

"l la s:lguunte escala y siempre que ln'antigijedad del tr<l'btl.,1ador on f

~a empresa sea de 20 años de prestaci6n da. servicios:

A los 60 años 12 mansurilidades de BU Mlari'o últi::lo.
A 108 61 MOS 10

:.. les 62 años 8

A los 63 años 7
A. l(ls 64 afios c:;

Articulo 17.- BE~iEFICIO DE ESTABLECIflIEW.W RECEPTOR.-

Es criterio de interlis entre ambas asociaciones I'!ue en los caso.
de bajas voluntarias, despidos improcedentes o en cho de invalid~z ..

'o ftlllecirniento se posibilite al antiguo empleado O beneC'ieia,do del'
nismo, el nOlllbrll1!liento de un receptor de apuestas m.utuas deportivas.

ral hecho se consti tuy~ COmo preferencia del trabajador o "eneticia.
rio en los supuestos enunciados.

'l.rtf.culo 18._ E!n'ER!'!EDAD.-

El p~rsonal de la13 Enpresas afeetadas por e3ta Orde:lanza ten- ......

"drán derec'ho, a partir del· quinto día ~e la corres~ondieD.l.oc baja, en.
~situaciones de incapacidad laboral transi1¡oria de mb de treinta .dias
,"e duraei6n, al l~ por 100 de au salario rea~ durante el plazo Q(áxi
I:n,:, de nl:.evc meses I j sin que puedl). exceder de nueve meSes al año, de
~iendo las &presas, a tal efecto, complem.entar J.8S 'prestaciones de ..
\a Seguridad Social.

D.1rnnte el Servicio l1ilitar, la empresa abonará. 31 trnba.,jtdot' ...

~on más de un año de a.""l.tigi1eda.d en la. miBJ:iia l las pagas ext:r'~$ que 1&
co:'re~ipondieran ,durante esa situo.r.i6n.

20.1.- Se acuerda el d<.:scuento de las cuotao de h. Asociaciór. de

~p~endos por parte de las enpreS3S, CO~ carácter voluntario por D~r

te de los "tro.b~jadore::;·. rrales cuotas no adscI'~birán al pa¡;o dCt ~~rzt.

rQ tle Vida que se for1\s,lizClr~ entre ambas partes.
20.2:- Todos los tn':,,¡j.jndores podrán renunciar al pn¡so de lA C'.1.9.,

ft\ y su adscripci6n en el fleguro si as!. lo Mo.nifesbrn. illdi\'i r\ual:1cn..l

1,¡ e t dirigiéndosG a la Asociuci6n.

'20.3.- Será la Comisión ,Pari.to.ria le. ,enco.rgada de ne!l;o~iar 10:6 •
cond.icioU€!a de la ¡,óli?a a!""l;es do fiñalizar el·primer Se:'llestre ~~

1.'~!341 para e::lFezar ti. r"'ól' d 1-7-84- 1 prorrogándoce a-n:pl:r.t!nl;e.

Artre~t"o 21.- COl11SION DE VTGIL.'ü;(.;!.:" É IUTERFJ!ETACrON D3L COIiVENrO....

21.'1.- Entre' los representantes de las partes negociadoras dél •
fresenta conv~nio, se elegirá una comisi6n encargad~ de la ~igi1anch,
en BU tlplicaci6n. cualquier litigio entre partes, a la hora d$ la .._.
oplic:aci6n e 1nterpretaci6n de las presentes normas, podrá someterae

". la Comisi'6n. quien en el plazo de un mts emitirá informe ~ropu.est••

21 •.2.- Ambas partes por !lepar.ado l 1'Oarán tormule..t' consulta O de~

nuncia sobre cualquier inc.u.:tplillliento y obstrucción 11 la normativa
,convenio que se »roduzc8, en BU ámbito de ~ompl)tencia ar.te~ la. Autori
~1)orlll.
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3.150.-

;.150...

1'1'.lr: 9Up!iC]O

~:':'~'-

66:457.

. 58.9(9.

~3.638.

50.~34.

50.2?J~...

o 5,Q~ 23!~.• "

l1!'!JXe mi. 1.

1!A:;LA SALARIAL

., J;lESOLUCJON d<i 3áB 'at,rU !le 1984. de la D/,rec
. clón General de Servicios, .pór la. que se dispone

el c~mpllmlento de la sentencia dictada en el re
~ -'0. curse co~tenc!.oso-ádmini8trativo intE::rpU6Bto· por

cConstru.ecion.es ,.colomina, S" A.". -

:eoe -!d:Blinish'rlivo

Ooti¿i~l'Adm·/o. 1.1l

Cticial Ad,.vo, 28

.Auxiliar !dminist¡-ativo

.A~lX;.lle:l.' "Ventanilla

! .... 'El fle:-~oTI~f en sitlJ,~,c1ó:o de ~x~ocl:r:.cit', c::r'"~>~ rLO tc:~drA 
-d-o:rG:c.'t<l a X'atribüción,pc¡,o sl. e. 1n rt:s(;r·'o. de :>u p:,:.;;~ü de tr..:.l·,o;;o,

..07. qU~\!ie le CC!np'lte. .. los et'éctos de /ilntif;ÜeJ.'ld tpóo el t';'t:I~J:O (!e

durDeiólú de ·aqll.cll!'.. •

13923 BESOLUC10N :tU 7 de mayo ID 11164. de la Dlrec
ciór Genera¡ de Trt>ba;o, 7'or la que s. disDO".
lo publicoclón del Convenio- Colectivo de ia Empre-
IUJ .Comercio de Dlstribuldor.s de Especialidades
" Producto. Farmacéuticos-.

·V!ltó él t.flxt : del Convenio ColectIvo para .comercio de Dis
"'Ihucores de Especialidades y-Productos Farmacéuticos-, reci
bido en esta D!rn.ción General, 0QIl fecha 3 de mayo corriente,
11l6crjto el 4\1\ 9 de abril pasada, por la representación de ia
J:.mpresa y d, IU. Q'abajadorea, y de conformidad con lo dis
-pue6t,¡ en el N"iculo 110, apartadoe 2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de márzo del Estatuto de loe Trabajadores. Y en el ar
~u;ulo 2' del Real Decreto 11)(011981, de 22 de mayo.
. ., &sta Oirecr:ión Genen! acuerda:

~Im~ro.-Qrd&narau Inscrlpolón en el Reitstro de Convenios
46 la ansm.. oor•. notlfloaoión a la Comisión Negociadora.

SegundO.-Renoitu el texto del Convenio ..1 .Instituto de Me
dleclón Arbitraje y Conclllaoión.

1 wvero.-Dlspcner su publicación ene! .Boletln Oficial del
i!sl·ado-. .

Madrid, 7 de mayo de 1984.-El Direotor general, Francisco
)OGé Gveia Zapata.

De orden delegli.da por elexcelentlsimo sellar Ministro, se
publica para general conocimIento y cUJ1lpllmlento en sus pro
pIos términos el fallo de la sentencia dIctada con fecha 26 <ie
diciembre de 1883, llor la ,.\udiencia NacIonal en el reCllrso
contencioso-adminIstrativo número 402::.61, promovido por .cons
.trl1Cclone~ ColomIna. S, A.-, sobre reclamacIón .de daños y per
juiCiOS,. cuyo .prenunc1amiento IlS, del slguiepte tenor:

.Fallamos: Qu'e rechazando 1.. 'causa de lnadniisibilidad ale
,ada por el sedor Abe;.gado·del Estado, debemos desestimar y
desestImamos el. recurso contencioso·adminlstrativo Interpuesto
po.r el actor. contra la dese.stlmación por silencio de la reclama
Ilión deducida por el actor contra la DireCl:ión General de Asis
toIncla y ServIcios SocIales. a que estas act,uaclones se Contraenr &oda ello sill b",cer el<presa Imposición de las tostas causadas.-

- Madrid, 3 de 'abril de i884.-El Director general, Enrique
.aeras Poza, '

., •.. r, .. S. ¡" o _ ~'.. (. •

.• Jo:a~amiento. .pn.t'a,e41·g. ~hlieo d"! carácter politico, co:'r.~0
tu ejercicio eea.,;n,oollJft"tible epn la 'Pr~ahci:óOl: d.e f;ervi ciOc. (·n 1:., _
i'hJlresa,

- !b.!ermed!ld, UR& vez' traseuM-1do el rh:.o de i!1~"'r~(;'i .. ~ 1·. :_
2:'1.1 transitoria.

• hesf8ción del ServicÍo l1ilj, tal.'.
- .. i.'":".. \ .:;1 0: 1 ("•

... Ie. furáe'ión C!e>é~tA n~aenc.4er{1~ del cr~'~~o O'¡; la de:"cr-..

.in.e l 1.. ·d,. pre6..\:~ci6n--dQJ.,.~rvS.'J.;' ·tti..Utar J~bli..e,¡;.to-r';'oI O :~l YO-lUll

'.--.tario paraatic1pai- el D~uA~ent~:dll aquél, 7 t'n t<f'lF.O ~ enfertllr'_
,..,~~ad$ Una ~ez tr8llBC'U1'r-ido ·.i P1a!o:de incap6cidad 181-:0:'"01 tr1t"!sito~";

01'11., 'Por ~od& ell tiempo .ri qUee~ tt"~ajtlojor pe:',r'&!_é!~ca er-•. sitl.ltlcJ¿a
dtf ~n7a1idez provisional.. " . . '. ..

trflint¡l
cau~ará

.1J'
j'

", ~

'( .

.rt".

21.~,- .i:BtarÁ l.J>te~·~ '1t,'p""t6 eeo¡¡6l1l.81,0;I,

~ D. luan 1laJIIIin'~'"
~ D, .Il>toDio leX'llÓD4O. llo1·V111I1.'. "
~». Iti~~ j,¡¡o1.OQ!I!'#Ó ~~.: ,,;.,,';. .;
'1'01'''.. parteeoobl' ",-!l'

• ll,~ liIlIoa-.,Oo
'., ., 1••6.ll'erDÚllta UpeSr

'j" ~ D. !t'll\l01 lili1. o.reta.

]):n-.~ h~,'--l'" a ] i>; sl\'J.Bci"6r. '¡:l~ U::':<.>df'lli'..i f.' ',!ipoci"lil a'el' 'personnl 

fijo Cllflh1\l~'-0¡'r' d,.· l,j.~ CBU5a~ sif~,li,,:.t--':j:

, .EL C:.r:"Óetlte voluT;tnrio qlle no rol:i (:;l tD:t:t. el' r!lntcr;ro
c:H.n$ eR'b:r: el térmi'nc; del plazo seii«lndo pOl' ;La,oor.cad<:ndo:l,

baja. def"ni ti-..& e¡;¡. J.Q. }l¡JpJ'e13l!J,.,
. ':el r~Hr.:r~so ch:l exc:edenh> .voluni:'F1r'i'O utÁ· COl'ldioionado a q~ .;.

!Xlstt. Y/!c!!r.tc de su cat'cgor:ía 'en U liinp\'t'l~'a,.'1 si Jlot)xistiera, o~

:rE'iHt~N'SO no tendrá lugar hastll que se p:roduzct~. si ee pordu.ier~ V8 4

CRnte de c't..tcf'orin inferior e. ia ~uya podrá optar p.otre ocuparla COD
el .ala~'io a ella Migng,~o O s·r.;perar a llue pro~1.c&·-tD r8U propia ca
tCE!0ria.

:f,~.exc('df'ncia v~hmtnrÍl1 Oébcr.lÍ. s.er ,aoli-citad. po;;' .serito¡ ~ •
e), 1I1a:;;0 de: conecs,ión o .denegaci6n nopodrá.ner Bl1périot'avei.ntc _

j!a~i" la M-'í:-ativa podrá baserse en' talta cte l~t· .reiptiSitol! 'regidos::
(alta de ))(!:"MORl ·0 cualquier otra. caUSb que ll? '~u·:l:tit~que •..

• l.. • • . 1 . . ;~

I.:J. p'.,tición de exccdenole. volnnhrie.. deber~ despacharse fnvOI's"
Jlem r 'rf:(' C'':''llriO se 1\uj.·:b,:¡¡,ente en teJainad6n o ampliaei6n de e.tu.dios l

,xic('nc:i¡~,; fn.:üli<J:::'cs de carártt:ir ineludit-le o kqu.ellas que se seña,,:,-.
en en 'el R~~:~mento de~&!i~~n lnterjor de la ~esa, de~iondb ~e~<

~1!·!)111;;""i:,';[¡tél ao::.r'cd.itu.do.s por el trn.,hajaqw. .•

El tie:npo de dU~lI.ei6n de le.. exC'-cdr·nr.ia voluntaria, que. 'serM _
sin retrÚ'j('ióu Il1gunll t no se cOllputar~ a ningún e:t&oto..

'11 pertono'1 telllll:l derecho a 1'0""1,00' QOll na1d~ lA lIa cÍlBoa ..;
1l1trlientcs:, ~ "

• • llr.td,,¡)nio, quince a!á.,ll'1" ~o!l:t'l ei.rrlltu.S ell1'leado m'·
l' ,.Ol\leión d" co.nt.inuidad con. 'las V'aoa~ionC's. '

, _ ;Fv~l~(',iJli,iento &0 c6oYuge,aszendiec.tee t descen41~te.aJ'Cl1n~O

1 .',;
j.

IDa trf:l~¡l¡jad~re5 que lleven como lII.!nilllri uu año en la "pre~a'
k tendrán tl...er,=,C'-ho a 90licih.r'perm~so sin s1,1cldO por 1Íotlvo. au,at1t1c¡. ~¡ bos por un 'máximo de quince cUaa '.~ año y habrán di ot,opsnlO'lu JiII,
lf presas, salvo Qua DO resulte factible por notoriai Dlcejidadtft 4el-f """,...vieio. '

f.: . .'~ personal Quelie'Jl'e un IIIfnimo d-e quince' años, ~ ~el01 po~
1 drá pe:diz;, en C8S0 de. necesldad'justi!icada, licencia .~1l..$leldo:pOlí..' o fl.~o oaprendido entre uno,: seis meS~8, Estas ~ioenc1&1 AO »Qd.rÍAt t;\nlici tuse más de una Tea en el trascurso de trea do..

,. "11 'Personal fi;l'O. de .1.'Plnntilla,- ~oC1r' pUU" ~ ~a II'ltue.oi6a. - ...
le i"~ce'dencia; esta. situaei60 se.d. de Clos Claseu'voluntar1' 7 es;e.r.ial.f f, ;

~!l.!l.

_ Falleeil!li~nto de hel'l!lanos, tres días.
..... .. ~~r('r.llCdRd crO,ve ~el c6nj'Uf!c t 'Padres e hijo·s, de uno & 40s :...
~ 1110.1"', flll':lier.do .1imr,lie.I.' si conc,urra f"I'·avecb,d,.

~ ~ J.lui1i.·:)rtHlI~~nto de .la e::lpps!I_ de ~o a_ dos días¡ Iludiendo amplU\

l.

','.:'•. 'ofl1' cónclll're -6l·8V'~O:.l»t.
, ,'_ .. Pe!'a. ¿Ilr cumplimiento a. un ddler de 'carác.ter P¿blic~;"l tle!

po lndiepf!Uf;Hl.b1P.. ", ,.~

- ~t~:.!!e!l(.s para la obtenei6n de \In titulo. por el t1elllPO india-
.,cns!l~lc. .... "' " .

..

Elccedtmcie.. vol':ntaria es la ~ue Be eon~ede por un i1uo -supe-

f
·'.'.·.· ,..101' a un afio e inferior a cineo por aotivos particulare:9 del tra~a"

."edor , '1' los requisitos-lie eu ooncesi6n serán loa °eiguíelltes:
• , ....·0·.-

-.'"; . . • 1, '... ,. o't .~.. ·'lu.e el trabajlldor-'que la aolidta tenga en·t. lh,pre•• -UJ1a-.,P'"

i.. ~i~d.~.I~ima de'cinco años.f - Do haber disfrutado doc ...otra. excedeAoia Otm aDCerlorl.d.ad.

I


