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5. Para la validez de los acuerdos se requerirf,como
ninimd, la presencia de mis del 50 por 100 da loe vochiss por cala ==

pa:tef

‘La reclasificacién del personal es lap catsgorfas
gue Se detallan en al artfculo 6 del presente :_onvenio dehord sey w=
realizado por la comisién paritaria que figura en la Clausula edicfd’
nal secunda que a tal efecto elaborard su propio reglamentQe

Yos trabajos de la citada comisién sobre reclaafs
£icaci6n deberin gquedar conmcluidas al 31-12-84, no pudiendo suscitae
se por parte de los trabajadores ninguna reclamacién m;enbr“ [

estos trabajose.

COMPUTO ANUAL DE JORNADA

En curplimiento de 'lo previsto en el articulo 26, punto
59 del Estatuto de los Trabajadores, el total miximo de horas
ordinarias de trabajo para 1984, de conformidad con las prev_‘.!..
siones establecidas en los articulos 12e, 142 y 162 del Con—w
venio, es de mil ochocientas veintiseis horas con veintisiets
minutos para cualquier trabajader con independencia de Su Cawe

tegoria profesional.

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
ciori General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
«Tabacalera, 8. A.».
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De orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de
octubre de 1983, por la Audiencia Territorial de La Coruda, en
el recurso ccntencioso-administrativo niumero 617/1878, promovi-
do por «Tabacalera, S. A.s, sobre horario de trabajo, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo, interpuesto por "Tabecalera,
Sociedad Anonima’, contra la resolucion de la Delegaciéon Pro-
vincial de Trabajo de La Coruna, de 30 de ‘marzo de 1970 y la
resolucion de la Direccién General de Trabajo de 20 de junio
de 1979, que estimé en parte el recurso de alzada contra la
primera, sobre horario del personal administrativo de la *abrica
de tabacos de La Coruiia, por ser lo acordado en la tltima
conforme a derecho; sin hacer expresa imposicién de las costas
procesales.» _

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispoine la
publicacion del Convenio Colectivo para las Dele-
gaciones del Patronato de Apuestas Mutuas Depor-
tivas Benéficas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para Patronawo de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, recibido en esta Direc-
cion General con fecha 28 de mayo pasado, suscrito el dia 2 de
mayo de 1984 por la representacion de las Empresas y de sus
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el 'artfcu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuecrda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo. —Remitir ol texto del Convenio al Instituto de Me-
diaciéon, Arbitraje y Conciliacidn.
E Tercero.— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei
stados.

Madrid, 1 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapuata.

CONVENIO QOLECTIVO 1.98%
PARA LAS TELEGAOIONES DE APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAQ

Artfeulo 1.~ AHBITO.DE -APTICACTON. TERRTTORTAY, PUNCIONAL Y. PEHSOM:L.—

1.1.- Ias normas que couponan el prasento Convenio son do npli
cacién en todo el territorio nacional y tendrén 1a considaraeién Ae
ninimas y obligatoria para 1se partes.

1,2, Ias normas do) prosento Convonio regnlarfin les rolacionce
de trabaje antre las Delegaciones on la activida;l do Apusstae lMutuas
Deportivas BenSficas y eus trabajadores en todo el Estado,

Articulo 2.~ VIGENCTA, DURACTON, PRORROGA T'REVIBION'.-

2.1,~ Oon indspendentia do la fecha en qua una ves hemolozsde
aparezca este convenlo publicado en el H.0.E,, entrarf en vigor va
¢ totalided, con efeotoa retroactivos, en su coso, ol dfa 1 de E-
nevo de 1,984,

2.2,- Ia durecién de este Convenio gerk haota 01 31 de Diciens
bre de 1,984, Fl wmismo se entenderd prorrogado de afio en sfio, o1 tan

“to que curlguiera do laa.partes no Lo denuncle cou ) mes do entelees

¢i6n & su terminacidn o prérroga an curso,

Articnlo %.- CIAUSULAS SOBRE BUCHSION DE EMPRESAS, e

3,1.- Para los supncstos de sucesidn eh la titularidad de las
empresas se estarf a la normativa legal vipente (art. 24 de la Ley
8/30 de 10 de Harzo), subrogindose las ewpresas en todas y cads une
de los derechos laborablea de loa trabajadoress

Articulo .- ACCION SIHDICAT. -

En este ‘apartado. se estard 'a’lo dispuesto y previsto ea el Es
tatuto de los Trabajadorca y la normativa especifica aplicable al caso,

Artfculo 5, JORVADA ¥ HORARTO DE TRABAJO.=

Ta Jornada ‘laborsl eerf de cusrenta horas gemanales, dy Limes
@ viernea, .

S.1.,- Todas las eupreeas dsdlcadas o sote aptiviiad, estnblocerfa
2a Jorneda intensive en el psricdo comprandido ontre 1a sompne pootoq=
rior y anterior & la torminacién y conienzo do las tompovadna.

S.2.» Por 10 que se refiers el calendarioc laboral se¢ cumpiimontue
$6 por parts de lae empresane 1o dispuesto on el arte 4" del Roal Doera
t0 2,001/83.

Articulo 6. HORAS EXTRAORDIJARIAS, -

Do acuerdo con lo prw'onido on la normativa logmal vigente, se en-
tionde por ambas partes que las horas emaordinari'sa. Justificades en,
orden a la produccién § necesidad do trabajos a realizar los viernes -
do temporada, son de carhcter estructurnl, ds conformidad con esa nor-
motiva, eatas horas deberin ser notificadas con carAeter pravie antn
}a Autoridad Ianoral.

hrticulo 7.~ VACACTONES,=

Toa vacacionos anvales soré &6 30 dfae naturales.

wrtlculo 8, OLASTKTCACTON DEL PFRSONAT.~

El porsonal comprendido on el Ambito de nplicaciln del prosente
Convenio se clepificarf, en atencifn a las funciones. nue desarrolle,
qn los siguientoe grupos y catogorine profeaionaless
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