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De acuerdo con lo :Prov:.:~ido en 10. r.ol':t:"t)vo. L;~:,¡,l vi(~(!:1tc; se ell

tiende por amb3$ partes Que l~a horas extr.9.ordin~,l'il.'$1 ;iustl1'ir;ndflS'l:"1

oI'Clan .. la producción y u!'H".o.sidnd da trahnjos ti, rcali UI.I' lo~ vicrnN~ 

de temporadfJq son de cll.r6.cter eJ3t~.lct'.lr~l. do confo:t';:;irt'":ri con osa ,)01:

motiva, cotas horaa (\uherán F,('r noti.ric~;l;:Fl co" eur-, , :;,'Yr.· t-l'evio Antlt

~tl Autoridad terloI'1l1.

3.L- Para los ~1J¡:¡t..le.sto!'J d~. sueesión en la· ti tubril!Elr1 ,,~ he
f·J.¡pre-sa~, se estari:. a lA nOI"ClRtivJi Ú-~a1 vir:c"lte \a:'~;. 44 de la ~::.

e/dO clf 10 di) iiarzo) 1 !mbro(!é.rldo:::e llls 8lf.preSB2 en tod~$' y cadfl 'J.~-'C

de lar. ~erflc¡-'o;:j lahol'fll:ll<'s de .los trabajndorf'';.

CGr:;v:.::iIO COLECTI VO 1':'~~4

PAR' ¡.¡.,;,:. l:i,i.!;¡;,\ClOilt5 D;. ~'U1.::i'I'AS JtrI:'!:i:"S llEPOP..UVAS'

2.1,- Coi: intip.pcn:ientia eJe la techa eJ'. qua lína VGZ't.ci!lolo¡:;a'.!Q
Rpfl,'l'el!:~Q cBteconvonio publicDdo on 01 U.O.E., ed:r:n'6. f'll \Ti¡;op \1:l

".u to-tal::.dtd 1 con efertos retroactt'iÍos,',en !u. ceno, e:1 die 1 do E..
"101' roo d.c ¡. 9f.;.'~.

,.'1,'. !!'odas laG emllI'OSac aeaic!\d,~ r;t,. octa 9~Ü\"lilad. estnbioeer6")
la. liornadll, inten~ivn I.D el pedod.o comprendido ~lLtro la. nClrn~aa ,!,oot'J:-"
:riol' y a.ntorior a la tCtr!nill.aei6n ~t ccrotenzo .d0' last('':1J',':)t"~Mr:t

r.o. ~o,,"d. '!abo"al lid ce ouaronh ,horo••e~.""l." dft ,iuat.
• YierJdS.

El. 6'oiite a¡.arhdo 38 ",stará El lQ .dispu~.;:to ~, j:u"visto en .el El
tatuto de.los 1'r.o.~.dore$ 7 la. norc¡'ativa esrecifi..:a apl~(;"ble a~ ~UO:

4b-tíeul0 ,._ J"OR:U,!lA y ROR,UlIO 'I1::E: TR..!.B!.)'O...

Artíc,¡lo ..¡..- AI~CIO:: SI :DICI.L.-

2,2.- La rl'lr~d6ri d(' p-ste. Conven~" Be-rá h;::::b1 \':1 31 d" tli.cier.l
hN de ], g&I~ • .El rnif:!'.lo' ne entendcrli prorl'ogado 0-:- afio en t1~Ot D'l. ·t1!.,1
to 1.1~ ·cu.<,lfj'1·iera de 1&$ ..P.9l'tos no lo demmde CCol: J,-' I!l~S da ~nt-:-lti..
ci6r. 8. :lU t;'!rminnrión,o p~ór.~g~ ~~ eur!:o,

Artícule 1.- A:-'31P~'O lJ~;·A:PLlc:~.-,::r':>N,T~tH!110f¡!f,'L,P¡'¡¡'::OliAI. Y.PEn:::tlt:,._

1.1.- Lar, nOl°IT!(l.'j que' oOl~OftAJt..•l);'t#Ge!'!te ,:;"'\V('I':!o t:.Oft (lo on'H
,c.3.ci.?n e:."'. todo rol tc::--rito('io r~10Di.t#~c.r:dr'n1:-. r.ondd.n.r"ci~n·"';
~inilTJ.o.¡; i1~_Q~:if,;:t91';t\ paq l~J ,.rtl!lJ.~. ... . '

1.2.- ]LIt, :-on~.i,s ckl prO$l!ID'to ~oñio r~,f,ul ...d.l"', ]tlt~ l'c]s.~i.oncs
de tZt!1;fljC t'nt.::'(' lR,¡; Dcl<:p;o.cionB~ 8-q. .1a .ctiv1da~ do Ap~l;:nt;;'s 11Jtu!\S
wpuJ'ti Vd:; lbnéficéi!: y sus hoaba.ia~...r•• ,len tOdo el Estad.o.

, ....'r'i;{ c.ulo B, - CL.~:bH'lCh.CIml DEL PEl($OlJAI,.-

5.2 •.,. Po:r lo q~le se.r~rierl) al C:,lGf¡(1rJl'Jo lr,b~T~.,t !;tf C',u~pnai.'l1t.:,

.i'~ por parb) do los olllprctlo.s lo diop,le;;~o ce c:1 vrt. 11" d'i.:l nu.nl k:'J':
to .2,001/13;'"

RESowcioN de 1 de /unlo de ,JIl84, ele la Direc·
clón General de Trabajo, por la qlUl Be diBp'",,, /a
publicación del Convenio Colectivo para la. Dele.!
ga.cione& del Patronato de Apuesta. Mutuas napor
tivas Benéficas, ¡

.. .,-,- ". -- -~. .. .. 1
~. tara ,1& vaUdez de ..10. atenerao••8 t'equerir&',~ :

la, ~.~nfll!!l~A.e ~s' de; ."$0 ~~or~'100 ae loa Yocll1~ por cada - ~

~,

- En cuapl~nto de lo previsto en el artIculo 26, punto

':. .. }

"'iY~~t! ~clasificac16n de caté90r!as. t
~:, ".. ,- . ~. l.a MelaeU1cac16n del pers~nal en la. catlgor.t'aa i
~U11 •• detallan en ';1 ';tJ.~ulo , del presente cotl'Y8nio 4eberC Ht' - ~, '
~~- reaUzado por la C01ftis16Q paritaria que tigura en la .Claua:ula .dioi~:

-t na! aequn4a. que a tal ..fe-eto elaborad su propio ¡z:eglarn9~tQ.' í
" . ,. .., Il, loo. trabajos de la citada com!il~n-.obre reclaa!." :

: f1.caci15n 4ebedtn ..quedaJ: concluidu al' 31·12-", ·DO pudiendQ lusc!ta!, ~

""~.. por parte 4e 10. t.rabajadores ning,:J~á reclamac16n mient.r.a, a~· '
!

k; ••tOlS trabajol.

i
I,. sa del Estatuto'"delos -habajadores, el tócal. .axlmo de" horaS'

~p~ord1R.r~.5 de trabajo para 1984, de conforml~ad eon las pre~

~ .•J.opes establecidas eD 106' artIculos 12'1, Ug y 16g del Con-

t,.~io, .~ ~••il.ochoci~ntasveintiseis horas con veinti8iete
l"Jainuto8. para cualquier ,trabajador con 1ndepe~den~ia da BU ~a·

~ ··tetol0r1. profesional.,

f 3.920 RESOLUCION de 3 de abril de 1ll84, de la DlrllC-;
•• ción General de Servicios, por la qlUl se dispone
~ el cumplimienlo de la .enuncia diclada en el re-
1, :' , e cur.o óornencioao·adminiatratlvo Inter'pUftto ,por
~" ·'...TGbocalara, 8, A.-, .' ,-: ." j

• De orden delegada por el excelentlslmo sedar Ministro, se'
:!publica para general conocimiento y cumplimiento en su. pro
.plos términos el rallo de la sentencia dictada con recha 24 de'
.',octubre de 1983, por lB Audiencia Territorial de La Coruda, er.:
;,el recurso contencioso-administrativo número 61?/1979, promovi
':.do por.Tabacalera, S, A,o, sobre borario de trabajo, cuy, pro-,
fnunciamiento es del siguiente tenor: ,!
¡ .Fallamos, Que debemos desestimar 1 'desest!mBlllos el re·.
fJ:urso contencioso-administrativo, Interpuesto por "Tabacalera,'
~ocledad An6nlma",' contra la resolucl6n de lB Delegacl6n Pro-,
t'Ylnclal de Trabajo de La Coruda, de' 30 de marzo de t~ y la'
fTesoluci6n de la Dlreccl6n -General de Trabajo de 20 de junio'
Ide 1979, que estlm6 en parte el- recurso de alzada contra la
il'rImera, sob,.., horario del personal administrativo de la ·"brlca
fele tabacos de La Coruda, ,por ser,·lo acordado en lB ~tima
tponrorme a derecho; sin hacer expresa Imposici6n de las costas
pocesaleso-.-·' :
.'Madrld, '3 de abril de 1ge4,-El Olrector -pneral, Enrique'
JHeras poia o r
t 1

~3921 ..

:"1--: .
¡~~!olÓ,

¡.~rt•.
f

,Visto el texto. d.,l Convenio Colectivo para Patrona,o de
'Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, recibido en esta Dü'ec
c!6n General con recha 26 de mayo pasado, suscrito el dld 2 de
mayo de 1984 por lB representaci6n de las Empresas y de sus

.kabajadores, y de oonrormldad con lo <1Ispueslo. en el Brtlcu·
'lo 90, apartados 2 y 3, de lB Ley 8/1980, de 10 de man", del
~statuto !le los, Trabajadores, y en el articulo 2,0 _c¡.eJ Real
jDecreto 1040/11181, de 22 de mayo, " _ _ ,.,'
~. ~ta Dlreccl6n General acuerda: " " ,1

~'Primero,--ordenarsu Insaipclón en el Reglstro de Conve
Pio.! de lB mlsma, COIl DOtIfi<:ac¡ón ... la Comis1ón Negoc'ddol a \
L Segundo,-Remitlr el texto- del Convenio al Instituto de Me- I
JIl8:!116n, Arbltrale y ,ConciIlac16n, ¡

;S
- Tercero.-Dlsponer SU públlcacl6n en el .Boletln otlclal del
~." "- ,

) Madrid, 1 de junio de 1ge4,-EI Director general. Franchlco'
r~ García Zapata.. '

¡ ,

El. personal cOlllprendido en 'G1hh:Lto de--oJl.plicflc16n d'3l presentA
(!onv-enio se clasificar~. en aten0i6n"""D.' las funciarlOB. qua lh)!Hl.¡orolle,
~n 103 siloulciltes r.;r1lpos y ca.t~"~IlGcil"O,fes:l.Of¡nlO:l:

o ',1,

+n!",.I;ÜST~~TIVOS;~",

- J'eto Ad.m.lniatrnti vo •

.. Oricial Ad¡ninj.strat.i.\'o rl~ 11
• ... It 2&'

_: AuxiHat" Adr.lln19t'rtltivo.

• de Yentañilla.

~UM!l.l'ElP.1OS."

.. Ordeoa.n:a

- BotoQe~;.


