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RESOLUCION de 3 de abril de 1084, de le Direc-
oién General de Servicios, Jor la gue xe dispone
el cumplimiento de io senilencia dictade ernt el re-
curgo contencicra administrative interpuesta por
elsolux Calicia, 5. A=

13917

De orden delegada por el excolentisimo setior Ministro, se
oublica para ~eneral conocimiento y cumplimientc en sus pra-
pios términos el falio de la senténcia dicteda con fecha 31 de
octubre de 1983 por la Audiencia Territorial da La Corufia, sn e
recurso contencioso-administrative namero 77444879, promovide
por «Isolux Galicia, S. A.», sobre sancién por infraccién de !as
normas de Seguridad en el Trabajo, cuye pronunciamiento es
del siguiente tenor: :

«Fallamos: Que con estimacidn del recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por la Entidad mercantil "Isolux Ga-
licia, $ A", contra Resolucién de la Direccidr General da
Trabajo de 8 de agosto de 1979, desestimatoria del recurso de
alzada formulado contra otra anterior de » de abril de igual
aflo, que impusoc & la actorn una sancion de 30000 pesetas
por infraccién a las normas de scguridad en el tratiajo, dehemas
declarar y declaramos los referidos scuerdos coriraries al or-
denamiento jfuridico y sin valor ni efecto; la Administracién
devolverd a la Entidad recurrente sl importe de la multa; sin
expresa imposicion de costas.

Madrid, 3 de abril da 1984.—El Director genergl, Enrique
Herns Poza.

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cidn General de Servicios, por ln que se dispone
el cumplimirnto de lg sentencia dictada en el re-
curgo contencicto-adminisirativo interpuesto por
don Antonio Jtera Mitin.
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De orden delezada por &l excelentisimo sefdor Ministro, se
publica para gengral conocimiento y cumplimienio en sus pro-
pios términos el falle de la sentencia dictada con fecha 30 de
julio de 1882, por la Audiencia Territarial de La Corufia, en el
recurso contencioso-administrative numero 827/80, promaovido por
don Antonio Otere Mitin, <obre sancién por descarga de moerean-
clas con personal ajeno a la QOrganizecion de Trabajos Portua-
rios. cuyo pronunciamiento es del siguients tenor:

<Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del recurso contencicso-administrativo interpuests por
don Antonio Oters Mitin contra la resolucidn de la Dire:citn
General da Trabajo de 23 de abri]l de 1880. que desestiméd al
recurso de alzada interpuesio contra la reselucidn de la Delsga.
cidn Provincial de Trabajo de La Corufia de 28 de marzo de 1979,
imgoniendo al aubasiador o vendedor ''Sucesores de RHosa Mar-
tinez Botapa, S. L."", del pesguereo 'Pepe Revuelta”, una san-
cion de multa de veinticinco mil (25.000) pesetas por la realiza-
¢ién en tierra de labores de manipulacitn de pescado, sin contra-
tacion de estibadores portuartos; sin hecer expresa impasicidn
de [as costas procesales..

Madrid, 3 de abrii ds 1984 —E! Director general, Enrique
Heras Poza.

RESCLUCION de 30 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo por el gue s¢ dispong Io
publicacidén del Convenio Colectivo para lg empre-
se <Finamersa, Entidad da Finaoncigcidn, 5. A..

13919

Visto el texto de) Convenio Colectiva de 4mbito estatal para
«Finamersa, Entidad de Financiacién, 3. A.s, suscrito por la
representacion de la Bireccién ¥ por el Comité de Empresa el
dia 4 de abril de 1984, ¥ presentado en este Departamento,
completa toda la documentacinm preceptiva segun ei artfculo
sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha
24 de abril de 1984, ¥ no aprecidndose en ¢l mismo infra.cidn
alguna de normas de Derecho necesaric.

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
#l ar‘téculo 80, 2 v 3, de In Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: .

1% Ordenar su inscripcidn an el Registro Central de Conve-
niog Calectivos de esta Direccién General, con noiificacidén s la
Comision negociadors.

2.° Remitir e] texto originul del misme al Instituto de Ma-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.
: da.' Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
ados.

Madrid, 30 de abril de 1984, —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIQO COLECTIVO PARA LA EMPRESA <FINAMERSA.

ENTIDAD DE FINANCIACION, 5. A.-

CAhAPITUHLS z

BIETGEICI®NIE CENLMALES - EXTEWSICH

trtfeulo 18.= E-b3te Funciopnal, rerscnal oy territorial.

1. El presente Copvenio afectari a todos Joa Centirs de
Trabaje de la Seciedad "FIHAMIRER, ENTINAD DB FINARCIACION®, E.A.,
ewn deticilio sacizl em la <¢alle PriIm, 12, MADRID-4, &n adelarie
la Erpresa.

| N Igualimenie, afecta & tadas las personds que wresten
#us ectvicios oA lea zitades Centres de Trabalo., Se exceptlan las
persenadr cararengidis en o) artfculs 22, nlinero 1, al del Estature
dec los frakaigderes y n quiemes puiedan gerlo de acuerde con lg le-

gizlacj8a vigenre R ecada moments.,

LI Ft presente Cemvenio rerf de splicacifbn ea todo el
Cepritbris del Estajdoc Fspafol.

Fingnersa, Entidad componente dal Graps "Corpocracisr
Fingnelerg Hispar®™, §5.8., representa y gestisna los negocies v
gstividades de eimms Ssciedades de diche Grupa, por 1o gue, a ti!
efectn, sus crpleadas gestuienah tales pegocles, sin gue por ello
#e altere ni madifigue en Ringdn sentdds la relacién laboral e
findca v exclusivamente estd concertada a todsa los efectos con Mfl

ngmerE3 .

El prazente Convenlo tendrd una vigencia de un afio,-
extandifndosa desde el 1 de Eners dea 1983 al 311 de Diciembraw
fe L1.984, y zerd de apliczcifn al pereonal gque tenca winoula=
cifin laboral efectivyg cen lm enpress &% Afa t de Frers de

4284 o {rcresg Qon- postarioridad,

Aitfoelo 32 Sustitucifn vy remisidn

J. ¥l presente Convenic Colective sustituye integrér
mente an las materlas reguladas por €1, & todo lo contenide
en anteriores Converfos Colectives ¥ Ordenanze Laboral de 0ff

clnag y Dospachos.

2, Bn tedasz lam paterias no raguladas por el presans

£e Jonvenlo Calectivo &a metarzd a 19 Sirpocste en Ia"drder

%8 Laboral de Sficinag y Despachos; Estatuto fe 198 Trabajadg
res Py g0 Fensral, a la legislazilin f2 pangs superdor vigerce

a0 J2da TERSnigs

47 § Condiciones via  beneficicems v misorcidn

Lag gerdiciones pactzfes an &l prezonta Canvonios
Colectiva, eatimadas on gu conjunky, €8 estableson can carfig
$ar fe mininaa, por lo gue los pactos, cidusulas 7 situacie=
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nep mctvafpente Smplantades 4n s Enprosa, qQue impliguen cop
dfciones mhs benelleiosan, yoedayfn subsistentes, no pudisn-
da sy ahsaxbidas ni sorpanaadan .n! lan majorss establecsy

das #n el presente gonvenie,

Ba sxeaDifas da ‘!‘m sabablerido an &) phrgafo ante
- wior lap majerae seondmiess que oo dewiven de la mplicacisn_
d¢ las tablas salarimles que se’fijan en &k nrgiculo ¥ ded_
presenta Convanic, gue pﬂﬂl’il;l Gay absorbldan pow las que an
el #yture puedan establecerse pox disposieldn legel, y. pow_
las gue con carficter voluntario vengah abonando las Empresss
& 18 entrada en vigox de este fonvenio., Igualmente e& excep
t0a &l supuesto cOnterplado en a1 ssgunde pAdrrafo del artficw
1o 26 del presmente {cavenioc.

Bpyferig 85t penurcia . ’

Il presente Conveio Celective se corsiderard denun
ciado automfticamente para su ravisién el 2fa 20 e Septiem
bre de 1984, satve acuerdo an contratictde las partes firman-
tes gue, explicitamente, me pronuncie por =zu contimelari ]

rescisisgn,

’ CEMELIRLL.LY

DEL PERSONAL

Britfcule 62 : Clasificacifin del personal.

£) personil afectade por al presente cenvenlyo se-

clasificari cen arreglc a Jaw siguientes oategorfad)

&TFE SUPERIOR.~ Directer fe Butursaasl

TITOLADC .- Asesores Jurfdicos

JEFE_PRIMERA,~ Intervantores, Respensables de la administen
cldn de centros d¢ trabajo, gue por su voluman tenzan meis o-
mic perscnac a Bu oargo. -

JEFE EFCUMDA.= Jefeg da Impagados, Jefes de éartera tegiohal_,
reeponsables administratives fe los gue dependar ml menos cua
tio personas y gue se hagan su propis contabilidad.

DEICIAL PRIMERA.~ Raspohaables Ae 1s contabi)idad del centro-
#ie trabajo, encargadoz de preparar el comitd de cperaciones,
secTetariac de direccifn, Comerciales, ¥ los oficiales de g~
punda gue hubileran Lngressdo en la Ewpresa antes fel 1-1-80.
. BFICTAL SEJUNDA.- Cajerss, peceprionistas de operaziones, mg-
candgrafag, auxiliares de contahilidad, teletonistas, encagz-
gadas de centralita y los arpleafus cuya principal actividad=
wea fntroducir 8atpa por pantalia,

MUNILIARES . - Empleados gue :uliz.nn tos trabajos elamentales-
& wdninisteacidn y, an generel, Lex trabajos porements oect

nicos,

pRoEANZY, -

(ArkiEudg.2it -Provieién By Vacante

La cobertera fe 1las vacantas gue #¢ produzesn e
xealizarf siguiendo l.ns oritarios An _orden que & gantinuz
cifin se e¥presan , an al snpm_tq-‘l‘i que @] resultadio A= las
pruebae previstas en el Artfcule 9 aen lgual 21 fe otro Aspl

xante, -

1.- El perdonal en axpectativa e vacante por wnti=
Quedad pata el ARCENEQ, ’

2,= Volantes,

3.~ El personal gue tenga solicitado st traslaile,

d.- Perscnal excedents.
H ..\SCEI'!‘S‘C_S'

- Bl sistema Be 8SCenscs qua me establoce eh &l
presente Converiione haka &n CuAtTO Critericat = o

a) Antiguodad

b) aptitud y capacitecifn el trabajador .
<} Recasldades 3¢ la empresa

1} Exisvencia e vacante

1 - P . . P T -

2% - B todas los caskol los muxiliwmran con cilnoa -
ahts dc antiguedad gn la empresd accender AD Rutomaticapans
te & la categoria de ofiriales Je¢ segunda.

39 - Los oficlales Qe #ecunda, énon eliete nfios Ma
mrtigueIad en la cateqoria o de doce e la empresa, AECen=
TBerbr & la categaria e aficiales do primera, €inmpro gqua
exista vacartw,

4% - Los aficiales ds primera con ocho mfas Be
antiguedad en su categorsia ¢ velnte en la edpress, wocen-
derdn n la categoria &e jefes de segunda, Sin gue por es-—
to tenyan gque ejercer mando, wiempre gua exists vacante.

57 . Cuando el jefe Qe segurda ejerza mande por
indicaciém ewpresa de la empresa, percipird un 5% mis de
la retriboc:dn pase S+ sy categoria, sin pluses, ni colk-
plemento alguno.

6Q - Cuanide por no exlstir vacante no fuera po=-
aible ] mscenso, el trabajador guedard en mituacitn de
eXpectativa da VRCANLEe ¥ gU r4eMUnerac.On S& incrementas=
rs% o un 3% mis de 52 TEtribucién bese.

7% Fara qgue tenga lugar cualguier ascenso, s

wcuerds ¢on el -articila 7, por Antizuedad, ot exclusién
Hel case de los muxilisres, laz enpresa, al existicr la
vacante dari 2 conecer tal heehe'a los trakajadores gue
6e encuentrern en expectativa ‘de tal vazante. La misma se
adjudicard, previa soilcitud escrica de locs interecsalos,
wl trabajader oob mayer -antiguedad ern la situscidn 3e
expectativa de vacante, en casd de sasificacifn idéntica,
Bavarios ABpilrantes.

[
% < Para macana i
i B por capAcilaciSn, v
Be gue eXintiera vacante He ncucrdo cor el au:'}
I toda la plane
ba y lag materia

en el caso
r ivulo 7, e
illa la ‘fechy Be la
! & qua la

fﬁg::?g;:";-‘j:r;::u:é:;;wﬁ' los -mpltgdos EQ‘S::E;:?I'H::
Beseo de concurrsr o 1 n:m'rl .'ouc“‘dn PO Srecito el

57-2] planteamienfo ¥ ¢alificaciéin 8o la Prueba fa
wptitud corperd w cargs fe wn tribonal calificador gue estard
integrado por:s

‘) Por uh rwpresentante Sesiynade por 4l comite G4
empresa, .

b} Un representante Bel Departemento Ge permonal.

£} Un representante feaignado por la Diracoi¢n Gmoge
ral, .
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10¢-pscenderf @1 wsplranta gque meler puntidacibn chien
ga, ooupando 1a plagm al e mis antfgvedad en la categorfa &
gue procoda para el caso de idéntica punktuacidn.Fara loa €3
paestos en los que las norwas anteriores no puedan asignar lm
wacante, cSocidird guien Jebe mszender, cl represontante Sesig
nzlo por 13 Dlrezeifn Ceneral.

£ Y.ELDOS

4%: "ap.as sa-ariales.

Lot suelfos B parcibir con cardater anual, Fro
rFratdsEis en 12 pagas, aue s establecen &1 el presente fonvd

nic Colectiva, scn 14§ eiguientes:

gEATEGORZT A PEZETAS

= JEFE SUFERIOR T.LICENCIADOS.--.-...-.. 1.545,.573,-
# JBFE 3} sovunivonsnssinisonontenannane 1.304,733,=
= JEFE 22 siiiiivracrasrninensrinnreanns 1,247,017,
= OFICIAL 3% .ininsenarranranansensirss 1,058,007,
= OFICIAL 22 iuuvsurevsnsannmrtracnnasey  §30,179,=

* AUKILIAR ¥ QFDZNEYZA seivuiuenviosaasss  THH.18T,=

drifzels 1] ¢ Brtiguelad

El complemente %e witiguedad para todod log trabp
Jaores 9fecbados por ol presante Convenio Jolectivo conkistl

ré en tricenize, .
Cata uno e les trienios m peralbir con carfcter-

anual, crnsistird en ol 3% Zel salarie marcade pard &u catedg

ria.

r pevisuin salariagal.

1. Ln el ¢aso do que ol T.1.0, extablenida por

el [,

regustraga #1 30-06-§4 un irerecerlo respecto
=i 3t-12-83 superipr al 5,754, se cfectuard urna reviziSn

salacial tan ronte a@ constate ofioralmente dtcha gir-

cunstancia, oo ol exceso sobre la ind:cada cifra, compu-
cdrduse el dcble de tal sxceso, & £in de prever el som-
portariento dal T.P.C, en el copjunie de loo doce meses
ferers-8iclerbre 64}, Tal increpentd se abouar§ con o

festy Ae 1 o wraro Ae 1,934 eobre Itz veolas waloriales

§oantiquenal ctolizzdas para real s A

SERVEN-S

tades pava 7.,49384.

re el .80, a

2. Und war Jonoccido ciooaa
I0-0E.84, a poetivifn de cualguisrs Jo las parter ainta-

arantos & la Compacdn Parstaria astahi-ocida on la

Clfosula Al I pri-ora dul sresente Copvenio Coleo-
tive, se reanird la citada Comaisitin en =L plazo de quin-
ce df%as desde la sslicltud de la sorvoecatonia, al objeto

de establecer, si fuera procedsntsz, laz pertinsates ta-

Llag salariaies.

JORIAGA, KOPARS ZXTRADRDINARIAS WACACIRIES ¥ LICENCIAS

Brefgulo- Jorna?a laroral.

¥, La jorrada laboral de invierho, comprendida entre
el 1 de enerc ¥ =1 14 de junio ¥ entre el 1 de octubze ¥y el
31 de diciembre de cada afa, serd con cardcter general, de

cuarenta horas semanales de lunes a viernes.

2. Durante les pericdeos definidon ah el apartads di-
terier, la jornada no podrd inlciarse antes da las ocho hapam
nl concluirse despuéfs de las dieciocho horas; salvo gue, por-
acuerdo expreso de trakajadores v direccidn a mivel de cerntro
e trabajo, se pueds extesnder la hora d€ salida a las 28 horat

panteniends, an todo tago, e) oimputo general de 40 horas se-

marzlas.

3. La jernada laboral de verans, comprendida entre
el 15 de funicy =l 30 de sentiorbre, serf de treipta vy cizcs b=
I3’ scranales, conenzands &fata a las ocha horze v terrinarda-

a las nuinge horas de Iineg a1 viernds con Larfcter general.

4. Se cstablece up Bistera Jf puentes aue disfruta-

rin attarnarzivaTerte 2l S5k J& la piantilla,

ITANI g,

1, Conecientes lag partes do la grave situacidn da
paro existonte y cen ol cbistivo de favorecer la ureacifn de-
emolag, gonviencn en reduciy al minimo indlspensable law hy

rar ertraordfnariae ¢on arreglo a los siguientes criteriss:
at lleras axvracrdinariag habityalee: Supresifn.

b} Meoras extraordirarias que vengan exigidas por la-
necaesidad do reparar siniestroz o dires dofiop estraordinariow

¥ urgentes ¢ Reallzacidn,

c) Poras extrasrdinariag estruccurales, ew donic,
latr necesaviaze gar periodos puntae de preduccifhi no pravist
blew, ausenciag Itgrevistae, cambic da turno ¥y otras circuns

tanciamw de cardcter anilago derivadze de la naturalaza Ae la=
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actividad de que ks trate: Henterlando, slenore o no guapa-
1a wtilizacidn da las digtintas modalidades d& condratacidn

temporal o parcial provista por la Ley,

2. El nfimers da horas extraordirarias per empleade-~
no podrd ser superdisy, ah cada cas?, a dos al dfa,quin=s al-
mes ¥y cien al efio,-selvo Les trabaisdas pars puevenir o repa

Iy Einiestros § otros dafios axtraordinarios § urgenke.

3. La prerentaciSn en horas extracrdinarias sexd
Yoluntaria ¥ sin diseriminacidn pe‘ﬁonal alguna, afendo reali
¥ada da forma proporclonal per el peracnal que lo solicits,

4. La direccién da la empresa informarg por es |
critp ¥ trimescralmante, al Comitf de Empresa o o los Delega-
dos 8c Terscnal sobre ¢l ntmero da.horas extraordinarias res-

lizadas, y en Eu casn, la mstriimtmn Por departamertos,

5. Las horas extraordinarias Indicadas gn low ~=

apartados B) y e} del nlmers 1 de eeie artfenlo guedarén exel;

tas fel recarge previsto es el Real Decrete 1B58/1%g1 (BOE 20
88 agosto), como Zesarrcllo d¢l apartsdc IV, 4 3=l ANE, miap-
8o aEl comunicado a s Autoridad Laboral canjuntamente por la
Empresa y el Comits o De-legado del Persgnal en Bu Camo,

6.. Tarmbifn en relacifn az objetive de esxtimular—
s rreacibn; da -ln;PleD a través dc la reduccifin 3& horas u:.rg_-
erdinarias, las partes han deincidida en ia Isportancia del —
®#strizto cumplimientn d—el arifeulo 35 de) Extaruto de los Tra

i bajasdores. El incumplimiento de este articulo eerid considera-
a0 falts grave 2 efectos de 1o dispgestc ol el arklcyle 57

del Fetatito de lcs Trahatafores,

7. En ningdn easo el dasrere-ts serd inferiar al
100 por 107 soore el salwmrio que corresporderfs a cacda hora-

erdinaria.

Artficulo 14: Vacacianes.

3. Tode el personal, &in excepcifin, tendrd Gerecﬁo
mrpaimente & 30 dias naturales 48 vacecionss.

2. Laz vagaciones habrdn de gisfrutarss en el perio-.

do comprandids entre ol ']l de¢ Junioc y el 30 de Saetimmbre oo

cats afio, salvo la opclién en contra del {mferesado ca'ntém)la_—

da en el spartaco 4 da este articule,

3. El peracnal podcd partir lae vacaciones ek dot-p!
riodos siempre ¥ cuands ol menor de sllos sen de Sicte dfa:w
haturales como minimo,

- S

B

4. £l peregnal gue opte por disfrutar l.un vacaciones
fuera del pericde gstablecidc en el avartado 7 del p-rel':ente
artficulo, tendrf derecho a optar apntre seis dim Daturaies mAx

8o vadaciones o media. paga extraordinaria mis,

1

La comunicacifin 4¢ 1a opcifn elegids Jeberd renli
sarac al i‘ucer la cerrwapondiente solicitud.

En %} faso de que sl persoral dde&frutara parte de
s ﬁcncimn fuers del perisde establecido ap el apartada 2
sl presante artfeale l-.ana.tli- lpxuhnf an la parte proporcig -
nal corcespondiente, & los bengfigica que s sefialan en wl 5§

rrafo asterior.

- B. Ho pollrfn disfrutar A« las vacacicnes en el perf:
8o gus se sefala en el apartedo axterior, kS5 de un 30 por --
100 Z¢ Llw plantille, ni hacerio mimulténearierte mis de ur 5+

per 160 O« la odema,

&, Los voadros de vacaciones, nublecidos: de ncuep
Bo cor el contenido Ae los mnteriores Apartados, dondz Be #5
pecifique el perfodo ¢ periodoe fe Alafrute de las vacaciores
de los trabajadores deberdn estar confeccionados y hacerss -

piblicos para todos 108 interesados antes dei 36 da Marzo &

cmda afio.
Artlcple, d2,s Pérmisox win zpeldos.

1gs trabajadores que lleven como mInimo un efio €0
le empresk, tendzén derecho a molicitar permisos sin muelds -
basta un total de 15 dfae midximon al afio y habrd de otorgdre2
jos 1a eﬁprgsa,:snLvo que no resulte factib;e pOL notorias ET

qustificadas necesidades del servicic,

Aarefcuic_1A%: Fiegtas-localer,
g TLrEtas-ocacE!

.Duranbte la somana de telebracién de las fiestes -
locales éel lugar £n que Se halle &l cefitre de tiakaju, la ==
Jornada serf reducida, sdelantindose la salida del final &4 -
12 §ornads en tres horak lahorables fe trabhjo.efectuisdcse -
ety Feafuccidn de Yormads tan a6lo una semena &l afio.

Como excepclfo & lo enterior, en aguellas plazes-
en las que la semana de oMlabracitn de las fiestas locales ==
coincida con la Jorneda lsboral de verano descrita arn el pé -
rrafo 3 #el artfculn 12 2¢] presents Convenio, jo@ Centrod ca
trabajo ubicallcs en eilas podrdn sustitulr la forma de reda -
ceifn de jornaZa citada en el pArrafo anterior por Ia coneis-
tente en retrasar la entrada del comienzo de la jornada en Lo
ra ¥ medim y wdelantar lm salidas de! final de a jor-ade an =

ovra hera ¥ media,

Aitfcuio 17.: Ercedencias,

1. 1a excedencia podrs ‘soz voluntaria o forzosa. La
'fnrzésa, que dard derecho & la mnne'rv-cidn 2el puesto ¥ wl-
¢6mputo de la antigu;dad de wsu vlg:;encln, le‘ toncederd por la
.designa.cidn o elecciln pare un cargo pfiblico gue imposibili-
te la asistencia al trabajo, E1 reingra"so ﬂ-ebera gep sonc_i_-’

tado dentre del mew siguiente al cemc en el carso, riblico,
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2, El frabajsdor, con Bl penos wha antiguedad en I
awpresa 3e un afia, ticne dereche 3 gue Be la reconozcs 1a pa

53bilfdsd 32 sisvarsa en excedencia veluntaria por wn plaze~

Ar4 ser sjercitado ofra vaz por el mismo trabajadcy si hen =
transcurcids cuatro ofios desde el final &s Iz anterior exce=

darsing

3. Loz trxzbajadores tendrén derecho a un pericde 'da
excedencing 5 pupericr a tres a%os, para atender al coidado
da z2da hijo, & comtar Zezdea la fecha dal naciziento de dstea
Los Bucesives hijos dardn derecho & un nueve pericdo de axcg
dancia gues en su caso, Lendrd ffn al gue e viniera disfru=
tando, ©uandp el paldre ¥ 1a vadre trabafen, sdlc unc de ellcs

fodrd piercitar ezuz doracha,

4. Asimie=s podrf soliszitar su pasg a la pituacifue
d8 excefoncia en la emoresa los krabajadoves gue eferusn fun
ciones sindicales ds Snbito provincial o superior mieniras dg

re el elercicis de su targo representatlyo.

6. & log efectos da excedencia de este apertado, la
existencia da vacantes E@ antandard cuandbhqya do cubrives da
forma efectiva un puesta de la’ categorfa del excedents que EQ
Ifcits ol refngresc, min temer en suenta qua el nimaxe de plg
¢rs de su categorfa haya dismingido durmnte el geriodo dsl ey
cedencin,

Ta vacante habrd de existir, on las condicipnee Inw
dicadap, en la Provincia a trav€s de 1a cual soliciid la excy
dercia, ’

6. la situacidn de excedencia podrd extenderse 3 ww
oErog sugusstos golectivazente mcordadog, gon el régimen ¥ -
[

o5 ofectios que alll se prevestta

E&:gz ;:;gﬂ' ;‘Hgﬂ:z

LICTAgToIONES TRRING

bapfopig.i8, Txastades,

Pa ol cazo do jua 3¢ produzsan vasantae ¥ da ees
acuerds con el artfeulo 7, en Ias sucursales 29 la Enpresd; =
tendrd preferencia rara el traslade sl nfs antizic en 1a sell

pitudl, T exzsptufn Yas gotegorfas de Jefatura..

DEbIrylg. 19, Pepsonal volante.

Ee conalderd volante, & efectos el presenid June
veniey aquel enplendo gue ne desempedia de forma permanente Y=
continuada lom funciones propfes de 3u categorfa en ningﬁn -
gcentro deterninads, sino guessy funecidn de law necesidadoy J8
ik crpress,; prostd sum servisics, en £l contrd que ¢n cilz ee

Eorenta 8 16 indique pop la Dircecién General,

d

<

FARRLTLRTSTIC SEL QEETINTD DE TRASAJD DE RSTOE EwpiTosl:

&t La cualidad de wvelante se egpecificar$ exoresa -
rente £ :. contrato gue al ingorporarse g la empresa halcf -
e firmar,

b} La renamer=;ifn serd la propia de su catécorla =
percibiendo, durantd los dfas que dure cala Yasplazamienio,la
Gantidad de 4.002,-Pras. diarias en concepte de Jdictas.

c) Los Jesplazorientos § Bu Quracifin serfin ilipiva-
Boa de conformidad con IAs necesilafes fSe la emprasa guc sg <~
rn deterrinadas por el Pirector Genmeral.

¥ ToBo empleadc velante tendrd derechs 8 Viajar ==
can cargo & la empresa, pors trazladarse a my residencia h;bi
tyal, una ver al mes,

e} La cualidad #¢ volante cesard, transsacurridcs omes
eiton Aesde la fecha Jel contrato si en e3¢ momento existiera-
vacante de su categorfa de acuerde con &l art.¥?. en caso oin-
trario tendrd on Zerecho prefecents para acupar la sriters of
canta qua se produzca 8h cualquier fentro de trakajo.

41 la vacante no fuora cubierts por sl volante nds antig:o,e}

derecho prelerernte pasard al sejunde rfs antiguo y as? gizesd
vamante.
20.r geguridad Social.

brtlcule

En casc 3¢ enfermedad o accidenta de trabajo ambas_
representacionss acucrdan estalilecer un complementa a las pres
taciores econdmicas de la Seguridad Soclal o del Seguro de -——
Accidentes de Trabajo, en la siguienta cuantIss

) En bajas per incapacidad laboral transitorls por

enfernedad comdn o atsidento no laboral, de mencs de veinte -

fas de duracidn, consistird em el 30 por 1040 de la base clilce
1c de la prestacién eccnémizz,

! En bajas por incapacldad laboral transitoria por
fnfermecad comin o accidente ne laborel, de nis de veinte dfae
@e Auracidn, se complementard hasta el 100 por 13¢ de la ﬁaze_
8a cdicule de la prestacifn econdnmica Gurante todz la durac.dn
fe la Ipcapacidad laboral transitoria.

¢} En bajas por irgapacidad laboral transitoria per
wccidente do trebajo, enfermedsd profesional o hospitalizacitn
tgualrenta se completard haata @1 100 por 100 de ln base Je —-
cAlcule e la proatacidn econdmice.

Tales porcantajes se hat fljsde temnisndo en guents
gne, &0 edte wonento, las prectaciones por incapacidad laboral
transitoria debida & snfermedad comlin ¢ accidente no laboral,
hante el vigfsimo 4Ia mon sl 68 por 100 de la base de cotizde=
gidn en 16 Seguridad Sccsal en lugar Sel 75 por 10D copa wenla
slando,
tigsle. 2l Segere d: Vies.

La Empresa e $OMproTutes & Ausiribly up Segu-
ro d¢ Vida a fevor e sada “ne 30 cus trabajadores por los

eigulented capitales:

2} En caszo Be fallecimientd, clalyulera que

cam o gdad Bzl asegirads: 2.5G0.004.-ptas. *
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“wt 0T BER oxeo e fallaclnients ef potidente =
Producido antes e 103 65 sfick dc sdad: $.000.000.~ptas,

€} Por fajlec:mientd en accidente de clrou-

Jacién antes de los €5 afos: 7,500 000.-plas.

d) Por ‘invalidez total permanenis 1 albzalia

£a antes de loz €5 abor: 3.400.000.-pran,

] For Ancapacidad profes,onal tolal ¥ pere

Banerte artes de lo% b3 ance; 2.500,.000 . -ptas,

1) En thso de ozfandad o viudedads $00.000..
PLaw,
»
- Y

L Y.u cuo a. !lJlt‘im.i!l"tO; g cual sea 1;

élu9l y 1n edad, por nstol dt pnuros sanilicas 15& 000 -

Frarv.

Por otra parts, se ahonerk al conyuge fal trabajadox
fallecidp, la cantidad 8o 5.000.~ Pews. Bensunlep w—
por cada hijo mencr do T8 alos sn concepco de nyuda

familiar,

E£sta Ayuda perf controlada eh todo momento pok FINA=
MERSA, que pudrf retirar ls misma o wplicarla, gome
tenga por convenients, an 1o Supuestos sigulentea)
&} ue el conyuge gparceptor aom.::.-sigq AUEVO MA~

Lriwenic.,

B bl Que no preste, & Juicio Ap FINAMFRSA, lo =

gebida mterncifn u l\ii bldos,

s preszeonte ayuda familiar sord ebiels da revicisn

anuak.

Btifsule. 27 Feconocinients mdio snual.

Lu ssptend ulpemi:( iap Medidad opoTEGNAY GAfy =
hos, on earge & lu misra, $9do les ‘Srabajadorsd pwedan somg
Terso & wn rwcofecifientc mEfice anual conmiatante an Lan sis

qu i;ntel prucbas:

3. Ritudsa e1fnice gonstal,

2. kadioscoping ds $51rax,

¥ Malisis do orina.

4, Anflinisn du séngre.

3. Vista y oide., - o Co o
4. Examen veicotfconicg,

7. Radiografise de columfa,

®. Fiebitis,

Abimisme, iicho -:eca'\cci-nienta incleiff, paTa e}~
.

PExSona femenino qus ant -o:iu:e, una revisign gwe"oldguh

corvicig Milatar £ Civi! sustattorio,
" L AL -t < - R R S

» partir de. la vigencia de erle Jonvenio Colesty
- r . .
ve todus 1oa trehajadores que s fhcorparen al Sayvicip MElf
- e -
tar con carAster oblipatorle o ul 5er\ucw Civrl que lea’sus,
tituys, oercibird el &0 por 10’0 da gy wuelde, incluidis las-

“pagas e¥tranrdinarvias.

Arefoals T4, :;\:;H::i}.oﬂ
¥ - RARED 53

L perapiel

Financrsa dotard ur fando de 23.000. 000, ~Pias .ph

ra la conces:8n de anticipos ll_ peracnal, para acrcgidades =

[.:.iropia: Justificadan,
El moticipo mixima & conceder, ser§ dc seiy mon-
avalidades del tueldo scr‘mludo_pnrl &1 cateqorfa profasiconal

&n las tablns del presente convenio eolectivo.

m‘hos anticiood serdn concedidek por unA eomi =
#ifr pariiaria formada wpor Finamwersa y &l Comiié Q& Fmpresa.

Fala covisifn sefalard el importe m corceder, =»

asf como g grartizacidn a reallzar.

5{ wor determinadar circurstancias, la Comieida=

o concediese el anticipo selicitsde, Finameres podrd LE

diar le congesifn de ur prézians, & fntardr preferente,

Fira-er-sa, 2crgs ocard gl

Principic de cada gemestre natural, e) tipo de interds Prefe
reste, qui Eetd 1 gus resuite do in-rerercar e 2,8 nastoe,
4l ceete medic de los recarsor de la soosedqsd,

deticulo 2%.1 Ayuds para estucics.

1. La empresa, et Euncidn #¢! desarrolloc humano Y-
profesional de sus ebpleados, lae sbonar$, PAYa CUrsAr estu=
f8ice en Centros oficimlmente reconocides, e) 100 por 100 da_

205 gastos de matricula y honorarios da los Centras de endes
tanza,

2. E} derecho s ecta ayuda lo perderd en el curse m
#uceslvo, el no aprobase wis del 50 pcr 100 de las asignatu-~
Iap on gue £e hubiese matraculadc,

3. Lok empleados con -}u'joa #n adad escolar hagtes e=
C.0.U. dncluide, recibirfn una pubvencitn de 10.000,- Peas,
snuales ‘por hiju para ayuda de libros y matriculs. EBtas e -
cantidades se cobrarin al flnal de hgosto de cada afio,

4. Los enpleados que tengan alalin hifa diswinuido w
fJsica o pslguicamente, percibicdn una evuda econdnica de] =
100 por 100 ded coste de la educacien,

Tian de Tx AnEDOTLE
.

1, A fin 8- rradyavar @ 1ok gastrg fla bracscrie da)

Perscnal, Ec establecs un Plus @ transporta fa 100 Frae.pot

#fa Qe trabajo, Dicho plus de transperte me fiejnrd da pereis
hir por wl krabaiador 1ge Joringos, festivon, dfas Me vacg =
ciones b los 8fas de fravisteancin Bl trabejo por o alqutu -

ohro motivg Jastificads o Inqust {fiadg,

' 17893
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Eensecuentemente’, tampoge podrd la empresa des -
pedir o de otra‘ forma perjudicar & gups trabaiadores a causa-

de las actividades sindicales gue les vengan recsonocidas.

- o A, kY z - - -
Zuckrante dg momala 2. Las horaz is3icaiazs cor al Cemitd a ia elabora -
cifn ¥y negociacifn del Convenio no gerdn computables como ==

horas sindicales, -

- 1
Los Caterss, son o s:p farma, resronsapies Je la
o v mersibiT - L=
Caja 2e la Frprasa o Centre 2e trabalc, worsibiTdn poar es

gonoesto la gantidas Jde 2.003,eFuias. mennpatea,

Pekicels 28.: Baseos da loormasiss i .
1, Cuandr on tes vioates o lesplazamientes oriqinados L. Para todas aguellas cuestiones gque se deriven de
POr hecesiladec d2 la Drpress los trabaaderes utilizasen gug la aplicaciones del presnte Convenio Coleckive se constity~

eutondviles partisulares, so les aberacd g ovazfn e 17 .Fras,~ - ye la sigquiente Comisisn Paritaria.

Par Fildmatro,

TITULARRES

2. la parte #e asta zarms.dal cirrescondiente a far -

buraste [ gue se anter noal 40 zar 190} serd revisadc -- POR LA EMPRESA:

32 Za! carbirante ¥ en la mismas
= Jes{izg Dominquez del Blarco,

- Jos€ Marfa Martiner Tomds.

POR LOS TRABAJMADORES:L

= Eley Fernindez Garcfa.

~ Ildafonso tnabitarte Urcatia,.

SUPLENRNTES
P L B )

POR LA EMPRESA:

- Agustin Caskro,

.KZ!S'.";Q-;':}&’ Corités #e Froresa y Delegacifin de Fersonal.

POR LOS TRABAJADDRES :

= Ma, Paz Gonzile-,

1 e de los Comitéy Sg wwe L
En ¢l caso de los miembros 2, Solicitada la conwvocatosia per cualquiera de las—

u oo legzdes de Perachal en al-
Bpresy o ciands semn varios loa beles ldos partes de dicha Comisidn, ésta deherd reunixse =n el -=
centro de tracajo, se podrd arumular @n uno @ vatios fOe log = t
Plazo néxing de quice 3{as.
mismos la resetva lejal de horas qae a la tokalidad le corres
3, Serdn funciones de esta Comisfdn Fartecaria:

yondes

2} Informar a la Autorided Laboral sobre cuentas ==
Cuands e€n o1 canite #e ftfabajo gristiera un sdio-
tuestiones 58 susciten acerca de la Interpretacidn de este Convenlo,
telezsds de Feresnal, e entenderd gue el cridite de hoeras de

EERTTY trirestral ¥ por un total de 4% reras. i
¥ Ad ¥ %) Ejercer funclensd de arbitraje en las cuestiones—

pometidas por lag partes a su consideracifne

pat Bt 142 Sitdicatas,

Bitiviio, iy Lo les Sirdicates

¢} Vigilar el cumpliniertq de lo pactada on el pro =
Berte ronvento Colectiva.

1. B e*Bresa dewnsd reesstar o) dereohe de Lodon -

BuS trahejaloles a sirficarse librersste, i que Suedan su~ 4. Denlro de la Comisién Paritaria, los acuerdos se=
Jatsr sy mrnien w o la sordio1tr 4e 442 0% &0 a'li{en 2 renun= adoptarén por umenimidad o en sy defecto » POr mayorfa simple, y gua
GAEr A s, Wil darfn roflsjades en un aeba fucinta que habrdn de susoriblc tofos w-

108 asistentes a la revnidn,
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.. D l'an il vauae: ae Jos neusrdcs s :oqurix!,cm ! LEDTIVD 1084 .
ﬁtnim, 1n presencis de mds del 80 $or 100 de lo vockles por cada = | BARL Th . D ALDLGTRS HIVEA DEEORIIVA
jomree. 0 _ : =
! . L, Artfenlo 3,- AMNLG LS AFLIGEIYON. BRQTEORTIL, TiH.IOMMT Y. PERCINS. -

?ﬁﬂ'ﬂﬂit Reclasificacidn de vategorias.

¥ ) ' la mluiﬂcacmn del persona'l. an ln :uttqor!ls

Lu e deu.uan en al articuls § asl presante convanio dabezf mep ==

e 1 o e

i reslisado por la comleldy paritaria que figurh of Ia Claugula ndic!._ﬂ_ \
, nal wegunda qua a tal afecto siaborars su propid xeglar'in‘\‘:do. {
f Lon trabajos de la citada ::mht&n achra nr.-'lui- ‘

ficacitn debn!n guadar concluidas al 31-12-W¥4, ne pudiends luscitar :
?;:e POI parte de l_nl _trnhajldoru hingund reclamacién mi_entra! durade

jastox trabajow. . .

[P —

COMPUTY ANUAL DE JoRnaDA . .-.- Lo

antsa i ol AR
\

- Enm enwplm.lnt.o de 1o previcto en ¢1 artlculo 26, punto
? Sp Acl Estatuto de los Tratajadorss, s total miximo de horss
K—'prdtnazns de trabajo para 1984, de cunfornidaa ton lag previ
i, siones establecidrs en los articulos 126, 142 ¥ 168 del Cone=m
Nenio, as de mil ochociontu waintiseis horas con \rei.nthinte
.-.l.nutos pnrn cualguler I‘.rlb«l)ldot con xndepemlencu 4a Bu ca-

+tegoria pro.esimal .

RESOLUCION de 3 ds cbril de 1984 de le Dirgc--

cion General de Servicios, por lo qus s dispons.

&l cumplimiento de o sentencio dictada en el re-
S CUFRD  CONtEncioss udmmmraﬂvo mwrpmto -por
-«Fabacalera, 8 A= . - -

De ardern delegada por el sxcelentisimo sefior Ministro, se’
4publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
epios términus el fallc de la sentencia dictada con fecha 24 de
“octubre de 1883, por la Audiencia Territorial de La Coruda, en:
el recurso contencioso-administrativo niimero 617,/1079, promovi

‘do por «Tabacalera, S, A.», scbre horario de trabajo, cuy, pro-,
jpunciamiento es del sigulente tenor: H

+Fallamos: QQue debemos desestimar y desestimamos ol re-
urse contencloso-administrativo, interpueste por '"Tabacalera,
Mociedad Andnima™, contra la resclucién de la Delegrcion Pro-
iwincial de Trabajo de La Corufa, de 30 de marzo de 076 ¥ la’
fresolucién de ls Direccién General de Trebajo de 2¢ de junio
Pde 1679, gque estimé en parte el.recurso de alzade contra la
Egrlmem sobru horario del personal administrativo de In rabrica
tabacos de La Corufia, por ser--ioc scordado #n la dltima
nforma a derecho; lin hscer npresn lmpomcmn de las cosias
ocosales.» ','

¥ Madrid, $ de abril de 108¢.—El Diracbor ‘general, Enrique
;Heru Poza.
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L3921 .» BESOLUCION de 1 de junio ds 184, de la Direc-
- cion Genera! de Trabajo, por la que se dispne lo;
-~ publicacién del Convenio Colectivo para las Dele-f
- . pacionez del Paironato de Apuestu.s Huiuas Pepor-
. tivas Benéficas,

3 Vl.sto ol texto del Convenio Colectivo para Patrona.c de
A:uuastas Mutuas Deportivas Benéficas, recibido en esta Direc-
cién General con fecha 28 de mayo pasado, suscrito el diz 2 de
‘mayo de 1984 por la representacién de las Empresas y de sus
prabajadores, vy de oonformidad con lo dispuesta en ol Articu-
o 80, apartados 2 ¥y 8, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
gl-:sl.atnto de los. Trabajedores, y en sl a.rtlculo 2° del Reai
#Decreto 1040/1081, de 22 ds mayo, o . P
#. Esta Direccién Genersl acuerda: . S

 Primero, -Ordannr su inecripcién en al B.agtstm de (,nnva-‘
de ia migma, con notificesion & o n Negocladois. t
Semmdo —Remitir el texto-del Convenio al Instituto de Me-
Arbitraje ¥ Conciliacion.
ggrcero.—-Dlsponer Bu publicncibn en el «Boletin Oﬂcial de:
D=

". Madrid, 1 de junio |:Ia 1684.—E1 Darector gsnerul Fram.lsco

osé Gsrcm. Zapata.,

L

3.0~ Lan noiman que oosponas &1 puue-te Zewento rom fla npil
eacidn gn todo el terpitucio mc!.ﬂnﬂ.gkta“drnn 1s eoncidevacidu A
pinimas ¥ c;‘:lhs"\.o:.x yari lps partane’ |, , s
 1.R.~ Ias potras é21 pregepfe Oapvehls reguisric 1ae relasiencs
de tralnjc crtre lap Delergelonks en 1a metividat de Agnentng Mutuss
Ioportivas Benéficas ¥ sus tnan;jsdgmm'en todo el Fotade,

Apricale .. VIGSIOLL, DURARIGH, PROKROSL ¥ REVISTON,w

2.1, Gag indrpcnienéia. de 1z fechs er gue 1ina viz himolozedn
uparezeo osfe convanis publiceds sm el BWOLE., ontracd en vigor oo
W totalidad, con efe-tos ratrorctivos, en &1 cedo, ¢l dia 1 ds e
daro de L3504,

P2~ la darocidn de este Somvenio serd hasts ¢1 31 dt Meiens -
pro de 1,954, K1 nimag se entenderd prorromado d= afa en alo, pn ben
to e eusiniiera do les. partes no lo densnnia cpn Pores do patclaws
cibn p e torminanion o p;-ormg-‘l Q.D CYTEo. :

Aobicate ¥, - CLAHILAS SOARE BUCESTON Lo EMPRESeL .-

3.1.- Fara los suruscton da sucesdfn en 1a titularidps de laz
eupreaas ge esterl a 1e noroativa legel vipeate .art, o4 Je la Le@
/30 d¢ 10 do Harze), mubrogindene les ewpresas en todnf ¥ cade une
de lor derachbs labersbles de Jos trabajadores,

Arileila .- ACITOL ST COTZAT. - N -~

Fr. gate mprrtade se astara o g dispuszte 7 previsio en el Er
tatuto de los Transjedorss ¥ la HoTHRtiva especificon aplicsble al ¢aso.

srtfouls 5.e JORIIIA T HORARIO BE TRABAYO. =

La Soraadn labgral :ui o soaranta horss sezsdales, di Lunes
& Yisrnes,

2.1,= Todus lag anprozan dedicadss o cuto sotiviiad, ectnbleserfs
In Joxmade Antencsiva an el periods comprendide entra la heapad pocter-
rigr ¥ waterlor & s terzinecifn ¥ ccélenze Ac'lag tompovaden,

&.2,0 Por 1o guo st vafiers al ¢plemdawie labevil ye CURRLIMSUY-
"¢ per parts dc os ompresus Lo digpaesto ez el erty 47 del Real Dedip
€0 E.O0L/BA. - )

Mrtfsilo Gu- HOUES TXLGORELIAETE -

D acucrde con 1o prav"mide en 1a rovxaliva losul vipente] Be en-
flande por smhus paries que lps harng ext:.‘sor:.-.:\.::-ri'r,s, Justiliendog o
orderl & la produccidn ¥ wecesidad $9 trabajes s reslicar los viernes -

. de temporafa, son de mardcter astrucitursl, do eontorwided com ese R
motiva, cstas horas deberhn per motifiestie con cavd uov nrovio maku
¥n Autoridad Tevernl.

Cpticule T.e VACICIGIES.. .

Las yecocioncs anables sovd de 50 4w nal.roles,

cwrifoulo B CLWLIFICACIGN YEL FEAIONAL, -

E} personsl compreudido ep el dmhito do-pplicecidn dol prosenta
Convenio se clasificarf, en stenddfnn Yas funciones que desarrelle,
6o log pipuieates Erupos ¥ oeategorfa ‘profestonnlcat '

AL SNTY

- defo Ad.niniatrativo.
~ Oliclol Adaigdstrativo o 18
-l " 2
- Auwcidisr Adnlnfasootivo.

- . de Youtaiilla, = v T

URALTLRTOS , =

!
~ Ordepanta - -
« Botones,
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ICIONES.—

JEFE ADMIMIAT™TTH0: tea avuellos provistos o ne de poicves, nge
Ja la dspendencia Azl b TOfG, ue 1levan la respa<:-uiledrd del fex

vieis 3¢ la-Delemscidn ¥ de su personal,.

ol £t 43 L W0 DE Ls: 23 sanal gue N IR 1L 8T

JUemEtuap k2dog les tTebocics proples da unh Delegau DAs an o refoisn

ind ¥ The d.i!nronte_g seacioiles, Tiene Ia yecrongn-
-3 aon propia iticlativa y direscifn, en s aago,
or & llevs 1a responsabilidnd do iin deprrtatento
ros da Inferior clasilicacidn, y pudiendo
o kivas 4 ardeandervaz, granaderin v perforsdg

o Auoeapesiaill
vilidad de un try
Lre GLran oo

Ll frense de ptro

‘i) JE J8: Bs aquel qre realizande las fin-
Lionzs propias de s1 catreieria, dependn de un Jefe imsdiato & :
griidendo realizar, haje la dependencia de anuel, los trehaics relati-
403 @ ¢rdenaderey, (UaLadQras ¥ operforadoTal.

AEILCAR CLTUTSTRATIVE: Es el saplesde aque se dedies o operanly
2las aduinistratizus ., en gencral mecinicas inherontes al

g ely
Leabais ¢e la Delegocién sin Tesponynbilidad propis,

AMEILIAR DE YEUTARILIA: Eg el empleads oue tiene por nisifn, fr-
Aintinvnmante, al snllndo ¥ legallizacidn de laa srucutss ¥ el pago da
prewivo, bajo los drdenes del inhediato auperior.

URDEIATZA: Tendsd esta categoria el subalterng zovor de 12 afeg,
suve minidn fonsiste en hacer rockdes, dentra y fucra de 1o Delerge-
cidn, o3l como tra-ajes de orden sesusdarle ordenadss por suz Jefes.

AOPDIES: Tendrd ezta chatageria el suhalterns amencr de 12 anosz,
MYk Misidér ¢onsista en hacer reeados, dentre y fusra de la Delewrns
p1bn, a3 come trasaica de ordas secundario ovdenviga por sus Joefuse

) Las cateporias profeé;o::a‘lcs as fexili=sr Adeinisttativo -y Apvie-
‘1iar de Yentenilla fuedarfn soafisursdas F s personsl clagifisade en
Na cateporia de Oficial de 2% Lrag un periodo do antizuedad de 10 a-=
:ﬂos en las indicadas categoriag,

Tados Yep trahnladores ¥ eapreans afectndas por este dltime ois
rrefo deberkn tensr rerulads la situasisn astedicta el dla 1 de Sep=
tigobre de 1,983,

Aetlonle Boo THAZMIG DE 44E i ERFRUEALIDAD. -

tn relacibn & les trobaies ¢e diskintas empe viald Aoy de Extpe
goris suparior we estacd @ lo gatatlecido enm 2l Estatuto de lea imoe
hajalerea, entendierde que gl heehs de sebrepassv leos plaros asterfds

widos a2 el art. 2% de la ey B/80 signific:nvia la creceiln fio%ica
¥4 la plazm cuya catesoria 2std szlentande =b o .

drtleale 10.- INIRDEII0 SaIaRfinds

Se deusrda inerena<tar w) galaris huose,

slusea § deain zonuepton rokRibatlydc depenlyenter o 01
tim del 5% (Anowe w7 1 Titlay calarinlend,

artd-ule 11, O3 SRR ATAT. o

EL Tius gxirasaiarial fije para tedd ol persenal de plahtillp =

afectado por ¢l prescnte convenlo, se establece en 5,150,- zomo fapli
da ¢ intesnizacids por e} eatohiecimiento de wn Ezmipe de Vida coin —~

i Rl s At

=ngora scaial dumiro del prosente Convenio, ¥ dursete las
pondientas {wainca paras ¥y aedih) el aifo.

El manzianade plus se ineremenkarh apin..ente en 31 2unnlia Ml
snlarie base,

Artlmule 17.- DIETAS. -

Se cstadlecsn las ahimalentts @Goj2nintigres por Mlatooy

Cozpleta J.0L0 Fio.
Medip 1,502 % N

Artlenlo 33.a f, cE50ANTO JE MO EDA. -

8¢ ncusrda una conpoheacifn por este conzcpto 3n Ia susntin do
,000,- Pt23, nenauales, pora bodes nrasllea fratejnlivas 20 IE3pep
33%ilidad en 21 zanee do diz-ore

Astienlo Lb.- BAGRS XI5 A o0

Lug popas extracrdinaring de Havidad {'Drj‘cie'jmm) Bendricies {*hp
o}, Vacagiones le.mio} ge nhenardt en la _cuént)’.g.l de .u-nh wea d= golarle
1eal rot el correspondienkte inezomente amial, ¥ con el iunl epiteria
retributive la media prsn del 1% de Moo, ’

hrtionla 15, CFASTIDCS, -

agoan 1 oare, 40 de} Estaturs o1 len \ra
Tesvr L

Sz eoberd B lo precesin
Sojeccret, peevio dntarvs deb el-cade Sindical o Mepregcatan

Articuio 15, . JUBILACTON, -

o0 cacablecsrin los Biguizntes promiog de Jubilacidn con arrepls
a 18 piguiente sgcala ¥ eipmpre qua ln entigiedad del trohe fadan m; a
ia amproge ses de 20 afina da preatzeidn de servicica:

A loz 60 efica sysen.. 12 vengudlidades de pu zelerio Gltime,

A loa &l afica ] noH n "
A ies G2 afioa “ o h “
A los 63 ades 7 " non 1 -
h tos 64 edos < " LI 3 n

Articule 17.- BENEFICIO DE ESTAGLECIMITHYD RECEPTOR.w

Ep criteria de Interds entrs ambes ssocliacianes nte sn los caaom
de bajas voluntorias, despidos fmprocedeotes © en chsa da invalidex =
‘o fallecizmienta ae posidilite al auntiguo empleade o heneficimile del”
sigme, ) nombranienta de un receptor da spuestes mutuns deportivas.
Tel hecho @e constituye comg prefereacie del traiajedor o »eneticia=-
rio en los supuestoa enunclados,

\rtfeulo 18, . ENFERMEDALL -

EL personal de las Eapreasa alectadan por esta (rdeamnia ton-+-
daréda derucho, w partir del- quinte afa de la correspondience saja, em
Situaciones de incspacided laboral tranaiterita de nés de treinta dios
de duracifn, al 100 por 100 de su sslaric Teal dursnta el plaze abxle
e de pueve peses, ¥ 3in que pusda exceder de nueve meses al afio, de-
blende las Empreams, & tal areéta, complementar i1as prestacicnas de <
1a Seguridag Social,

Frthiie iy, - SEANICIO MILILGR, =

Dipnobe el Servicio Militar, la oupreas sbonszd al bpabe'sdop -
son mds de un afio de antigiiedad en la mlada, las pagas axtras ]
coTrespendieran durenta csa sifuacién,

Artiryle 20.« CUDTHL ¥ SESTG0 DB VIDA, -

20,1.~ 3a acuerdm 2l destuenie A2 lag cuctas de le ivoclacisn de
Enplendss por parta de las ecpregss, ooy coricker volunkario por parT-
te de los #rahaledores, Tules cuosas so adscribivdn al page ded geoie

ro de Vida qua se foraslizard entre am@ss partea,
20,2.- Todos lea tra;ujadores yedrén penunciar al pago de la oug

ta Y s adscripoifn en el segure sl esi Lo monifestara indivituslnans
v, dirigtfndose & la Asociacidm. .

"20.%.~ Serd la Copisién Parftaria la gncnrgada de nogeilar las =

condicionea de la pdliza antsa de finalizar el primer semesfre ¢ ==
- a mant
L84, park empatar a Tegis ol 1-%-84%, prorropgandocd anislmenta,

Artientn 21, DOMISTON D VIGILW. Ia E TNTZRPR

© 2.1~ Entre Xos reprosentantes de las parbes negocisdoras del =
roeente comvenio, §6 elegird uma comlslén encergeda de le vizilancina
en ou splicacidn, eualquier 1ltigic entrs partes, a la hora de lg ===
aplicecién e interpretecién de las presentes norman, podwd acmeteras
ale Conialén, quien en e plazo de o mea emltirh lnforme propaestes

"23,2,~ Auban partes por scparade, podarfn formuler consultm o da-
nuncin Bebre euslauler imcuapliuiento y obstruccifn a la aormativa
£onvenla que se produzca Bn Bx &Nite de coopetencla ente’ la hubori
‘1&‘75}’.‘&1.
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B1,%,~ Eatark iotegrads pop Tw perte econbnlon poos . & Foswantente s bivee piblLco dn caboter peitsico. cuamme
w D, Jusn mmh L ¥ o L su sisvcicio sen ipeoxphtivle ¢on 1o proatacisn do vervicio, o 1n -
. . = D, dntonto Fernkndey del: Yl L . tf Eprose,
Cal, Jﬁ;u:;m 00!.!39 ﬂu. . .1;:‘. oo I = Fufermednd, Una %oz traseartito e plaze de [ Prp— 1 a e
: - Pof La parte sboleds 0 e TR 82 traneftoria, ., . _
T & o3 e - P.:'en]:acion del .aer‘\'i.cio ‘Phl tan-,
- m D mm:am. R S R R - H T
.I-_,I‘ ¥ 700 Hernindas Thpot ¥ = N 1.:-:‘ e oo . o rr : ©Im mﬂﬁﬁn de-d5ta uudmii ‘Qr‘. .‘u del cr:;,c LS -1 de‘er—_.
P ow D, Momel Buiz Garelss Tk ﬂ:"“: e A #lne, 1sdg prectacidn dal Berviels th.l.:.tu: etliectorio, b 81 volun-
B o o] - -imeio para apticipar el eunpli.ni.em Bn aquél, T en case de enfarmia

Cofled, GRR ¥er trapacurride #l phzo de incapucided latansl treamitga-

'_ oy por tode €1 tiespe sh gue 6l trn‘-qjudor peristascs en situacily
' d% invalider provisisnal, . - '

PERTIOY SREITCIAD .,

n per"oncﬁ. tanﬂ::t Qszechd & permisod aon midn oo 1és chsom me

g

. eigilenteony H S :

. ¢ - Frtrimenio, q'uim:a tigs, mm ?0535 54”‘“‘"01 mimin m' . TP F phreonat an eituselin de mxredonsis erres’ T 5o foaded e

: JAolacite de centinuided cod Tep vatatlenrme i Gerasto A yetrihneifn, pera 8l 8 1a reserve deosu poulu de tealigiog

o » Fuileciniento de cfuyuge, mscexlienice ¥ descondientes, iiﬂﬂo : H‘-‘y & queiat 1€ cpupite & los sféetoa de antipivdnd wie el tienpo de
Alsz. . Aurpnib de aaucllng

= Palleeinisnto ¢ hermanos, dreg diaps - . . . . . ) . ' .
= Bufermcdud grave del cborige, patrez ¢ hijos, d2 uno & dop e : - . - .
@i, patierds nrplier al concursa gravelad, | .- » ArEXC o, 1
- dlus monto de A espossy de uno & dos dfpa; pudiendd mﬂi& ° 2 SR T sl_.mimn
4 ebuearrte graveodie . : '

- Parn ¢ar curplimiento a un deler de carfeter piblico, ol tiek ° S L

po indiepenpable. s .- . 1 . .Galegeria Istored -~ ’ A B:e3de Tiga

= Briwencs psva la obtencibi de un tftule, por el ﬁ.em indife T . o
. pensayle, N . ' a o : o . .
) - ) Jege ddr niztratlys EE.4TT - 100, -
Los tradajelores gue 1laven come minimy ub aifio an In Foprosn =s | Oficlsh fdmre, 18 - ’ 58,500,. 150~
tendrin derecho 2 solicltsr-permise sin suclde por wotivos Sustiticg ~ | L.
- . N « 23 A +E78 y= 7 o
B3 por un miximo de quince dias sl sfio y habran de otorgerly laa By Oricial dduvo. 2 L 53. 6r8 5-350
presss, salve gue mo results factible par motoriss necegldades ol = | duxilisp ddeinistralive L . 50-3.’-"'4-- . 2y 15D, -
warvlcio. : . L duxiltar Fentanilla L B0.2%- 2.150,~
'n persansl que 1leye un ninim e guince- lﬁos hﬂﬂicios m- : . Azdeninza o R 0 . - o PR Ze150 -

Ak Pediz, e casp de mocesidad Justificada, hcenci.l sin suslde e ' R o o . -
- plazo oanprepdido sntrs una ¥ seis meses, Estad licenciss no podrin . o o i o
: hnldcj.tnrse piy do unn TeE on ¢l trascurso de ires afioms . . 4 43922 - MSOLUCION 3 da abril de 1084, de ln Direc-
. e - 1. &£ . Tclon General de Servmos .por la_que se dispone
‘| personal fijo ds la plantilla, gpoarh puoar g3a !H:\uui&n - ' &l cumplimiento de la sentencia dictads en el re-

: .0 o0 ) curse  contencioso-gdministrative interpuesto  por
.l;a;x“d"nma esta sxt‘unién seré ds doa nlasesi wltmtar.s 7 espee o " 0 ] ¢Cumirucclones Coloming, S A
r -

. De orden delegada por e} e:celentistmo sefior Ministro, . se
publica para general conocimlienta y cumplimisenta en sus pro-
plos términos el falle de la pentencia dictada con fecha 28 e
. diciombre de 1083, por la Audiencia Naclonal en el recurso

O W'»W-»- R e L T

Excedencia voluntaria ee la gue se confeds por un ylazc wupt—=
rior a un afic # inferlor m ciged por motives pariiculares del trada-

=

_Jador, ¥ los requisitos de su concesién seria ios .'“8“1“““ * " { contencioso-administrativo numero 42261, promovido por «Cons-
-~ . trucciones Colomina, S. A.», sabre reclamacién de dafios y per-
?’ . Que a1 tradeiador que 1x aclicita tensl i h,pu.‘lll mn-v tuicios, cuyo Dmnundamlent.o £s, del siguiente tenor:
¥ipiedad ainine de-cinca afioa, S «Fallamos: Qus rechazando Ia ‘causs de inadmisibilidad ale-
3 - ho neber diafrutado de otve excedemoia obm lﬂr.lwld;d. . gada por el sedor Abogado-del Estado, debemos desestimar y

desestimamos el recurso contenciosg-administrativo interpuestp
por ol actor. contra |a desestimacién por silencic de ls reclams-

PREEETTT

x . . -
; Il tieopo de dunacits de 1ls #xcedrncia voluntarix, qus werhn —= cién deducida por el actor contra la 1recc16aneneral de Asis-
Fin Tetritucidn alguie, no taTh ingin tancia y Servicios Sociales, & qus #stks actuaclones se contraen
4 © BUIRy 1O B cOmpUtaTq B AlSgIN electos ¥ todo elio sih hacer sxpresa imposicién de las tostes causadas.-
|, “La excodensie voluntarin debork mer solicitadp 'pof sacrite, r = -I " Madrid, ¥ de ﬂ.bl‘i] de loeq —E] Director genera!, Enrigue
3. ®LDlano dc concesiba o donegacidn no podri.ser superier a velnte -_ E ‘Haras Poza '
a8 1a norative poinh bacprse &n faltm de l&s _requisitos mgidps_, 7 ) . T _' o o .
£ita e personal o cualguier etra causw fuo 1o Justitioue. . -
. . ; Co ' S X L 13923 - Rxsowcron( m 7 de mayo de 1984, de g Direc-
B Ta poticidn de excodensim volvntaris deberd despacharse favoras ’ - - cidr Gener de Trabajo, por iz que »e dispone
deme e conirio 5e fnndagent ok 4 io publicasidn del Convanio Calectivo de ia Empre-
. ileme e ganivio se fugdizenbe en terminacidn o ampliscién de astudios, Cvet ' s sComercio de Distribuidores de Fspecialidades
; mifen: fauilivzze de carpdstsr ineludibls o aguellas que B& BedR= - - > Pmductoa FParmacéulioos.
: 80 en el Feplamento de Bégimsn Interfor de la BEvprean, dewiendb wef’ .
I guidancuts osmieitadas por el travegudere L ) vm.o ol text . del Convsnio Colectivo pars «Comercio de Dis-
: ; : . SRR : tribu cores de ﬁ‘.spegillidndu -Productos Farmacéuticoss, reci-
. - : L o bido en esta Dircccién Ganeral, con fecha 3 de mayo corrients,
T BL e coderte voluntorio gue mo selicniora el reinterre treintp ;‘u.lc.ritc 8l ?:l“ L d?“:l‘:rli.l o, %o;r 1a ;‘Opregerét&ciénlded la
: 1 = 4l térzine del plaze gefalado por la excediacid, causard mpress y o sw 8| '+ 7 conformidad con o Gis-
:, ::: :m; § m.l;o f. uzg gefalndo por la-ox iy s pusst, en 51 ariiculo 90, Sp&!‘tldou 4y 3 de ls Loy &/1980,
§F Ja defiutive eu Ju Papresa. . U . ] de 10 de marzo del Estatute de los Trabejadores, y en el ar-
£ o . f tcwio 2° dey Real Deareto 1040/1961, de 22 de mayo,
; "Bl reapgrase dvl exéedente.voeluntartio esth bcrndio:.onado n gue = .. Esta Direcrion General acuerda: .
) bxi*m vicunte do sa cabegonfn en 1la Empress, ¥ gl no existiers; o} .
% reluprese no tendréd lugar haste gue oe produzehi. Bl oae pordujers vas de Plzimom:{);g:n:;ﬂi Mip':i?‘: C slulnoagt“igocgagg?:enlo“
ef crnte d¢ cetororia inferfer a la suve podri optar entre ocuparla ton . Se ndo——Ren:itn °] texio del Con‘,mm, al Instltuto de Me-
el malario & ella wsignede o erperar o gue produzcs #n AU Propis cae dis Arbiiraje v Conclliscién
tegeria. - Tergere —Dis:rcner Bi pubhoadén an 8l ~Boletin Oficial del
M . : . . e . PR C Fatados, : -
; Daxd duser 2 3o elheadeddn de coedrud Spspbelal Bl personal - ' Magdrid, 7_de mayo do 108%. —£l Dirsctor general, Francisco
s_- fijo eunlyuicia de 1"5 LY e O L - . Jo&é Gu‘cia Z.pata.
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