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13917 RESOLUCION de 3 de abril de 1ll84, de le Direc
ción General .. de Sp,rvioios, .ror ·la que se dispone
el cumplimiento de la sentpl'lcia dictado. en el re
curso contenci(Jso administrativo interpuesto por
./solux Gallcia, S. k-.

De orden delegada por el exc~lentfsimo sellar Ministro. se
publica para O'eneral conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencla dictada con fecha 31 de
octubre de 1983 por la Audiencia Territorial de La Corulla, en el
recurso contencioso·administrdttvCi número 774/J979. promovido
por -lsolux Galicta, S. A.-, sobre sanción por infracción de las
normas de Seguridad en el Trabajo, cuyo pronunciamíento es
del siguiente tenor:

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA -FINAMERSA,
EN1IDAD DE FINANClACION, S. A.-

e ·A P 1 T ~ t 6 I

[lJ ~;T'OSJCi@:;~:S GE:-:r::!'ALES - EXTr~;S10N

~rtlcu'o '~ .• A~~jte Funcional, ~ers0nal y territorial.

!. Igualrr.ent.e, afecta a t.oda.e las personas que l'reslt~n

8US 6etvicio~ eR lea eitados eent~e$ de Trabajo. Se exceptGan las

l'er5el'lap ce;T'~l""efldidQ~ el'l. e1 articule !.Q, nGmero 1, al del Estat'.lto

de l~s ~~ah3;~OeYe~ y o ~uie~es puedan serlo de acuerdo con l~ le

gl$'uc~&a wi~en~e eR ea~ij rname~te.

-Fallamos, Que con estimación del recurso contencioso·ad·
ministrativo interpuesto por la Entidad mercantil "Isolux Ga
licia, S A.", contra Resolución de la Dirección General de
Trabajo de 8 de agosto de 1979. desestlmatoria del recurso de
alzada formulado contra otra anterior de :'il de abril de igual
año, que impuso a la actora una sanción de 50.000 pesetas
por infracción a las normas de slguridad en el trabajo. debemos
declarar y declaramos los referidos acuerdos cor.trarlos al or
denamiento juridico y sin valor ni efacto; la Administración
devolverá a la Entidad recurrente el importe de la multa; sin
expresa imposición de costas._

Madrid. 3 de abril de 1984.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

..
!'rabajb de la

eel'to de!ticilio

la I::r:',?Je~a.

El presente Convenio 8fectar~ a todos los Centr~s de

Sociedad ~FINAMERSA, ENTIDAO ~E FINANCIACIOS~, S.A.,

seeial e" la ca11e p~!mf "1 Y~DRID-4f en adelanle

De orden delegada por eí excelentisimo seftor Ministro. se
publica para gene~al conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha ~o de
julio de 1983. por la Audiencia Territorial de La Corulla, en el
recurso contencioso-administrativo núm~ro 687/80, promovido por
don Antonio Otero Mitin. ~obre sanción por de~(.:arga de m ;rcan
cías con personal ajeno a la Organización de Trabajos Portua
rios. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

-Fallamos, Que debemos declerar y declaramos la Inadmlsl·
bilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto por
don Antonio Otero Mitin contra la resolución de la Direoción
General de Trabajo de 23 de abril de 1980. que desestimó el
recurso de alzada interpuesto contra la resolución de la Del"ga
ción Provincial de Trabajo de La Corulla de 2Jll de marzo de 1979,
imponiendo al subastador o venderlor "Sucesores de Rosa Mar·
t1nez Botana, S, L.", del pesquero "Pepe Revuelta", una san
ción de multa de veinticillco mil (25.000) pesetas por la re"liza
ción en tierra de labores de manipulación de pescado, sin contra
tación de estibadores portuarios; sin hacer expresa imposición
de las costas procesales.-

El presente Convenio tendrá una vígencia de "n a~o,~

extendi~ndosa des«. el 1 de Ener~ de 198. al '1 de Diciembre

~e 1.984, y será de eplicaci6n al personal ~ue tenga v1ncul~~

ci6n iaboral efectiva con 1a empresa e1 4!a t de Enero d.

~984 o ingrese oon·posterioridad.

~. F1 pces~~te Ce~venio sera de aplicaci6n en todo el

~etrit&r~o det EstijQo rspijr.ol.

Finomersa, Entidad componente del Grupo ~Corporacié~

F1nQn~!cra HisP9~~'" S.,., representa y sestiana los negocios ~

eetividades ~e et~s S~~ie¿acles de dicho Grupo, p~r 10 que, • t,l
Efecto¡ sus e~r'e$~~s ~est~enan talea negocios, sin Que por ello

ee alu-re 1'1.1 mcdif5que elll I'il'lgOI'l. senHdo la t'elaci6n laboral Q;'¡e

en~ca'Y c~cJU5~va~entp. e5t~ concertada a todos los e~cctos evn ~f;

no.mers4".

RESOLUCION d. 3 de abn¡ de 1984. de le Direc
ción General de Servlci08, por la Que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
curso contencirso-administrativo interpuesto por
don Antonio ,JIero Mitin.

13918

Madrid. 3 de abril de l004.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

13919 RESOLUCION de 30 de abril de 1984, de le Direc
ción General de Traba;o por el que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para la empre
se -Finamersa, Entidad dé Financiación, S. A."

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal pare.
-Finamersa. Entidad de Financiactón. S, A... suscrito por le.
representación de ia Dirección y por el Comité de Empresa el
dia 4 de abril de 1984. y presentado en este Departamento,
completa toda la documentación preceptiva según el artlculo
sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha
24 de abril de 1984. y no apreciándose en el mismo infracción
alguna de normas de Derecho necesario.

Esla Dirección General. de conformidad con lo dispuesto en
el erticulo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda;

1. F.l presente Convenio Colectiv~ sustituye !r.tegr~

mente en las materias reguladas por 41, a todo lo contenido

en enteriores Conv~nio~ Colectivos y Cr~enanza Laboral de OE!

cinas y Dcspac~oa.

2. En toeas las paterías roo re~u!~das ~nr e1 pres~~_

te Co~venio Colectivo ~e estar~ a lo eis~uesto e~ 1~'o~e~~a~~

ea Lab~ral de Oficinas 2 tespachos, Estatuto ae los ~rab~~a¿a

res y, ~n gei.c~al, ~ la !egislaci~n ea ra~~o ~uper!or ví;~~te

1.' Ordenar su inscripción en el Registro Central de Conve
nios Colectivos de esta Dirección General, con notificación a la
Comisión negociadora.

2.' Remitir el texto origin"l del mismo al Instituto de Me
diación, Arbitraje y Conciliación.

3.' Disponer su publicación en el -Boletín Oficial del Es
lado>.

Madrid, 30 de abrll de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

~us aoneiciones pacta1as en e1 prcsc~te CGn.ento.

COlec.tivo, estimadas en -su canju,"l.to, oBD establecen can car'.s

~ 4e m1ni~'3, p~ 10 ;ue las p••tas, cl~usu¡ae 1 .ttu.ai~~
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fteA aetuatmente 1mp~aft~adae .~ la Emp.ésa. tue impliquen cc~

'i.i~nes .-. benef1efosa•••ueda.a~ s~61s~entes, no pudien~

•• ser ahse.bi'as ni .ompen.a'ae JO. lae .-jG.as establ.~~

4.s en .1 presente Io~venie.

Se ._~.Iu .. t¡l eauble'C=ido .n .1 pb.afo ant!.

.to. las mejo~as .conÓmicas que se 'e.iven de la aplioaci6n_

te las tablas salariele& que se ífijaft en 8,1 er~culo' 'e)_
prea~ta Convenio, que podr~ se. absorbidas po» la. que en_
el futuxo puedan establecerse PO' dispo5i~16n legal, Y. poe_
las que con car40ter voluntario vengan abonando las Empresas
• 1. entrada en vigor de este Convenio. Igualmente se exceE

te. el supuesto contemplado en el s.gunjo párrafo oe~ art!c~

10 26 del presente Convenio.

El presente Conveio Co~ctivo se co~,iderar' denu~

ciado autGm'tioamente para su revisiÓn el día 30 d~ Septie~

bre ae 19B4, salvo acuerdo en eontrat!6~de las partes fi~~

~e. que, explicitame~te, se pronuncie por su eontinuaei~~ o

rescisi6n.

DEL PERSONAL

Clasificaci6n del personal.

El personal afeotado por al pre_nteoonvenio ••

clasificara een arreglo a las siguientes oategor!.s,

6FFE SUPERIOR.- Director de Sucursal

~.~ asesores Jur1die~s

~FE PRIMERA.- Interventores, Responsables de la .dm1ni.tr~

ci6n de centros de trabajo, que por BU volumen tengan aeis 0

-'. personas a au cargo.

~FE SEGtJloIDA.- .:refes de [mpagadol, Jefes de cartera c-egional.'

~esponlables administrativos de 10B que dependan al meno. cu~

~ro per~ona. y qua se hagan su propíaeontabílidad.

OPICI~L PRlME~.~'Respohlablesde l. contabili4ad 4el centro-

',",

La cobertura ~e la. vacantes que se pro~uzcan ..

realizarl siguien!o los or~rio. 4!.oraan que. continu!

c16n se expresan J en al .upQ6t~.1l. Que el reBulta!o ae las

pruebas previstas en el Art[cul0 • eea Igual '1 e. otro Asp~

rante.

1.~ El personal en expectativa ae vacante por ~t!-.

~ueaaa p~ra el ascenso.

2.- Volantes.

3.- El personal que tenga solicitaao su ~a.la80.

4._ Personal eXceaente.

," _ '1 e1A;tema ae ll.SCensos que se ~stablece •• el
presente COnvenioae ba&a en cuatro criterioa:

'ti) AntllJueaaa

bl Ap~itud y ,capacitación oel trabaja~or

.e) ~Q85iaades ~e ,~a,~.presa

tU Existenci,a ae vacante

-lg ..: Bn ,bode.&. .los. .c.alloOs los ..uxili.res con cinoo
.~bs de antiguedad ~n la empresa ascenderln,utomaticamen_
te a la categorla de of~ciales ~e segunda.

3" _ Los oficialeS ae 6egunaa, con ~lete ~fios ~.
entigueaad en la categorla o de düc~ en la empresa, ~scen_

~erá~ a la categorla de oficiales d~ primera, 6i211\pre que
exista vacante •

• " - Los oficiales oe primera con och¿ ~ftos ae
1l.ntiguedad en su categorla o veinte en la e=presa, 1l.scen
oer!n a la categorIa de jefes de segunda, ~in que por es
to tengan que ejercer mando, €iempre que exista vacante.

5" _ Cuanao el jefe ae segunca ejerza manao por
indicaci6n expresa de la empresa, percibir! un 5, _1s ge
la reLribuci6n b~se ae ~u categoría, sin pluses, ni co~

plemento alguno.

6Q
_ Cuanao por no existir vacante no fuera po_

sible el ascenso, el trabajador quedar§ en situaci6n de
e«pectatlva de vacante y su re~unerac~On se incrementa
r! en un S\ m§s ae ~u retribución base.

7 2 _ Para que tenga lugar cualquier ll.scenso. ~•
• euerdo con el 'artIculo 7, por ~nti5uedad, oon exclusiÓn
~el caso de los ~uxillares, l~ empresa, ~l existir la
vacante da~§ ~ conocer tal hecho'~ los trabajaaores qua
68 encue~tren en expectativa ~e tal vacante. La misma se
~¿Jud~cara. previa ~oiicltud escrlta de los interesacos,
.1 trabajador con mayor ~nti9uedad en la situaciOn ae
expectativa de vacante, en caso de calificaciOn id~ntica,

a~varios aspirantes.

8
2

_ Para lIIscenaer or ca '
Ee que existier~.vacan~eae~· dPaCILaci6n, yen el caso
en~re6a dar! a conocer:' cucr o Con el artIculo 7, la
realizaci6n de la prueba tOf: la plantilla la -fecha ae la
pudIendo ecncurir. ella r~60s materias que la integran,
inferiores que previamente baS.1081~pleados ae Categorías
tleseo de ooncurr1r. la miama~ .eQ citado por escrito el

'=-El planteamiento y-~.11fic.ciOn ea la Prueba 8.
eptitua correrá ~ cargo 8e un tribunal calificador gue estarC
Lntegrado por:

de ~rabajo, encargaSos 4. ~ep.rar el comit' de operacion.s,

aecretar1as de 4irecci6n, Oo~rci.les, y loa oflciale. de s~·

'un~a gue hubieran ingresado en 1. Empresa antes 4el 1-1-80.

_ OF!CIAL SEGUNDA.- Ca~ero8, c-ecepci~nistas de operaciones, 1Il!.

can6grafas, auxiliaces 4e oontabilidar., telefonistas, .nca~-

Qadas de cent~alLta f los empleaBas cuya principal actividad

aea (ntcoducir datos por panta1ia.

.UKILIARES._ Empleados que E.alL~an los trabajos elementalea

le .lIm1n!stcaci.~ltV, en ,enet"al, l.s tnhaj<JB l'uramenta lIIec!,",

alooa.

I!DtNANZA.-

eJllpresa.

ralo

b) Un representante ftel Departamento ee personal.

o) Un representante ~esignado por 16 Direcoi6n o.nt'"'
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10~-Ascenaerd el aspirante que m~jor punttiaci6n obten
98, ocupanao la plaza el ae mas ant1guedad en la categor!a ai
que proceda para el caso as idéntica puntuaci6n.Para los s~

p~cstos en los que las normas anteriores no puedan asignar la
vacante, 6eci¿ir~ q~ien aebe QScencer, el reprase~tante aesia
naGO por la Dirección General.

L05 ~uelao5 ~ percibir con carácter an~al, pri

rrrl'..:~~¿s en 1: pagas, gue~e est~blecen ~n el presente CQ~~!

nio Colectivo, cen 10& Qiguientes:

2. Una v.':.z ,:oi1oc.--do o!.i.;:;ial~:ente el ¡.P.c. a

30-06.8~, a petici6~ de eualqut€ra d8 las partes inte-

C1A:Js'-lla AJ,l.ciona; ?ri~'.:;r:1 del presente CcnvEnio Colcc-

tivo. se re~~irá la citada Co~is1.6n en e~ plazo de quin-

ce dlas desde la solicitud de ld convocato~ía, al objeto

de establecer, si fUera proced~~te, lag pe~ti~e~tes ta-

JOreJAQ,A I HOPAS EXTPAORDI::.a.RIAS, 'Jt,c.:\CI ONl:S y LICEl<lCIAS

t. La jornada laboral de invierno, comprendida e~lre

, ~ T ~ G O R ¡ A P E S E T A S

el 1 de enero y el 14 de junio y entre el 1 de octubre y el

31 de diciembre de cada año, ser' con car~cter general. ds

- JEFE ~UPERIOR y LICENCIADOS ••••••••••• 1.545.573,-

JEFE l' 1.884.733,-

cuarenta horas semanales de lunes a viernes,

.. AUXILIAR '( O?_D:::~~¡ZA •••••••••••••••••

••••••• " •••••• I • I ••• I ••••••••• JEFE 2!

• OFICIAL lf

• OFICIAL 2~

...........................

...........................
1.217.011 t 

1.05&.007,

i30.179.

781.187,-

2, Durante los periodos =efinidos en el apartauo ~~-

terior, la jornada no podr~ iniciarse antes de las ocho hora~

ni concluirse despu~s de las dieciocho horas; salvo que, por-

Acuerdo expreso de trabajadores y direcci6n a nivel de ce~t.o

de trabajo, se puede e%tcnder la hora dé salida a las 20 hora!

manteniendo, en todo caso, el c6~puto general de 40 horas se-

1\nt ic:ucaa~

El complemento tic 'anUgueaad para to6os lo. trab!

'aceres -afC'r:ta'acs p"r el presente Convenio Colectivo conl1st!

r' en triE-:-,ios.

Ca~a ~no Ue los trier.ios • percibir con c~rácter•

• nual, c0~sistirá e~ el 5\ ~el sala:io marcaao para eu categ~

ría.

BeVlsi6r. salarial,

1. En el caso de que c~ I.l'.C'. esta\:,le:::ico t'~r

el I.~;.~, r8gu;trara el 30-06-8-1 '..lf, lncrc::\cnlo respecto

..1 31-12-83 s'Jpcrior al 5,25\, se cfectuar4 una rev.l.siÓn

6alarial ta~ pronto se constate ofi8ialmer.t~ dicha cir-

cUnst~nci3, ~~ el exceso sobre la indic~da cifra, co~p~-

t~~aose el dcble ae tal exceso, _ fin de prever el Gom-

porta;:-.icr,to -elel I.P.C. en el conj,H,to 8e ler; 1;!eee meses

tenero-dldc::,brc 64). Tal incremento .se ·aOo::ará con ~R

t6do~ ~ara 1.984.

3. La jornada laboral ce verano, co~pre~didd entre

el 15 de junio y el 30 de se::,ticd:r::'9, ser,s de treinta y ci.":cc ~~

ras scnanale9", comenzando ~sta a las ocho horas y terminarl¿O-

a las quince horas de l-..ln,ClS a viel:'~es .:-on ..:arácter ge::erJ.l.

4. Se establece un sistema ¿e puentes que disfru~~-

r~~ alt~rnativa~erte ~l 5~~ de la pla~tilla.

1. Conscientes las partes d& la grava situaci6n d.

paro existente y con el objetivo 4& favorecer la creaci6n de·

.mDleo, convienen en reducir al mínimo ind1sp'ensable la~ hg

ra~ extraord1naria~ con arreglo a los siguiente~ criterio91

a' lleras Gxtraordtna'ri39' habitualiOls: Supresi6n.

b) RoraS extraordinaria~que vengan e~igida. por la-

necesidad 0;1& rep~rar siniestros;, u otroS' daños- astraordinario!l"

y ur~~ntc9 I ~eallzaci6n.

cl RoraS' extraordir.aría9' eetructurale::t, eso dcr:ir,

l.' necesaria9 Qor periodos punta& d~9roducciCfi no pr~v!.!

ble., ausenciaw 1m~~evista&, ca~io d& turno y otra~ oircun~

tancía~ de ca:~ct~~ a~~loga deriv~dn~ de la naturaleza ~. 15-
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actividad 4e que ee trates Manteniendo, .i~r.que no quepa·

la utilizaci6n da las distintas modalidades d9 contrataci6n

tem.~ral o parcial provista por l~ Ley.

2. El ndmero 46 horas extraordinarias ~or empleado

no podrá ser superior, en cada caso, a OOS .1 a1••qutn~a al~

MI y cien ..1 año, -u,lvo las trAbajadas para p1...ven.í.r " rep!.

rar siniestros ~ otros daños extraordinarios r urq_nt6.

3. La present,ci6n en horas extraordinarias aer!

~oluntaria 9 sin dlscriminae16n pérsona! alguna, aiendo rea1l

~ada de forma proporcional por el personal que lo solicite.

4. La direcc16n d$ la empresa informar! por e~

erito y trimestral=enta, al Comité de Empresa o a los Deleq!

00& de PeFsonal sobre el ndmero de.horas extraordinarias re!

lizadas, y en ~u caso, la d1stribuci6n por departamentos.

5. Las horas extraordinarias indicada. en loa ~_

apartados ~l y e) del ndmero 1 deeEte articulo quedar'n exe~

tas del recargo previsto en el Real ~creto 1858/1981 éBOE 29

Se agosto). como desarrollo del apartado IV. 4 del ~É, ai.~

fto as! comunicado a la Autoridad Laboral conjuntamente por la

Empresa y el Comit~ O Delegado del Personal en su calo.

6. También en relaci5n al objetivo de estimular

la creación da empleo a travfs de la reducciÓn de horas .xtr~

ordiroarias, las p~te. han C!Oincidido en lo• ..illlPOrtanc1a del _

estricto c~~?limiento del art!culo 3~, del Estatuto de los Tr~

baja~ores. El incumplimiento de este articulo será conSider!

do fan" grave A.efectos de lo dispue!!tc el el artiCl.11o 57

del Lstatuto ce ~cs Trabaja~ores,

ordinaria,

¡. Todo el -pe:tsonal, ain .!'xcepciÓn. tendr' derecho

annalmente a 30 di as natural•• 4e vaeacione••

,
2. _La" N~cion •• ~dn. de di$frut.ara~_en ~l peri,2,-.

do comprend1d~ en~r. el "1 de Junio y el 30 ~·~i.mbre~

eada año ,salvo la opc16n en eontra del iRÍeresado co~t~mpl~- ;

da en el apartado 4 de este articulo.

3. El personal podrá partir ~as .acaciones en 40w ~

rtodo9 siempre y cuando el menor de ellos sea de siete dia~

naturales como mfnimo.

4. Él perSonal que opte.por di5frutar SUB vacacione~·

fuera 'del periodo establecido en el apartado 2 del presente

art:rculo, tendr.' derechO a optar entre aeilt d~ llaturaleS" Ir.,h·

de Va~acione~ o med~,pa;a extsaordinaria más.

,
zarss al hMcer la corraspondiente solicitud.

En el caao de que al pU'solJaldie!rutara parte a.
eu& vacacionea fu~a tel ,.r1040 e.tablec1do en el apartado 2

a61 prl!StUlte arti:culo tena.z::' Ier~ho.f en la parte proporci~

na! coru-spondi.ente, .. los beneU.c"ioa que se señalan en el ;!
rrafo a:-.terior.

i. Ro poar!n di6!rutar Be las vacacienes en el perl~

eo que _ uflala en el .~art.ado a:'lterior. mJs de un 30 por

100 ae la plantilla, ni hMeerlo .imult'nea~i.ente m!5 4e UL 5~

6. Loe cuadros de Vacacioroes, ettablecidos de acue~

80 con el conteniao ae los snteriores apartados, aonde se .~

pecifique el perlo~o o periodos de e~9frute de las vacaciones

de 105 trabajadores deber'n estar confeccion"dos y hacerse _

p¿blicos para todos los interesados antes del 30 de Marzo ~e

csda afta.
~¡!~~li*j~. Pérmlsos sin sueldos.

l.Q$ lrabaj<'lol!o:rc.s que lleven como ,minilllO un año .:1
la e-rresll.~ tendránaerecho 11. ~olicit"~ permisos 8in sueldo 

bHw U!) t..ot~l ~ 150 dl.u máxiol'lOS al año y habrá de ot,orgárs~

loa la empresa, :aahto ·9ue no resulte fact1~le por n.otorias '1'

i~tifi.cadas necesid~es del serVicio,

~~~~f~l~=!f;' Fi.estas-locale5,

. bura:1le la se_na de eelebraci6!1 ot' las fil¡!st.!ls 

locales del lugar en que se halle el Ceñtro de l:rabajo, la --

jorn"aa ser! reducida, adelant!ndose la salioa del final de 

la jornaaa en tres horas laborabla, Ca· trabajo.~feetuá~dc.e

'lI!!!sta uaueeiÓn ae .,o.rnada tan ~lCl una ...-na alaño4

COIllO excepciÓn 8 lo anterior, en aquellas plazas-

en las que la semana ae celebraciÓn de las fiestas localea --

coincida con la jornaa. laboral de verano descrita en el p! 

rrafo 3 ael articulo 12 ael presenta Convenio, 101 Centre9 ¿~

trabajo ubica~os en ellas podrán sustituir la forma de red~ 

cciÓn de jornada citada en el párrafo anterior por la consi.!

tente en retrasar la entraca del comienzo ~e 1" jornada en tl

ra y meaia y adElantar la salida del final de la jornada en -

otra ~ra l' 1Ilel!ia.

1. La .xced~n~ia podr4 ••~ volunt~ri.a o forzosa. L~

~orzosa, que dará derecho & la conBerv.ci~n ~el puesto y al

-cOmputo de 1~ antiquedad de su vigencia, ee conceder! por la

6es!gnaci~n o eleeei~n para un eargo pÜblieo que imposibil!

te la asisteneta al trabajo. El reingreso deberá ser 801101-'

W tadO dentro ~el·meg &iguie~te al ceBe en el cargo pObllco.
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2. !1 ~rabajador, con al ~en~s ~na antiguedad en 1&

e~p~esa de un 3ño, tiene derecho a que se le re~onozca la Fa
s1bi11d~d de situarse en excedencia voluntaria por un ~la%o

~o ~e~or a ~os 3~OS y no ~ayo~ a cinoo. Este derecho s6lo p~

ara ser ejercitado otra vez por el mismo trabajadvr si han 

transcurrido cuatro años desde el final ~e la anterior exc~·

exccdc.n-¡·:lZl. :':a s"Jpericr a tres ar.os, ~ara ateIlder al cuidada

de c~da hijo, a contar desda la fecha del naeí~iento de éste.

tos sucesivos hijos dar4n derecho a un nUevo periodo da exc~

der.c.i.a q'J.9, en su ca50~ s:ori'dd. f!n 31 que se viniera dis!xB,"

tttr.do. C'Jando el pa.:1ra y la. ., adre trabajen, 5610 uno de. ello.s

4. ~si:,:"is~o ;:odr.! BolI.dtar :su paso a la Slib.3.::i~:.....

ae exce~encia en la e~~resa los erabajadores q~e ejerzAn {u~

ciones sindicales de Srnbito provIncia! a superior mie~tras d~

re el ejercicio 1e su cargo represent~ti7o.

5. A los efectos de éxeedencia da esta a~artado, la

existencia de vaeant~s se entenderá cuando haya da cubrirse de

forma efectiva un puesto 4e la' categor!a del excedente que s~

licitG el reingresor sin tener en cuenta que el ndmero de pl~

zas de su categoría haya dism!nuiQQ durante el periodo d~ es·

cedeneh.

La vacante habr4 de existir, en las condiciones !~.

aleada" en la rrovincia a trav~s de la cual solicltd la ex~!

aend,a.

6. La situaci6n de excedencia pOdrA extenderse a ••

otros supuestos colectivaments Il.cQxa~dos, con el t4<¡imeo. i 
I

loa afQctos q~e all! se preveAn.

acueI!O cc~ el artículo 7, en las sucursales de la t~preaa, •

ten~tá ¡re!cre~c¡~ para e¡ traslado al m~s ~~~!~~O en la sol!

citu!. Fa eK:e?tu~ las :ateg~r1a. ae Jefatura ••

~¡~t2~¡Q.12~Personal volant~.

Se cons.tder4 volante, a efectos d.el presente c~:l.

Ve.r,iO', aquel t:l1':lj?leado que no lSesampfi:ña Qf.I. lormo. verrnanent.e t
continuadA l~B !unc!oncs propias de su cat~qor!a en n!ng~ •

centro determinado, sIno que/en funcldn de lal,necasIdade,4.

la crnp~esa, presta SUB servicios, en el centro que en C~!4 ..

• o~~nto ss 10 indique por la Di~ccc16n General.

al La cualidad de volante se especificar~ ey.~r~~! -

[·€IIt.E' ~: contrato que al incorporarse a la empresa l1<::'Lr-! -

ae firmar.

b) La rQ~unera~i6n sQr~ la propia ae su cat~~c::~ 

percibienco, aurante los dfas que aura eaaa aasplazarnie~to,la

cantidad de 4.000,-Ptas. dlarias en concep~o de d~etBs.

e) Los aesplaza~ient09 y su dUraci~n serSn il~~t~

aos ae conforrr.idad cen las ne~esida~es ae la e~?resa q~e 51 

r~n de'terr.ánacas p.,?r el Director General.

a) Toao empleado volante tendrá de~echo a viQjQr --

con cargo a la empresa, para t~asladarse a au residencia ~~~b

tual, una vez al mes.

e) La eual1daa ee vo13:'lte cesad., transccrriC!::. :"''''e~

añoa aesde la fecha ael contrato si en ese monento existie~a-

vacante de su categoría de acuerdo con el art.7: en caso ::~

trario tendrá un aerecho pr~fe:ente para ocupar 1a pri~e~a ~a

cante que se produzca en cualquier centro de trabajo.

ei la vacante no fuera cubierta por el volant~ :n.48 ant iq·;~,el

derecho preferente pasar! al segundo xás antiguo y a~f s~=~a~

vamente.

En caso ae enfermedad o accidente de trabajO ambas_

representaciones acuerdan establecer un complemento a las pre~

taciones econ6micas de ía Seguridad Social o del Seguro de --

Accidentes de Trabajo, en la siguiente cuant!51

el En bajas por incapacidad laboral transitoria por
enfermeaa4 corn6n o accidento no laboral, Be menos de veinte -
Ufas ae duraci6n, consistirá en el 30 por 100 de la base cálc~

lo de la prestación eccndmica.

b) En bajas por incapacidad laboral transitoria p~r

enfermedad com~ o accidente no laboral, de más de veinte días
ae auración, se complementará hasta el 100 por 100 de la base_
ae cálculo d~ la prestaci6n econ6mica Durante toda la durac16n
8a la incapacidad laboral transitoria.

c) En bajas por incapacidad laboral transitoria por
~cclaente de trabajo, enfermedad profesional u hospitaliaaci6n
19ualmente se completara hasta el lOO por lOO de la base de -

CAlculo ae la prestac16~ 8con6mica.

Tales porcentajes se nan fijaao t~nnienao en ouenta
que, en este monento, las prestaciones por incapaci~aa laboral
tran8itoria debida a enfermedad com~o accidente ~o laboral,_
hasta el v19~simo dra son 01 60 por lOO ae la base de cotiza-
o~dn en la Segurida5 Social en lugar ael 75 por 100 como ver.ía

tiendo.

La Empresa se comprc~~te • suscribir un Se~u

ro 6e Vida « favor de eaaa uno 6e 6US trabajadores ~or lo.

Giguiented capitale$f

.) En caso Ce fallecimiento, cúalq~16ra q~.

Gea le ~aaa Bel .se9~rado: 2.SCO.OOO.-ptas •
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,~' .' ~':-I:.n dQO·s.··'faÍleelíriierito'én jlOC.i.óente.

_RrpduCido ~n;.s 4e~' '5, anos de edad: ~.OOO.QOO.-ptasl

c} Por fa¡iecirnie4to en accid~nle d~ clrcu_

~ac16n antes de los 'S A~S: 7~500"OOO._pLa6.

él) Por 1nvalldez lotal perrnaner.te :r lIl¡!ool~ ..

ta AnLe~ de los 65 aho": ;¡,500,OOO._pt<1lo

~ l10r Úle-.p,¡cJ.-dad profesional" tol.d y p8:~...

.anente antes de lo, ~) anos: 2.500.000._pt<iS,

f) Sr. CASO d~ orfar.d~d o Viudedad) SOO.OoO._

91 En e.1O ~ f&ll~ci~i.ntc, ~.a~e~al ••• l~
;

éausa y la ~a4, por f ••toa 4. pri..~o.-.uxllíOil 150,000,.

'ta••

Por otra pArta, •• 'abonar' al ConYU9A dal tr~.jador

fallecido, la cantidad'le !,~OO.~ Pta$.·men.ualee __

por cada hijo .enor de 18 anos 'n cone.~to ~ .yu~.

faJlliliar.

S.~a ayuda ser' controlada .n~odo ~mento por FlNA~

MERSA,qu~ padrl retirar la ~i.~a o aplicarla, como

t.nga por convenient., .n ld. 'upuestos ai9ui.rite8'

al Q'le el conyu,. F~rceptor oontr~lia tl.uevQ Jla..

tri1llOn10.

b) Oue no preste, ~ ju1~10 Ao FINAKERSA¡ la _

'eb1da aten~16n • 8U, hijo.,

~a presente ay~~a fami11ar aer! ~jet~ .eievisi~n

• nu~l..

Joll .apj-..... Uapondd las 1lled1t•• oport\lflu P«ta

,y., ••n "1'q. a la "hma, lo4ca k.'tt'da-ja4ote' "'''aft sOIf!.
ten... -.n n""ecAlll1.lloto .4i" anual. vohaLate.t••n 1.. _1_
tul.flle. ?t'IMDUI

'0 "lstli4i. ~ltnl~ ,enatal.
>. Rad10.C~!.' •• t'~a~.

'0 1Iftaudi 4$ o%'ina.

•• ArlU1aS. '4• 8an'!!re.

'0 Vi.t_r cl1dO.

•• IXamen ps1eotécnico •

70 blU09'raf1as ¡le cOIUl",ria.

lo Fle~i.U8.

A~imis~. ticho "reconocimiento i~ci~irl, para el~
~ , "

,.rtona femenino ,~e ••s solicite, ~na revili,6fi ,ineC01631C&.

". parlir de.la vigl'"ncia .:Se eilte CO!lvenio Cole~ti

" ti at S.ervicio Mil!.ve todos 108 trllbajadorea q~ ~! :l. e~r~rer.

tar con car4~tcr obli9at~io~ '..1 ~ervicio Ci~il que loa'.u~.

titu}"a, oerd.birá el 60 por, ilJó'de su autl1do, incluidáa 1....

1Pagas o~traordjn~rias,

• Fin~mersll dotad! un 'font!o dE" 2~.OOO.000 ••Ptaf,.p!.

rl la concesi6r. d(' anticipc,s al perscnal, para nercllidade!l •

propia~ justificad~s.

El .nticipo ~'Kimo • conceder, ser' dE" 5ei~ meU
.ualidades d~l 8ueldo señllladoJPllra 'u e.te~or!Q profegic~.l

en las tablas del presente convenio colectivo.

Dichos /lntici~o8 .erar, concet!ido. por ur,. com!.

818r. P4rl:aria forma~a por Finamer.a y el Comité da Emprésa.

'Esta co~,isi6n señalo.r:l: f'l il'lporte e, ccnceder,

as! co~o lo ~ortizaci6n /1 re~lizllr.

Si &O'r determi:-,adas cirC:l.:r.~ta:-,ciap, la COJ:U5i6:'l"

fto concediese el anticipo 801icitado, F1namersa p'odr! .$t~ _

principio de cado ,emestre natural, el tipo de interés pre~~

i, La empresa, In funciÓn del desarrollo huma~o y ~

profesional de .us empleadol, le5 abonar~, par~ cur511r estu..

eios efi Centros ofici.lment~ reconOcid?', el '00 por 100 da_

'"1os gastos de lIlatrícula y honorarios de 105 Centros de en....
ftanza •

2, El derecho a esta .}·uóa lo ,perder! en el cursO •
• ucesivo, si no aprobose lIlA. dol 50 por 100 de las IIsi9nat~_

r •• en que Se hub1~se matr~cu1&do•

" Los empl~4dos con hijos @n edad @scolar hasla ••
e~o.u. 4ncluido. ~.oibir4n un. ~bvenc16n de 10.000,_ pta,._

~ales ~por h1jo para ayuda de libros" y matricula. Estaa

eant1dedes 6e cobr"'r!n al final de Agosto <!e cada ano.

l. Los err.plC!a;lQ¡; que tengan fllClú:l hijo ~is!rlnui~" •
Usica o p:srq~icamente, perCibirán unll a:;uda econ('~;ica dcl •
100 ~or 100 del coste da la educación,

1. 11. fín d,: Cl'i\d'l'UVar, fl los gastes ~e tril:';¡""!"t", del

~rsonal, Be establece un plus" tranaport! ~e 10Q Ftas,por

~1a ~e trabajO. D~cho plus d~ tran.porte .e !cjarg ~o pere!_

bfr f'OI el traLajll.óor 108 (Jotlfr.gM,' !eatiVCl./(!{¡¡S 1!1l vao:s,
.~ioneg 'Y ]0. cHas de inaIJ1st.e~cil!l el trabajo ~r c'Hllquler •

otro mútI'lO j~s~¡fi~~do O inl~~ti!i~ado.
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7o~secuentement~, tampOfO podr& la empresa de! _

pedir o de otra, forma perjudicar a sus trabajacores a caUSa

de las actividades sindicales que les vengan reconocidas.

2. Las 1":0= 2. S -;·:'·':icai:::'3 ?or el Comité a 13 elabor~ _

ci6n y negociaci6n ce1 Convenio no serán computables como __

si~ !ir~a. responsables d~ la

este-

horas sindicales.

!IjE~f~'- Comisi6n Paritaria.

•

1. Cua..¿c e~ les v~ajes ~ jcs~~aZ~ie~tos originados

por neees;f.¿ades de la Er.tpresa los tr.3.ba J 3do:::es utilizasen- sus

2. La parte ¿e es=~ =.a~tida~ co=res~cr.¿iente a car _

b~~te r ~ue se e~te~=e~á e~ el 40 pOr 100) será revisado __

tn el caso de los miembros de los CQmités de

lmPreSa o cuando sean ?arios los Delegados ae Persohal en e¡~

~entro de trabajo, se podrá ac~ular en uno ~ vatios de 108 •

=1smos la reset7a legal de h~ras q~e a la totalidad le corre!

C~an~o en e~ cen~r~ ea ~rabajo existiera un 861Q-

P&lega~~ de fers~~al, se entender4 qw~ el ~r~dito de horas de

~e&er~~ ~ tri~~st:a. 1 por ~n total ae 4S h0cas.

•ltJa 'Ua¡"aJa~';t,r~s a siMU.'Zarse librE'l"·er.t:~, r:;jr, '4:.1e ~,..edan 8!

'.tos, $') 1'::"';.1':·... , 1. -:;~:.'11':1~:-. i~ ~ ... ,,:! :I"j s'.' ,''''Llí~n ., r:en:J~"

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de

la aplicaciones del presnte Convenio Colectivo se constit~

ye la siguiente Comisi6n Paritaria.

T I TUL A R E S

POR LA EMPRESA,

- Je5~S Domínguez del Blanco.

~ José María Martínez Tomás.

POR LOS TRABAJhDORES •

• Eloy Fernández Gare!a.

Ildefonso Anabitarte Urrü.tia •.

SUPLENTES

POR LA EMPRESA:

- Agustín Castro.

POR' LOS TRABAJADORES

• Ha. Paz Gonzá1e~.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera d¿ 1as

¡dOS partes de dicha Comisión, ~sta deberá reunirse ~n el ~.

.plazo n~xi~o de quice días.

3. Serán funciones de esta Comis:tlSn Pari:tar ia:

al Informar a la Autotidaa taborai sobre cuentas w~

cuestiones se susciten acerca de la !nterpretaci6n de este Convenio.

bl Ejercer funciones de arbitraje en las c~estio~es

sometidas por las ~artes a su consideraci6n.

el VIgilar el cu~?lI~iento d. 10 ~actado en el ~r~ •
~cnte Convenio colectivo •

4. Oenlxo de la Comisión Paritaria, los acuerdos se.

ado~car~n por unanímidaa o en su defecto, por mayor!a simple, y q~e

car!h ~eflejados en un acta ~~=inta qu~ habrán de sus~ribir t0a~S .~

109 asistentes a la reunión.
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De acuerdo con lo :Prov:.:~ido en 10. r.ol':t:"t)vo. L;~:,¡,l vi(~(!:1tc; se ell

tiende por amb3S partes Que l~a horas extr.9.ordin~,l'il.'$1 ;iustl1'ir;ndflS'l:"1

oI'Clan .. la producción y u!'H".o.sidnd da trahnjos ti, rcali UI.I' lo~ vicrnN~ 

de temporadfJq son de cll.r6.cter eJ3t~.lct'.lr~l. do confo:t';:;irt'":ri con osa ,)01:

motiva, cotas horaa (\uherán F,('r noti.ric~;l;:Fl co" eur-, , :;,'Yr.· t-l'evio Antlt
~tl Autoridad terloI'1l1.

3.L- Para los ~1J¡:¡t..le.sto!'J d~. sueesión en la· ti tubril!Elr1 ,,~ he
f·J.¡pre-sa~, se estari:. a lA nOI"ClRtivJi Ú-~a1 vir:c"lte \a:'~;. 44 de la ~::.

e/dO clf 10 di) iiarzo) 1 !mbro(!é.rldo:::e llls 8lf.preSB2 en tod~$' y cadfl 'J.~-'C

de lar. ~erflc¡-'o;:j lahol'fll:ll<'s de .los trabajndorf'';.

CGr:;v:.::iIO COLECTI VO 1':'~~4

PAR' ¡.¡.,;,:. l:i,i.!;¡;,\ClOilt5 D;. ~'U1.::i'I'AS JtrI:'!:i:"S llEPOP..UVAS'

2.1,- Coi: intip.pcn:ientia eJe la techa eJ'. qua lína VGZ't.ci!lolo¡:;a'.!Q
Rpfl,'l'el!:~Q cBteconvonio publicDdo on 01 U.O.E., ed:r:n'6. f'll \Ti¡;op \1:l

".u to-tal::.dtd 1 con efertos retroactt'iÍos,',en !u. ceno, e:1 die 1 do E..
"101' roo d.c ¡. 9f.;.'~.

,.'1,'. !!'odas laG emllI'OSac aeaic!\d,~ r;t,. octa 9~Ü\"lilad. estnbioeer6")
la. liornadll, inten~ivn I.D el pedod.o comprendido ~lLtro la. nClrn~aa ,!,oot'J:-"
:riol' y a.ntorior a la tCtr!nill.aei6n ~t ccrotenzo .d0' last('':1J',':)t"~Mr:t

r.o. ~o,,"d. '!abo"al lid ce ouaronh ,horo••e~.""l." dft ,iuat.
• YierJdS.

El. 6'oiite a¡.arhdo 38 ",stará El lQ .dispu~.;:to ~, j:u"visto en .el El
tatuto de.los 1'r.o.~.dore$ 7 la. norc¡'ativa esrecifi..:a apl~(;"ble a~ ~UO:

4b-tíeul0 ,._ J"OR:U,!lA y ROR.UlIO 'I1::E: TR..!.B!.)'O...

Artíc,¡lo ..¡..- AI~CIO:: SI :DICI.L.-

2,2.- La rl'lr~d6ri d(' p-ste. Conven~" Be-rá h;::::b1 \':1 31 d" tli.cier.l
hN de ], g&I~ • .El rnif:!'.lo' ne entendcrli prorl'ogado 0-:- afio en t1~Ot D'l. ·t1!.,1
to 1.1~ ·cu.<,lfj'1·iera de 1&$ ..P.9l'tos no lo demmde CCol: J,-' I!l~S da ~nt-:-lti..
ci6r. 8. :lU t;'!rminnrión,o p~ór.~g~ ~~ eur!;O,

Artícule 1.- A:-'31P~'O lJ~;·A:PLlc:~.-,::r':>N,T~tH!110f¡!f,'L,P¡'¡¡'::OliA!. Y.PEn:::tlt:,._

1.1.- Lar, nOl°IT!(l.'j que' oOl~OftAJt..•l);'t#Ge!'!te ':;"'w(,l':!o t:.Oft (lo on'H
,c.3.ci.?n e:."'. todo rol tc::--rito('io r~10Di.t#~c.r:dr'n1:-. r.ondd.n.r"ci~n·"';
~inilTJ.o.¡; i1~_Q~:if,;:t91';t\ paq l~J ,.rtl!lJ.~. ... . '

1.2.- ]LIt, :-on~.i,s ckl prO$l!ID'to ~oñio r~,f,ul ...d.l"', ]tlt~ l'c]s.~i.oncs
de tZt!1;fljC t'nt.::'(' lR,¡; Dcl<:p;o.cionB~ 8-q. .1a .ctiv1da~ do Ap~l;:nt;;'s 11Jtu!\S
wpuJ'ti Vd:; lbnéficéi!: y sus hoaba.ia~...r•• ,len tOdo el Estad.o.

, ....'r'i;{ c.ulo B, - CL.~:bH'lCh.CIml DEL PEl($OlJAI,.-

5.2 •.,. Po:r lo q~le se.r~rierl) al C:,lGf¡(1rJl'Jo lr,b~T~.,t !;tf C',u~pnai.'l1t.:,

.i'~ por parb) do los olllprctlo.s lo diop,le;;~o ce c:1 vrt. 11" d'i.:l nu.nl k:'J':
to .2,001/13;'"

RESowcioN de 1 de /unlo de ,JIl84, ele la Direc·
clón General de Trabajo, por la qlUl Be dIBp'",,, /a
publicación del Convenio Colectivo para la. Dele.!
ga.cione& del Patronato de Apuesta. Mutuas napor
tivas Benéficas, ¡

.. .,-,- ". -- -~. .. .. 1
~. tara ,1& vaUdez de ..10. atenerao••8 t'equerir&',~ :

la, ~.~nfll!!l~A.e ~s' de; ."$0 ~~or~'100 ae loa Yocll1~ por cada - ~

~,

- En cuapl~nto de lo previsto en el artIculo 26, punto

':. .. }

"'iY~~t! ~clasificac16n de caté90r!as. t
~:, ".. ." . ~. l.a MelaeU1cac16n del pers~nal en la. catlgor.t'aa i
~U11 •• detallan en ';1 ';tJ.~ulo , del presente cotl'Y8nio 4eberC Ht' - ~, '
~~- reaUzado por la C01ftis16Q paritaria que tigura en la .Claua:ula .dioi~:

-t na! aequn4a. que a tal ..fe-eto elaborad su propio ¡z:eglarn9~tQ.' í
" . ,. .., Il, loo. trabajos de la citada com!il~n-.obre reclaa!." :

: f1.caci15n 4ebedtn ..quedaJ: concluidu al' 31·12-", ·DO pudiendQ lusc!ta!, ~

""~.. por parte 4e 10. t.rabajadores ning,:J~á reclamac16n mient.r.a, a~· '
!

k; ••tOlS trabajol.

i
I,. sa del Estatuto'"delos -habajadores, el tócal. .axlmo de" horaS'

~p~ord1R.r~.5 de trabajo para 1984, de conforml~ad eon las pre~

~ .•J.opes establecidas eD 106' artIculos 12'1, Ug y 16g del Con-

t,.~io, .~ ~••il.ochoci~ntasveintiseis horas con veinti8iete
l"Jainuto8. para cualquier ,trabajador con 1ndepe~den~ia da BU ~a·

~ ··tetol0r1. profesional.,

f 3.920 RESOLUCION de 3 de abril de 1ll84, de la DlrllC-;
•• ción General de Servicios, por la qlUl se dispone
~ el cumplimienlo de la .enuncia diclada en el re-
1, :' , e cur.o óornencioao·adminiatratlvo Inter'pUftto ,por
~" ·'...TGbocalara, 8, A.-, .' ,-: ." j

• De orden delegada por el excelentlslmo sedar Ministro, se'
:!publica para general conocimiento y cumplimiento en su. pro
.plos términos el rallo de la sentencia dictada con recha 24 de'
.',octubre de 1983, por lB Audiencia Territorial de La Coruda, er.:
;,el recurso contencioso-administrativo número 61?/1979, promovi
':.do por.Tabacalera, S, A,o, sobre borario de trabajo, cuy, pro-,
fnunciamiento es del siguiente tenor: ,!
¡ .Fallamos, Que debemos desestimar 1 'desest!mBlllos el re·.
fJ:urso contencioso-administrativo, Interpuesto por "Tabacalera,'
~ocledad An6nlma",' contra la resolucl6n de lB Delegacl6n Pro-,
t'Ylnclal de Trabajo de La Coruda, de' 30 de marzo de t~ y la'
fTesoluci6n de la Dlreccl6n -General de Trabajo de 20 de junio'
Ide 1979, que estlm6 en parte el- recurso de alzada contra la
il'rImera, sob,.., horario del personal administrativo de la ·"brlca
fele tabacos de La Coruda, ,por ser,·lo acordado en lB ~tima
tponrorme a derecho; sin hacer expresa Imposici6n de las costas
pocesaleso-.-·' :
.'Madrld, '3 de abril de 1ge4,-El Olrector -pneral, Enrique'
JHeras poia o r
t 1

~3921 ..

:"1--: .
¡~~!olÓ,

¡.~rt•.
f

,Visto el texto. d.,l Convenio Colectivo para Patrona,o de
'Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, recibido en esta Dü'ec
c!6n General con recha 26 de mayo pasado, suscrito el dld 2 de
mayo de 1984 por lB representaci6n de las Empresas y de sus

.kabajadores, y de oonrormldad con lo <1Ispueslo. en el Brtlcu·
'lo 90, apartados 2 y 3, de lB Ley 8/1980, de 10 de man", del
~statuto !le los, Trabajadores, y en el articulo 2,0 _c¡.eJ Real
jDecreto 1040/11181, de 22 de mayo, " _ _ ,.,'
~. ~ta Dlreccl6n General acuerda: " " ,1

~'Primero,--ordenarsu Insaipclón en el Reglstro de Conve
Pio.! de lB mlsma, COIl DOtIfi<:ac¡ón ... la Comis1ón Negoc'ddol a \
L Segundo,-Remitlr el texto- del Convenio al Instituto de Me- I
JIl8:!116n, Arbltrale y ,ConciIlac16n, ¡

;S
- Tercero.-Dlsponer SU públlcacl6n en el .Boletln otlclal del
~." "- ,

) Madrid, 1 de junio de 1ge4,-EI Director general. Franchlco'
r~ García Zapata.. '

¡ ,

El. personal cOlllprendido en 'G1hh:Lto de--oJl.plicflc16n d'3l presentA
(!onv-enio se clasificar~. en aten0i6n"""D.' las funciarlOB. qua lh)!Hl.¡orolle,
~n 103 siloulciltes r.;r1lpos y ca.t~"~IlGcil"O,fes:l.Of¡nlO:l:

o ',\

+n!",.I;ÜST~~TIVOS;~",

- J'eto Ad.m.lniatrnti vo •

.. Oriclal Ad¡ninj.strat.i.\'o rl~ 11
• ... It 2&'

_: AuxiHat" Adr.lln19t'rtltivo.

• de Yentañilla.

~UM!l.l'ElP.1OS."

.. Ordeoa.n:a

- BotoQe~;.



17996

DE¡.'I!l!Clm:ES.-

19 junio 1984 BOE.-Núm. 146

JEFE AD!'!I~IIS'I'ttTriO: 20;¡ <'I'll1'Jllos provistos o no de' p ~f'!'~S, Ni

jO lB de¡.'entlencill (\~.l Do:>l,:r;::¡do,' 111e llevan la. respo:'.. ¡',>;"Í 1i"j~,j del ~eE

vicio de ía-Delel':sdó:l y de su personal.•

on¡:~,~ L A1V·:::~'I.(j':'jU'l'I1[O DE :ll>: i:s 8C!uel <lue ;,',,::é, j',_~ "e co!",o~wr ,'(

-·c tU;lr to~¡os le:': trab~\:]o~ propios de unn De~'_'cn~:'L0r). ':'!n lo rf!'l':c'::',':ll

1;'1 n 6'.1 cspcci<:>.1,iJ.nd y r,as diro1.'cnte.~ lHlCcio;¡OB, 1;iene 1('1 r~~;porlS(\

lilidnd., de un tr~\lH1jo con propia inicia+.i\"¡l y dir~'cc.i6n,.· en SI1 C3S0,

.H::-Jre otro.': co;;p~,f.·:::::os 6 lleva 18 l'esponsilbilidnd de un d8p,'\!'tC\.>;1ento
,1 1'¡'e-:1t51 da otro" ~<.li1p;,ñ("1T'oS de inferio!' clllsific:'\ción. y pudiendo

renli :,,:::, op'Jr"l' 1.':'-~ c',ll¡,ti'J;u. 1). nrdcn;1doros, r;rahtvion\!'< y pnl'fOTadg"

x'a::!.

O;;':fl::¡.t ,~n'E:¡1>:'~j~.·.'~'n-() DE ?~~ Es n~uol oue realizando 1119 f'n:n

r.:lüE'::S propias de Sil c:¡t')~;o-;,ía. d()pcnd~ de un Jefe in.'Uf:di::l.i;o "~lv,ri.~l',

o'¡di(wdo realizar, hn,jo lR dependencia de aquel, los 'tr!l'ha,ios relatl

'lOS a. ordenadoreu, Erfl.1.,ladoro.s y p~r.f0rndora¡].

Air.{IL'~;.R ',lJ';-; ;TS'I'RATIVO: Es el emplearlo que se df)(1i/:n n operad.Q.

a~S el\!;:H:::~~lu::; adl;)..inistl'ati-,fJ.s JI en ·r,enf!rnl mec5.nicas iIlh;)r0~lte$ ':11

trabajo de la Dele;-toci6n sil). r(!r,pon!whilidad propb,

AUXILIAR DE '/E"mAnrr..LA.: Es el~'el!lpleado eme tiene por r.Jisí6n , Sr.

f1istintnmente. el ~r:llfldo y ler;alizaci6n de las. t\pUe:3t55 :' el pU,';O d~

premio:J, bajo loa órdenes del il~ed.iato super'ior.

QIt~: 'l'endr5. ~sta catec;oría el.subalterr!o ;::¡a.,','or d~ le a003,

r.uya mi:>ión consista en hacer recE\doa, dentro y [llera 1e la Dele;:;a-

c\ón, as!. cO:Jotra'Jajos de orden .secundario ordcnado~ por ::;Il~ ;rcf~:';.

~: 'rend.rá (lata categoría el $u":>altcrno m,cnor de la ano~,

,"!-'l,vn misión consista en hacer recados, dentro y fuero. de- la !kIle!:<\,_

'pión, -:.si como tra"9.,lOS de oI'd~n se,cundnrio Ol'de:l'H.os por S'..i.S Jefe~.

Las cater;orias profe~~onale~ ae Au:dliar Ad.'l:inistI3tivo·y Auy.i-_
lil!l1' de Ventanilla quedarén contL-,uradas y su perr,orJ.<'l· e lnsificMo en

11a cAter-;oria de Oficial de 2.. tras un periodo de anti¡;;Lled,¡:1 de, 10 f.-

)ics en las indicadas categorías.

'!'odas los trat-¡ajadores y e::¡prc5ns aC'e'ctRd:19 por este dltimo p,';¡.

rraC'o deberán teMl' rer:ulada la "i tu~ci6n antedic~,r:l el dh 1 de S€lp
ticc'Jre de 1.98~.

,•.-ti('nlo q,- rrH!\~l.~.(ro !Ji::' LiL::'¡'!:h'i'. ESPEGIALIDf,D.-

1::n reJa.ción :'1 lar; trrJh~,io:J de distÜ'Ltas e.':pt:l'.L al iJ , rl. .. y (\e ~t!'l.'

r.;a:tb. superior fle estn:..'6, a. 10 ~tltRhlecido en el E~taj;".1to de loo 'l~n-·

,¡p'-JaJO!~.9,!.entenrliendo 'que Ql)lecho do' sobrepanar los plt1~,O$ estct~d'
ddos en el, arto 2} de 13 rL!Y 8/80 signific:u'la la cr('o..ci6n N~';ica

~~ la plaza cuy~ cate¡':Ori'1 estÁ. o::;i:-::nf;ll,,<1o, ~l tr"~"l,!,d"t",

Se, acu~rd3. incrQ:>I~l;tar ei salario '-¡.,se,· F\¡~~:; "'"1:t1'o.ol'l:.· 'J:'in,:, 

'rluJo,:: y de;:¡á~ conc(:pi;')!1 r'Jtril)lltiVoD deve!'!i( .to,,:> 1,'" ;')1, '~:l m'l;-, e',I::I,;"

;cb, del 5~"" (Anexo n" 1 T<I')laa .,o.hrillle",).

n j?.L'.lt.. e:xu'a~dl.f1rial fijo po,rlJ. tO(~o 91 per.soIl:ll de rlantilln _..
Ilr~cta<io IJor el pI'c:;cnte conv~nio, se e.sttlblece ell 7t150.- C0o:10 ::::11'1i

do e i!L1crn(¡i~ilci6n por el e:Jtll.'Jlccimiento de un Sei';!lro de Vida COi:;.o 
~,Il;iora .o:ocit,l dentro del presenta Conv~nio, :¡ dur';';';';: ln;;'r::"·';.,;; co:;.·ro~

p0rAi('l)<;e~ ('l.'.linr:e pacas y media) al año.

El ~encion2.do JÜ'.15 se incremf;'ntn.r~ arl'l:;¡J. I!n!;c ."'n ':1, ('~l~I:-.I;h ,:01

,unlario '!}ase.

brtfr:'.-l1o 12.- DIE1'AS.-

Co:np1etn 3.l:GO

""!die. 1. !:iDO

Se o.euoI'o:!a una co:¡pcr,sación 'Por e!:tc ~o.--.ccpto ~:'l 1" cuó::.tiR dO

'(.000.- Pt23. rnf'r.:l'J.ale!3, para. to.loc ,\"','lO'1103 tro.~:::jrd,n'~::; co:. r~:;¡:0n.

3al)ilid.ad on <:>1 ;::"nc,~o d') di,.~:"o

L::{S parias ~~tr<.LoI>cl_inarias de Navidlld t'~~clem?rc~ ,p::nlficios (~h~
~o), Vac:lcioncn (Junio) Be nbons.rñn en la,.cuentí.l).~dc un .~1!s d"'.,sal:'lri~

1-(',")1 con el COrI.'l'!rJpondientc i.ncrr::m~nto aJlltD.1, y c?n el icur.l cl'it¡;rio

retrP)11tivo lo T:lcdin pnl~1"l (1';:1 1') dn rb':¡o.

'¡....rtrr:ulo 1').- 'l'RAS!.AIJQS.-

Se esta<\ a lo preceptl~v;C en ",1 :'Irt 4 40 del ERtctuto il" lo" \i;:'a
~o,ia('c:'-l!;l previo inror~~ ,kl ::J01~!".·l'tó Sin11eal O Hepr'{'<;0:'lt'l::i,:; T,o\"~~!'

Artículo 16._ 'JJJBI¡"'.CIOU._

l:S': t:'~¡;ablecerlÍn los sie;uicntes llre::1ios de jubilaci6ncon Qrr~r;ll

"l la s:lguunte escala y siempre que ln'antigijedad del tr<l'btl.,1ador on f

~a empresa sea de 20 años de prestaci6n da. servicios:

A los 60 años 12 mansurilidades de BU Mlari'o últi::lo.
A 108 61 MOS 10

:.. les 62 años 8

A los 63 años 7
A. l(ls 64 afios c:;

Articulo 17.- BE~iEFICIO DE ESTABLECIflIEW.W RECEPTOR.-

Es criterio de interlis entre ambas asociaciones I'!ue en los caso.
de bajas voluntarias, despidos improcedentes o en cho de invalid~z ..

'o ftlllecirniento se posibilite al antiguo empleado O beneC'ieia,do del'
nismo, el nOlllbrll1!liento de un receptor de apuestas m.utuas deportivas.

ral hecho se consti tuy~ COmo preferencia del trabajador o "eneficia.
rio en los supuestos enunciados.

'l.rtf.culo 18._ E!n'ER!'!EDAD.-

El p~rsonal de la13 Enpresas afeetadas por e3ta Orde:lanza ten- ......

"drán derec'ho, a partir del· quinto día ~e la corres~ondieD.l.oc baja, en.
~situaciones de incapacidad laboral transi1¡oria de mb de treinta .dias
,"e duraei6n, al l~ por 100 de au salario rea~ durante el plazo Q(áxi
I:n,:, de nl:.evc meses I j sin que puedl). exceder de nueve meSes al año, de

~iendo las &presas, a tal efecto, complem.entar J.8S 'prestaciones de ..
\a Seguridad Social.

D.1rnnte el Servicio l1ilitar, la empresa abonará. 31 trnba.,jtdot' ...

~on más de un año de a.""l.tigi1eda.d en la. miBJ:iia l las pagas ext:r'~$ que 1&
co:'re~ipondieran ,durante esa situo.r.i6n.

20.1.- Se acuerda el d<.:scuento de las cuotao de h. Asociaciór. de

~p~endos por parte de las enpreS3S, CO~ carácter voluntario por D~r

te de los "tro.b~jadore::;'. rrales cuotas no adscI'~birán al pa¡;o dCt ~~rzt.

rQ tle Vida que se for1\s,lizClr~ entre ambas partes.
20.2:- Todos los tn':,,¡j,jnCiores podrán renunciar al pn¡so de lA C'.1.9.,

ft\ y su adscripci6n en el fleguro si as!. lo Mo.nifesbrn. illdi\'i r\ual:1cn..l

1,¡ e t dirigiéndosG a la Asociuci6n.

'20.3.- Será la Comisión ,Pari.to.ria le. ,enco.rgada de ne!l;o~iar 10:6 •
cond.icioU€!a de la ¡,óli?a a!""l;es do fiñalizar el·primer Se:'llestre ~~

1.'~!341 para e::lFezar ti. r"'ól' d 1-7-84- 1 prorrogándoce a-n:pl:r.t!nl;e.

Artre~t"o 21.- COl11SION DE VTGIL.'ü;(.;!.:" É IUTERFJ!ETACrON D3L COIiVENrO....

21.'1.- Entre' los representantes de las partes negociadoras dél •
fresenta conv~nio, se elegirá una comisi6n encargad~ de la ~igi1anch,
en BU tlplicaci6n. cualquier litigio entre partes, a la hora d$ la .._.
oplic:aci6n e interpretaci6n de las presentes normas, podrá someterae

". la Comisi'6n. quien en el plazo de un mts emitirá informe ~ropu.est••

21 •.2.- Ambas partes por !lepar.ado l 1'Oarán tormule..t' consulta O de~

nuncia sobre cualquier inc.u.:tplillliento y obstrucción 11 la normativa
,convenio que se »roduzc8, en BU ámbito de ~ompl)tencia ar.te~ la. Autori
~1)orlll.
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3.150.-

;.150...

1'1'.lr: 9Up!iC]O

~:':'~'-

66:457.

. 58.9(9.

~3.638.

50.~34.

50.2?J~...

o 5,Q~ 23!~.• "

l1!'!JXe mi. 1.

1!A:;LA SALARIAL

., J;lESOLUCJON d<i 3áB 'at,rU !le 1984. de la D/,rec
. clón General de Servlcios, .pór la. que se dispone

el c~mpllmlento de la sentencia dictada en el re
~ -'0. curse co~tenc!.oso-ádmini8trativo intE::rpU6Bto· por

cConstru.ecion.es ,.colomina, S" A.". -

:eoe -!d:Blinish'rlivo

Ooti¿i~l'Adm·/o. 1.1l

Cticial Ad,.vo, 28

.Auxiliar !dminist¡-ativo

.A~lX;.lle:l.' "Ventanilla

! .... 'El fle:-~oTI~f en sitlJ,~,c1ó:o de ~x~ocl:r:.cit', c::r'"~>~ rLO tc:~drA 
-d-o:rG:c.'t<l a x·atribüción,pc¡,o sl. e. 1n rt:s(;r·'o. de :>u p:,:.;;~ü de tr..:.l·,o;;o,

..07. qU~\!ie le CC!np'lte. .. los et'éctos de /ilntif;ÜeJ.'ld tpóo el t';'t:I~J:O (!e

durDeiólú de ·aqll.cll!\. •

13923 BESOLUC10N :tU 7 de mayo ID 11164. de la Dlrec
ciór Genera¡ de Trt>ba;o, 7'or la que s. disDO".
lo publicoclón del Convenio- Colectivo de ia Empre-
IUJ .Comercio de Dlstribuldor.s de Especialidades
" Producto. Farmacéuticos-.

·V!ltó él t.flxt : del Convenio ColectIvo para .comercio de Dis
"'Ihucores de Especialidades y-Productos Farmacéuticos-, reci
bido en esta D!rn.ción General, 0QIl fecha 3 de mayo corriente,
11l6crjto el 4\1\ 9 de abril pasada, por la representación de ia
J:.mpresa y d, IU. Q'abajadorea, y de conformidad con lo dis
-pue6t,¡ en el N"iculo 110, apartadoe 2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de márzo del Estatuto de loe Trabajadores. Y en el ar
~u;ulo 2' del Real Decreto 11)(011981, de 22 de mayo.
. ., &sta Oirecr:ión Genen! acuerda:

~Im~ro.-Qrd&narau Inscrlpolón en el Reitstro de Convenios
46 la ansm.. oor•. notlfloaoión a la Comisión Negociadora.

SegundO.-Renoitu el texto del Convenio ..1 .Instituto de Me
dleclón Arbitraje y Conclllaoión.

1 wvero.-Dlspcner su publicación ene! .Boletln Oficial del
i!sl·ado-. .

Madrid, 7 de mayo de 1984.-El Direotor general, Francisco
)OGé Gveia Zapata.

De orden delegli.da por elexcelentlsimo sellar Ministro, se
publica para general conocimIento y cUJ1lpllmlento en sus pro
pIos términos el fallo de la sentencia dIctada con fecha 26 <ie
diciembre de 1883, llor la ,.\udiencia NacIonal en el reCllrso
contencioso-adminIstrativo número 402::.61, promovido por .cons
.trl1Cclone~ ColomIna. S, A.-, sobre reclamacIón .de daños y per
juiCiOS,. cuyo .prenunc1amiento IlS, del slguiepte tenor:

.Fallamos: Qu'e rechazando 1.. 'causa de lnadniisibilidad ale
,ada por el sedor Abe;.gado·del Estado, debemos desestimar y
desestImamos el. recurso contencioso·adminlstrativo Interpuesto
po.r el actor. contra la dese.stlmación por silencio de la reclama
Ilión deducida por el actor contra la DireCl:ión General de Asis
toIncla y ServIcios SocIales. a que estas act,uaclones se Contraenr &oda ello sill b",cer el<presa Imposición de las tostas causadas.-

- Madrid, 3 de 'abril de j884.-El Director general, Enrique
.aeras Poza, '

., •.. r, .. S. ¡" o _ ~'.. (. •

.• Jo:a~amiento. .pn.t'a,e41·g. ~hlieo d"! carácter politico, co:'r.~0
tu ejercicio eea.,;n,oollJft"tible epn la 'Pr~ahci:óOl: d.e f;ervi ciOc. (·n 1:., _
i'hJlresa,

- !b.!ermed!ld, UR!l vez' traseuM-1do el rh:.o de i!1~"'r~(;'i .'~ 1·. :_
2:'1.1 transitoria.

• hesf8ción del ServicÍo l1ilj, tal.'.
- .. i.'":".. \ .:;1 0: 1 ("•

... Ie. furáe'ión C!e>é~tA n~aenc.4er{1~ del cr~'~~o O'¡; la de:"cr-..

.in.e l 1 .. ·d,. pre6..\:~ci6n--dQJ.,.~rvS.'J.;' ·tti..Utar J~bli..e,¡;.to-r';'oI O :~l YO-lUll

'.--.tario paraatic1pai- el D~uA~ent~:dll aquél, 7 t'n t<f'lF.O ~ entertllr,_
,..,~~ad$ Una ~ez tr8llBC'U1'r-ido ·.i P1a!o:de incap6cidad 181-:0:'"01 tr1t"!sito~";

01'11., 'Por ~od& ell tiempo tri qUee~ tt"~ajtlojor pe:',r'&!_é!~ca er-•. sitl.ltlcJ¿a
dtf ~n7a1idez provisional.. " . . '. ..

trflint¡l
cau~ará

.1J'
j'

", ~

'( .

.rt".

21.~,- .i:BtarÁ l.J>te~·~ '1t,'p""t6 eeo¡¡6l1l.81 '0;1'
~ D. luan 1laJIIIin'~'"
~ D, .Il>toDio leX'llÓD4O. llo1·V111I1.'. "
~». Iti~~ j,¡¡é1.OQ!I!'#Ó ~~.: ,,;.,,';. .;
'1'01'''.. parteeoobl' ",-!l'

• ll,~ liIlIoa-.,Oo
'., ., 1••6.ll'erDÚllta UpeSr

'j" ~ D. lt-ll\l01 lili1. o.reta.

]):n-.~ h~,'--l'" a ] i>; sl\'J.Bci"6r. '¡:l~ U::':<.>df'lli'..i f.' ',!ipoci"lil a'el' 'personnl 

fijo Cllflh1\l~'-0¡'r' d,.· l,j.~ CBU5a~ sif~,li,,:.t--':j:

, .EL C:.r:"Óetlte voluT;tnrio qlle no rol:i (:;l tD:t:t. el' r!lntcr;ro
c:H.n$ eR'b:r: el térmi'nc; del plazo seii«lndo pOl' ;La,oor.cad<:ndo:l,

baja. def"ni ti-..& e¡;¡. J.Q. }l¡JpJ'e13l!J,.,
. ':el r~Hr.:r~so ch:l exc:edenh> .voluni:'F1r'i'O utÁ· COl'ldioionado a q~ .;.

!Xlstt. Y/!c!!r.tc de su cat'cgor:ía 'en U liinp\'t'l~'a,.'1 si Jlot)xistiera, o~

:rE'iHt~N'SO no tendrá lugar hastll que se p:roduzct~. si ee pordu.ier~ V8 4

CRnte de c't..tcf'orin inferior e. ia ~uya podrá optar p.otre ocuparla COD
el .ala~'io a ella Migng,~o O s·r.;perar a llue pro~1.c&·-tD r8U propia ca

tCE!0ria.

:f,~.exc('df'ncia v~hmtnrÍl1 Oébcr.lÍ. s.er ,aoli-citad. po;;' .serito¡ ~ •
e), 1I1a:;;0 de: conecs,ión o .denegaci6n nopodrá.ner Bl1périot'avei.ntc _

j!a~i" la M-'í:-ativa podrá baserse en' talta cte l~t· .reiptiSitol! 'regidos::
(alta de ))(!:"MORl ·0 cualquier otra. caUSb que ll? '~u·:l:tit~que •..

• l.. • • . 1 . . ;~

I.:J. p'.,tición de exccdenole. volnnhrie.. deber~ despacharse fnvOI's"
Jlem r 'rf:(' C'':''llriO se 1\uj.·:b,:¡¡,ente en teJainaci6n o ampliaei6n de e.tu.dios l

,xic('nc:i¡~,; fn.:üli<J:::'cs de carártt:ir ineludit-le o kqu.ellas que se seña,,:,-.
en en 'el R~~:~mento de~&!i~~n lnterjor de la ~esa, de~iondb ~e~<

~1!·!)111;;""i:,';[¡tél ao::.r'cd.itu.do.s por el trn.,hajaqw. .•

El tie:npo de dU~lI.ei6n de le.. exC'-cdr·nr.ia voluntaria, que. 'serM _
sin retrÚ'j('ióu Il1gunll t no se cOllputar~ a ningún e:t&oto..

'11 pertono'1 telllll:l derecho a 1'0",,1,00' QOll na1d~ lA lIa cÍlBoa ..;
1l1trlientcs:, ~ "

• • llr.td,,¡)nio, quince a!á.,ll'1" ~o!l:t'l ei.rrlltu.S ell1'leado m'·
l' ,.Ol\leión d" co.nt.inuidad con. 'las V'aoa~ionC's. '

, _ ;Fv~l~(',iJli,iento &0 c6oYuge,aszendiec.tee t descen41~te.aJ'Cl1n~O

1 .',;
j.

IDa trf:l~¡l¡jad~re5 que lleven como lII.!nilllri uu año en la "pre~a'
k tendrán tl...er,=,C'-ho a 90licih.r'perm~so sin s1,1cldO por 1Íotlvo. au,at1t1c¡. ~¡ bos por un 'máximo de quince cUaa '.~ año y habrán di ot,opsnlO'lu JiII,
lf presas, salvo Qua DO resulte factible por notoriai Dlcejidadtft 4el-f """,...vieio. '

f.: . .'~ personal Quelie'Jl'e un IIIfnimo d-e quince' años, ~ ~el01 po~
1 drá pe:diz;, en C8S0 de. necesldad'justi!icada, licencia .~1l..$leldo:pOlí..' o fl.~o oaprendido entre uno,: seis meS~8, Estas ~ioenc1&1 AO »Qd.rÍAt t;\nlici tuse más de una Tea en el trascurso de trea do..

,. "11 'Personal fi;l'O. de .1a'Plnntilla,- ~oC1r' pUU" ~ ~a II'ltue.oi6a. - ...
le i"~ce'dencia; esta. situaei60 se.d. de Clos Claseu'voluntar1, 7 es;e.r.ial.f J, ;

~!l.!l.

_ Falleeil!li~nto de hel'l!lanos, tres días.
..... .. ~~r('r.llCdRd crO,ve ~el c6nj'Uf!c t 'Padres e hijo·s, de uno & 40s :...
~ 1110.1"', flll':lier.do .1imr,lie.I.' si conc,urra f"I'·avecb,d,.

~ ~ J.lui1i.·:)rtHlI~~nto de .la e::lpps!I_ de ~o a_ dos días¡ Iludiendo amplU\

l.

','.:'•. 'ofl1' cónclll're -6l·8V'~O:.l»t.
, ,'_ .. Pe!'a. ¿Ilr cumplimiento a. un ddler de 'carác.ter P¿blic~;"l tle!

po lndiepf!Uf;Hl.b1P.. ", ,.~

- ~t~:.!!e!l(.s para la obtenei6n de \In titulo. por el t1elllPO india-
.,cns!l~lc. .... "' " .

..

Elccedtmcie.. vol':ntaria es la ~ue Be eon~ede por un i1uo -supe-

f
·'.'.·.· ,..101' a un afio e inferior a cineo por aotivos particulare:9 del tra~a"

."edor , '1' los requisitos-lie eu ooncesi6n serán loa °eiguíelltes:
• , ....·0·.-

-.'"; . . • 1, '... ,. o't .~.. ·Qu.e el trabajlldor-'que la aolidta tenga en·t. lh,pre•• -UJ1a-.,P'"

i.. ~i~d.~.I~ima de'cinco años.f - Do haber disfrutado doc ...otra. excedeAoia Otm aDCerlorl.d.ad.

I


