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La Fisiologla ha de tratarse como una primera base para
Antropometrla y la Psicología, incidiendo en el estudio de ia
Percepción.

Cl Horarto semanal de Ia.o distinta. enseñanza.

Teorla )1 Ciencias d<ll Diseño

Teoria del Diseño (forma; función, estructura). Ciencias del
Diseño (ergonomia, antropometrla; metodología, teoria de va
lores; nociones de percepción).

Estas materia!r deben aportar el contenido teórico especifico
de los estudios, como base de toda la informacián y soporte
de los trabajos de taller, eminentementa prácticos y de la
comuniceción como expresión. definitoria de los procesos y re
sultados del diseño.

Las metodologías han de servir, fundamentamente, para
conocer todas las condiciones que un disello debe cumplir, la
organización de procesos de disefto y sus verificaciones finales.

Historia del Dueño

Historia de la Ciencia, Historia del Arte
La finalldad de estas enseñanzas es definir los antecedentes

históricos de los disellos. Proporeiunarán un aporte cultural
al alumno. tanto d., hechos como de imágenes, desde el pasado
hasta nuestros dias. Para tener un conocimiento de la Hostoria
real y no memoristica, conviene referirla a trabajos y produc
tos concretos, en continua conexión a su aplicación práctica.

La confección de apuntes y monografias vinculan estas en
señanzas con la comunicación y con ciencias como la Antro
polo¡¡ia y las específicas de Diseño.

Es importante que esta enseñanza refleje antes las fases
evolutivas y las reiacioncs entre todas las circunstancias que
en ellas inciden; que la simple relación cronológica de los
hechos.

Areas Materias

Información Matemáticas '" ..
Ciencias Fisico-Naturales
Teona y Ciencias del Diseño.
Historia del Disello oO. .., ..

SemInarios , .

Diseño práctico... Diseño práctico '" .

Comunicación ... Diseño y representación grá-
fica o" oO'

- Técnicas y sistemas .
- Dibujo ..
- Composición .. ..
- Color ,
- Foto¡¡raffa oo .

- Maquetismo
- Descripción del diseño.

Horas semanales
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Diseño Prdctico (Taller)

Diseños abstractos (volúmenes y superficies; cuerpos geo
métricos. Estudios de color. Representación de ideas),

Diseño de objetos (Diseños planos; carteles. alfabetos, logo
tipos, estampados, azulejos, etc. Diseños en volumen; lámparas,
sillas, mecan,ismos, etc.>.

Diseños de sistemas !Diseños de conjunto. Diseño ambienta!.
Publicidad. Sistemas múltiples... !

DiS<'!los Didácticos (Gráficos y Tabulaciones. Apuntes y ába
cos. Sistemas de información).

Modelismo !Técnicas. Prototipos. Análisis de objetos. Veri
ficacIones) .

Estas enseñanzas, impartidas en el taller, relacionan el apren
dizaje y la consiguiente verificación, con el ejercicio de la
creatividad..

Los diseños abstractos deben alimentarse, princlpalmen te,
de la Ceometria operativa y de sus slmbolos.

El diseño de objetos debe conducir al uso de dIversos ma
teriales y técnicas y supone el sector mé.s amplio del área.

Dentro del diseño de sistemas. deben encontrarse también
los objetos, entendiendo el sistema en el taller como la eje
cución de diversos objetos relacionados entre si, en el espacio.
en el tiempo, en el uso, etc., que constituyen, en definitiva, un
coniunto o una familia.

Para los diseños didáctos se considerará todo lo que sirve
para confeccionar los apuntes, mono¡¡raflas, textos y gráficos
que el alumno realiza durante el aprendizaje.

El Modelismo debe aportar al taller las técnIcas para hacer
prototinos y adscribirse al proceso de análisis. verificación y
corrección.

Dueño y Representación GróficG
Representación gráfica (Técnicas y sistemas de representa

ción; dibujo del natural: bocetos y acotaciones!. Diseño gráfico
(nociones de composición; uso del color: técnJcas de tmpr....
sión!. Fotografla (técnica fotográfica: fotografla documental:
fotomontajes; cine y sistemas audiovisuales). Maquetlsmo. Des
cripción oral y escrHa del Diseño.

Estas materias, referentes al área de la comunicación, deben
desarrollar la mayor parte de su aplicación en el taller. Ten
drán como objetivo el correcto USO del dibujo como sistema
de representación 'f la presentación clara y explicita de los
trabajos )1 las propuestas. capaces de proporcionar la suficiente
informarión gráfica y técnica para que puedan ser entendidas
y realizadas por personas distintas del diseñador. Las teorlas
de la comunicación deberán conjuntarse con las del disello.

Seminario. (Nuevas Clenclasl

Nociones da antropología: elementos de economia (estudio de
mercados); psicología aplicada y teorla del conocimiento, teo
rías de la conducta; nociones de ecologia; introducción a la
prosoectiva: nociones de cibernética.

Los seminarios tendrán como objetivo primordial introducir
los nupvos conocimientos cienUficos en el diseño, en cuanto
actividad que precisa de una información abierta a la diná
mica de los campos de conocimiento, Dada la amplitud de estas
ciencias. debe tenderse, principalmente, a señalar pautas, sin
pretE"ndp.r C1ue los estudios sean exhauitivos.

La mayoria de estas ciencias, que sirven de soporte e. las
teorlas del diseño. han de ser tratadas en dos vertientes, como
connciJ:nient"" opHatlvos para el diseño y como cultura general
clentfflca, engarzándose en este aspecto con le. Historia de la
Ciencia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Diree
ctón General de Servicios, IJor la que 8e di$pone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
Curso contencioso-administrativo interpuesto por
don Manuel Botella Gomis )1 otros.

De orde" delegada por ",1 excelentísimo señot' Ministro, se pu
blica para general conocimiento 'Y cumplimiento en sus propios
términos { fe.l1o de la sentencia dictada en fecha 8 de noviembre
de 1980, por la Audoencia Naclon&!, en el recurso contencioso
administrativo 1 umero 43270, promovido por don Maouel Botella
Gomis y otros, sobre reint.egro de subvención, cuyo pronuncia
miento es del sigui<lnte tenor:

•Fallamos: Que debemos desestim.... y desetimarnos el re
curso contenci<l6o-administrativo interpuesto por el seflor López
Royo. en ce>mbre 'Y representación de don Manuel Botella Gomis
'Y dofla Angelee Garei~ Jerez, contra las r&lucionee de la Se
cretarla de Estado para el Empleo y Rel·aciones Laborales a que
estas actuaciones se contraen, y todo ello sin hacer expresa ini
posición de IIlS eo&tu causadas.-

Madrid, 3 de abri~ de 1984.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 13 de abril de .1984, de la Direc
ción General de Trabalo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
.Agfa Gervaert, S. A.-.

Visto el texto del Convenio Colectivo pm-a .Agfa Gervaerl,
Sociedad Anónlma-, recibido en esta Dirección General con
fecha 10 de abril corriente, suscrito el dla-21 de marzo anterior
por la representación de la Empresa y de sus trabajadores. y
de conformidad con lo' dispuesto en el articulo 90. !!partados 2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Tra
bajadores, y en el articulo 2 del Reai Decreto 1040/1981, de 22
de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

l.· Ordenar su Inscripción en el Regístro de Convenios de
la misma, con notificación a la Comisión Negociadora.

2.· Remitir el texto del Convenio el Instituto de Mediación
Arbltrele y Conciliación.

3.· Disponer su publicación en el .Boletln Oficial del Eo
lado••

Madrid, 13 de abril de 1984.-El Directo/ general, Francis
José Garcia Zapata,



el ).eunlones

La Dircl:'c16n de la E:n"l."esll publ1euá en 105 t;,blor.,,~ el"
avisoá ele todos 1011 cent"os de tr"b"jo 1.. plaza ,l cu:;'rir,
~cepci6n hecha de aQuellas que imp1i<.,uen Jefatur,l~, con
c,epec1ficaciÓn d.., las cilrActurist1"•• 'f co"ocJ.1tlicn,:os,
que se 'l'lI$Iicr.n ':i senalando un plazo:. de ,d.ez d!... ,nat!:!.
rales para la aOm.hldn de solie1tude~. De este aviso 's.
.l\Uegarl. OOpia a Los Itllpreauntantl!1i de los Trabaj¡odores,

Concu'l''l'lenqo 1I;011oitude. que re!ii'ond.e.n a los 'l'e'luerlmleJ::,
toa descr1t.oll en cada caso, la Dirección de 14 L~presa
daterminar' lae pru.ba. ",'s 1dónea. para proc:eder a la
••lacción Ocfinitiv.., d. la cuoal lie infer:nll.'l'& ta::lto a
lo. ,ol1eItAllte•.~ 'a loa kepr•••ntant.. de .loa tl."ao,!
jadores.

En cualquia¡- ,oaso, las' pruebas tendrán lugn dentro del
'pe'l'!O<1o-mea01." posiblu·de tiempo a 'partir de.la fecr.<l d.
J:eoepci6n:~e las .olicitudes, '

Al! tlUllbUn S" establece qus podr'n opt,llr. en i<]ua1dlld
da ClQnd1eionea, .• las pla¡¡;as liIJ.le !'lO eean ~~ublert.a& por
personal d, la EIIII>r05a, lo. t&fllllUres ¡!le 105 tubaJa~

dO'l'.a,
NtT. U R ~, PER.IOCOS DA PII.UY.i1A

Todall l"s ;>e'l'son..s, ql,Ie ic.llresen en la EI:'.¡:rella lo harán
bajo un periodQ de pruebil' lnicial <;ue,pan. los Oi.tinto..
'l."U?Oa aer"n í· .
- pu.;0~¡-i't1t.ui'.;;'O-'; ·¡,-.b'á....u·

¡ ~sonf.l da 'vc~tu {no Utlllaaol l- t4cnicOs medios
~. . - t'l'es .1\I85eS

.. per.onal ad::unJ.stratlvo - dos meses

- per&ona1 no c\lalif1e«l!o - qui'nce ([{as hborat:a".s . i, ~

La situaeión de l.he.apaciOnd lll.~¡ll - tr..,,&itor j¡o q""
pue~a ,atec-tar .. 1 trabaJador dU;:"lI.nte este período int~

rrllltlpir' •.1 .16~o. '
,~. 15'" ..~ 'CESES Y.PRl':AVlS0S

El trll.bajado: que .. proponga cesar e" la ~rn!,'l'C5a habr!
<le comunioarlo pQr escrito .•.'$ta eon.ll"a antel¡¡l:'i':;n de,
al ~(lfIo", QUince d!a•.a La tech. p'l'evl.5ta de cesll.
!:n .1 IUl'\lesto 4,~.,.-.l.uab.jadol."QO respetsre este
p1a~o perder' el .ser.cho • percibir 1Ios Fartas propon:i2
:nal•• de 1_ Piltl_ ,ell;tcioo".diaariaS q,-,e f'u~i"ra" I:'Ot'l'es-
ponde:::le. ' . .

''I!n el calZO ee" hacerlo CQmO .e indie" e,-. ,.: !'::;:"""~o prim."'.
:ro , le será ab0Aa4o juat:o ..on .1:0$ días oc" s.ol.lrlO cor:"'=:'
f'QI14iitneea ...~ M. e~ que cwu No)a :
_, la ¡la'l'te pro¡;>Ol."l!'iOnal d. LBS· pa..,: ext!'J.~:;'.j.",,:i ..~

Qlle 'tuvill¡:'~ d"ve,,-g.1~"$ d.t:srle su -:.aÚ,,l .F"'-Cc,"d6r.,

b¡ la parte ¡>'l'Op:::r"'~G;¡~l de los días de' V"';,-,~''-'''C'' ""•
tuviere de'''oc:;::''~~s des~e el ~~a 10 1!~1 .. '.0 <-~ C'u,,-so
hasta el <:ía "el cese etettl\'o,

I.R'I'. 13 " ... PROCttln>l!Em'O

"IIT. 121l _VAC~;TES .

~ plantll10a de pe'l'sonlll 4. Ill"·,",,.<:' de los I:'e:ltros ~.
tl."a.jO de la ~J:'esa -s. prodl.,ec al<¡"una vacJ,!'l~e,. ést"- "",":i
c~bie:ta pre!¡;,rente:¡;ente, con paraonal de lJ. 0':0,,"11 .i:m¡;roa,
l1el:lp'l'e y cuando 'l'eú!'la llls cil'l'acter!stlc.s Y CO'1oo:o.¡nientoi
prec1l;0s a juleiO 0e..J.08 Dirección de ls Err.¡:l'l'es<l.
Igual prG(ere~'l::ia se es:.:~bleoe pan la cobeJ:'tc:n r:'!e :,,,~'¡as

plUU.

I 66rlll de 'tibHqacl6n • petición dc la to;.:c,t
1ielad ele una (I",.lau pa.tcs •. _ .
En las m!sr..ás aC~Ullr~corno ftc:rllt ..r10, en
.Prl~cipio, uno da -los se~s·'lñ1lti:'.'t;ro$ I!:e,~

Co de comol:n .eue'l'do y, 'en 1;1. d,,!cc':.o, ";:0

t.rcero con elbl:!'lopl_'olI:0 de ll::Iob.... partu.

CAP'IT1I1..0 JEGU!WO

..oIlGMIIU&IOIII. DI!. 'l'IABAJ"o
.' í

._,1dft:f!EYn'1
/.RT. lOIl -elRGMlZACI0:; DE 1,.A·J!IU'RuA

C responde a,l.. D~CJ.~4a -1", ~re¡;", d,,;.'!"c <.ll:: ~mhtO
or J.a leg-1s1ac:!J.ón "Y.1;«\U ~id.a oont'lll:",pl/l!' 'l'csp"no de ;...~:
::~to. c'bl!eratOll.Y ~ ~'_la de 1... 0 eo:c....Ctr¡,nCU8 :I!C~
nocidas l~aimenU Y.- Ctw,I.~ Oe b1preu:
J. _ La OI."<;Janlzacl6n. ~.~U",o .. ~o¡; 1.01i centrol 4e l.

IllISIlloa. •
a .:; El '.-.tsblecllllientO 4e ",""qllillS d. tral>...~o 'i su diau!

1luc1.ón ~ 101 cent:::OI l" ~iat.ntos ó dI' nlOeva cl."eac1Ó:'l.

3 • loa dstGrlllinac:i~n de la po.l,!t1c. financJ.ll:'ll, cO~l!rc1a.l,
- a4l:U.niatrativa y tl!cnica..

4 _ La ebs1f.1caeidrl. Y twléloD:ell del peUonill.
5 _ La falotiU,4 0<'1 ,"",sunar al peraonnl • lo~ dj.s:ii,t:>s U¡,

v1010s, ceeciÓJl'.tc. de la _c(lsa.
, ~ La Cor:oPo.10iórl dA' U p4ntWa. _

J7 ....... -a,dco1s16n, f'r..cel6n y 4.trecci6n, er, i:¡"n~r .. ~, del pe!:.00.1. ',. _
_ El rfqim<ln'de diaciplll\4 WD el. trabaja •

!l _ Las instrucciqne~ aobro ei1gnac:ión y uso 4e r::AquinU,
hcrra!l11.entas; b1ll!1".•1 • in.t:r'\U:lllnto¡¡ de tr4b.aJo, ...t.rill,
W con....v~1ón :¡ .-nt.enL\ll1llntQ.

10. En \lene~al. dlc1;er toda ftOr.. de caraeu'r toonlco, ec::'!.
Qial, .~ínistrat.1vo. flllanc:lero y de cualqUier. 4e la"
activlda4U de la ElIlPr.u.

S.co1dn SftqlNl.da

AR'!'. Íle -INGRESOS DE PtilSOtlA1.

,
,
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D-1Ipolic1one. &ellft,\l&ll

.' 'E:~CI01'l iJUMERA

5ECC10:: TERCf.AA

A~';, So ... ~:;TE?Pf..:::':';.t70~: y V!G~U_:-¡:::t'l.

•• e.tabl..ce J.a Comisí6n paritarj.ailil(~a ~d pr••enl:o 1:0:',
Vlnio con la...t'l'ibuclones y fines establecidos en la vi<;ee
te legislaeión ó posnIio. 'iue pueda .5t~b1I1CerIiG en matllfu
da lle<;Ocillcién co2.e:::ci\'.... __

• l CO!'Ipodclón I sed, (le seis lnlemb!'05, trl!.!lI po. c/lQa una
de la" pa.rtes r,e'iociaOO'l'lls. '

bl PO::l1cil.1o I Sed: el pro!>io Oe ls !:r::p'l'esa en ls elu4al!
de Ba'l'celol'l.l, eallo froyer.za-n¡ J~2.

!'RT. 21 .. , ~'I'O PERSONAl.

S. reC¡.irá por las r.orlM$ Y pacto•••1 ·,rMente ecn"eniO

~~en~; ~:r:~~~ic~~nl~e&~~:j.~·~V:~tl.:l~;'a!ll:e.
cODformidad con 10 esub,leeld.o en U:"ley elel Elltatuto "de
101 Trab.sjac1orlll, artículO prl~to. plinto uno. y la !cal,!
11<:&c16o (Se f1,o al:l 1a IZIJ:._. caD la. excepción ael por~

!J(lIlIal dlr~tiYo '1 ••ilúlal1o • ellta !lISa. 4. fOUll1 ol!pr~'

r escrita, ha .ollo1te:d~ 1111 exc1usi6n.

:.:;:::~:i~.~Ón':: ;~~~~:. 4~on~:nt:;I~~~:C~~~~i~:bor'
~.rlo POI:' 'actito. la Dil",cción d.,h E1lIPrella con una
antelación 4e, al Mnos. I;ln _ •• 1. fecha do1 1ab·llllno: e.
l. l"1.¡:Nlcia del Convenio que temporiillunte esta'! ~9'ent-e.

.lRT. JO -. »mITO TQPORAI,

a),.'P1".._te ConveniO teridr& ~n. Auraoidn de un afio '1UO
..r' .1 C:OIIlpr.ndido Nltr•••.l. día 1 d. Ener.o da J..984 y
el 3l de Dic:i.embre de 1.'84, &lIbO, lnciUlivG, con .las
excepc10nu que e:.prllUllIent. se citen en algunOI de 6YS
pacto••

'rw COCll1quientil, y ci:la lMependenda de la r.éha de e¡:
uada en vígor. lua efect.ell .e retrotraen al d!il 111 de
tDal"o.de 1.984.

" _It'- retroacción no INrtu' efecto. &CQll6llicol para 1a1
p.rllonall llUel hayan caus/ldo b/l~a en la Eloprella CO:'l ante"
rlor.l.dad .. la techoa, de la Ul'1\I&' del Con"nio OOlel:'tlvo.

"RT. 4" -, OENtltiCIA Y ItEVIlI!ON

81 prelente Convenj.o, en reh.ci6n direota CQll • .1 conten.!.
40 de lOs dht1n~os .$I:'eetos de su a,rticu1ado••e prorro
'lar' I!le atio en a<\O, t'cu. recOfldllceión, 51 no _diiU"e
'de!'lll!'lcla .xpre'H' del 1ll1i.1tI0 por cualqui.'l'a de iIlIlbu pu:tea
oOn una antelación de, al ,""os, un llleB respeet.o del
"rlll1no di ,.1!iC:l.ele, o de lllu.lquieu, de sus prórrogas.

La parte de.nun<;'1a:;~e debe:i .coltOUn1car10 pO'l' liIltc:1to • ~ ..
otra, llCu••ndO recibo de b mls:c..!1 en un pluo no lIupe'l'ior'
• quince dia. lu.turalt!s, eOfltado:s • partJ.'l' del J.nmedJ.ato
&I.'lU1ent:.e de su tmu;e¡...
De e.u. COlllllnic.llción, la pnrtl! denunc1ante remitir" cOpia
a ·la D1recclÓll Oene'l'al de T'l'abajo,

... PR.-nt. C~,l.o ••rá .~ 'aplic'~l6ft -.n todo.!: 101
centro- 4. y,bajo que la zinp·ei-. AifaooOevaert, S.A.
~ Ut:abt.cL401 ton todo .1 1:erdt.orio '¡¡'01~1 en

... J.. ~l IIoMnto el;• .u Iafltuda lt!I vig-or I 'at cOmo en l;'U.Ul.

_iO'.- puedan arnl'le c~ polUr.1oriet.ll.

fteClOH GEGU1IDA

ART. ~ll ~ :CoMPENSAC:IO~ y A!lSORCION

LOs Ilalarios y demis condiciones sooialll. o ret'l'lbutivajJ
pactadlis en el p'l'esente Convcnio, pOdrán ser adsorbido., y

·1IlOlllPen.ado. 'cuando¡ .....11. conjunto y en o6Jl!PUtoo &rlua;'.,
..an !!Ih favo=ab¡es para los traba~..dor~. que 1<>$ lIIejoras
que pudieran resultu ,n el fllturo de d,hpoll0ionel b'll'lu,
acue'l'dos adltlini!ltrativOlI, acto. ju<!lei.le., COnveniO. Co
lectivos o cualquier¡,. otn. eausa.

ART, (;ll -.EFICACIA REAL DE LJ..S MEJ'ORAS CONVJ!:IUDAS'

. NO ob.tant~ 10 dispuesto en el ''l't!culO ante'l' ior. la. partet
nC!gociadon'6 del IfllSmD eonvil!nen expreulIlente que el J:layor
¡u1.rio que, se refleja en le columna da sslllrios del MeXO
'nll i, .n 'l'C111CiÓn oon al illlporte do 11'•••lario. que patA
eadll c¡>tll'l'=!a De .onala!:>a en el anterior, Convenio, !'le

,tendt'.il. al carácter de absorhible ni oompensab1e eon la.
..zetribu.cione. que perciban lo. tratNjado'l'e' -.Iectlldcs por

sl aislllO en el _nto de .1.1 fir... , cu.lq\ll.rll que tuera
la natllrafeza o forllla qlle ¡-ev.1Dtier.n. ••••.¡lucepelon.s.

fmT, 'te -.GAJlAN'I'IA5 'INDIVlotIALE$

s. r'¡spe~atari • título iIl~iv.l.d':'a1 -"<1 petaanalll·. 1.s eond!
oiOalls y .1tuaeiones p,rlJOn¡ÜIUI que~ e."l auconj\l.nto •••n,
desde el punto de vist. de la percepci6." 'I! Qtros, d. llene
f1cious,que las fijadas en el pr's.ente Convenio, Ptltenii,¡¡,
dOlle escritalllente a titulo indivll3l.1al.

Por 1_ CDm1s1ón Pa'l'ital"ia Mixta, le pl"Ooeduti, cm .u caso,
al cstabl~c1lt-.iento de lo prevbto ero elcorUo\l.10 antGÚoJ:
II a la lntwpr.tación de elite,

JoRT, Sil -.VINCULAC!Ol.·A Ll\. TD'l"AL.I:>AD

Lu: eondJ.c.1ol1c!a pacrlldn en este eonv.n1Q tortllantln tOllo
orgánicO·. indivisible Y. a e!ectoli.de ,h.eplieación ¡lrl.ctl.
c., .arÁn' consiclerac1as \llobalmente. .

En el au.pg.ato de que la alltorl(1ad laboral, a~lñ1strlltiva
o judicial. haciendo 0.0 de SUS·fllcu1rl4es, entendiere que
se conOllll:'a la le<'islaci6n vige:1te, el presente ConveniO
quedoad. sln efle¡ocill, OebH!r.(Iose p'l'oeedel." a la r.l:'onddetll.
ción de su cor.tenitlO, .alvo que .e. f'cillll8nte 8ubllan.blo
en el ilnblto 4e la Corn1sien ParitarIa Mileta.

-.
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'.<:o:l.Ó;" Te.rcQl:'¡

~R'I. 16A -. OaoE.ll?-CIOtl INTERnA

A loa efecto. 4& APlicilci~n ~'e 111. nor::',lltiva; interna de la
propia E:r:Pres&, el personal O¡¡t' encua.d:r;ado ....... ,~~ "' ... ,!O ....

godas ~&1cas I

1 .. , Comprende ... Mozo de aL'llac'n
.. Ayudante 4e oficio
.. Vigilante

.. Ordenanza

2 oo, CO::'lp"<lnde .. Auxih .... adminiótraÜvo

.. Ofichl 4e Almac~n

... Telefon!sta.
.. Cobrador

.. Conserje

.. OficiaL de 1a,ooratario 2'

3 -. COt.lprel\de .. 'l'l!cnlco mecánico

.. Oficial de laboratorio 11

.. Viajante

.. OBoh.l adr:;lnistrafivo

.. Operador ordenador

.. 'l'aqui::tecanÓg'rafa

.. Operador m.íquLnD. auxiliar 11

.. Respon.';able alt:lacén

.. Oficial lIlC\&cdn.

.. 'ProfeslonLl oficlo

4 -. COr.'lpre:".de .. Ayudan ,e técnico

.. Viaj ante técnico

.. OUcial técnledi

.. Analista

.. Progr.:l;:-.aCor

.. Taqul:'"1.eca 1d10::l<lo5

S oo. CO::lprende - Supervisor regio:l.al

- Jefe al:;¡acén
Jefe gru¡:o

- Pro·;!·,,:c':. ~~a:lager jr.
CC:1t=cl1.er

co:;-.;:!"';'r.:::a - S''':Fe::':üor nacional

- Jefe ventas regional

- Jefe se.:ci6n

- Product Ma:'l.a'ier Sr.

., _ co¡:¡pre:lc,e Jefe ventas nacional

- Jefe .';~rketin9

- Jefe ~ecci6n general

- Jefe delegación

8 ... Co;nprende - Gerente Divisi6n

9 .. , CO:';lpren~e - Director Administrat.ivO

- Director Divil.i6n

_ Di,rector Personal

10 _. co:::prende - DirecciOn General

'En ios supu.esto en que por la funci6n, sit.uación etc·, 1, ,

existan callOS individuales no contemPladOS en est.a ord,!
naci6n enunciativa, su asimilación. 6 inteqraciÓn en ';,ua:!
quiera de estos grupos ser! :t'ealbadll por 1. Di:t'8ccil,ln
4e .usonal.
asimismo, y .. los e!ect.Os de encuad.ramlento del petso~a].
en GrupOs profesionales, la E'ffipresa propondt& la. compo,!!!,
cieSn de loa :nísmos '" la Comisl.ón F,:u:italiia del, pr4!sent •
C:OnveniO ¡llU& su e(¡tudio y, aprobacieSn, en su caso.

• SeccieSn .C\1arta

ll.E:GH:E:; OISClpLII'ARIO

!to. trabajadores podrán ser s..l~iotiado. por la Dlreec1c5ft
4. la E:nOresa de acuerdo c'l~-.a graduaeión de faltas y
BD.nel0neS qU& se establece. lo. artículOS s1gulentei •

_. UI -. !'ALTAS LEVES

:endr4n esta eonsideracidn I
2. _ 1:1 deaeuic!o, et'tOt o d~r..ora inexplicable en la ej.·

euc:lón de c:Jalquier trab:ljo.
2 .1)0 una a tres faltas de p'Jnt.ua1~daa en la asisten!;!.

al trll.bajo durante el partodO do un mes, inferiores
a )0 (t.reinta) minutos. siempre que d. estos retrasO.
11.0 se deriven por la función especial del tra~ajador,
lj{xaves perjUicios para el trabajO que la Ett',presa le
'tefU¡a encQ;¡endaciO, en cuyo CASO •• ealificu& de hltl
grave.

:a • No cursar en tiempo oportuno ta baja correspondiente
cuar.do s. falt.e al tra~:ljO por motivo j¡lStiUcadO dS

oent'ermeda~ d accidente, a It.enOs qua ... pruebe la J.::,.p_
sibilldil4 de efectuarlo.

•4 • El abandonO del t.rabajo I1n cau!I'a 'uat1f1cada, I~
a.a .por ll.rtlVQ tiupo.

I • Lo. peque!'l.os descuidoi!l en la eonurvacidn q,e Iliatarlal.

•• No ater.der a lo!! clientes c~n ,loa co:rec9i~n y, 4~119.
cia d.t)~~;Lr¡,s.

.. ·No clXlunicar a la Er:'Iprclia. los cambios de d~m.i<:ill0,

_ !.as d':'¡;cu:;io:-o.:l~ con 109 cO;;tpaí"ocros da trabajo dCiltro
de las dependencias de la. Empresa; siempre que no
sean en presencin de client.es.

~ Faltar un día al trabajo sin la debida autorizaciÓn
6 causa justificada.

lO - Fumar en aquellas dependencias en que la E:r:'Ipresa lo
tenga expreSa;:1cnte prohibido med.i.ante colocAci6n da
carteles con esa indicación,

11 .. La faltl1 de liopieza e higiene, tantO persond eoro.o
en las dependencias, servicios 'l útiles de lA Empresa.

12 - toa inobservanciw. de las :,¡or::las 'i Circulares de Empresa,
así como la d('sobediencia « los mando., todo ello ,en
m",teria leve.

13 - ~~~~¿~:or Otra falta de análog.a naturaleZA a las anti

ART, lec¡ ... FALTAS GRIlVES

Tendrán esta con~id~racióiJ. 1

~ Más de tres !;lltas da puntualidad en la ASistencia al
trabajO no justificadas, C'o:t:e't1das en el período de
un' mes.

- Faltar do. d!as al tra~jo durant.. el período 4. un
mes e:in causa justificada, cuando ele esta. falt!$se

; deriven perjuicios para los c.l,.ien·t.es, !le considerarán
COmO muy graves.

- Entregarse a j:.legOs ° distracciones, cualesquiera que
soan, e!lt<:lr.¡~o en ,\0:".:13 de t::"3bajO.·

- La simuiaci6n de enfermedad o ac~idente.

- La dosobed~onci.a;a los ¡¡u~er1ores sie!:",pre C!ue nO im-
plique rerjuicio nctorio pa.ra la E~presa ó quebrantO
manifiesto un el trabajo, en cuyo caso poClrá sor can
sideraoa falta rr.u}' grave. -

- SilllUlaci:Sn de presencia de otro trabajador fichando
por él.

- OescuU.o i::lporta:l.te en la conservación de los qé:l.eroll
6 ar:::!culos de la ;:::I9:,e5a.

~ Falta noto::-i.a da :espeto o considerac1i5n a. los clientes.

- Discusion,¿,s :r.oles::'w.s con los companeros tie t:t'o1bajO en
presíl:lcia C~ tílrc~rOs.

10 - Rea!!z;):" sh !:!~ O;::.:;;=t;1:-,~ ~~:;!;':'so, t:"abajos ?a;tic;,:~.a
res dut."3.:'Ite la jorn.:lda de tra'::JaJo. asi co::".o e~?lear 
para uso pro?io rtáquinas o materi"les de 1.. El':1presa.

11 - !.,a reir:cid'~ncia ero cinco o :nAs faltas leves, Jent:.-o
4e un trir..cstre, "1 habienco mediado sar:ción que no
sea la de .:;¡;:;.cnes i:ac i6n ·..eroal.

12 - SOl ir.cu:l:?l.:.rnie:l.tO g:a'fe de las :lor:::as legale:; en ;:¡.;¡te
r1a de segiJric!.J.d e higiene. Será ce:-osic,craJ..J ;nuy g::-ave
cuanf.o t".:::ga con:ec:Je:-.cias en la!: personas, :n.!q-... ll'';.,;s,
r...a:::erial,;¡.'l, l'ls";.alacio:le~ 6 locaies,

13 - El faL"¡eamiento de las circunstancias, ú ocultaciÓn,
de cu,:¡ls"i.er requisit.o ;::revi-;to pa.:'a poder acceder a
cua1esq\0.icra de 105 t,enef1cios conte:npla.c.os t¡;;,nto en e-l
Convenio COlE'ctl.vO CO;:10 normas de ola Er.1.preSa, o s"'9uir
percibiénc.o16s.

·14 ~ Falsificar o retener infor:tlaci6n que a~ba ser cornul'l.1C.!
da a los su¡>er10res.

15 .. Cualquier o':.ra :;'alta de análoga na,:uralaza a las ante-
riores. .

ART. 19C1 ... FALTAS l'lIN GRAVES

_ Más de diez f~lt¡)s de Asistc.I.cia al tr.:lb.ljO sin justi
ficar (m un período de 5",i,. rr~~ses O veíote dnrante el
al'l.o.

.. Fraude, deslaaltad o atu~o de confiiltl'Z<l litO las gest10
nes encoi7'.eno.la:l.l.s, as.í COltO ~l'! el trato con los CC;l\pa-=
l'l.eros de tr~i::ajo o c"al<::¡'.l'±'c:'~ o:ra per¡....J:la al servicio
de la E;npres.1 an relac1,~n del! tr3~'aj.;¡ ecn ésta, o hacer
negOCiaciones per cl:er.ta prC'?ia o dO;! otra ¡¡eroena sín
expresa aut.or1zación de la Empresa.

_ Ilacer dcs..lf',;¡rocct', lnl:tt11z4r o (:4US4r desperfectos
en lOlat:.(~::-ia'.~s, út~les. ~erra~i.ntas, Jr.ll.q:.l':'naria, apar,!
tos, inst.al"'~ir.Jr:"'c:. edificios, vehículos, ense!'es, 'i
docull'.en:os de la ::::.?::-~sa•

4 • El robe, !"urtú 6 malversaciÓn cOr,letlcos dent.ro o tuera
de la t::;.¡..rt:sa.

S - J~a embr: i sguez 6 uso de droga~ durante la jornaca de tr.:lob,
jo 6 ft:.ora del :tÍs:no ;;ie:npre que oÍste segundo fuera
habitual y rc~(,<rcutieta en el trabajo.

_ Violar 0;1 secreto de la correspondencia o documentos
reservados ce la E;;¡?r~sa.

_ Revelar a tErceros <ljenoa a la. Empresa d<lt.Os de reserva
obl1g¡¡,da.

_ Loa malos tratos d.e palabra u obra, abusO de a'~torid.ad

o la falta grave da l'ezpeto y considcraei6:1 a 10& Jefes
o sus fami11.;:¡,:es, cCltpa¡'l,c~Os y suDordinados.

_ La. falta. de aseo, siempre que sobre ello se hubiese
lla:n:.do rcp¡;,-::ida;:\e;'1.l;e 13 atenciÓn al trllblljador O sell
de tal í:-dole que ?r:::duzca queja justific<l.da de les
co."'Jf'..:l.e;-os q:,¡,e realicen 5',1 traból.jo en el ¡:¡,ísmo :"00011.1
que aquel.

lO - ~~;g~~a~r;~~j~~nta¡ riI'las y pendencias con los cc~paflg,

11 .. L" reinc1dencia en f::llta gra~·e, aún ShJl'ldo de distinta
naturalcz;;l., r,ioe~'l?re que "e -:cr::eta .1 ...::trO de 'Jn peric<.!o
de seis lI\Cses d.esce '1\10 fuera sancicnada .:lqucll.1 •

12 ... El abandono del trJ!:l'ljo en puestos de responsabil1d3d.

J3 oo. La diS:"1im:ción cO:'lt:'nua·:ia y voll¡ntaria en el.rendi:r.ieD,
to ha:bi tu.:!l. . :

14 ~ Cualquiera Otra talta ¿e an¡Ho<ja :-.atur:.lc%a • l •• ante
r leres.
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b) 2' (veir.tio::¡'.ol días hlbi:es p"ra loa trabaj ..dcres con
..ntlgüedad s;:p",l'Or a los .Iíez snos.

Loa perIodos re.f.lej ..elos podrán ller (ae.:lo:,la<101 ele "..~tuo
acuerdo ",·,tre t,.ab<'J,,~0~C5 'i ::,,-.;0:"('5" 6 por r,ecesl~.1d"$ de
tr .." .. jO ..... todo caao deberár, Observarse las "ig""e:-:tes
cOnelic10nes :

- Uno de los pcr!o~os no ",odd, ser iFlferior a r;lItorce arail
Flatur~lc"" ct"~1n'~1I<!/";.

Pe co~for:--.ij.1;l ec.~ lo el<!He~,,<!O er. el Ilrt!::u¡o ,·",c,tisle te
el trll""J.1¿"r d"~er~ de r"'''''''':"rse par .. s'~ ~:~fr"te en
,,1 p"r;oéo da, 24 al 31 d" Dlci",,,-.bre. t":1:os d!a~ co::,o
)orr."<!,,,~ l,,);Jor""le~ h\,l.bi .. re se",;" el :o"1"c.~,,rl0 l ..:>.o,.~l
<¡l.:e le SE<" "!"c~"'~~e, Sl bler. p..r .. 1;9,,4 lo~ ,H :.¡ y 31
¿e~ rCf('''l~v e..'s .e :;;c,,-.p\,It"'r':r. cOmO ",..0 s~1r; f.,::tJ" de
VIICII::ioe.el.

AJlT. 21/ oo. JOR:'kDA

Para el aflo 1.'!l8~ .... tablee. UnII :lorn/lda laboral e~c::;tlv.

4e 1826.2'1 hor... , .. cÓIIpUto,t.JR1al, qUII, bhica"""nte s,
dlltrlbuye 1 . }.
a) an jornada "I"uta JeliilPr~id.a In los período,

.i",,,1entes '. _
1l del 1~ da EMtO d~' Al Jv."io
2) del 17 de '!PUesoht-e al al d. ,Dlehllbn

b) en jorn.d. eonUnuacla 1, COlr>pUndi<1a an el per íodO
slgulente I

1) .del 18 4. Junio .1 15 de Septi."..bre.

El período eClalprendielo entre los días ~4 da Pide",.o,re
y el )l de Diciembre de l.984 será eor:&1deraelo H.~.tic,il

a efectos laborale!!: no obltante dllr.nte ••te ;>eríoco

ae pr"s~ar'n 10. trllbajos lneluellbl.. que .er'" hj.eloa
Oportufl"O,":1te. El person"l /l!ect.~o por estos trabajo.
poelrá e!ect",ar loa días EClu~v.. Lentes de v..car;lO:lell efl
cu"l:):,-,;"rll otra ~pO:;:11 tl~l 11.-'0, tle co,,;!n acu .. rdo co" IU
luperior im"cdhto •

. De otra parte, cada cantro ~e trabaj~,' durante L9S4~
efectuar" dos pu"nte. que tenelr":1 el earacter de no reel!.
per ..bl"s, ~ir. q~,," ello &1g",fiqul1 derechO ... lgu~." a IU
disfrute en a.,ces1vos a:los.

ART. 2&~, \'ACi\Clo:>r;s

lo.s V1!Iocael""es p:ora 01 personal aer4n la••·l<l\,li"r.t"s ,

a) 2S (veir.tlcú.:;:O! dí ...s há~il"" F.. ra 105 tt"ba) ..;:!:>rcs c"0I'l
.antigLied..d.en 1.. E~re"a de díe~ aflOI,·d,k~::lo u~.ch.sive•

Secei6n prilru:ra

CAPITULO QUI:."I'O

.:JOR';l,DA HORARIO'

AAT. 29~ -, DESARRO::'LO
-d 1 dí U ~e Abril, t.odo el penonal habrá de tener

Ant::dae.s\,l .,:tic16:1 de 1I.. " ..ciO:1"S. La Er-•.,res.o, -;" Uf. perí2
CUI" . a partir de aquel de""r .. de cc"..\,Inl
~~r"~ ~~~"~~~:r:5~~0:e~a .."eptación 6 no de s\,ls petiCl?"es.

~~:r~~:t~~,;a~;d~~~~t~~,o;r~~~~é:"~: ~~:í¿~;~u~:rel~:a~~~;!...
Altt. 30Q HOR.-\RIO

~rio gener~1, con ~"s eMcepclcnc"s propi"s qU~ ya .~
. il'mdO er . s"rvici.O de v1gilanci .. , "'Ot.~ener.a,

~~;~~~.r:~~aeenes ete: e" el q"" ~·a."" tie"" lnltllur ..do.

a) en :lorFllod.o partida I

.ntrada 1 ti. 7,35 h, a 8,35 h •

... Uela I U. h.
.... tr ..da ~ Oa U, h. • i5, 1\.

"alida I a partir ele las 17 h.

b) en ;orn.ela COntin\,l"da
... tr..el .. : de 7, h. • 7,30 h.

" .. 11~1l : el .. 14,45 h. 15,15 h.
dcntrO de e."" Jun..." .. , "",iste U~." pa;:,.", <!e 30 1Il1 ..utc·s
nO co.,-,!?\,Ita:>le r;Nro :,or:1ada .fcctH'....

'Al .101' e$te tipo de horarl0 en la moelaHdad de !l"y.1l:>le,
11 e6~.-,p"to de ,horas efectivas" ruluar po~ el t:at>a)adcr
.er" el ""'\,Ib·1I1 ..nte .. a h. 'i 2S lIlin\,ltos en )orFlada partida,
en CO:('2uto diario y de ¡hora,. 'i.15 "lnutO" en Jorn..da ct¡:I
tina¡o.da. de Lur.es .. Vicrr,es •

En Sil trasi ..ció:1 mens".. l, será el equiva1n"te /11 núoero de"
hor .. s d!e po" los d':.. ~ la~,. ..blcs rc"llt"::1te~, pUCle:1do f'l

~~ ..~~~ :~o~r. t~~~~,~nd~r~~~~\ ~~ ..~~e~'~~·eac;:~'~;o"d~2" c~~.~~~'t
<:o,";o""s,,:lo 111 tir.lIll~"r e¡ ""'.oS in:Mldjilt<~,"":1te "ig·~'H.te.

ART. 31~ LIC¡::;ClIl.S

El penor.al de la rirlpreu t.neld. dend'lo a lic"ncia e,on,
au.lao en ""alq\,l1el'a d. los O/lIiiO. sl~uler¡tea :

a) ",str1,"~nio del trab., ..elor

b) alu:::.:>''''''illr.tO de la .spos.

el ner;esiel~el ele "tander parso:1almentli /I¡¡"ntOs pro.,10s_qIle
no ""::lite,.. <!e=ra.

- d) er.fe."."c::.~" "r"ve 6·talle"'i...!"r.~" ;;el c[.,.-:;<,,,, "i~c~,
p ..dre " Jn<ldrlll dI ....bo. ~6n'iu,,"s, ..~e~05, t,er;na:l~S y
nietOs.

el ne.:es.d ..d de at ....,~er a los dereehcs e<1"C.ot'''05 Y de (0"--

~:~i ~~t~~~~~" ~~c, t;s c;r;~~J ~~~~~~~o; .,~t""~, e' ;;,,~ c"C. i .. Ley

f)la "5Iste·~.",i.. 11 c~·, ,·~~tor·~os ",'¡dleos O ce:1t~o" c~!~ieo.
CUIlr.<lO eStOs te,..¡: .. rt el hOlario c01ncidcntEl con la jo!.
nada l .. ~Jc:' .. :.

El pt"nor.al afectado por -.1 preser.te Convenio peI"ci~'~' a
10 l •.rgo-del present-e ano, c\llltro pllga!! e)<tl-act'~i:1ar';:~s'por
inporte igua¡ al de \,Ina "'e".sua~~dilc de co::ceptos salariaieli
f1JO", 5il.1VO 1205 persor.as cOn antiqiiedlel en la E~.[)Z"'Sil

;~~:~~~~~:rt~~.ano. qua percibü'n la parte pro:o.c'±onal eo~

~s Tef.erid•• p.g.., ..... ab<!:.e.rlÍ1l an 101,lIIele. ele ~arzo,
'h"'lO, Septiembre, 'i DiciCI:'.bre, procurá"llose hacer esu.
un.. te",..n.o antes ¡Sol lnicio ele las flestas de N ..vidad.

Our ..nte l~ v1qe"cia. &el Con'ter.,o ce rna:'Jtc;:d.rá~., e" "crre
lac'ó.~ cen la d"raC16n ¿" c_'y~o e ..col"''', 1.. 5 C~"'H'C de ¡;::-
9M$s ql:-e s. v'ie<1cr. lko," ..r~ll"f,:io a f\l~i internO c:1" L.,..¡>re¡;a.

El. inereme:1to consielerado en el presente "Convenio no' aer!
obJeto de revislón Aurante Il.ll 'vi9.nci".

P...CAS EK"rAAORDINAFtU.s

CAP!Ti::,o Ct".'·.RTO

.JECCIO:' u:>lCA

HQRAS Er.TRAOROI:;,\RlhS_

Las.he:a& IIlxtra.orelL',orla!i 'l"G r ..altce el_.";'-"so::a~ se .b::r..!.
r'n C'On· un recarqo del aeteFlta y clnco por C'.entO 175\).

Tendrán eata C'on"ider"c16n aquellns que ae re..lieen por
enel", .. del eó:np.. tD d" Jorn ..da llIáXi",. l .... l.

En los sup'~estos e:1 ,,:,-,e el person .. l realice ~.or..:rlo (lex1
bIe, el c6:r....uto le t't"alüIlr6. s9bre el t.otal de horas e!eC:ti
val - me!! 11 que viene oi>l1q ..elO.· -

En eua:1to a la determinar;i6n elel caracter de d1ch..s hora.
• e e5~:lrl il ~ .. d1.!,'~esto N: el Real t'ccre~vLey 1858/1981
de '20 ele. Agosto ~. ai!!?"'''.ciO;·...5. co::cord,,~.tL·", p""t~ndol'''

eo;:-,o estn:e1:t:rollln"'la,, ,.c,,,t~v.. s a' : ~erít¡:!o5 fUFlt .. en los

~~;.~~~io~~s~~;~~~~"'=~t;~1;,~;~~~:~r :~~'Á~~l ~~ ~;~~~~:~~::,.
y siml1"""c,,. .

C"ando el nú",ero de hor ..s e~traorel1F1.rias teall: ..elas en
\In ,.'.el, c,",al<Ju~.. ra q'Je s,,~ el ~c!,,,rtOl.-.,..l!nto ° .eec~6n, sean
s"fic;'e"t..~ c~,,-,o ;-ara la ,,,·~,,;:::te. ¡;i", ur. :1,"e"O 'p~cstO ~e

t.rab.ajo, el Dep"rtllc.er.t:o de Personal llevará. cabo "'1 es
,t.uelio ele las c ..us .. s .,,,e ín;::iel .." 'i su v"10rllci6" pllra el 
:fin· cita&>. Los Repre,¡" ..,tll~~"~ <le los .t'r.ba~a~o:,.,u ¡:>c:!,..t-:
Fe:!ir i:'lf:::t:;aclC::1 reiatH'O a este p'~e'to eu&r.¡;io lo eCr.si~

deren o",ort:':,",;1.

l'.ttr. 22'0 oo. ltlCRH'XNTOS SALARIALl::S

Pna e~ &:".0 1.9&4 t"ndran un incremento del 8,5 , (Ocho y
..ed10 p"r c.ier.tO) lal ell"tida4e5 l'ercH1da. en eonce¡:tc del

..... lario. de cor.ve"io
_ cO::lple::le:.to pe" ..or: .. l
_ eo...pl~",".to funelonal
.. eo::-.? ler..er. to p,,-of es ional

reEicer.:oill .i,".,'~lar

_ ar:tiqc;cca¿

Las 'anti9i1e'14ele's, COn vencimiento en 1:98~ por aplicaciÓn
.<:1" tdeniO, 'Sto "'00"",":1 <. raz'Ó" eleu~. ~, (elr.co por cie:lto) f
lolr", el salarlO de t:"or,':C:110 r,,!leJ"~o en el Anexo 1'.

;:~"c:;s~~:li:ss~~~i~~~;·r)i~~~.~e:.19deterll\1n/l¿1ón de

RCVISIO:' DEL IP;CR~:.u;I'1:0

J,tt'I'. 21' -. SAV.R1:0

Cadll'u"O de loa trabllj I~or.. Ifect..dol por .1 pr..etlte
convenl0 percibirá en concept.O de ...laI:10 lal eant1ela¡;iel
que para 105 d1!!tintO.$- eenel!pt05 'i eategor ías le indlc~n
en el Ane~o l~ del prese:1te COnVe:110.

LU eantlC1aelel, 'i por 191' cOnceptos que 5e le!'lala~. e!l el
citadO lmcxc, lor. co",pat~bles e 1ndeper.d1entes ele las que
.OOr,e 1" Elf.pICesa -·eua..'lelo el<1stan - en co"eepto.ele pl"s
...lIIChl f.1jo, COl"pe:'I$able, parll pre...iar 1" dedlcac16~.,
resvonu.biliel ...el, eficada ete., en el lnot.'.e~.tO de la p"bl!
caci6n /19 este Con..eru.o en el lIOlf/tín OUcal del E.helo.,

t... IIlnQ:l.Onel ai:dmu que podrhl b1ponlr" .. 111 peUonu
qlll incllrran en faltl, IIN"~ .1.&••lgu1ente. ,
1) Por taltu leve.

a) -...one.tac:l.6n verbal
b) NlOne.lación p"r neritb

el .u.pan'iÓ1\ ~ Pi'l.e y aueldo h.'t'Ao. d1.. '

11 Pcrr falta, 'irav•• I

.1I1pu.I16n .e 1A\P1eo '1 luddo ~ V~....hu Al:..

3) "er taIta, IllUY qr¡¡vu I

al inhablli~adór, por \11l pu/odO !'lO .u~rio: I cinco
anos Pllr" ascenr.er d. clt~gor.íl

b) tr..sladO forzolo de distinta localidad" aquella qul
v1l>iera' preatando S\,Is UT\·1cio& ain lugar • 1111le:ani~
.laei6n ni comp•.,.laci6n alguna.

el .usp"na16n d8 e.,plco· y IUcldo de ... 'O tlf...

ti) deapldo.

~"P'I't'OLO TERCERO

'COIIOlt:IONES &CO:-O!'lIt:AS

t
,

1
t

,
!
¡

..
!
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;':11 todos los casos la Empresa poc'.rá pe,he las O¡:J::r>;:.:nJ.s
j',lstific,:¡cior':Cs .le las caU:>iiS alegadas.

:1 rC5';:O de LHI ir::,~rr'l~clo:1es de la jorn",.i!l laborill ¡'lO
reflej .. Jas en los ?untos .:lnJ::eriores, y, i1d·"?~ás de las r,o
l:.:¡v:ldas 1":-' l:1::.:lF~kiJa.J l.lbor<ll t.ransitorL~ y acciuen':e
l..Lb:::_.li, ~<:'.'ldriÍ."l el c<1ra,;-ter de rCC'u?<:ra':>les sioc_71pra.
r:¡d"per.~~c':tc-,c:r.te c~l cnractc¡- ¡le rc=u?;:':-a::i':'l-~;l:::, -':S";.J:>

;~~~~~i f~" ~~.~~~, ..~~~~i~~~~o;O~e;~ ~~~~7~~~~1~: ;~f :2~~~~~s
'" jl.:icio ::;0 1<1 :::.i.s:~,;¡'.

L'l d;,;raci6:1 ,~¿> '~c': s lt~":::,::,~L\!; ~er:;

C:'l el caso de l:'."':: ~_c:1l0, y hilsta ¿
e;¡ lo,; S'.1;:';CJl'::s;-:' el y~), ':(:l;"lie:,
Je ello.:; .~ ',y ~r':': ; .•$ ;.:::J. lo" dI;',
bo.jador ¡-J3~'J ,le ,'f·,,',:·;uJr j" 1.:J5 d<.l~;:í

CCrlcur=;¡n ~'r. cedJ. (;':'50 particular.

de q;'¡~:1':::c di
cil~':;o dL:¡~

'=' e:'. ':'':8:'."::1
1.:1::.1.":'':' _,,::)~

e ir;';'..l:,st<l.:l'::

5 :,.il.';~r~~€s

a,:.;.r,;¡ :,,~

; ::~. '; ':"0

~'c .:-1 ~.::-~

':'5 'i'.1e

¡\RT, 36Q

E,-, el ,;,";c ,C'.:;~o "'0 f.11.;'~'~·"'_"='-'::O por i;I~ci:1¡..':l':C J(! ':;r,];"'-'JO
id cob.,t:~ ",,-,r.:í 1.J. ;t ¡';:<jJr0·;aC.:l., ~i. bic!"\ Farol ac.:e!L'r
a <:llla no es CX1':,Il-ble' p¿)rm.¡¡rlc:1Cia ;:'Iínf~,a <ll ¡;er\'iciO e;e la

En a;:'ll:os c¿¡:¡os ~l cüu,'ic';:-.~~r,to rt-fcr1do se cx::i.r."·Ju'á e."l
el l':'.or:l:'n~o 02:1 q~,:, 50 ,:::ontr<liga !'IuevrJ t',,':t::-::~~~. .!.(; 6 ro:, ':',':e
110s c,~sos (':'1 (¡::e. cUnfor~le a la 1,"')'i';;';¡';16:'1 er, ~,l~c:r:", 
de SC;;lL;.ridad 5"CL.J.l se pierda el rj('!'LC;'1::l a la pe;¡Sl~:-' ~e

viudedad, exti:'t;¡ulér:¿.::se O susrenLliór:¿Oze la mis~,a.

h'.lXI1.IO POR DSf'J:;CIO:',

La,'Erep=esa abon.:trá en conce~to 1e auxili::> !?'..:or ~",fur,ci1n

la CiHl':.i.J"d -:'!~ 75J~"),- '::l".'~':~J. y ci..,_:'J :'il) ,',;S<:'t3s ~:-u

tas a la pe:-,~r:;~a, Ll~:llia:' Ó r.O del tt-.\'::l,.;ádor fJileci:::;";
'l~ re<'l~!:,B,,:;'C hay,-,- ;';'c:r.'.ga¿o los gas~,0s u,,".n.v ..:':':,:. C.8 es:;e.
hecha,

s".:.:i6:1 SC)"'J:"d<l

E"XCEr:.F~:CIAS

~~g~~~~~~~~~' ~~~n .: ~~~:~~ l~~e ,\.;~~c~~~~tt:5tO v'~~u;'~~~:i~·~~ te
:-r'.c.;o,~.1. ':::l.:jC::-:.:l ,,:,_, c~l~::; L¡;;> J.cre:-h;¡ ü S.:lla::10 t<n" ::,,:,~o

·:>1 l"x;:;c¿~;,.t,c ~¡'J se :e i:.,;;::'::-¡:ob,: a ld O:;~presa.

;,si::',is',lO s'? c,;o;;,\bl.,:;c, ic for¡:¡a c:<pt·csa. que no "",rJn CO:l
ced:i.<.!<.\s pilra SU~I,¡t!:;tos de reali:za.r trabajos o scrV~ClOS en
Ó;;:'Fre;; .. s d~ aC":.lvi,¿ad igual e si:nilar en 9r¿¡.u p.;ll:te.

... 1 ::6r::\::'ne '.;'0 la 5it.u;lci,'m <10 c:<.;;edcn·;l<l, el pCl-':Jn.ll

~~n;~<\,;e~~~~~c~í~=~P~~F.;:~;¡~~i;::.~r'-lva·:ante ~;.le ,¡c pr-0j'J;

Se perdc!'á el ¿e.:"e=;~o al rcirgr::!'so si no [uéra sOl:'·:it,do

~~~ ~~c~~¿oc~,~~a~~l;~t~~~~~~'i~~~;:Sl!;'~e~~~~f~~oe~cr~~~e~
c:,o ::ef~r'::'dv en el <l:-,,,r".:.'lcio ,;':1t.:1:.':10: !l p.;:rf;1r dc.l ¿'::a in
f:'.(:j~':':;'::;;-,C:1tc ;;.!.S;,:l~~.'tc <! aquel gue po.1ia ti:": al t1c:",po
concedido,

... '_'~ tI·;.::-.;¡j~,:¡c!."c~. ¿c- ~<1 :~~.i;rc::; .. en t.:':!".to 5e cn<.';,:e:'ltr.::'.
[>li,~:,<.io.::-l .::"..J:"·¡1,,'J.'-' ;~,~l~L::" Ó e¡'/ll ~;.l~::l~..:t¡;:"lO. í;::"<:~;"'..:

ra:'l 1'ls "!'.:':::l;':',:~cl~:m'-'s '::;..c,::-.:':c:'ji:'l;;::iJ~ (,'~C ¡:;.:dlC!'J:'l ::c-

~~~1~~de~:~:5~~":~~ ~.~x~~~c~~c~~~;;~6~f~~:~~~c: ;;C~~1:\~:E.
:'e.eses, "3·~T.:r-;.bJ-:c;,>, 0:1 c;,;al::¡·.. ier' ca30. el ?Crc.i.Do '::'<l u.:'l
,:;ot;¡; 00 :;'.. .1':.::-0 "a:p$.

:':Ai'lTULO S¡;,X-rO

:"~JG¡;';"S SOCI"LES

1\Jl't'. J4Q - JUBIL;.CIW

Edad - Se estJ;blc.:c la. jub::.laciÓ;1 obli:;¡-.:ltoria Pd::-a to.:lo el
per!;oor~.ll a 10? 65 a:\ot: de edad, ~;;¡ con~[>c'olC:1.:::l-.J.. <?l
tra::;a)<l::).:>r dc,:)cri Jubilarse en el transcurso dlt.l
ar.o na:;'.!:-al en q;.le acceda a dicha edad.

P:"~r~lo-L~ r::r,?re~..l ;d,>or.;¡:,J cn CC;¡ccpto dc premiO de jelbllol
cJ.6n l.:l.s c;¡nt;1dades brut.:l.s sí.9uicnt~s :

·lo. G> atlas de edad SOO.ooo.- ptas.· lo, " anos de edad 665.000,-, lo, 63 4:'1:>S d. edad 684.000.-

• lo. " atlos d. edad •• •••••• 1.176.000.-·lo, 6l a:103 de ed<ld 1.564,000,-

·lo, 60 <lr.OE d. edad ....... 2:,080.000,-

CC~~Pr.':::·::::::':()

ge ¡~~:i:l~~~;:t~~~~!;goE;;¡;~~gi!~:~~gf::~?g_
r~oret: al 5cr\·icio de la El:Jprcsa COn l1mit:"ci6~
J:\axi~a teta1 de 1.)00.000,- (un millón doscienta!o
:!I11) rc~.e';:as b:"\,l';:1ls I!null.le3, sie!!'.?re y C'udr:do se
jubile a la ~1¡;':; ¿e 6':; 6 65 atlas.

:fifi~m;¡~;:egém~:~;i~:¡:;,~i~~!;mWm:tt
~dad '! los c"rc:,:'o'J c:~ pen:l:~6n son 65 y leo i de
la Da::;G r'~-::t.:lac:;ra. rasFect;,\'1l!:'lente,

1.il F::-¡n'c~a co.""1;:;let..1r& la pflr:si6r: dc vjlJd~d<.'ld '1""" ,:,.-,r;;10a
da la Se~;,}rid.:l'J ';;Oclal eJ. c6:":¡'u)e del traoa].:.<ior ..:¡'~ : .. _

;~~~~foe~;~~;op~;.:~~~~;C;~ f~s l~o;~?~::~,; r·~:'.~~d ~;~~~~~t;el
a~t",::-':'orcs al fal~¡;·ci~ier.';o, cC:'l el ::!i;:¡;:-.::I ~!::'.l':;oJ ,~~

1.200,0Q0.- (1J:'l ~il16:". dosc1entas mil) ptas. cy.o::re~a~o en
el art!:-;.:lo i1r,~er~or.

JI. este p:¡~cc,"":';';i.)e re!erl¿o se a:Hcion,,::& ;.:n 10\ ::0: ca1"

~;~~..~.~~ ~~-l~~:,'; L~~~'~1 :i:~~o ~~c~~~:~; ~ 1j~~~a3 ~e t~ .1=01;0 r

Pera t,:,:-!c:' C:::'-C"~:JO a 0~~l! r:O~".::":-·~~:~O ~c!J~!,j de l~e':,,:
el ':r.;¡t,":.;.:~r ~J!>,:~'':¡ '~:1. ~l,;.~.t:o .-;".1:-,1:"'" de !ile:":-l~,"'~.<::~';¡
enl,,=: '~~~

La Err.?res.;,. <lllcr.lr:.-i " :;'..>5 tr;;¡baja,jol'~S en sitl!;,,;jo";r. C<.! irr:-J,
,·acij.;¡J l.-.!;..:-ral t~,':lsJ.tOria, 1e::ivaua .:.! e"[(~;·;-,~c',:-.1 6 .,:;:Cl.'
dente y ~'-:~l,:_,".c:,t.' ]'J';':ifici!do ror lo,; ~·~n'ici.os ~:Jdl-'::"S

de la gegur:"di!d 5:.c1-,1 6 Serv~cio de .tl\ M,!tua dc ;'cci¿ent.~s,

~:r~~~f~;~~'~~~esi~'~a~~6~;'..~;d~~t1~í~:~li~~~~r;i~On~~~av~~iera
má:<i:no c.a diecloc;-.o ;;;eses.

:,'sta garant!<l q\:C':~.:l en sus¡:¡C':::so ai el t.::',';~:;::a"-:(l:' 1r.curric·-1l
en la no ob::;ervdncia <le lo" pl,:¡züs p!'cv;'st..C'::; :':'J.ra la e'"lttt'
9a de 105 doc'.;mG'-,~os )ustlf::'.;;at..1vos de l .. s sil:uacl.ones eo,:,
templadas, -

ART. 38Q - SEGUr:O CE f\CCIDE'·:T1':S

LJ. Er:rpresa aetJ.:ali::ará. dJ.:r¡;mte la ..-is,enclo!l a. est*l Cl'~.\lp:\lo.
la póliz,~ de- Sequl'O ,:1Q ,\ccldcntes q~l<) ya tiene e::;,;::.!:J' ¡::; ;:,1a
y cl,lyas primas SC:1 a su c,wlusivo ca¡go~ de forma taltdJI
las cob~rtt.:r¡¡5 5e.an dc, .OOO.OC'::>,- '(d"s r::ilIor.es) y l,~vO.Oi:",,),

(un l:I-ill~;'I ::¡ui:-.io:!r.'li'JIñ ~tn pesetas para res\,lltantcs de frica
pJ.c1oaJ P'~L-,c.J.",:r.~c " ;::""l';:,:-tr?, r~~pect1val"lente, y tanto 11' 
causa origen ~c l;¡s ;1',:1::;;11(1-5 sC'a .. ccider.te lllbOral o no •

De esta ~jliza !;oe t~:::~:-á 1.:1 cal:1dad dE! l::e:teficlario a Pa:'tir
del r:lc::-,;;:o;¡to er. g'Jc el. trab,Jj~:ior teltg<t la oondición de fij.:'l
en le '::--é:~.'!~"

Asir.'l1s~.o, c.:;.da traOaj<l":::Or pC-:l.rá sc,":.alar 103 ~e:'leticiar.io.

de la ::l1sma y el orden de su prelaciÓn. Salvo in::J.i.ca:lón
en conera::-.!.O. se e:"l::e:-.de::-& co:!',o oe:¡efici~¡:iO I el cór,yu.,¡e,
desce:"lcie::te:o de ¡;:::~:,,'.;:r ;rado. ilsce:-.dientes ::le gr~t;'.er g-ra~~

y e:1 el 0E'!€-::l i~.1i-=:.';'c,

ART. 3:J~ SEG:':!<O DE "·!IC,\

Se l':1olntiene J::t:lnle- i984 la p61.lz<t de ~eguro de Vida",

l:"lv."ll.dez tO":.C'tl 'i ~lbso1ut.:l ,tln la cuant!!l 'r1a cobert~lra de:
500,000,- qUlniel¡':.at: ::I-i1) l?~setas.

~~;,1~:;n:~:n e~oc~·~~~~~~ed;&p~~~~~r~;6~.l~~st:c:~0~t:~ i~~c ~~2,
dos tcr¡;Oras p;¡,r~elS a car",O de ln E:nprlllsa y una. tercera.
parte a cargo del t.rab;:¡.j a¿o'('.

Jl.RT. 40Q - PR~S'l'A.':OS 1Il. PERSm:M.

El fondo que la E¡:¡presa tiene cOnstituido para ea te fin nO
Ile increr.:.onta d\lr";'Ite 01 .'1110 1984.

A él podr&. accederse para ~

al 1l<;'!-quis1ci6n de vivienda ,

se podrá solicitar hasta un máximo de 400.000,- (Cu,;¡,trO
cic;'Itas mil) pcs€-!;;as, sl.er.'J.pre y cuando el acceso a la
propiedad de vivienda lo sea por primera, vez y con el
fin de censt1tuir"e en el dOrn1cilio habitual del trabaja
dor. -

Etlte préstamo de..·engará 'Jn interés del 5\ (cinco por ciento)
aí.enclO' .ro\'ertibi..e en el prop1;;. fondO y al plll¡'o de dQvol:J.
c1.Ón. <.:'uatro ';;'¡'~5.

Parll optar a: él se requiera una ant.i9ü.edad en la r.mprcsa
de, al menos. dos ano. y la condición de fijo en la m.hma •

• b) paliar neces idados urgentes y percmterias ~

pedr! solicitarse hasta un máximo de 250.000,- (doscientas
cincuenta mil) pesetas ..

El intcres ·d.....e:'.'Jable :;cr& del 5' (cinco por cier:tO),
revertible en l;!;' jolrople fondo, y el plazo de Jevol'J.cl.6il'
de trús ¡¡.'lO,,-.

Para Optar .Il. ¿l se rcq"iere la condici6n de fJ.jo on la.
E:npresa.

La concesión de :05 ?r6,;t.J.r..os r12feridos se efec'l·Ju.rá conJ;':!l
'lar.Lerltc por 1... 1.::·,.r<:::¡¡l '1 una comis1Ón ue. los Ituprcs¡cnt.,1,-¡'lC:¡
de los ¡'r::t::;'¡¡.).;¡do:"c~.

En .el zup'JestO d0':';t.:e. a1;ll::0 de los trabajaJorcz bC:1efic1,!
cio:!; dc I::::to::; ~::0';':.""f:',::l~ ,J'.':'Jc de pertc;",'..',:::cr a la r:"lpr",';¡ y
tuvlera ¡:>cn,Hent.c c1e liquidar cantic1ades por e;;tol:l motivo!i,
vendrá. ol>liga:!O 3. o';o:-g~r garantía real sllficicr:te para ase
gurar, la cantid.::.d pendie;¡te de. dcvoll:ciÓ", siE'n¿o co~¡:c,.,sable

hl!.sta la ~.:.ntiJJ.'.l que alC2.r":CC, con la qUe haya -::le !'e::-;::l::'u·
en ccr.:::if:pto de fir":~::r\.ll':::.O ¿~ baberes.

:\ll.T. 41"1 - ¡;CO¡;O)!.i\7'OS

ART. 4211 -, 'AYUDA ·DE CO:,:101I.

El o.;rso::al intcle:1o, con caractcr general, ter.'~::·¿' .j,~~~,::"",o

01 percibir la coJnt.idad da 335,-' (t.rc!lcientas t.rein::a :t cir.e:::,;
peseta.s brutas por este conceptO.
Para acogerse a ~ste beneficio, el trabajadOr deberá ia
efectuar 311 paUSa para co:nida, dentro ele la rnodalid,a¿ :!.
jornada partida, en el rr,áxirno de una hora 't cinco min-.;t.os.

1.a c.:lr.tiuad refer1~a será a partir de la de E:1ero de lSal
IT'.cdi!:H:a::la a :'HiO.·(trescie:-.1.;a8 sesenta) pesetas br·,,¡":.:1:S.



11",Junto19B4· 179Bi

Terceril ~ •

lJ,.?Wlfl.l-_;t'~-~ _ ,'?"I1NtrJ 1:1 Air¡q O'JI1 ~~ 1;' 'J 01/<""'(1,)
#lit. 4311 .. , NAT~f.P~?: ,YOD"f:>~~J.J:_i <J(! O t- (l: r,/:

La Empresa abonar' li cllntid...~ de 10.000,- (die: 1:111)
pesetas brutaa COI! lll<?i;:1v~ "el nll.cimJ.ento de cada hijO.
&n .1 ."'puesto da q...e ambo. oóny"gcf presten IUD ler'/'-::10.
en 18 Empresa no daré lC\llll' 11 dClpUeidll,;! de "bono de la
c:llUltldad indioada ,

l\M'. UQ M, I\.VUDII FJ\MILIIU\

Por •• te concepto l. percibiran la. cartidadu slquie"tlls:

al 2.000,. (4o.1I11l PUlfto brutal, POI: el ccSnYl.l911
1.100,- {1I111 c1~n}. pesetas brutas por cada hijo
Para tener der.eho a _ta. per<;,epclonel .ec¡¡¡ple¡:;tr¡:~i'u
lIU' preciso qua 10& far.J.11illIU referido. 118ten re:;~~.o_
cidos como Ollluantel 11. la prestación económica 11.:;,:.111'
por 1_ Seguridad SOC!,d, o••ando el derecho a perci::>irlll
&1 118 pierde la oOnaJ.eldn de causante.!' en elle R~"i".en
Gener"l.

b) los U'llblljal!ores que ten9'bn 8' Sil. ~l1r90-1'l1"O~ ¿ her::~~os
disminuidos, tísieos 6 mc;ntll.les absolutamente inca~aei~
tados para el tr,,!;'ajo y reconocidos eomo tales por- la
'e,uridad Social, tandrán derecho a perelbir :M"'S~¡¡:",e'l
U, y G:1 1ll.9ac U las eantj,d6dDll IUlte.l' referj,da., 
2:1.000,- IVa1nt1una 1lI1l) pesetn brutu,

'l:n Ifl ....pueirto <!o 'fUe por ~alquier ca~aa, .1 beneficJl.:io
de h.s prel>taeiones indicadas en el apartado a) lalO i";:
cibiara de torma 1ndebida, v.mer.! Obli<¡ado a la devol;:;~Ón
da lo percibido desde el primer me¡¡ en que debiera l'!e :.aba:
dejado de hacerlo, independientel:le:lte de la .anciÓn co.:-il.
pueliara corr.&pOlrld.er.Le. .

Respeeto d.1 ,b.s .yud.... eontemp1.d~s en .1 i1parhdll b). la
EI'".presa podra solicita,J:' en c¡;.alc;uier mo,,:',ento justificae!ón
d. ,que el iJlrpOl"tll'lUe lile percibe afI dedica, efect1v....-::.~.'; ••
a sl,Ifra"ar el 1I".ayor <¡as~o <;Iue, debido a la o,;ituaeió:¡ .:;;:;;_
;~~:h.da. p~e¿e 9'enerar I eolegi~ esp,eC'1ales, rec\;:,er~;:i6r:

En al CallO de Observarse anomaUas Iimllares ".la. re~~ri.i!lu
• n concordancia eon el apdo. 11.), se actuar.! de for"'.. !e§~.~C&

• ...Le¡¡' ea!ltid:.""·1no!.1<;:.ad.s, y por lo.·mi~.:ls cioncé?,:oll 3~r!:-.,
• p.arür de 111 da Enero 4e U6S las aig..¡iQntes , 2.15.:;,"-

~~~~~~ ~~:i~~id~~c~~fat'e~e~~~~;;S~:;~i~~~~~~~:¡¡~)'1

... , (1

':,1'

.....

Pri:r..... "

<o\foc:ha.bas. ¡"I\ ~, '1,'; O"'· . ". ,~ .
'>'. A,,l,o...¡ÜOI¡efelltos defuan4'iati.6n..;"->det.et}l'l1:'la eo-rX re(.:

:~""bl\" II.1lllOdeloRenaul~ .~.GT¡.· ....
Il,-~, ~tteCIO»lLOMET"O \'

La Empreu procederá l apI1car :te re~i"-t\S~ aJtomát::.col ~el
precto kilom~tro ero 01 rr.o,"e"to er. que los pa..á,.et,-oi ,,~e

{:~;t6~8.~~~a~:s~;~~1sut¡al),.~r· t~.~rer:,{l"to i,vc~l O·

'~'- , ' .. ':. ," .: "1,,, ". , I !,,': "¡" ¡-,

. J.',"',. :~,' C'.' ~'tlJ1,O ~PT;~ .
l' r' ,~~DAD ,E Hf.G1E~·

é~it' 4ft' sa94;i~ III'~ " r

Con antel:1OCidad &1/30 ... '3"un.io ,rjixÚlD .e proJoe.der<Í •
la actu1l11zaciór. de.~ .CI,capollle16n {,~ dicho COmido qo.:.
tendr.! las funcione. y'co.pe-tencitl.s ICeeonocidas en·h

~~::~ai;;t.g~~~i::U~~:f:/;g~:n~';~Oe~8~~~;¡0¿
di~"J.ciÓfl,.qu,.la. IlUst.it".Jil. , .

!' CJ.l\.tlSl.t;.t,5 lúlrq.o¡if\~.r.5

oUeda'i-inlfe~~o a pl!r\:'ir dé h-tect!a de pUbl1eaetón
...,1 ~e...... t. Ct.rmml0, lIf1 l8ql"'lIto die ·R'g1&en Xf.t!.

; ri.or- nrobe4o en "ella 2 4e tk;lv1elllWe 4e,l..1I77.

cc.no dn-eChO' lupiato':.l.o 'de l"s "ermilll y piletos ct¡'nteil!
dos .tI dt. Con••n1., -..bu P4r.tIU CQnt.elllplaran unioa-,
.-nte 1801 nor3las eon.tenldill el lU5posicir.ue.l de ~jl¡)<¡:;l

lellal. .

11"0 ob&tante ello,dUr&nte la vlger.cta del Co:wer,io pr!.
lente ,,"",,!las p<1!:t"tes, de ror:(,1I IJ:'.Hil1:eral, elOtud~arolll la
posibilidad de poder .dhenru en al ft:t¡;.ro iI al<¡lln
CO:l"cniO d.. ámbitO ¡upcrior.

Si 4urante el iIllIo 1.994, en Virtud de e'-1alquler ra::h
ttícnica, or<¡anizativ. o da cu.lquier Otrll 'índole lA
EIIIprosa hubicr.:l do .reducir su"t.:lnCiallrlcnte lil p.ianti~l~
tot",l dI! la millr.La o dI! ..lgu,~o <!,. ',,'-1,,' ee..,trol·do tril~~.:~•
lo nOt1tieuá .'reviLllllllte al CCIlj;t~ 6e EmpC-asa para.o.:- "
~for.... y elevaciÓll d. fropUAIO~ en J.a,foU"oill de llill-.....lo .
• eabo.

I,

,

A"llIDA Ek'oLAil.

Para el ano 1984 'e ;lIntiene .1 l'ondO d~ L4!s0.OOO,-- (un
Illillón cuatrOCl'ient¡u¡ cinc\l,lt$lt,a 1111) pestlta¡ eA COnc/lptg
de ayuda escOlar.

A esta .yuda pOd;án optar 101> trabajadores <;Iue reJnan las
:si<¡u.tentas condiciJ:me. I • -'

tener hijos en edades OOIIIpre:ldidas entr.. lo.. dOIl y
dieci.l'eis anos, am1>os inclusive, y en siluaciÓn escolrc.
tener unos ingresos brutos a;¡ 1.983 de hasta 2.000~OOO _
(dOS Illillonesj 4e l'elOctas. . ,

De las sOlicitude. "cibida15 .e har.an tres <¡rupos I

a) Trabajadores con 1ngrel:oll }¡rutOl: en 1.963 de hut"
1.6'00.000,- (un "'1116n sel.cientu 1Il1l) pesetas, a /11101
corr~sponderán tantall "yudas CC-'::IO soliciten, siendo"
partir d.e 1" .~gund. por l ..porte igual d 50\ de l. pri
Ill~,!-" . -

b) traba~all.ot"e!: eonlngrasos brutor durante 1.983 eompren
dido. -llntre 1.6'00.001,· (un mlllón seiScientas mil Una)
pesetuy 1.BOO.Ooo.- (un millón ochocientas mil) pese
tas I .' a eJ.l~ c'1ree.pon"ertí 1m lIIáxl:uo "e "oe ayudll8 y 1
de tíste.. , .la se<¡unda por importe igual a l. Ill.itad de l.

. pra..era.

c) ~~~b.:i~f:~:c~:~i~:s:lfo~~~~~;;d~~2~g¿;~~O~~¡~'·
lIlillonelij Pesetu; a ello. corra&ponderá una s61a ayuda,

~l importe de las "y"da. vefldr& "etenl.inado por el re-sUl~.
o d.. dividir el 1mporte d"'1 fondo "entre la. ayudillS lolle!

tadall eon arreglo a las eOndielon... dellcritas, debiendo
preseítarse llls solicHudes en ~l plazo n:áx1Jr.o de 30 (trein
~a) d as naturales. partir del s~gulel".te de la publ1ca"i6ñ
~~ ~Vi.O corraspohdiant.e, .portAndo certif.l."..do. de ascolar a. _,

El reparto dl'! las mismas se efectuad; por la Empresa COnjun
tar.'lente con los R"pICelOentantes de los TrabaJildores. _

Se pactil expreul:lente que el percibo de la& ayudu referi.
'~b" ',urante Un' ano no Otorgilll derecho IIlguno a seguir Per
c¿ ¿ nooJ._ en lUluUé!¡¡.des .-IlceSivas·.

1\111'. 46 0 -. t\ytJO,\ OE TrJ.'~S!'O!{TIl"

El pcreer.al inte;-"c tendrá d~rc.:;ho a pC"~!>~r la cal"t~dad
de 60,- (sesentol¡ pe..etol. br""ta.· POI:" d.f.a tr-ltJ¡ajll4o en con
cepto de ayuda_plla !le trllnsporte.

11 p.r~1r de lR 4e Enero de 1.9BS la esnti4a" referidill
pu.r a ser d. 6'S,- \~esenta y cinco) pelletas brutu.

IIRO¡,. 47~ • DIE';i\S

L.. c."t1"adea y eCl:ldielones por le. que 'e Ptt.rc1.be~
~lmti~lI~e~ en COl'.cepto. <.!e dietes de viaje, tanto en·'tet;-l
10r10 n"c_On.\l eo::.o el!.tranjoro seráo lall ',,>:orailOa,¡; d"r¡¡:¡"='e
a. Jleqc!ciac!onell del, presenta COnvenio. ~ •

Su d.,u.rrollo se llevar' a ""'1>0 po&: IIledl0 de e;tual¡ZllCi6n
-ole ia !'lormill "a E",presa, hasta .hora en vigor, y la fecha
de efcctoll da las OUevi'l,s clUl.tidedes &en!. .la dei quince c1c
abril 4el Pr1l4lenta ano.

COCIlI:S OE EMPRESA

Uso p¡¡¡:ticUla¡

S. regir.!n por la normativa e-xllltcnte, tA~tO en lo re::'¡¡;-en
te a la carta·de autorlz.ci6n COmO a llU u~iliz"ci6~., ~~:l 
lIlediar autorizaCión IIxp&:esa, pll~a r.corri6011 de holsta 1 000
(mil) K¡n¡¡. •

A ti' .~t O 11

,tABLA I Da SALARlOS 1I~0 1.9§4

Orupo :r b.cot'l. •• eMl_nto ••C1 ....ual .l'Itiljl(le4ad a,llnual

LieencU'do .......... ., 102.322 'l.a37 .1S1 '5.1lll fl,U'
Supervisor .......... OO. "2.128 1.114.04.8 4.106 n.t"
Perito ............. ., 81. ~6B 1.301.888 t.068 '55.088

¡"yudllnte Técnieo In '1.3G8 1,301..'888 4.06'8 '5.068
Técnico Me:::ánieo .... 0' 10.294 1.12.4.704 3. sI!> $6 .2ro
Oficial Lllbot""torl0 kR, 0' 63.6'17 1.017.8n 3.181 SO.8,6

Of .1:9.1111 .La~rator io 211 ., U~531 8n.4~6' 2.727 .0.'32

Grapo II

Jef" Venta• •• .l ..!••
., ....009 1,504 •.1..' 4.700 15.200

Jefe Markatinq O, "4.009 l.S04oIU '.700 75.200

Pr04llGt "IaJ\&qer ~. O, '4.00' 1.504.1-4' .."'" 1-5.200

Jete Ventalil l' • ....... •• 82.128 1.314.048 4.10' G:i,H6

SUpe~\'lsor
,. •• e2.Ue 1.314.048 t.10', 45-.19'

tspecll1l1sta Produeto •• 82~U8 1.3140048 ',l~ • "'5.nl
Producto l1"nagcr jr. •• '11.875 1.246 .000 3.894 G2.;lOI

Vi.j IIn te.T~cn ico ..... ., 73.S73 1, 177 .168 3.6'79 fj8.86~

"'iajante , .......... .5 61.312 980.992 3.066 4$,OS.

Crupo nI

Jete Se;:d6n ., U.C09 1.504.1H 4.100 75.200

Jefe Grupo •• e2.U8 1.314.04B 4.106' 6S.U.

Oficial Téenico .... , 0' 77.B75 1.246'.000 3.B!lt 62.30e

,ro>jra:rador .. ....... 0' '!S.'S3 1.215.248 3.798 '0.168
Taqubeca IIl1o::,,,~ .•• , .4 70.29'4 1.1240104 3. !S15 56.240

Ope;-~or Ordenador ••. 05. 67.460 1.079.360 3.373 S3.'68

Ofieial Adt'10. lo .. , ., 67.HO 1.079.360 3.373 53.9oe

Of1cJ.ill Mt'10••• , ••• 0' 63,.U.7 1.017.172 3.181 50.U'
OPe~ado;- l1á'iu~na J.ux, lO .7 54.633 177.328 2.142 43.112

fWXll1<lIC Adtvo. 07 48.'74 783.S84 2.449 i,.U4

Grupo IV

Jefe Almscén 'o .... ., 88.1129 1.UI.064 LUl 'l'O.IH

Jefe Almac6n ,..... 01 :n.280 1.26'8.480 .J ."4 63.424

Responsable Almadin OT 11;460 '. ·1.071.350 J~t1J U,'U

Profesional Oticl0 lS Ol lO."" ,u.sa4 ••OOS AA.Oae

Oficial IIl!1l1lCén l' <>8 Is,ool 896.0i6 2.Boo ·44.800

Oficial t\lmacén .. 0' ,63.661 858.576 2.663 -42.U8

hotesior.al Oficio .. ., 13.661 158.5i6 2.6'83 42.928

;~ozc ..... , .... lO ;f3.~':l': ";- 690.224 2.1S7 "34..S12

GrUpo V l:\.cotz. ¡¡.convenio •• c.anulit -fIlU'ililedad ~.~u..1l

CobrtldOr ............ .7 '6.00J. ",".OIe 1.100 .u.eoo
Conser:lll ........... 0' Sl.~05 830.480 a.595 el 520

, Telefonista ........ 0' 48,9" '83.5a4 2.U9 U.1B(
V1g:Ll.ante Ol "'41.--047 'U.7!S2 '2.302 3'6.832
o"~e~,~".::a " 46.0.17 136.752 2.30::' 3LBo;


