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La Fisiologia ha de tratarse como una primera base para
Antropometria y la Psicologia, incidiendo en el estudio de la
Percepcidn.

Teoria y Ciencias del Diseflo

Teoria del Disefio (forma; funcién; estructura). Ciencias del
Disefio (ergonomia; antropometria; metodologia; teoria de va-
lores; nociones de percepcién),

Estas materias deben aportar el contenido teérico especifico
de los estudios, como base de toda la informacién y soporte
de los trabajos de taller, eminentemente précticos y de la
comunicacién como expresion definitoria de los procesos y re-
sultados del] disefio. :

Las metodologias han de servir, fundamentamente, para
conocer todas las condiciones que un disefio debe cumplir, la
organizacién de procesos de diseflo y sus verificaciones finales.

Historia del Disevio

Historia de la Ciencia, Historia del Arte

La finalidad de estas ensefianzas es definir los antecedentes
histéricos de los disefios Proporcivnaran un aperte cultural
al alumno, tanto d: hechos como de imagenes, desde el pasado
hasta nuestros dias. Para tener un conocimiento de la Hostoria
real y no memoristica, conviene referirla a trabajos y produc-
tos concretos, en continua conexién ‘a su aplicacién practica.

La confeccién de apuntes y monografias vinculan estas en-
sefinnzas con la comunicacién y con ciencias como la Antro-
pologia y las especificas de  Disefio.

Es importante que esta ensefianza reflefe antes las fases
evolutivas y las reiaciones entre todas las circunstancias que
en ellas inciden, que la simple relacién cronoldgica de los
heches. .
Diserio Prdctico (Taller)

Disefios abstractos (volumenes y superficies; cuerpos geo-
métricos. Estudios de color. Representacién de ideas).

Disefio de objetos (Disefios planos; carteles, alfabetos, logo-
tinos, estampados, azulejos, etc. Disefios en velumen; lamparas,
sillas, mecanismos, etc.).

Disefios de sistemas (Disefios de conjunto. Disefio ambiental.
Publicidad. Sistemas multiples...).

Disefios Didacticos (Graficos y Tabulaciones. Apuntes y 4ba-
cos. Sistemas de informacién).

Modelismo (Técnicas. Prototipos. Anélisis de objetos. Veri-
ficaciones).

Estas ensefianzas, impartidas en el taller, relacionan el apren-
dizaje y la consiguiente verificaci6én, con el ejercicio de la
creatividad. ’

Los disefios abstractos deben alimentarse, principalmente,
de la Geometria operativa y de sus simbolos.

El disefio de objetos debe conducir al uso de diversos ma-
teriales y técnicas y supone el sector més amplio del area.

Dentro del diseflo de sistemas, deben encontrarse también
los objetos, entendiendo el sistema en el teller como la eje-

,cucién de diversos obijetos relacionados entre sf, en el espacio,
en el tiempo, en el uso, etc., que constituyen, en definitiva, un
confunto o una familia.

Para los disefios didactos se considerard todo lo que sirve
para confeccionar los apuntes, monografias, textos y graficos
que el alumno reeliza durante el aprendizaje.

El Modelismo debe aportar al taller las técnicas para hacer
prototipos y adscribirse al proceso de anAlisis, verificacién y
correccién.

Diserio y Representacién Gréfica

Representacién grafica (Técnicas y sistemas de representa-
cién; dibujo del natural; bocetos y acotaciones). Disefio grafico
(nociones de composicién; uso del color; técnicas de impre-
siébn). Fotografia (técnica fotogréfica; fotografia documental;
fotomontaijes; cine y sistemas audiovisuales). Maquetismo. Des-
cripcién oral y escrita del Disefio,

Estas materias, referentes al area de la comunicacién, deben
desarrollar la mayor parte de su aplicacién en el taller. Ten-
dran como objetivo el correcto uso del dibujo como sistema
de representacién y 14 presentacién clara y explicita de los
trabajos y las propuestas. capaces de proporcionar la suficiente
informacién grafica y técnica para que puedan ser entendidas
vy realizadas por personas distintas del diseflador. Las teorfas
de la comunicacién deberan conjuntarse con las del diseiio.

Seminarios (Nuevas Ciencias)

Nociones de antropologia; elementos de economia (estudio de
mercados); psicologfa aplicada y teorfa del conocimiento; teo-
rias de la conducta; nociones de ecologfa; introduccién a la
prospectiva; nociones de cibernética.

Los seminarios tendrdn como objetivo primordial introducir
los nuevos conocimientos cientificos en el disefio, en cuanto
actividad que precisa de una informacién abierta a la dina-
mica de los campos de conocimiento, Dada la amplitud de estas
ciencias, debe tenderse, principalmente, a sefialar pautas, sin
pretender que los estudios sean exhaustivos.

La mayoria de estas clencias, que sirven de soporte a las
teorias del disefio, han de ser tratadas en dos vertientes, como
conocimientos operativos para el disefio y como cultura general
8entflf1ca, engarzandose en este aspecto con la Historia de la

iencla,

C) Horario semanal de las distintas ensefianzas

Horas semanales

Areas Materlas
Primer Se-
curso gundo
curge
Informacién ... ... Matematicas. ... ... cee cor aen 2 2
Ciencias Fisico.Naturales ... 2 2
Teoria y Ciencias del Disefio. 2 2
- . Historia del Disefio ... ... ... 2 2
Seminarios ... ... 1 1
Disefio préactico ... | Disefio préctico ... ... ... ... ... 18 16
Comunicacién Disefio y representaciébn gra-
fica ... .oi wer cer vee see en wen 10 10
— Técnicas y sistemas —_ —_
'— Dibufo ... ... .. el el — —
— Composicién ... ... ... ... - —_
— ColOr ... e vee e e e — —_
— Fotografia ... ... .. o0 o0 —_ -_
— Maguetismo ... ... ... ... — —_
— Descripcién del diseno. — —_

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD: SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
don Manuel Botella Gomis y otros.

13915

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se pu-
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos « fallo de la sentencia dictada en fecha 8 de noviembre
de 1980, por la Audiencia Nacional, en el recurso oonteéncioso-
administrativo 1 umero 43.270, promovido por don Manuel Botella
Gomis y otros, sobre reintegro de subvencién, cuyo Pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desctimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por el sefior Lépez
Royo, en rombre y representacién de don Manuel Botella Gomis
y dofia Angeles Garcin Jerez, contra las resoluciones de la Se-
cretaria de Estado para el Empleo y Relaciones Laborales a que
estas actuaciones se contraen, y todo ello sin hacer expresa im-
posicién de las costas causadas.»

Medrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza. .

RESOLUCION de 13 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trahbajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
<Agfa Gervaert, S. A.».

13916

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Agfa Gervaert,
Sociedad Anénima», recibido en esta Direccidn General con
fecha 10 de abril corriente, suscrito el dia 21 de marzo anterior,
por la representacién de la Empresa y de sus trabaiadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2
y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.° Remitir el texto del Convenio al Instituto de Mediacién
Arbitraje y Conciliacion.

3.° Disponer su publicacién er el «Boletin Oficial del Es-

o,

Madrid, 13 de abril de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapeta.
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ART. 18 =, AMBITO TERRITORIAL

IX CONVENIO COLECTIVO EMPRESA  AGFA~GEVAERT, §: A

CAPITULO PRIMERO Disposicionea Generaleg
BECCION FRIMERA

il presente Convenio serd de aplicacidn en todos los
céntros ds trabajo que la Emp-esa Agfa-Gevaert, 8.A,
tiene establecidos un todo el territorio nacional en
el momento de su entrada en vigor, asf como en cuan=
tos puedan crearss con posterioridad.

ART, 29 =, RMBITO PERSONAL

Se regird por las rormas y pactos del presente Conyenlo
todo el personal de la Empresa Agfa-Gevaert, S. A, que
ostente la condicidn de trabajador por cuenta ajena, de
conformidad con lo establecido en la ley del Estatuto ‘de
los Trabajadores, articulo primero, punto uno, y lagoalé
ficacidn de fijo en la misma, con la excepcidén del por=
sonal diregctivo y asimilado a este que, de forma expresa
Y escrita, ha solicitado su exclusidn,

En el supuesto de gue alguna de las personas excluinas
desee su inclusidn en futuros Convenlos Colectivos deber.
hacerlo por escritd a la Direcc¢idén de la Empresa con una
antelacién de, al menos, un mes a la fecha del término deé
la vigencia del Convenio que temporalmente esté vigente,

ART, 30 =, AMBITO TEMPORAL

ART,

ART,

ART.

ART,

ART,

ART,

El presente Convenlo tendrd una duracién de un aho que
serd el comprendido entre el dfa 1 de Enero de 1,964 y
el 31 de Diciembre de 1.984, ambos inclusive, con las
excepciones qua expresamente se citen en algunos de sus
Pactos, . N

‘Por consiguiente, ¥ con independencia de la fecha de e
trada en vigor, sus éfectos se retrotraen al dfa 19 de
Enero de 1.984,

Esta retroaccién no surtird efectos econdmicos para las
personas que hayan causado baja en la Empresa con ante=
riorided a la fecha de la firma del Convenio Colectivo,

48 =, DENUNCIA Y REVISION

E)l presente Convenio, er relacién directa con el conteni
do de los dlstintos aspectos de su articulado, se prorro
gars de aflo en ano, tdcita reconduccidn, el no mediare
denuncia expresa del mismo por cualguiera da ambas partes
con una antelacidén da, al menos, un mes respecto del

término de vigencia o de gualguiera de sus prérrogas,

La parte denunciante deberd icomunicarlo por escrito a la

otra, acusardo recibo de la misma en un plazo no superion’
a gquince dias naturales, contados a partir del inmediato

siguiente de su entrega, N
De esta comunicacidn, la parte denunciante remitird eopia
a la Direccién General de Trabajo,
SECCION SEGUNDA
§8 ~ COMPENSACIDN Y ABSORCION

Los salerios y demds condiciones soclales o retributiva]
pactadds en el presente Convenle, podrdn ser adsorbidos|y
compensados cuandQ, en su conjunto y en cémputo anuai,

sean mi5 favorables para los trabajadorss que las mejoras
que pudieran resultar en el futuro de disposiciones legales,
acuerdos administrativos, actds juéiciales, Convenios CO=
Jlectivos o cualquiera otra causa.

69 =,SFICACIA REAL DE LAS MEJORAS CONVERILAS

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las partes
negociadcecras del mismo convienen expresamente gue @l mayor
salario gue se refleja en la columna de salarios del Anexo
ne 1, en relacidn con el importe de los salarios que para
cada categorfa se sefialaba en el anterior Convenio, no
tendrd el caracter de absorbibla ni compensable con las
retribuclones que perciban los trabajadores afectados por

el mismo en el momento de su firma, cualguiera gque fuera

la naturaleza o forma gue revistieren esas percepciones,

72 ~ GARANTIAS INDIVIDUALES

Se respatatan a4 tftulo individual "ad personam", las condy
ciones y situaciones personales que, en gu conjunto sean,
desde el punto de vista de la percepcidn d otroe, més bens
ficlosas que las fijadas en el presente Convenio, manteni!h
dose escritamente a titulo individual,

Por la Comisién Paritarla Mixta, se procederd, en su caso,
al establgcimiento @a lo previsto en el artfculo anterier
Y a la interpretacién de este,

89 =,VINCULACION:A LA TOTALIDAD

Las condicioncs pactadas en osta Convenio forman un todo
orgénico’$ indivisible y, a efectos de su mplicacidn précty,
ca, serdn' consideradas globalmente.

En el supuesto de qua la autoridad laboral, adminlstrativa
© judicial, haclendo uso de sus facultades, entendiera que
se conculca la legislacién vigente, al presente Convenio

© quedard ein eficacia, debiéndose proceder a la reconsideraw
cidn de su contenido, salvo que sea fécllmente subsanable
en gl dmbito de la Comlslén Paritaria Mixta,

SECCION TERCERA.

90 =, 1

O ¥ VIGILANCIA

Se establece la Comisién Paritaria Mixta del presente Conw
venlo con las atribuciones y fines establecidos en la vigen
te legislacidn 4 posterlor gue pueda establecerse en matepim
de negociacidén colectiva,

a) Conposzicldén s Serd de sels mierbros, tres por cada una
de las par*es negcciadoras,
b) Donicllio ¢  Scri el propio de la tmcresa en la ciudad
. de Barceicna, calle Provernza n® 2392,

c) Reuniones ¢ Seran de obligacién a peticién de la tota
‘1idad de una de las partes.
En las mismas actuard como Secretario, en-
principio, uno de los seis miembros elegi
do de comin acuerdo ¥y, en su defecto, un’
tercero con el bzneplécite de ambas partes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Secclién Primera
ART. lO®. ~ORGANIZACION DE LA EMPRESA

corresponds a la Dircccién de la Empresa, dentro del dmbito

que la legislacidn vigente pueda contemplar respecta de.as-

pectos concretos Y con observancia de” las ¢ompetencias recp

nocidas légalmente al Comité de Empresat

1 = La organizacidn del trabajo en todop los gentros de la
misma, .

2 = EL establecimicnto da jerarquiss de trabajo y su distrl
bucidn en los centros ya existentes 6 de nueva creacidt,

3 = La determinacién de la polftica financlera, comercial,

administrativa y técnicas

f.a clesificacién y funciores del petsonal._ .

5 = La falcutad de destinar al personal a los distintos ser

vielos, secclidn etc, de la Empresa.

La composicidén de la plan{illa.

La adnisidn, promoeién y direccidn, en general, del per

sonal,

El régimen de disciplina en el trabajo,

Las instrucciones sobre asignacidn y uso de miquinas,
herramtentas, bienes e instrumentos de trabajo, material,
su_conservacidn y mantenimiento.

10- En general, dictar toda norma de caracter téenico, cormer:
cial, eéministrative, financiero y de cualguiera de las
actividades de la Emprasa.

Seccidn Segunda
ART, 110 -INGRESOS DE PERSONAL ‘

— .
Sin perjuicio de lo que se establece en los artfcuIO§ sk=
guientes, para .a cobertura de plazas por personal ajeno a
la Empresa se considerardn tcdas cuantas circunstancias
pucdan determinar la mayor y més justa contratacién 3 Progsa
mas de empleo, personal en paro etc.

-~
?

w o o
LI [ I §

ART, 128 ~VACANTES

Si en la plantilla de personal de alguno de los centros de
tranajo da la Empresa se produce alguna vacante, esEa sara
cublierta preferenterente con personal de la propia_nmpresa,
siempre y cuando redna las caracterf{sticas y conocimientos
precisos a juicio de la Direccidn de la Smpresa.

Igual preferencia se establcce para la cobertura de nuevas
plazas.

ART, 13 @ ~, PROCEDIMIENTO

Lk Direccién de la Empresa publicardien los tablones: de
avisod§ de todos los centros de trabajo la plaza a cubrir,
excepcién hecha de aquellas que impliquen jefaturas, ‘con
especificacidén de, las caracteristicas y conocimientos

que se requieren Y scHalando un plazé de diez dias inaty
rales para la admisién de solicitudes. De este aviso 'sa
entregard copia a los Representantes de los Trabajadores,

concurriendo solicitudes que retpondzn a los requerimien
tos descritos en cada ¢aso, la Direccidén de la Lmpresa
determinard las pruecbas mds 1ddneas para proceder a la
seleccién definitiva, de la cual se {nformard tanto a
los solicitantes como a los Representantes de los traba
jadores,

En cualquier caso, las pruebas tendrdn lugar dentro del
periodo menor posiblo de tiempo a partir de la fecha de
recepcidn de las solicltudes.

Asf{ tamblén se establece gue podrén optar, en lgualdad
de condiciones, a las pla:as que no scan cubiertas por
personal da la Impresa, los familiares de los trabaja-
dores,

)ﬂ. 14 9 =, PERIODOS DE P!

JEDA

Todas las personas que irgresen en la Empresa 10 hardn
bajo un perfode de prucwka inicial gue,para los distintos
grupos serén 1

- petsonél titulado - sels neses

~ personal de ventas (no titulado) y técnicos medios
= tres meses

.

=~ personal administrativo = dos meses
= personal no cualificalo - quince dfas laborables
La situacién de incapacldad laboral transitoria que

pueda afectar al trabajader durante este perfodo intg
rrumpird el mismo.

ART, 15 8 «, CESES Y PREAVISOS

El trabajador gue se proponga cesar en la Empresa habrd
de comunicarlo por escrito a ésta con una antelaclén de,
al menos, qguince dfas a la fecha prevista de cese.

En el supuesto de que el trabajador no respetare este

Plazo perderd el derecho a percibir las partes proporcig

nales de las pajas cxtraordinarias que pudieran corres=
° ponderle,

En el caso @a hacerlo 5 se [ndica en el pir
-¥0 , le serd abonado iunto —on los dias de saiari
pondientes al mes en ¢:e cause baja :

oy

a) la parte sroporcicnal de las payas extraoriirarias
que. tuviore deovengains desde su ditima percetcrdn,

b) la parte’pro L de los dfas de vacarion que
tuviere dovc ~de el éfa 1@ del ano eon curso
hasta el aia de e efectivo,




19 junio 1984

BO¥ —N»vim. 116

Beceidn Tercera

ART, 168 =, ORDENACION INTERNA

Bropaa Eartores al"hationd] ShtuICIIaEANY Sreemns e
gorfas bésicas »

Mozo de almacén

Ayudante de oficio

Vigilanta

= Ordenanza

1l -, Comprende =

Auxiliar administrative
Oficial @e almacén
Telefonista

Cobrador

= Conserje

Oficial de laboratorio 28

2 =, Comprende -

3 =, Comprende Téenico mecdnico

=~ Oficial de laboratorio 18

= Viajante

= oOficial administrativo

~ Operador ordenador

~ Taquimecanégrafa

= Operador midquina auxiliar 12
~ Responsable almacén

- Oficial almacén

= "Profesionzl eficio

4 =. Comprende = Ayudan.e técnico
= Viajante técnico
=~ Oficial técnico

= Analista

= Programador

= Taquimeca idiomas

§ ~. Comprende - Supervisor regional
- Jefe almacén

~ Jefe grupo

=~ Product Manager jr.
- Controller

6 ~. Comprende - Supervisor nacional
= Jefe ventas regional
- Jefe seccidn’

- Product Manager Sr.
\

Jefe ventas nacional
- Jefe Marketing

Jefe seccién general
- Jefe delegacién

7 -, Comprende

Gerente Divisiém
pirector Administrative
Diractor DPivisién
Director Personal

=, Comprende

«, Comprende

L4

Direccion General

10 ~, Comprende

En los supuesto en que por la funcidén, situacién etc.,
exlstan casos individuales no contemplados en esta orde
pacién erunciativa, su asimilacidn 6 integracién en cudl
lera de estos grupos serd realizada por 1& Direccién
2: Pereonal, ’ : .
Asimisno a los efectos de encuadramiento del persona
en Grupo; grotesfonales, la Empresa propondr& lu_compqsé
©1én de 1os mfsmos a la Comisién Paritagia del piesents
gonvenio para su estudio y, aprobacién, en Su Cas0,

-Beccién -Cuarta
REGIMEN DISCI?LINARIO

‘+%,08 trabajadores podrén ser & ~cionados por la Direccién
de la Empresa de acuerdo c nF-l greduacidn de faltas y
panciones que e establece & los articulos eiguientes @8

3%, 179 =, PALTAS LEVES
—_—

%endrén esta éonsideracidn t
1 = El descuido, error © demora inexplicable en la eje=
cucidn de cualquier trabajo,
w De una a tres faltas de puntualidad en 1a asistencia

3 al trabajo durante el perfodo de un mes, inferiores

a 30 (treinta) minutos, siempre qua de estos retraso®
no ea deriven por la funcién especial del trabajadory
graves perjulcios para el trabajo que la Empresa le &

. tenga encomendado, en cuyo caso se calificard de falte
grava,

9§ = No cursar en tlempo oportuno la baja correspondienta
cuando se falte al trabajo por motivo jpstificado de
enfermedad & accidente, A menos que s@ pruebe la mpo
sibilidad de efectuarlO.

« E1 abandono del trabajo sin causa Justificads, aunque
pea.por breve tiempo,

= Los pequefios descuidos en 1a conservaclén ae matorial,

a No atender a los clientes con la eorzecgiép b4 dgliqon
cia debidas,

7
)

10

1

12

13

- No comunicar & la Empresa los canblos de domicilio,
= Las, discusiones con los compaferos de trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa, slempre que no

gean en presencia de clientes.

= Faltar un dfa al trabajo ain la debida autorizacidén
& causa justificada.

= Fumar en aduellas dependencias en que la Empresa lo
tenga expresamente prohibldo mediante colocacidn de
carteles con esa indicacidn,

~ La falta de limpieza o higiene, tanto personal como
en las dependencias, servicios y idtiles de la Empresa.

= La inobservancia de las Normas ¥ Circulares de Empresa,
asi como la desobediencia a los mandos, todo ello.en
materia leve,

- Cualquier otra falta de anfloga naturaleza a las antg
riores. ’ =

ART, 16@ =, FALTAS GRAVES

Tendrdn esta consideracién :

1

10

11

12

® M&s de tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo no justificadas, cometidas en el periodo de
un‘ mes.

=~ Faltar dos dfas al trabajo durante el perfodo de un
_mes sin causa justificada; cuando de estas faltas se
‘deriven perjuicios para los clientes, se considerardn
como muy graves,

Entregarse a juegos O distracciones, cualesquiera que
sean, estando en horas de trabajo.

La simulacidén de enfermedad o accidente,
« La desobediencia“a los superiores siempre que noO im=
plique perjuicio notorio para la Empresa 6 guebranto
manificsto en el trabajo, en cuyo caso podrd ser con
siderada falta rmuy grave.
Simulacidén de presencia de otro trabajador fichando
por é1,
- Descuido importante en la conservacidén de los géneros

& articulos de la Empresa,
- Falta notoria de respeto o consideracién a los clientes.

-~ Discusiones molestas con los compaleros de trabajo en
‘oresencia ée terceros.

~ Rezlizar, sin el oportuno parniso, trabajos particula
res durante la jornada de tradajo, asi como emplear
para uso propio mdquinas O materiales dc la Empresa.

- La reincidencla en cinco o mds faltas leves, Jentro
de un trimestre, y nabiendc mediado sarcién gue no
sea la de amonestacidén verpal.

les en mate

= z1 incumplimiento grave de las ncrmas le

* ria de sesuridad e higiene. Serd ¢ ide
cuando tshga consecuencias en las personas, méguinas,
materiales, inszalaciones & locales.

13 - El falseaniento de las circunstancias, § ocultacidn,

de cualguier reguisito previsto para poder acceder a
cualesauiera de los beneficios contenplados tanto en el
Convenio Colectivo como normas de la Empresa, O sSeguir
percibiéndolos.

14 ¢+ Falsificar o retener informacidén que deba ser COmunicé

da a los superiores.

15 - Cualquier otra falta de andloga na-uraleza a las ante=

riores. B

ART, 198 =, FALTAS MUY GRAVLS
—_—

)

10
11
12
13
14

- Mas de diez faltas de asistencia al trqbnjo sin justi
ficar en un periodo de seis neses O veinte durante el
ano.

- Fraude, deslealtad o atuso de confiunza en las gestig

nes envouendadas, asi como cn el trato con los compa-

fleros de tratajo e cualguicra otra persona al servi
de la Empresa en relacidn de tratajo cen ésta, © haeer
negocliaciones per cuenta prepla o de otra persona sin
expresa autorizacién de la Enpresa.

Hlacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos

en materiales, 'tiles, herramientas, ria, agara

tos, instalacioree, edificios, vehiculos, enseres, y

documentos de 1o Pmpresa.

- £l robc, hurto ¢ malversacidn cometidos cdentro o fuera

de la Empresa,

La enbriaguez 4 uso de drogas duraate la jornaca de trab,

jo 6 fuera del mlsmo siempre que éste secgundo fuera

habitual y repercutiera en el trabajo.

« violar el secreto de la correspondencia o documenios
reservadaos de la Empresa,

= Ravelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva

obligada. .

Los malos tratos de palabra u obra, abuco de autoridad

o0 la falta grave de Lespeto y consideracidn a los Jefes

© sus tumllggxes, compafieros y subordinados.

La falta de aseo, slempre qgue sobre ello se hubilese

1lamado repetidamente la atencidén al trabajador 0 sea

de tal fndole que prnduzca queja justificada de los

compafieros que realicen su trabajo en el®mismo iocal

que &aJjuel.

=~ Originar frecuente rifias y penderncias coa los compafig

ros de trabajo. -

= I,a reincidencia en falta grave, adn siendo de distinta
naturaleza, siempre qQue se comcta dentro de un pericdo
de seis meses desde gue fuexra sancicnada aguella,

= El abandono del trabajo en puestos de rcsponsabilidad.

« La disminucién continuada y voluntaria en el rendimien
to habitual,

~ Cualquiera otra falta de anfloga naturalcza a las ‘ante=
Triores,
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ART, 200 =. BANCICHES

Las sanciones mdximas que podrédn imponerse a las personas
que incurran en falta, serdn las siguientas s

1) Por faltas laves
a) amonestacidén verbal
.b) amonestacidn pur esorito
c) suspensién de¢ empleo y sueldo hasta dos Afas*

2) Por faltas graves 1

-__:::;;;:IE;_;:-emplea ¥ sueldo de tres a slete dfas
3) Por faltas muy graves §
inhabilitacién por un perfodo ne superior & oinao

afios pap. ascender de categoria

b) traslado forzoso de distinta localidad de aquella que
viniera prestando sus servicios sin lugar a indemni~
zacién ni compensacidén alguna, .

suspensién de empleo ¥ sueldo de 8 a 60 dfas,
despido. .
CAPITULO TERCERO
‘CONDICIONES ECONOMICAS

-

c
L}

Rar gy

ART, 218 =, SALARIO

ARp. 220 -,

ART., 232--,

ART., 240 -,

ART, 252 =,

ART,

269 -,

Ccada uno de los trabajadores afectados por el presente

Convenio bpercibird en concepto de salario las cantidades
que para los distintos conceptos ¥y categorfas se indican
en el Anexo 12 del presente Convenio. -

Las cantidades, y por los conceptos que se seflalan en el
citado Anexo, son compatibles e independientes de las que
abone la Empresa = cuando existan - en concepto de plus
salarial Fijo, compensable, para premiar la dedicacién,
resoonsabilidad, eficacla etc., en el momento de la publi
cacién de este Convenlo en el Boletin.Oficial del Estado

INCR NTOS SALARIALES

Para el aflo 1.584 tendran un lncremento del 8,5 % (ocho ¥y
medio por ciento) las cantidades percibidas en concerto dai

salario de convenio

complemento personal

nto funcional

to profeslonal
a insular

cdades, con vencimiento en 1,984 por aplicacién
¢, sc abonarah a razén de ua 5% (cinco por ciénto)
salario de convenio reflejaio en el Anexo 1o, v
iones sobre venta, quedan a lp determinacidi

cada una de las distintas Divisiones. # 2 n e

REVISION DEL INCREMENTO

El incremento considerado en al present.
Ancre co e Convenio no ser
objeto de revisién durante su vigencia. 4

PRGAS EXTRAORDINARIAS
-
El personal afectado por el presente Convenio percibird, a
lo larga.del Presente afio, cuatro pagas extraordinarias vor
impo::c 1gual al de una mensualidad de conceptos salav:ales
fijns, salvo las personas con antigiiedad en la Empreca

inferior a un afo gue percibirgi iona
pnferios aan P 4n la parte proporcional cu=

Las referidas pagas se abonardn en los meses de Marzo,
Junio, Scptiembre, y Diciembre, procurdndose hacer esta
una s a antas del inicio de las fiestas de Navidad.

LCRAS RLORDINARTIAS

Las : ordinarias que rsallice el personal se abona
ré4n ccn un recargo del setenta Yy cinco por ciento (75%).

"Tendrdn esta consideracién aquellas que se rcalicen por

encirma del cSmputo de jornada mdxima legal.

En los su 5tos en que el persoral realice horario flexy
ble, el céuputo se realizard sobre el total de horas efecti
vas = mes a que viene obligado.

En cuanto a la determinacién del caracter de dichas horas
sc es r4 2 1o dispuesto en el Real Decreto Ley 15858/1981
de 20 de heosto y disposiciones concordantes, pactdndose
como estructurales las relativas a ; per{olcs punta en los
distintos sectores de la Empresa, ausenclas imprevistas,
cambios de turno, mantenimiento,traslado de dependencias,
¥y simllares,

Cuando el rimero @e horas extraordinarias realizadas en
ur s, cvalquiera que sea el departamento o seccidn, sean
su es como para la-creacién de un nuevo puesto de
trabajo, el Departamento de Personal llevard a cabo un es
tudio de las causas que fnciden y su valoracidn para el
fin citado, Los Representantes de los Trabajadores podrin
Felir infornacida ralativo a este puesto cuando lo consi=

deren oporzuno,

CAPITULO CUARTO
SECCION UNICA

cla del Con
racién de ¢

AR, 279 =,

CAPITULO QUINTO
JORNADA - HORARIOZ

Seccién primera
JORNADA

Para el afio 1,984 se establece una jornada laboral efectiva
de 1826,27 horas, en cémputo anual, que, bdsicaments ag
digtribuye t X
&) en jornada partida s comprendida on los perfodos
giguiaentes 3
1) del 18 de Enero al 16 de Junio

2) del 17 de Septiembre al 31 de Diciembre

b) en jornada continuada s conmprendida en el perfodo
siguiente 3

1)-del 16 de Junio al 15 de Septiembre,

B peribdo comp:endido entra los dfas 24 de chiembrq
y el 31 de Diclembre de 1.984 serd considerado inhébi}
a efectos laboralesj no obstante durante este periocde

pe prestardn 10s trabajos ineludibles que serin fijados
oportunamente, El personal afectado por estos trabajos
podrd efectuar los dfas equivalentes de vacaciones en

.cualquiera otra época del afo, de comin aguerdo con su

ART, 28 -,

superior inmediato,

De otra parte, cada centro de trabajo, durante 1,984}
efectuaré dos puentes que tendrdn el caracter de no recy
perables, sir que ello signifique derecho alguno a su
disfrute en sucesivos afos,

VACACIONES

Las vacaclones para el personal serén las llgulehtan s

a) 25 (velnticincoi dfas hébiles para los trabajadores con
antigiiedad en la Empresa de dfez aios, décinmo unclusive,

b) 28(veintiozho) dfas hdbiles para los trabajadores con
antigliedad superior a los Jdfez afos,

Los perfodos reflejedos podrén ser faccionadcs de mutuo
acuerdo entre trabajadores y Exmpresa 6 por rnecesidades de
trabajo. En todo caso deberdn observarse las siguientes
condiclones :

= Uno de los perfodos no podrd ser inferlor a catorce dfas
naturales continuados.,

= De conformidad con lo eypresado en el articulo veintisiete
el trabajador deberd de reservarse para su disfrute en
el perfodo del 24 al 31 de Diciembre, tantos dias como
jorradas laborables hubiere segun el calendario laboral
que le sea afectable, si bien para 1.984 los dias 24 y 31
del referido nmes se computardn como uno sélo a efectos de
vacaciones,

ART, 298 =, DESARROLLO

ART, 308 =,

ART,

3o -,

brd de tener

del dfa 14 de Abril, todo el personal hal

2:§§:daesu peticién de vaéaclonesé La Emgr;szérgndgncgzzﬁ%
rior a un mes a partir _de aquel,de I

2g‘n: izieinteresados la aceptacién 6 no de sus peticionesa.

i te capftulo se desarro=
s particularidades que ofrezca es
&iarzn, como es habitual, a través de una Circular de Empra
sa.
HORARIO
- s
El horario general, con las excepcicnes propias gue y@.u:
vieﬁcn realizando en servicio de vigxlgncia, c?nserézr a,
turnos, almacenes etc, es el gque ya se tiene instaurado,

a) en jorneda partida ¢

entrada 1 de 7,35 h, 8 8,35 N
salida 13, h,
entrada 1 de 14, h, a 15, h.

salida ¢ a partir de las 17 h.
b) en jornada continuada
entrada 1 de 7, h, a 7,30 h,
salida : de 14,45 h, & 15,15 h.

aca, existe una pausa de 30 minutes
jornada efectiva.

deatro de eskta j
no ccmoputable como

Al ser este tipo de horario en la modalidad de flexible,
“el cémputo de horas efectiyas a realizar por el trabajador
serd el ecuivalente a 8 h. y 25 minutos en jornada partida,
en cefputo diario y de 7 horas y 15 minutos en jornada con=
tinuada, de Lunes a Viernes.

En su traslacidn mensual, serd el equivalente al nimero d¢
horas dfa por los dfas laborables resultantes, pudiendo el
trabajador tener un crédizo de tilempo a favor @ en contra
de hasta un maximo de ocho horas; este crédito debe quedar
nsado al finalizar el mes lnmediatamente sigulenta,

IAS

El personal de la Empresa tendrd derecho a licencia con

sBueido en cualquiera de los cagos slguientes 1

a) natrimonio del trabajador

b)'alumbramiento de la esposa

0) recesidad de atender personalmente asuntos propios que
ro admilen demora,

d) enfernciad grave 6 fallecimlento del cényuge, hijos,
Padre o madre de ambos cényuges, abuelos, hermands ¥y
nieLos.

©) necesidad de atender a los derechcs educativos y de for
macidén profesional en los térpiros establecidos enla Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

torios wédlcos o centros clfnicos

el hoimrie coincidente con la jor

f£)la asisicrcla a co
cuardo e
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La duracidn de 2stas licencias serd de quince dias naturzles
en el caso de matrimonio, y hasta de cinco dfas natara
en los supuestocs b) ¢) y d), teniendo en cuenta gue &
de ellos nay tres dfas pera los desplazamicnzos cue el tra

bajador haya de cfectuar y les demds circunstancias que !
concurran en cada caso particular. N ‘

En_todos 1os casos la Empresa podrd pedir las orortunas
justificaciones de las causas alegadas. .

El resto de las interrupciones de la jornada laboral no
reflejadas en los puntos anterieores, y, ademds de las o
tivadas fpor incarucidad laboral transitoria y accidente’ .
laboral, temdrdn el caracter de recuperables siempre.
Independient e . del caracter de recuperabillidad, estas -
licencies seordn otorgadas por la Direccién de la preca
cuando ios motivos alegados sean considerados.suficientes

a juilcio de la misna. . .

Seccidn Segunda
EXCEDENCIAS

ART, 320 -,

Se reconoren, con arregln a lo dispuesto en la vigente
legislacidén, dos ciases de edencia - voluntaria y
Nin

elles Qard derechs a salaric en tunlo
nCOLROre a la Ewmpresa.

ce, dec forma cxpresa, gque no seran con
cedidas- para.supucestos de rcalizar trabajos o servicios en
Empresas de actividad igual @ similar en gran parte.

‘vacién de excedencia, el personal
la primsera vacante que se proluz
o similar,

tendrd dere:
ca en su cat

Se perderi el derecho al reingreso si no fuera sol
por escrito por el interesado antes dz expi ks
que le fud cencedids, computdndose el ejercicio del cere=-
cho referido en el azvartado anterlor a partir del dia in-
mediatamente :siguiente a aguel que ponia fin al tiempo
concedido,

En el supue 2 reincorporacién se garantiza gue las con
diciones econdmicas serdn establecidas respetando las que
el trabajador tezia on el momento de iniciar ei periodo
. de excedencia, y con el caracter de fijas.

ART, 33@ -, SERVICIO MILITAR CiIVIL

Loy trabajadores do la Enpresa en tarto Sc encuentuven cu
pliendo ei servicio militar & civil sustitutorio, percibi
ran las gratiZicaciones extraordinarias cue pudieran cc-
rresponderles desde su incorporacién efectiva a diches seZ
vicios v hasta un midximo de duracién’ de estos de quince
meses, asequréndose, en cualguier caso, el percibo de ua
total de cuatro pagas,

CAPITULO SEXTOQ
MEJORAS SOCIALES

ART, 342 ~, JUBILACION .

Edad - Se establece la jubilacién obligatoria Para todo el
personal a los 65 ahos de edad, En comsccuencia, el
trabajador deber§ jubilarse en el transcurso del
ano natural en que acceda a dicha edad.

Premio-La Eapresa abonar3 en concepto dc premio de jubila-
cién las cantidades brutas siguientes ;

a los 65 afos de aedad ., . 500.000,- ptas.
a los 64 anos de cdad « 665,000,=- *

a los Gaynnos 30 €33d euurees, 884.,000,- *
2 105 62 afos de edad seeeeesel 176,000,~ "

-2 los 6l anos de edad ,.seess 1,564.000,- "
2 los 60 aftos de edad sseeeee 3.080,000,- "

COMPLEMENTO

La Empresa c tard la pensidn de jubilacldén que
el trabiajador perciba de la Sequridad Sociel hasta
el 100 % (cien por clento) del salario bruto anual
que percibid en los doce meses inmediatamente ante-
riores al serviclo de la Empresa con limitacién
mdxima total de 1.200,000,- (un millén doscientas
mil) pesetas brutas anuales, siempre y cuando se
Jubile a la edad de 64 & 65 afios.

En el supuesto de jubilacién en edad cemprendida
entre los 60 y 63 afhos de edad, ambos inclusive, la
.igarantfa de cobe-tura serd la resultante, con la
limitaciép dol parrafo anterior, de estimar que la
edad y lo§ derechos ée pensién son 65 y 100 & de

la base requladora, respectivamente.

8e pacta expresanente que los posibles impuestos § otro
tipo de gravémengs que deban de abonarse cn razdn de dicho
complementos serdn a cargo exclusivo del beneficiario,

ART, 356 ~, COMPLEMENTO DE VIUDEDAD

La Empresa completar{ la pensién dc viudedad que pereiba
de la Sseguridad Social el cényuge del trabajador que fa-
1lezca estando al servicio de la Empresa hasta el 70 § del
salario bruto percibido en los doce meses inmedlatamente
anteriores al fallecimiento, con el misno lfmite de
1,200.000,~ {un millén doscientas mil). ptas, expresado en
el artfculo anterior.

A este porcentaje referido se adicionard un 10% por cada
hijo menor de 21 afios_gue no obtenga rentas de trabajo y
hasta un maxino de cémputo de tres hijos.

Para tener derecho a este complemento deberd de llevar
el trabajador fallecidd un tiempo minimo de permanencia
en la ¢5a de un and. N

En el supuesto Jde fallecimiento por accidente de tratajo
la cobertura serd la ya expresada, si bien para accecder
ella no es exigible permanencia mfnima al servicio de la

En ambos casos el complemento réefcrido se o quird en
el momento en que se contraiga nnwevo maty:imo- 4 en a
llos cascs en que, conforme a la legisiacidn en

de Seguridad SQcial se pierda el cerecho a la per
‘viudedad, extifuiéridose o suspendiérdose la misma.

ART, 362 ~, AUXILIO POR DEFUKCION -

La Empresa abonard en concepto de auxilio por dofuncidn
la cantidad de 75.000,- (setenta y ciuu0 mil) peosetas bru
tas a la perscna, familiar é no del tradbayador fallecido,
que realrente hava sufragado loe :gastos derivados de esta
hécho. N
ART. 379 -, ENFERME

£D Y ACCIDEL

pacidad laioral ansitoria, derivada de enfe
dente y debidaz ¢ justificado por los Ser
de’la-Seguridad Social-é Servicio de la Mitua de Accidentes,
1 de las cantidades de caracter fijo gue viniera

n sicuecién de actividad laboral, hasta un
miximo de dieciochoe meses, .

jos Mé

or incurriera
la entre-
aciones con

Esta garantia gueda en suspenso si el tr i
en la no observancia de los plazos previstc
ga de los decumentos justificativos de las
templadas.

ART, 380 -, SEGURO DE ACCIDENTES .

La Empresa actualizard, durante la vicencia de este Co
la pSliza de Seguro de Accidentes que ya tiene ectabiocd
Y cuyas primas son a su exclusivo cargo, de forma tal .
las coberturas sean de 2.000.000,- (dos millenes) y 1,500,000,
(un nillén guinientas mil) pesetas para resultantes de inca
pacidacd pormanente y muerte, respectivamente, y tanto 'la
causa origean de las mismas sea accidente laboral o no .

De esta péliza se tendrd la calidad de berericiario’a ‘partir
to en que el trabajador tenga la condicién de fijo

Asinisro, cada-trabajador podrd sefalar ios tenef@ciarioa
de la misma y el orden de su prelacién. Salvo indiczzidn

en contrario, se entenderd como beneficiario : el cényuge,
descendientes de primer grado, ascendlestes de primer gradeo
Yy en el crden indicedo.

YRO DE VIDA

ART, 399 -, SE
Se mantiene durante 1984 la pdliza de Sequro de Vida,
Invalidez total y absbluta en la cuantfa de cobertura de
300.000,- quinientas mil) pesetas.

As{ también se mantiene la proporcidn en la aportacidn:gqg
némica que en concepto de primas ge satisfacen , es deciv s
dos terceras partes a carco de la Empresa y una tercera
parte a cargo del trabajadoer.

AFT. 408 -, PRESTANMOS AL PERSONAL

EL fondo gue la Empresa tiene constituido para éste fin ne
se incrementa durante el afo 1984,

A é1 podré accederse para §
a) adquisicién de vivienda ¢

se podri solicitar hasta un miximo de 400.000,- (Cuatreo
cientas mil) pesetas, siempre y cuando el accesd a la
propiedad de vivienda 1o sea por primera - vez y con el

fin de constituirse en @l domicilic habitual del trabaja
dox,

Este préstamo devengarf un interds del 5% (cinco por ciento)
elondo revertible en el propio fondo y el plazo de devolu-
c1i6én, cuatro anos. .

Para optar a 6L se requierae una antigliedad en la Empresa
de, al menos, dos aflios y la condicidén de £ijo en la mfsma,

‘paliar necesidades urgentes y perentorias :

podr4 solicitaree hasta un méximo de 250,000,~ (dosclentas
cincuenta mil) pesetas,

El interés-devengable serd del S8 (cinco por clerte), ..
revertible en el proplo fondo, y el plazo de devolucidh
de tres afios, N

Para optar a éL ge requiera la condicién de fijo en la
Enpresa. "
La concesién de los préstamos referidos se efec
tamente ror la Enpresa y una comisidn de los
de los Trabajadores.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores baneficis
rios de estos préstamos doja de pertcnccer a la bmpresa y
tuviera pendiente de liquidar cantidades por estos motivos,
vendr§ obligado a otorgar garantfa real suficiente para ase-
gurar. la cantidad pendiente de devolucidén, siendo compensable
hasta la cantidad que alcance, con la que haya de percibir

en concepto de finiquito de haberes.

AR?, 41@ =, ECONOMATOS

b

aré conjun
resentantes

La Empresa, a peticidn de lom Representantes de los Trzbaja-
dores de los centros de trabajo que ain no hayan tenido accg
$0 a ese beneficlo, astudiard, conjuntamente con ellos, la
posibilidad de poderlo llevar a efecto.

ART, 429 ~,’AYUDA DE CONMIDA

p ' .

1 sonal interno, con caracter general, tendrd derazho
E pgggibir la cantiéad de 335,~ (trescientas treinta y oince)
pesetas brutas por este concepto.
Para acogerse ‘& este benaficio, el trabajador debgré ce
:fe:tuargsu pausa para comida, dentro de la modalidad de
jornada partida, en el méxino de una hora y cinco min:ztos,
La cantidad referida serd a partir de 12 de Enero de 1988
fodificada & 360,-(treacientae sesenta) pesetas brutas,
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ART, 439 -, MATALIDAD

La Empresa abonard 14 cantidad de 10,000,- (diez mil)
DPesetas brutas cob motivo del nacimiento de cada hijo.
En el supuesto da que ambdos cdédnyuges presten sus servizios

en la Empresa no dar§ lugar a duplicidad de abono de la
cantidad indicada.

ART, 440 =, AYUDA FAMILIAR

Por este concepto se percibiran las cartidades sigulentess
a) 2.000,= (dos n.l_:l.) pesetas brutas por el cdnyugs
1,100, (mil clen) pesatas brutas por cada hijo

ART. 49 @-,

Coche base
A los sblos efectos de financiacidn, se determina come
coche base el modelo Renault 6 GTL .
PRECIO KILOMETRO
La Empresa procederd a aplicar la revisién automdtica Zel
precio kilométro en el momento en que los pardmetros gie
corprende eu base actual sufran un incremento igual o
superior & una pesetas.

‘ CAPITULO SEPTIMO

SEGURIDAD E HIGIENE

ART. 509 -, Comit4 de Seguridad e higiero
Para tener derecho A astas percepciones ccmplementasiag . g
serd preciso que los familiares referidos esten reconc= 4 Ccon anterioridad al ‘30 de Junio préximo se procederd s
cidos coro caugsantes da la prestacidn econdmica si=‘lar la actualizacidn de la composicidén ca dicho Comité, que
por la Seguridad Social, cesando el derecho a percibirla tendrd.las funciones y competencias reconocidas en la
si se plerde la condicidén de causantes en ese Régiren Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el trabajo,
General, aprobada por Orden Ministerial de 9 de Marzo da 1.971 @
. P! P! h
b) los trabajadores gue tengan a su cargo hijos & herzanos disposicién que la sustituya.
disminuidos, fisicos & mentales absolutamente incazaci=
;adosigaza elitiahajo y‘:econocidos_como tales por la
eguridad Social, tendrén derecho a percibir mensualze; - NALE:
te, y en lugar de las cantidades antes referidas, o CLAUSULAS ADICIONALES
21.000,~ (vaintiuna mil) pesetas brutas, 10 16
En el supueste de que por cualquier causa, el beneficiario Primera -, Queda sin efecto a i““i ge.ta éﬁ:gadgeng‘;tme:agntz
— de las prestaciones indicadas en el apartado a) las pez~ asl presexg °°""§:cﬁ; g d:ﬁoﬂembu de 1.977. =
cibiera de forma indeblda, vendr4 obligado a la devolrzién rior aprobado .ea
de 1 v .
d:j agopgzcﬁgég13?‘?,?52;33;1::;;:::t:naguiad:::g;nd;“abg Sequnda =, Como derecho supletorio de las normas ¥y pnitu cg:gﬁé \
pudiera corresponderle dos en este Convenio, ambas partes contemplaran
’ ’ menta las normas contenidas en disposiciones de rango
Respecto dg ;as ayudas contempladas en el apartado b), la legal, ’
Empres 0 oli
de'q:eaefll i:lpoiti ;é:a:.a;e:l;:égu::rdzglr::toé::tﬁ:u dn No obstante ello, fQurante la vigencia del Convenio pi_o_
a suiragar el mayor gasto que, debido a la,sltuacl.dn sente ambag parte:, dedﬁmi"" unu“irgléu::t:d::;‘?:- *
ol ned i >, posibtlidad de poder adherirse en e u
zif_ada, paece generar 1 colegios especiales, recuperaszidn Convenic de Ambito superiot,

En el caso de observarse anomalias similares a las referidas Tercera ~. Si durante el afio 1.884, en virtud de cu.A]: uier razén
er concordancla con el apdo, &), se actuard de forma iddntica técnica, o:qan!.z:tivado rile cuaéquifrlotrze ﬁoﬁ;zuu
s - Empreea hubiora do reducir sustanclalmen L
Pariis de Ta do Enere de'1005 los mioveaconceiol sertas S e e e e e 1547 ac “Rrprasa paca bt

“a i . - S 3 . 1o notificaré previamente al Com C <
B3 DI i S tneden e e e T et o e
o - i * a cabo,
ART. 458 =, AYUDA ESCOLAR

Para el aflo 1984 se mantiene el fondo de 1,450.000,== {un
millén cuatrocientas cincuenta mil) pesetas an concapto
de ayuda escolar.

A esta ayuda podrdn optar los trabajadores que resnan las
siguientes condiciones 3

tener hijos en edades compreadidas entre los dos y

ANEXO 10

————

TKBLA _DE_ SALARIOS ARO 1.984

Giupo I b.cotz, s.convenic #.0.anual antigiledad a,anual

1,637,152

. 8.118 81,056
diecisels afos, embos incluslve, y en situacidn escolar, Licenciado ..eveserse oL 102.322 1,718,046 4‘106 B!‘GSG
~ ‘tener unos ingresos brutos en 1,983 de hasta 2,000.000,~ SUPELVISOE siviusares 02 82,128 <313, * ¢
(dos millones) de pesetas, Perit0 eecevscessss 02 81,368 1.301.868 4,068 68,080
De las solicitudes recibidas &@ haran tres grupos 1 Ayudante Técnice o 02 8l.368 1,301.888 4.068 68.088
a) Trabajadores con ingresos brutos an 1,983 de hasta Péchico MecAnico eeed 05 70.294 1,124,704 3.518 86.240
1,600.000,- (un millén selacientas mil) pesetas, a ellos § 10 o8 €3.617 1,017,872 3.181 50.896
corresponderdn tantas ayudas como soliciten, siendo a Oficlal Laboratorio . . . . 4
partir de la segunda por importe igual al 504 de la pri Oficial Laboratoxrio 28 o8 84,531 872,496 2,727 43.632
mera, . .
b) trabajadores con ingrasos brutoa durante 1,983 compren Grupo II
didos entre 1,600.001,~ (un millén seisclentas mil unz)
pesetas y 1,800.000,- (un‘milldg ochociegtas 1) pesa= Jefe Ventas N, seave 02 p4.009 1,504,144 4,700 ;5-200
tas; & allos corresponderd un mdximo de dos ayudas y _ . ', 700 g, 200
de ¢stos, la segunda por importe igual a la mitad de la Jefe Harksting .e..e oz 94.000 1'504-1“ . 75.200
brimera. : Product Manager 6r, 02 94,009 1.504.144 4.700 .
<) trabajadgres con ingresoslcompr.endidos entre 1.sooigoo,- Jefa Ventas R. eseeevs 02 82,128 1.314.048 4.106 65.694
(un millén ochocientas mil) pesetas y 2.000,000,= o8 .
millones) pesetas; a ellos corresponderd una sdiu ayuda, Supervisor sesiesnne 02 82.128 1,314,048 4,106, ::.z::
El importe de las ayidas vendrd determinado ﬁnr el resulta Especialista Producto 02 82,128 11,314,048 4,106, 68,
S:dde dégxdlr allimpoite daldiondo entre las ayudas solicl Product Manager jr., o 04 77.878% 1.246,000 3.894 62,304
as n arreglo a las condiciones descritas, debiendo 2
presentarsa las solicitudes en el plazo méximo’da Boer(lf.raln Viajante Técnico coue 05 73.573 1.177.168 3.679 68.064
ta) dias naturales a partir del alguiente de la publicacién V1ajante sevecvicane 03 61,312 980,992 3.066 49,056
de]_. aviso correspondlente, aportando certificados de ascols
ridad, Grupo III
El reparto de las mismas se efectuard por la Empresa conju!
famente con 10s Representantes de los Trabajadores. a Jefe Seccidn sevvaves 03 94,009 1.504.144 4.700 75.200
cSle pacta :xpresamenta que el percibo de las ayudas referi= Jefe Grupo ... 04 82.128 1,314.048 4.106 65.696
as aurante un aflo ng otorgan derecho alm - ;
cibiéndolas en anuaudadesqnuce:iv:s. alguno a seguir per Oficilal Técnico ..e0e 04 77,875 1.246.000 3.894 62‘30:
; Programador ..cscesse 03 75.953 1,215,248 3,798 €0.76
ART, 469-, AYUDA DE TRANSPORTE 7 04 2.518 86,240
El personal interno tendri @ h ibir 1 dad ‘Taguimeca Idicmas...s -1 70.294 1.124.7 . .
ers = erecho a perc xr ti -
de €0,- (sesenta) pasetas brutas por dfa traba-j:d:a:n c:n- Operador Ordenador .. o5 67.4¢60 1.079.360 3.373 83.968
cepto de ayuda-plue de transporte, Oficial Adtvo. 18 ... o3 67.460 1,079.360 3.373 53.968
A partir de 12 de Enero de 1,985 1a cantidad referida ; 63.617 1,017.873 3,181 30,898
Pasard a ser de 65,- (sesenta ¥ ¢inco) pesetas brutas, Oftcial Adtvo. ..eere o8 b 2.742 43.813
ART, 470 = DIETAS Operador Mdquina Aux. 18 07 $4.833 877,228 . .
fuxiliar AdEVO. esevs o7 48.974 783,504 2.449 39,104
Las cantidades y condiciones por las queé sa pexciban
centidades en concepto de dietas de viaje, tanto en terri Grupo 1V
torio nacional como extranjero serdn las acordadas duran<e
las negocciaciones del presente Convenio, . Jafae Almacén 18 .eee 03 §8.629 1,418.064 4.431 70.898
Su desarrollo se llevard a cabo por medio de actualizacidn 280 1.268.480 3.964 63.424
de la Norma de Empresa, hasta ahora en vigor, y la fecha Jefe Almacén 20 ... o3 i 1,079.350 3.373 $3.96%
de efectos de las nuevas cantidades serd ia del quince de Rosponsable Almacén . o7 67.460 ‘ . .
abril del presente ano, Profestonal Oficio 18 o8 €0.099 961.564  3.008  #3.080
00
oficial Almacén 18 . o8 56,001 896.016  2.800  44.0 .
ART, 462 ~, COCHES DE EMPRESA 0f1oial Almacén 28 , 08 53,661 858.576 2.683 ::-::‘
_— .683
Uso particular Profesional Oficie 2a 08 53,661 858,576 2.6 “-’u
MOZO siisassnitronan 10 43.11% 690,224 2.157 -
Se regirdn por la normativa existcnte, tanto en lo reforeg * -
te a la carta de autorizacidén como a su utilizacidn, sin
mediar autorizacién expresa, para recorridos da hasta 1,000
(mil) Kms, Grupo V ®.cotz. s.convanio a.c.anudl antigliedad a.pnual
CObrador ..cssvavess o7 $6.00L 896.01¢6 3.800  44.800
coneerie siiieaee o8 81.508 830,480 2,598 41 820
Telefonista .uuse o7 40.974 783.584 2.449 39,184
Vigilante -1 ) 46.047 736,782 2,302 96,832
Ordenanza  .yceeesss o8 46,047 736.752 2,302  35.812



