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qus Bigen a )8 snirada en vie

. Lo8 trabajedures menop 8e @laciocho afos, no podran remlizar Ln el Lranscurso de Jos tres mesas :
trabajos nocturnos o aguellos que el Gobierno, & propuesta del M2 de por del prescnle Convenjo Colectivo, y de "“”‘.’: eon ].';a:::.E"ﬁ"
Jrabajo y Seguridad Social, previa consulta con las Organizacionos an cusnto & d liculledes y celendario de acluacidn qua’p s
Bindicales mis represgptativas, declare insalubres, Eenosol, nogivos O diversa estructura territorisl de £.T.AN.P.A., U.G.T, ¥ C‘;-'.- r?z?'ﬁn
eligroaos, tanto para en emlud, como pars su formacién profesicial g constituirdn las comisiones degcenlralizaoss a.que huts Taferfnce
umana. Asimivmo, los citedos trabajadores, no podrén reelizar hozas 8] srtfcule snterior @ las que serd splicable en orden : ﬁ?nrea
exiraordinurias, nemiento el procedimiento provieto en los epsrtodos anterd .
Lap Empresap cnanfo Ioadtnbnjaaorea menorea &e al:niochofangl Articulo 67.- Funcinnes,
estén matriculados en cenktros de ensefianza, ya sea general o profesioe - - - : . v
nel, y previa justificacién de los micmop, concederdn los permisos nee Son funciones especificas de la Conisidn Mixte, lap sigufentess
cecarios para la realizaoidén e exémencs ¥y prucbas, 1.= Intesfpretacidn dal Convenio.
31 objeto 8a-potenciar el eprendizeje, las Empresas destinardn 2.= A requerimjento de lae partes, deberf mediar, concilisr o ey
8 lob mprendices, @ aguellos puestos de trabajo, para los gue reunan bitrar en el Lrestemiento y solucidn de cuentes cuestiones ¥
3ap eptitudes necesarias, Gebiendo eccedor 8 todos equollos que airvan tonfliclos do cuardcter colectivo qua pudiera susciterso en
el dmbito de splicacién del presente Convenio Colectivo.

@a complemento paxa Bu £ormaociéne
La Cor.jisi{yr! Mixtu, solamente entenderd de 1ss consultea que,

sobge_interpretncwn del Convenio, mediacidn, conciliacidn Yy arbitraje,

individuales o colectivas, sa presenten a la misma, m través de alguna

2. 13 rotribucién de 1os sprendicen, en funciédn de 1o est de 1as Organizaciones firmantess

blecido en el Real Decreto 1381/1981, de 3 da Julio, por el gue ge 3= Vigilencia del cumplimiento colective de lo
38 L pactado,
Tegula e] contrato 8e formaeidn profesional, @eberd hacerse i i
cién de 188 horas efectivamcnte lI.E.‘\-al:mjadaa,'utu.izanc!ca‘.:c::.;;u:o ;gdgg. .- lo ser".'"].ranihtad”." la Comisién Mixta Informes porfedia
6e chlculo, los selerios ninimos que B8 continvacidn se relacionans :;fupgéra;s 53”535’3"“3:'5"9 ot 'lne?e'nte ED;.WMM Yt
® Trabajufor de dleciccis enos, 269.031/Ptas,/afio. guiente: e r Fon geherdzoa ol mianos del tonor ad

e Trabajador 8e diecisiete efios, &05.888 Ptas./afio 4.1, Andl de 1 sitvacida omi 181 SF

; . ndlisis de 1s sitvacion econdmico-sncial con especifice

Mﬂo_s_g.- Cureos s Formaciéne r.ar:;dn do las malerios raeferentes a politica y mercado de em

Las Empresss pofirdn organizer curcop de formacidn y perfecios pleo, furmscidn profesional, inversido, reconvesrsién teenold
neviento del personal con carscter gratuito, @ los fines de prong gica, niveies globnles de venlas y mercado exterior, nivel

©idn profesional y capacitacién, de productividad, competitividad y rentabilided del sector,
etc, asi como previsiones inmedielas y @ medio plazo elaboradas

° Artfenlo 61, Disminuidos Fielcon, por S.0.A.N.P.A.con periodicidad anual,

1, Iae Erpresas mcoplsrsn a) persensl con cepacidad dfominuie d i del L nio Co= *
ga quabtenga su origen en mlgunn enfermedad profesional, accidente Q;ﬁ;ﬁ,‘;“’;'}?;2Ef{';SBgeﬁnﬁZf.Lﬁagﬁ."ﬁj.’,?iﬂaze :‘mpr:::ey pro-
tsﬂt:aigjo © desgaste f£ieico naturel, como consecuencia de una aily pue';Laa‘ﬂl superacién da las mismas, Serd elaboredo por las

2da vida el servicio @e la Empress, @estindndole m trabajos edecuy cenireles obrerss y S.TeA.N.Puhs con periodicidad anvale

@os a sus condiciones,
2, Parn ser colocefos en ests aftuacidn, tendrfn praferoncle

108 trabajadores que perciban pubsidics o pengién inferior al solae 4.3, Se a j i
.3, Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios
sio n:[::lmo igtezptofesionnl vigante, reallzados por el Comité de Scguridad e Il;giene. ¥
o Bl érfen pora el beneficio gue se establece en el aparteds . 41is3 id 1 2
ggt;;‘ilgﬁpge gg:e;?l;a:g!pozmln aztlggedad en le Empresa o, &a caso *l secfoﬁ'az;i;&;spg: ii'éZﬁiﬁﬁiST del empleo trimestralnente, en
a nine ® oB .
citadon pu; el uab.ji. , w0 Jos manores.de edud © incepas DISPOSICION TRANSITORIA
. 4, 18 retribucién w pareibir por esta parsonal, serd la £2. En el i s
J ] n- pPlazo de dos meses desde la firma del presente Convenie
freFpondiente @ 65U nuevo puesto Ge trabajos B8e creard una Comisidn integrada por las partes fil:manteu encarga

das de regular el trabajo a turnos. Dicha Comisidn, una vaz recogie

Aslmismo ¥ @a forma compatib
y P 1e con 1as 8isposiclones legales da la necesaria informacidn, elaborard un capitulo completo que ra=

vigentes, 1ap Empresas vendrén obligadeo a proveer lmp plazas de

:gbag:rnoaa gon agugllos fde 8ug trabajaloras gue por 8efacto £{ole gule los sistemas de trabajo & turnos,.
’ ermedsd o edad evanzada, no puedan seguir desempefiando su Eat ftul tendrd
ofliclo con el rendimiento norsal, y eiempre que carezcen de pensiéy ate capitulo contendras
pura su eosteoinicento, ' ¥ pre @ ndep 2 = Definicion de modalidades de turnos.
. = Procedimiento de realizacién de los mismog,

« Condiciones da Trabajo,
Elaborado el capitulo, se incorporard al texto del Convenio

g TUIO KI TRABAJ! TURNCS
::Iculo :zu.;ubnjo : :u:noa * con efectos do 12 da Enero de 1,985,
Artfculo 62.- o . 1 R -
€e entiende por "process continuo®, el @sl trabajo que, debie DISPOSICION ARICIGRAL 18 'A‘:“efa" © pactes,
8o & nacesidades técnices v organizativas, se resliza las 24 horas En todo caso, se respetarin los acuerdos o pactos establecl
@el dla y Burante los 365 dims del afo, aungue eventualmente 69 paw dos 0 gue se establezcan entre lam Empresas y sus respectivos Comi=
re para reparaciones, mantenimiento © cualguier otro motivo ajeno a tés, Delegados de Personal o Traba}adores, Tespecto a cualquier te=
208 trabajadoras. . m; ti:ongemplaoo en este Convenio, todo ello bajo el respeto al prine
Bl trabajador que ocupe.un puesto de trabajo de los citados cipfo de autoncmia y libertad de las partes.
mnteriormenta, salve mpu:‘;gu“,a neanifieata, ‘deberf comunicar con DISPOSICION ADTCIONHKL 28

ntelacidén, cualquier incidenols (ausencia, retrasos, ato.) gque Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan ahsortep

e
wfecte al régimen de relevos de ou pussto ds trabajo y, en su dafeg ¢ sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trabajo para las In
to, copfirmar este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado dustrias Quimicas, aprobada por la Orden Ministerial de 24 de Julio
1a Jjorneda gue le corresgonda. En el supuesto que 1a ausencia del de 1.974, publiceda en el B.O.E. de 31 de Julio &e 1.974, ep virtud
relero sea conocida por la Smfren con 24 horas da antelaaidn, Gete de 1o prevenido en la Dispomicidén transitoria segunda de la Ley 6/-
eatard obligada a sustituir al salienta al término de su Jornadas 80 da 10 dw Marze, por 1a gua .~a aprucba el Estatuto de los Trabaly
Las Empresas & estga efec)to:, ;juu:urgnj:l: modu%cagign d.nlol gg;i . doras. K .
@ros horarios (cuadrantes) de los trabaladores afectados. La mo .
Por todo ello, lo establec!&o en dicha Ordenaneza, no tendrf
g;:ﬁ: gu:aggggugzacg:gl;:n:ggfitaqidn' s“:‘ da inprescindibla en a} earacter de de;e:’:ho dispositivo para los afectados por el Conve=
nio Colrctiveo. : :
CAPITULO XIV,~ COMISION rfuxg. EE.’-"_‘ELC.‘P.N__E:I“AL'

Artlculo 63.- Comisién Mixta, Tan partes firmantes €cl presenie Cunvenio, adquleren et com=

‘Anbes peries nagociodorss mcuerdan edteblecer uns Comieidn Hixts promico de no abrir nuevas vias de contratacidn colectiva de imbifo
éomo érgaho de interprefacidn, conellinreidn y vipilencia del cumplie inferior y a efecluar las gestiones necesarias para conseguir Laa

wiento colectivo del presente Convendo. rayer exion.
Artfculo 64.- Composlcién,

) Le Comisidn Mixts este integrada psariterfamecnta por seis ropre
‘sententes de los trabesjedorem y por sele representanles de loa enpry
ssrius quienes, de entrs ellos, elegirdn uno o dos aeecrotarios,

L[]

Cotns Confcidn podrd vtdltyer Joo servicios orasionoles o pornse .
nenles de ecccores, en cueplas melerdss sean de eu corpelencia. Die 13832 RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-

¢hos mceoores serén designédos Jibremenie por tede une de Jes perias cién General de Trabajo, por la que se dispcne la
Articulo 65.- Eptructura, publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa

La ComjeSdn Mixte que se ecuerda lendré cerdcter central pars to «Unién Iberoamericana~,
d> a) pafa. Dc ecuerds con Ia nalursleze ds Jos ecunlos que e seund

:Z“,‘”.‘,i;’i:,,{,",ﬁ’f;:::“u}:}::5,:“:,2;" Podrd delegar en Conisionen Hixe Visto el texto del Convenio Colectivo para «Unién Iberoa-
Catelufe mericana», recibido en esta Direccién .General con fecha 27
Paic Vasco de abril Gltimo, suscrito el dia 12 del mismo mes, por la repre-
Pais Velencieno sentacién de la Empresa y de sus trabajadores, y de confor-
A,l"’nsﬁdcfa midad con lo dispuesto en el airticulo 90, dapiimrta%?sbz yda de la

v : Ley 871880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
J [ n s tems ster Incfdan en 3a 4n g !

tcrp?:l:l;?éﬁn:;: ;: ::g'l‘at'inc::rgouﬁ?camenlz :n:v;otc:t: ;n Cominidn = en ol articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,

Hixte Centrel. Esta Direccion General acuerda:

Artfeulo 66 ,~ Procedimfentn. . . . i
Lon.osuntos sometidon » 1a Comisidn Mixtae revestirin el coréclep Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
ds ordinorios o exlreordinarics. OLorgarén tel celificacién, v.G.7, de la misme, con notificacién a la Comision Negociadora.

CCe 00, © B,T.A.N.P.A, : . Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
tn el pricer supussto, la Com§sisn Mixta deberd resolver &n e} diacién, Arbitraje y Conciliacién, )

plazo de 15 dias, y en el segundo en el méximo de 72 horas. Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Procedersn @ convocer 1a Cominidn Hixta indistintamenie cualquig Estados.

8 dp Jae parlcs que 18 inlegrane . .
Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL ZE LHION DANA, COMPANTA -

ARONIMA TE SEGURDS Y KESSHSURGS.

CAPTTULO FRDMERO
Disposiciones Generalzs

Articulo i8.- OBJETO.- El presente Convenio Colectivo se formaliza conforme al

Fstatuto ce los Trabajadores, con el fin de famentar el espiritl de justicia so

cial mejorando el nivel de vida de los empleados e incrementando su productivi-
- dad.

Articulo 22.- AMBITO TERRITORIAL.- El presente (onvanio Colectivo regird en to-
s 10s ceniros de trabajo establecidas o que se establezcan er Espafa por Unidn
icana, Compaifa Andnima de Segurovs y Reaseguros. -

Articulo 3°.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.~ Las norwas en &l contenidas afecta-
@n a 1a totalidad del personal en plantilla de Uridn Ibercamericana, cualquie-
T8 que sea Bu categoria, profesién, especialidad, edad, sexo ¢ condicidn, Gue—

dando excluido de su émbito el personal a qua se refiere el segunco da
la Ordenanza lsboral de 1% de Mayo de 1970.

Artfeulo t9.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenie, una vez aprobado, emtrerd
en vigor con efecio 1 de Enero de 1984; su duracién serd de un aflo a partir del
efecto del mismo, prorrogéndose después tScitamente por perfodos de un afio, ai
mfueradenunciadogres@impm‘laspartesumpmavisominfu*hrltml
meses de su expiracidn o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo §2.- CONDICIONES POSTERIORES A LA ENTRADA EN VIGOR DFL CONVENIO.- Las
mejoras retributivae contenidas en el presente Convenio y especificadas en los
Articulos 8, 9 y 10 serdn automiticamente adaptadas a 1las normas de rengo legal
que, dictadas por las autoricades competentes, establecjesen mfnimps a perci-
bi.if‘ pgso categorias profesiocnales que superen los estaclecidos par los Articulos
Teferidos.

Para lo 1o pactado en el presente Convenio se estari a lo qie establezca 1a Or-
deranza laporal de 14 de Mayo de 1970 para las entidades de Seguros y todas
aguellas disposiciones que modifiquen o deroguen, parcial o totalmente lo qua «
se establezca en ella, sin que sea de aplicacién 1o acordado para las Ergresas
de Segurcs por Convenios Colectivos de cualquier rango.

CAPTTULO SEGUNDO
Jornada de Trabajo

0 62.- JORMADA DE TRABAJO.- El nlmero de horas anuales efectivamente

ajacas por cada persona, serd da mil setecientas cincuenta y einco; no se

corsidera efectivamente trabajade el tiempo correspondients a dfas de vacacio=
. ra otros dias en gue 1O se broduzea wa asistencia real al puas

Y
. persoial que se halle afectado por el presente Convenio Colectivg
y salv. .z por las caracteristicas de su trabajo deba exceptuarse, al
de i :,0 serd de 7,45 & 15 lyrag de lunes & viernes, durente todo el afio,
debiendo trabajersa con este misp harerio el nfimero de sfbados necasarics
Eﬂ alcanzar la citada cifra de 1.763 haras enuales, efectivamenta trabajes
.

hmﬁz.ymﬁgg:émdnmdrﬁmba&;hm%m
mr tadas 1.75$ hores, se concretardn estas fechas da oplde
ouni&\gmnlmbhhn;xpaﬂh. e

En cada centro de trabajo y previo acuerdo con la Compafifa, podrd, por motle
vo de festividades locales, trasladarse de fecha dos de los sfbadqg Qe hayan
&§ido determinados como laborables,

Son sfbados laborables an 1084 lasg sigujentes fechas:

'Eneto.sill ¥s2e -J Fehre;o. Igey 25 = Marzo. 10y 24 = fbril, 7928 =
Yayo, 5y 26 = Junio. 2 - Septiembre, 29 - Qctubre, 8 y 2 = Novierhre
17~ Dicierbre. 1y #5. y '

£ horardo da 7,45 & 15 horas queda sujeto a 1a miguiente Mexidilidads 1a
entrada al trabajo serd entre las 7,45 h y las 8,15 h, & eleccifn ds cada eme
pleado, y la ealida estar§ comprendida entre las 15,00 y las 15,30 haras,

da cuenta de que deberfn habep t ido tantos minutos & partie ds 1as =«
15,00 horas para la salida, como mimtos hayan transcurrido ese dfa deads lag
7,45 he hasta la entrada dal enpleado.

Debido & la fleadbilidad dal harario, ee sum:ims ul margen da 10 mimutos

la entrada, previstos en el Artfoulo 49 de la Ordenanza labore) ds 1% de

ge 1970, para equellas llegadag que s froduzean on posterieridad « las 0,18
]mas’

Este artfculo daja & e2lvwo los pactas o contratas inddviduales ectetentas
bre el reglamento Interno ds 12 de Noviembra da 1963 de jarmada partida, w

CAPITULO TERCERQ

$égiman da vacacicnes

%kulo %8,« Todo el parscnal da 1a empresa disfrutard las vasselans emm

Ge treinta dfas natureles, amlquiera qua sea su categaria,
Estas vacaciones ee disfrutardn en 1as fechas qus establezcan el empleado ¥ 28
Compafifa de camfin acuerdo, pudiendo ser disfrutadas durenta todo el afio. -
Siemre que el emplesdo 1o solicive y el servicio lo permita, 3
frutadas an forma fraccionada, y en este caso és camputarén velntidos dias

iles.
En caso do exdstir discrapancias en cuanto & lag fechas de dlafiute do vacke
aiones ge resalverdn par da Oumieién Mixta.

CAPTIULO CUARIO
gimn eocfrion y Retrituciona

#rifeulo 8. furante 1a vigancia des mresente Converio e régimen de Tetrilty
Qlones cel personal estapd invegrado par losgaiguiantes ooncepross

17861
A - Sueldo Bage 4
B - Plus Convenio ) Segln el sigulents cuadros
€= PLg da Inspeceiln ¢ = :
CATEGORIA sueLpo aase FUN - PUE - ozt
Jefe Superior 1.363.605,~ 78.210,= - 41.u81.015,=
e R "~ 95,020 - 1.291.095,~
Jers e Sercten LheaT anoo. - 1.210.35,
. ccién. 1,026.0u5,-  313.400 , 11031750
Subjefe de Seccibn 984,615,~ 23002 5'.- - 1.072.500,
Jefe de Negociado se2.205,- 002485~ S 1lo%.095m
Subjefe de Negociads S08-138~ 13,775, - 1.247.895,=
Tomado 21 oo 140820, e a5 n - 1.140.360,
tulado - 1.018.195,- -165,- - *106. 850 =
Jefe Neg. Inspector By2.285,~ 324.860,~ 89,736,~ 1,106,880y«
Subjefe Nef. Inspector §065.135,- 131.100,=  39,735,~ 1.076.970,
Ofisiar 1a. Ine 869.085 = 337.356,= 89,735, 1.047.075,=
iel » Inspectar #3359y 97,108, 7“’ 850.110,~
Oficial 2a. Inspector 723.270,- 300 89,7360 | 006,185
Oficial 1a. Administret, 969.985,~ -200,= - *850.110
Oficial 7a. Administrat, 723.270,~ 126.840,~ - T80 260 =
Azdliar + 18 afics 602,265, 37T .= 476,310,
Asdliap - 19 afos YI8.E00,~ 1o 3100e < 850,095 )=
Oobradon 661.530,= 125- 21y~ - 700.760
e fraconmco o1 Eme
Jefe Taller T.255, 133.878,= - 808130~
. »
Oficial de Oficlo y Conductor  660.580,~ 132.195,= - bR
Limpiagon : " 601,275 66.4U5,= - 657,7204=
Paots Ge Oriclon MDY s 97995, - o0 20
Parteros y ascensorietas §02.265,~ 70898 - 700.260,=
e

Artfaulo 68, Los gualdos del parsanal eeflalads en el artfculo anteriar, es.
2bonarén en quince mensualidades, doce ardiparias y tres extreardinarisa,
cidiendo Estas con al 15 da Junio, 16 ds Septientre y 16 ds Dicientre,

%:_._ng_iél;.-nmehviwﬁadeuuwvenbu
M

t establecn upa paga finfe
) 857y= Pagetas = par ampleado que eerén percihidas en el mea da Sepe

tienbra.

108 estudios cuyo Certificado da terminacifn, dentro da las cordiclones eipuas
123, dan lugar a la aplicacifn de Flus de Especlalizacifin, sam ios aiguienteas

* ) Ttulo o Diplam ds estudies terminads da cualquisr Carvera Univeraftaria

© & Escuela Téenica Supericr o da Omwreio, as{ camo da otras estudics

In estm caso, el Flus da Espealalizacidn ea fija en el 20V del Sueldo Bass ege
tablecido en el Articulo 8%,

b) Certiffcado o Diplam de Estudios terminados de Grady Superfon de las Escug
las Profesionales de Seguros, (tres cursps incluida upa espeua}imﬁn). B
Plus ds especializacifin qua 6e concederd en este caso send el BaW Que Ge @k
Jresa en el apartado &)e

8e entiends el taya aprobado los curcos de Grede Superdor debe aplicap
Siengre 108 Gonoaimientns adquiridos al trebsio que vealiza habitualnente. En
@aso contrario 1o sa tandr§ derecho a esta percepcién, .

0) Certificado de estudios terminadog en alguna o en algunas de las egpeclalie

e e e e o L e Peiasiam E1 plum da sepacish Loaciée pare
trabaje en al do su es) N ug da especializacifin

este caso sa fgja en el 10% del Sueldo Bage establecido en el Articulo 8. Ests

mismo régimen ea aplicard & los graduados scciales qus trebajen an al Deparims
gento de Persopals

d) Se estzblecs un plus éa especialisacifn a loa epleades qus daniren uv 0
varios idiamas, en las condiciones siguientess

4= los empleadoa demestren, mediante les pruehas correspondientes, asta=
bla'.idaam e i varioa idicms, santeniendo am

y escribiando los oizxcm
diregtas @ irverses. E1 plue
de especializacifn se fija en ests caso en al 154 dal Sualdo Bese establecido
@ & Articulo 88

2.- los erpleados qua damuestren, medfante 129 prusbas correspondierntas, esiae
Dlecicas por la Bupresa, eu capacidad para wanterer, con fluidez y oxreccifs,
corversaciones, an Wo o varice idicmag o pare escribir log mismcs correcva-

Zernte, realizardo traducciones directas o inversas. El plis de especiaiizacidn

se fija en esta caso en ol 10% del Susldo Base establecido en el Artfculo §8,

Todos los pluses de especializacifn, que e establecan en las letres, a), b)

) y d), tienen al cter de incompatibles entre af y econ el reglamentario
da tecniciam, de modo que 8i un empleado estf en eituacibn de disfrutar varios
de ellos, se le aplicard, Gnicamente el que mSs alto coeficiente tenga.

Meinisnc; se respetarén los derechos adquiridos par especializacién, surque
@ystierc posibles cambics da puesto de trebajo.

frtfculo 172.- AMENTO FOR ANTIGUEDAD ¥ PERMANENCTA.- En relacién al Artfouls
37 de 1a Ordenanza laboral, su cflculo se efectuard sobre el Sueldo Base espa=
cificado en el Articulo €% del presents Convenio.

frtfculo 139.- PARTICIPACION IN FRIMAS.- Como apliecseién a 1o qus a este res=
pecto establece al Articulo 36 de la Qrdenanza Labarel, se pacta lo siguiented

1) I porcentaje de Vida y Entlerros queda fijado en el 1,008
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2) B2 suel;io a considerar serf ol formado por el Sucldo Base establecids en el
Articulo 89 del presente Convenio, Antiguedad y Premio ds Permanencia,

Artfculo 14R,~ PREMIOS Y RECOMPENSAS.- A los Frpleadoe que hayan prestado eus
servicios a la Compafifa, @e les concederdn los premios ds antiguedad que se dy
tallan a continuacion:

Al curplir loe veinticinco affos de servicio 93.000,0
Al cumplir los cuarenta afios de servicio 435.500,0
Al cumplir los cincuenta sfioa de servicio 173.500,0

%culo 159, Los erpleados ellfectudoa par este Convenio se comnremsten & ¢olg
an las medidas que sohre mejora da productividad adopte la enpresa y cuap,
do excepcionalmente sea preciso trabajar hoarae extraordinarias, éstas
Tetribuidas de conformidad con 1o qua establezoa la legislacidn laboral en vie
Hore . o

'CAPTIVLO QUINTO
Beneficios Socialss

- Artfeulo 168.~ SHGURO L2 VIDA.- La Compafifa otorga a su exclusive cargo, pare
Sus Brpleados en activo, cualquiera qus sea su edad, wn Seguro da Grupo, Modae
lidad Temporal Renovabla temporalments, eiempre que exista un beneficiario dge

aignado por el Bmpleado, cubriendo. los riesgos de muerte y de anticipo de o)
T8l en caso de invalidez total y permanente, per loe siguientes capitaless

= 856.000,- Ptas. par empleado
= 420.000,- Ptes, adicionales po cbnyuge,
= 360.500,~ Ptas. adicioralas por cada hijo.

- EL capital total asegurado no podrd exceder da 1,765,500, PLas, por @mpleades

Quedarén incluidas en el u&rpui_m de personas para la detarminaciSn del caple .
“ta) asegurado el cinyuge & hijos qua figuren como beneficiarios en la cartilla
- do asistencia sanitaria de Seguridad Social de cada Empleado,

Se incluirdn, asimispo, aunque m> figuren en aguells ecartilla:

4.~ En todo caso el cfnyugs, salvo cuando exista separacidn de derecho.

2.~ 103 hijos dal Bmpleado qua o figurando com beneficlarios en la cartilia
€@a asigtencia sanitaria da la Seguridad Social, figuren en la del esposo o eg
posa.

Solo proceder awmento da capital asegwado por familiares cuando €stos figie
ran camo beneficisriog, : :

1a cobartura dal pres Beguro, sa prolongard, para los empleados en sitie
«ifén pasiva hasta qus cumplan 77 ofics de edad, siempre qus exista beneficiario
deaignado por el Enpleado en alguna de 1as dos formas siguientess

8) For un ompltal asegurado del 25% segfin 1a Tabla anterior,

b) For el mism capital » en el matento da Jubilacién siemore que el
@mpleado acredita suficientements ante la Comafifa que tiens a su exclusiva
cargo a alguno ds los siguientes familiares ademis del cinyuge:

1.= Padres dal empleads o de su cfnyuge, siempre qua convivan con aguel y cae
Tezoan da ingresos suficientes. A estos efectos se considera ingresos suiicisn

percibidos par es qus, en su conjunto, sean infe-
viores al 25% dal eueldo de la Tabla Salarial de un.Oficial 12, gegin el nivel
. qus Tija en cada momento.

2.- Rijos manores de edad o que, afin ¥iendo mayoree, estén enfermos Efsica @
5 @ impes .dos complstamente para trabajar. ..

9.- Matos qua convivan con 81, huérfancs de padre y madre, 0 solo de padra,
cuando a madre esté incmpacitada parm trabajar,

fetfoulo 178 - BECAS PARA ESTUDIOS.- 1a Compafifa concede un fondo econémico
Para becas de estudios da hijos de empleados, en activo, jubilades o falleciw
doa. El eistema da concesidn ds dichas becag se establece reglamentariarersa,

frtfculo 168.- FORMACTON PROFESIONAL.- La Compaiifa costearf los estudios o2iw
ales programados par 1a Escuela Profesional del Seguro, en favor de los e

Pleados qua estdn interesados en cursarlos.
Tgualrante, conceder a log Bmpleados que- lo soliciten ayidas ecorfimicas para
cursar carreras o egtudioa especiales qQue sean considerados de interds pare 1o

las ayudas Indicadas eeréin propuestas & la Compaifa por la Comisidn Mixta,

Artfculo 199,- SEGUROS PROPIOS DE FMPLEADOS.- Se pacta el fraceionamiento Ze
Pago ¥y bonificaciones, de conformidad con el Reglamento que.queca estatlscido
apaita.

Artfulo 202.- SERVICIO MILTTAR.-Permanece en el 60% sl devengo a percibir op
personal da Unibn Tberoamericana & que hace referercia el Articulo 5¢, i

pérrafo 19 de 1a Ord Laborel da 14 de Mayo de 1970, Fste devengo del 80%
;;oag:.{cn sobt'e;l:? concaptos de Sualdo Base del Artfculo 89, Antiguedad y PL‘Q-

Artfoulo 218,~ PRESTAMOS.~ Unifn Théroamericana, concedard préstamos 1a
adquieicién de viviercas al personal de su plam"_illa, mefiante lag mmcmﬂ qud
8o eotablecen por Reglamento aparta,

Artfoulo 228,- GASTOS IE VIAJE,= Quedan mgfamentadcs por notma Interna aparte.

Articulo 238 .~ MATRIMONIO DEL PERSONAL FEMENINO.- Como aclarecién del Artfeulo
6 de Laboral, lag mensualidadas indicadas se calcularfn sobre al
Sualdo Base establecido en el Articulo 8s,

JArticulo 2u8.- PRESTACION [E SUBNORMALIDAD.- Dada la carpa familiar qua estos a
803 representan, la Compafifa concede con car§ctar especial, a los ompleados con
Personas subrormales & gu oargo, la prestacién social que s€ regir§ por las nore
mas que quedan establecidas aparte. i

Artfculo 254,- JUBILACION.- Como apliacifn al contenidd de. ctfculo WY de 1a Op
dananza Laboral da 14 de Mayo de 1970, se establece que:

81 1a jubilacién ee eolicitara por el empleado ¥ se produjera en el meg que cume
pla los 65 aflos, la Brpresa abonard ademis, por una sola vez, una mensualidad
por cada § aflos de servicio, con un miximo de 10 frensualidades, cuyo mixino s
alcanzard @ 1os 30 afios de servicio en la awrcza cn e se fubile el empleadds

S 1a jubilacidn se produce después de cumplidos los 65 affos la Empresa no abona
7@ cantidad alguna, excepto 1o establecido en el citado Artfculo -4l =

frticulo 269.- SUPUESTOS NO CONTEMPLADOS.- la Compaiifa contemplard todos aguellog
casos especiclas que, aln no comprendidos en el articulado de este capitulo le
fueran sometidos por la Comisidn Mixta, dado el sentido de compromiso social en
clyo marco se pacta el presente Convenio.

- Artfculo 272.~ COMPLEMENTARTEDAD DE TAS PRESTACIONES.- Las prestaciones que sa

contemplan en el presente Convenio, refinen la condicifn de complementarias de
Cualquier otra que le pueda corresponder al Empleado, por consiguiente no existe
ningln tipo de incompatibilidad para su percepcifn. .

CAPITULO SEXTO
Otras Disposiciones

Artfoulo 262.- COMISION MIXTA.- Toda duda, cuestibn o divergencia que con motive
de la interpretacién o cumplimiento del Convenio se suscite, serd sometida res-
pectivamente a la’ consideracién de una Comisidn Mixta, que estar§ integrada por
tres representantes designades por la Campaiifa y tres miembros designados por
@) Comité deliberador. :

_Esta Comisién regulard asimiemo todo cuanto se refiere a Mejoras Sociales.
Tendrd cardcter decisorio y sus decisiones obligardn & ambas partsa,

Artfculo 299.- DISCREPANCIAS EN LA COMISION MIXTA.~ Fn el caso de que la decisidn

adoptada por la Comisidn Mixta 1o 1o sea per unanimidad, deber§ hacerse cors zap

:; el Acta firal del acuerdo dos votos particulares, con el fundarento de 1na
MOS » ’

DISPOSICICN TRANSITORIA PRIMERA
Criterios que deben regir la reduccidn de horas extraordinarias:
1) Horas extraordinarias habituales: Supresién

2) Horas extraordinarias que vangan exigidas por la necesidad de reparar sinieg
1ros u otros dafios extraardinarios y urgentes, asi cam en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: Realizacibn.

9) Horas extracrdinarias necesarias por pedidos o perfodos punta de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de carfcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que Se trate:
Mantenimiento; sienpre que no quepa la utilizacidn de las distintas modali-
dades de contratacién temporal o parcial previstas en la Ley.

las horas extraordinarias motivadas por las causas que figurar en los puntos 2 y
8, no llevardn el recargo de 16,6 puntos para las cotizaciones de la Seguridad
Social por concepto de horas extracrdinarias,

Pard ello se notificard asi mensualmente a la autoridad laboral conjuntamente
por la Compaifa y Camité o Pelegados de perscnal, en su caso.

DISPOSICION TRANSITNRIA SEGUNDA

lap personas que el dia 8 de Marzo de 1982 tenian derecho a la subvenxifn de
comida percibirin con caricter personal la cantidad de 28.700 ptas. aruales como
consecuencia del cambio de ;amada Dicha cantidad queda congelada para el futu~
Y0, y solamente la percibir@n las personas concretas citadas, nirgin empleado
de ingreso posterior al 8 de marzo de 1982 tendrd derecho a esta percepcidn.

No servir& de base para ningin tipo de plus, paga de bereficios u horas exmrire
dinarias. -

Durante el presente Corvenio dicha cantidad se pagard er el mes de Havo.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

En caso de dque por disposicidén legal, se modificara el sistera actual de cSloue
1o de las pensiones del Régimen General de la Seguridad Sccial, se reunizd la
Comisibn Mixta y, depandiendo de 1los condicionantes qua difererciaran el nuevo
régimen del actual, se irasladarén los criterios econdmicos que regula el artf-
210 25 de este Convenio y el Articulo Y4 de la Ordenanza laboral, de 14 de Mayo
*da 1370,

Actfoulo Final.- Recogierdo el espiritu de un Convenio que entrafa en sf misio
una contraprestacidn por arbas partes, se conviene:

a) los Hwleados de Unién Teercamericana se comprameten per el or S
a mejorar los niveles da actividad para lograr una mayor precictividad
racién con la Empresa, y
b) la ifa, a canbio, se carorometa & conceder una partic?
disminuciCn de los gastos gererales, per medio da la actua
actualrente existente,

ANEXO N 1 AL CONVENTO COLECTIVO LE UNION YBEROAMERICAMA

PERSONAL DE INFORMATICA

4,- Disposiciones Generaleg

4.1, Unién Tberoamericana, de acuerdo con sus necesidades y la normativa
aqu{ desarrollada fijard la estructura, composicién y clasificacién
del Personal de Informitica.

1,2, las categorfas que ea definan en el arartado 2 pusden exdstir, en
su totalidad o en parta. Por consiguiente, Unién Ibercamericana no
estf obligada a adjulicarlas, simo que deberd ir reconociéndolas
en su propio organigrama en la medida que decida implantap o mejoe
Tar su sistema informitico.

1.9, Las categorias definidas serin las Gnfcas que tendrén consideracién
de informiticas, y solo serdn acreedores a tales categorias los qua
dediguen su jornada regular y preferentemente a realizar las fun-
ciones descritas pera las mismage

4.4, la categorfa aplicabla en el supuesto de qua un empleado desernafis
varias funciones serd aquella a la que dedique mayor tiamo, sin
que 8sto implique que una vez clasificado, el trabajador pucda nee
garde a hacer aguellas otras funciones de inferior categiria qus
xealizara al zonento da su clasificacién.
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2= Definicibn de Categorias y Funciones
Téenico de Sistemas

Es e empleado ‘que con un corocimiento profundo del funcionamiento ¥ po
sibilidades del sistema operativo de la instalacién, del software bisico
¥ ded hardware, asi como de todos los lenguajes de programacién utiliza=
dos en la empresa, cuida da: eeleccionar el sistema operativo a utilizap
en la instalacidn ¥ el software de comunicaciones y bases de datos mis
convenientes; efectuar las generaciones del sistema operativo y del
softuare de comunicaciones y bases de dates y mentener todo ello actuse
lizado, incluyendo las modificaciones proparciaradas par los suministras
dares de software; analizar el rendimiento total de 1a instalacidn y
efectuar las mejaras en el software y/o proponer los cambios en el hande
ware, necesarios para mejorar €l rendimiento; crear y mantener mutines
standard y programas de utilidad que ayuden a mejorar el rendimiento de
programacifn; asesorar técnicamente a todo el persanal da infarmitioa qus
3o precise, tanto en aspestos de software como de N

Analista

Es el empleado qus, etn darinio da las posibilidades de hardwara y sofcare
da. la instalacidn ¢¢ la Emresa ¥ con conocimiento del funcionamiento da
la misma, as{ coms con conocimienty profundo de metcdologfas del arilizig,
realiza e anflisis ds aplicaciones complejas para obtener la solucidm
mecanizada de las mismas; cuida la ccherencia del anflisis que realiza,

en relacifn con los eistemas ya establecidos; documenta el anflisis remw
lizado; planifica y supervisa la puesta en marcha del proyecto analizado,
Tesponsebilizindose de los pesultades obtenidos.

Analista-Programador

Es el empleado que alabara y documanta la informacidn nermalizada de 1ag
unidades y tratamianto a partir de un enSlisis previarente alaborado y
escribe los programas de aquellas splicaciones que por su complejidad
Tequieren un mrofunde conocimiento, de los lenguajes de mrogramacidn ¥
del proyesto a mecanizars bajo supervisifn téenicas

Programador de 1a
Es el empleado qua, eon daminio de Ias jcsnism:ﬂiudosmhﬁl
talacién de la Brpresa, de 1os métodos y lcas de programacién y en
general del software de base de dicha Instalacién, realiza las funciones
de: a partir de una informacifn normalizada, disefiar y codificar el proe
grama en el lenguaje elegido; utilizar los mSdulos de programa hamlogadng
afmdesmplificarlales'cmit\zayhpmsta 8 punto del programa, huge
cando los progremas da utilidad u otros que pudieran emplearse en al tree
bajo; yreparar los trabajos de ensamblaje, compilaciSn ¥ pruehay poner ol
programa & punto hasta“que la mrusba sea e aceptada con los Ty
sultadoses. ydnamnmdmjoqemlfmaquenm
%}g mlu.hqvatmadopax‘tem'el'ostudio ozis::al,p\n:hmﬁ.mm‘hemﬂ .
CHT",

Bs el expleado que, eon conociments tefrico del lenguzde nfs ulizade
1a inctalacién de 1a Bipresa y cmveimenty Moo Aot oofemra s o™
partr da & as perfectamente dafie

§ prepara 108
Yy ensaniblaje y documenta el trebajo de tzl forma

Operador de Qonsola

Es el empleado que, con eonocimiento profundo de la opevacién eorvespone
diente a la instalacifn de infarmitica da la Fogresa, y de 1a estructura
y filosoffa de su sistema cperativo, realiza las funciones de: inicializap
€l sistema de acuerdo con el plan mre-establecido © instrucciones recibie
das; gansmiﬁralczdamlasczdenesnecaarjaspamqmejmlm
trabajos & procesar ce acuerdo amn el plan pre-establecido o instruocicnag
Trecibidas; atender y respander al sistem operativo a través de 12 congo-
1a maestra; supervisar la activided operativa de las wnidades periféricas
denunciar a sus superiores el incumplimiento de las normas da seguridad L}
%ablecidas en la Sala y, dentro de los medios a su alcance, velar par en
cumplimiento; tamar en caso de averia, o asegurer que se tomen, 1as madie
das pertinentes para qus, se ejecute el trabajo con la menor demre posie
ble; informar eckre las incidencias acaecidas en el desarrollo de su tram
bajo y realizar, ai fuese necesario, tovdas 1as funciones del operadar de

Operador de Perifériocog

Es el empleado que, con conoeimientos da informtica bdsiea, realiza
Mmoresdagxgpaxm'hswﬁdadeapa’i!&icas, mgaryde;mh:"
6oportes magneticos, papel continmuo y fichas perfaradas en lag citadas
unidades, siguiendo las instrucciones del operador de comsolo y/o dal
Bigtena operativo, tantiane loe dispositivos en buen estado para eu coxreg
to funcionamiento y efectGa los transpartes y menipulaciones necesarion
Gentro dsl frea del crdensdor y sus inmediaciones,

Monitar
las funclenes seién reguladas mediante narmativa aparte
Perfarista-Grabador-Verificador

A De Primera: Es el empleado que, con conccimientn de 1a operativa de
uinas de transcripeifn de datwe de 1a instalacifn de 1a Bnpresa,
realiza la transcripcién de estos datos schwe soparte magnético o
g?;:;:mum haali.d;d. e J
s g y los trebajos qua le san
S obterdr§ esta categorfa cuando se hibiera conseguido un prommdin
da 15.000 pulsaciones-hora durents 500 haras consecutives de treba?y
efectivo, considenéndose camo rendimiento mfnimo exdgible, una vez
alcanzada la categarfa, 12.000 pulsacicres, con un porcentajs de res
-gistros errfn=os no supericr al 2 por ciento,

B/ De_Segunda: Realizando las mismas funciones que el perforista-grabadage
-verificador de 1a., la presente categerfa implica un yendimiento
minimo exigible de 9,000 pulsaciones-hora, con un porcentaje do ITew
Siswos aridneos no superiar al Ut

Para proceder al cfleulo de las pulsaciones-hora se dividirén las
pulsaciones obtenidas, contads por 1a propid méquina o por el sis-
tema establecido en la empresa, por el nf da horas "h" que se desjren
da de la siguiente férmula:

a-b-ctdzh

a= Jarnada Laboral

bz Ausencias Centro de Trabajo
c= 10% d¢ (a - b)

d= 0,2 x (b/c) x a-h)

h= Kimero de horas

Cuando 1a Jornada laberal sea Infericr a 7 horas, el valor de "a' as-
- v de 7 haras y el valar de "b" eard 7 hores mence Ja jarnada labcral
mSs las ausencias,

.Es el empleado qus con conoaimientos bésicos de Infamftica, de sextens!
de control y argenizacién de ficheros, prepara los trebajcs especizicai:y
en el planing diario, facilita las sentercias de control de los trahajcs,
eelecciona)ion ficheros, furmilarics y eaportes en general que vayen & 3=
utilizados en la explotacidn de una aplicacifine ’

9.~ Tabla de Sueldos del Personal de Tnfarmétion

Oao camplemanto del Artfculo 69 del Oorvenio Colactive de Unifn Tbe-
roameritama, se establace la siguiente Tabla de Salardos del Personal

de Infarmiticas
CATBGORIAS SUELDO BASE  FLUS CONVENIO TOTAL
AVAL ANUAL

Técnico de Sistemas 1.122,195,= 394,776, 4,258.070 4=

Analista 1.042.725,= gS.:gg.- g.%::.:::'-

Analista-Programadop 960.6754= 3.055y +08Y,530 4w

Programador ds la. 029.340,= 496.2004= 2.065.5U0 4=

Progranador da 2a. 794,475y 226,025y 921.3004=

Operadar de Conscla 691.6004= 136,200, 1.027.8004=

Operadar de Periféricon 724,9504= 926,625, 851, 7764=

Mo top 871,740, 280.200,= 4.007.840,=

Perforista-Grabadar-Yerificadon

do 1a. 874,740, 488,200y 1.007.840,=

Perfarista-Grabadar-Yerificadon

de 2a. 7214,950,= 120,828, 051,778y
. 704.476,= 326,628y 821,300,

Erios sueldos se sborarin en quinoe mansuslidades, docs ardirarizs y tres
extraqdinarias, coincidiando €stas oon el 16 de Jupio, 16 de Septientre
¥ 15 de Diaieniwgs .

.- Flug
1aw categerdes da Téanico de Sistemas, Analigta, Analista-Programadon,

de Ja, Programadar ds 2a, Operadar ds Oonsola, Operedor da

Periféricos, percibirin ademfs un plus del 20% sohre el Susldo Bage dal
Articulo antericre

§,- Absorcifn y Compensacién
loa complementos, mejoras, Pluses éoggifiu:i:crgi go a.mlq\lx::!\! otra re
bucidn que perciba este personal ger d las mevas re
bumaneg establecidas en esta norma, En caso de ausgdxfugrdus o 1§
vor del empleado ee deberf respetar 1a misma y solo podrd absarberes por
incrementos posteriares. EL trabajadar qus al momento de la clasificacifin
ostentara una categoria con Salario-Tabla de Convenio superiar a la que
adquiera, le serd respetada la retribucifn base carrespondiente a la ca<
tegarfa qua ostenteba a todos los efectos, hasta qus la rueva categarfa
alcance, por cualquier cauwsa, las cotas galariales de la enterior o el
trabajadar canbia da categoria.

8.~ fcceso a 1a gscala adninistrarivg
A/ Unién Therosmericana, de acuerdo ¢on 1o establecido en la Disposicién
General 1.1, podrf decidir par probadas rezones-tecrolSgicas - o

de arganizacifn del trabajo el paso del personal de Informitica &
1a escala adminietrativa en los siguientes términcay

da 1a, Qficial 1a.

«verificador de 2as

1a diferencia da Sualdo Base, 8l axistlera, se respetard como comple
mento personal corgelado y ro absorbible, del Sueldo Base, hasta el
pace a la categoria superiar, -

YR personzl de Informétics, antes mencionado, transcurrides § sfos de
permanencia en la nueva categoria, obtenida segln 1a [resente rorma=
tiva, y eiemre que la urga.nimdén del trabajo 1o pmmita, tendrd
un derecho earents & ocupar la earrespordiente categerfa adminig~
m\m el snterior esquema, uny vez que se haya producido va~

o

&/ 123 categarfas da Téenlco do Sist
A b co ey, Myhﬁﬂah‘l’z"oympsdm.

q\uelmwic: las cate, mﬁumignl Bpu'udorl"to

para an ol

Tespecto da su categorfa hbau.uumm&meadnou;'
lag clrcunstancias.

%= EL presante acuerdo modifica 1o dispuesto an 1a Ordenanza Laborel
Hayo da 1970 refexents al Pmomlspi Informética Gl



