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por la Emrpesa <MSA Espafiola, S. A.», con domicillo en Bar-
celona-21, avenida Diagonal numero 618, planta 8.°, <Edificio
Bethoven», que lo importa de Berlin, donde es fabricado por su
representada la firma e<Auergesellschaft GmbH», usdndole con-
juntamente con el adaptador facial tipo méascara marca <Auers,
modelo 3S, en ambientes contaminados con polvo, humos y nie-
blas, ademés de sulfuro de hidrégeno (SH2), cuya concentra-
cién no supere las 1.000 p.p.m. (0,1 por 100) en volumen.

Segundo.—Cada filtro mixto de dichos marca, modelo y cla-
se llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiclones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Holom-1.513-7-3-83-
Filtro mixto contra acido sulfhidrico (SH2)-Clase II.—Usar con-
juntamente con el adaptador facial tipo méAscara marca ‘'Auer’’,
modelo 35S, en ambientes contaminadcs con polvo, humos y nie-
blas y con sulfuro de hidrégeno (SH2) cuya concentracién no
supere las 1.000 p.p.m. (0,1 por 100) en volumens,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citeda
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria M-23 de «Filtros

quimicos g mixtos contra acido sulfhidrico», aprobada por Re-
°

solucién 18 de marzo de 1981.
Madrid, 7 de marzo de 1984.—FEl Director general, Francisco
José Garcie Zapata.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.511 el guante aislante de la elec-

, madelo Medop G-20.000 V, clase llI, im-
portado de Inglaterra y presentado por la Empresa
-Med)ical Optica, S. A., Medop», de Bilbao (Viz-
caya).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién del guante aislante de la electricidad, mo-
delo Medop, G-20.000 V, clase III, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar el guante aislante de la electricidad,
modelo Modcg G-20.000 V, clase III, presentado por la Empre-
sa «Medical Optica, S. A.» «<Medop», con domicilio en Bilbao-11,
calle Ercilla, namero 28, que lo importa de Inglaterra donde es
fabricado por la firma <Foulds & Clark Ltd.», como guante ais-
lante de la electricidad de clase III.

Segundo.—Cada guante de dichos modelo y clase llevara4 en
sitlo visible el sello inalterable y que no afecte a sus condi-
ciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcién: <M.T.-Homol. 1511-7-3-84, Guante ais-
lante de la electricidad-clase IIl=.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-4 de <guante
aislante de la electricidad», aprobada por resolucién de 28 de
julio de 1975.

Madrid, 7 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1884, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispcne la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito esta-
tal, para las Empresas Fabricantes de Perfumeria
y Afines.

Visto el texto del Convenio laboral para 1884 de Perfumeria
y Afines, recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 5 de abril de 1984, suscrito por las representaciones de la
patronal, Asociaci6bn Nacional de Fabricantes de Perfumeria y
Afines (STANPA), y las Centrales Sindicales UGT y OCOU con
fecha 2 de abril de 1984, y de conformidad con el articulo 0, 2
y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/19881, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéu Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

E tTgrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia! del
stados.

Madrid, 2 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENTO LAFORAT. PARA 1.984 DE LAS EMPRESAS DE PERFUHERIA ¥ APTHES
CAPITULO I.= AMBITO DE APLICKCION
Articulo 1.~ Ambito funcional,= X

El presente Convenio regula las cendiclones de trabajo entre
las empresas y los trabajadores en el subsector de la Tndustria Qui
mica Transforradora que a continvacién se relaciona:

« perfumeria y Afines.

Este Convenio no serd de molicacidn para aguellas erpresas
que, incluidos en su &mbito .funcional; se rijan por un Convenio Gk
Empresa, saivo gue de mutuo -acuerdo opten por adherirse a este Con-
venio Laboral.

oonedan absorbidos por el presente Convenlo todos aquellos
Convenios Interprovinciales o Frovinciales de sector afectados por
@l émbite funcional de este Convenio, que estén vigentes en la fe
cha de entrada en vigor del mismo.

Articulo 2.= Ambito territorial.=
Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio espa

flol.

Artfculo 3.~ Ambito personal.=’

Las presentes condiciones de trabajo afectarin a todo el per-
senal empleado en las empresas incluidas en el sector, salvo a los
que desempefien el cargo de Consejeros en empresas que revistan la
forma Juridica de Sociedad, o de alta direccién o de alta Gestidn
®h 1B Empresa.

artfculo 4d.- Armbito Temporal,=

Este Convenio entrard en vigor a partir de su publicacidén en
el Bolet{n Oficial del Estado; su duracién serd hasta el 31 de Di
ciembre de 1.984,

gus efectos econdmlcos se retrotraeran el 1 de enero de 1.884,
Anbas pzrtes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo
Convenio un mes antes de finalizar su vigenciae

Artfculo S.=- Vinculacién a la totalidad.=

Las condiciones aquf pactadss forman un todo orgénico e indi=
vielble y, & efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas
globzlmnente.

Artfculo 6.- Garantfes personales.=

Se respetarfn a tftulo individual las condiciones de trabajo
gue fueran superiores a las establecides an el presente Convenio,
coneideradas an su conjunto' y en cémputo anual,

CAPITOLO I1I.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7.=
La organizacidn del trabaja, con arreglo a 1o prescrito en es

_te Convenfo y en la Legislacién vigente, es facultad y responsabll

dad de la Direccidn de la Empreca.
La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en

.1a empresa un nivel sdecuado de productividad bassdo en la utiliza~

cién éptima de los recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud active y responsable da 18

partes integrantess Direccién y Trabajadores.

£in merma de la facultad aludida en el pécrafo primero, los =

tepresentantes de los trabaladores tendrén funciones de orientacién,
propuesta, emisién de Informes, etc., en 1o relacionado con la orga
nizacién y racionalizacién del trabaJo, de conformidad ¢on la Legig
lacién vigente.

Artfculo 8.=

La organizacién del trabajo ee entenderd a les cuestiones Bl=

guientes:
* qa-La exldencla de la actividad normel,

2a-Adjudicacién de loe elementos necesarios (méquinas o ta:
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzer €9
mo minimo 128 actividades a gue se refiere el nimero ante=
tior.

8a-Fijaclén tando de loa "fndices de desperdicios® como &e la
calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacidn
&e gqua se trate.

da-la vigilancia, atencién ¥y limpleza de 1a maquinaria enccoendas
da, tenléndose en cuenta, en todo caso, en la deterrira
cidn de 18 cantidad ds trabajo y ectlvidad a rendimiento
normal.

Ba-La realizacién, duranta el perfodo da organizacién del trg
bajo, de modificacionea de métodos, tarifa, distribucién =
del personal, cambio de finciones y varlaciones técnicas,
de miquinae y material, sobre todo cuando, respecto a es =
tas Gltimae, ee trate de obtener y buscar un estudio ¢ompa
zativo.

6a-La mdaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento ¥ sa:i
fsa & 1as nuevas condiciones que resulten de aplicar c_.
cambio de un determinado método operatorio, proceso de faw
bricacién, cambio de materia, maguinaria o cualquier otra
condicién técnica del proceso de que se trate.

7a-La fijacién de férmulas claras y sencillas para la obtea
cién @e los cdlculos de retribuciones gue corresponcen a
todos y cada uno de los trabajadores afectados, dg for
y manera que sea cual fuere el grupo profesional da los
mismos y el puesto da trabajo que ocupen, pueden compre
detlas con facillidad,
Artfculo 9.- Procedimiento para 1a implantacién de loas slste-
sas de organizacidn del trabajo,
Para la implantacién de un nuevo sistema &a rendimientos e
baca a prima o incentivos, fijacién de 1la actividad normal y 62.135
y canbio de los métodos da trabajo, se proceder& de la siguiente
formas .
f.« La Direccidn de la Empresa deberi inforrar previanerte
del nuevo sistema que se pretende implantar al Conité de
Empresa o Delegado de Personal.
2.~ En el Bupuesto de que no hublese acuerdo entre 1a Direg
cién y los representantes de los trabajadores para 13 im-
plantacidn de un nuevo sistema de rendimientos, ambes Tar
tes podrén, de comin acuerdo, recurrir a un arbltrajc ex=
terno.
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3.- No habiéndose producido el acuerdo exigido ni habiéndose
solicitado el arbitraje externo la implantacidn del nuevo
sistema de rendimientos o de trabajo deberd ser aprobado

* por la Autoridad Laboral, previo informe.de 1a Inspeccidn
de Trabajo, y del Comité de Empresa o Delegado de. perso =

nal, debiéndo dictarse la resolucidn en el plazo de quine
ce dias a contar desde la solicitud formulada por la DI
reccién de la empresa.

CAPITULO I11.- CLASIFICACION DEL PERSOWAL

Articulo 10.-

Por razén de la permanencia al servicio de-la empresa, los
trapajadores se clasifican en: fijos, contratados por tiempo deters
minado, eventuales, interinos y contratados a tiempo parcial, en
formacidn v en prdcticas, Asimismo, podrd celebrarse cualguier tipo
de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la Legisla=
cién Laborazl vigente.

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sfn pactat
modalidad especial alguna en cuanto a duracién,

Son trabajadores contratados por tiempo determinado, los que
se contraten por tiempo cierto, expreso o técito, © por obrae y sef
vicios definidos, siempre que as{ se pacte por escrito. A estos.
efectos, los trabajadores contratados por tiempo determinado ten
dran los missos derechos gue los demis trabajadores de la plantilla
calvo las limitacidnes que se deriven de la haturaleza y duracidn
de su contrato,

Son trabajadores eventuales aquellos adnitidos para realizar
una actividad excepcional o esporidica en la empresa, siempre que
asi conste por escrito. El contrato tendrd una duracién méxima de
seis reses con las prérrogas previstas en la Ley dentro de un pet{g
4o de doce meses y deberd expresarse causa determinante de su dura=<
cion. 3

son trabajadores interinos los gue ingresen en la empresa ex=
presamente para cubrir la-ausencia de un trabajador en: servicio mf
litar, exeedencia especial, escedencia por paternidad, enfermedad
o sitvacién aniloga, y cesaran sin derecho algunc a indemnizacidn
al incorporarse el titular. Si el trabajador fijo ausente no se
reintegrase en el plazo correspondiente, la Direccidn de la empresa
podré prescindir del trabajadur interino, resolviendo el contrato
en el momento correspondienta al término de la reserva del puesto,
sierpre que ello constase por escrito; en otro caso, el interino
pssard @ formar parte de la plantilla de la expresa con caracter fi
jo, ocupando el iltimo puesto de su grupo profesional, Si la dura
cién de la interinidad fuera superior a dos afios salvo en el supued
to de suplancia por escedencia especial, el trabajador, a su cese,
percibird una indemnizacién de veinte dias por afio o fraccion,

. Son trabajadores contratados a tiempo parcial.los que prestan
sus servicios durante un determinado nirero de dias al afo, al mes
o0 a la semana o durante un determinado nimero de horas, respectiva-
mente, inferior a los dos tercios de los considerados como habitua-
les en la actividad de que se trate en el mismo periodo da tiempo.
108 trabajadores contratados a tiempo parcial tendrdn ies mismos da
rechos que los demis trabajadores de plantilla, salvo las limitacig
nes que se deriven de la naturaleza y duracidn de su contrato.

Son trabajadores contratados en pricticas, los que poseen una
titulacién acad?mica, profesional o laboral reconocida debidarente
y realizan un trabajo a fin de ‘aplicar sus conocimientos para peg
feccionarlos y adecuarlos al nivel de estudios curcacos, al micmo
tiempo que la empresa utiliza 8u trabajo.

Son trabajadores contratados en formacién laboral, aguellos
jévenes mayores de 16 y menores de 18 ahos, que ingresan ‘en la em
presa para recibir una formacién lahoral, a la vez que utilizan el
trabajo del que aprenden mediante el pago de una retribucién, El em
E;z:ai;z seloblxga a pr?foxfionul al trabajador contratado. en forma

oral, una capacitacié 3 i 5 -
o etn ' P n practica Y tecnolégica metddlica y

. La contratacién de todos los trabajadores en funcién-de las
diversas modalidades bqui enunciadas, deberén efectuvarse por escri-
to, debiendo figurar en el contrato la jornada gue ha de efectuar
:1 ;rgbajador contratado, especificindose asi mismo el horario de

rabajo.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, disfrotarin de
1l¢s suplidos de comedor, transporte, etc,, y en la misma forpa que
:;lyesto de los trabajadores, pudiendo ser estos compensados en Re-

ico,

Articulo 17.= Clasificacién funcional,

X Los trabajadores afectados por el presente Convenlo, en aten-
cién a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definicip
nes gue se especifican en el articulo siguiente, serdn clasificados
en gruepos profesional,s; .

La nueva .estructura profesional pretende obtener una mis razo
nable E§tructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, -
oportunidad de promocién y justa retribucién que corresponda a cada
trabajador. Los actuales puestod de trabajo y tareas se ajustardn a
los grupos establecidos en el presente Convenio.

Articulo 12.- Definicién de los grupos profesionales,

En este artfculo se definen los erupos profesicnales gue aaru
pan las diversas tareas y funciones gue se realizan en la Industria
de Perfumeria y Afines, dentro de las divisiones orgénicas funciona
les en las que se descompone la risma. . -

Dichas divisiones orgdnicas funcicnales son:

a) Produecidn.

b) Mantenimiento.

¢) Servicios.

d) Investigacidn y Laboratorios,
e) Administracién e Inforrdtica,
f) Comercial y Ventas,

Definicidn de los factores que influyen en la deie

de la pertenencia a un determinado drupo proi ondl.

I.- Autonomia.~ Factor para cuya waloracién deberd tenecce en
cuenta ;e mayor o menor dependencia jerdrquica cn el descr; i
la funcidn que se desarolle,

II.- Mando.~ Factor para cuya valoracidn deberf tenerse en
Cuenta:

8) Capacidad de ordenacidn de tareas,

b) Capacidad de interrelacidn,

c¢) Naturaleza del colectivo.

d) NiGrero de persomas sobre las gque se ejerce el rando,

III.- Responsabilidad.=- Factor para cuya valoracién dgbe(i te
nerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accidn del titular
de la funcién, como el grado de influencia §obte los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestién.

i1V.~ Conocimientos.- Factor para cuya valo:acién deberd teneg
se en cuenta, ademds de la Formacion bdsica necesaria para poder
cumplir correctanente el cometido, el grado de conocimlgngq y expe~
riencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de di~
chos conocimientos o experiencias.

" v.,~ Iniclativa.- Factor para cuya valoracién deberd tenerse =
en cucnta el mayor o menor sometimiento a directrices o normas para
la ejecucidén de la funcidn.

VI.- Complejidad.= Faclor cuya valoracidn estard en funcidn
8el mayor o menor numero, aci como del mayor o renor grado de inte-
gracidn de los diversoc factores antes enurerados en la tarea o
puesto encomendado, -

hsimismo deberd tenerse presente, al calificar los puestos de
trabajo, la dimensidn de la Empresa o de la unidad productiva en
gue se desarolle la funcidn, ya gue influye decisivamente en la va=
Joracién de cada factor,

GRUFQ PE AL 0.- Criterios generales,

Los trabajadores pertencecientes a este grupe, planean, organi
2an, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del desen
volvimiento de la Empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién
de la politiea de organizacidn, los planteamientos generales de la
utidizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos mate
riales, la orientacién y el control de las actividades de la organf
gacidn, conforme al programa establecido, & la polftica adoptadaj
el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de
apoio y el desarollo de la politica industrial, financiera o comer=
cial,

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefan
eltos puestos de Direccidn o ejecucién de los mismos nivelea en los
Departamentos, Divisiones, Grupos, Fébricas, Plantas, etc., en que
pe estructurs }a Empresa y que responden siempre a la particular of
denacidn de cada una.

GRUPD PROFESIONAL 1,- Criterios Generales,

Operaciones que se ejecuten eegin inastrucciones concretas,
¢laramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que r8
Quieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidn y que no neca=
gitan de formacién espec{fica, pero Bi de un per{cdo de adaptacidn.

Formacién.~ Conocimientos a nivel de formacidén elementals,

Ejemplos.- En este grupo profesional, 8e incluyen todas ague=
tla: actividades que, por analogia son equiparables a las siguieg
es)
« Actividades manuales en acondicionado y/o envasado,

= Qperaciones elementales de miquinas sencillaa. .

~‘Operaciones de carga y descarga manuales © con ayuda dg elg
mentos mecanicos simples.

= Operacién de limpieza,

w Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trang
porte manual, llevar o recoger correspondencia,

- Servicios auxiliares de lineas, tales como alimentacién de
gateria prima, material de envase y retirada de productos terming
05,
= Tareas elementales de recuperacidn.

- Tareas de limpieza en general incluso maquinaria, material
da laboratorio y otros enseres. .

= Operaciones manuvales de cmpaguetado y embalado.

= Cualquier otra funecidn andloga, gue responda a los crite
rios genereles, y de formacidn atribuidos a este grupo profesional,

= Etc,

.

GRUPN PROFESIONAL 2.~ Criterios Generales,

Funciones que consisten en pperaciones realizadas siguiendo
un'método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervi-
si6n, que normalmente exigen conocimientos profesionales de carac
ter elemertal, h

Formacién.- La formacidén bdsica exigible es la equi ‘
Gradvado Escolar, ? guivaiente &

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas ague
tlas actividades gue, por analogia, son eguiparables a las siguicn=
es:
- hctividades de ayuda en proceso de elaboracidn de productos.
- hctividades operatorias en acondicionado y/o envasado con
regulacién y puesta a punto, '

- Tareas auxiliares en cocina y comedor.

. - Tareas de albahileria, carpinterja, electricidad, mecénica,
pintura, etc., de trabajadores que se-inician en la préctica de la®
nmismas, :

~ Labores elenentales en laboratorio,

- Vigilancia de edificios y locales 8in requisitos espcciales-
ni arras.

- Funciones de recepcién que no exijan cualificacién especial
© conocimicnto de idiomas.

- Trabajos de reprografia.

- Trebajos tencillos y rutinzarios de mecarografia, archive,
eflculo. facturacién o similares de aaministracién.
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- Actividades operatorias en acondicionamiento y/o envasado,
con regulacidn, puesta a punto, limpieza, etc., de miquinas tales
como: envolvedoras, empaquetadoras, llenadoras, encajadoras y otras
maquinas ‘auxiliares de la industria. .

-~ Preparacdo, mezclado, cosificado, filtrado, etc., en el pro-
ceso productivo, bajo instrucciones detalladas y concretas.

- Labores elementales y sencillas, en servicio Médico, inclui

da la limpieza del mismo.

- Preparacidn de pedidos entendiendo como tal la funcidn de
retirar los productos de las eStanterias, agrupindolos para su pos-
terior embalaje y servicio. -

- Funciones de embalar y poner etiquetas previamente cumpli
mentadas en los envios a clientes, dep3sitos o distribuidores.

- Tareas auxiliares de verificacién y control de calidad.

- Actividades que consistan en la correcta preparacién de
material de_anélisis y de las muestras a analizar; conservacidn de
zedios analiticos y ayudas a tareas de anidlisis, bajo control direc

0.

- 'Cualquier otra funcidén aniloga gue responda a los criterios

generales y de formacidn atribuidos a este grupo profesional,

s

GRUPO PROFESIONAL 3.~ Criterios Generales.

Funciohes consistentes en 1a ejecucidn de operaciones que ain
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsa
bilidad estd limitada por una supervisidon directa y sistemitica.

Formacidn.- La formacidén bidsica exigible es la equivalente a
Graduado Escolar, completada profesionalmente por una formacidn es-
pecifica de este caracter o por la experiencia profesional.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aque
llas actividades que, por analogia son eguiparables a las siguien

tes: -
- Operatoria de mdguinas complejas de envasade y/o acondicio-

nado.
- Tareas de albaRileria, electricidad, carpinteria, pintura,
mecénica, etc., con capacidad suficiente para realizar las tareas
normales de oficie.
Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacidén o simila-
res gue requieran algin grado de iniciativa.

- Vigilancia jurada o con armas. )

- Telefonista, sin Gominio de idiomas extranjeros.

- Operadora de telex. .

- Telefonista recepcionista sin dominio de idiomas extranje

ros.
- Funciones de pago y cobro a domicilio.

- Tareas de grabacidn y perforacidn en miquinas de recogida
de datos. -

- Tareas de lectura, anotacidn, vigilancia y regulacién bajo
instrucciones detalladas de los procesos :industriales o de sumi~
nistros de servicios generales de fabricacién.

- Trabajos de mecanografia con buena velocidad y esmerada pre
sentacién que puedan llevar implicita la redaccidn de correspon-
dencia segun formato e instrucziones especificas.

- Tareas de ayuda en almacenes gue ademids de labores de carga
y descarga, imrliguen otras complementarias de los almaceneros.

- Tarcas de transporte y paletizacidn, realizados con elemen-
tos mecidnicos. -

- Labores de calcado de planos.

- Realizacibn de andlisis sencilles y -rutinarios de facil com
probacidn y funciones de toma y preparacidn de muestras para ani=
lisis.- '

- Montaje de eccaparates, preparacidén de los mismos e instala
cidn de elerentos publicitarios.

- Verificacidn de los materiales de acondicionamiento, de
acuerdo con tablas y plantillas de calidades minimas.

~ Labores de calcado de planos y auxiliares de dibujo y deli-
neacidn.

- Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacién de
una linza o parte de una cadena de envasado o acondicionado con
colaborzcién de operarios de puestos excluidos en los grupos 1
y/o 2. .

- Actividades de almacen que ademds de tareas manvales de car
ga, descatga, apilamiento y distribucidn, con ayuda o no de ele-
mentos mecénicos, impliguen cosprobacidn de entradas y salidas de
mercancizs bajo irstrucciones y dando cuenta al responsable de lecs
servicios; pesaje y despacho de las mismas, con cumplirentacidn
de albarancs y partes,

- Operaciones sencillas ¥ rutinarias de verificacidn de cali-
dad fisica del producto con conocimiento de tablas y normas de ca
lidad minimas.

- Cualguier otra funcién aniloga que responda a los criterios
generzles y de formacidn atribujdos a este grupo profesional.

- Actividades en elaboracién de formas cosméticas, dentifri-~
cas, de perfumeria y andlogas que exijan un alto grado de especia

lizacidn g habiljdad.
- Vendedora de stand.

GRUPO PROFESIONAL 4.- Criterios gcnerales.

. Trabajos de ejécucién avtdnoma que exijan, habitualmente inj-
clativa y razonamiento por parte de ‘los- trabajadores encargadces
de su ejecucidn, comportando bajo supervisidn, 1a responsabilidad

de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacidn.- Formacidn bisica equivalente a B.U.P. o bien Edu-
cacion General ?asxca, complementada con formacién especifica de
caracter profesional,

Ejemplqs.- En este grupo profesional se incluyen todas ague-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguien
tes: -

~ Operador de ordenador.

- Tequimecanégrafa que alcance cien palabras por minuto de ta
quigrafia y 240 pulsariones en méguina, con buena presentacién
del trabajo y ortografia correcta, capaz de redactar directamente
correo de tramite segin indicaciones verbales.

- Redaccién de correspondencia comercial, cilculo de precios
a la vista de ofertas recibidas, recibos y tramitacidn de pedidcs
y hacer propuestas de contestacidn.

- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos
contablﬁs una parte de la contahilidad.

= Cilculo de salaries y valoracidn de costes de perconal,

loreas de wndlicis fisicos, gufnicos b biolégicos y delerrina-
ciones de lazborslorio rralizzdos bajo supervisién, sin que sca
necesario siempre indicar norzas y especilicaciones, irplicands
sderés, e) tuidado de Jos apsralos y su homologacidn, prepera-
citn de reaclives necesarios, oblencidén de muestras y exlensidn
de certifitados y bolelines de andlisis.

lareas de albanilerfs, carpinterla, electricidad, pintura, ne-
cé¢nics, etc., con capaciitacién al nds alle nivel, .que perrils
sesolver lodos Jos requisilos de su especialidad. .

lsreas dc.despacho de pedidos, revisién de mercancfas y distri
bucién con registro en los Jibros o riquinas al efeclo del mo-
viriento diarijo. o .

~ Tareas de delineaciédn.

fonduccién o conduccidn con repario, can carnet de clase O, D
o [, entendicndo que pueden cormbinar la actividad de conducir
ron el reparte de nercancfas. X

=~ funciones de conlrol y regulacidn en los procesos de produzzida
que gcnera lransforracidn de producto.

Tareas de regulacidn y contrel qus se realizan 1noistaintzmente
en diversas fases y seclartes de proceso.

Tﬁreas de delineacidn, oitujo, disefio y confeceién de maquelas,

Actividades de opersturia, cchtrol, vigilancia y regulacisn del
proceso de produccién en lfireas de envasado o acondiclonasnic:
con asignacidn. de las operacicnes a realizar en los puestos de
trabjo que conforman la cadena,

= Cualquier otra funcidén anilnga, que responda @ los criterior ge

i
nerales y de forrucidn atribufdes a este grupo profesional.

. = Vendedotes.
~ Demostradcras de belleza,
= Etc,

CRUPD PROIFLSIONAL 5

Criterios gnnera!::.

de )Yas funciones de inlegrar,

veriss tarcas homogfneas con la re

jo de un conjunto de colaboradores. R

sdewxds 1a realizacién 'de lareas que, edn sin Smplicar or

d:nblgzlu;: Lrabajo, Lienen un rontenido nedio de setividad inlelec-
Lual y de relaciones huranas.

Formacjén.~ Conocimienlas equivalenlzs L Jos gue

BUP complelados con uns experiencia o uns titulacién

primer nivel superior o por Jos estudios éspecificos

desarro)lar su-funcidn.

- Se incluyen en esle grupo 1s realizacién
coordiner y suvpervisar ls ejecurién de
sponsabilidad de ordenar el Lraba-

se pdquieren en
profesional 8
' pecesarios para

- F o profesfonal se Incluyen Lodes squellas
Ciemplos. = oot o eora, n ssiniladbles &.Jos siguieales:

sctividades que, por analogia, so

cicio de mando direclo 31 fren-

« Tareae que consisien en e} ejer 2 n
jos cli-

te de un conjunto de operarios de los denopinados ofic 1z-
cicos (albanileris, carpinleris, pintura, eleclricidad, necéni
cs, etc.)e . )

Yeress de traduccidn, corresponsslfes, lequimecanografls y telé
fono con dominio de un jdiczs exlranjero.

Programador de informitices

Yereas de conlebilidad, consSstenies en reunir Jos elenenlos
guminisiredeg por los syudanles y confeccioner :sl.qn:, bf]zn-
ces, coslos, previsiones de tesorerfia y olros: Lrebajos snélo~
gos, en base 8l plan contable de la empresa. :

Tsrcas que Smpliquen 12 responsebilidad de 1s vigilancia y apli
cacidn de los medibs y medidas de seguridad,

Yarews de confercidn y dezsrrollo de proyeelos svgun incziruce

ciuncs., . . s gene
< s s visifn segin especificaciones -

- r:ii:n;::gggzzg :: i: cgfsztiﬁn prSc?ita de 1as lareas de ani-

Jisis en un conjunlo de leboraloriose

ven 13 responsabilidad de un lurno ©

én que puedan ser secundadas por Cno o

1 grupo profesional inferlore

. . de
= Aclividades-que ippliq
vna unjcad de producci
virjos Lrabajadores de
Cuslquier otre funcidn anilogs que responda @ los crilerics gee«
nerales y de formacidn alribuidos s estle grupo profesional.
Esteticistas, es decir, personal contratado en funcidn del Di;
oficial de formacidén profesional u homologado de esteticistas capa
ces de conocer en prafundidad las cualidades y componentes de lo

’

productos, que de forma habitval aplican tratamientos especi
simultaneando estas funciones con las de ditlgir reunionvs ferrati
vas y/o informatlvas sobre productos y tratamientos,

= Etc,

CRUPD PROFLSIONAL 6

Criterios generales.- Funciones que ctonsislen en Jinlegrar, coore
dinar y supervisar la ejecucidn de. tsress helerogéncas, con Ja res-
ponsabilidad de ardenar el Lrabsjo ce un conjunlo de colaboracores,

Se incluye, ademds, la realizacién de tareas complejas, pero homo
géneas que, BUN sin irmplicar mando, exige un a)lo conlenido intelec=
tual, esi como Bquéllas que consisien en eslablecer o desarrollarpro
gramas, 0 aplicar lécnicas siguiendo instrucciones genecreles.

formacién.- Conocimienlos eguivalenles @ formacidn scadémica de
grade redio, completads con un perfodo de priclicas o experiencia ag
Quirida en trabajos sniloges,

[jtmp]us.— Cn este grupo profesional se incluyen todas aquellas
aclividades que, por anelogfa, son zsirilables & las siguienles:

~ Realizacidn de funcjones técnicas » nivel académico medio que
consislen en coleborar en lrabajos de investigacién, conirol
de calidad, estudios, vigilancia o conirol en procesas indus-
triales, o-en servicios profesionales o cienlificos de acesora
miento.

~ An2listas de splicaciones de inforritica.

- Responsabilidad de ordenar y supervisar 14 ejecucién de tareas
de produccidn, manlenimiento, servicios o adminisiracién, o ﬁd
cenjunlo de lodas cllas en una crpresa de dimensinnes reduci-
das,
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Responsabilided de 1a eJecucién do toress de unm wnided d4 pro

duccién, mentenimiento o serviciosy o do las taress que ss de=

szrrollan en el conjunto do Jos miszos en uns empresa de dlmen

siones reducides, -

= Responssbilidad de una unided honogénes da cerdcter adninistrs
tivo o del conjunto de servicios sdninistrativos de une empre=
s8 cuys sdninistracién no precise, por sy dimensidn, ds subdie
vislones orgénicas.

= Cuslquler otra funcidn sndflogm, qus responds @ los criterios gy
nersles'y de formacidn etribuidos m éste grupo profeslonals

- Supervisor de ventag,

~ Etae

CRUPD PROFESIDNAL 7

Crilcrios genersles.= Incluyen las funcienes que’ eonsielen en 1o
realizacién de sctividadea complejas con objetives definjdos y con
alto grado de exigencia en Jos feclores de sulonomfs y responsebild
ded, dirigen nermalmente un conjunto de funcionss Que comporten unme
ectividad técnica o profesfonsl cspecis)izada,

Fornacién.= Cquivelenle 8 tituleeidn scedémica superior © biem
de grado medio corplelada por una dilateda experiencis profesionale

Cjemplos.~ Ln este grupo profesionsl ss Incluyen lodas aguellas
aetividades que por snslogis son seinmilebles s 1se siguienless

e Reslizacion de funciones gue Smpliquen terces de investigacidn

o contro) de Lrebsjos con capacilacidn pare esludier y resole

ver Jos prob)emss qua ge plantcans -

Recponcebilided técnica de un laboralorio o del confunto de va

rios lsborajorios de empresas de tipo medio.

« Supervisién técnice de un proceso o seceidén de febricecién 0

de 1a totslided del proceso en enpresss de tipo medias

Supervisién técnice de un grupo de eervicics o de 1e totalidad

de Jos misros e inclusp de todos los procesps técnicos on em~

presas de tipo medio. ’

Coordinscién, supervisidn y ordeneeidn de trabajos sdninistrae

tivos heterogédneos o del conjunto ds actividades edministratie

ves en empresss ds tSpo medio.

o Responsebilidad de la explotecidn de un ordensdor o gobrs el
conjunte de servicios de processe de detos en unidedss do die
pensiones pedies, .

e AnSlists de sistempe ds informiticas

@ Técnico parfunista sn olorse y/o esbores,

« Cuslquier otre funcién sndloga, que responde & los criterios gy
nerales y ds formecién atribuidos e eats grupp profesipnals

= Jefa do Ventass

* Etos

GRUPD FROFELSIONAL &

Criteriaos genersles.= Se Sncluyen en este grupo aguellos puestos
que requieren un slto grado de aviononmfe, conocimientos profesionse
les y responsabilided que se efercen sobre uno o verios seclores de
ls erpresa, pertiendo de directrices genarsles muy smplias, debiendo
de dar cuenta de su gestisn & elguns do les personss Inclwidas en el
grupo 0,

Formecidn.= Equipsrables & 108 niveles académicos superiores co
pletedos con estudios especificos y dilstads sxperiencis profesionsl,

E5emplosz= En este grupo profesional ss Sncluyen todam equellza
sctividades qus, por enslogim, son ssinilsblea & les eiguientess

= Lon funciones consistentes en planificecidn, ordenecién y 8U=
pexvisién da loa servizcions .

= Lap consistentes an ordenacidn y eupervisifn de slslenas, pros
cesns y circuitos da trabajo. .

= E1 desarrollo de tareas do gestién y de Snveptipscidn @ elbd =
nivel con la progrenaciéng Seserzolle y responssbilided porlod |
resultedos. .

o La responsebilidad del eontrol, planificaridn, progremecién §

s dessrrollo del conjunto de tereas do iInFormdticae *

= Cualquier otra funcién enéloge, que responda 8 loe criterlos gg
nerslca y do formacién stribuldos e gsts grupo profesionals

= Eto,
HOTASs

1. Lley precedentes definicicnes de las grupos profesioneles no afece
tan 8 los trabajadores menores ds 1B afica.

2. Lla clseificecién contenida en el presents ertfculo ss realizar8
por intarpretacién y splicscién de los criterios generales y por* la@
sctividades bésices més representativase. En el ceso da concurrencias
en un puesto de trabejo de labores bésicas corresgondientes a difcran,
tes grupod prolesionales la clasificerién se reallzard en funcidn do
las ectividades proplss del grupo profesionsal superiore

3« Ln clasificacién no supondrd an ningln caso que ee sxcluys en lop

puastos de trabejo de onde grupo protosiensl la realizo do ap
tividodes complementariss que pudieran ser bésicas pnracgggaLna =
inrlufdos on grupes profeeionnles inferivros.

Artféule 13.« Modo de operar pors la nuove elast &
feoionale (En aquellas Empresas que no l1a hub asificoeidn pro
snterioridad 8l presente Cnnvenig). 1a hubleran efoatuado . cun

Debido @ 1lae implicacipnes coleotivan uve tio, -
tfugturacidn profasional, y por la neccaidgd do qﬂ: ::lgtgx-agn--
rAxino acuerdo posiblo en la eplicncién de esta nueva elasifiea-
cién que modifica eustancialmente las eotablocidas hosta el moman
Lo, se celablece la neceeidnd de que hays une participocidn de
los trabajadores on el procoso de odeptacién do lee ontiguos ee~
tructuras profosionelea a las nuoves, & cuyq efeccto se roquorird
infornc do los miombros dol Comité de Enpross o Delcgados de Pore
sonal y dol Delegndo Sindical e Jo hublero.

Esto porticipacidn en ningdn coso prosy °

5 punn la necesidad del

mutuo acuordo a nlvel do Emprosa, entra ol Conité o Delegadon do
qu:nqnl y la Direccidn pare ol astabletimiento de 1a nuave claok
chucxﬁn rrofoeional, pues no dobemos olvidar que en loa eonflice
:S:Fnczgn fl:&if%cncidn frnrcsiunnl, eorf el trehajador o trebafe
ren afectudos los quo tondrio que eceptar o g iV [FY
€acidn prefecionnls B & P 0 fin 84 rusve clasiiy

En cunlquicr caso, se podrd tonsultar ® Ya Cenisidn Mixta,

“eAn perjuicio de que posteriormente, y por no hallarss de acusro.

el trabulador haga uso do la reclemecién individuel por le vie ed
pinletrativa y juricdiccional pertinente.

Earentfa individual,- Con el fin de impedir cuslquier tipo de
@lacrininocidn al producires el cembio de un alstema & otro, a to
dos equollos trabajndores que-vinleran coyunturalmsnts dasempafian
do puestos de inferior o superior valoracidén por nscesidades ds
la organizacidn del trabajo, se les inclulrd en el mismo grupo
profosionnl on el qus 58 Incluya sl resto de trabejadores, que de
sanpefivp la funcidén o Funclones qua aquellos roalizaban antes del
ganbios eoyuntural producide.

Articulo 14.~ Mavilidad funcionale

Padré llevarse  cabo una movilidad funclonal aen el interlor
de 1pa grupos profosionales, cuendo ello no implique treelado de
locelided., Ejercorén de limite para la misma los requisitos de
ddoneided y mptitud necesarios para el desompsho do las tereas
qguo se encomiendsn @ dicho trabajedore

A los trobajadores obJsto de tal movilided, les eerdn garant}
tadna gus derochos econdmicos y prafesionnles de scuords con la

0y
Loa Cumitss de Frmprssa y Dologados Sindiceles, sl loa hublore
podrdn recsbar informacién a corce de las decleiones adoptedas
por 1la Direccidn de la Empresa en materis de movilidsd funcional
eef como de la justificacidn y causs de 1ee misnzs, viniendo obli
gadap o Ewprecaé a faciliterla.

CAPITULD YV.~ INGRES0S, ASCFNSOS, PLANTILLAS Y ESCALAFONES,
TRASTAGGS, CAMUI0 DE POCST0S ¥ _CESES,

brticulo 15.- Ingresos

El ingreso de los trabejedorse fijop o8 8Jueterd m lap normas
Jegaloe ganeralss sobre colocacidn y a las especimles para los
trebojedoren de edad madura, minuevélidos, eto.

Tendrén derscho preforente pars el ingreso, en igualdod de mé§
oitos quienes hayan desompefado o descmpefien funclones esn ls Emprg
e8 ton narficter eventusl, Interins, eon cuntrato por tlempo detep,

winsdo, contrato @ ticapo perciel o contrate en formacisn y précticas,

Pare el nusvo Ingreeo serd requisito Imprescindibla estar inocrie
to en 1o Oficina do Emploos.

En cads centro de trabsjo o emprese la Dirseeidn determinerd
180 prucbas selectives a rsolizap pora el ingreeo y le documentae
ei6n e sportars

El Empresario conunicurd al Comité de Emprass o Dolegadas da
Parsnnal_al puesto o los puestos da trebafo que piensa cubrir,
lag condicionee guo dobon reunir loe sspirantes y lap caractarfse
tlcas da las prucbas de soloccifn. Los Comitée ds Empross o Delpa
godos de Peraonal en 8y casp, velardn poy su eplicecidn objetiva,
;g:nf;?;npur la ro discrinmipacion de la mujer en el ingrseo de la

.

Artfculo 16 .~ Perfoda_de prueka.

€1 ingreso de les trabajadores Fijos ee conelderard hecho a titulo de
pruebs, cuyp perfodo serd variable segdn 1a Indole de los pucstos 8
cubrdr y que_en ningon ceso podrs cxceder del tiempe fijado en la of
‘guiento escelas
. Pargons) Técnico y Tituledo, grupoe 6, 7 y By Seds mesces

Persono) Téznlce no Titulodo y Adminietratlvos, grupce A y &
Tres meacs, .

Especislistes o grupo 3s Un msa

rebejadores no cualificedos ogrupos 120 Quince dies.

Sé1o ee entenderd gue el trabajodor estd oufeto el porfodo de
suehe 88 asf constn por escrito. Durante el perfodo de prucbo, por
gﬂ empreca y ol trebajador, podrs resolverse libremente el contrato
ain plozo de presviso y oin derccho a indemnizecidén alguna.

Cuando o} trabajador qum &6 encusntre reelizando el perfodo de
prusba no leo supord, la Dirsccién de la Empresa vendrd obligada
a ocomunicorlo ol Comité de Empresa o Dalegadoe de Porsonuls

Traneeucrido ol plezo do prucbe, los trebsjadoree ingresardn
como fijoo do plantillo, eomputdndoee m todos los sfectos el parfg
do do pruoba. Ln situacidén da incapacidad laborael transiteries ins
torrumpird el oémputo de astc perifodo, que es reenudard & portir
de la fecha do lo fncorporacidn efecktiva al trabajo.

Loa Curellloo de capacitecién dodoe por les Emprooas eordn cop,
eldorados @ todoa lea efcelus como tiempo dol periodo do prucbas

Artfculp 17.= Aoconsog.
Lop esconses 9o sujctordn al régimen sigulentes

9. E1 escenao de los trabajadoree @ tareee o pusstos de trahg
80 quo impliquen mando o confianza, tales como loa quo reallzan
2oo Contramuestros, Capatacee, Jefatura da Orpanizacidn, Jofeturs
Procoso de Daton, Jefatura Explotecidn, Jefotura Administracidn,
Jefatuta de Vontos, Propaganda y/o Publicldad u otras anilogns, =
as{ como las que roaldzen el Inspector, Delegade, Consorje, Cobrg
dor y Gusrda Jurado, eerdn de libre designacién por la Empreoa.

2. Para el asconad del reoto de lop trebajadores, las Emproe=
88e establecerdn un concurse oposicidn en base a un sletema do cg
ricter objJotlvo, tomande como referencia lme eigulentce circune-~e
tenclens Tituloeidn adecuada, valoracién scadémica, conocimiento
dol pueeto do trebajo, historial profeedonal, heber desempofado =
funcién do suporior grupo profesionsl y euperar omtlsfrotoriamentd
dag prusbsp que 0l elccto se eatablezcans

condicicnos de §donpidad, ee etribuird ed escenso

En parpjoo
a) mép antigiio.
E} sistefa de valoracidn confeeclonndo por la Direccidn sord pre
eeplivemenlo dictonirudo por el Comilé de Coproco o Deleqadoe de Ped
sonol, en BU case, en 8l supueulo di que se predujuse desacuerdo pof

estimer Jos repruvsentlontes de Jos trabajadores que o) sistlom
go objelivided, on reunién conjunto, ombae parles lrotarsn d: 525353
clar unn solucidn cencordurtn, 51 @ peser de ello, furra melers§olrone
Ls Smpossble olcunzar el scuerdo, gueoerd abierte » los trabuwjodorce
Jo vie de reclamacién sntn le Inspeccién de Trabojo,

A los efectos do ascgurar la representocidn del Comits de Crproe
en oh Joe procedinmivnlos o Ltrovés de loa cuales se procuzesn 103 see
cencody dsle designard des reproooatented quo participarén en trilue
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nelep, concurso-oposicldn, eon voz y 8in
voto. Asimismo, hardn conster en ecta leventada ol efecto, sus salve
dodes.
- Artfcule 10.= Plentille.
Les Empresas confecciopardn cado afie las plantillas de su pegp
sonal fijo, spialando el nidmern de trabajedores que comprende ga=-
. das divieién orgdnies funcionel y coda grupo prorfosiasnals .

- 8in perjuicio de 1a promocidn del personal existerte por 1o
via del ssconeo, leo Empreses podrdn amortizar les vacantes que
" e produzcans

DPa tode elle y previamente @ la embrtizzcidn de la vaconte,
ee informard el Comité de Empresa o 8l Delegado Sindical, ai lo
hubiere 8 los elactos pportunose

Artfculo 19.= Escalsfoness

Con eerdcter Gnico o por centro de trabajo, las erpresss confecw
elonardn enualmente lou escalefones da su perspnal en dos modelida=
des diferentese

e) Gsnersl, que agrupard @ todo ) parsonal de la empresa Bn ore
den 8 la fecha de ingreso ds cedn trabajador. N

b) Especisl, qus egruperd » los trebejodores pordivieionee organi
eas funcionales y por grupos profesionslas. . =

En le confercifn do los nSfsmos, debesd especificerses Nembre y
apellidos, fecha de nacimlenlv, fecha de ingruco, grupa prdifeslonad
el gque ectdn edscritos, la feche de slta on el oismo y fechs ded
préximo voncilmiento del complemento antigledade.

El orden de cada trsbsjedor en el escalafdn vendrd determinedo
E“ le Ffeche de slta sn el reepectivo grupo prefesicnal.
n ceso de Sgualdad decide la entigledad en la empress, ¥ 3 este es
3gual, la mayor edsd desl trsbsjsdor.

Con 1le misme periodicaded anual la empress publicers lece ‘en=
ealafones para conocimiento del persennl, qud tendré un plaezo de 30
dfas 8 partir.de diche publicacién pera reclemor ente ls empresa eo-
brs 1la situacidn que en la miema es 1s haya asignsdo. S1 Ja emprosa
-no contesta en el plezo de 60 dfes @ la reclawscidén dol trabsjadory °
88 entiende que acceds & lm solicitud forruladas

Artfculo 20.~ Trasledos.

Los trasledos de personal qus impliquen canbic de dgomicilio fami
lier para-el afectedo, podrén efectvarge: por solicitud del interesa
do, por scuerdo entra la empresa y e} trabsjador, per necesidedasdel
servicio.y por parguta.

%.= Cuendo el tresledo es efectfe @ solfcitud de) Interessdo,pra
via aceptecidn da la emprosn, éste caerecerd de derachn 8 indemanizaes
cidn por loe gacios que nrig‘.nn el cenbio.

2.~ Cuondo el traslsdo se realice por mutuo scuerds entre 1s eme
presa y el trabajador, es esterd s 1es condiglones poctadas pox eoer
to entre embas pertes, .

3.~ Cuondo lao necesidades de) trabafo 1o justifiquen
torizacitén de la Autoridad Laboral, podr4 le fnprcnuqlle;ngr:vé:bzg
el traslado, aunque ne llegue & un ecuerda von el trabojedor, sicme
pre que ce le aarantice al trosledndo lodes lcs dereshos gque tua
vicee adg idos, vl come cualpoequicro nlros gque en ol future puy
dicran sblecerse. Cn tedo caso, €1 trasludado percihird, pra-
vis juctificaeién, el importe de los sigu tes gastos: Locampecidn
del interesado y sus Familieres que conviven ron 41, los de treng
porte de moviliurio, ropa y enseres, y una indernizacién en motd=
lico igual » dos meses de selorie real. Lne Enprecas vendrén obld
yadas a facilitar al trasladado les eyudos nccesarin® pora pocer
acceder al disfrute de una viviende de raracteristicas siniluares
a la que viniera ocupande, y, si precede, In Ecpreso ehnnard 1a
diferencia dr renta en més, 81 1a hubiere, en reclncién con 1o que
vinicra sat ocienda dicho trabsjedor. Si el trabajador, avtorie
7ide al Lrsslado, optase por la reeleidn del coitrate, se estard
a8 Jo dirpresio en la legialacidn vigente.

4.- Los lrabojsdores con destifo en lecalidsdes distintas perte-
necicntes & le misma empress, nivel profesionel, clc., pudrdn concef
tor la perriute de sue respactives puestoc, a reserva de lo que ague=
1la decida en ceds ceeo, tendendo en cuents las.nececidades del sere
vicio, le mptitud de ambos permutentes pera &) nueve dostino y olrss
eircunstencies qua e@san dignse ds spracisr,

Artfcule 20 bis,= Tragledo del oentro de trzhajo.

. En el esupusalo de gue 1e enprasn pretends trneladar el eentro da
trabajo ® otra locolidad, y ein perjuicio de 1op disposiclones vigen
tes en estn materia, vendrd obligeds @ comunicarle el persenal coq tres
meses ds ontelscién ealvo, caeoe de fuerzo mayor,

Debersn detallerss en dicho eviso los extremos eSpulenfesr u) 1
gar donde €6 proyecta trasladar la fébrica, y b) ppeibilidndes ds v
vienda en le nueve localidad y condiciones de elquiler o propladad.”

€1 trebajodor wfectedo tendrd un plazo mixime de un mes pera
sceptsr o formuler objeciones @ 38 propucsts de treslado, £nevhlquiap
ces0, el personol Lendré deregip & percibir las indemnizeciones s
das en al erticulo enterior. )

S4 elgin trobajador hubiess remlizado gustos furtificndon con mo
tivo del treslado y éste no es lleva » afecto por 1e empress, tendrig
derccho @ scr indemnfzado en 108 perjulcios 0casionadoss

Artfeulo 27.- Cenblos de puscto de trabula,

En los ccooe de obreros .edscritoe con cardcler furzoso @ um gru
po profesional distirte dol suyo por exceso do, plantilla deberdn ecr reintagracos el
grupo Jz origen ep cuanto existan vacantes de U grupo y sierpra teniendo ap
cuenta el eecalafén,

Loe trobajadores repunersdon @ destelo, © primas
que aupcegnn 1o pervepeidn o8 complementoa especizlee do retyribucidn
no pudrdn ser ndscritos e otres trobejes de vistinio répiman selvy
guaindo nedizsen cousos de fuorzd mayor o Jap exigenciur t@o-5078 do
1o explolacidn lo geguieran,

Articulo 224= Trabnjos de dlstinto grups profusfonale

La cnpreca, &n caso de necosddad, podrd destiner a loe drebajada
Tes 0 reullzor trzbajos do distinte grupo piofesionol al nuyo,*
yointegréndoco el trabajadop @ ou antiguo puesto cuando cnpd 18 Gaue
88 que notivd el canbio,

Cunndo se trate de un gruposuperior, este canhic no podrd oer
de Juracidn superior o cuatro meacs fninterrcepidos, palvo l1o8 chgon
de suslitucién por servieio mililar, enfermcdad, secidente de trebe-
Jo, licencies, excedenela ecpeedul y otras o 18 an#logos, @8N TUyQ
€850 la cituscidn sp prolonpard mientras subuisian Jag clrcunstans

efas que 1z havan motivade, Transcurridos los cuatro mnsusi eon  les
excepeiones epunlades,. se convoesrd concuren-oposicidn en los Léinie
nou ¢el artfculo 17+ Le relribucidn, en tunto eo deeempefié trebajo
de  grupo supcriory 6erd la currespondicnte o) siscos

Cuondo e trate de un grupo ~dnferfor ects eftuectdn no podrd pro
Jongarce por pericdo euperior o dos meees ininterrumpidos, eonsarved
do en Lodo caso Ja retribucién eorregpondionte s su grupe de ori
gen. En ningtn cato el cembie podré Implicer menoscabo \'Fa Ye digni-"
ded humena. [n tel sentido, lec empresss cvitarén reltersr o) Lrabes
Jo de dnferfor grupp con el mismo trabejedor. 5S4 ) cembio ee produ~
Jers por poticidn ded trebajador, su salsrio @@ ecandicionoré &cgln
el nucvo grupo profesipnal.

Artfcule 23,~ Ceses volunlorfose

Los trobsfedores que deseen casar voluntarioments an el gerviels
de la empress, vendrén obligodos a pornerlo en el conoeimicnto de 31
misra, cumpliendo loe eiguientes plezos do preaviaos

Parsonel Técnica ¥ Tituledo @ grupoe 6, 7 y 8s Dop meped

n ml;:rsnnu Técnico po tituledo y edninistrative o grupss

Dontro dsd grupe profesional 8, loa trabsfedores pertenczefone
toe & led divisioncs orgdnices funcionales de produccién y mentee
niniento, vendrén obligades & ponerlo en conopietente an Un plezo
des quince dfams .

Resto del pereonele 95 dfes.

El fncumplimfento pcr parte de los trebafedorem

g:spxi:;s;: i:nlia i.l;dii:gdads;talaqiénldaréjdarecho‘: i: :Eg:ggg“g
e guidscién del mismo 1

dia por ceds die do ratreso en el ;rea:'lsu"lp"u del anlerio do un

Le ompreca vendrd ebligade a 1iquidar el finallzer el plszo Yo
eonceptos t1fos que puedan eer calculados en tel momento. EY fneume
pliniento de eeta obligecidén imputable & la Eopress, lleverd sparojg
do el darccho .del trabejador a scr indemnizado eon o) foportd de un
dfa por cada dfa de retrsso ep Ia.é‘iquidacidn, con el 1fmite de dipz

4y 5

gi.n,rr.de preayiso, b edstrd ta YPT coslpdenta oo este Gaedo el ol g, -
o o 20icn G, -
Eaie V’.‘-ﬁ’uﬁ’uu"%,\g 1AL .

Artfculo 24 4= Sistema rotributivee

Llas retribuelonns del personal eomprendido en ulato Canvenio est,
vén constitvldes por el balario bmes y los Aomplementos del miemoe '
’

Artfeule 25..— Pane de ealarios.

€l pago de eelarfos e rcalizard en ofactive, dentro de 18 forn
de leboral, por semanas, deccnus, quincenes o meees, © bien wediant
chequey taiﬁn o treneferencis bancarfa. Cusndo es opte por eFactusr
el pego mediente trensforcrcis bancerfa, deberén asegurarce quo el
ebono en cuehts corriente o librota del trabejedor ee produzo3 en la
feche hebitual de pegu.

En cusnto el pago de enticipos €0 esterd a 1o dispuesto en la 1o
pislacidn vigentes

.  fArtfeulo 26.- Salerio rmfnize garantfzasda (Sfll.ﬁ.).

Por el prescnte Convenio se @eigna a los trebsjedores en Jarnada
gompleta, mayores de 18 efioe, ol eslerio @inimo garontizedo do peses
tes brutes 659.703.~ anueless ) .

€1 5.1.0, esters conpuesto por 14 totalidad de loe concepltos ree

tributivoe @ percibip por log trabsjedores de caeda empresa en eclivi
ded normal, en trabojos medidos o hebitucl en trabejos no madidose

Ns ea incTuyen en e} B.M.0e 18 entigledad ¥y loe plusece obligetor
tice, ,

Orupop profesfonaless Toble de eslarics afnimop enusles en cn
da grupo profeelonale N

Crupe 1¢ 659.703 Ptaee
Grupo 28 705.680 Ptaos
Grupo 3» 765,254 Pteoe
Grupo 48 851.015 Pteoe
Crupa 5s 969,762 Ptaoe
Brupo 68 4.134.607 Ptase
Grupo 79 1,378,777 Pteas
Grupo Be 1.740,209 Ptepe

Arifeulo 27, fnorementon celsrielese

I.~ Hodslo, da refsrencia saloriel.- Lae Orgonfraclonse ofgnar
tarise del presente Convenis han optado, tras gn sxpariencia de
los Jltimos efae, por reforir los sumentos selerlales pactados .8
la 1.5.8. de lee Emproeas., Se protende asi goneralizer el énbito
do obliger del presente Convenio Colectivo, facilitendo la edhoe
sién de mquolles empreses que an ls sotuelided ss hallsran vinou=
lades por Convenios de eu propio nival, todo ello sin quiebre ad
recpeoto del prinoipio de autonomis y ilbnttud do las partess

1, 68 conaidera M.5.8. la formeda por loe conospton eiguione
tes con las aclergofones que ee inoluysn & oontinuamoidne

4.1« Retribuocionee eslariales brutaan

NOTA Ae -

Sclario bacso

flus Convonio

Benoficios y plusep

Incentivog

Complemontes y primae

Pagos extreordinaring

9.2 Otroo vonceptos ocondmicoss
NOTA Bs

Conisfano®

Dietes

Premios ¥ prantapionss egpeplale®

Becas

Subvancionse @ comedoxom

Vivienda

Otrus boneficfoo acoieles no retributive®

1.3. Rotribucionos horao oxtravrdinariess
1.8+ Otrav rolribucioness Antigledede
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A) Feton concepton esterén roferidos ® tados los trobejedores
y personol que perciba algdn devengo de 1a empresa, excoptuzndo
golamente al porsonal comprendide en el grupo prefssicnal n@ 0.
No se desconterd nada en ceso do haber existido huelgo ¢ cuslquioce
tipo de susponsién de 103 contratos de trebajo, inccrporéndose,
en tal casa, lsa centldsdarn tadrices dejedce do pocrecibic por lus
trabajudores.

B) Comnprende loé@ conceptos no estrictamente ealarimles que
constituyon un elemonto de coste atribuible al fector trabafo.

2, Une ve> ceiculcda la K.S5.9. a tenur de les faclorew y cone
ceptos antes entmuzadon, lso emprosus dstreerédn del montants tde
tel las cantldedus quo ecrrespondan & les masas siguientest

2.1. Los masas que corrzspondan A cantidades y conceptoe sors
todos a 1o propim evolucién netural de su coste y sdministtadon
por la propia empressa, tales comol

@) Complementos salarieles en ospscie, de manutencidn, alofae
wiento, casa, hebitacién y cualesquiera otros suministrose

b) Loe da cardetsr meistencisl y social empreserfal teles coe
mo fornacién profesional, cultursl, deportiva, recreativa, econo=
meto, comedores, eyuda familfar, dote por matrimonio el psrsonal
femenino, guarderfea, traneportes, etc.

Estas exclusiones no ee realizsrén en 8l supuesto de que los
trabajadores perciban-centidadee @ tanto alzedo por estos concepe
tos, en cuyo caso ss sumentarén lae correspondientes partides,
que irén e Incrementer sus iaportes o es ropartirén con el rosto .
del aumento.

2.2. Las moses que corresponden & diotes, horee extraordinge
rias y comisiones de ventee. Lae empresas, Junto con los Coaitée
de Empresas o los Delegedos da pereonal, detsrpinerén en este caao
el régincn 8} qua han de ejustaree. .

2.5. La seea correspondibnte sl peraonel que eetd incluido en
ol ‘grupo profesiansl nimero 0.

. 1I.= Incremcntos.- Une vez depurads 8l concepto H.S.8. ds
4.983 de Bcuerdo con loa epfgrafem 2.1,, 2.2. ¥ 2.3., dol epartas
do I, so procederd @ incrementar la M.5.8. en el 6 por 100 de au
aptusl importe. .

Lop incrementos de la M.S.B. de ceds empresa es celculardn en
condiciones de homogeneidad reespecto a loo perfodos objeto de cog
perscidn, tanto ‘an qus respecta a plantillea como a régimen
privative de trabsjo, a nivales de productividad, horas extrsordl
nariee efectuscdas y otras condiciones lsborales, computéndoas, en
consecuencia, por eeparado, las cantidsdes que cartesponden s las
anpliasciones en tales conssptos, con exdlUaeidn de lae detracoloe
nes contomplndes.

Realizadas 1ae cperacionos entes diohas, @ continueofén se
llevarén & oebo les scoioneo sigulonteas

19.~ Ss rsosrvaré un punto (dal." paotado) psras

« Nuevas aentiguedades. )
- Alcenzar los S.H.G, do todas loe grupos profesionales,

 hesnees,,
= Promoci .
En-el reparto ds esta saoa debesrd seguirse el orden do priori

dadon que figura en el pérrafo enteriar, R

Rospocto de los selarioe einimos gerantizados de loa grupcs
profeajionales que figuren en el erticulo 26, sexdn de abligadp
cumplimiento por las empreses, debiendd, e noe sex suficients con
el 1 por 100 do reserve tomar las cantidades nececarias del 7 pod
100 restantes L. "

Do las contidedes que ee sbonen sn concepto de p:ngue!onea de,
berd dursc cuentm @ los réprosentantes legalos de los trebajedo-

res, entendicndose, por dar cuenta la obligacién que tienen lea =
Empresas de informar previemeate por esvrito sobre la cuantfa das
tinada para promecionss y su distribucién por grupoe profesiona=

les reflcjando loe critorios y motivacionee qus ee han eeguido pa
ra la misma, debiendo las empresas demostrer, por el procedimien=
to que cstimen mde conveniente aue se hen gastedo ese parte del 1
por 100 do M.5.B. En el supussto de desacuerdo quedaré eblerts 18
vIa administrativa y jurisdiceilonal pertinente.

En cualquier case, las cantidades sobrantes, el lsa hublerse,
fe repartir4n entre loe trabsjsdores transcurridos tree messs des
de la entrada en vigor del presente Convenlo.

202, Las ompregas que mo tengan que detraer centidadew 7 pon
100 para slcenzer los ealariée minimoe gersntizados de loe grupoe
profesionalea utilizerdn dicho 7 por 100 de K¥.5.8. depurada y
honogcneizade para incrementsr de wenera dircactamente gropntnla-
nel el sslario total, exceptuando antigladad, de cada trebajedor
pereibido o actividad normal en razén de 1@ funcién 0 pussto do
trabajo que desempelle on la Eapresa.

Loz cmpreoad que heysn tenfdo quo detreer cantidedee del 7
por 100 de M.5.B. pars slcenzar los sslerios minimes gerantizades
de los grupos profesionales repartirdn les cantidodes eobrantes,
i las hubiere, ledlnnl’ el aismo procedimlento spuntado en el pé
rrafo snterior entre ol resto ds los trabajedores. =

€1 recultado de dividir el selerio total enuel que percibe ca
ds trabajader por el nimero de horas/sfio establecido en ol presen
te Convenio como jornads méxima anual, constituiré el salaric/hora
total (SHT). En todo caso, el divisor serd el numero de hores/eilo
exisienle en la espresa en cuestidn o que deba realizar el traba-
Judor afectado, 8f fuera menor da la jorneds wéxima snuel pecteds.

L.~ Colendaris do ejscucién.= Tras la entrads en vigor del
presente Convenio, les empresas roslizarén el céltulo de eu masa
ealarial bruta en el plazo do quince dise m partir.de pu publicae
€ién cn vl "Boletfn OFiciel del Estado", Acto ecguido en reunién
convocsds al efecto por 1la Diraccisén, ls empresa sporterd los dae
tos de su H.S.D. desglosada por conceptos y grupos profusionelee,
coro el reparto resultante de hnber efactuade las opersciones

ades en los apartndos enterdores. EL Comité de Cmprosa o De-
adus do personal examlnardn la propuesta de le ezprose y tras
la ncgociscién correspondiente y de ejustarss » la nicma lo pactg
do, durdn su confurmidad.

En wquellas ompresas donds 1a legislacién no perafts elscclo=
3 lee, de Joe datos y eédlculos enteriorsw se dard cuente
ajudezos exponiondolo an el tublén de anuncioss

Artfculo 28.- Cliusula de desenganecite para empresas _en pérdidas,

. El porcentaje de incremento salariel pactado, no serd de necesge
ria u obligoda aplicacién para aquellas empresas que scrediben abjee
tiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas manlenidas
en los ejercicios .contables de 1.902 y1.903+ Asimismo se tendrd -en
cuenta las prcvisicnes para 1.904,

En cstos casos se traslodard e las partes la Fijacidn de aumen=-
tos de salarios.

Para vaJorar esla situacidn ee tendrédn en cuente cireunstancins
tales coiio e) insuficiente nivel de produccidén y ventas y se atende=
rdn los datos que resulten de le conlsbilidad de las empresas, desus
balances y de sus tuentas de resultados. En caso de discrepancie go-
bre la valeracién de dichos dates, podrén utilizarse informes de au-
ditores o ccrngsores 'de cuentas, atendiendo a las circunstancins y die
mensidén de las empresas.

En funcidn de la wnidad de ecenktratacién en la que se encuentren
comprendidas, las empresas que sleguen dichas circunstancins deberdn
presenlar, ante )a representneidn de los trsbajadores, la documenta-
cidén precisa (balance, cuenta-de resultados y, en su caso, informe
de audrtorcs o censarcs de cuentas), que justifique un tratamiento
salarial diferenciada,

En este sentido, cn lae empresas de menos de 25 trabajadores Y
en funcién de Jos costes econémicos que elio iwplica, se sustituird
el informe de auditores o censores jurades d= cucatas por la documen
tacidén que resulte precisa dentro de 1o sefislada en los pdrrafos an=>
tericres pora demostrar fehscienteriente la situacién de p&rdidas.

Los representantes legeles de los Erubajedores astdn obligsdos e
tratar y mantener en la mayor reserve la informacidn recibida y lous
datos 8 que hayan tenido acceso como consecuencia de lo eslableeido
en los phérrafos anleriores, observando por consiguiente, respeclo de
todo ello, sigilo profesional.

Lus empresas afectadas por lo establecidn en las pdrrafos ente-
rioresdestarﬁn 0 no sujetas 8 reviser los salarios durante el aio en
curss de_acuerde con lo que especificomente se acucrde ent 1 -
Fresa y los representantes de los trabajodores en el sun: ;: ]: ot

debiendose hacer cansla PN ) 0
acverdas. vanialar tal decisidn on ‘el docusento Gue rewoja log
In todo cuuo, debe entenderse quo lo establecido en p4 arnﬁ

enteriores s0J6 afecla al concepto salarjal, halléngose ohligrdas
los enpresas afeclodas por el conlenido del resto del Convenio Do
lectivo. -

cifin de estar inclusaz en lzs circu ancius
Mieativos ¢e no hallarse cr div nde wfion
tar como de n 5aria v obligada eplicacidn lo est cido en las —
nrt(culu§ Gnkteriores, las empresas podrén optor por: a) un swaen-
Lo 5§lar1al del 7 por 100 con gsrantfa de los salsrios mlnisus gn
rantezedus de todos los grupos profesionales, de scuufdo con lu
forméd de opcerar a cn el artfculo ailerior,
con el Comité do er Ello no obstznte procecers de nal:
confdrnes los reorveentuntes legales del personal., tn 4
en que 52 opte vor esta podalidad de desenganche seré
cidn lo previsto en a) srticule 30 del presente Con
vo o &) ncac r con el Comité de empresa un incresento su
distinta al paclacu en el Convenioe

Previs ranifr
y condicicnes

Asimismo, las empresas que eleguen lo exprasado en pirrales
anteriorss (exclusién del aumento salariml citado, por hallarse
padeciendo grave situscién econbmica), dirigirdn escritos en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién del Convenio Co-
lectivo en el “BoietIn Dficial del Estado", @ la Comisidén Mixla
comunicando tal situacién, le cual velard por el cumplimiento
exascto, en sus propios términos, de lo dispuesto en cl presente canve
nio . En todo caso, la inLervencidn de le Comisifn Wixta sc ceiiird
8l econocimiento de) desarrollo y aplicacidén del proceso pactado, sin
ingerirse en el conocimiento de datos de las empresas afcctadas que
pucieran sar celilicados como do estricta confidencislidad y corres-
poadiendn en ia ncgociacidén salarial de tales situvaciones cxcepciung
ies a la propia a y a los representantes lcgoles de los (rebaZ.
Jodores de la ris

Para peder acogerse a la clfusula de desenganche pacluda ¢h es
te artfculo, las’ empresas debevdn comunicar e 'Jos Comitds de Empre
sa o Delegados de personel eu intencién de hacerle en el plzzo de
veinte dfas decsde la publicacidn del Convenio en el "BoletIn Ofi-
ciel del Estodo.

Artfcule 29.- Curreccidn del absentisuo.

Lag parles lirmanles del presente acuergo reconocen el gruve prg
blema que parn nuestra sociedad supone el absentismo y entiende qua
sy reduccidn implica, tanto un aumento de la presencia del trabajn-
dor en e)l puesto de trabajo como la correcta organizacidn deo le medi
cino de cmpresa v de la Seguridad Socisl, junto con unas edecuadas =
condiciones de sequridad, higiens y mambiente de trubajo, en orden a
una efcckiva proteccidn de la selud fisicn y mentsl de los trahajaoe
dozewe

De 1guml Forma, las partes son conscientes del grave quebranke
que en la econnmia producen el absentismo cuando se supervan determie
nedos niveles, asf como la necesidad de reducirlo, deda su ncyutiva
invidencia en la productividad. .

Parn conseguir adecuadsmente ecstos objetivos scusrdas’

1) lacer tode lo posible para suprimir el absenticmo detfdo a
causas relacionadas con el ambiente de trobajo en ordun a una eleckd
va wejors de las cendicicnes de trobajo, teniendo ed cuentan ls normg
tiva de la 0.1.7%,

2) Los represenlantes legales de los trabajadoree deberin sercon
sultados en todus aqueliss decisionece relativas a tecnologla, orgun.
zncién del trabajo y utilizacidn de materine primas que tengan repep
cusifn eobre la salud ffsica y/o mental del trabejodor.! =

3) Al cuantificar y tatalogar las causes del sbsentismo, no serdn

. computables n efecloe de tel cvantificacidn lus siguientes suscnciog

previs y debidemente justificades, dealro de lo eslablecide chalmag
te en log ciguivnlces casos:

= Matrimonio.

= Naciniento de bijo o enfermedad grave o fa)lecimfento do o
Le hesta el svgundo yrode de wonsanguinidad o wlinidud

s)ado de domicilio habitual,

« Por ¢) ticmpo judispensable pars el cumplimicnto de un debep
de curdcter piblice y personal.

~ Realizaciér de funcicnes sindiceles o de represcntacidn del pep
sonal en Jes {férminos pstablecidos lequl @ convencionalmente.™

- Ltas trab foras por lactencia de un hijo menor de nucve meses,
« Las ausenc derivodes de houpflalizecidna

~ Los avusanc debidas @ accidente leboral.

« Lus wosenciags ocasionadas por la suspencidn de 1n aclividad en

cato dg rivsgo oe sccivente cuande easf se decrete por la Aulod
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pided Laborel o Jo decide a) ;roplu ermpresnrio, se2 o no & ine
tancie de lns represententes legales de los trabajedoruse -
e Los paraisos por maternidad ds la trebojadors. .

= Log eupusetos de suspensidn del contrsto de trabejo por cousan

Joegaloenis sstahlecides, excepto 1a J.L.T.

.2 Para reducir el ebsentismo injustificado Centendide como %ed
3s 1.1.7, do ecvardo eon sl epigraefs anterior y ls felte no Justifia
oeds), cuzndd 1o eifrs individuel ds ebeentismo excediers del 5 paop
400 de 1a Sorneds/hore e trobejar durentd el perfodo de 3 messs el
frabajedor afectedo dejerd de percibir el complemento de J.L.T. €1
cnnnuatudlnnrhmfnte © medisnte pscto expresd 1o viniers devengendos
Yol computo es ofestuers trinestralmentes

Ro sa ooneidors 8 sotos efectos las falta
ala D22 5’2:; 'sltans Ininterrunpides do ==

8) E1 destino quo ge de 81 imports de evtoy fondos ep decidlrd
eon 1a perticipsscidn de los repressntentes de loe trabejadores.

6) En este cepitulo eubns psrtes ee regirdn por el critsrio bded
o0 de buscar 18 reduccidn de les csusee que 1o generen ¥ centrerss
en squellas en leo gue, una actuscién reslista y negocladors, pusdd
ooneopuir esu redoccién @ sorto 4 medio plezos

Artfculo 30.~ Cléusula ds Revioifn ezlarinl,=

En el caso da que &l Indfca da Precios al Consum (IPC), estHleel® por &)
gegistrarae 2l 30 de septienbre de 1.984 m & pecto gl 31 de dict
fie 1.963 superior &l 6'8%, se efectuard una revisidn salarial, tan pranto se cnge
kate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
necep:nto £@ abonard con efectos de 12 de enero da 1,984, g para llevarlo a cabp
&e tomara cane referencia Ia MSB utilizada para realizaf los increpantos pac=
tados para 1.984. De producirse la revisidn se reservard de la misma exclusivement®
las cantidades necesarias para alcenzar los salarios minlmos garantizados de los
élstintos grupos profesionales, Ias HrpreSzs que no tengan mecesidad de reservag
dichas cantidades para alcanzar los salarios minimos garantizados de los grupos
profeeloniles, las repartirdn & forma proporcionz), entre todos los trabajadoreds

asindsmo, en el caso g2 qua el IRC registrase & 31 do diciembre Je 1.998 un
reremento respacto el 31 de diclenbre da 1.983 superior &l 8%, se efectuarf um
revisicn salarial tan pronto se constata efjcizlmenie esta cirarsiaris, en Srcidn G
sobre la irdicada clira. Da «sta revisién, de efcctuarse, se descontarfin 1as canti
dades ¢que bayan sido abonudes an concepto de revisidn de hpberse producido esta
scuerdo a 1o estaliiecido ea el primer pirrafo, In refarencia selarial y foma d
operar 8 ajustacdn & 1o previsto en el primer pirrafo del presenta erticulo,

Telmieno, ee reajusterd 1a tzbla Se szlarios mininos garantizafos Ga 1o gre
o3 profesionlen (sxk. 20} da acuerdo con la revisién proguciﬂa.

Dentxo da 1e primura quincena 8e 1.985 se soliecltars pdr 1as partes eastifl
oidn del LW ca L gha 9 Gxyrese el JRC a) 33 g8 dioiembrgoée 1.95. urla

Artfoulo 31.= Antiglodad,=

El plus de¢ antigliedad pare Jos trabsju@ores mfectasng por €}
preserte Convenfo, seguird congeledo en su base de cdiculo aotusly
sigufendo mu patural evolucién las snuelidades, 1od trienios,
quénios Y otros wodelos vigentes en el sectors

Pera las Enpresas de nueva creacién, se splicarf comd wofeld
8e refarencia el de dos trienios ¥ clnco éuinguenios. abonindoes 188
sipulentes cantidadess

8,220 Ptas./afio,

Trienios 93,050 Ptas./afia,

Quinguenios 26.100 Pteo./afioe

tas cifras nrriba scfialadag con 8e epliceolén para tofen lop (Eue
poa profeslonalese :

Artfculo 33.= Plusas,=

Con excepeién da los pluses chligatorles (turnloidal, noctuornifaly,
peligrosidad y toxicidad), quedan extinguidos en en concepto y cuen
t{n sctual todos los demds pluses, pesando @u dmporte & formar porte
del plus convenios

Estos pluses se perolbiran.de ecuerdo con los mbAulos que se vi
niesen utilizando en las empresac ¥, en fodo caso, de acuerdo con lod
salorios bafes y porcentajes de lm ghoorbida Ordenanzha de la Indug
tria Quimica de 24 da Jullo de 1.974 y publicada ep el “Boletin Off
eial del Estado” el 31 de Julio de 1.974.

Para lae Crpresas & nuava creacién se eplicarfn los porcentajes
gue legalmenka correspondan ecbre las baces sigulentes

Grupo 1 = 1.158 Ptas./dia.

Grupo 3 = 1.239 Ptas./dia.

@rupo 3 = 1.343 Ptas./dia.

Grupo 4 = 1,494 Ptae./dinm.

Grupo 8, = 1,702 Ptas./din,

Grupo 6 = 1,992 Ptasg./dias.

Grupo 7 = 2,420 Ptas./diae

Grupo B8 = 3,069 Ptas./dia,

Artfoulo 33.= Incentivos.= .

A fniclativa 8e 1n Empresa podrd esteblecorse el eomplemento Balg
rlal por canti3ad o por cslidad 8e &rebalo, conoistente, en princs o
coelesquiera otros incentivos que €l trabajsdor debe percibir por raw
z6n de una mayor calidad o una mayor centidad de trabajo, vayan o no
unidos a un sistann de retribucién por-rendimiento. La implantacién @
modificacién de un eistema de incentivos en ningin_caso podrd supsnar
a igusl activided una pérdida en la retribucién del trabajador.

108 raclamaciones que puedan produciree en relecién con las tayi=
£ap de ectos complementos, deberdn eer plentesdas al Comit$ de Enpia=
pa 0 Delepados de Personal. De no resolvaree en el seno d2l micmo, PQ
@4 plantcarso la oportuna reclamacién ente la eutoridad lzhornl, £in
que por ello deje da eplicarse la tarifa cbjeto de Yeclamacidn,

A ectos efectos, €l trabajador conservarf, fndependlientcrments, e
Yo0b ‘rendinlentos gue consiga con los nuavos valores da tiempos, 1n
medla de 1as percepcionea quo hublege cbtenido durante las doca bomae
uap anterfores a la iniciacién de le prusbz.

+ 8t durante o1 perfofo de prueba, el trabajafor o tranjnf!ofsg )
afoectaos, obtuvieran renOiniento superior al mormal, Beraf reits hule
@os de acuardo con 1as tarifas que en previsién de tal) cvenlo se esty
blecienen, decbiendo en cualquier cnso remunerérseles con e) total de
les cmltiﬁqaen a porcibir for dicho concepto de incremento d@ cend§
alento, UNA vos eprobadas las correspondientos tarifasce

flodelo anuel

.

En el caso da que 1es tarifas m gua oo refiecren los 8od pfrrafos

@nterjores no llegasen m establecerse definitivamente, se sbonaxs la

:g:mdld superior proporcionalnente a la quo exceda de la ectividxd
» -

s m;! 1én Qe t'! cendimi
20g 2 10V :‘“mmmn § tendlnlento me efootunrd por alguno da

9. Por una reforma 8m los métcoz, medios © procedimientus,

2, Coendo #¢ hublesa incurridos de modo manifiesto e indubitado
en error de cilcule © medicidn,

3, 81 en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero do trabaja
Gores © elguna otxa modificacidn en las condiciones de aguel, =

4. Por acoerde entra la Bmpresa y el Comité.

81 por motivo de la Implantacidén de up sistema de rendimicnto e
Incentivos de una o varias cecciones que componen 1a febricacidn, ale
guien hublera de realizar una cantidad o calidad de trabajo fuperior
a la ectivided normal de su carga de trabajo por hora/hombre, debard
percibiy un increnznto sobre su galario o actividad nmormal.

1es EBmpreens @sberin esteblecer un sistema de remuneracidn oon ip
oentivo a la mano de obre indirecta, cuando se balle establecido para
1a maro d9 cbra directa, si este hecho determinsse que la mano de
obra in7irects hublera ds realizar una cantidad de trabajo eupesior @
la ackiviied mormal 8 s carga 8¢ trabaje por hora/hombre.

B4 cuelgciera de los trabajadores renunerados & destajo o prima,
no diora el rendimiento &ebido por causas imputablés & la Emprese, @
pesar de splicar técnicas, actividad y éllijencis necesarias, tendrd
derecho BRI salarioc gue sa hubiese previsto o, en todo caso, & las re=
tribuclonss gue yinieran percibiends a activided mormal o habitual en
trabajos no medidos.

81 1ma causas motivadoras 8e le Gisminucién del rendimiento fus
ran accldentales o no se extendieran a toda 1a Jornada, se le debeck
compensar selamente al trabajedorel tiempo gue dura la dieminucida, |

Cuando, por motivos bien probados, no imputables a descuidos © ng

glijencias de la Empresa, pero independientes de la voluntad del tra=
bajedor (falta de corrients, everia en las miquinas, espera de fuerza

motriz, materiales, eto.), Eea.prec{so suspender el trasbajo,.se paga=

rd & los trabajedores la percepcitn coxrespondiente el rehdimiento
nornzls

En enbos supuestos, para ecreditar estos darechos, seré indispens
eable haber permanecido en el lugar Ja trabajos -

CAPITOLO VY= JORIDA DE TMEAJO;_EOMRfOI HORAS EXTRAORDLIARIAG
ICACIONES. -

Artfculo 34.= Jornada 8o Trebajo, ) .
trabajadores afectados por al presente Convenio, tandrén une
‘:o:nﬁ: .'l.abor:all néxina enual de 1.826 horas ¥y 27 minutos de trabajo
‘efectivo, estableciéndose la posibilidad de 8o Elexibilizacién o adap
cién e partir de 1a £irma de este Convenio, en funcidén de laa pug
t2s de produccién. Ia aplicacién prdctica a nival de Empresa de esté
£lexibilizacién o edepkacién, @e llevard s cmbo de aouerdo con ¢l Cow
oité 8o Enpresa, Delegados de Pérsonal o Trabajadores, ¥ elempre dane
tro de loe 1imites estmblecidos por la Legislacién vigente.

y Go & bocadillo) seré considerado tiempo de tra=
mﬁzﬁ.’ﬂ?&“ﬁmsggﬁgg g‘ati estableoido mediante pacto o Bouerdo
“gert’icuo 33.~ Boras Extracrflnerias,
anteo la grave situacién de }mzo exintenta ¥ gon objeto &a: fomep *
tar ma sau&al social solideria gue f£avorszca la oreacién de emples,
#e acnexda 1a supreeién ds las horas axtraordinarius habituales, man-
¢aniondo esf el oriterio ya bleot: arn
16n de 8ar tolo su valor al criterio enterior,
[ ] :ﬁgﬁfsm& get:nmcaga Enpresa se analice conjuntamente entre 108
gaprecentantas de los trabajadores y la Empresa, 1a posibilidad de
genlizer muevas contrataciones dantrs de 168 modalidades de contratas
aifn vigentes, ep sustftunién de las horee estrsordinarias supcinidas,

+3

I3

. En funolén 8el objeto do emplec antes ochalado y Se erperiencias

{nternnofonales en estm materin, 1ap partes firmantes de eote aocuerdo

considaran pasitivo sefialac 8 ous representados la posibilidad €e ool

Ianau: las Boras extraordinarian eatructurales, por un tiempo equiva=
ente de descanso, en lugar 8o ser retribyidas monetsriemente,

Tamblén zesgeoto de los distintos €{pos de horas extraordinarias,
88 apuerdo lo siguientes

8) Yores extraorlinarias de fuerza meyor gque vengan oxigi&as poy
318 necesidad de reparar sinlestros u otroa anfiogos cuya no realis
aién produzea evidentas y graves parjuicios a 1a propia Emprasa o
te:ﬁzosisns!. cano e caso de clesgo do pérdida de materias primagy
gealizacién,

b) Borag extrmordinariap neaesaries yot pedidos o periodos punta
@a produceién, cuando estos son {mprevisibles o su no realizacién prg
duzca graves pérdidas materiales o de cliente, Yy ello sea evidenta,
nusenclaa imprevicta las necesarias para la puesta en marcha y/o
paradas, carmhios deo , 1as de mantenimiento cuando no guepa la
utilizacidn de las d ta ialidades de conkratacidén temporal o
parcial previstas por la ley, ¥y su no realizacién lleve consige la
pérdida o el deteriorsc de la produccidn, y en el svpuesto de que 8Y
no realizacidn supounga la inposibilidad de reparar averias o garantle
gar la debida puesta en marcha de la producciént mantenimiento,

Ias horzas extreordinzrias, en todo caso, por eu naturaleza, serfn
woluntarins, de acucrdo con la lcy, exceptuando aquellas cuya no reasw
1izacidn predusca a la Zapresa graves perjulcios o impida la continui
dad de la produceién, y los demis aupuestos de fuerza mayor conteni
@os en el aspartado (a) del presente articulo.

La Direccién de ln Emrpresa Informarf mensualmente al Comité de Em
presa, & los Delegados de Personnl y Delegados Sindicales, cobre el
nincro @e horac extraordinarias realizadas, especificando las causas
¥, en Bu caso, la distribucidn por secciones. Reimismo en funcién de
easta dnformacién y de los criterios més arriba seflalsdos, la Empresa
Yy los Representantes Teyales de los Trabajadores, determinarin el ca=
racter y naturalera da las horad extraordinarias, en funcién de lo
pactado en este Convenlo.

i tﬁaa @ipcrepancias podrdn cometerce al arbitraje de la Conmileién
Xtoe

Ba conshferarin horas extraordinarias estruotursles, lan realizhe
8as en funcicn de los criterios Indicados en los puntoa (a) ¥y .(b) del
presente articulo.

a8 realizacionco ds horas extraordinarime, conforme estableca el
articulo 35.5 del Estatvto de Yos Trabajadores, se registrarf dis a
dia, { 8@ totalizard samanalnente, entregando copla del recumen 84«mA=
nal al erabajador en el parte correspondiente.

Do canformidad con lo establecido en el artfculo 2.1 dal Resl Da=
crato 1850/1981, de 20 @s Agosto, por el qua e incrementa la cotize=
olén mdiclonal por haras extraoréinarias, mencualmonte eo notificazd
& la Rutoridad Laboral gonjuntemente por la Emf:osa y Comit§ o Delcgl
8os do Parmonal an 51 caso, lao liozae oxtraordinarias xealizndas €on
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1a calif@cncf&l correspondicnta a efectos da dar cumplimiento a lo

SStiblecmo en’'la normativa vigente sobre cotizaclén a la seguridad
oclale

Las Empresas, siespre y cuende no perturbs el normal proceso prow

ductivo, compensarfn preferentenmente las horat extraordinarias con

tiempo de descanso a peticidn dal trabajador,

~

Art{culo 35.=~ Calendario Laboral,

En el plazo de mn mes, a partir Ga 1a publicacién del emlerdario
oficial en el *Boletin Oficlal del Estado® o Boletines Oficiales que
en cada caso correspondan, las _empresas sefalarén con intervencién
del Comité de Empresa o Delegado de Personal, el calendario laboral
para €l afio sigulente. .

Dx.cbo calendario deberé incloir las fiestas locales y las fecham
hfbiles para el disfruta de las vacaciones, asf como la fijacicn de
los descansoss

Artfcule 37.= Vecselenes, .

E1 régimen ce vacaciones apueles retribufdes del personel efects
de por :lgp::sentd Convenio, serd da 30 dfes netureles pora todoslos
trabejadorese fn do dt

De ost acién, coms mfnino, 15 dfas naturalas hobrén de dis-
fruta:s:‘d: ;;:m dninterrumpldn ;nlu Joe peses de Junio & ceptiems

bre.
ta vacecién snoml o podrd ser conpensads sn metdlicoe

- trabajedores que en 1a fecha deternineda pare ol disfruts de
la VE‘E::J: :gu-l no gubiesen coupletado un sfio efective en la plon-
tille de 13 empresa, disfrutarén de un nicero de dies proporcional
8l tiempo de servacios prestedose

£n csso da clarrs del centro ds trabafo por vecsciones, 1a Diree
eién de la empresa cunsignerd el personel que, durante dicho periodo
haya de ejecutar obras necessrias, lsbores de _emprese, atC., concep=
tindo particularmente con Jos Interesedos le forms més conveniente
te su vecacidn anuale

£) empresario podrd excluir cono perfcdo de vecacfones squel que
coincida con el de mayor sctivided preoductive estacionsl de la empres
g3, previa consulta con « los Represententes de los Trabajadorese

El cuadro de distribucidn de las vacariocnes se expondrd con une
antelacisn de tres meses como minioo, en los tablones de anuncio®,
para conocimiento dal personale

para el mbono del parfodo vacacional, se geguirf al mismo régimen
establecido en las empresas para el page dg haberes en el pericdo no
vacacional, si bien los trabajadores tendrdn derecho a percibir anti=
cipos a cuenta, &in gue estos puedan exceder del 90 por 100 del sala=

i0 correspondiente.

¥ Las vagaciones serén ratribuidas conforme al promedio obtenido
por el trabajador por todos lo@ conceptos en jornada normal, en 1oB
tres meses anterfores a 1a fecha de iniciacidn de las mimmas.

ersonal con derecho & vacaciones, gue celia en el transcurso
del 5%01; tendrd derecho a la parte propol:l:?onal de la vacacién, 6eg
el nimero de meses trabajados, computéndose como mes completo, 14
fraccisn del wismo. En caso de fallecimiento del trabajadore este in=
porte se satisfard a sus derechbobabientes,
Pl personal a tomo podc empezar a disfrutar eus vacaolonady el
térnino de su perfodo ordimac{c da dascansos

CAPITULO VIX.~ DESPLAZAMIENTO, DIETAS, LICENCIAY ¥ EECEDENCIAB.=
Articulo 30.=- Desplazamiento y Dietas,

fos trabajad por idad de la Emp tengan
twar viajes o de entos a poblaclones distintas da aquellas en
que radigue su centro de trabaJo, percibirin una dieta &e 943 pesctag
ouanéo realicen una comida fuera y pernocten en su domlcilios 1.612
pesetas, cuando realicen lap dos comidas fuera, octando en su do~
micilio, ¥y de 3.156 pesetas, cuando, adenfs de realizar las Qog comie
das principales fuera, pernocten fuera da su domicilio, Cvando en una
enpresa se reallicen funciones especificas del ramo da la construccién
dos trabajadores, cu. realicen dichas funciones, percibirén la dig
ta qua se haya establecido en el Convenio Colectivo de la strug
olda de la Provincia donde radigue la obra a efectuars

Dichag dictas se devenparin fntegranente el dia de salida,

Correrin los gastos de locomooidn a cargo de la Empreas, 1a cual
establecerd el medio de transporte mfs adecuado. Asimiemo 108 trabajy
dores justificarén con posterioridad el importe da loa gastos gealizj

dos.
o8 Cuando los medios de looomeoién, costehdos por la Espresa, ¥ la

gua affcte

@istribucién del horarfo permttan al trabajador h
8u domicilfo, no tendrén @erecho a percib:j;ec':le::f‘ 189 comidss €0

Cuando para los desplazamientog el trabadsdor atilic of
Yehiculo, so establecerg, previo acuerdo ent:r‘e la empreE: ;"ai"e?fga-
Jador, una cantidad por kilémetro, para cuyo cdlculo se tendrén en
cuenta, el coste de los factores gue conformen el manteniniento del
vehiculo, amortizacién, seguro de accidente, eté., teniéndose en cuap
;:ttgigues:: gszpectoieagablezcugilgs revistas especializadas en la
r en ningdn caso dicha cantida 3
tag por debajo da laa 16'?0 pesetas, 1dad poz kildmét:o pucda eg

El importe Gel kilowetraje se fifa en 16'5(.) otas te impo!
@a kilometraje serd ds 15*50 peuetas}kﬂﬁmauo PE:: lgs.ef;ol en 1;5.

g“n;oizgomfesu financien sin intereses la oonpra de coche B 6Us Com

Artfcule 59.— Licencinm,

Bl trabajador, avisando con Ia posibla mnt
al trabajo, con d;recho a !:smunazac én por a?gﬂ:ﬂ%ﬁniog"mﬁ:}e;'n
ién b p .

Zante el tiempo que a
1= Quince Aias paturales en los cacom @ matrimonfio.

2,= Dos diess por alumbramiento e 1a esposa, qua cin sor
grogsdos por otros dos en caso de Justificada enfameggg -] cnandgrg'l
trabajador necesita realizar un desplazamiento al sfecto. Cusndo el
desplazanfento obligue, por dlstencia o afficultades de transpocte ©
conunicacidén, a pernoctar fuera del demicilio habitual, :

3.~ Dos dlms natureles en caso de grave enfermedad o fallecimicn=
€0 de padres, ambuelos, hijos, nietos, dnyugc © hermanos, que podrd ..
empliarss a cuatro, cuando medie necasidad de desplazanmiento al efecw.
£o. Cuando el desplazamiento obligue por distancia o dificultades de ,
transports © commicacidn, @ pernootar fuera del domicilip habituale

8.= Un d1a naturel en caso de mmtrimenio @e hijos, padres o hermg
nos en 1a fecha de la celebracién @e la ceremonia, -

5.= Purante bn dia por tratlmdo de su domicilio habitual,

6.= Yoz el tiempo indisoensable para el cumplimiento de un deber
dnexcusable de caracter piblico y personal. Cuando conste en uns nors
my legal o convencional un pérfodo determinedo se ectard a lo que és=
ta disponga en cuanto A duracién de la ausencia y compensacién econde

ca.

7.~ Por el tiempo establecifio para disfrntar 4o los derechos edu=
aativos generales y de la formacién profesional en los supuestos ¥y e
1a forma reguiados en la Legislaciéh Vigentae

En cuanto a los seflalados en los nimeros uno A tres del apartado
antorior, en casos extraordinarics debidamente acreditades, tales.lie
cencias sa otorgardn en el tiu=mpo que sea preciso segin las circung
tancias, conviniendona las condiclones de 6oncesién ¥ pudiendo acofp
darse 1a no percepclén de haberese

Articnlo 40.« Licencias ein sueldo.

Podrén solicitar licenclas sin gueldo, con muna durecién nfxima da
tres meses, 1o trabajadores £ijos que habiendo euperado el periodo
8e prucba, 1leven al sorvicio de la empresa més de sein meses. Las eg
presns resolverdn favorablemente las solicitudesa que en esta sentido
8¢ 10 formulen, salvo que la concesién de licencias afectara gravemen
te al p productivo o se raran disfrutando este derecho un
pfinero de trabajsdores equivalente al 2 por 100 'de la plantilla del
oentro de trabajo, © un trabajador en centros de trabajo de menos da
50 trabajadores. :

Para tenar dsracho m ung nueva licencis, &eharén transcurrir coms
n{.nimo dos afios completos deede la fecha de terninacién de la anta
£ior, .

Artfeulo 41, Excedenclas,

Tos trabajadores con un afio da eexvicie, podrén solicitar 2a ey

ecedencia voluntaria por un plazo minimo de 12 mcses ¥ no cuperfor a
einco anos, no computindosé el tiempo que Jure esta sitvacidn o' nin
giin efecto, ¥ sin que cn ningin caso 86 pueda producic en los contrae
tos de Auracién determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltss por la empresa, en
€l plazo miximo de un mes, teniendo en cuenta l2s necesidades del tra
bajo, y procurando despachar favorablemente, aguellas peticiones quo
Be funden ep terminacién de estudios, exigenclas familiares y otras
anélogas. A

En cuanto & los Aerachoz reconocidos a la mojer trabajadora por

128 disposiciones vigentes, ge estard & lo dispuesto en las mismas.
odrs « derse in por paternidsd, siempre que trabajen am =
o8 cényugesy en este supuesto, cuando la excedencia sea de duracidn
no superior & un afo, el reingreso serd aptomdtico, ciempre que la ex
cedencia se haya producido 8 partit de finslizar el descanso maternal,
En cvalquier caso, el disfryte de la excedencia por parte de uno de -«
los ednyuges, imposibilitard la excedencia del otro. Esta obligacidn
no serd de mplicacidn al trabajador en pluriempleo. Se perderd el de-
recho al reingreso automdtico, si durante 1a excedencia se realizaran
trabajos remunerados por cuenta ajena ¢ hmbltuales por cuenta propia.

, El trabajador qua no selicite el retngreso antes 4
& su excedencia, causard baja deﬂn!tlvagen la ampres:.lla’a::rﬁ:;gfl
8e 8 otra excedencia voluntaria, el trabajador @eberd cobrir un nuevo
perfodo do-al mencs cuatro aflos de serviclo efectivo en la empresa,

Cusndo el trabajador lo solicite, el reingreso estar
3 8 que haya vacante en so uteqor{; © grupo pmfe“o::l'c:?d:gigzl
iasa vacante en la categorfa o grupo profesional, Y 8i en el infe
: :J!.i el excedenta podri optar entre ocupar esta plaza’ con el salario
& °n ;::r:es;;ogﬂi;nte hasta que se produzca une vacante en su catego
vannugi. po profesiousl, o Do reingresex basta gue 8e produzca dicha~

Artfoule 42,« Brcedenclas Especiales,

Daré lugar @ la situseidén .de exced 18 5t
Jo euslquiera de las ®iguientes "u“a:nn eepecial del porsunal f

8) Nombrasmiento pare cargi: publico, cusndo sy .

L » 0 8y ejercicio sea inco
patible con la prestacidn de servicios en lajemprcsn. 51 surg
pieron.discrepancias g este respecto, decidird la Jurisdiccidn
conpetente. Lo excedencia se prolengars por el tiempo que dye
re el cargo. que la determine y otorgard derecho a ocupar la
miema pleza que desempefisba el trebajador al producirse tal
Bltuscidn, ecomputindose el tiempo qQue haya parmanecido en aqua
ig:;:ggudaﬁtlvodultudoa :usiefectns. El-refngreso debers soli

entro del mes pigu ' pil
_Blies que ocomabel guiente el de 8U cowo on el cargo pi

b) Enfermedsd, una vez trana:urrido al pla
zo de be -
eidad laboral transitoria Y durante 21 tiempo eg!qll.::neinlf‘:ggu

Jedor percibe prestocion d i N
Fidon Dorite prestocidn da invelldez provisional de la Segus

8) La Sncorporacidn a f)las para pro:
i prestar 1 serviclo milStar
carfcter obligatorsio’o volunterio, por ol tiempo minimnadeczg
racidn da éste, resmrvindoso el pueato laboral mientrce el tra
bejador parmaneznon cumplianda dicha servicio milltar y don mg

:;:: i, computdndong todo eate tiempo @ efactos de emligiie-~
.

El personel qus ee halle cumpliendo ol serviclo militar podrd rg
Integrarse gl trabojo cuando obtengs un permiso temporal gupeiSor @
un pes, en jornsdas completes o por hores, siempre que medig en orboa
cesos la oportuna sutorizocién militar pars poder trabajor, eiendo
potostetivo de la empresa dicho reingreeo con los trabnjadores quo
disfruten permisos de durecién inferior el sefizloda.

Artfculo43 .- Aslstencia & consultorio médico.

Cusndo por razén de enfermedad precise la snistencie g consuitna
10 #ddico en hores coincidentes con lsa de su jornada lsboral, 1las
empresas concederdn sin pérdida de retribucién, el permise necesoria
por el tiempo preciso al efecto, debiondo Juastificarce sl misno gon
#3 rorresoondlents volante visado por el facultstivo,

CAPITULO VIIT.~ REGIMEN DISCIPLINARIO,

Articulo 44.-

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Direccidn de lasm
Empresas, de acuerdo con la graduacidén de faltag y sanciones gue se
estableca en los articulos siguientes. .

Artfculo 45.- Graduacién de 1z Faltag,.

Toda Falta cometids por un trabajador se clasificard, atendiendo
& gu inportancid, trascendencia e intencidn, en leve, grava o muy gry

VOe
Artfeulo 46.~ Faltas Leves.
Sa consideran faltan leves las siguientess
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N 1~ i..a Falta de puntualidad, hesta de tres en un mes, en la asise

encia &l trubajo, con retrase inferiorx & treinta i

g L ' tinutos en el hora=
2 = No_cursar en tiempo oportuno la baja correspordiente, cuande

‘6o falte al trabajo por motivo justificade, a no ser que se 4 u

imposibilidad de haberlo efectuado, ‘ g prucha 1a
3 = E1 abandono del gervicio sin causa fundade, sun cvando eea «

Por breve tiempo. 81 como consecuencia del mismo, ee oriqinase peru,

::g ggmalguna cgnstdega;ién atlagempresa oéfuese causk de accidenta

pafieroe de trabajo, esta fmlta podréd ser considerada ‘c

ve 0 muy grave, segin Los casoSs Boarg. ono gras

4 = Pequefios descuidos en 1a consarvacién del material,

8 = Palta do zgeo y Lfmpleza personal, d .
gua pueda afeu';u: al proceso pxodsnu.vo d; gg‘;ngz:::-d‘ tal &dol.'
6 ~ No atender al piiblico con 2a corresaién y Ailigenocla &debidap,

7 = Bo comunicar a la emprasa 108 cambion de residencia o domicdy

310,

. 8 = Las didcusiones eobre esuntos eztrafion al trabafe dentro de
las dependencias da la empresa. 81 tales disousiones produjeran eyof|
dalo notorio, podrdn ser consitbradas como £altas greves o any graveds

§ = Feltar al trabajo mn Gla al mes pin causa Justificadas

Azticulo 47.= Faltag Graved,
Se coneideran faltas gxaves las signiantegs

1 = Man de tres faltas no Justiffoadns &a puntuallidad, supariores
zi g!nco minutos, en la asistenvia al trahajo en un periodo de treinta

8o

2 - Ausencia sin causa Jjustificada, por dos dias
8o de trcinta dias, 3 'y durents m ’H!fa

3 ~ No comunicar eon la puntualidad &cbida, los camblon experinen -
&adcy ep la familia, que puedean afectar s la Seguridad Eqolal, La &
te mzliclesa en esktos datos, ee considata como falta muy grave.

¢ ~ Entregarse a Juegos o dletracclones em lae horme da trabajos

9 = La simulacién de enfermedad © agcidentas

6 - La desobediencia a sus euperiores an ouwalaquiecr materia da erp
balo. Bl fmplicese quebranto manifiespto de la disciplina, o de ella
ee derivase perjuicia notorio para la empreea, podrg ger conplderady
como falta muy grave, .

7 = Bimular la presencia de okro trabalafor, ficha [ *
8o o £irmando por ég. J ' ndo, contestane

8 = Negligencia o desidia en el ¢rakajo o afeote ]
marcha del servicio, do, @ a 1 bussa

9 = La imprudencia en aoto &s trabajoe, sf fmplicase riesqo 8o
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peliaro de averfa
para las instalacienes, poﬂré eer oonsiderada como muy gravas

10 = Realizar, sin el oportuno permigo trsbajos particulares fursp
te la dornada, asi como emplear herramientas de la emprece pATS QE0D
propios: :

1 « La embriaguez fuera da mcto de gervioto vistiendo el oniformd
dev}.a empresa, uimp:a que por al uniforme pueda identificacso 1a &me
presas

12 = Lo reincidencia en felta leve (excluida 2z do punf:ua!ldﬁﬂ’ﬁ
aunque gea de Sistints nmturaleza, dentro de un trimestrp ¥ habl

mediade comunicacién escritae

Artfculo 48.~ Faltas muy gravege )

8o consideran como £altas muy graves las siguientess

1 = Mic de dlez faltas no justificadas de puntuslided, supecior &
cinco minutos, cometidas en un paciodo de aeis mesea o valnte ducante
up afios

2 = E1 fraude, Geclealtad o abuso da conflanza en Ias-gestlonea
encomendadss y el hurto o robo, tanto & la empresa como a los compafia
ros de trabajo o cuaziquier otra persona dentro de las dependenclas de
1a eroreca o durante el trabajo en cualquier ¢ifo lugere

3 = Bacer Aceavarecer, inutilfzar, @sstrozar o caucar &esperfectog
en primeras mate:rlas, dtiles, hercvamientas, maquinaria,.aparatosy ing
talaciones, edificios, enscres Y documentos de la empresae

4 = Ta condena por delito 6@ tobos hueto o malversacién, comatl
dos fura de la empresa, © por cnalquibr otra olsse de haches qua pude
dan implicar para ésta, Geacorfienza respectc a en autor, a, en todo
caso, la de dGuracidn superior & peid ans dictada por los Fribunaled

de Justicia. .
5 = La continuada y hehi*nsl folte de 2heo y 1irniczs, de tal faw

gole qua procuzca quejas justi€icedap de eus compalazon de teabajos

6 = La embriaguez hLrbituale

7 = Violar el sczreto de la ecorraspoxdenola o Zucurentos reservas
fos de 1a empresa o revelar @ elerartud eutranop & le pispay dstos de
regerva obligada,

) .

8 = Loc malos kvaios de palzbre’n obra, ebund Aa auteridad o.1a
fnlta grave de res . y conpidecacién a no Jeies ¢ suo familiarady
asi como a loa coriofiaros y eubordinedos.

9 = Caucar accidentes gravee por nenligancia o imprudencias

10 = Abardonar el trabajo en puesto da responsabilidads

11 = Lo disminucién voluntarla y continuada en el rendimiento note
mel del trabajo, siezpre qua no esté motivada por el ejeroiclo de des
recho alguno reccnoc puc lre leyess

12 = E1 orisinar frecuecntes xifian ¥ pendenclas con loa coppatiezes
do trabujo.

13 = &z refncldencia en falta grave, sungue aea de alstinta naturg
Jaza, sierpre que se coneba dentro do los seia meses siguientes de
thaberse producidu la primoras

14 = Bl abazo de autoridad por parto de loa jefes serd Blempre cep
fjdecado cumo i muy agzave. EL gua lo sufra 1o pundra {onedlaty
Wenke en conosimicnto de 1a Direccidn de la Dapacod.

Articnlo 49.~ Régirnen de sancioneSs

Correspunde & la sa, la facultad de Im:ocner sanoloned an 108
¢8riinos de 1o estipuinds en el presenta@ Convenio. .

La eancida da las fal leves y graves, reguerird corunloacidn
eccritay rotivada al tr 1a 8o las fnltas muy graves, exigle
rd tramitacidén de ex procedinlento eurario en que gea oido
el trabajader afce .

Be entenderd ¢

A

e}
; a o
O .
11da 1a exiaencla fa evrcdiente p precedimiento
gurario con la co (% escrita al tlabajador én la guo conefen
doa targos que £c¢ le i 3 y coincederle el plaro do tres dlag héble
qes, para que pucda prosentiar el corresyopdiente pliego de deacurgoSe

En cuslquier caso, la enpreda dard cuenta al Comité de Trpreca o
Delegados de Personal, o Delegados Sindjcsles en su cuso, ¥ ca cl mis
mo dia gue al propio afectado, de tods Gaacidn o expudicntae =

Articulo 50.= Sanciones méximase :

Las eanciones miximas que podrén Imponersa en cada cpso, attndien
80 B 1a gravedad de la falta cometida, serfin las siguientcs: =

8) Por faltas leves.~ Ancnestazién verbal, ampnestacidn por escri
to, suspensidn de enpleo y sucldo hasta dom dias,

* _ b) Por faltas graves.= Suspensién de leo ¥ Bueld
quines Birer g D Emp. b's o de treo &

¢) Por faltas muy graves.= Desde 1a suspensidp de empleo y sueldo
8¢ dieciseis @ sesenta dias, hasta la resciaién 8el contrato de traba
jo’,weﬂg los supuestos en que la falta fuera calificada da un grade

L] .

Artfeulo 51.- Prescripcién }

Ia facultad de 1a Empresa para sanciensr, presoribirf para las
faltes lpves, & los diez dias, para lae faltas greves a los veints
8ias, ¥y para las nuy gravee, 8 los sesenta dias a partir de la fecha
en qus aguella tuvo conocimiento do su comisidne

CAPITULQ IX,= SEGURIDAD B BIGIENE EN EL.TRAELIO.w

drticulo 52, .

En cuentss moteriae efecten e seguridad e higiere em el trabajo,
sarén do pplicacidn les dieposioiones contenidas en 1a Ordenanze Ce-
nersl de Sepurided e Higiens en ol Trabsjo, sprobado por OG.le d8 Fe
Je71, y nornative concordantes

8 ostus efectos, embes partes gcuerdsn ebordar lo eplleacidn del
pérrafo entericr, en consonencie cop leoa signientes criterios y decla
racipnes generales.

I. Princ!p!y(gansrales-

1.3, Heeta tanto se actuslice le lepislecidnenlamateria, se con-
siderardn como miximps sdmislbles dm pustancias quimicas ¥
pgentes fieicos en el medic embiente lgboral, los velores
1imites unbral utilizedos por los S.5.5.H. del linisterio
de Trabsjos

1.2. En ceds centro de iretajo, y por cada &rea homcylres, se
1leverd el registro perfodice de loa datos smbienlales, siem
do electusda 1s recogide de muestrae y posterior anélisis
por el 5.5.S.H. Los resuvltedoe del‘muestreo serdn .puestos
a diaposicidn de las partes interesedss. .

4.3. Todo trabejo que dospués de efectusdas Jaes mediciones cone
tenidoa en vl erticule enterfory eca declerade insalubre,
penoso, téxico o pellgraso, tendrd un carécler excepcional
y proviaslonal, deblenda en todos los cesos fijarse un plezo
determirado pars la desaparfieidn de eske cerdcter, sin_ que
ello reporte ningdn perjuicio psre la situacién leboral del
trebajedor, Ello comportar necesariamente la prohibicidn
absoluta de reallizar horae extreordinarias ¥ cualquicr cim
bio de horario que supopga un_incremente de exposicién al”
rlesgo, por encima de 108 clolas normales do trabajo previg
mente establecidoge

9.4, Loe riesgos para la sslud del trabefedor se provendrén evie
tendoe 12) eu genoraciéng 22) eu emisién y 32) su Ltrensni
aidn, y eélo en Gltima inetancis es utilizerdn leos uedioe
ds protecolén perecnal contrs los q@ismes. En todo casoy esta
Oltirs medida eerd excopelonal y trensitoris, hasts que sea
posible enuler dicha generscidn, emleién y trensmisicn ded
ricsgo. 3

1.5+ En {oda empliacidn o modificeeidn del proceso productive,
Bp procurarsé que la nueva teensclopfe, procesoe o productes,
8 incorporar, no genoren picsgon que supacen los referidog

valotes 3imites unbral. cusndo e¢ {rplante nucva Ltecnologfa, se
ehwdirdn ecimismo las técnices de poteccidn quu dicho tecnolo
9in 1leve ancjas. =

9.8, Cuslquier enfercedad del {rebejedor que pueda diagnosticar-
ge por ls Seqguridod Socia) como ocesioneda por les condicig
nep de ‘Lrebajo, serS e los éfectos da este Convenio, consie
dersde come enfermedad profesionels

9.7, Todo accidente de {rsbpjo, enfermedsd profesionnl v otro .11
po de dufio @ la eelud del trabejodor, derivedo del trobajo,
oh)fgaré en forma perentords ® le edopeién de todas las me
.didas que Bean neccsarias pers eviter le repeticion.de di=
tho dufin,
Las nedidss correctoras e informes higiénicos que como consecuen
ola do esatos accidentes 0 enfermedadee profesionales se remitan
® la empresa por parte de 108 técnicos del INSHT, serén facilita
@oa por parte da la misme, & los mienmbros del Coiité de Seguri =
@ad @ Biglene, en un plazo ménino de 10 dias, desda su secepcidn

1.0, Bienpre qua exista un riesgo femostrado para la salud del traba=
jador, Gerivado del pueato de trabajn, podrd recurrir al Comit&
fe Beguridad e Higiene, con caracter de urgencia, Iste pxopondr£
las pedidas oportunas, hasta qua el rlesgo decaparcccas

4.9+ En el supuesto de que en une delermineda febricacidn np .
existicrun norrus y medine que reglementasen el nivel deexi
?cnr:in en rnaleria de prevencidn de riesgos psra croresas F3

igles eon ratriz extronjere, éstep eclerdn obligudaa 8 nan
tener los risnmos niveles y medios que en su pafs de origens

Lrpresn de nueva ereacidn o todo nueve proc

stentes, vl no endsticra norn

cl de exigencias en materia de pre
3 cionardn un proyecto de

0 roceda. de tal proyecto sc
mieato a log re; entes legales da o3 trabkuj
qua erlton infor;o,

2. forité de Scgurided e Hinfenes :

2.1, En Yos crniros do trobejo de mée de elncuenta trsbajadores,
se constituird un Corité de Scquridad e Migiene, gue esterd
conpuesto-por tres representanles dosignados de ealre la
plantilla por el Couilé do Lwprecsy el respcnsable do los
*oerviclon sanitarics, el Jefe de manteniricenlo y un reproe

. sentante de la Dircccidn do 1e epprecas.

. Cn Yoo centros de trubaje con menos de cincuenla trobafedoe
res, 1ov Deleyedos de Pecsonal nombrardn de eutsrie la plantg
dls el wigilante de sejuridad, quidn deberd cusplir oo 8@
Cuadas condicicies de idoneidad,
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2.2, Los trabafadoren, mudiente ol Comits de-Segurided o Wiplenw
{endrdn derccho 8 1a informacidn necessria sobre los mate
rias emplcedas, ls tecnologfa y derds ezpocios del proceso
produciivo gue sea neceserio pera el conocirmiento dx loa
riesgos qug afeclo 8 ls sslud lisica y acntsl. Asinisco ten
drén devecho a-squells Inforsaridn que obre en poder da 18
emprech schre les riesgos reslss o potencialeca dol proceso
produclivo y seconiesd 43 su prevchcidn.

2.3. Los trabajadorce, individuslmente, lendrén derecho a tods
le jinformacidn corrcapendionie @ los estudios que se realle
cen sobre su mecio smbients on el trabejo y gubre sv esuade
de solud, fncluyendo resu)tedos de exémenes, diagnéeticos p
trataniento-que se Yeos cfectde. Tendrdn tanbién dasuiiico @
que eclos resultodos les eran fecilitedos.

Ze Vigilanele dal riengos

4.1.1a Direccién de 1a Empresa, @sesorada t&cnicamente =guan
biere- por el. departamcnto de Seguridad y Medicina de la“:m:'n::a.

elaborards .

2) Un mapa de riesgos del ecentro de trabajo, .
b) Dn plan general de prevencién,

c) Planificacidén de planes anuales de prevencién.

@) Periédicemente se elaborard la memoria del plan general, ¥ da

los programas anuvales.

La Direccién de la Empresa @arf cuenta de todo elle, a lea geprg

sentantes de los trabajadoc®s,
El procedimiento establecido en el mpartado amterfor, 8cher

(1
adaptarse al tamafo de la empresa, reduciéndose y simplificAndose

el procedinmiento establecido.

3.2+ Aquellos trsbajsdores y-grupoo de trabgjadores quo, por evm
caracterfisticas porsonales, por sus condiciones de mayor ex
posicién a riesgos o per otras circunstanciss, tengan nayog
vulnerabilidad el mismo, serdn vigilados de modo particuloge

4. Servicios de medieins, higiens y seguridad en el trabajoe

4.1a E1 Conité de Segurided e Higiens eonocerd la sctivided de
los servicios de medicinm, higiens y seguridad en el trsbae
50 de los empresas, a los fFines del total cumpliniento de
los puntos anktes mencionados y todos aquellos aspectos 1913
cionadog con la proteccidén de ls salud dsl trabajadors

4.2 La infornacién recogide por estos servicios no podré tener . -
otra ‘finalidad que la proteccidn de la sezlud del trebajadory
guardindose el debide eecreto profesiecnal. En el ceso de
que se denuesktre el incumplimiento ds esta obligecidn, el
Conmité de Sequridad e Higiens tendr§ fderecho @ solicitar s}
cese inmedlato de la perstaa respanssble, reservdndose la
Direccién el derecho de llevar a cebe las ecciones legalem
oportunas. -

.%+3 Reconcirmientos Médicos, Los reconocimientos médlcos que Be efegq
tier, deberan sér especificos, adecuindose a las materias prlmam
o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajoa.

5. Programag, presupuestos y controles.= El Conité de Segurided a Hie
gicne, serid debidamente informade, acerca de los programas anuae
les destinados a la proteceidn de la salud del trabajador, asi
coro del rontante Gel presupuesto destinado a la ejecucién del
rigao, heto seguido emitird opiniones y dictimen, acerca del nig
no. .

[N ologfa y organizacién’ del trebajo.~ EL comité 8e Segnridad @
igiene, deberd ser'informado de todae aquellas decisionea relaw
tivas a Ja tecnologia y organizacién del trabajo que tengan &g -

percusién sobre la salud f£iaica y mental del trabajador.

7. Proteccién a la Maternidad.~ BExistirf el Gerecho al camblo del
puests de trabajo por eabarazo, guando se demuestre qua las cone
diciones de trabalo: tomlcidad, peligrosidad, penosidad, matg
ziac primas ete., puedan producir abortos o deformacfones, a
randose el mismc salerio ¥ la incorporacién & su puesto habi
cuando le trabajadora se reincorpore después del pacrto.

8¢ Comitf Mixlo de Seguridad e Rigienc en el Trabajo.- Lan partos
fiymantes acuerdan’constitufr un Cam{t£ Mixto de trabajo, qus Ly
gird su actuscicn a través de las sigulentes normass

1@ St composicién serd paritarfa,

29 Bstard asistido por 1o asesorea deaigrade
go Fetard n P ealg s por cada una 89

39 Podré recakdr la Informacién necasaris para atonder & pud :27-

gﬁv: &Ez c:.l-.tavé- da las organfzacioneo y emprecas 4o in Indug

49 Mantendr& reuniones perféaicas, laventfndoss acka del contanifo

de luc misnag,
!: Podrf enitir fnformws a reguerimiento de las partes, sacerca de

2 problemss y cuertiores que plantee el correcto adecuvado trat,
L industria qu,
m haoia el exterior dal propio sewtor b 4

miento de 1a szquridad e higicne en el trabajo, an
mice, ael como s geper n.g £
opinidn piblica,. epezen

Esta Comisibn tendrd ento ebietivos prioritarton
tar para conseguir en el h’sf.'.ojde las gmp:esns, 1:; :3;;:".: a:t?:d? '

ficionen de trabajo y medioi izoiente que permitan el
pliniento de esta cap{talo, eentréndog: tgndammbalne:::r:? ca

~ Materias primag peligrosas, su control segfi
Convenio y su sustitocién por ol;u materia mfﬁ."s}‘ﬁzﬁ‘ﬁ:g":o‘ﬂ

dgroca. R
= Seguimionto de las enfermedafos peligronag.

= CanbioE e tecnolegfa que eustituyan formas ¥ lugares de traly

3us peligrosoa.

CAPITULD .= REGIMEN ASISTENCIAL,

Artfculo S3.~ Econonato,

Las empresas afectadas por el :
@2 500 trabajadores en unn‘?:lsmu Soaliand yeonto aua ocupsn nde

to 21 de Marzo de 1.958, la Orden Ministerial de 12 de Junio da

1.958 que la desarrolla, el Real Decreto 1063/1978, de 26 de Julie,

Real Decreto 762/1.979, de 4 de Abril, por el
{as Qisposiciones vigentes rolativas a «'acgnmnatogufu::::ﬁ::uz“

Las Cmpresas no obligadas.a mantener €conoma to.
5 . ‘03 laborales,
virtud de lo dispuesto en wl pérrafo enterior, deberfn intengn:n

8grupzrsa con otras de las miema poblacidn,.para constituir uno com
«lectivo o, alternativamente, éolicitar la :inco:goraci'dn de pug trg=

bajadores a otros economates © coo, Py
3 Py erativas 8e Cor
establecidas xadicantes on el J.ugaf:). - asuno legalmenta

2lidad, vendrén ob
tener un eccnomalo lahoral de acuecdo con io rrevinto ;ggug.D.nu:.n!

Brticulo 54.- Comedoxes 8e Empresa. .

En cuanto a comedores parh el personal, las Empresas acordardn
oon los comités de las mismas o Delegados de Personal, en su casoi
el régimen a que deben ajustarse en el cumplimicnto de las dispoalw
clones vigentes sobre comedoree para el personal.

Los comedores, en aguellas empresasé que estdn obligadas a £acily
tar tal servicio eeglin les disposiciones legales vigentes, deberdn
reunir condicionea suficientes de habjtshilidad, salubricdad, venti=
2acién, higiene, asi como ofrecer sufuciente acomodo a los trabaja=
dores que utilicen tal servicic en cada turno.

Asinismo la Empresa proveecd a dichu servicio~de los.utensillos
Eumenaja necesarios, y de los medieos materiales y humanos, parn sa
en funcionamiento,s - ’ -

artfculp S55.~ Prendas o Trabajo. )

Las empresss proveerin con caracter obligatorio gratulto, al pap
sonal que por eu trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de
trabajo:s °

« Téopicos: Dos batas al afio,

= Personal Obreros Dos monos o buzos al afio.

En las industrfae que fabriquen o manipulen écidos u otras matee
clas corrosivas se determinard, conjuntamente con el Comité de Em
sresa o Delegados de Personal, la dotacidn adecuada en cantidad ¥
Salidad, con la que se ha de proveer a los integrantes de los dis =
tintos grupos profesionales, para su mejor proteccién, frente a loa

citados agentes, N .

Asimismo serd obligatorio para 1as emprecas dotar de ropa y cale
zado impermeables, al personal que haya dc_reahzar labores conti
puadas a la intemperie, en régimen de lluvia frecuente, y & los que

- bubieran de actuar en lugares notablemente encharcados © Z&ngesos.

CAPITULO XI.= DERECHOS SINDICALES.

Articule 56.- Sindicatos.

Las parkes firmantes por.las presentes estipulaciones ratiFican
una vez mas, su condicidn de interlocutores vdlidos, y Se reconocen
eeimismo como tales, en érden a instrumentar a través de sus organi
Zaciones, unas relacfones laborales :acionalgs. basadas en el £e5p8
to mutuo, y tendcntes a facilita:.la gnsalucxén de cuantos conflic-
tos y problemas suscite nuestra dindmica sotial.

E.T.A.N,P.h, admite la conveniencia de que todas las ewpresas
afectadas por el Convenio, consideren a los Sindicatos debidamente
implantados en los subsectores y plantillas, cowo elementos bisicon
¥y consustanciales para afroptar a trayés = ellos, las nf,-cesari'n§
relaciones entre trabajadores y empresarics. Todo ello sin demérito
@e lss atribuciones conferidas por la Ley, ¥ desarrolladas en los
presentes acuerdos, a los Comités de Empcesa.

Las Empresas respetarsn el derecho de todos los trabajadores, a
8indicarse libremente; admitirin que los trabajadores afiliadcs &
on Sindicato, puedan celebrar reuniones®, recaudar cuotas, ¥ distri=
buir informacion sindical -fuera de horas de tratajo, y sin pertur
bar la actividad normal de las Emprrsas; no podran sujetar el em
pleo de un trabajador, a la condicién de gque no se afilie o renun
cie a su afiliacidn sindical, y tampoco despedir a un t:abgiado: -]
porjudicarle de cualguier otra forma a causa de su afiliscicn o ac=
¢ividad sindical, Los Sindicatos podrdn remitir informacicn & todas
aguellas empresas en las que dispongan de suficlente y apreciable
afiliacién, a f£in de que esta Gea distribuida fuera de horas de tra
bajo, ¥y sin que,.en todo caso, el ejercicio de tal préctica, pudig
ra interrumpir .el desarollo del proceso productive.

En los centres de trabaio que posean upa plantilla superior a
oien trabajadores, existirin tzblones de amcncio, con los que lo®
findicatos debidamente implantados, podrdn insertar comunlcaciores,
a cuyo efecto dirigirdn copins de las mismas previaneate 2 la Bizeg
cidn o titvlaridad del centro.

En Bquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trabajadores, y cuando los sindivatos o Centrales poscan ch les mis
mos una filiacidn superibr al 15 po 100 de aguella, <da representa =
€idén del Sindicato o Central ser§ ostentada por un Delegade.

El Bindicato que alegue poseer derecho o hallarse representados
mediante titularidad personal en cualguier Eaoprepa deberd acreditag
lo ante la misma, de modo fehaciente, reconociendo esta, acto seguy
8o, al citedo Delegado, su condicién ée representante.del Sindicato
a todos los efectos. )

Fl Delegado Sindical, deberd ser trabajador en actfvo de las res
pectivas Empresas y designado de acuerds con lo9 Estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente, Seréd preferentemente mien
bro del comité da Empresa.

brtfculo §7.- Funciones da los Delegados Sindicales,

1 - Representar y defender loa iIntereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Fmp:esa, y servir dg
instrumento de comunicacidén entre su Central Siriical o Sindicato,
¥ la Direccidn de las respectivas Empresas,

2 - Podrdn acistir a las reunfones del Conité dc Enpresa,.Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo ¥ Comités Paritarios de Inter=
pretacidn, con voz y &in voto, Y slempre gue talas Srganos admitan
previamente su presencia.

3 - Tendrdn acceso a 1a mlk@a informacién y documentacién que la
Emprepa doba poner a disposicién dgl Conité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar aie
gllo profesional en las materims en las que legalmente proceds, Poseeran las
miemos garantias y derechos reconocidos por 13 Ley, convenios colece
tivos, etc,, a los Comités de Empresa.

4. Serdn ofdoe por ls ampress en el trotamiento de squellos proe
blemag de cerdcter colectivo qun sfeclen a los trsbojadoran
en genoral, y & los afiliadoo el sindicato.

Serén osimismo dnformodos y oldoe por la empresa con gerfcter

praviaot .

8) Averca dr . los daspidos y sancionrs que afecten # 106 afis
liardos al seindicato,.

b) £n materis rde reestruciuracicnern de plantille, regulscive
nes de epoplen, treslode de lrazvajoderns cuando roviete cae
récter colectivo, o del centro de Lrubaje generel, y sobra
todo proyecto o accién empresariol gue puede sfecter suss
tencialmente & los intercses de los trabejadoreo.

¢) Lo Implantucién a revinién do cistemas de orgnnézaeldn del)
trabsjo y cualquiera de sua posibles eansecuenciag,

6. Podrén recaudar. cuotss de sus efiliados, rcpartir propapands
gindicel y mentener reuniones con los miswos, todo ello fuord
de luc hores efeckivan de traliajo.

«x
.
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7. Con 18 finalided de Peciliter le difveidén de squellos esvisoe
que pudieren interesar e los respectivos afiliados el sindlcs
to y ® los trebajsdores en ganeral, le empresa pondrd g dispg
oicidn del sindicsto cuya representacién osténte el Dale?ndn,

un tebldn de snuncioe que deberd establecerss dentro de

press y en un luger donde se garantice, en la medida de lo pd
- sible, un edecuado ecceso el miseo por todos los trabajsdores.

B. En woteria de reuninnes, en ecuanto al procedimiento ss rafige
re, enmhag partea ajustarén su conducts a la normativa -legal
vigente.

9. En wquellos centroe en lo qus ello ses materialmente factible
y en los giie posean una plentilla superior & 1.000 trsbajmdo-
res, la Direccién dp le empresa fdéciliterd la otilizacién de
un local, & fin de que el Delegado representante del sindicae
to ejerze las funciones y terees que como tal le correspondene

10, Los Delegados celiirdn eus taress a la reslizecién de les fune
clones sindicsles que lea son propime.

91, Cuota Sindicel. A requarimiento de los trabsjedores afiliedos
e Yas Centrales o Sindicstos que oslenten 1a representacidn e
que se refiere este apartadp, las empresss desconterdén en 1p
némina mensual de los trabajadores el importe de ls cuota aip
Mical correspondiente. E) trsbsjador interesado en la realizaé
cidn de tel operscidn remitird, a le Dirsccidén de ls emproca
on escrito en el que se expresard con clsrided la osden de dep
cuento, la Central o Sindicato 8 qua pertenesce, la cusntia do
la cuota, ssi como el nimero de la cuents corrients o libreta
de la Caje de Ahorros & la que debe eer transferida la corres
pondiente cantidod. La empresa efectuard las entediches dslrig
céonus. 8alvo indicuecidn gn cunlsuriv, durenie perludum Js um
efio.

i 1én de la empress entregerd copia da 1a transfaeren=s
t;adariﬁcreprnsentncién eindicel en le empress si la hubiexe

92. Excedencias.- Podrén solicitar la situacién de escedencia,

aquel trabajador en activo gue ostentara cargo sindical de ge-
levancia Provincial, a nivel de secretariado del Sindicato reg
pectivo, y Nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecerd en tal situacién mientras se entuentre en el ejer=
cicio de dicho cargo, reincorporindose a su grupo profesional
si lo solicitara en el término de un mes, al finalizar el dg
sempefio del mismo, salvo pacto individual en contrarie, compu=
téndose dicho periodo a efectos de antigliedad.

13. Participacién en Yos negocisriones de convenfos colectivos. R

Jor Brlrgaros Sindicales © caergoc de relevancis nacions? de
len Centreles Sindicsles reconocidas en el contexlo del) presen
te Convenio, implentadar nacionalapnle, y que pariScipen en ©
JBn comigiones nepociedoras de convenios colectivos, mantee
niendo Ru vinculecidn cono trebajadores en active de slgune
erprese, Jrs serén concedidos permisos relribuldos por las
mismag, @ fin dr faciliter. su lebor comp negociadores y durng
te el transcurso de l¥ antediche negociecidn, siempre qua J8@
empress nsté afectsds por le negociecién en cuestidne

14, El Delegado Sindical a los efectos de la acumulacién de horas

&indicales, serd considerado como un miembro del Coni{té de Bme
presa. En este sentido sélo tendrf derecho a acomular dichas
horas en aguellos miembros del Comité de Empresa que pertanage
€an & su misma Central Sindical. '

15. Xos cargos sindicales s nivel provincial, diespondrén de pormi=

808 no retribuidos, para la realizacién de las tareas que 1
§ean encomendadas poxr sus respectives Sindicatos, *

16. Lac Empresas darén a conocer a loa Delegados Sindicales ¥ &
1 26

105 miembrcs del Comité de Empresa, 109 TC1 ¥ TC

Articulo 58.- Corités de Enpresa.—s

1e Sin perjuicio de los derechos y facultades concedfdos por las
'ienli' e recanoce & los Comités de empresa leo siguientas
uncioness *

A) Ser $nformedon por Ia Direccién de 1a empresss

-~

1) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del esctor
econdmico al que perteneca la empresa eocbre la evoluw
cidn de los negociom y 18 situacidn de la produccidn §
ventas ds la entidad, eabre su programs de produccidn §
evolucidn probeble del empleo en la empresa.

2) Anualmente, conocer y tenesr a su dispoeicidn el belanps
la cuente de resultadas, le medorie, y, sn al ceeco ds
que ls enpresa revista la forma de eociedad por acciom
nee o participeciones, de cuentos documentoe ge den @
conocer o los soclos.

3) Con carécter previo a su efecucidén por la empreans, G0e
bre lae reestructuraciones da plentilla, eierree tota=s
les o parcisles, definitives o temporales, y las redype
ciongs de jornadsj sobre el treslado totnl o parcial de
les instelociones empresariales y sobre los plence de
formacidn profesional de la enpresa.

En funcidn de la meteria do que sa trates

Snbre 1la implantacidén o revieidn de sistemse ds organie

zaclén del trabnjo y cuelquiera da sue posibleg consas

cuenciee; ectudios de tiempom, establecimientos do ofde

:em:ljdn prinmes o incentiveoe y valoracién de puestoa de
rabajo,

Sobro la fusién, ebsorcién o modificacidn del "atatus®
Juridico de la emprese, cuendo ello suponga cualquia®
dncidencia que afecte el volumen de empleos

El emprecarfo feciliteré nl Conité do Empresa el modele
o modeloa de contrato dg trabsjo que habituslmente utie
1ice, estsndoe lepitimedo e) Conité pera efectucr las ze
clamscionca oportunes ente la emprepa y, &0 sU geao, 18
Autoridad Loboral conpetentoe

Sobre sonciones lapuestas por faltae suy graves, y en
especial en supuesitos de despido.

En lo refcrente a estedfaticon sobre el Indice de ebsen=
tismo y sus cousas, los accidenles da trabsjo y enferma
dedes profesionales y ous consocusncisn, los Indices d@
einfestrabilidad, 61 wmovimionto do ceses & ingrascs y
Jos wscensos,

L]
N,

~

l',liercar una Jabor de vigiluncia sobre Yes migulonles rotlew

risce

8) Cumplinfento de Jos norros vigenfes on nolerla laborol}
¥ do Seguridad Socialy o5f cuis cl scepelo de JoB puce

to8, condicionedos o vscs de empress sn vinor, formulen
do en By coto lss accionss Yepades oportunas ante la eh
press y los organicmos o tribuneles compolentes, =

b) Lo cslided de 3o dncencin y do 18 efectividad de 1a mip
m8 eh 1oo centros de formacidn y espacitecidn de Jg pme
presa.

) Las condiciones de seguridad e higiane on el dasarroe
dlo de) Llretajo en la empresa.

€) Perticipar, como reglamentarjomente e daterming, en Je goee
Lién de obrus socieles esteblecides en Je emprece on benafle
gdo do los trebsjudores o do sus femilinres.

D) Colphorer con le Dircccidn ds Ja empress psrs conscoulr el evd
Jinfento de cuanlas medidas proeuren’sl msnienicisnto y a) -
ncremenlo de la productivided en le empress.

€) Se reconoce B) Conité de Empress cepacided procerel, conp Ore
peno colegiado, para ejercer ecciones sominiatralives o Judie
ciales en todo lo relativo sl dmbito de so compatencies

T) toa mienbros del Confté de Emprese, y éste en su conjunto, o)
. serverén sigilo profesional en toda lo referente & los epart
@o8*1 y 3 del punto A) de este erticulo, edn después de dejof
de pertenecer 8! Comité de Empress, y en especial en todsa
equellss materiss sobre lss que gl Direccién echals axpresps
wente el eorécter reservedoe -

8) E1 Comité velars no sélo, porgue, en los procesos de eelsgw
@idn ds personal, se cumpla la normstive paccionada
8ino tembién por los principios de no dinrimln-eian,
Spuslded de sexos y fomento de una pulitice recional de splens

8= Corentios.

@) Ningtn miembro del Comité de Impress o Delbgedo de Perstw
nal podré ser despedido o saencfonado dursnte el ejercicin
de sus funciones, ni dentro del afio slguiente @ su cecoy
salvo gue éste se produzca por renovacidn o dimisidn, y
oiempre que el despido o la sancién se basen en le ectuss
clén-del trgbajador en el efercleSo legel de eu representg
eidn. 51 el despido o cuslquier otra sencidn por supuested
faltes graves o muy graves obedecierasn @ olrss coucas, dew
bers tramitarse expediente eontradictorio, en el que serdn
oidos, eparte del interesado, sl Comiié de [mpress, 0 ress
tontes Delegados do Personel, y el Delegedo del sindiceto
al que pertonezca, en el supuesto de que se hellera racong
gido como tel en la empress. £n el supuesto de despido
ds representantes legales de los trabsjedores, le opcién
correspunderd siempre a 103 mismos, piendo obligeda s
readmisidn 81 el trebejedor optese per sstes
Posearén prioridod de permesnencia en ls espress o tantro
da trabajo, respecto ds los demsa trabajsdores, sn los eue
puostos de puspsnsidén o extincidn por cavsas tecnoldpices
© econémices, .

b) No podrén eer dfecriminedos en &0 promoridn scondmien o
profesinnel por causes O sn razdn del desenpelio de su rBe
presentecidn, .

©) Podrén ejercer la 1iberted de expresidn en el interior d»
la espress, en las neteriss propiss da su repressntecidam,
pudiendo publicer o distribuir ein perturber el normsl dge
#envolvinionto del proceso produciive, squelles publdicecio
nos de Interés Jeboral o socisl, cosunicendo todo ello pri
viemento 8 ls coprosw, y sJercisndo telep Lexess ds ecuors
&> con la hormativa vigente ol eLectos

@) Diepondrén dol crédilo ¢e hores mehousles rolxribuides que
38 Ley delornine. - .
lacerdn & nived da empresa paclos o sSslensop de
f:.m:ﬁ:';on d: horas de los distinlon aieasbros del Comité
Delegados da Parsonel, en uno © verios de sus componene
es, sin rebassr s) sdximo toisl que deteraine lo l.-m‘ipuo
#lendo quedsr relevado o relevados de Jos trabsjos,

perjuicio de au remunsrecidn. 1 méxino Jegal de b o o
tro del méxino Jepnl de horse X
Qi it L L ol :: e:n motivo u.'u duignae;an de

1 of oe produz
g:;:g.a‘::::zr:e:iu:a:m: Hle:bru de Comités comp componentes de Comi
sionos negocisdores de corvenios colectivos an los que seon efecte-

io refiere @ 1o celebraocién de sesiones oficinlee
:":;-54'."’5."1’;2":;,::9- tLrenocurren teles negocieciones y cuendo la
smpreso on ouestidn =e vee sfsoteda por el émbito de negocisciones
T e & Sden Jas horaw
beser o) m&ximo lege), podrén eer ecansumicenm les
t'tr:zuﬁ:s’.:e qu: glspunen log’ Hl;mbrnn de Conjtés 0 Dglaqudn-ddu
Personol, & fin de prover 1a peistencia de los mismos & Curscs dn
Formecidn orgenizedos por sus Sindiceios, Institutos do Formacidn ©
otres Intidedes. . ; ton do prde
o= 1 aAntisindicelen. En evsnto & los supuseton ds préige
u:.: qu::é:tjl:l:?:londa!a:guna d; Jes pertes, queps celificor do uns
tisindicelen, ee estard a lo dispuesto en les Leyes. "

s tad tendré 1a vigencia generel ds dos oMos,
nlv: qu';on:nzi ':.::n:cgr::nda dicho perfodo medie una Ley nenrn. de
sste tema , en cuyo caso les pertes deberdn reslizar les lcumodal.lu;
nes y resjustos Sorrespondientee wedients nuavo pscto ecerce de botae

materin,

LJ
CAPITUIO0 XIY,= APREWDICES, CURSOS BE EOHMACION ¥ DTSMINUINOS FY
grcos. =

Brtfculo 59.= AprendiceLs

1. ELl contratc de nprendizaje ge coneiferard do caracter espg
ola), &e confornidad con la Legislacién vigente.

Su objeto es ol de dotar al trabajador de la cualificecién proe
fesfonal nccesarin parn @esarollar debidamente lis funcicnes propias
de su oficio.

A ecte, respecto, los mayores de &lacisels afios, podrén ser come
tratados a efectos de formacién profeeional, hasta el eunpliniento de
la edad da dleciocho afos, con reduccién de jornada, de la correspon
alonte retribucién y de 1a cotizacién a la Beguridad Sociel. En el sue
puesto de incorporacién del interesado  a 1a Erpresa sin solucién dg
continuidad, el tiempo da préctica se deducird del perfodo da pruebad
canputéndose o efectos Qe antigfedad. .

Rl aprendiz, a1 eumplir dlsciocho afios, adquiriré la plenitud
@u derechon ds los trahajudores del grupo al que pertenciCas
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qus Bigen a )8 snirada en vie

. Lo8 trabajedures menop 8e @laciocho afos, no podran remlizar Ln el Lranscurso de Jos tres mesas :
trabajos nocturnos o aguellos que el Gobierno, & propuesta del M2 de por del prescnle Convenjo Colectivo, y de "“”‘.’: eon ].';a:::.E"ﬁ"
Jrabajo y Seguridad Social, previa consulta con las Organizacionos an cusnto & d liculledes y celendario de acluacidn qua’p s
Bindicales mis represgptativas, declare insalubres, Eenosol, nogivos O diversa estructura territorisl de £.T.AN.P.A., U.G.T, ¥ C‘;-'.- r?z?'ﬁn
eligroaos, tanto para en emlud, como pars su formacién profesicial g constituirdn las comisiones degcenlralizaoss a.que huts Taferfnce
umana. Asimivmo, los citedos trabajadores, no podrén reelizar hozas 8] srtfcule snterior @ las que serd splicable en orden : ﬁ?nrea
exiraordinurias, nemiento el procedimiento provieto en los epsrtodos anterd .
Lap Empresap cnanfo Ioadtnbnjaaorea menorea &e al:niochofangl Articulo 67.- Funcinnes,
estén matriculados en cenktros de ensefianza, ya sea general o profesioe - - - : . v
nel, y previa justificacién de los micmop, concederdn los permisos nee Son funciones especificas de la Conisidn Mixte, lap sigufentess
cecarios para la realizaoidén e exémencs ¥y prucbas, 1.= Intesfpretacidn dal Convenio.
31 objeto 8a-potenciar el eprendizeje, las Empresas destinardn 2.= A requerimjento de lae partes, deberf mediar, concilisr o ey
8 lob mprendices, @ aguellos puestos de trabajo, para los gue reunan bitrar en el Lrestemiento y solucidn de cuentes cuestiones ¥
3ap eptitudes necesarias, Gebiendo eccedor 8 todos equollos que airvan tonfliclos do cuardcter colectivo qua pudiera susciterso en
el dmbito de splicacién del presente Convenio Colectivo.

@a complemento paxa Bu £ormaociéne
La Cor.jisi{yr! Mixtu, solamente entenderd de 1ss consultea que,

sobge_interpretncwn del Convenio, mediacidn, conciliacidn Yy arbitraje,

individuales o colectivas, sa presenten a la misma, m través de alguna

2. 13 rotribucién de 1os sprendicen, en funciédn de 1o est de 1as Organizaciones firmantess

blecido en el Real Decreto 1381/1981, de 3 da Julio, por el gue ge 3= Vigilencia del cumplimiento colective de lo
38 L pactado,
Tegula e] contrato 8e formaeidn profesional, @eberd hacerse i i
cién de 188 horas efectivamcnte lI.E.‘\-al:mjadaa,'utu.izanc!ca‘.:c::.;;u:o ;gdgg. .- lo ser".'"].ranihtad”." la Comisién Mixta Informes porfedia
6e chlculo, los selerios ninimos que B8 continvacidn se relacionans :;fupgéra;s 53”535’3"“3:'5"9 ot 'lne?e'nte ED;.WMM Yt
® Trabajufor de dleciccis enos, 269.031/Ptas,/afio. guiente: e r Fon geherdzoa ol mianos del tonor ad

e Trabajador 8e diecisiete efios, &05.888 Ptas./afio 4.1, Andl de 1 sitvacida omi 181 SF

; . ndlisis de 1s sitvacion econdmico-sncial con especifice

Mﬂo_s_g.- Cureos s Formaciéne r.ar:;dn do las malerios raeferentes a politica y mercado de em

Las Empresss pofirdn organizer curcop de formacidn y perfecios pleo, furmscidn profesional, inversido, reconvesrsién teenold
neviento del personal con carscter gratuito, @ los fines de prong gica, niveies globnles de venlas y mercado exterior, nivel

©idn profesional y capacitacién, de productividad, competitividad y rentabilided del sector,
etc, asi como previsiones inmedielas y @ medio plazo elaboradas

° Artfenlo 61, Disminuidos Fielcon, por S.0.A.N.P.A.con periodicidad anual,

1, Iae Erpresas mcoplsrsn a) persensl con cepacidad dfominuie d i del L nio Co= *
ga quabtenga su origen en mlgunn enfermedad profesional, accidente Q;ﬁ;ﬁ,‘;“’;'}?;2Ef{';SBgeﬁnﬁZf.Lﬁagﬁ."ﬁj.’,?iﬂaze :‘mpr:::ey pro-
tsﬂt:aigjo © desgaste f£ieico naturel, como consecuencia de una aily pue';Laa‘ﬂl superacién da las mismas, Serd elaboredo por las

2da vida el servicio @e la Empress, @estindndole m trabajos edecuy cenireles obrerss y S.TeA.N.Puhs con periodicidad anvale

@os a sus condiciones,
2, Parn ser colocefos en ests aftuacidn, tendrfn praferoncle

108 trabajadores que perciban pubsidics o pengién inferior al solae 4.3, Se a j i
.3, Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios
sio n:[::lmo igtezptofesionnl vigante, reallzados por el Comité de Scguridad e Il;giene. ¥
o Bl érfen pora el beneficio gue se establece en el aparteds . 41is3 id 1 2
ggt;;‘ilgﬁpge gg:e;?l;a:g!pozmln aztlggedad en le Empresa o, &a caso *l secfoﬁ'az;i;&;spg: ii'éZﬁiﬁﬁiST del empleo trimestralnente, en
a nine ® oB .
citadon pu; el uab.ji. , w0 Jos manores.de edud © incepas DISPOSICION TRANSITORIA
. 4, 18 retribucién w pareibir por esta parsonal, serd la £2. En el i s
J ] n- pPlazo de dos meses desde la firma del presente Convenie
freFpondiente @ 65U nuevo puesto Ge trabajos B8e creard una Comisidn integrada por las partes fil:manteu encarga

das de regular el trabajo a turnos. Dicha Comisidn, una vaz recogie

Aslmismo ¥ @a forma compatib
y P 1e con 1as 8isposiclones legales da la necesaria informacidn, elaborard un capitulo completo que ra=

vigentes, 1ap Empresas vendrén obligadeo a proveer lmp plazas de

:gbag:rnoaa gon agugllos fde 8ug trabajaloras gue por 8efacto £{ole gule los sistemas de trabajo & turnos,.
’ ermedsd o edad evanzada, no puedan seguir desempefiando su Eat ftul tendrd
ofliclo con el rendimiento norsal, y eiempre que carezcen de pensiéy ate capitulo contendras
pura su eosteoinicento, ' ¥ pre @ ndep 2 = Definicion de modalidades de turnos.
. = Procedimiento de realizacién de los mismog,

« Condiciones da Trabajo,
Elaborado el capitulo, se incorporard al texto del Convenio

g TUIO KI TRABAJ! TURNCS
::Iculo :zu.;ubnjo : :u:noa * con efectos do 12 da Enero de 1,985,
Artfculo 62.- o . 1 R -
€e entiende por "process continuo®, el @sl trabajo que, debie DISPOSICION ARICIGRAL 18 'A‘:“efa" © pactes,
8o & nacesidades técnices v organizativas, se resliza las 24 horas En todo caso, se respetarin los acuerdos o pactos establecl
@el dla y Burante los 365 dims del afo, aungue eventualmente 69 paw dos 0 gue se establezcan entre lam Empresas y sus respectivos Comi=
re para reparaciones, mantenimiento © cualguier otro motivo ajeno a tés, Delegados de Personal o Traba}adores, Tespecto a cualquier te=
208 trabajadoras. . m; ti:ongemplaoo en este Convenio, todo ello bajo el respeto al prine
Bl trabajador que ocupe.un puesto de trabajo de los citados cipfo de autoncmia y libertad de las partes.
mnteriormenta, salve mpu:‘;gu“,a neanifieata, ‘deberf comunicar con DISPOSICION ADTCIONHKL 28

ntelacidén, cualquier incidenols (ausencia, retrasos, ato.) gque Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan ahsortep

e
wfecte al régimen de relevos de ou pussto ds trabajo y, en su dafeg ¢ sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trabajo para las In
to, copfirmar este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado dustrias Quimicas, aprobada por la Orden Ministerial de 24 de Julio
1a Jjorneda gue le corresgonda. En el supuesto que 1a ausencia del de 1.974, publiceda en el B.O.E. de 31 de Julio &e 1.974, ep virtud
relero sea conocida por la Smfren con 24 horas da antelaaidn, Gete de 1o prevenido en la Dispomicidén transitoria segunda de la Ley 6/-
eatard obligada a sustituir al salienta al término de su Jornadas 80 da 10 dw Marze, por 1a gua .~a aprucba el Estatuto de los Trabaly
Las Empresas & estga efec)to:, ;juu:urgnj:l: modu%cagign d.nlol gg;i . doras. K .
@ros horarios (cuadrantes) de los trabaladores afectados. La mo .
Por todo ello, lo establec!&o en dicha Ordenaneza, no tendrf
g;:ﬁ: gu:aggggugzacg:gl;:n:ggfitaqidn' s“:‘ da inprescindibla en a} earacter de de;e:’:ho dispositivo para los afectados por el Conve=
nio Colrctiveo. : :
CAPITULO XIV,~ COMISION rfuxg. EE.’-"_‘ELC.‘P.N__E:I“AL'

Artlculo 63.- Comisién Mixta, Tan partes firmantes €cl presenie Cunvenio, adquleren et com=

‘Anbes peries nagociodorss mcuerdan edteblecer uns Comieidn Hixts promico de no abrir nuevas vias de contratacidn colectiva de imbifo
éomo érgaho de interprefacidn, conellinreidn y vipilencia del cumplie inferior y a efecluar las gestiones necesarias para conseguir Laa

wiento colectivo del presente Convendo. rayer exion.
Artfculo 64.- Composlcién,

) Le Comisidn Mixts este integrada psariterfamecnta por seis ropre
‘sententes de los trabesjedorem y por sele representanles de loa enpry
ssrius quienes, de entrs ellos, elegirdn uno o dos aeecrotarios,

L[]

Cotns Confcidn podrd vtdltyer Joo servicios orasionoles o pornse .
nenles de ecccores, en cueplas melerdss sean de eu corpelencia. Die 13832 RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-

¢hos mceoores serén designédos Jibremenie por tede une de Jes perias cién General de Trabajo, por la que se dispcne la
Articulo 65.- Eptructura, publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa

La ComjeSdn Mixte que se ecuerda lendré cerdcter central pars to «Unién Iberoamericana~,
d> a) pafa. Dc ecuerds con Ia nalursleze ds Jos ecunlos que e seund

:Z“,‘”.‘,i;’i:,,{,",ﬁ’f;:::“u}:}::5,:“:,2;" Podrd delegar en Conisionen Hixe Visto el texto del Convenio Colectivo para «Unién Iberoa-
Catelufe mericana», recibido en esta Direccién .General con fecha 27
Paic Vasco de abril Gltimo, suscrito el dia 12 del mismo mes, por la repre-
Pais Velencieno sentacién de la Empresa y de sus trabajadores, y de confor-
A,l"’nsﬁdcfa midad con lo dispuesto en el airticulo 90, dapiimrta%?sbz yda de la

v : Ley 871880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
J [ n s tems ster Incfdan en 3a 4n g !

tcrp?:l:l;?éﬁn:;: ;: ::g'l‘at'inc::rgouﬁ?camenlz :n:v;otc:t: ;n Cominidn = en ol articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,

Hixte Centrel. Esta Direccion General acuerda:

Artfeulo 66 ,~ Procedimfentn. . . . i
Lon.osuntos sometidon » 1a Comisidn Mixtae revestirin el coréclep Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
ds ordinorios o exlreordinarics. OLorgarén tel celificacién, v.G.7, de la misme, con notificacién a la Comision Negociadora.

CCe 00, © B,T.A.N.P.A, : . Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
tn el pricer supussto, la Com§sisn Mixta deberd resolver &n e} diacién, Arbitraje y Conciliacién, )

plazo de 15 dias, y en el segundo en el méximo de 72 horas. Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Procedersn @ convocer 1a Cominidn Hixta indistintamenie cualquig Estados.

8 dp Jae parlcs que 18 inlegrane . .
Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.




