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por la Emrpesa <MSA Espafiola, S. A.», con domicillo en Bar-
celona-21, avenida Diagonal numero 618, planta 8.°, <Edificio
Bethoven», que lo importa de Berlin, donde es fabricado por su
representada la firma e<Auergesellschaft GmbH», usdndole con-
juntamente con el adaptador facial tipo méascara marca <Auers,
modelo 3S, en ambientes contaminados con polvo, humos y nie-
blas, ademés de sulfuro de hidrégeno (SH2), cuya concentra-
cién no supere las 1.000 p.p.m. (0,1 por 100) en volumen.

Segundo.—Cada filtro mixto de dichos marca, modelo y cla-
se llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiclones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Holom-1.513-7-3-83-
Filtro mixto contra acido sulfhidrico (SH2)-Clase II.—Usar con-
juntamente con el adaptador facial tipo méAscara marca ‘'Auer’’,
modelo 35S, en ambientes contaminadcs con polvo, humos y nie-
blas y con sulfuro de hidrégeno (SH2) cuya concentracién no
supere las 1.000 p.p.m. (0,1 por 100) en volumens,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citeda
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria M-23 de «Filtros

quimicos g mixtos contra acido sulfhidrico», aprobada por Re-
°

solucién 18 de marzo de 1981.
Madrid, 7 de marzo de 1984.—FEl Director general, Francisco
José Garcie Zapata.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.511 el guante aislante de la elec-

, madelo Medop G-20.000 V, clase llI, im-
portado de Inglaterra y presentado por la Empresa
-Med)ical Optica, S. A., Medop», de Bilbao (Viz-
caya).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién del guante aislante de la electricidad, mo-
delo Medop, G-20.000 V, clase III, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar el guante aislante de la electricidad,
modelo Modcg G-20.000 V, clase III, presentado por la Empre-
sa «Medical Optica, S. A.» «<Medop», con domicilio en Bilbao-11,
calle Ercilla, namero 28, que lo importa de Inglaterra donde es
fabricado por la firma <Foulds & Clark Ltd.», como guante ais-
lante de la electricidad de clase III.

Segundo.—Cada guante de dichos modelo y clase llevara4 en
sitlo visible el sello inalterable y que no afecte a sus condi-
ciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcién: <M.T.-Homol. 1511-7-3-84, Guante ais-
lante de la electricidad-clase IIl=.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-4 de <guante
aislante de la electricidad», aprobada por resolucién de 28 de
julio de 1975.

Madrid, 7 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1884, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispcne la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito esta-
tal, para las Empresas Fabricantes de Perfumeria
y Afines.

Visto el texto del Convenio laboral para 1884 de Perfumeria
y Afines, recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 5 de abril de 1984, suscrito por las representaciones de la
patronal, Asociaci6bn Nacional de Fabricantes de Perfumeria y
Afines (STANPA), y las Centrales Sindicales UGT y OCOU con
fecha 2 de abril de 1984, y de conformidad con el articulo 0, 2
y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/19881, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéu Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

E tTgrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia! del
stados.

Madrid, 2 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENTO LAFORAT. PARA 1.984 DE LAS EMPRESAS DE PERFUHERIA ¥ APTHES
CAPITULO I.= AMBITO DE APLICKCION
Articulo 1.~ Ambito funcional,= X

El presente Convenio regula las cendiclones de trabajo entre
las empresas y los trabajadores en el subsector de la Tndustria Qui
mica Transforradora que a continvacién se relaciona:

« perfumeria y Afines.

Este Convenio no serd de molicacidn para aguellas erpresas
que, incluidos en su &mbito .funcional; se rijan por un Convenio Gk
Empresa, saivo gue de mutuo -acuerdo opten por adherirse a este Con-
venio Laboral.

oonedan absorbidos por el presente Convenlo todos aquellos
Convenios Interprovinciales o Frovinciales de sector afectados por
@l émbite funcional de este Convenio, que estén vigentes en la fe
cha de entrada en vigor del mismo.

Articulo 2.= Ambito territorial.=
Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio espa

flol.

Artfculo 3.~ Ambito personal.=’

Las presentes condiciones de trabajo afectarin a todo el per-
senal empleado en las empresas incluidas en el sector, salvo a los
que desempefien el cargo de Consejeros en empresas que revistan la
forma Juridica de Sociedad, o de alta direccién o de alta Gestidn
®h 1B Empresa.

artfculo 4d.- Armbito Temporal,=

Este Convenio entrard en vigor a partir de su publicacidén en
el Bolet{n Oficial del Estado; su duracién serd hasta el 31 de Di
ciembre de 1.984,

gus efectos econdmlcos se retrotraeran el 1 de enero de 1.884,
Anbas pzrtes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo
Convenio un mes antes de finalizar su vigenciae

Artfculo S.=- Vinculacién a la totalidad.=

Las condiciones aquf pactadss forman un todo orgénico e indi=
vielble y, & efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas
globzlmnente.

Artfculo 6.- Garantfes personales.=

Se respetarfn a tftulo individual las condiciones de trabajo
gue fueran superiores a las establecides an el presente Convenio,
coneideradas an su conjunto' y en cémputo anual,

CAPITOLO I1I.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7.=
La organizacidn del trabaja, con arreglo a 1o prescrito en es

_te Convenfo y en la Legislacién vigente, es facultad y responsabll

dad de la Direccidn de la Empreca.
La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en

.1a empresa un nivel sdecuado de productividad bassdo en la utiliza~

cién éptima de los recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud active y responsable da 18

partes integrantess Direccién y Trabajadores.

£in merma de la facultad aludida en el pécrafo primero, los =

tepresentantes de los trabaladores tendrén funciones de orientacién,
propuesta, emisién de Informes, etc., en 1o relacionado con la orga
nizacién y racionalizacién del trabaJo, de conformidad ¢on la Legig
lacién vigente.

Artfculo 8.=

La organizacién del trabajo ee entenderd a les cuestiones Bl=

guientes:
* qa-La exldencla de la actividad normel,

2a-Adjudicacién de loe elementos necesarios (méquinas o ta:
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzer €9
mo minimo 128 actividades a gue se refiere el nimero ante=
tior.

8a-Fijaclén tando de loa "fndices de desperdicios® como &e la
calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacidn
&e gqua se trate.

da-la vigilancia, atencién ¥y limpleza de 1a maquinaria enccoendas
da, tenléndose en cuenta, en todo caso, en la deterrira
cidn de 18 cantidad ds trabajo y ectlvidad a rendimiento
normal.

Ba-La realizacién, duranta el perfodo da organizacién del trg
bajo, de modificacionea de métodos, tarifa, distribucién =
del personal, cambio de finciones y varlaciones técnicas,
de miquinae y material, sobre todo cuando, respecto a es =
tas Gltimae, ee trate de obtener y buscar un estudio ¢ompa
zativo.

6a-La mdaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento ¥ sa:i
fsa & 1as nuevas condiciones que resulten de aplicar c_.
cambio de un determinado método operatorio, proceso de faw
bricacién, cambio de materia, maguinaria o cualquier otra
condicién técnica del proceso de que se trate.

7a-La fijacién de férmulas claras y sencillas para la obtea
cién @e los cdlculos de retribuciones gue corresponcen a
todos y cada uno de los trabajadores afectados, dg for
y manera que sea cual fuere el grupo profesional da los
mismos y el puesto da trabajo que ocupen, pueden compre
detlas con facillidad,
Artfculo 9.- Procedimiento para 1a implantacién de loas slste-
sas de organizacidn del trabajo,
Para la implantacién de un nuevo sistema &a rendimientos e
baca a prima o incentivos, fijacién de 1la actividad normal y 62.135
y canbio de los métodos da trabajo, se proceder& de la siguiente
formas .
f.« La Direccidn de la Empresa deberi inforrar previanerte
del nuevo sistema que se pretende implantar al Conité de
Empresa o Delegado de Personal.
2.~ En el Bupuesto de que no hublese acuerdo entre 1a Direg
cién y los representantes de los trabajadores para 13 im-
plantacidn de un nuevo sistema de rendimientos, ambes Tar
tes podrén, de comin acuerdo, recurrir a un arbltrajc ex=
terno.




