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OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de¢ 28 de mayo de 1084, de la Se-
cretaria Técnica de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, por. la que se anuncia, me-
diante concurso de antigliedad entre Médicos Fo-
renses que no sirven plazas de Madrid o Barce-
lona, la Forensta del Juzgado de Instrucciéon niu-
mero 15 de Barcelona.
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Vacante la Forensia del Juzgedo de Instruccién numero 15
de Barcelona por haber quedado desierta en concurso anterior,
y de conformidad con lo prevenido en los articulos 18 de le
Ley Organica del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses de
17 de julio de 1947 y 27 del Reglamento de 10 de octubre de
1968, asi como lo dispuesto en la Orden de 18 de abril de 1970,
se anuncia su provisién por concurso de antigiiedad entre Mé-
dicos Forenses que no sirvan plazas de Madrid o Barcelone,
por corresponder dicha vacante a este turno, segundo de los
establecidus en las citadas disposiciones.

Los aspirantes dirigirdn sus instancias a este Ministerio por
conducto y con informe de sus Jueces respectivos, debiendo
tener entrada en el Registro General dentro del plazo de quin-
ce dias naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 28 de mayo de 1984.—E] Secretario técnico de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia, Francisco Huet Garcia.

Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de Funcién
Asistencia a la Administracién de Justicia.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 31 de mayo de 18684, de la Direc-
cion General de la Policia, por la que se convoca
concurso-oposicién para ascenso a la Escala de
Mando del Cuerpo Superior de Policta.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 24/1970, de 2
de diciembre, desarrollada por la Orden del Ministerio del In-
terior de 14 de mayo de 1884, y en virtud de las atribuciones
que le confiere el Real Decreto 669/1984, de 28 de marzo,

Esta Direccién General convoca concurso-oposicién para as-
censo a la Escala de Mando del Cuerpo Superior de Policia,
con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Numero de plazas, sistema selectivo y requisitos de los
aspirantes.

Numero de plazas que se convocan: 40.

1.1
1.2 El proceso de seleccién constara de tres fases:
a) Concurso de méritos.

b)
c)

Oposicion.
Curso de Capacitacion para el Mando.

1.3 Para poder participar en el concurso-oposiciéon serd ne-
cesario:

a) Ser funcionario de la Escala Ejecutiva del Cuerpo Su-
perior de Policia.

b) Haber prestado servicios efectivos en el mismo durante
quince afios como minimo.

2. Fase de concurso.

2.1 Los solicitantes que estén en la situacién de servicio
activo presentardn su instancia, con arreglo al modelo que se
inserta en el anexo I, dentro del plazo de treinta dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. Las
instancias seran informadas adecuadamente por sus Jefes in-
mediatos.

Y CONCURSOS

Los solicitantes que no estén en situacién de servicio activo
presentaran su instancia directamente en el Registro General
de la Direccion General de la Policia o en la forma que es-
tablece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior,

2.2 Las solicitudes seran remitidas a la Division de Personal
de la Direccion General de la Policia, que podré, en los casos
que estime necesario, requerir nuevos informes o la ampliacién
de los emitidos.

2.3 Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciera ‘se archivard& su ins-
tancia sin mas tramite.

2.4 Becibidas las solicitudes y los informes correspondientes
en la Divisién de Personal, ésta los pasara a la Junta de Go-
bierno, que, en reuniéon convocada al efecto, valorara cade caso,
atendiendo a la aptitud profesional para el Mando, méritos e
historial de cade candidato y emitira informe sobre la preten-
sion del solicitante.

No podra ser admitido al concurso-oposicién el aspirante
que haya sido sancionado por la comision de falta muy grave,
que implique ausencie inequivoca de moralidad, con despres-
tigio corporativo, as{ como aquellos que no rednan cinco pun-
tos en su baremo de méritos, salvo que les sea de aplicacion la
disposicion transitoria de la Orden de 14 de mayo de 1984,

2.5 El Director general de la Policia, a la vista del informe
de la Junta de Gobierno. resolvera lo procedente, publicandose
seguidamente en la Orden General del Centro directivo la
correspondiente lista provisional de admitidos, con indicacién
de su baremo. _

Los solicitantes que no figuren incluidos en la lista o sean
disconformes con su propia baremacién, podrdn interponer las
reclamaciones que consideren oportunas, en el plazo de quin-
ce dias hébiles a partir de su publicacién, ante el Director ge-
neral de la Policia, que las resolvera, oida la Junta de Gobier-
no, como determing el articulo 52.c) del Reglamento Orgénico,
publicandose, posteriormente, la lista definitiva de admitidos
a la fase de oposicion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresadoa.

3. Fase de oposicion.

3.1 Publicada la lista definitiva, por esta Direccién, a pro-
puesta de la Division de Enseflanza y Perfeccionamiento, se
nombrara el Tribunal calificador de la oposicién (compuesta
por Presidente titular y suplente, cinco Vocales titulares y su-
plentes y Secretario titular y suplente), y los Vocales para las
pruebas de reconocimiento médico. La designacién del Tribunal
se hara publica en la Orden General del Centro directivo.

3.1.1 Para ser designado miembro del Tribunal calificador,
titular o suplente, se requerira estar incluido en alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Pertenecer a la Escala de Mando del Cuerpo Superior
de Policia, en activo, con titulacién universitaria superior, ser
Jefes de Policia Nacional o desempeflar en la Direccién Gene-
ral de la Policia cargo con categoria administrativa, al menos,
de Subdirecciéon General.

b) Pertenecer a las carreras judicial o fiscal, en activo, o
ser titular de una catedra de Derecho penal o procesal.

Como Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto, actuaréa
un Comisario que esté incluido en la letra a) de este apartado.

3.12 La designacién de vocales para la prueba de reconoci-
miento médico recaera entre facultativos al servicio de la Direc-
ciébn General de la Policia.

3.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de cinco de sus miembros, titulares o suplentes, de modo
indistinto. Deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos, en su plazo, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal, por mayoria dp
votos, resolvera cuantas dudas surjan en la aplicaciéon de las
normas de la corvocatoria decidiendo, en caso de empats, con
voto de calidad, el Presidente.

3.3 El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que se celebrard el sorteo publico para determinar
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el orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién.
Dicho acuerdo se publicara en la citada Orden General.

Del mismo modo se anunciard, al menos con quince dfas de
antelacién, el dia, hore y lugar en que se celebrara la primera
prueba de la fase de oposicién, que no podré tener lugar antes
de transcurridos tres meses desde la publicacién de la presente
oonvocatoria. Las convocatorias para las pruebas segunda y ter-
cera, asf como el resultado de las tres pruebas se hard piblico
en e} tablén de anuncios de las instalaciones en que se efec-
taen, asi como en el de la Divisién de Ensefianza y Perfeccio-
namiento.

3.4 Los aspirantes serdn convocados mediante llamamiento
Gnico, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados -por el Tribunal, siendo eliminados
los que no se presenten a esta segunda vuelta, cualquiera que
fuese la causa.

9.5 La oposicién constard de las sigulentes pruebas:

Primera.—Reconocimiento médico y superaciéon de pruebas
psicotécnicas, orientadas a la determinacién de Ia aptitud y
actitud necesarias para el ascenso a la Escala de Mando por
parte de los aspirantes.

Segunda.—Desarrollo por escrito:

— De un supuesto practico de Derecho penal o procesal-
penal, tratado desde el punto de vista del mando que ha de
ejercerse, con descripcién de las medidas a adoptar en el orden
operativo y documental. : .

— De un supuesto de temaéatica y Derecho policial, tratado
desde el punto de vista del mando que ha de ejercerse, con
descripcién de las medidas a adoptar en los drdenes organiza-
tivo, operativo y documental, asf como exposicién de la nor-
mativa de distinto rango que see de aplicacién.

Para la préactica de esta segunda prueba, €l opositor podra
consultar el Cédigo penal y demas textos legales (sin jurispru-
dencia, comentarios ni doctrina), que estime necesario durante
la primera hora de las cuatro de que dispondr4 para desarro-
llar el ejercicio.

Una vez realizada la prueba, se introducird cada ejercicio
en un sobre sellado y numerado en presencia del aspirante, y
firmado por éste y por un miembro del Tribunal. El ejercicio
sera leildo por el opositor ante el Tribunal, el cual podra soli-
citar de aquél las aclaraciones que considere pertinentes y for-
mularle las preguntas que estime oportunas, en relacién con
los supuestos desarrollados.

El tiempo empleado en la lectura del ejercicio y las acla-
raciones y preguntas solicitadas por el Tribunal no excederé
de una hora.

El Tribunal valorar4 el resultado de esta prueba, que tendra
caracter eliminatorio, conjuntamente con la puntuacién especi-
fica que, en su baremo, le haya sido acreditada en lo concer-
niente a servicios y recompensas profesionales. La calificacién
serd4 de e«aptos 0 «no apto-.

Tercera.—Contestacién, por escrito, durante el tiempo méa-
ximo de dos horas, a las preguntas que e! Tribunal juzgue
oportuno formular con referencia al programa inserto en el
anexo Il de la presente convocatoria, a cuyo respecto podra
solicitar las ampliaciones verbales que estime convenientes,
durante la lectura del ejercicio por el opositor ante el Tribunal.

En esta prueba serdn calificados, por cada uno de los miem-
bros del Tribunal, de 0 a 1.0 puntos, siendo necesario para
aprobar una nota minima de cinco puntos.

3.0 E] Tribunal, al terminar la oposicién, publicard en la
Orden General del Centro Directivo, la lista definitiva de apro-
bados, sumadas las calificaciones obtenidas en la tercera de
las pruebas con las del baremo, no pudiendo exceder esta lista
del niimero de las plazas convocadas.

Las plazas convocadgs y no cubiertas se acumularan al turno
de ascenso por antigiiedad.

4. Fase de Curso de Capacitacién.

4.1 Publicada la relacién de los aspirantes aprobados, el
Tribunal elevaré al Director general de la Policia, propuesta
de acceso de los mismos al correspondiente Centro docente de
la Escuela General de Policla, para efectuar el Curso de Ca-
pacitacién para el Mando. :

4.2 Los aspirantes que superen .-el Curso de Capacitacién
para el Mando serdn promocionados a Comisarios, con ocasién
de vacantes, escalafonandoseles de acuerdo con lo establecido
en el articulo 125 del Reglamento Orgénico de la Policia, previa
ordenacién por la suma de calificaciones que hayan obtenido
cada uno de ¢llos en el exPresado Curso y en el concurso-
oposicién,

A este réspecto, la caliﬂcacién del Curso vendrd determi-
nada por la suma de las medlas obtenidas en cade una de las
cuatro Areas de asignaturas del mismo.

Madrid, 31 de mayo de 1984.—El Director general Rafael
Luis del Rio Sendine.

ANEXO 1
Ilmo. Sr.:

El funcionario del Cuerpo Superior de Policia que suecribe,
cuyos datos personales se especifican a continuacién:

Apellidos ... PP PP
Nombre ..........ccocoivniiiviiiiiieninnn, .
Numero de Registro de Personal ....
Categoria ............cco.ooveeeievnirernnnnn, .
Destino .........cccoeeiiiiiiirinenan PN

Solicita ser admitido al concurso-oposiciéon para la Escala ae
Mando del Cuerpo Superior de Policia, convocado por Resolu-
cién de la Direccién General de la Policia de 31 de mayo de
1884, por reunir las condiciones especificadas en la misma, a
cuyo efecto ajega los méritos que al dorso se relacionan.

Dorso del anexo 1

Declaracién jurada de méritos que formula el funcionario
que suscribe:

1. Recompensas profesionales.

2. Servicios profesionales especificos.
3. Meéritos culturales.

4. Méritos administrativos.

(Lugar, fecha y firma.) ) -
Ilmo. Sr. Director general de la Policia (Division de Personal).

ANEXO II
Programa de Derecho penal y procesal penal

Tema 1. De log delitos y faltas y de las circunstancias que
eximen de responsabilidad criminal, la atenuan o la agravan.

Tema 2. De las personas responsables de los delitos y fal-
tas. De las penas en general.

Tema 3. Delitos contra la scguridad exterior del Estado.

Tema 4. Delitos contra el Jefe del Estado y su sucesor, con-
tra altos Organismos de la Nacién y la forma de gobierno.

Tema 5. Delitos cometidos por los particulares con ocasién
del ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las
Leyes.

Tema 6. Delitos cometidos por los funcionarios publicos

contra el ecjercicio de los derechos de la persona reconocidos
por las Leyes. Derechos contra la libertad de conciencia.

Tema 7. Delitos de rebelidon, sedicion, atentado, resistencia,
desobediencia y desacato.

Tema 8. Dc<litos de desérdenes publicos, tenencia y depésito
de armas o municiones y tenencia de explosivos.

Tema 9. Falsificaciéon de firma, estampilla, sellos y mar-
cas; falsificacién de moneda metalica y billetes del Estado y
banco; falsificacion de documentos de crédito, papel sellado,
sellos de telégrafos y correos y demas efectos timbrados cuya
expedicién esté reservada al Estado.

Tema 10. De la falsificacion de documentos. Del delito fis-
cal. Usurpacién de funciones y calidad y del uso indebido de
nombres, trajes. insignias y condecoraciones.

Tema 11. Delitos contra la Administracién de Justicia.

Tema 12. De la infraccién de las leyes sobre inhumaciones
y de la violacion de sepulturas. Delitos contra la secguridad del
trafico.

Tema 13. Delitos contra la salud publica y €] medio ambien-
te. Delitos cortra la seguridad en e] trabajo.

Tema 14. Delitos de prevaricacién, infidelidad en la custo-
dia de presos y de documentos, violaciéon de &ecretos, desobe-
diencia y deregacién de auxilio, y anticipacién, prolongaci6n
y abandono de funciones publicas. i

Tema 15. Delitos de usurpacién de atribuciones y nombra-
mientos ilegales abusos contra la honestidad. cohecho, malver-
sacién de caudales publicos, fraudes y exacciones ilegales y
negociaciones prohibidas a log funcicnarios.

Tema 18. Delitos de homicidio, infanticidio y aborto.
Tema 17. Delitos de lesiones.

Tema 18. Delitos contra la honestidad.

Tema 18. Delitos contra el honor.

Tema 20. Delitos contra el estado civil de las personas.
Tema 21. Detenciones ilegales. Sustraccion de menores.

Abandono de familia y de nifios.

Tema 22. De la omisién del deber de socorro. Del ellana-
miento de morada. Amenazas y -coacciones. Descubrimiento y
revelacién de secretos. Delitos contra la libertad y seguridad en
el trabajo. .

Tema 23. Delitos de robo, hurto y utilizacién ilegftima de
vehiculos de motor ajenos.

Tema 24. Delitos de usurpacién, defraudaciones, maquina-
clones para alterar el precio de las cosas y usura y casas de
préstamas.

Tema 25. Delitos de encubrimiento con Animo de lucro y
receptacién, ircendio y otros estragos, dafios y cheque en des-
cubierto, Disposiciones generales en los delitos contra la pro-
piedad.

Tema 20. Delitos de Imprudencla punible.

Tema 27. De las faltas de imprenta. De las faltas contre el
orden pablico.
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Tema 28. De las faltas contra los intereses generales y ré-
gimen de las poblaciones.

Tema 29. De las faltag contra las personas. De las faltas
contra la propiedad. Disposiciones comunes a las faltas.
Tema 30. Régimen juridico del control de cambios.

Tema 31. La delincuencia terrorista: especial consideracion
en sus aspectos sustantivos y procesales.

Tema 32. Organizacién y competencia de los distintos Or-
ganos de la jurisdiccién penal en Espaia.

Tema 33. Formas de iniciacién del proceso penal, E] ates-
tado policial y diligencias que lo integran. -

Tema 34. La detencién y la prisién provisional y tratamisnto
de los detenidos y presos. .

Tema 35. Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 36. La prueba e, intervencién en ella de la Policia
como peritos y testigos. '

Tema 37. Criminalistica.—Concepto y evolucién histérica.
Partes de que consta: la técnica policial en el lugar de los
hechos,. en los laboratorios y la identificacién personal. Cri-
minologia. Concepto y diferencias con la criminalistica.

Tema 38. La inspeccién ocular técnico-policial.—Definicién.
Fines de la misma. Postulados fundamentales. Normativa apli-
cable a la inspecciéon ocular, con especial consideracién a la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. Practicas de la inspeccién
ocular: el siter criminis». Actuaciones complementarias. Me-
didas a adoptar por el mando para la proteccion del luga: del
hecho.

Tema 39. Evolucién histérica del servicio de identificacién
en Espafa.—Disposiciones legales que lo regulan. La identifica-
cién personal. E! sistema dactiloscépico espafiol. Resefia de de-
tenidos. Colecciones lofoscépicas y fotograficas. El album de
delincuentes. Estudios fisonémicos. La identificacién personal
en las grandes catastrofes: necroidentificacién. .

Tema 40. El indicio del delito.—Huellas lofoscopicas: Clases.
Caracteristicas que deben reunir los soportes para la repruduc-
cién de huellas lofoscopicas latentes. Distintos tipos de ~evela-
dores: fisicos, mecanicos y quimicos. Técnicas para su utiliza-
cién. Puntos caeracteristicos. Poroscopia. El peritaje lofoscépico:
su valur probatorio.

Tema 41. El indicio del delito.—Otros tipos de huellas. Es-
pecial consideracion de las huellas de pisadas: identificacion
de calzado, posibilidades que ofrece y precauciones a adoptar.
Huellas de guantes, neumaticos, sefiales de violencia en las co-
sas, Fractu.a de cristales por golpe. La consideracién del ‘ndicio
desde el punto de vista de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Teme 42. Balistica forense.—Concepto y aplicacion préactica.
Estudio y descripcion preliminar del arma de fuego y su car-
tucheria. Metodologia y técnicas. Balistica identificativa. Vai-
nes: por electricidad, fuego, explosiones. Examen del cataver.
arma utilizada. Otros trabajos de balistica forense: impactos,
calculo de trayectorius, antigiedad del disparo. Recogida y
envio de mueslras al (ahoratorio.

Iema_43. Documentoscopia.—Definicion y contenido. Textos
manuscritus y mecanograliados: problemas policiales mas fre-
cuentes que plantean y procedimientos mas usuales para su
aiteracion. La fulsificacion en los documentos de ideniidad. Al-
teraciones mas comunes, métodos para realizarlas y técnicas
para su deteccion. Otras falsificaciones: papel moneda, loteria
efectos bancarios. Especial consideracion de la sislematica apli:
cable a la obtencién de muestras para su cotejo.

Tema 4. Analitica forense.—Conceplo. Analisis organicos.
Estudlo.de manchas Manchas de sangre: problemas que plan-
tean. Diagnostico genérico. Prueba de orientacion y de certeza.
Manchas sexuales. Peculiaridades en su analisis.” Otras man.
c_he_a,s._E] pelo: posibilidades policiales que ofrece su analisis. Ana-
}1515 inorganicos: estupefacientes. pintures. explosivos, restos de
incendios. Recogida y envio de muestras al laboratorio.

Teme 45. Medicina legal.—Lesionologia. Lesiones producidas
por arma blanca y por disparos de arma de fuego. Otras lesio-
nes: por electricidad, fuego, explosiones. Examen del ca laver.
De§cr1pci()n externa del mismo. Diagnéstico diferencial ie las
le§1ones producidas en vida y «post-mortem». Cronotanatodiag-
nostico.

Programa de Derecho policial

Tqma 1. Estado y soberania. Organizacién social y poder
politllco: s formas politicas. El Estado. La Scherania. Las for-
mas juridicas de Estado.

Tema 2. Los origenes de la Constitucién espanola de 1978.
Su estructura. Exégesis de: titulo preliminar.

Tema 3. Los derechos y los deberes fundamentales.

Tema 4. Las gaerantias de las libertades y derechos funda-
mentales.

Tema 5. La suspensién de los derechos y libertades, espe

cial referencia a la legislacién organica que desarrolla ol siste-
ma de suspensiéon de los derechos y libertades.
. Tema 6. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica.
Tema 7. La Corona. El poder legislativo en la Constitucién.
. Tema 8. El poder ejecutivo en la Constitucién. El poder
judicial en la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

Tema 9. La organizacién territorial del Estado. Los Estatu-
tos autonémicos, con especial consideracién de las competen-
cias autonémicas en materier de policia, recogidas en los dife-
rentes Estatutos. .

Tema 10. Autoridades encargadas de la conservacién de la
seguridad ciudadana y facultades gubernativas ordinarias.

Tema 11. Sanciones en materia de orden publico. Propuesta,
imposicién, notificacién e impugnacion.

Tema 12 Regulacién 'egal del derecho al honor, a la inti-
midad personal y familiar y a la propia imagen. Regulacién
de la garantia al secreto de las comun‘caciones.

Tema 13. Régimen legal del derecho de reunién e interven-
cion policial en esta materia.

Tema 14. Régimen legal del derecho de asociacién e inter-
vencién policial en este materia. }

Tema 5. Régimen juridico de la libertad de expresién e
intervencion policial en esta materia.

Tema 168. La nacionalidad espetiola: espafioles de origen; ad-
quisicion derivative; pérdida y recuperacién. Doble naciona-
lidad.

Tema 17. E] régimen del extranjero en Espafa. Condicién
juridica Jel extranjero en Espafa; especial referencia a la Cons-
tituciéon y a los Pactos, Tratados o Convenios Internacionales
suscritos por Espafia, de especial interés para el desarrollo de
la funcién policial.

Tema 18. Pasaportes espafoles: concepto, clases, requisitos
para su expedicion. Tramitacion. Retiradae. Sanciones. El control
policial en los puestos fronterizos.

Tema 19. Entrada, estancia y salida de extranjeros: Entra-
das. transitos, visitas, pe{manencias y residencias.

Temsa 20. Entrada, estancia y salida de extramjeros (conti-
nuacién): permisos de trabajo; permisos de trabajo de validez
restringida; expulsién de extranjeros.

Tema 21. Regulacién legal y administrativa del refugio. Re-
gulacion de la apatridia. Regulacion legal y administrativa de
asilo. Intervencién policial en materia. de refugiados, de apa-
tridas y de asilados. . .

Tema 22. La extradicién activa. La extradicién pasiva. In-
tervencién policial.

Tema 23. El documento nacional de identidad: organizacién,
validez, personas obligadas a obtenerlo, requisitos para su ex-
pediciéon, actos en que debe exigirse e infracciones en esta
materia.

Tema 24. Reglamento de armas. Ambito de aplicacién In-
tervenciéon e inspeccion. Clasificacion de las armas. Armas e
imitaciones de armas prohibidas. Fabricacién y reparacién. Se-
nales y marcas, Guias de circulacién. Publicidad. Venta de
armas. Tenencia y uso, Guias de pertenencia. Revista. Cesi6n.
Enajenacion. Licencias y permisos. Infracciones y sanciones.

Tema 25. Regulacion administrativa y fiscal de los juegos
de suerte, envite o azar y apuestas. Ambito de aplicacién, Ca-
talogo de juegos. Casinos de juego.

Tema 26. (Continuacion.) Salas de bingo. Rifas y témbolas.
Prohbiciones de admision. Comisién Nacional del Juego. Ré-
gimen de control. Material de juego. Infracciones. Regiamento
del juego mediante boletas. Maquinas recreativas y de azar.

Tema 27. BRegulacién administrativa de las casas de prés-
tamos y establecimientos de compraventa. Idem de las de des-
guace de vehiculos.

Tema 28. Regulacién administrativa de los establecimientos
de bebidas. salas de fiesta, hospederias, piscinas y «campingss.

Tema 29. Regulacion administrativa de las drogas y estu-
pefacientes.
Tema 30. Reglamento general de policia de espectéaculos pu-

blicos y actividades recreativas.

Tema 31. Reglamentacién de las medidas de seguridad en
entidades bancarias y de crédito y en establecimientos indus-
triales y comerciales. Vigilantes jurados de seguridad.

Tema 32. Técnicas de proteccién a personalidades. Técnicas
de proteccién en edificios. Técnicas de elaboracién de dispo-
sitivos de seguridad.

Tema 33. Regulacion de las agencias privadas de investi-
gacion.

Tema 34. Organizacion del Ministerio del Interior: especlal
consideracién de la Direccién General de la Seguridad del Es-
tado, de los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas y de los Gobernadores civiles.

Tema 35. La Direccién General de la Policfa: Organizaciéon
central y periférica. La Junta de Gobierng.

Tema 36. La Ley de la Policfa. Cuerpos dependientes de la
Direccion General de la Policia: el Cuerpo Superior de Policia.

Tema 37. Cuerpos dependientes de la Direccion General de
la Policia (continuacién), El Cuerpo de la Policla Nacional. El
Cuerpoc Administrativo de Seguridad. El Cuerpo Auxiliar de
Seguridad. _

Tema 38. El estatuto del funcionarin publico. Responsabilidad
penal y civil del funcionario puablico, especial referencia al
ingreso, derschos y deberes, situaciones administrativas y ré-
gimen disciplinario de los funcionarios publicos.



