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RESOLUCION de 25 de abril de 1084, de la Di-
raccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Mantenimiento y Montajes Industriales, So-
ciedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Man-
tenimiento y Montajes Industriales, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 8 de abril de 1084,
suscrito por ,as representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores el 13 de marzo del mismo afio, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Traba-
jadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real
Dccreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

13764

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direcci6én General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir el texto original al Instituto de Media-

" clén, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.
Estados.

Madrid, 25 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA FMPRESA
<MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S. A.»

CTARTTILO 1
VI

AMBITO,

ORTTON Y COMDENCATTON

1°%,« AMBITO TORRITOPTAL

Tste Convenio Colectivo afectard a los Centyrs A tralajo radi-

cados en tndas zqueilias provincias en agur se desarrolla la ac-

tividad de "Mantenirierto vy Montaies TnMstriales, S.ALY,

2%, VL IA Y DURACTON

Ta entrada en viaor -lel presente Convenjio Col«ctivo lo serd a-
partir del dia 1 de Enero de 1984, y su duracidén hasta el 31
de Diciembre Ae 1984.

3%.- AMRITO PERSONAL

El presente Convenio afectarf a la totalidad del personal que
integre la plantilla de esta Empresa -Aurante la vigencia del

mismo.
4®.= DENINCIA Y BEVISION

T.a demancia, progonierndo la revisidn del rresonts Zonvenio
Colectivo, deberd hacerse con una antelacidn minima de 3 neses
de la fecha de su vencimiento, ante los Organismos que la T.ey
establezca, y quedarf automatjicamente prorrogado pnr el plazo
de un afio, 5i no existiese denuncia expreca de alguna 3e las

partes.

De producirse la denuncia por alguna de las partes, éstas se
reunirSn durante la sequnda quincena da Diciembre de 1.984,
para presentar la Comisién Deliberadora, entregar el provecto

de plataformas y estudiar el calendario de negociaciones.

8°.- ABSORCION Y COMPENSACION

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son
v absorbidas con cualesquiera otras, va provengan

€stas de Ordenanza, Convenio 0 e establezcan a través de cuale

compensables

quier otro siatema,
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Los beneficios dimanantes de este Convenlo s aplicardn propor- B .

\ N 1 . F . a1 rvicio de la Una vuez superada la prucba, se procederd a la formalizacidn del

cionalmentae al tiemno 4e permanencia efectiva Servy .

B N ¢ e esnecifique lo con contrate Ael trabajador, iniciindose el periodo de prueba legal,

Empresa, salvo en los supuestos en que s o £ - -
,

trario. . -
rara cubrir cualquier puesto de categoria o ascenso; cuando so

CAPITULQ IT precise, la Erpresa valorard el pertenecer a la misma,

- ) .
® = MODIFICATTONES DY TONDICIONES 11°~ JORSADA Y HORARTO

’ . : RN 3 b .9 i . 27 ba.
Cualquiera de anmbas partes podrd pedir la revision de este Con= la jornada anual para 1 -84 serd de 1.826'27 horas de tra ju

venio Colectivo durante la vigencia del mismo, o su prérroga,si efectivo, distribufdas en 40 horas semanales, tanto en jornad‘

con caricter leoal o reglamentario, por disposicién o resolu= continuada como partida.
cién oficial de cualquier rango, se modificasen las actuales

: |-
condiciones econfmicas y sociales de la vigente ordsnanza de La Empresa establecer§ los horarios de trabajo mfs convaenien

‘ tes, a ser posible de lunes a viernes, pero e 1libre 8e dispne

j Industri derometaliiraica Estatulo de los
Trabajo para la Industria sideronetalire v nerlos siempre previa autorizacidn de la Autoridad Laboral, de

Trabajadores vy la totalidad de las nuevas condiciones, valora- . L.
i ) la manera que crea mejor para el servicio, como Gnico respone
das y estimadas en su conjunto en cdmputo anual, fuera supe-
sable de la misma.
rior a la totalidad de las establecidas en este Convenio Colec-

tivo.

Para el personal de nueve ingreso o en los cascs de desplazas
9°.= CONDICION MAS BENEFICIOSA

miento, la Fmpresa podrd establecer el horario gque tenga por

copreniente, de acuerdo,conlas necesidajes de lom Centrod, -
Cualquier condicibén general o parcial mis beneficiosa que cual= ’

baj i ' de la firha del Convenio :
quier trabajador tuviera en el momento Fl horario de trabajo seri verdaderamenta efectivo,

ser respetaida.

12°%- STRVICIO EN DIAS FESTIVOS

CAPITULO III
Atendiendo al carfcter de Servicios, la Empresa deba mseguray
en muchos casos determinados servicios durante las veinticuatro

ORGRNTIZACION DEL TRABAJO horas del dia, e incluso en dias festivos, en cuyo caso B po

drS efectuar bajo la forma de turno o de retén, de acuardo ton

la naturaieza del trabajo o servicio, El trabajo de turno rotae

8%.~ NGTIAS GVNEPALES

tivo reguiar sequirfa en sus propios términos.
Ia organizacidm préctica del trabajo corresponde a la Direcci<

&n de la Emoresa. 13°%-

SERVICIOS DF RE

Serd rolitica condn de los trabajadores, Comité de Fmpresa y La modalidad de retenes consiste en que el productor afectado

de 1a nireccidn, el mantenimiento de actitudes de Aidlogo y debe ser localizable en todo momento, para cumplir cualquler

negocicacitn, gue conduzcan 8 esquemas participatives dentro . " -
9 @ n, 9 q P P emcrgencia, tendrd asimismo una compensacidn econbmica inde=-

del Ambjto dr las normativas vigentes en cada momentn, . . P
peniientenente de gue se perciban las horas extraordinarias

Correspondientes, en el caso de que sus servicios fueran reque=

ridos,
9°,- PLANTIULA DF PERSOMAL

a) Retén dias laborables
La plantilla de cada servicio serd la necesaria para atender .

Imente el trabajo.
normalnente el trabajo Comprende desde el firal de la jornada hasta el inicle

. de la ‘misma, el dia siquiente,
La contratacién del personal y las molificaciones de las condi=

ciones Ae trabajo se pondr&n en conocimiento del Comit& de Em= b) Retén dfas festives -

presa, perifdica y detalladamente (3 meses)., La Empresa, de

acuerdo cen la Legislacifn vigents, podr& contratar a personal Coaprende desde el final de la joraala laboral antorier

con categorfa de estudiante de pricticas o graduado en précti= al festivo,hasta el inicio de la jornada del Afa labow

cas, seain sea su situaclbn académica, ral siguiente.

10%=,CATREGOPTAS DEL PERSONAL

En el =ipuesto Ade coincidir dos o mis dfas festivos econsecutie
. vos, se abonarin tantos retenes comeo dias.
El personal de nuevo ingreso ser& clasificado por la Empresa,

- El trabajo de retenes serid voluntario
segin las nrcesilades y ecriterio propio, en atencidén a las fun= . Y Se organizar§ de la

. siguiente forma » la Empresa confeccinnari
ciones que deba desarrollar el trabajader habitualmenta, Yy no " orfeccionard anuzinente 1istas

) con todos los trabajadores interrsados en efectu
por las que pudiera considerarse capacital, para reallzar, ’ i otuan o1 misnos

los cuales prestarin, preferentemente, el servicio requerido
POr turno semanal rotativo, Se entienle qua la inscri )

N o ) Se e ] E cién en
La FErprest realirard, de acuerdo con las disposiciones en vigor, ! "

la lista obliga al trabajader a estar dis
) * 1< ad t puesto
las pruebis Ae ingreso que considere oportunas y de las qua sa ’ puesto paa ol mervis

) gl cic de retenes durante el afio,
informard al Corité de Empresa, incluyendo las pertinentes de-
mostraciones de conocimientos tebricos y pricticos. Esta pruena

. Caso de no exisitr personal voluntario que pnrmita 1 fac=-
no requiere el cumpliniento de requisito formal alguno, siempre e e 2 conee

€idn de la citada lista, la Empresa podri designar el personal

que no sunere la duracidn de una jornada.
necesario para cubrir el servicio, contando con todo sl perso=

nal de la plantilla,
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14°- RIGIMTN DE TURNCS
.
La Empresa podri establecer un régimen de turnos, cuando as{ le
requieran las necesidades del servicio, y de acuerdo con la

‘

legislacidn vigente.

En los supuestos de trabajo a turno o turno rotativo regular,
el régimen de rotacidn, asi como la plantilla de sustituciones
de la misma por ahsentismos, se regiri de mutuo acuerdo entre

1a Trpreza v los tralajadsy

5 0 SuS Teprescentantes, y en caso
de desacuerdo, 'se estard a lo que determine la Autoridad Labo-

ral,

En los centros en que el turno estd ya legalmente establecido,

gste sequir§ rigiéndose por el régimen ya vigente.

15%= CUBRETURMOS

La modalidad de cubreturnos consiste en que el productor desig
nado (no turn{sta habitual), tiene la obiiqacién de cubrir el
pue;to de trahajo dejado por otro productor, por cualquier
causa., En los centros en los cuales estén establecidos los tur-

nos, los cubreturnos se regulardn de la siguiente formas

1°.- La Empresa formari este servicio con el personal
voluntario al mismo, previa lista anual rotativa.
]
2°.- En caso de que con el personal voluntario no se pudiera
cubrir este servicio, la Empresa dispondrd del resto
de persoral disponible
3°,- Una vez formalizadas las listas, bien sean volunta=-

rias'o no, &stas serdn rotativas y mensuvales.

- 4" .- El abono de cubreturnos se percibird durante un mixi=-
mo de siete dias, a partir de cuyo momento dejard

de percibirse,

16°- PROLONGACION D LA JORNADA Y HORAS EXTRAORDINARIAS

~

Ante la grave situacidn de paro existente, ambas partes acuer=
dan la conveniencia de reducir al minimo imprescindihle las
horas extraordinarias,
A los efectos establecidos en el Real Decreto 92/1983, de 10
de Enero, se entcnderdn como horas extraordinarias estructu-
rales lo dispuesto :n la Orden de 1/3/683 art® 1°, o sea, las
necesarias por pedidos imprevistos, perfodos de punta de pro-
duccibn, ausencias imprevistas, camblos de turno y, otras cire
cunstancias de caracter estructural derivadas de la propia
actividad de la Fmpresa

- /
Las horas extraordinarias se notificarin mensualmente a la
Autoridad Laboral en los términos establecidos en-la Orden

del 1/3/83,

Ro se tendri en cuenta, a los éfectos de la duracidn mixima da
la jornada ordinaria laboral, ni para el ebmputo del nGmero
miximo de hpras extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar einlestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, Ein perjuicio de gu abono como si

®e tratase de horas extraordinarias,

Las horas extraordinarias. se canjcarfn por horas de descanso
regularizindose el descanso a realigar por trimestres, de acuer

do con las necesidades de la obra.

El.personal tendrd opcidn al cobro de las horas extraordinarias,

que serin abonalas seglin lag tarifas adjuntas.

Se considerarin afas festivos los que rijan seqiin el calendarijo

laboral de la provincia en donde preste el servicio el persaonal

En el afio 1924, para el personal horario, se abonardn las fiese

tas pagadas a 8 horas,

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario,

si procede, se estudiari un sistema de recuperacidn.

18°~ SISTEMAS Y 'ONNS DE TRABAJO

La determinacidn de los sistemas y métodos que han de regular
el trabajo de l; Empresa, corresponde a la Direécidn,. en conse-
cuencia, la Empresa podrd establecerlo y, en todo caso, podri
determinar el rendiniento ﬁormal-correspondiente a cada puesto
de trabajg,fijando a tal efecto la cantidad y calidad de la
Jabor a efectuar, asi como las restantes conlicionmes ninimas
exigiblﬂs; sin que el no hacerlo signifique ni pueda interpre-

tarse como reanuncia a este derecho.

Con caricter general, y sin perjuicio de las facultades recono-~
cidas a la Frmpresa, las discrepancias que puedan sﬁrqir entre
las partes,sobre medicién y valoracidn de rendimientos o acti=-
vidades acerca de la aplicacién de las técnicas de calificacidn
de puestos de trabajo, serin objeto de eximen conjunto por la
Empresa y Comité de Empresa, o en su defecto, los representan-
tes de los afectados y,si pe:sistiere el desacuerdo, se estaré'

& lo que disponga la Autoridad rompetente.

19°- TRARAJOS URG

En casos justificados y motivados por la organizacién del tra-
ozjo, Indole del miswo, O urgencias necesarias, se pod<dn orga=
nizar los turnos necesarios, incluso en dias no laborables o

Jornada nocturra.

Para €llo, se requerirf con prioridad y,siempre que sea posi=~

ble, a aquellos trabajadores que 8e ofrezcan voluntariamente,

20°= DESCANSOS PAGANOS

Cuando por motivos de trabajos justificados, que exijan la pro-
longacién de la jornada de trabajo, se tendrd derccho a 4 hrs,
de descanso pagado si la.prolongaciﬁn es superior a 5 hrs., y
en caso de prolongarse mis de 6 hrs., las horas de descanso ge~
rén de una jornada,

' Cuando esta circunstancia sea en vispera de festivo, viernes

o s&bado, se abonari a precio npormal,

21°- PARADAS

Debido a las especiales condiclones ds este tipo de obras, se

abonard a los operarios que participen en ella, la hora corress
pondiente a la comida, sin que ello afecte a.lo especificado en
el art® precedente (20°), ni tampoco & efectos de jornada oon=

tinuada,
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Para percibir el abono, se requerirf que la parada tenga una 27°- PLUS DE_TURNOS
duracién de 10 & mfs afas y, con un horario mfnimo de 10 hre,
o m&s, » Incremento sobre el valor hora semanal trabajada s 65,~ pta/hr,

N . "
22 -A ESPERA DE DESTINO Este plis se percibirf cuando se trabaje en régimen de TURNOS
ROTATIVOS); cuando se efectfia el TORVO en horas nocturnas, no

Se considerarin esperas de destino, conlas mismas condiciones se percibird este plis, pervibiéndose el correspondienta al

que existen al efecto, a todo aquél personal qua ge encuentre
en dicha situacidn, a partir del tercer dfa laboral inclusive,

plus de nocturnidad,

No serén consideradas esperas de destino a tode aquél parsonal 28°- PLUS DE NOCTURNIDAD
que durante los dos primeros dfas laborables se.encuentre sa
situacidn pendiente de que la Empresa le asigne trabajo, por Incremento sobre el valor hora normal trabajada s 65,- ptas/hr.
motives organizativos de la misma, considerfndose ello como :

“espera de acoplamiento”, 29°~ pIuTAS
En lo que se refiere al pirrafo anterior, los que se encuentrem Dieta desplazamientos 1.796,- pts. por d4ia
en situacibn de espera de acoplamiento, percibirin todos sus Dieta 15 primerogs dfas 2.169,- pts, por dia

emolupentos, come si estuvieran trabatande.

30°- DESPLAZAMIENTOS
b ICi Th O]

CAPITULO 1V, Para la utilizacidn delvehiculo propio, en servicio de ia Em=

presa y autorizacibn por &sta, se percibir§n 17,- pts. por kild-

wetro, a partir del mes siguiente a la firma del Convenio.
REGIMEN ECONOMICO

31°- LocomocIoN
23°- REMUNERACIONES

Se incrementarfn los valores en Diciembre de 1.983 al personal

Salvo en los conceptos detallados jndividualmente en este Con= que deba percibirlo, en un 7,5%

venio, la Empresa har§ los siguientes aumentos i

32°- TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Con fecha 1 de Enero de 1,984, se incrementarin todos los con=-

ceptos’ econdnicos, no detallados individualmente en este Con- Se abonard como minimo, lx cantidad horaria de 37,5 pts./hr
! ’ I L - -

venio, en vn 7,5%

CAPITULO 'V
24°- GRATTIICACTONES: EXTRAORDINARIAS

L dos gratificaciones extraordirarias de Junio y Diciembre
as dos 9 : o ! PREVISION ¥ METORAS §9C1/

s¢ percibirfn igual que en el ejercicio anterior de 1,983, in-
crementacas cada una de ellas en un 7,5%

33°- SEGURO DE VIDA
Dichas gratificaciones se abonardin, en todo caso, en propor=

cibén al tiempo trabajado.

l.- Garantias para muerte Capital
—21ma-
1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa . , , 150,000,- ptas,

25°- VALORES® ECONOMICHS DE LOS RETENES

SEGURD DE ACCIDENTES

Con indencndencia del Sequro Obligatorio de Accidentes y, como

. b o ¢ 750,- pts.

pfa laborable ¢ P complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una pSliza de
stiv 3.010,- pts.

Dia festivo 1 = P segquro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos

Per sitalo y doningo 6.759,~ pts.

de muerte e invaiidez, tanto en la vida profesiondl como en ia
én reman; [ .520,- pts. s
Retén semanal(7 dfas) o 8.520,- p privada, de todo el personal perteneciente a Mantenimiento y

Montajes Industriales, S.A.

Ademis, en el caso de ser llamado, se abonarén 3 horas extras . )
Las garantias son las siquientes

més las trabajadas como extras.

1.- Garantias para nuerte

A s da sin estar de retén, se abonarin 3 horas
Fn caso de 1lana ! 1.1 Muerte por accidente o enfermedad profe-~

s, mis rabajadas como extras. i .
extras, nis las trabaj sional, durante tas 24 horas del dia, y Qe
acuerdo con las condiciones gencrales y

particulares de la pSliza . . . . . « o » ¢ 1,500,000 pta,
26°- VALORES BCIMOMTCOS DE LOS§ CUBRETURNOS

2.- Garantfas nara incapacidad mermanente

] borab 7150,- pts. -

pis laborabvle e 2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo
1 3.010,~ pts.

pfa festivo s P trabajo y gran invalidez, derivadas de

Por sbbado y domingo 1 6.759,- pts.

accidente he trabajo o enfermedad profe=

” - i .5 - .
Cubreturne semanal (7 dias)i8.520,- pts BLON2l 4 4 4 4 b a e e a e e s e e e e 2.000.000 pts,
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2.2 Incapacidad permanente total para la
“profesién habitual, derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional,

€iini Los

1a acueyr 1o con- el porcentaie

e

Organismos Oficiales (Comisién de Evalua-
cidn de Incapacidades, Magistratura de

Trabajo, etc.), aplicado a una base de 2,000.000,- pts,

3
w

Incapacidad permanente parcial para su profe
sién habitual, derivada de accidente de tra-

bajo o enfermedad profesional + « o o o « 400.000,~ pta.

/
3.- GARANTIAS PAARA LAS LESIONES,MUTILACIONES Y DEFOR-

MACIONES NO INVALIDANTES PREVISTAS POR EL ART.140

DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

3.1 Lesiones, mutilacicdnes y deformaciones derivadas
de accidente de trabajo, f recogidas en el baremo
anejo-indemnizaciones-a tanto alzado.
Segﬁn baremo anejo a la pdliza.
Enscualquier supuesto, se requerird para la detcrmi-
nacién de invalidez absoluta, total, parcial, enfer-
medad profesidnal o.Bareno, la expresa declaracién
de tal por la Comisidn de Evaluacidn de Incapacida=
des o ﬂagistratura de Trabajo, ya que a todos los

efectos, a ellos compete esta calificacidn,

Mantenimiento y Montajes Industriales S.A., se obliga excluSivamente
al pago de las primas,y este beneficio se concede sin contrapresta-
c18n especifica nor parte del personal, y con el alcance de las
propias pSlizas de sequro, por lo que a la Empresa no le afectard

ninguna otra responsabilidad,
34°= AYUDAS ESPECIALES

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo conlas circuns=-
tancias de subnormal, minusvi&lide o enfermedad congénita de

larga duracidn, se éstudiar§ una ayuda.

35°- AYUDA DE ESCOLARIDAD

Para los trabajadores de alta en la Empresa antes del 1° de
Eeptiembre de 1,983, se concederf en concepto de ayuda escolar
la cantidad anual detallada a continvacibdn, por cada hijo en
edad comprendida entre los 2 y 17 afios, pagadera en la nﬁpinu

de Scptiembre, previa justificacibn correspondienteg
Cantidad s 10.539,- pts. anuales, por hijo.

‘Be amplfs la prestacién econbmica establecida para ayuda esco=
lar, a todos los productores que contando con un afio da anti-
guedad en la Embresu al 1.9.84, justifiguen estudlos en Centro
Oficial, La cantidad anual serf de 10.539,- pts., pagaderas en
la némina de Septienbré, previo justificante.de matricula ¥y

asistencia.

36°=. ECONOMATO
Por la Enpresa y un Comit§ del pexsonal, se estudiarf la posie
bilidad de obtener la afiliacién a Bconomatos de Emprese, en
las localidades que sean posiblean,

37°= NUPCTALIDAD

8e establece premio de nupcialidad de 104224, ptoe., previa
dustificacibn,

36°-

39°-

407 -

43°-

NATALIDAD

Se establece premio de natalidad de 5.112,- pts. vor hijo, pre~

via justificacidn,

ANTIGURDAD

Se reconoce elderecho a la percepcibdn de cuatrienjios en con-
cepto de antiquedad, estableciéndose la cantidad de 2,233,-
pts. por cuatrienio, abonable desde el mes siguiente en que se

cumpla.

VACACTIONES

Los trabajadore§ compréndidos enel &mbito del presente Conve-
nio disfrutarin de un total de 30 dfas naturaleg de vacacio-
nes anuales retribufdas, 28 dias gnperiodn vacacional f 2 dfas
fuera de este periodo, que para el afio 1.984 serdn el 24 y 31

de Diciembre.

El personal con 5 afios en la Empnresa, tendri derecho a dos dias
mis de vacaciones.

El personal con 10 afios o mSs en la Ermpresa, tendrd derecho a
dos dfas m§s de vacaciones, acumulables a los gue le correspon-

den por los 5 afios,

Los dias de vacaciones por antiguedad se emnezarin a disfrutar
el mismo afio que se cumpla el perfodo requerido de antiguedad,
manteniendese los dfas de antiruedad ya disfritadns an 1,032

para el personal de alta en la Empresa en aquella fecha.

El midximo de dfas acumulables ser§ de 30 dias naturales conse-

cutivos,

De mutuo acuerdo, lndividvalmente y si las necesidades lo per-

miten, podrdn fraccionarse,

Las vacaciones deberdn ser disfrutadas por todo el personal,

RECUICRACICN DE FIESTAS

‘La recuperacidn de festivos (fiestas tradicionales-locales), se

efectuar§ segiin las necesidades de céda obra,

FIESTAS PAGADAS

Todas las flestas serdn aﬁonadaa & razén del salario Convenio,
El personal que por exigencias del sefvicio,_tenga que trabajar
los dfas 25 de Diciembra y 1 de Enero, o las noches correspon=
dientes al 24 y 31 de Diciembre y 1° de Enero, pe;cibirin las
horas trabajadas m&s un 1ncremen;o en concepto de pliis del 50;.
De igual forma, se abonarin los dfas Jueves Santo y Viernes
Santo, ei tuvieran la consideracidn de festivos, y las fiestas

locales pagadas en donde Be~preste el servicio en aquél momente

BENEFICIOS

Ee establece una gratificacidn de beneficios pagadera en Ja
nénina de Febrero de 1,984, por un importa de 10,708,= pts,
Todos los trabajadores que no lleven 1 afio en la Empresa, per-
eibirsn la parte proporcional m esta paga y, todos los traba=



BOE.—- Ntun. 144

18 junio 1984

a4t

45 -

46°-

jadare: . » :lurante el afo cadsen baja en la Bmpresa, perci-
birdn la parte proporcional y se abonard en la liauidacién fi-

niguito, 4
-

La Empreca efectuari las gestiones oportunas para que al menos
una ver al afo, se efectlie en los Oreanismos competentzs, una
revisién con cardcter generaf y, cada 3 & 6 meses, para los
casos.de mayor riesgo profesional, Estas revisiones serdn obli-
gatcrias para todo el personal y, en caso de negativa, la Fmpre-

sa aplicari las disposiciones vigentes.

GARANTIAS SINDIC?

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los
miembros del Comité de Empresa, serd el que marque la Legisla-
cibn en cada momento. Sin embargo, en cada centro de trabajo,
e establece la posibilidad de repartir mensualmente las horas
totales que correspondan, en favor de uno o varios miembros del

Comité o Delegados de personal, con el siquiente condicionantes

1° Presenzar acuerdo firmado por <0dos los representarn-
tes del personal, por El cual renuncian individual-
mente a parte de su crédito de horas en favor de los
)
que se designen en el mismo escrito, nue incluivé

propuesta de distribucidn.

2° Ningn miembro del Comité o De

Ara disponer de un crédito de horas merncu.les superior

a sesenta -(60) hdras mensuales,

ARITIVINO NES SOCTALES

La Enpresa Fomentar§ toda clase de actividades socio-deportivas

principalmente de caricter colectivo, facilitando la obtencién

de los rmcdios materiales, cuando sea preciso,

COMISION MIXTA Di VIGILANCIA DE ESTE CONVENIO

Para la vigilarcia y cumplimiento de lo acordado en el Conve-
nio, se constituir§ una Comisisn Mixta, integrada por cuatro
representantes del Comit& y otros cuatro de la Directidn.Dicha
Comisidn actuari sin invadir en ninglin momento el dmbito juris=-
diccional, que corresponde a la Empresa, y si unicamente para
propugnar la adaptacién de medidas o acuerdos encaminados a la

mejor observancia de lo pactado,

48°+ DERTCIO SUPLETORLO

En todo io no previsto ea este Convenio, regird el Eg:atuto de
los Trabhajadores, la Ordenanza Laboral Siderometalfirgica, la
Ley de Relaciones Laborales en su parte vigente, las normas
Complementarias de la Ordenanza Laboral Siderometaliirgica
aplicables a los trabajadores de Empresas de Montaje y huxilia=

res y demis normas laborales de general y especifica aplicacidn.

49°,- REVISION SALARIAL

Durante la vigencia de este Convenjo, no se efectuari revie

sidn sobre lo pactado en el mismo.

—

TARLA DF SALARIOS RNUALES POR TODOS !ﬁ CONTEPTOS,VI CONVENIO MASA
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GRUFO CATEGORIAS ENERO 1.984
1 Ingenieros y Licenciados 1.380,177,~
2 péritos, Técnicos Facult.minas y T.N.T. 1,369,665,=
3 Jefes 1° Administrativos 1.120.018,=

Jefes Taller 1.365.429,=
Jefes organiz.l”,Delineante y
Dibujante Proyectista 1,044,914,
Jefe Laboratorio 914.274,=
4 Jefe 2° Administrativo.y Organiz 1.018.197,=
Jefe Seccibdn Laboratorio 850.855,=
5 Delin. Técnico Organiz,l® 932,493,=
Practicante y A.T.S. . 876.847,=
Maestro Taller y Contramaestre 1.344,005,=
[3 Oficial 1° Administrativo 92%.634,-
7 belin.Tecn.Organiz. y Admtvo.- 2° 847,720,=
8 Telefonista ) 552,893 ,=
Auxiliar Admtvo. y Laborat.Calcador 587.253,=
Reproductor Planos 708,550,
9 Aspirante 17 afios 501,825,=
. Aspirante 16 afios 476.649 =
py b
11 Encargado 1,221,822,
12 Chéfer camidn 962.301 =
i3 Chéfer turismo, almacén v conserje 958,459 ,=
14 Listero £54.004,=
15 Portero, Ordenanza y Vigilarnte 846.877,4
16 oficial 1° Jefe de Equipo 1,241,570,=
Oficiales de 1° 956,057y
Oficiales de 2° B851.683,=
Ofjciaies de 3° B§6.142,-
Especialistas 826.142,=
Pedn 754,708,
Pinches 17 afios y Aprendiz 4° afio 449.074,=
Pinches 16 afios y Aprendiz 3er. afo 427.663,=

TARLR DT ARG FYTRAORDINARIAS PERAONAT, DY

O1RA ¥ TALLER

PRIMERLS SEGUNDAS
CONTRAMAESTRE 780 pts/h. 975 pts/h,
ENCARGADO 755 - 930 "
CAPATAZ 755 ® 230 "
JEFE DE FQUIPO 705 " 850 "
OFICIAL DE 1° 685 " 83 "
OFICIAL DF 2° 655 " 750 ®
OFICIAL DE 3° 630 " 700 "
ESPECTALISTA €30 " 700 *® :
PEON 600 ¢ 680 *®

PRECIO NOPAS EXTRAS DE ADMINISTRATIVJAS Y’ TECNINOS DE OFICINA

TALLLK Y CBRAS A PARTIR DEL 1° DT ENERO DR 1.984

2 H.PRIMERAS

RESTO Y FESTIVAS

ASPIRRNTE ADMINISTRATIVO 410,- pts/h. 483,~ pte/h.

AUXILIAR ADMTVO,, RESPON=-

SABLE PLANOS Y CALQUISTA 565,- " 655,- ®
OFICIAL 2° ADMTVO. Y
DELINEANTE 2° 645.~ " 720, ®
OFICIAL 1° ADMTVO, Y
DELINEANTE 1° 675,~ ¥ 750, ®
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CONDICTONER ECOUOMITAS NBERA MASKE-SOLVRY (MARTORELL)

Jormada fe 40 hrs.aemina 1_°~ Lofetives
Categoria Salario Dietas D tdx. PP, P Funens, Pl Mo=, P, Resn, 1
0£.1°7.8q.  (0.401/m. 1,164/d4, 9.794/m. - - _— _—
0f .1 Resp. 332/h. 1.105/4. a4/h, 4.036/m, == 4.830/m. 1 T/t
Of.1% Snl.tam.  332/h. 1.108/4, 44/n. 4.036/m,  7.236/m, == 1.3/2.e,
oficial 1° 318/h,  907/d. 44/h. 4.036/m, - - 1 7/4.t,
¥icial 2° 310/n, 71074, 4a/h,  4.036/m. -- - 1 7/4.t,
Oficial 23° 298/h. 51174, 44/h.  4.036/m. - - 17/4.t,
Febn 290/h,  4ri/d. t. 4&4/h. 4.036/m. - - 1 /3.t
Auxiliar
Amirisuras. 53.547/m. -- - - - -— -

.
CONDICIONES fnih MASA - TARFAGONMA

Jornada 40 4, semanales efactivas

(u:egori} Salario Plds tdxico P.D. Actividad Asistencia
Oficial 1°  323/hora 4n/hora 112/hora 85/hora
Ofici§1 1° 323/hora 48/hora 91/hora B5/hora
oficial 1° 323/hora 48/nora 70/hora B5/hora
nficial 1°  308/hera 48/hora 70/hora 85/hora
cficial 1°  308/hora a6/hora 45/hora 85/hora
Oficial 1° 30B/hora 48/hora 22/hora 85/hora
Oficial 2°  289/hora 43/hora 13/hora 60/hora
Oficial 3° 273/hora 43/hora 13/hora 60/hora
Pedn 261/hora ,43/hora 13/hora 35/hora

Nota i Viajes a obra s 127 pts. x 4d.t,
175 pts. x d.t. para el personal fijo despla=
zado transitdriamente al Polf=-

gono de Pobla de Mafumet,

RESOLUCION de 22 de marzo de 1984 de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
cién el numero 1.520 la llave de tubo, 15 milime-
tros, marca ,<Isofor», referencia 874, fabricada ¥
presentada por la Empresa <sofor, S. A.», de Fi-
gueras (Gerona)l.

13765

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologeciéon de la llave de tubo, 15 milimetros, referencia
874, con arregio a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabhajadores, se ha dictedo resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave de tubo, 15 milimetros, marca
«Isofor», referencia 874, fabricada y presentada por la Empresa
«Jsofor. S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apartado
125, como herramienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser utilizada en Llrabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensién.

Segundo.—Cada llave de tubo de dichas marca, referencia
y medida llevara en sitjo visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ella posible, un

seilo adhesivo, con las adecuadas condiciones dz consistencia

vy permanencia, con la siguiente inscripcién: <M. T. Homol. 1.529.
22-3-84. 1.000 V>».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26, de aisla-
mients de seguridad de las he-ramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, apro-
bada nor Resolucién de 30 de septiembre de 1981 .

Madrid, 22 de marzo de 1984.—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13766 ORDEN de 13 de junio de 1884 sob.re concesion .de

beneficios a Empresas que realicen instalaciones in-

. dustriales en la zona de preferente localizacion in-
dustrial de Sagunto.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2715/1983, de 28 de septiembre, .de-
claré el area de Sagunto como zona de preferente localiza-
cién indsutrial y establecié los beneficios que podran conce-
derse a las Empresas que realicen instalaciones industriales
en la misma. : .

La citade disposicién, en su articulo 12, seﬁala que dlcha
concesién se adoptara por Orden del Ministerio de Industria
y Energia, a propuesta de la Comisién de Promocion Econémi-
ca de Sagunto. .

Informados los proyectos presentados por los Organismos
competentes, este Departamento procedi6 a elevar la oportuna
propuesta al Consejo de Ministros para su correspondiente
aprobacion. g .

En su virtud, este Ministerio, y en cumplimiento de lo acor-
dado por el Consejo de Ministros, en su reunion del dia 23 de
mayo de 1884, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionan
en ol anexo de esta Orden, acogidas al Real Decreto 27151983,
de 28 de septiembre, correspondiéndoles a las Empresas soli-
citantes los beneficios actualmente vigentes y que se especi-
fiquen en la Resolucién a que se refiere el apartado 4.° de esta
disposicién. . .

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el mencionado
Real Decreto 2715/1983, una Orden del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda determinara los beneficios fiscales, de carac-

" ter estatal, que correspondan a las Empresas.

Tercero.—1. La concesiéon y contabilizacién de las subven-
ciones a que dé lugar esta Orden ministerial quedara someti-
de a la tramitacién y aprobacién del oportuno expediente de
gasto que ha de incoarse con cargo al crédito que para estas
atenciones figuran en los presupuestos del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo, y seran satisfechas en la forma y con-
diclones que establece el articulo 8.° del Real Decreto 2512/
1078, de 14 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del 28}, en
la redaccién dada al mismo por el Real Decreto 2826/1079, de
17 de diciembre (<Boletin Oficial del Estado» del 20), asl co-
mo por lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Hacienda,
de 2 de julio de 1984 (<Boletin Oficlal del Estado» del 4), y
en las del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo de 24
de septiembre de 1880 («Boletin Oficial del Estado» del 30,
con correcciones de errores en el de 13 de octubre) y de 22
de marzo de 1982 («Boletin Oficlal del Estado» del 27).

2. Los beneficios que no tengan serialado plazo especial de
duracién o éste no venga determinado por la propia realiza-
cién o cumplimiento del acto o contrato que los fundamente,
se conceden por un perfodo de cinco afios, prorrogabvles por
otro perfodo no superior, cuando las circunstancias economi-
cas asi lo aconsejen,

3. Los beneficios relativos a la importacién de bienes de
equipo y utillaje, de primera instalacién, seran aplicables a
partir del primer desmacho provisional que conceda la Direc-
cién General de Aduanas e Tmpuestos Especiales, de acuerdo
con lo previsto en la Orden del Ministerio de Hacienda, de 4
de marzo de 1978 («Boletfn Oficial del Estado» del 12), todo
ello sin periuicio de las posibles modificaciones aue pueda re-
querir la entrada en vizor del Tratado de Adhesién de Espa-
fla a las Comunidades Furopeas.

4. La prefereg-ia en la obtencién de crédito oficial se apli-
card en defecto de otras fuentes de financiacién v de acuerdo
con las reglas v condiciones actualmente estahlecidas o que
en lo sucesivo se ectablezcan para el cradito cficial

Cuarto.—La Resolucién en que se especifiauen los beneficios
obtenidos y <e establezcan las condiciones generales v especia-
les a que deberian someterse las Emoresas en la elecucién de
sus provectos, se notificard a Jos beneficiarios a través de la
Conseierfa de Economifa, Industria y Comercio de la Genera-
lidad de Vaelencia.

Lo que comunica a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de junio de 1984.
SOLCHAGA CATAILAN
Ilmo. Sr. Subsecretario.



