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A) Seguro princlpal

De lallecimlento. Modalidad temporal renovable. Se garanliza ef pago de dos milllones de pesvtas a log

ios de producirse el fallecimiente del asegurado, por cual
quier causa.

Inr

B) Seguro de rlesgos complementarios

1. De Incapacldad profesional total y permanenle. Se garantlza el pago de dos miliones de
propio asegurado en casc de que ésle sutraunali i p \otaly p
para ejecutar su prolesion habitual.

2. De Invalidez fetal y permanente. Se garantiza el page de dos millones de peselas {ademds de los
eslipulados en el punto anterior; tolal: cuatro mil de al proplo encasode que ésle
sufrz una Invalidez total y permanente que le imposibliile para reailzar cualquier trabajo lucrativo,

3. De imiento i Slel imi del asegurado tlene lugar como consecuencla o causa
de un eccidente, se hara enlrega a los beneliciarios designados de un capllal de cualro millones como
liquidacion totai y definitiva de sus garanlias. .

4. De (allecimiento por accidente de circulacién. $i el fallecimlento del asegurado tiene lugar como con-

ia 0 causa de de ci 16n, se hara enlrega a los benellciarios designados de un capital
de seis millones de peselas como liquidaclén total y de sus g

La prima abanable se reparllr4 entre Empresa y trabajador a partes fguales,

Los wabajadores que deseen adherlrse al slstema descrllo deberan solicitaria y aceplasio Individual-
mente,

. Enlos casos de desempeno de labores-informativas, la Empr se p , Igualt acubrlrlos
rlesgos ¢ 2 en ¢! Seguro C i0, &N 105 punics d), €) y 1) del apartado 2 del articulo 2°, det

.anexo Ml de la Orden Ministerial de 24 de enero da 1977, por la que se regulan los Seguros de Grupo sobre
la Vida Humana,

pesetas al
quele P

Articulo 75
Lacal sindical

El Comil® de Empresa dispondra, para el ejercicio de sus funciones sindlcales, do un local.

Arliculo 76
Garantias sindicales

Se estab!, como Eslal de Garanlias Sindicales en PRISA el reflejado en el anexo 1 del presente Con-
venio.
CAPITULO VI
CLAUSULAS FINALES
Arliculo 77

Comlstdn Paritatia del Convenlo

. Se crea una Comislén Paritarla def Convenio como érgano de Interpretacidn, conciliacidn y vigitancla del
cumplimiento del mismo. .
La Comislén Parltaria eslard compuesta por ocha vocales,
Personal y olros cualro por la Empresa. Ei P yet

" in &

tes del
docon lalLey.

por los Rep
de

Son funciones especiticas de la Comislén Parilaria del Convenla las sigulenles:
1. Interpretacién del Convenlo.
2. Conclitacién en los pre o
previstos concretamente en el presentq texte.
3. Vigilancia de! cumpllmiento de lo pactado. N
Las declsiones se lomarén en el plazo de diez dias, contados a partir de la fecha e que fe sea sometido
un asunto, y los acuerdos de los que consten aquélias seran acordados por mayorla simple. Sl el ecuerdo
no se produjera, se remitira lo actuado a la Audiencia Laboral que hublere homofogado el Convenlo, dentro

que le sean por las partes 0 en los supuestos

b) Controlary aseg el I detas normas vig en matera laboraly de Seguridad Soclal,
sl coma ol respeto de (o3 pactos, condicionas 0 uses vigenles en su Cenlro de Trabajo, formulando, en sy
caso, las acciones oporlunas ante los O VAL

¢) Control de la calldad de la docencla y de la eleclividad de la misma en los centros de formaclén y
capacitacién del Centro de Trabajo.

d) \ de fas cond de Idad e higlene en el Centre de Trabafo. El Comits podré Instar de
fa Jofatura de Personal o, en su delecto, de los respensables localizables del Cenlro de Trabalo, la suspen~
slén de 1a presiacién del trabajo de los irabajadores efectados por el riesgo de actidertes de trabejo @
entermedad profeslonal, comunicando, en su caso, su resolucidn a Ja Direccldn y a la Audoridad Laboral.

&) Enmateria disciptinaria, para las lallas graves y muy graves, el Comité de Centre habrd de ser oido
previaments, cualqulera que eea su causa. -

) Corresponde esimisme & los Comités de Centro &t ¢ {0 de tecan tas

3 TPy 3

que I8 ¥

vigente daalosrep dalestr da Centro de Trabojo, pudiendo interpo=
ner antelos Org yTrib p les8 recl| lonesy que esil
para la defensa de los Intereses y hoe de sus rep di .

Sexta, Los trabsjederes de PRISA tfenen a en

La podré ger por el Comitd de Centro, ef Comité Intercentros © per un nimero de
trabajadores no Interior al 20% de la plantfiie. La esamblea serd presidida en tode caso por el Comité de
Centro, o Comité , que serd el del normal 3 ds la misma.

Comhé dlaEmp la con 48 horas de antelacldn y acordard con aquélle.las
medidas oportunas para-evitar perjulclos en l» artlvidad normal de fa Empresa.

8épima. El fuger da reuntén de la asamblea sor4 el centro de trabale y podré celebrarse dentro o fuera de
fa Jornada de trabalo, procurdndose no Interfetir ef normal dela prod delos
afectados. En caso de autarizaclén, el tlompo empleado no eerd descontado.

La Empresa sélo podrd oponerse a su celebracién sl en anferfores ocasiones se han producido alteracios
nes que hubleran represenlado daitos de los que adn no hubiese sldo resarcida o no se hubiesc atianzado el
resarcimiento.

En cualquier caso, el Comité pelicionario iegaclerd en cancrelo la hora y duracién estricla de la asam-
blea, e fin de ocasionar los menores trastornos posibles a 1a produccién. .

Oclave. Los {rabajadores elegidos para el desempaiio Je un ca iblicn eieclivo 0 para un cargo de lc}s
sindicatos legalmenle consti o5 a partlr de nivel provin: N cptar entre solicilar la excedgnma
con derecho a reserva del pusslo de trabajo por el tizrpo <l rmandate o mantencrse en aclive, puciendo
ausenlarse del trabajo duranie el licrnpo esliiciam <t necesar 1 para el desernpetio de sus funciones, con
ol limhe da velnllcinco horas al mes, que _s-:..'én reirlbuldas.

Novena, Los miembros de los Comités de Ceniro, asi come ¢l delegado de 1as Secclones Sindicales que
se conslituyan, podrén justificar hasta cuarenta horas al mes, que serdn rei: ituicas, para alender a sus
funci: _repr ivas. Asi odran-ht has:a un lolel de quince dias ce permiso al _alho, no
retribvidos, y con lgual finalidad. El dlsirute de las horas y d'az Indizados serén nolilicados y j d
previamente ante la Empresa.

Déclma. La Empresa reconace la eniidad Juridica de 1as Secclones Sindicales gue estén representadas
en los Comltés de Centro para su actuacién dentro de PRISA y asimismo a ias Cenlrales Sindicales legal~
mentle reconocldas que, en conjunto, superen en aiiliados el 10% ¢e i plastia, por io que respecta a su
actuaclén dentro del local sindical, bajo la responsabiildad def Comilé de Cerniro. A las revriones de los

Cormités de Cenlro as!stir4, en calidad de asesor, e Delegado de cada Secci¢n Sindical constliuida y reco~
nocida por las normas del pi €n dichas tendrén voz, pera no vata.
Undéclma,. La acluaclén de las Secciones Sindicales erciulrd exp; la izaclén de bl

dentro de 1os locales de PRISA, para fines proplos de las Centrales Sindicales que reprezentan,
i de otras actuzci proplas, tales como recaudaclsn d2 cuoids, alitiacioncs, cf:nleren-
cles, reunlones, eteétera, se llevara a cabo dentro del local sindical y tuera de las ho_ms de trabajo dg las
1 en lales i Enlo relativo a prop da, sc estard alo dispucsto enla estipu=

lacldn undécima, - !
- Les G iles Sindl [ r Idas que superen en alilizdos el 10% de fa plantilla y no
tengan represenlacién en fos Comités de Cenlro deberdn demostrar _anle la Jefatera d@ Personal dicho
requislio, al objelo de que se les permita su actuacién en el local sindical, .

tdtact, a

g ala plantllia de PRISA, gl objeto de que parliciz=n en alguna de las
sctividades de las Secciones Sindicales, deberan ser aulorizadas per la Direccion da 1a Empresa y somell-

dasasu con una antelaclsn de 48 horas. Las autorizaclones se concederdn en casos excep-
clonales, a criterlo de la Empresa. . .

dé Se alp Iy a las centrales sindicales, estén o no en el Comité de
Emproesa, a colocar p en los de “libre exp que exlsten en la Empresa,

Lostab de “libre exp 58 én a razén de, 8l menos, uno por piso. _
Los tablones oficlales, que llevardn un crislal protector, serdn ulili bnica y exc por fa

P (milad kq mirando de frente) y por las Secclones Sindicales y Comité de Centra (mitad

del piazo de tres dias a contar desde el siguiente al de la fecha en que se hublese P la

ANEXO!
ESTATUTOQ DE GARANTIAS SINDICALES

El presente Estatulo estar4 vigente durante la duraclén del VIt Convanlo Colectiva de PRISA, en las condi-
clones previslas en cl artfeulo 76 det mismo, y se atendrd a las sigulenles estlpulaciones:

Primora. La Repr delos Tr @s do PRISA en el &mbito sindical y de conlralaclén colec-
Ulva se artlculzrd en los Comités de Empresa da los Centros de trabajo de Madrid y Barcelona (Comilés de
Centro), elegidos conforme a [a leglslacldn vigente, y en el Comits Intercentros,

Segunda. Los Comilés de Centro elaboraran-su propio Reglamenlo, remitiendo copla del mismo a la
Auloridad Laboral y @ la Direccién de PRISA.

Tercera. Los Comités de Cenlro deberan reunirse, como minimo, cada-15 dies, o slempre que lo solicile
un lercio de sus miembros o un 10% de los lrabajadores represenlados. Con la Direcclén de la Empresa, los
Comités de Centro se reunirdn, al menos, una vez por mes; no obstante ello, podrén exislir reunlones de
caracter extraordinarlo, a propussla de la Direccién de la Empresa o de los Comilés, cuando el caso lo
requlera.

Cuarla. La Repr de los Trabaladores en el Comild Intercentros serd de SEIS mlembros, CUA-
TRO por Madrid y DOS por Barcelona, durants la vig del VIl C por los Comités de
Cenlro raspectivos y de enlre sus No existira rep 6n de las Seccl Sind engsle
Comité. .

El Comié inlerceniros mantendr 4, al menos, yna rountén semestrel con fa Direccldn de la Empresa enla

que:
@) Serd Informado do fa evolucién general del seclor econdmico de la Prensa dlarla; sobre la evoluclén
de los los y la sl én de Ia pr e Inversiones y la evolucién probable del empleo en la
Empresa; sobre la situacién cqntable de PRUSA, y, en genersl, sobre lodo proyecto o accién empresarlal
que pueda alectar alos de los trab

b} Serd Informado, con caréeter previe a su ejecucidn y cuando se reflora a ambos centros do trabalo,
8obre las reestructuraclones de plantlils, clemes tolales o parclales, definitivos o temporales, as{ como de
las reducclones de Jornada sobre el traslado total o parcial de las Instalaclones empresarlales; sobre los

planes de formacidn profeslonal de la empresa; sabre procesos de fuslén, ebsorcién @ modificaclén del
stalus [uridico de la Empresa y sobre las mod enfa rdad

¢} Acordars con la Direccldn de la E previ loala ] poslcldn y
domds formales y presupt las de la G t decada C Col . En
todo caso, a dicha Comlsién Negocladora asislirdn, en calldad de asesores, con voz, pero sin volo, los
delegados de las Secclones Sindicales a nivel de Emprosa que cusnten, como minimo, con of 25% de los
dclegados lotales en Tos Comitds do Cenlro.

d) ElComité Intercenlros podrd formular proposiciones a la Direcclén de fa Emprasa~que dsta deberd
conslderar y debatir conjuntamenle cop los miembros del Comité.

Quinta. Les Comités de Centro tend: an las sigulentes funclones:

&} Recibir Informacidn previa que alecte a su Centro de Teabajo, relallva a reastructuraclones, medifica~
clones de Jornadas, traslados de Intalaciones, planes de formaclén, elc.

P! fal.

derecha mirando de frente), sin que en ninglin caso los anuncios de una y olros se Interfieran o se coloquen
on el espaclo reservado a la olra parte, )

No se colocard propaganda de ningun tipe en ningiin otro lugar de los expresados anterlormente, saive
autorlzaclén expresa de la Emp y para ci i I ) .

No se admitlrd en ningun caso la propaganda auteadheslva, la propaganda andnima y la constituliva de
tntracclones al orden Jurldico vigente. . . o »

Los textos de propaganda estardn expuestos un méximo de siete diag, calvo aulorizacién en conlrario, y
serd responsable de su retlrada la enlidad o persona firmanle.

La Empresa podré relirar la propaganda quo no se ajusle a las normas anlerlores.

Para la distribucién de fofletos y, en general, propaganda Individual se suministrardn repsas o recep-
tdculos Junto & los tablones de “libre expresién”. Podrd hacere fa distribucién en los puestes de trabajo en
ocaslones relevantes sin enlorpecer el normal desenvolvimlento de ia produccion.

RESOLUCION de 17 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispons la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
«Rio Tinto Minera, S. A.».

13763

Visto el texto del Convenlo Colectivo de la Empresa «Rio
Tinto Minera, S. A.», para los afios 1083 y 1884, recibida en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 20 de febrero
de 1084 y 5 de abril del mismo afo, fecha en que tuvo entrada
la documentacién complementariam, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa y de los trabajadores el 15 de diciembre
de 1083, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mevyo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de anye-
nios de ests Direccién General, con' notificacién a la Comisién
Negociadore.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conclllacién. =
EsTeroero.——Disponer su publicatién en el «Boletfn Oficial del

tados.

Madrid, 17 de abril de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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Artfculo 19 < Ambito Territorial
ArtSculo 22 - Ambito Personal
Artfcudo 32 - Ambito Temporal
Articulo 42 - Comisién Paritaria

CAPTTUID IT - Organizacién

Artfzulo 52 - Trabajos de superior nived
Articule 62 - Pluriempiea

Articulo 72 = uracién de los contratos de trabajo
Artfculo 62 — Estudiantes en précticas

CAPITUID IIX = Jornada

Artfcilo 92 — Jornada

Artfculo 1092~ Moras extraordinarias
Artfcuis 1192- Licencias retribufdas
Artfcuio 128~ Vacacicnes

S ¥ BENITICIOS SOCTAIES Y ASISTECIALES

= Dispericiores corunes a todos Jos Centros

Artfculo 129 - Cargas fiscales ¥ Seguridad Social

Articulo 14 - Incrementos salariales

Artfculo 159 - Kevisibn salaiial

Artfculo 162 - Anti telad, Necturridad, Plus de Interior y Woras
Extraonlirariss

Artfculo 172 — Diatas

Artfculo 18% - Cratificacién por trabajar los dfas 24, 25y 31 de
Diciembre y 1 de Enerc

Artfculo 192 — Ayuda Escolar

Artfculo 202 - Proteccién a Minusvilidos ¥ Sudbnormales

Articulo 218 - Seguro de Vida

Artfculo 222 - Premio de Constancia

Artfculo 232 - Obras Sociales

Artfm:lo 24° - Forma de Pago

Secrién 28 — Disposiviones de aplicacién en el Centro de Riotinte

Artfculo 25° - Fersonal de reruneracién diaria

Articulo 262 - Per:onal de remuneracién mensual

Artfculo 272 - Pius Convenio 43/77

Artfculo 282 - Complencnto a tftulo personal. Pacto 11-11-76 .

Artfculo 292 ~ Copplemerto a titulo perronal para el trabajador del Interio:
fque deje de prestar servycios en el mismo

~ Trabajos en Domingos y Festives

= Gratificaciones de Julio y Navidad

-~ Plus de desplazamiento y bocadillo

= Fluses de distancia y de ¢spera y transportes

Artfculo 34° - Ayuda de, vacacioncs ¥ Gratificacién ficestas locales

Artfcule 352 - Becas de régimen interior

Artfculo 362 - Fondo de Asistencia Soci2i

Artfculo 379 - Pyéstaro para acceso a vivienaa propia

Articulo 322 - Pensieres a viudas

Artfcule 300
Articule 312
Articule 320
Articulo 13¢

Seceifn 38 - Disposiciones de_aplicaciée en el Centro de Muelva
————a_ T Visp B

Artfculo 392 - personal de.vetribucién diaria

Articule 409 - Persenal de retribucién rensual

Artfculo 410 - Cermplecento resultante aplicacién Valoracién
Artfculo 428 - Gratificaciones de Julio y Navidad

Artfcule 430 - Trabajos en Domingos y Festivos

Artfculo 449 - yuda de vactaciones y Gratificacién flestas locales

Artfculo 452 - Bono de 1lamada .
Carantfa minima a pensionistas

Artfculo 469 ~

Seccifn 42

Artfculo 470 -
Artfeulao 480 -
Artfculo 4oe o
Artfculo Sue -

Ferscral de retribucién diaria
Personal de retribucién mensual
Cerjlezento a titulo persoral
Tratajos en dozingos y fectivos
Artfculs 519 « Plys desplazaziento

Artfeulo 520 o

Cratificaciones de Julio y Navidad
Artfculo 529 ~

Ayuda de vacaciones y Cratificacifn ficsta local

Seccifn 5¢ ~ Disposiciones de aplicacibn en el Ceptro de Madrid

Artfculo $4:2

MArtfculo 52 ~ Gratificaciones de Julio ¥ Navidad
Artfculo 56® ~ Plus de desplazamiento

Artfculo 572 - Ayuda de comida y bocadille
Artfculo 582 ~ Ayuda de vacaciones

Artfculo 392 - Fiesta de San Isidro

Articulo 609 - Ayuda ecoromati:

CAPITUIO V - - Seguridad e Higienc

Articulo 61

CAPITULO VI ~ Derechos Sindicalcs

Artfculo 62% = Derechos Sindacales
Artfculo 632 - Comité Intercentros

CAPITULD VI - DispoSiciones Finales
Artfcule 642 _ vinculacién a 1a totalidad

Artfcule 6% _ Terechos supletorics
Articule 66 - Disposicién final

" CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COZPARIA MERCANTIL RIO TIRTO M1nfRa,S.As

Y 1.0S TRABAJADORES DE LA MISHMA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN L0OS CENe

IROS DE TRABAJO DE MINAS DE RIOTINTO, HUELVA, CEBREIRD Y MADRID.

Reunidas las Representacipnes de 1a Bupresa Rio Tinto Minera, S.A. y
de los trabajadores de los Centros de Minas de Riotinto, Hueiva, Cew
‘breiro vy Madrid, que han acredtada #sta condicibén en 1a Cumlsié’n de
liberadvora ¢el Convenlo y euya legftimacién ha side reconocida RUtua.
y reclprocangente Por smbas partes,

han acurdado el presente Convenlo
Colectiva de Trabajo.

CAPITULG T Disposiciones Generales,

Artfculo 12 « Amblite Territorial

!-:.I Presente Convenio es de &mbito de Eaprera y de eplicacibn a los =

trabajadores de 1a Cowpafiia Mereancil Rio Tinte Mincra, S.A. que pres

Artfculo 22 - Awbito Personal

Este Corvenlo afectari a todos los trabajadores que en la fecha de su
firma presten sus servicios en la Empresa Rio Tinto Minera, S.A., asf
como 8 los que posceriormente en ella ingresen a excepcibn de los Téce
nicos Titulados y personas asimiladas a éstos, arh

os integrados en la
N
denomlnada primera nérina,

Artfcule 32 - Anbite Temporal

Este Convenio una vez presentado en la Direccitn General de Trabajo, =

reglstralo en 1a misma y pablicado e el Boletfn 0ficial del Estado, =
tendrd vigencia de dos afios contados a partir de 1 dc Erero de 1.983,

uvxtinguidiadose el IL de Dicfenbre de 1.994,

Fste Convenio se entenderi téeitamente prorrogade si no mediarg denun

€la algina de las partes que deberd hacerse d&.u.o deliltiro triresire

de 1.984, mediante comunicacibn escrita de la parte que la efc

cals
otra, dibiendo remitirse copia del escrito de dewancia a la Autoridad la
boral
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Articulo 42 - Comisifén Paritaris

tudiantes en Précticas

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.2 del aparcado D) del Estatu - Las partes [fimaites de este Convenlo estirar que es conveniente y necesa

to de los Trabaladores, se establece la Comisidn Parltaria ¢~1 Ceonvenio 2io que los futuros profesionsles, hoy en fase de estudio y formaciénm, -

en cada Centro de Trabajo, la cusl estari formada por un T, Loy un completen los conocimientos tebricos,que en 1a Universidad o Escuelas Téc

Secretario, custro representantes de la Bropresa y cuatio de los Trataja- nicas estin’adquirlendo, con 1g préctica y experlencia que naceri de su es
dores, tancia ‘durante las vacaclones de verano en uvra explotacién industrial,

Cada representacion peara scudit con los asesores que estize conaveniente, Por clle, 1a Eiprcsa se comprovete a adnitir en priciicas de estucio durag
cuyo nGmero no podré exceder de tres por cada representacién. te los meses de Julio y Agosto a estudiantes,sienpre que se evmpla: y acep
" ten las siguicntes condiciores:

Esta Conisibn serd cozpetente para es'udiar cuantas di dos y di-crrpancia
pudieran surgir entre las partes y que estas someterdn a ella, cono conse l.- Qug scan miyeres de )8 afios y menores de 26,
cuencia de 1a aplicacibn }xxﬁtti;a del Convenio, débiendo emitir s. infor- )

me en la forma reglamentaria prevista que nunca serd vinc:lante, nudiendo 2.~ Que scan covizdos por un Centro Gflclal zecemocido (Unsversidze y Escug

las partes alcctadas acudir a las jurisdicciones adninistrativas y conten las de Grado Superior 6 Medio y de Formaci®n Profcsional) o st ia pric-

closas. tica es solicilsda directamente por el interesudo gue sea avzlsdo por -
el Centry Oficial donde cursa sus estudlos..

CAPITULO 11

Que estén en poscsibn y al dfa en el Seguro Escolar, no estando dado de

slta en el Répinen General de la Seguridad Social ni en cualguiera de -
Artfeulo 52 - Tradaios de ruperior nivel

sus reginmsnes especiales.

La Bupresa, en caso de vecesidad, podrd destinar a los trabaladors a Tea

4.- Que eximan a la Eipresa de todo tipo de rerronsalilidad que pudicra deri
lizar trabajos de supcrior nivel con el salario que corresponda a su nue-

varse de los Tiesgos que su permanencia en la Fitrica impligue,
Vo pueste, reintegréndose a su antiguc ‘puesto cuando cese la causa que -~

1 c io. . . .
motivé el canbio 5.~ Quu se compromctan a observar todas las rerzag de ;garidad vigentes en
el Centro.
Cuando este cacbio sca superior a cuatro meses initerrv=pido, se consclida . 1 a1
- 6.~ Aunque el estudiance en prictlica no esté sujeto a relacibn laboral algu-
76 el nivel que le correspor i ‘ . X
' g e sponda al puesto ocupado na se compronete a realizar estas en tiempos cofrcidentes con los hora-
rios del departamento er,que &fectie la misma,
Esta consolidacién no ser§ aplicable a los casos de sustftucibn por servi

PR
elo militar, excedencis, enfermedad, accidentes de trabajo y campsfas T pe, 7.~ Estas précticas no serin retribufday, 81 bien la Bupresa les abonard una

Tales. ayuca de estudios.
8.~ El estudiante al terminar sus pricticas entregarh a la Direccifs del Cen
tro un estudio o memoria de las pristicas realizadas. En caso {2 que 1 =
) nmorla- le sea exipida por el Centro donde cursa sus estudios, via copia
de ésta basterh para dar por cumplido lo indicado en el pirrafo anterfors
Artfculo 62 - Pluriempleo

La Bopresa se compromete a introduel:: una cliusula en sus petleiones de 9= los estudiantes que .realicen pricticas sexdn aquellos cuyos estudios =

oferta a empresas contratistas, em l¢ que exigir§, como condicibn de oblia scan afines a las actividades que se realizan en los Centross

gado cumplimiento, que no podrén enviir a trabajar a les in’.lzlacioncs. de
R.T.M. a nquélles que estfn en plantilla de ests Ecpresa (R.T.M.).

10.= El nfmero da estudiantes a sdmltir en practicas serh el adecuado para que

- #in interferir la actividsd normsl da loa Técnicos de la: Enpresa pernita o
El fncumplimlente dc esta norma tonp.rtard la yescisibn del contrato a la

-
a $stos atenderles y asesorarles en suve précticas.
empresa contratista infractora.
/ . X .
os Centros tendr

Para controlar el cuzplimiento de estc compromiso, R.7T.M. exigiri al Coa- 11.= 51 el nimero de solicitentes as elevado 1a Direccién Je

erdo con op estudios y expee
tratista la relacibn nocinal de las personas que vayan a trabajar dentro 1a facultad da realizar ana saleccibn de acuer
de las instalaciones de R.T.M., tenitndo que figurar dicha relacita cn el dientes scadémicos de los solicitantes.
modelo XC2 de la empicsa contratistas QAPITULO 11T
Artfculo 72 - Duracilr de_los contratns de traoajo Artfeulo 9 - Jornada

Los contrates eventuales por tienpo determinado tendrin una duracién minizs
. La Jornada laboral gqueda estsblecida de la siguiente forma, desde 12 da

de seis neses. .

Agosto de 1,9833

La duracibn de los contratos eventuales por obra 6 scrvicio detcrminado scrd

1a de 1a obrz £ servicio q.e los han originado, Personal de Exterfors 1,826 horas y 27 minuto.

y ersonal de 735 horas y 14 minutos
En cuzanto a los contrates a tiewpo parcial se estard & la legislacifr ca - ¥ nal Interfors L 3

vigor en cada momento.

horas ordfnarfas qua efectivamente han de trabajarse en cfmputo anusle
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Ase Repulicibn

Se ma:tendrd la pactada en los Corvenlos -de 1.982, con las mod{fica-

efones y peculiaridades acordadas en el Plan de Organizacién.

B Connp,

ibn

El cbuputo znual se refiere a Jas horas ordinarlas que efectivacente
han dz trabajarse de ecuerdo con 1a regulacibn pactada restindose de
te wirma las vacaciones, asf como los festivos, ya que las primeras no

son dfas cfectivos de trabajo, y los Festivos se considerar come si

de horas extracrdinarias se trataran,
Una vez efectuado el clmputo anual anterformemte definido, las horas =
que sobrepisen do las establecidas en el presente Con.enio, serin cezpen

sadas de la siguicnte forma:

Sc establece un cociente resultante de dividir ‘1z difcrencia del pirza=
fo anterior entre las horas correspondientes a una jurnada diaria.
El cocieate resultante se disfrutarf como dfas de dcscanso venpen
satorio en fecha de acuerdo entre Empresa y Trabajadores, de tsl
" panera que sieapre queden cubjertas las necesidades de los servi—

cios respectivos,

Este cociente se redondearf a dfas completos por exceso si la pan\
te decim.;l es superior & igual a 0150 de dfa y por defecto si la’
pavté decimal es inferior a 0'50 de dfa.

En aquellos casos que vienen realizando una jornada wenor dc Ja ~
es-ablecida en céuputo anual, la conservarén, no dindo lugar & nin

g1 cflevle de compensaciéna

€.~ Cuando el dfa 1lamado "R" §-sihado de descanso coincida cor Festi-
vo, estos dfas de descanso no se trasladarén a otro, si bien las -
horas correspondientes a dichos dfas se abonarin al trabajader co-
mo extraordinarias, Légicamente los dfas coincidentes rebajordn el

. cociente aludido‘anteriormente en el apartado de Compensaciéa.

Articule 10° - Roras Extracrdinarias

Tal como se han recogido en Convenios anteriores y coad cl risao ANE y
v
. . ot q ducei
AT acuerdan y recomiendan, axbas partes estiman convenierte la red 1ccibn

i 1a ducidas
de las HORAS ylas re Jdas a

1S al minime pasible, def

Yas de fuer:a mayor y las estructurales.

Las de fuerza cayer ye quedan definidas por sf miszase

Las estructurales serfin aquellas mecesarias para cubrir perlodos punta de
producclén, ausenclas imprevistas, camblos de turnos a las de carécter 33
tructural derl‘vadas de la aaturaleza de gue sc trate © mantenimiento. Todo
ello sicmpre que no sea posible 1a sustitucifn por contrataciones tempora=

les 0 a ticnpo parcisl previgta en la Ley.

Con este ol Jeto, la Direccibn se reunird mensualmente con una Comisidn ¢dl
Comité de Papicsa y Delcgados Sindicales para anslizar el nimero de boras
extraerdina-iss realizadas, especificindose las causas y distribucibn por=
departament) o sccciones y personas, remitléndose e 1a autoridad Laberal el
Acta en que se detzimine la natursleza de las misnas a Tos efectas dul inere
wmento de la cotizacién ad’icim:.:l por horas extraordinarias rrgulade en el =

Real Decrcto 1,853/81 de 20 de Agoato.”
Artfedio 1.2 - Licencias ketribuldas

Se mantendrfn en cada Centro las licenclas pactadas en los Convenios Je L982

con las sigvientes variantess

.y en vispcrs de festivo o domirge serd de tres dios raturales (para legs

Con motivo del-a

hgamioetn 4= 43 esr¥sa cuands ocurra dentro de la iocalidad

maciziente €3 Cigonismos Oficiales).

U dia por renovacibdn del carnet de conducir sicupre que eite sea meees

para desemochiar en la eonepea &t asrdnidad 1otaon
Artfculo 122 - Vacaclones

l.n vacaclones deben disfrutarse dentra del afio correspondiente, para lo

ébal se procederf a su programacibn..

SL por fuerza mayor no pudferan dlsfrutarse durante el afio las vuncione_s‘,
se tomarin los dias pendientes, en la proporcién que :nrnspop.da a los dfas.
realwente trabajados durante dicho afio, en el sigulente. Se enten uri coma
casos de fuerza mayer: las hajas por accidentes, las bajas por enfermedad ~

y necesidades del sexvicio y aquellas situaciones que der dereche licen-
elas retribuidas.

CAPITULO TV

RETRIBUCIONES Y BENEFICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

Beccibn 12 - Piszposicjores comnes a todos los Centros

Artfculo 132 - Cargas Fiscales y Sepuridad Soclal

Todas las cargas fiscales y de Segurldad Social a cargo del trabaj:dor seran
satisfechas por el mismo, en consecuencia la Empresa descontard de ls nbaina
de sclierdo con los textos legales en vigor en cada momente, las cantidades -

que proceda de su salario bruto que ingresatri em la Seguridad Socizl y Racie
da.

Axtfculo 142 - Incrementos Salarjiales

.Para 1.983 el incremento salarial es de un 10% sohre lo.: valores al 31/12/62
A partir del 19 de Enero de 1.984 se estsblece una subida salarial del 6'S%

sobre los valores al 31/12/83, que serd modificada o no, atendiendo a la -

sguiente ESrmulas

81 se paétnsg una banda salarial entre la C.E.0.E. y Central o Centrales
Sindicales mayoritarias, se aplicarf el valor correspondiente al punto -
donde se encuentre el 75 % de la bands #1 este resultado Fuese mayor que

6°5; si fuese inferfor, se mantendri el 6'S como ‘subida garantizada.

Articulo 152 - Revisi8n Salarial.

81 se pactese una clfiusula de revisién zalarial en funcibébn de la Lnflacida
prevista (como en sfios anteriores) entre las Centrales o Central Sindical -

mayoritaris y la C.E.O.E.; dichs clfusula serd de splicacién al presente Con

venio Colectlivo. .

Artfculo 162 - Antigledad, Nocturnidad, Plus de Interlor v Hares Ixt:aordina.
rias

Los conceptos de antigledsd, mocturnided, plus de interler y horas extras, =
segulrin calculindose por las fBrmulas ectuales, por lo tanto experimentarin

los incrementos pactados en este Convenio.

Articulo 172 -~ Tletas

81 por pecesidades laborales y pr.cvh sutorizacién de la Pupresa, fuese
preciso que el personal se desplazase a poblaciones distintas de aquella

en que habituslmente se preste servicio, se seguirfn las sigufentes nor =
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) Se cendrd derecho a percibir unz dfeta de 1.100 pesetas por el almuex
£o o cena siczpre que la persona de que se trate esté ausente d¢ su

dom cflio a las 14 horas 6 22 horas, segln los casos,

b) S1 ta personz desplazada, ademic de las comidas especificadas en el
pircafo anterior precise de alo}sniento percibirad una dieta de 3.85°
peseras, considerandose en glla las cantidades que hubferan podide

corrasponderle en concepto fe tal alojzmiento.

2) No sc tendr§ derecho a las dietus, cuando los medios de lotomocién y
la distribucibn del horari@permitar que se hagan las cdmidas en el do

micilio.

d) Los gastos de desplazznientos ¢ medios de locemotibnm, corrern a carzo

de la Eipresa.

B) A partir de 1 de Encro de 1.985 l3s cuantlas de las dietas se elcvarin

a 1.750 las del apartado a) y 5.000 Pras. las del apartado b).

Artfculo 382 - Gratificacion por trabajar los dfas 24 ILQ 21 de Dicienbre

¥ 1 de Biero

Al personal que trabaje en el segundo y tercer relevo de.los dfas 24 y
de Dicicmbre, y en ¢l primer relevo de los dfas 25 de Diciembre y1 d; Ene-

»0, se le abonar{ una gratificacién en la siguiente cuantfa:

Afio
1.983 1.984

292 Relevo dfas 24 y 31 de Dici~ubre .... 2.011 2.142 DPtas,

3°F Relevo dfas 24 y 31 Diciemore wo.eee  10.050° 10.704 ©

1°T Relevo dfas 25 Diciembre ¥ 1 Bero.. 3.017 3.214 =

Artfculo 192 - Avuda Escolar

Ja Xwpresa de acuerdo con el régimen y condiciones actualmente en vigor en
¢ada Centro, abonarf & los productores yor ¢ada hijo que cursen estucios en
un centro oficial y legaluente reconocids, con asistencla regular a ¢lase,

und ayuda cuya cuantfa se especifica a contimuaciéns

983 1.98¢
= PREESCOLAR / 5.516 Ptas/afic 5.875 Ptas/aiio
o~ ENSERANZA G, BASICA 11.031 " 11,748 L
=~ BUP, COU, F. PROFESIONAL 15.562 = 16.595 "
© = ESTUDIOS GRATO METI0 20,132 9 21.441 .
= ESTUDIOS SUPTRIORES 29.3232 31.132 "

¥n caso de estudios de grado medio y superior que no puedan cursarse en
Jda zona de residenciz y exija el desplazaniento de la vivienda paterna
del hijo estudiante, se abonari una ayuda por desplazamiento cuya cuantdy
serd de 18,340 Pras/afio para 1.983 y 19,532 Ptas/afio para 1.984.

Para obtencr esta ayuda serd cendicidn indispensable presentsr el certiRl-
cado de estar matriculado y el de las notas obtenidas del curso anterior,
En caso de BUP, COU y Foimacién Profesicnal, ¢l hijo estudiante no podrf

tener nés de 20 afios, ¥ en caso de Estulios Superiores no podré tener mfs
de 25,

Esta mism: ayuda y en las nissas condieiones, salvo limitacién de edad, se
conceder® 1 lus productores que cursen estudios en centro oficial o legal-

Eente reconncido, siezpre que acrediten buen aprovechamiento.

Artfculo 209 — Proteccién a Minusvilidos v Subneriales

1) A los trabajadores con hijos suhnoi-males, reconocides como tales por
€l Instituic Nacignal de la Salud, que =ean socios de la Mutm:lidad
. de Provisién Secial para la Ayuda a Subnorzales, la Eupresa les sbena-
r4 e} 50 por 100 de la cuota anual, tips D & E, previa presentacifn

del recibo de abono de dicha cuota, N
2) 1a ‘cuantia de las ayudas a los trabajadores cor hijes rirusvilides o
subnormales, serd por czda hijo en esta circunstancia de 31,852 Puas,

en el afio 1.983 y de 33.923 Ptas. en 1.984.

Estas Ayudas se rlevarin en el caso de que el hijo mimusvdlrdo o sub-~
normal curse sus estudios en un centro se ensefanza especial, z

44.593 Ftas. cn el afio 1.983 y a 47.492 ftas. en 1.984.

Esta Byvda es incompatible con las ayudas de estudios estalilecidas

en el artfculo 19 dc este Convenio.

Estas ayudas seguirdn rigiéndose de acuerdo con el régimen y rondicie-

nes sctualmente en vigor en cada Centroa.

Artfcule %12 — Seguro de Vida

1z Compefifa tiene cencertado, ademis de los seguros establecidos jor la
legislacién social vigente, un Seguro de Vida a favor de los trahajadores
epn plantilla, cuyas cuantfas a partir del l.de Enero de 1.984 sexfn las

*siguientes:

A favor Ge productor soltero: 1.500.000 Ptas.,

A favor dc productor casado, con/sin hijos: 2.000.000 Ptas.
A faver de productor casads en posesién del tftulo de familia

pumerosa: 2,500.000 Ptas.

Caso de fallecimiento por accidente, las cuantfas anteric:es se duplica~

rén.

Artfculo 229 - Premio de Constancia

Continda en vigor un premio a cada productor gue cumpla 25 6 30 afies de
#ervicio ininterrumpido a la Empresa, desde la fecha de su ingreso, de
una mensualidad de salario teérico en el primer caso y de dos mensualida—

des en el segundo, que tuviera reconceido el 20 de Octubre en que cufplie—
se dichos afios de servicio.

El salario tefrico es el definido en I regulecién de la gratificaciés
de Julio y de Navidad de cada Centro.

Caso de haberse producido extincién en la relacién Jaboral, les afss inin-
terrumpidos necesarios para percibir este premio se contarin 2 pa:tir de
da fecha del Gltime Ingreso,

Caso de suspensién de Ja relacién laboral por excedencia voluntaria ¥ otras
causas de naturaleza anfloga, este tiempo no se computaré para ser zcreslor

&l premio pero no determinars la pérdida del tiempo de servicio prestzdo
anteriormente a dicha situacién,

Este premio se ebonar en a Festividad de ‘Santa Birbara del afio ¢n gue cume
pla 25 § 30 afios de serviclo o en la fecha de cumplimiento, en cuyo caso se-
¥l de atuerdo con 61 salario tebrico en ese morento,

BOE. Num. 144
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Artfculs 232 - Obras Sociales

En cada Centro de trabajo unma sola Comisién Paritaria Brpresa-Tratajador
administrarf el Fondo Asistencial y el Fondo de Actividades Culturales y
Peportivas, y determinar§ la cuantfa de los préstamos segin las cantida-
des que para cada Centro facilitar{ la Bmpresa, de acuerdo con la rormati-

va expresada en los Convenies de 1.982,

Actividales Culturales y Deportivas

1.983 1.984

Riotinte .... 2,398,000 Ptas. 2.553.870 Ptas.

Huclva ...... 1.798.500 " 1.915.403 "
Cebreiro .... 1,100,050 * 1.171.500 *
Madri'rl cesaes - e
e - —
1.963 2.984

Ricvinto .... 3.507.¢00 ¥ - .233:805 Pras.
G2 MU eaeea 2570, 771,457 n

T2 eire ...

110,050 * 71.560 "

115.07%0 ¢ 7.794 ™

) R o vely Inoo Tz préiazoes, po-
[ ©oeirceder PUEYOS PIls.

1z - :+1 Fondo Asistencial sers de 100 jtas/mes a cavgo de cada
tr.” " as/mes por trabajador cetizszia o' Yoodo a cargo de
1a

El avse

<« l2s aportaciones al Fondo Asistencial, por parte de trdba—
Jodoror o ¢ vesu, se aprueba con el acuerdo de que la Comisién del refe-
rido Fonde intencificari el control de bajas por enfermedad, que realixa
mensualnente, con el objetivo de na superar, y a ser posible reducir,

abscntismo actual.

Artfculo 242 - Forma de Pago

E]l pago le los salarios se har{ mediante su ingreso en la cuenta corriente

de Ia entidad bancaria que el trabajacor designe.

El resguprdo de ingreso en banco equivaldri a la firma del recib{ de los

productores en el recibo dg salarios, sin perjuicio del envio de los mis-

woSs.,

A requeriuiento de trabajadores afiliados en Centriles Sindicales, que po=
sean en cada Centro una afiliacién superior al 157, la Evpresa_ descontard
en rdmina el importe de la cuota sindical correspondiente. A estos efcetos,
el trabajador interesado dirigird a 2a Direccién de la Brpresa un escrito
en e) que indicard cor claridad 1la orden de deéscuento, cuantfa de la cuota,
Central & que ha dc hacerse el ingreso, as{ cemo, el nimero de la cuenta a

que debe ser transferida la correspondiente cantidad

1a Direccién de la ¥mpresa entregarf copia de Ja trensferercia a 1a repre=-
sentaciSy sindical que procedz.
»

Sreciés — Disposiciones de aplicacién en e) Centro de Riotinta)

Artfculo 25%_ rerseral de rezuneracién diara

N

lavio Bose: Som los éstablecidos en este Convenlo para cada categorfa

calificacibn tie puestor Se percibir{ por dfa de asistencia al trabajo, en

1a euantia que corresponda a su nivel de puesto de trabajo.

1a suma de ambomcohgeptos integran el salario faloraciGn.

En el Anexc 1, que como parte intggrante de este Convenio se aprueha, se
determinan los salarios base de cada categorfa y la calificacién de cada

nivel. Se especifica la cantidad teérica a percibir por afo.

En las cuantias totales de los cuadros, Anexo 1, e;tAn integrades ios au-—

mentos que implica este Convenio.

Articulo 262 - Personal de remuneracidt mensual

Salario Base: Son Jos establesidos en este Convenio para cada categorfa pro-
balario Tase

fesional.

Conplersnto de Va'loracién: Es la parte de retribucién correspondiente a la

diferencia entre el total decl salario valoracién correspondicnte a cala nivel

y el salario base.

En el Anexe 1, que se aprueba como parte integrante de este Comvenio, se es-

tablecen salarios base, complementos valoracién y salarios valoracién corres—
pondientes a cada nivel,

Estos trabajaderes ‘percibiﬁn su salaric en proporcién a los dfas de trabajo
asistidosdurante el mes,

En las cuantfas totales de los cuadros del Anexo 1, estin integrados los am~
mentos que implica este Convenio,

“Artfculo %272 - Plus Convenio 43_/11.

Este Plus Convenio 43/77 queda fijado er 115.038 Ptas, para 1.983 y 122,528
Ptas, para 1.984, por traba'jador, que di strituidas en catorce mensualidades

arrojan una cantidad mensual de 8.217 y 8.752 pesetas por persona, respecti~
vamente.

Este concepto serd abonado de acuerde con el régimen de paro del personal a.
retribuciéa mensual, tanto para este personal como para el personal de remu-

meracién diaria, ¥ contimari regul4ndose por los Convenios que lo estzblecie-
ron. )

Artfculo 259 - Complemento a t{tulo perscmal — Pacto 11-11-76

Los trabajadores que en la a:tualidad perciben un complemento & titulo perso~
pal establecido en el punto 2¢ del apartado B de 1a base sexta del Pacto
11-11-76, continvardn con el mismo, incrementando su cuantfa en un 107
calculado sobre las cantidades vigentes a’ 31-12-82 para 1.983 y 6,57

para 1.984 sobre los valores de 1.983. ’

Artfculo 29% — Complemento a tftule personal para el trabajador del Interior
gue defe de prestar serviclos en el mismo

El personal de Interior que desde 1-1-83 en atencién e las necesidades de
reestructrricién, organizacién y decisién de la Empresa defen de prestar
servicios ¢n el Interior, percibirén una gratificacién mensual de 5.000 Ptas.

a titulo jersonal y no revalorizable, ne abonindose el Plus de Tnterier,

Artfculo NP - Trabajos en Dorineeos v Festivos

For los @oningos y festivos trabajados se percibirf una gratificacién de

1.427 Ptas, para 1.983 y 1.520 Ptas. para 1.934, no disfrutindose de descan-
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Be..

$0 compensatorio por los festives trabajades, abondndose las horas de diches

festivos ccmo si de extraoniinarias se tratasenm.

Fn los domingos ¥ festives regird el misme horarie establgcido para les dias
laborales-y segu}.'r.’m sin abonarse las cantidades que en su dfa se abopatan

como hords extras en concepto de curplimientd de deber religiese.

31 equipo d= Operacién de Corta Atalaya, asi cowe aqueilos casds excepriona—
Jes que a Ja fecha de 1a firma del Convenio realizaban una jornada domi.n'x:aﬂl

de siete horas, seguirin ese mismo T¥ginen.

Artfculs 312 — Gratificaciones de Yulio y Navidad

En ¢cada wna de estas f:stivid-m_ies la Empresa abonard una gratificacién
igual al Salario Tebrico Mensual del nivel que cada trabajador tenga re—
conocido y que estarf integrado para el personal de retribucién diaria

por el salario base, calificacién puesto de trabajo, complemerto a tfwmlo
personal, plus interior, plus 43/77, referido a un mes de 20 dfas, 25 la-—
borables y § festivos, mis antigliedad, y para el personal de retribucién
mensual por el salario base, antigiledad, complemento valeraciér, comple- |
mento a titulo personal, plus interior, plus 43/77, de un mes. Avoas zra—
tificaciones se aborarfn a todo productor sin tener en cuenta la: ausen—
eias habidas, salvo en los casos de suspensién de contrato labor:1 por din-
validez provisional, excedencia, privaciép de I1ibertad, huelga y cierre
empresarial, y de acuerdo con el salario del nivel ;;ue tenga reconocido

el 30 d¢ Junio y el 30 de Noviembre, respectivamente.,

A los productores que ingresen, se reincorporen o cesen durarte el afo,
estas ;ratifiucionzs se abonarin en proporcién 2l tiempo de su verma-
mencia en plantilla durante el 1 de Erero al 30 de Junio si se trata de
la gratificacién de Julio y de 1 de Julic al°'31 de Diciembre si de 1a
de Navidad,

Artfculo 32¢ — Plus de desplazamiento y bocadillo

Ja cuantfa de este Plus es 228 Ptas, para 1.983.y 243 Ptas, para 1.984,
por dfa efectivamente trabajade, mo estando sujeto & cotizacién a la Sa

guridad Social por 1a propia naturaleza de suplido que continia teniendo,

Artfeulo 332 — Pluses de Distancia y de_Espera y Transvertes

El Plus de Distancia y Plus de Espera y Transportes, incrementarin sus va-

Jores @l 41-12-82 en un 10% para 1.983 ¥ en 615 para 1,984 sobre los valo—
. yes de 1,983, )

Articule 358 -~ Ayuda de Vacacjones y Gratificacidn Fiestas locales

1a Ayuda de Vacaciones serd de 49.895 Ptas, para 1.983 y 53.139 Ptas, para
1.984, que se abonard sin tener en cuenta las ausencias habidas por enfere

medad y accidentes, siempre qﬁe el periodo & disfrutar sea igual o superior
-8 12 dfes,

Lon motivo de las fiestas de San Roque en Riqtinto, Jos productores perci~
Pirdn -fior una sols vez al afio, una gratificacién de 16.111 Ptas. para 1.983
¥ 17.159 Ptas. para 1.984. Dicha gratificscién serd anticipable entre los
meses de Jutdo y Septiembre,

Artfeulo 352 — Becas de Rérimen Interior

Para estas becas y para el curso 83/84, 1a Enpresa pondrk a dieposicién
Ia cantidad de 1.593.471 Ptas., y para el eurso 84/85., 1.697.047 Pas.,
que se distribuirin de conformidad con los requisitos, condiciones y pro-
cedimientos en vigor en la actualidad,

Articule 36° — Fondo de Asistencia Secial -

la Comisién de Asistencia Social dispondrd la cantidad é= 1.203.%: 4 Fluas.
para 1.9!3 y 1.346.100 Ptas. para 1.984, para dedicarlz a las obris socia-
les espe-ificadas en el Heglamento de Régimen Tnterior €3 12 que _ue crea-

da y de vonformidad cen el régimen y sistera por &) essadblecido.

-Artfculo 17¢ - Préstanos para Acceso a Vivienda Propia

Purante cl afio 1.984, la Empresa facilitard préstamos de 600.000 pesetas
para accrso a la propie‘dad de vivienda propia, de confoiwidad con los si-~

- guientes puntos:

I) Podrin acceder al préstamo todos los trabajadores de R™ con vesiden—

cia en la Cucncz Mirerz. -

b) Serd requisito indispensable ser inquiline de una cusa propicdad de
R Y un corproniso formal de abandonar esta ciésa i #) moente que

s nueva vivierda prepia esté construida.

€) E1 reintegro de las cantidades prestadas se hari en 7 afios, sin in—
teres alguno y conenzando el segundo afio de iniciarse la eperacifn,

es de'ci_r, con 1 afic de carencia,

d) 1la presente concesién se limita para el afio 1.984, o bien a las 100
primeras solicitudes si se produjeran antes.

.) Para la aprt;ba:i&'n del préstamo s« necesita que ei tratajador facili-~
te a la Brpresa Ja documentacidn wuficiente sobre 1z compra de su e
va vivienda, que ser§ examinada d-tenidimente 2l objeto de evitar ad-
quisiciones de inmebles que teng :n hipotecas onerosas o cliusulzs

penales de dudosa aceptacién que s-pongan un evidente riesgo.

Artfculo 3B® — Pensienes a Viudas

Ia Pmpresa abonar{ wensualrente la caritidad de 5.000 Ptas. a aquellas viu-
das de trabajadores de RDM que no cbt.7ieror pensién alruna de Ja Adminis-

4racabn al fallecer #stos por accidente laborai o enfermcdad profcsienal.

Seccidn 3* Disposiciones de aplicacién_en el Trhir

Artfculo 39 - Personal de Retribucién Biaria

Balario Base: Son los establecidos en este Convenio para cada catig.ria
profesional,

Calificacidni de Puesto: Se percibir wor dfa de asistencia al trabajos

o0 Ia cuantfa quc corresponda 8 su nivel de puesto dec tralajo.

_La suma ue anbos conceptos integran el Salario Convenio

En el Anexo 2, que como parte integrante de este Convenio se apructa,se
deferninan los salarios base de cada kategorfa y Ya calificacibn de ca-

fa nivel. Se especifica la cantidad tefrica total a percibir por affce

En el total de los cuadros, Anexo 2, sstfn intzgrados loc auzentos que
wplica cste Convenio.
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Artfculo 400 — Prrsoral de Retribuciéa Mensual,

s ¢,
. San Jos estatiesides en este Convenio para cada categoria

€

profesicnall

Complemento Puesto de Trabajo: Es la parte de retribucién correspondien—
te & 1a difersucia entre el total del salario convenlo correspondiente a

cada nivel y el salario bise.

En el Anexo 2, que se aprueha como parte integrante de este Convenio, sk
.sstablece salario bose, complemento pueste de trabajo y salario convenio

correspondiente a cada nivel, por mes y afio.

Estos trebzjadores percibirin su salaio en prepcrci.én a los dfas de tra=-

bajo asistidos durante el mes. ’

Pn el total de los cuwadros, Anexs 2, extin integrados los aumentos fque

dmplica este Cenvenio,

Artfculo 41° — Cemplemento Resultante Aplicacién Valoracién

“El Complemento resultante aplicacién valoracién derivade del reajuste e

las retribuciones del personal de remineracién mensual, operado cozo con~—
secuencia de la actualizacién de la V.P.T. (Acoerdo 26-11-82), vigmnte al
31-12-8B2, saivo reajustes posteriores por cambioc de nivel, se incrementa-

Tén en un 10% para 1.983 y en un 6'5 para 1.984.

Estos complementos s5lo se:-fn absorbidos en caso de cambio o modificacifn
de puestc, en la medida en quc la diferencia de.nivel que se produzca lo

permita. .

Artfcule 42 - Gratificaciones de Julio y Navidad

En cada una de estas festividades 1a Empresa abonarf una gratificacifa
igual al salario tefrico mensual del nivel gue cada trabajador tenga
reconocido y que z.snrt' integrado para el personal de retribucién dfa-
ria por el salario base, culificacién de puesto de trabajo y complemen
to resultante apliacién V.P,T.,referido & un mes de 30 dfas, 25 laboia
bles y § festivos, mfs antigliedad, y para €l personal de retribucién
wepsual por el salario base, antigiedad,complemento de puesto y covple
mento resu tante aplicacién valoracién, de wn mes, -Ambas gratificacio—
nes se sbo.aarfn s todo productor sin tener en cuenta las ausencias ha-
bidas, salve en los casos de suspensidn de contrato laboral por imvali
dez provicional, excedencia, privacién de libertad, huelga y clerr: em
presarial, s de acuerdo con el salario del mivel ‘Propio ‘wue tenga séco—
potsdo el 29 de Junio y el 30 de Noviewbre, respectivamente,

A Jos productores que ingresen, e reincorporen o cesen durnnte el afis,
estas gratificaciones se abonarfn en proporciln al tiempo de su perua-
nencia en plantilla durante el 1 de Enero al N de Junio si se trata
de la gratificacién de’Julio, y 8¢ 1 de Julio a 31 de Diciembre si de
da de Navidad,

En ¢l caso de que un productor bubless trabajado en puestos de niveles
puperiores al que tenga recomocido al 30 de Jumic o €l 3 de Noviewdre,

se le abonarf la parte proporcional carrespondiente a estos cambios de

mivel, siempre que ¢l nimero de escalones sca supsrior a 80,

Se entenderi por escalones la diferencia que exista entre su nivel y -
el del puesto en que sustituya. Si un productor tiene nivel 3 y susti-
suye en nivel 4, sc computarf como un escaldn, Si sustituye en €l nivel

$ se computard como dos, etc,

S$4 un productor antes del 30 de Junio ha tenido mis de BO cambios Je
escalones, se¢ le abonarf la proporcidn correspondiente y los que se - .
produzean a partir del 1 de Julio se contabilizarfn para su abono en
da proporcibn a la paga de Navidad,

Si un productor en 30 de Junio no hubiese computado 80 escalones rd se
le tendri en cuenta en la paga de Julio, pero se les contabilizarfu pa
ra que suwados & 1o3 que se produzcan a partir de I de Julio, de fwrumd
que i sumados los producidos antes de 3 de Junio con los realizales
& partir de 1.de Jullo hasta 30 de Noviembre y superasen 80 se le: abo
narén en la proporeién carresi&ondimte en h.pagn' de Navidad.

Artfculo 432 — Trabajoe en Doningos y Festivos

Dada las caracterfsticas del proceso de produccién continua y la nece-
s1dad de trabajar tres domingos sucesives, descansando el cuarto, asf
comd los dias festivos del afio qwe mmca podrén formar ciclo con los
domingos trabajados, para premiar a ests persomil se establece uma
gratificacién do 1,362 ptas.para 1.983 y 1.451 Ptas. para 1,984, jor
domingo 4 festivo trabajado, cbservindose las siguientes normass

8) Por lcs domingos tribajades se disf utard del descanso compensatn
rio.

B) Por los festivos trabajados, ratifi ando 1a acordado en anteriores
Conver.ios, no se disfrutar{ de dicho descanso campensatorio abonin
dose & los productores que trabajen, adenfs de 1a gratificacién es

tablecida, las heoras de dicho dfe co,.0 si de extraordinarias se -~
tratarais

Los productores mo sujetos g ciclo y que tuviesen que asistir al tra-
bajo en dumingos y festivos aislados, percibirin la misma gratifica-
cién,

Artfeulo 44% - Ayuda de Vacaciones y Gratificacién Fiestas Locales

3¢ La Ayuda de Vacaciones serk &a 36,3547 .Ptas, yara 1.983 y.38.923 Ptas, pa.
ra 13984 qua se abonard sin tener en cuenta las susencias habidas

yor enfermedad 0 accidente, siespre que el periodo a disfrutar ses,
dgual o superior a 12 3fes de vacaciones,

28 Con motivo de las Fiestas Colombinas, los productores percibirén -

1a grauificacién de 18.025,~ Ptas, para 1.983 y 19,197, Ptas, para
24984 que podrd ser anticipada a peticidn de los productores & par—
tir de 1 de Junio.
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3 En caly de ingreso, incorporacidn o cese, se abonari en proporcién
al tieap) de permanencia en plantilla, sin tener en cuenta las au-

sencias por enfermedad y accidénte, N

42 EL trabajador que cause baja por jubilacién percibird la Ayuda de
Vacacicaes y Oratifica.ifn Fiestas [>cales en su total cpantia, sin
eonsiderar ¢l tiempo dc permanencia en plantilla en el afio que pro-

duce baja,

Artfculo 459 - Bono de 1lamada
Se abonard en 1lamada de ;mergen:ia:.
w Imperte Bono:

Por dlamada.—

1.946 Ptas. para 1.983
2,073 Ptas, para 1.984

Por traslado (si ¢5 por medios propios).s

489 Ptas, para 1.983
5} Ptas, para 1.984
= Horas Extras:
« Dos horas extras garantizadas para eompensar la intempestivicad de
da. Nanada y dificultad de traslado,.
= Jas horas extras de trabajo se compitan desde la iniciacidn de la
faene hasta su terminacién in-situ.
= Suplidos
« Plos Domingo/Festivo i 1a 1lamada coi;u:iera en dichos dfas.
« Horas nocturnas. Se abonari a partir de Jas cuatro horas.

- puts horas extrase

= as horas extras £# computan por horas enteras desde¢ la iniciiciba
& la terminacién del trabajo in-situ.

= Iag fracciones de horas se computarin cowo énteras a partir de la
wmedia hora,

Artfculo 468 - Garantfa Minima s Pensionistas

los trabajadores que produzcan baja por Jubilacién o jucapacidad perma-
pente total, a partir de la firma de este Convenio, tendri garantizado cemd
‘minimo la cantidad de 715.084.- Ptas/afo, entre 1o que le corresponda co~
20 pensién por 1a Hutnalidad v el complemento de la Empresa.

Sel:c_ién 4% ~ Disposiciones de aplicacibn en el Centro de Cebreing

Artfculo 478 = Personal de Retribucién Diaria

SalarlosBase: Son 108 establedidos en este Convenlo para eada categorfe
profesionals

alif:lcaciGr.\ de Puesto: Se percibirf por dfa de asistencia al tratajo en
la cuantfa que corresperda & s niveX de puesto de trabajo.

Ja suma de andos concéytos Integran el Salarie Convenio,

Zn el Ancxo 3, que como parte integrante de este Convenlo se aprueha, ge
determinap 1os ralarios base de cada sategorfe ¥ Ja calificacién do cada
nivel,

Sea espetifica Ia cantidad tefrica tot=1'g percibir por aflo,

Bn el tota) de Jos cuagros, Anexo 3, estén in\;egradou 108 aumentos que Im-
Pplican este Convenio,

Aitfcule 482 - FPersorial de Retritucién Mensual

Salarics Base: Son los establecidos en este Convenio para cafa categoria
profesicnal.

Complerento_de Puesto de 1ralzio: Es la parte de retritucidn cerrespardicr-
te a la diferencia entre el sa2lario base y el total del salarie Cenierdo,

correspordiente a cada rivel segin grupo y categorfa profesioral,

En el Anexo 3, que ze zprueba como parte Integrante de este Comvenie, se
establecer szlarios lace, compleacnto puesto de trabajo y salarios conve-
wle, corrzspandiznte a cada pivel, segin grupo y categoria profesional por

mes y afio,

Estos trabajadores percibirén su salario en proporcién a los dfas de trz—

Yajo asistidos durante el mes,

En el totl de Yos cuadros, Apexo 3, estén imtegrados los aumentos que ice
plica es.e Cenvenio.

Artfculo 499 - Complemento a Titvlo Personal

Ios complencntos a titulo personal que subsistan durante el presente afio,

gerdn aumentados en el 10¥ para 1.983 y 6'5% para 1.984.

Articulo 50° - Trabajos en Festivos y Domingos

Padas lau caracterfsticas del proceso de produccién contimua y 1a necesi-
dad de trabajar tres doringos sucesivos, descansande el cuarte, asi come
los dfas festivos del afio que nunca podrin fnrmar ciclos con Jos doninges
trabajados, para premiar a.este perseral se establece ura gratificacidn

de 1.114 Ptas, para 3.983 y 1.187 Ptas. para 1.984, por domingo o festi-

yo trabajado, observindose las siguientes normas:

8) Por los domingos trabajados se disfrutari del descanso compensato-

rdo,

) Por los festivos trabajados, ratificando 2o acerdade e anteriores
convenlos, no se disfrutard de diche d

1% tario, abonind
& loa productores que trabajen, ademis de la gratificacidn establecida,
2as horay de dicho dfa como sl de extraordimarias se trataran,

Zos prodictores no sujitos a ciclo y que tuviesen que asistir al tradajo
@ domingo y festives alslados, percibirén la misma gratificacitn,

Artfculo §18 = Plus Desplazamienta

X, actul PIng d¢ Pesplazaniento queda establecido en la cuantia de
228-Ptas. para 1.983 y 243 Ptas, para 1,984, por dfa de asistencia 21 tra
bajoe

Bste concepto tiene Ia consideracién de suplido y, por tanto, no estd su-
§eto a cotizacién & la Seguridad Social,

Seticule §28 . Oratificaciones de Julio ¥ Navidad

Bn cada una de estas featividar!e;, 1a Bmpresa abenard una gratificacién
4gual al salario tedrico menmual, gegdn nivel que cada trabajrdor tenta
geconocido y que estard 1nt-egrarln. para 31 persoral de retribucidn diaria
por el salario base, ealificucién puesto de trabajo y complemento persoral
¥ antigliedad, referido a un mes de 30 dfas (25 Jaborablesy § festivos)y y
para €2 persoml de retribucién mensual por el ;ulu-io base, antigiedad,
cowplemento de puesto de trabajo y complemento perscnal, referido @ un med
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Ambas gratificaciones se abonarin & todo trabajador sir tener en cuenta lag
susencias habidas, exceptd en.los casos de suspensiér de contrato laboral,
invalidez provisicnal, excedencia, privacién de libertad, tuelgas y cierre
emprésarial,®y de acuerdo con el salario del nivel propio, segmin grupe y ca-

tegorfa profesional que tenga reconocido el 20 de Junio y el 20 de Noviembr
respectivamente,

A los trabajadores que ingresen, se r:incorporen o cesen durante «1 afio,
estas gratificaciones se abonarin en proporcisn al tiempo de su pormanencia
en plantilla, dezde el 1 de Frero al 30 de Junfo, si se trata de la gratifi.
cacién de Ju].io,. 7 el 1 de Julio al 31 de Mciradre si de la de Nuvidad.

Artfculo §39 o Avuda de Vacaciones v Gratificacién Fiesta Iocal

1.— La ayuda de vacaciones serd de 24.955 para 1.983 y 26.575 Ptas. para -
1.984, que se abonari sin tener en cuenta las ausencias hadbidas por enfer—

medad y accidente, siempre que el pericdc: a disfivtar sea igual ¢ superior
a 12 dfas.

2.~ Con wotivo de la fiesta local, los productores percibirirn ura gratific:
eién de 6.B08 Ptas. para 1.983 y 7.251 Ptas. para 1.984, gque poiri ser antd

cipada, a petici®n de los productores, a par_tii- del 1 del wes en que se ce-
Jebre dicha fiesta.

3.— B caso de ingreso, reincerperacién o cese, se aborard er prepercidr a

tiempo de permanencia en ylantilla, sin tener er cuenta lzs ausencias por &,
fermedad y accidente,

4.-‘. El trabajador que cause baja por jubilaci6n percibird la Ayuda de Va-
cacicnes y CGratificacién Fiesta Local en su total cuantfa, sin considerar

€1 tiempo de permarencia en plantilla en el afio gue se produce la baja.

Seccibn §8 — Disporiciones de aplicacién en el Centro de Madrid

Jonal de retribucién mensual

rsonal deé retridbucion MensLZl

Articulo 54

Salariss Base son los establecidos en este Convenie para cada categorfa

profesional.

Complemen.o Cenvenio es la parte de retsibucién correspondiente a la dife-
yencla envre ¢l total salario convenio sorrespendiente a cada nivel y ¢l

salario tase de su categorfa.

El salario convenio se percibiri en pruporciém a los dfas de trabajo asis—

tidos durante ¢l mes.

En los cuadros, Anexo 4, estén recogidos los incrementos pactades en este

Convenio

Artfculo 55° - Gratificaciones de Julic y Navidad

En cada wia de estas festividades la Tupresa abonard una gratificaciéa
1gual al salario tefrico mensual que cu’a trabajader tenga reconocido y
que estarf irtegrado aderds de por 1os conceptos jndicados en el Anexo 4,
por el de antigficdad, correrpondiente o un mes, Ambas gratificaciores se
abonarén a tode productor e plantilla, sin tener en cuenta las auscncias
habidas salvo que en los catos de suspensibn de contrato Jaboral por servi-

. . c s .3
cio militar, invalidez provi.sional, excedencia, privcacién de libertad,

huelga y cierre empresarial, de acuerdo con el rivel que tergan recono—

cido el 30 de Junio y el 30 de Noviembre respectivamente,

Los trabajadores que ingresen, se yreincorporen o cesep durante el afio,
estas gratificaciones se abonarin en proporcién al tiempo de su perma-~
pencia e. plantilla durante el periodo 1 de Enero al 30 de Junio sc se

trata de 1la gratificacién de Julie y 1 de Julio & 31 de Diciembre si de
la de Naijdad.

‘Estas gr. tificaciones sc abonarin en la 1# quincena de Julio o Diciecire,

sexin la pratificacién de que se trate,
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Articulo %6° - Plus de Desolazariento

Ia cuantfa de este Plus seri de 171 Ptas, para 1.983 y 183 Ptas, pare

3,984, por dia efectivamente trabajado,

Artfcule 57¢ - Avuda de Comida v Bocadille

1a cuantia de esta ayuda serd de 449 Pras. para j.983'y 479 Ptas, para
1,984, por comida durante el periodo 15 de Septiembre a 14 de Junio, T

de 69 Pt:s. para 1.983 y 74 Prasy para 1.984, por bocadillo durante el pe~
riodo 15 de Junio a 14 de Septiembre y se abonard por dia efectivanerte
'trab‘ajadu.

Artfculo 58 - Avuda de Vacaciones .

1a ayuda de vacaciones serf de 49.895 Ptas. para 1.963 y 53.139 Ptas,
para 1.984, que se.abonarf sin temer en cuenta las ausencias hadidas
-dmrante el afio por enfermedad y avcidente, siempre que el periodo
disfrotar sea igual o superior a 12 dfas.

Al personil de nuevo ingreso, as{ como al que cause baja, se le abona~

&4 en proporcitn al tiempo de permanencia en plantilla durante el sfio,

Artfculo 59? - Fiesta de San Tsidro

£on motivo de las riestas del Patrdn de Madrid, los trabajadores prrca—
Birén una gratificacién de 16.822 Ptas. para 1.983 y 17.916 Ptas. ‘ara
1.984, gue se abonari de acuerde con las normas establecldas em 1 artf-

eulo anterior, a excepcién de la exigencia de.disfrutar o haber disfruta-~
do vacaciones.

Artfculo 609 _ Avuda Economate

1a ayuda de economato durante Ja vigencia de este Convenio serd gz

3.837 Ptas. para 1.933 y 4.087 Pus, para 1.984, por afio y trabajador,

SAPITULO V Seguridad e Higiene

Artfculo 619

Ias partes firmantes del presente Convenio manifiestan Y coinciden en que
€8 preciso potenclar polfticas de prevencién de los riesgos laborales para

da salud del trabajador, evitando su generaciép, su emisiép y su trarsmi-
sién.

Para disninuir la siniestrabilidad laboral se potenciardn acciones forma-
tivas ¢ informativas en defensa de la :eguridad e higiene er el trabajo,
potenciardo los aspectos de vigilancia médica y epidemiolégica por parte

de Jos Servicios Médicos de Bnpresar.

Por (ltiro, las partes firmantes se r:tifican en los objetivos de efectiva
mejora dz condiciones de trabaje, segin los procedimientos previstos en lm
normativa correspondiente, aplicicién de los Converios de la 0.I.T. sobre
Ja materiz y censulta de los represententes legales de Jdos trabajadorcs em

aspectos relacionados con la salud fisica y/o mental del trabajador,

CAPITULO VI Derechos Sindicales

Artfcule 628 — Derechos Sindicales

las pirtes fircantes del presente Couverio asuren el contenido que scbre

‘esta nateria se ha patiade en ¢l AT,
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1os niembros del Comité de Bnpresa y Frlegados de Personal dispondrér en
efmputo trimestral de las horas mensuales retribufdas que de acuerds con
el censo del.Centro, segin lo establecido en el art. 68, apartado E del
" Estatuto de Jlos Trabajadores, les correspondan para el e_jerdcio de sus

funciones de representacién.

Artfculo 632 - Comité Intercentros

Es el 8rgano interlocutor general de los trabajadores con la Direccién
de la Brpresa. El contenido de sus relaciones con la Direccién er temas
@ tratar con la misma, serin los laborales comures que afecten gereral
& todos Jos Centros de trabajo, salve o es cificado de cada Cent:o en
que el interlocutor vAlido serf el Comité del Centro,

CAPITULO VI Disposiciones Finales

Artfonle w42 - Vinculacién a la Totalidad

" E1 presente Convenio canstituye un todo orgénico, quedando las par. e.s vir-
culadas 21 curplimfents de su totalidad, por 1o que no sers v&lida cual-
qn:ler apliczacién, parcial o individualizada del conjunto, por lo que en
€1 supuesto de que la Jurisdicciép Iaboral en ¢l efercicio de las funcio-
aes que les on propias 5o aprobara algunos de 1os puntos de este Convenio
© modificada cualesquiera de los mismos, éste quedarfa sin eficacii, de-

blendo reconsiderarse s contenido.

-

84 en algin momento alguna de las cléusulas de este Convenio vulne;ase,
enalquier disposicién legal de caricter recesario, serfa modificad: en la

medida necesaria para bdaptarla al Pprecepto de derecho necesario.

Artfeulo 652 ~ Derechos Supletorios

En las materias no reguladas en este' Convenio, Jas relaciones laborales
se regularin por el Estatuto de los-Trabajadores y la vigente Ordenanza
de )ﬂ.mas Hetflicas y, ademis, en cada Centro por 1os Cenvenies anteriores b
Reglanento de Régimen Interior, con las modificaciones ¥ peculiaridades
acordadas en el Plan de Organizacién y demés disposiciones legales vigen=

ten, asf como las que se promulguen durante el 4mbito de este Convenio.

rtfculo 668

osicién

al

Jaa percepciones de todo ‘tipo existente con anterioridad a la firm: de ese
Re Corvfnlo, asf como las mejoras establecidas en el mismo, son ab:orbi-
Blus y Eprpensables en cémputo amual con cualquier subida salarial esta=
blacida © Que-en-un-futury ¢ establezea pox; disposicién legal.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES RIQTINTO = CONVENIO 1.6R3

SALARIOS BASE - CONVENIO 1983 -
RIOTINTO

NOMINA MENSUAL

Técnicos
Técnicos Especi 10.066
Anelista Jeje . 49056
Tégnico de 1 36641
Téenico QOrganiz; KIXAS
Técnico de 2 32278
Técnico Organizacidn de 2. 32.376
Técricos de 34 . 27679
Admluistrativos
Jefe de 1. 42.660
Jefe de 2.¢ 38.382
Armlusls de lni’orméllca 38.382
di 35.079
Oh:nal de 1' 35.379
Oficlal de 2 32.276
Operador de Or enador 32.376
32.376
Auxlhar 27680 387.520
Subaliernos ‘

27.247 381.458
25.959 263.426
25540 357560

Subalterno de 1.

NOMINA DIARIA

Jefe Equipo-Mgla. Locomotora! 989 420.325
Olicial de 1. . Minero de 1 973 413.525
Ofi de 1,* - Minero de 1. 873 413.525
Dficial 2 - Mqta. P. Aux, ~ MInero

Fogonero y Palanquero a4 am.200
Minero 3.'- Guardafrenos 893 275.525

Ollclal de 3' 876 372300
" dedor. Mamobns(a-Celador Telé-
lonos y Telégrafo-Viero y Obraro-
Guardagqujas - Guardabarreras y
Guardesa ... PSP 848 300.825
tdcnNiIcoOd
1 2 3 4 H ] v
Mes  Afio Mes Ao Meén  Afs. Med Ao Mes  Asn  Mes A% Mes  Afo
Wacrico Espec. -
Sb. #0066 550.924 40006 560924 40066 560924 40.066 560924 40066 SNCUZi IS 0928 40.066 560924
ov. 166656 15649 219086 19261 269654 22976 321692 26814 I7SI96 12085 440100 37352 522928

729582 55715 790010 £9327 830578 63044 82618 66890 < 10101t 77 410 1083852

Sv. 213
Véenleo 12 .
b, 30841 S12974 36641 512574 36541 512974 BT 81274 6641 512974 G 512574 6641 512974
©v. 15472 210608 19074 267035 22686 317604 ZBA0S 369642 30230 120245 15510 W7 140 40777 S70878
Sv. B2113 720503 S5.715 70010 50327 B30578, €104 BI2616 UGBD 936l U2 inl 10105id 77418 1082852
Tdenlca 24 -
Sh. 92376 453264 22076 433264 22070 453264 G237 ASAZE i isni i 453,264
Cv. 18797 276318 2003 36745 25951 37734 666 420057 IAS0 dmivi 77S 530,588
v. ;213 720502 820578 63.046 52
Téalco 35
6L. 27.670 387506 367.508 27.679 JWTN0E v7 679 QW7 06 27679 387.506
Cv.' 24434 “342076 el ot 49739 6915 346

443072 35365 495.110 nont

£93852

ADMINISTRATIVOS

1 E) a 5 3 k]
Mes Ao Hes 00 Mes Ado Mes Ao Mes Ao tieg Ado “les Afin
Bleda 15 -
Sb. 42660 597240 42650 507.240 42660 597240 42.660 597.240 47660 S0V 240 42560 397240 42050 597.2¢0
Cv. 8453 132342 12055 162770 16667, 223 338 2038 205376 24220 (30080 (749 1124T¢ DA 758 406612
Bv. BA13 THS0 S571S TR00T0 S92, BNSTE M4 82616 6508 06320 T %1 1010118 1,083,852
Jole de 2+ -
‘Arals. - form.
Sh. 39382 537048 38 1M2 517.348 30I82 537348 38082 537348 18382 537 537 136 W IR EIT.043
Cv. 13731 192234 17.033 232462 20943 200270 24.662 45268 28 49R JORGTL MiUeh AT2 U6y D¢ 006 RAG 504
Sv. -5—1.1 ‘; '-/73 8L 755 T"ﬁ‘ ;50 010 1" 3;7‘ ;:\0.57‘ Ea’ﬂ ﬂ—ﬂ;'ﬁ-‘ﬁr 6\;5110 SUGI20 T2t nrid 'N.“E '.0“3 R52
Gficiat™s.s g R
Progr. - Orden. . - )
Sb. 35370 4953)% 33379 404906 35379 495.306 D5.379 495006 15279 49530+ 95279 495 30C
Cv. 167 5 20.736 PPAT0A 23948 33.5271 27665 387 ]‘D 21501 Nt 8c0 030 568 546
Sv, E 7 E 7 820570 -570“ ﬂ” EG }} Bae CenTNYta 77418 1083 BS2
[y
Oper. Orden. )
Sb. 42.3/6 45).251 32.376 451264 2376 453.264 32076 45} 234 1257k IR ped 32070 453264
Cv. 19777 276316 2@ 375745 26981, ITTAT 058 420352 A5 ¢b a5 45027 630 588
Sv. ;1:3 ;79 502 A8 7'5 ;E-f H“o 5'—" 311 B30.57 63.04: . Uhl( 4 77 UI | 083 i:ll
niiler - r . “ang o TEA
Bb. 27680 387.520 27680 387520 27660 387.520 27880 367520 2TLED JRTIL0 0BG M7 LvD 2TAAD D07.520
Cv. 24431 242062 28035 392490 11647 4 058 35064 495006 207 4 b225% 49738 690332
Sv, 52113 7 0 Tniﬂz 5—32;0 ;ﬁ 3580 Ujl:' 20 12051 1010114 77T 418 1.083 652
snALERNOD
1 2 2 A 5 ' ?
Mes  Aflo  Mes Ao Mes Ao Mes AMo Mes Af M Afo Mes Afo
[ -——37 ) T
i Oh, AT IIAD ITAT FWASH AT FAS DT IIASY AT T4 20267 14 27247 381458
Ov. SLI0 SELI24 20400 28NS X200, 449420 TV KOLIGS W SS4862 MIUH 020658 HOATE 7794
Bv. W13 T52 65715 TR0 G937 83057 MLOA $2010 66560 030320 72151 1.010.114 TIA18 1081852
F——17
S BES MID6 2555 3WIAW 385 MIA 28950 A0 25959 963420 25559 363420 25959 383428
O BRIM A1 20758 41054 DM AGTIST STORS BIOAG0 40521 572804 46192 640608 $04S9 720426
—_— T T
Ov. I3 THEZ E5715 790010 89327 8057 ©DM 882016 66950 036,020 72951 1010114 77410 1083 357
[——T7
@b, B340 5TZE0 9SS0 ISTSGO 2SS0 SSTSE 9S40 OSTSE0 25540 I57.560 25540 TS0 25540 957560
Ov. JMT) I2022 30475 422450 0767 A73018 37504 £I5056 410 SiBTO K6 611 G524 §0878 720202
O, 32113 729502 85715 700010 59927 830578 G308 D216 66.800° 83620 Tl 1Gi0 14 1740 100052
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NOMINA DIARIA
- - . BALTERNOS
- T 7.0 . 30 5 30 ..uuh L
i £ An -
s Din___ Ao Din__ At Dia i Ano Dls___ aro [ ] ; ; ; P . . 7
i
Aaqia. Lacom, . Mes Al Mes Afio  Mes Ajo  Mes Ao Mex Al Mes Al Mes  Aio
- ™9 420328 B8 40325 58y An32S  sed 420328 i -
cp. 171 403N 13K Ass0 151 D820 16 ST Sh. 32770 450864 32778 458851 32778 456804 IDTTE ASOSGA L2770 ASRESd 32778 450064 I2TVE  ASBOGA
sv 20575 e 475 992228 Co. 31817 @503 550 407408 M0 SATUD 4TI SIMSIZ 46364 B0 5124 TIBMG 56223 TeIAZ2
Minaro 1> Oltctal 1.2 - P e 70 000824 7 40 1.107.950 84070 1.176.980 B899 1.285.905
; Sb. w3 asase STy AIMY  E13 A1asy ST Ai3%ms  e73 41sI5 673 :;::.: Sc. §4483 005702 68305 956270 71913 1.000.624 75529 1057406 79.1 90 ‘
pt 1060 371000. 1470 409500 1281 448350 1384 4B/ 900 1501 528850, 1,634 Sabaltemo-2
Cor. 106 roes ° - — —_— Sb, 31808 42512 31008 412612 3M608 442512 NG0B A42512 1608 A42502 31608 442512 31606 M2512
6. 820.0%5 91,675 sesA28 Cp. $1.083 482.180 36897 513768 40309 664312 43521 613994 4732 66546 52462 704488 571 801474
O, 25 M. P. Aur. . i A P JE
Min. 2.2 Fog. . M B¢. 64653 005702 68305 D270 71816 1.008824 75529 1057408 79,140 1.107.960 84.07D 1./76.980 8.99% 1.245.988
gl By Y RN ot m.i'“ll * Selaltsrno 32
P L0 NS 1z MO 13 _wim : < Sh. 31224 4I%100 91224 437930 3124 AITA38 N2 AINAW I122A 437138 3224 437938 31224 . 437130
s . 190700 832550 872100 e Cp. 33460 460585 37.081 BI0A4 - 40897 569608 Mg ez 47818 670m4 S2848 73988 57775 - G0BASD
Minero 35 : Guardal. it
’ 5. 803 79528 M3 97952 B eSS 83 ¥ 08 530270 71510 100GA2A 75329 105TAW 79.140 1107830 8470 1.
27.., 4.‘73 05500 12T M350 4394 46750 1511 0. 84693 005702 69,
Sv. 80028 Tarens 867428 -
ollclal 22 .
Sb. vo a2 gre 2300 1.5'3 mm ’m 1-0 2D 3.0 4.0 5.0 8-
o 10 s e wide - bia At D A Da Ao Dis Ao Dl . Ato Dis  Alo
Posn Eapec.. Encond. . . o E - -— - -
Ce'ador Taldt, . " ol sL. L2 ATITOU 1240 4TI 1424 472700
5b. (8] B9 849 360825 843 360575 8dg Cpz, 1.895 59 1802 630700 1923  §73.750
Cole 1000 1170 1201 418350 1294 amote 1811 . eaatusid R i
5w, 09173 Ban 75 6¢, 1.070.950 1.106.400 1151450
Bspec, 1.4+ Oficlal 12
Sb. 1409 471325 1109 471325 1108 A7TI35 1108 470325 1409 ATLES 1108 471325
Cpl. 1370 479300 14 518000 1588 SSSRO0 1495 593250 1802 630700 1525 67350
se. “osoazs 989.325 Tog7125 1664575 1,162,025 1145075
Diicist 22~ Maa. . Au. M
ANEXO 11 Bspoclalista
Sh, 1052 47400 47100 1052 447100 4052 A47.100 1052 AAT.100
_.__ TABLAS SALARIALES HUELVA - CONVENIO 1.983 Cpl 1370 479300 r.m 51600 (388 355800 1635 S50 1902 630700
Se. 925,600 965.100 1002300 1060350 1.077.600
Ofici 5z Eapec. 33, 70900 1 D8 4D 1028 436900
. Sb,  1.028 430 028 436900 1028 439900 1. . 1.02 i
SALARIOS BASE « CONVENIO 1283 Chl. 1300 4950 IAQ 51800 1N BSM0 195 020 w02 G0J0
HUELVA Se. 916400 " 034900, e92.700 1030150 1067600
o Esp,
NOMINA MENSUAL Pt Esp Sh. 1000 420700 1006 420700 1004 426700 1004 426700 1004 420700
- Pasotas Cpt, 1370 479500 1460° 518000 1588 555800 1695 493250 1802 630700
Dis  Mes ‘Ao 8a. 806200 844700 962500 1019950 1057400 -
44425 621950 NEX
Téenico de 1.4 41313 576.382 ' . A ° ;l”
Técnico de 2* 37436 524.104 1: TABLAS SALARIALES CEBREIRO - CONVENIO 1.993
Técnico de 3* 33167 464.338
Aduministratives . - SALAPIOB BASE « CONVENIO 1003
Jefe-de 1. 46783 654962 ~
Anglista Intormatica 46783  654.962 CEBREIRO
Oficial de 1. 40166 562.324
o} 40.166  562.024 Pesstas
Oficial de 2= 7437 524118
Operador Ordenada 37437 524.118 Dia Mes Afto
Auxlliar ... 33465 464310 o, T
1
Sisbalternos ) NOMINA MENSUAL
Sulsalterno de 1 82776  458.864 Técnlcos
Subalterno de 2. A 442542 Técnico de 1. 41313 578.382
Subaiterno de 3. 1224 437436 : Técnlco :s 87438  524.104
NOMINA DIARIA Técnico de 3. 83167 404998
Jofa de EQUIDO ....oov.s 1424 477.100 Adminls )
Oficlal 11 - Es—-sclnnsu 14 to1.109 471325 \ Jele de 1.7, 46.780  654.962 .
Oficie! de 2" . Egpeclalisty 2 - Mqta. Oficlal de 1. -ngmmndor Ordenador 40.166 562324
P. Auxillar , 1.052 A47.100 Oficlel de 2:-Operador Ordenador 37.437 524.118,
Oficial 3% - Especlalists 32 ... 1028 436.900 Auxdliar . 33.165 464310
Peon Especiatistd .. 1.004 426700 Subalternos
:  de 1. 32776 458,864
Suballemu de 2.' 31.608 442512
de 31.224  437.136
TECNICO® ) . NOMINA DIANIA
et — ——— - e el de EqQuipo .....uciiee 1.124 477.700
a a s [ T ol de 1. - Minoro de 1.109 471,325
N Meo Ao Mas  Af  Mes A0 Mes  Aje  Mas Ao Ot e 2 - Mota. P. Ak - Min. 20 - 7100
Tocnico Eapac. - A 1028 435.900
Sh 44425 B219°0 14325 621.550 44428 621050 44425 621650 24428 @21.9%0 44425 621950 41429 621550 Peén Esps:lallula 1.004 426.700
288 7 b 34320 27491 3DABTA 31108 435456 1S 48R010 39645 955030 44574 €100 Minero de 3, 1.039 441575
o5 936570 71970 1000594 1557 1057.406 76140 1107300 64070 117659 #9000 1 25968 _
Tegaico 1
- INA MENSUAL
Si 578262 41313 570362 41313 $78282 41312 31O 1213 570052 41313 9700M2 Ei_ .
p. 0 ) ? .nun 30603 420442 :uzm A70028 7RI 529578 42757 f-.\n 93 741‘606 567.004 NiVEL 6-M NIVEL 7-M NIVEL 8-M NIYEL 9-M NVEL 10-M
693 ™05 68 3u3 70 71910 1005878 75,528 1055400 70.140 1.107.060 8400 1 175060 $.099 1245608 Mas Ado L Afie Mas Ary [ Ado  Mes Aflo
Técnlco 2.0 Safe Adninlstrativo 1.
Sh. 07436 524004 17430 S20104 7438 BMAOH 74 524104 3740 526000 276 N2A104 30435 520104 T Saio base 45783 bs4082 '
Cp. 21237 b5 10m69 12160 A M2720 W00 . SUNE ALTU G 66 Gze SIS 12168 moionento P 25225 434150
e e e e et e b e o R e o Selarlo Convent X
Se 64633 9 205 B56.270 71916 1.009.524 75529 1.057.408 70.140 1.(07.960 8¢h70 1.176.080 €0.009 1.243088 SW‘, Admivo. Sy Lovvedo 0 11012 =
! . dmivo.
Tiomico 37 Selarlo Pase 40108 562.924 A0.188 862924 fosea sera
Sb. 30167 48013 20167 43430 0IG7 4G40 167 4048 26T 464308 187 AWM 32467 4L’ Comnlomento P, 33225 40310 MM 45 m78 dssisy
. 31525 41364 35138 491930 TG 512400 413 501060 4SGT1 641621 SOMI TIZ6AT 65631 THIMS Selarlo Convenlo 1075474 _7A142 1037988 72801 1020474
e e e e e,
Sc. 64692 905702 08303 96270 71.916 1.008.030 79.820 1.057.400 TB.140 1107960 BACT0 1.178990 85.999 1245008
io finse U743 B2 I7AIT  B24A18
Cunplenionto P, 33670 479084 4723 4SS0
Sularla Convenio AT g07se_7odez _peazen
fodilar Admilsisive
alario Base
ADMINISYRATIVO, . Complemento P. 3?}23 mﬂ;’. N
Setrio Converio Thodn__voised
1 2 . 2 4 s ] 7 | =y -
. Salarto Hase Ay se3m A X
M Mho. Mes Ao M Afo  Met AR Mes  Afo  Mes Ano  Mes Mo Conmiewonto . A1 toioa Bag e
Jete 10 - ~ —_—
Anal Inform. Hn Canvnnle B3.087_1.202418 _ 80602 1.12.428
p. 46703 654962 46781 654.062 4678} Q34962 478} 054962 46763 654902 4578) 6TA 982 45793 BSASMN o 2 Solulo b
Cp. 17910 250740 21522 301308 29.130 91862 28740 AD2A44 32357 452998 07267 $22018 42218 EBOIOSE Bonptemento P, ey B S Ml o - e
Sc. BAMGY 005702 6305 956270 71918 1000824 75520 1057406 70.140 1107050 84070 1.476.080 60599 1.245.908 6alarlo Coruonle WBI0 11840 76728 LOTense T1AM 1000174
Ofictal tx
Progr. Drden, - ) -
. 40168 562724 40166 5A2.024 AD.1G6 052324 A0.1ME 62024 40.:56 562524 42108 562324 ADASE 62904 i Salarlo Base 33167 484338
. 24627 242378 ¢B1J9 300.946 I1TS0 444500 ISI83 495002 18974 545506 A7 U9 614630 BBYI 663002 Complomanto P, 05 416070
64697 905707 G703 56270 71010 100R678 758 1057408 70 140 1% T 1 a0 1609 1249908 g Silo Covenly, __ 712 9igaos
g g 1
Salarto Dase 02776 4SSEud 02770  458.864
) Compiementn P, . 76893 516530 35240 493360
Sb. 37437 524118 37407 824110 ITAIP G241 ITAIP S2U.110 I7407 54418 7457 5:2018 37437 B2A418 ——— = ——e
Cp. 27356 361304 0568 432180 SAATD 402708 092 529280 41.700 581842 45631 052872 51562 720.888 Sulario Convento, 671 075.39  Ge.uts 912224
——— ——— ——— ——— ———— - . e e e — L Eum. 1 . .
Sc. 6469) BOSTUE Gu50h 950270 TINY0 100GBTA 75470 1087406 muo h 70 1176930 88.958 1.245.988 Balarlo Base Mz512
Forier Complemento P, 476218
Bb. 33168 4043!0 J3.4CS 444310 33.183 464310 Q3168 4G4 310 3D 16T 4c4 31D 31UES  4F4210 32965 AGAID Balario Convanin 65195 _912.730
Cp. J|52n Uunz 45040 49960 38.731 542314 42364 593096 43975 41650 50905 V12670 53634 781578 ml#
e e — — e . — - e e e e . Balario Nag 3124 437438 31224 A37008
01305 405270 006,824 75.520 1.087 107907 84UTQ 1.176.980 68.999 1243008 Compinmento P, 32367 470218 31632 447
, €slarly Comvan'o TSI 0336 hed1d
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NOMINA DIARIA ANEXO I
NIVEL :-D NIVEL 2-D NIVEL 3-D NIVEL 4-D NIVE S-B TABLAS SALARIALES RIOMINTO - CONVENIO 1984
Co A D pdo Die  AMo Die  Aa Afo
Jafe Equipo SALARIOS BASE - CONVENIO 1984
Sallu Base
Calil. Puasio
alil. Pueato Trabajo RIOTINTO
Sahiio Converin
Oticial 15 Minaro 12 NOMINA MENSUAL -
oforla Base 1109 471325 1108 1.100 471325 108 471325 00
Callt, Pussto Trebajo 1402 6300 1625 §93.250 1560  $55 800 1.480 5|HIOCg :J‘?‘\; :;;ﬁ Pesolas
Safarla Comenio 1.102 025 1.064.575 E;E 9!93—11 VSW.!L’;
Oficiul 2.+~ Minaro 21 Técnicos _—
Mrta. P Aul.-CWs’:‘r e Té. I
- ulurio Ause 1032 447100 1052 M7A00 1052 447.100 1052 447100 1082 447,100 cnicos Especlales . v 42,67t 597.394
Call. Puesto Trabojo  ta02 G3W00 1635 1259 1568 SSSHD 1480 100 130 41e3M Analista Jefe 2671 597394
Sokrio Cunventa 1.077.600 1.040.350 1.002.500 965100 926,600 Técnico de 39023 546322
Olictal 2+ Téenlco Organlzacién de 30023 546322
Solero Base 1020 43007 1028 4300 1028 900 1. L6906 1028 436.900 Técnico de 22 .......... 32481 462,74
Calf, Puesto Trsbsjo 1802 _EWMM Ay WIZD 458 IS8 14m0 _Gi8e00 1370 479500 Té_cn!w Organtzacién de 34.461 482.73¢
Snlario_Convanlo 1,067,600 1.030.150 592,700 4,900 516400 Técnicos de 3. w.iusurreomenm 29479 412708
Administratives
Solarlo Base 1004 426700 1004 426700  1.004 700 1004 42700 1004 426
Call, Pasta Tabsle 1202 630700  18% 553230 1808 655800 1480 fiaano 1970 dTese v ::_:;; gggg‘;é
o e . .
Bularly Convenlo. 1.087.400 1.019.850 062,500 44 700 90G 200 Anslista do Informélica © 40.877 572.278
Minoro ds 3 N Programador de Ordenador . 3767 527.506
Salrla Base 1039 7 841STS 1039 AMISTS 1039 441575 - 03 Oficlal de 1* 31679  527.506
Collt. Puosto Trsbslo 182 8X0700 1955 ES3250 1588 355800 L an Oficial de 2 34481 482734
Solerlo Canvanly 10/2278 1034825 #7378 Gperador de Ordenador 34481 482734
Perlorisla-Verlficador . 34.481 482,734
Auxiliar oo, 20.480 412.720
Suballernos
ANEXO IV 29.019  406.266
27647  387.058
TABLAS SALARIALES MADRID - CONVENIO 1.963 571201 380814
NOMINA DIARIA ‘
SALARIOS BASE - CONVENIO 1683 Jefe Equipo - Mate. Locomotoras . 1.054 447.950
Ofictal de 1.5 - Minero de 12 veeiaee 1037 440.725
Oficlal 2. - Mqta. P. Aux, - Minero 2%
MADRID Fogonero y Palanquero .casmsssess 963 409.275
Pesetas Minero de 3. - Guardafrenos semessmis 952 404 §00
Oficlgl de . 833 398.525
y y Pedn
“Pm Mes Afo dedor Manlobrista - Celador Tel4.
e om— fonos y Telégrafo-Vieroy Obrero N
Guardagujas-Guardabarreras y Guardesa 903 284 625
TECNICOS .
Técnico de 1. 41312 570.368
37436 524.104 '
Técnico de 3* o 83485 484310
ADMINISTRATIVOS ¥ECNICOS
46763 651962 —
40.165 562310 1 2 3 4 s ] 7
37437 524.118 Mea Ao Mes Ao Mes Alo.  Mes Ao Mes Ao Mes  Ado Mes  Afio
33165  464.310 Fhenico Eaper, )
Asalista Jolo
92778 450.864 Sb. 42471 97304 42671 BTG4 42671 BOT.BA 42671 59734 &g SeATY 57304 42670 507200
31,608 442512 Cv. 12830 179520 16666 2T9324 20513 24471 Y4259 2% 21170 476.780 39.780 556620
3224 47138 §v. 5501 777014 59397 830718 63164 84570 67142 39968 7120 997192 70841 1075774 82451 1454214
b, 39021 518322 39;3 T2 9027 66322 WMI SMEIR WI M52 1902 SGI22 20023 546322
Ov, 10ATR 20682 20314 284306 24101 6254 25.110 3D60E 205 450070 T7.318 529452 43428
TECNICOS —_— e e e e —— —————— — e
| Bv. 35501 777014 59337 830718 6).184 BS4N78 67.142 930988 71228 D97.192 76.041 1075774 82450 1.134314
t 2 L] 4 8 . T Wankco 24
M Ao Mm Ao M A M A Mu A Mes A Mes Ao 6b. 34.481 482738 34481 AG2734 34407 482734 BAAY ARTI BMART 4WTH 462734 3441 482734
[ r=—n ) Cv. 21020 294280 24558 J47.964 20700 401842 AEY AB7254 36747 5i0 59340 47970 671580
B, 41312 ETAMB 41312 S703W 41312 670369 41312 NOIGA 41312 ORISR 41312 376368 41312 GTAI 1014 DT ©0718 184 8458 674 588 7122 957192 76,841 105774 92451 1454314
Ov, 16478 23R 557 TMIW 23439 20449 20919 37600 209 42556 17079 474308 43161 6OA254 Tl o 718 @ee 2 o ! 74 2451 145431
G0, 51700 800000 01260 B57768 BA7S! 06514 68231 BS5234 70711 1000954 75.191 1052674 4473 1162522 Sh, 20479 412708 20470 412708 IATD 41270 20470 A12700 20470 412703 20470 2705 20479 412708
Frmoern - g Ov. 2822 JM420B 29850 418012 8708 ATIETD 37663 527282 A0 5G44BG 47352 651068 52972 741608
Sh T4, UM TAR WAL T B A e Spaiw 3 e St e sl B. B5501 TITONA Sod7 BNTIE BA.184 GNASTE G702 30088 71228 897102 70041 L7714 82est 1054914
S0. 57790 B0POSS W1306. 857766 64781 WG514 60231 985234 7ITI| 1003954 75191 107674 84473 1182622
Téenlco 34
8, 33468 484310 33185 4BAII0 31183 404310 33963 AGMI0 F1A5 46430 17465 434270 33165 464310
Cv, 24.625 MATED B4 363456 J1.5M8 442204 35086 400924 18540 6I0EIQ 42026 99364 51208 718312 AAINIBTRATIVOS
— ———— e e e —— — ————— — s — e — — 1 2 3. 3 B T 7
Bo, B7.760 60J.0G0 61269 857508 64.791 BOG.SI4 08231 055234 Ti.7IN 1003954 75.101 1052674 BLATI 1.182.623 Mas Aflo Mes Aflp Mas Afio  Mas Ao Mes AR Mes  Afa . Mes Alo
e e 12
Gh, 434N €600 454N EMOR 43433 6IN62 49433 £30.062 45433 EI606D 45.433 45433 @8.062
ADMINISTRATIVOS Cv. 10068 140052 13204 164658 17751 2AB514 21709 302828 25795 361122 91.400 37018 . 81852
3 3 R A Ov. 55501 TTI.0M SO 630710 €184 WASTH 612 (O98B 71225 90762 G4 107 w2451 1150914
] 5 7 Sl do 22
Mo Ao Mes AW Mes Ao Mea Ao Mes Afs  Moa: Ao Mes  Aflo, Smilaia Infore,
Sl 1e 8b, A0BT? 572278 40877 672275 40877 BT2218 40077 BT2.278 ADGTT ST2278 A0RI7 ST2PYL 4vR7 57278
8, 40783 MBADET 4D7D) 884562 48.7B3 GMOE2 48.75 54062 AOTE) GMDG2 40.703 654967 487E] 654087 Cv, 14524 204730 184C0 258A40 22307 312208 20.269 38T.710 30351 42414 I5904 502496 41504 382036
3 X 1 : g I — —_——— — —_ e T e e e
On 1007 154090 14480 EIHM4 17968 23152 AIMO M KR M8 20A08 »:I_Q'I_T iﬁf __521“0 Ov. B350 704 83307 PO0.7I8 69184 ESAS78 67.142 0T0989 71220 99719 (GETI 1O7SI BLI 1AS45M
80, 67700 805060 01260 WEPT60 BATHI 00314 6201 U234 71211 LOIIA 75191 10526M B4T3 102620 Olieled 12
Oticlal 15 p Sy, Orden.
€. 0963 S22310 ADIES ORE310 4005 B6II0 4DIAT SE2MO 40488 GE2310 40008 6230 40465 502350 Bb. 7670 EX7508 678 S21506 37670 WG7S08 37579 B27.508 7070 527506 37070 21506 37679 827548
Cv. 1728 240750 21108 BEASS 24596 SM04 20000 T02024 31548 AA1.644 35020 470064 44703 820312 O 17522 U008 21858 300212 28503 3TON0 20AGY 412482 21543 460656 39152 S4B26H 44772 620600
. TI790 8050 8128 DI BT WOST Bz WE:A 11711 TOWYe Ta151 1052678 4TS 1AmAT By EI501 TTIOM 507 RITI0 03184 EMASTE BT.42 (30.008, 7126 76011 107573¢ 82451 1454914
a3 6h, 77437 RA110 7AW BAIS 3707 RAMD AN 520010 STAY SA418 WAXT RAE 7437 524018 m"'""'b_
’ g g y y y g Bh SIAB] AR27M MAGI 4827 AT AT 34481 4B2.734 SAA81 482734 34401 482714 A4yl 4827
Or. 203 2402 D40 /o8 H1IU IMUG NTB8 1M AT AWM WI D66 4700 658504 O, 21020 A0 2458 7SS4 IATU3 ADIAZ W61 AST2SA 7 14458 42390 BIIMD ATST0 671582
90, 179 BWOM 01200 &7768 o731 ‘WO BIN S6314 71711 10095 78101 1052574 BAATI 182622 . FI501 777013 8937 E716 D08 SSTO 611G 80958 T8 LA "
Aole Snlle
£, I AT DM 481310 33163 ABAIN0 3989 464210 .AET 4G40 TIES ABCID MI65 464310 Bh AN A12TH0 2940 ATZTI0 WAK) A2 AN ALID AL 41272 0480 412720 19480 412720
Ov. SAZE JMT0 BI04 W34S 31599 442204 39080 400524 33B4S BIOSM4 42020 0AA364 81308 TI6M2 Cv. 29021 04204 2057 417898 MAT08 ATIASA Y1462 637288 41748 SG4AT2 47381 663054 S2071 TAIS4
@, 57790 W9.000 21200 57768 G451 9ODSI4 68231 955234 TITIT LO0IEH TRIDI 1051574 04.470 1.182.073 o, T80 THOW D7 8071 D100 S ST4G SN 1228 95T.aR T6va1 1075 77d 92451 1054514
SUBALTERNOS
SERALTERNGS _
- a 3 4 [} s ] 1 2 3 4 s s 7
Ao Mes Ao Mes Ao Mes Ao Ma Ao Nm AW Me AR Mes A M Ao Mes Ao MNag AMa  Mas  Ato  Mes  Ado  Mes Ao
el 88 ) rre——y
BRI MBI RT78 BANA WMTN 40504, WTTE AWK 2778 MDIH TITD ATUSE ILTIS 439080 ¢
3 B, 29010 4002 [OS1D 400260 D10 S Wof) 400208 29010 A0B266 20419 406265 20013 400268
O, 3014 01400 20480 362 SLT 447050 DA AN0ID MIN M50 42418 BB BIeW TS v 20402 ST0748 WII8 ANAT M43 ATM0 M1 BT L2200 300926 47822 50500 53432 T4B.0H
So 67700 GMOED 6140 @IS OATH 00344 WMASI BSOSM TYITY 100984 TEGT 10674 BAAT 1AGED ®. 5501 THOW BT 0718 11 B0 67440 619088 71208 907192 T6.641 1075774 WE4si 145431
“dumcu.. - (alnltermo 20
1M 402512 M8 AM2 AW AR N0 A2 STAB AREIR MMD 4LNN2 31608 Ad2812 4
. 6, 71507 TUIOSS TANT 3TN 1AA7 IO MY SHTDN X1AT 387058 27.6¢7 3AT0% 2icT 387058
O, 012 MOSS 2501 418254 IIN 454000 A BILT2 ALICE BSTAE) ANSEY 01012 BI8AS 740410 Cv. 27850 JMWS8 31550 441560 25597 AF7S10 29403 BE2O0 43581 810.104 49.194 G716 5484 767.256
Ba. 57790 &0060 61290 6ST788 84751 900514 60231 #5324 TLTIT 1.0W8%4 TRAGY 10MAM 84473 110252 . 0301 777018 S9N 530716 G4l BMITE 40 G0SR 70248 BST1S2 76811 107774 A2ASI 11%43u
mums;b Gdnherre 30 ) ’
22 A1 N4 T8 20 ATIE 24 OTI0 NH2H ATLIN DA AT N4 ASTIR g 2
5 v g 8 Bb 27301 3, 1 aMAI8 77201 380914 27200 2WOAM 27201 3EN N4 27201 JRCBI4
oy, 20500 1o a3 az0m0 aser asaore 1007 916000 40487 B6RB18 AIDET 1530 5248 TASARY Ov. 28300 m;:,; :::: :‘;;,,: :ﬂ 0762 g4t BILATA 44027 B16378 49640 FY4S60 555 772560
= 57700 8. ¥ X Y k T804 T30t 1552008 BidTs Ti02em — e Pt e —— . - .
000 $1260 857768 84751 800514 €801 35234 7I.7I1 1002854 7300 1052674 84473 110267 81, 35501 777414 59077 B3i18 $O3ed BEASTE @.0i2 0968 71228 997 : ‘ 4




BOE.—Num. 144 ‘16 iunio 1984 17725

SUBALTERNOS -
NOMINA DIARIA - X
) ois “Zan pis > Cane o 2 Oan ore *2, [ D ! 2 & ‘ ® ¢ !
II-‘E——————_———M,... - < . = o4k LI L. Mes Afio  Mcs  Afla  Mes Aflo  Mes Ado  Mes AR Mes Ao Mes  Afo
Mg, Locomet. -
§b 1058 405 1084 A7ESD 100 447850 1034 L ]
cpt 1388 471730 A5 36750 4610 383500 4T  6093W Bubalterno 10
—_— —_— — —_—
Sb. 31507 488.508 34907 400698 J4OM 4BR.E08 39507 489638 3£907 4BB.OOA 34907 4BAGI6 24007 488698
A X X . N
#Mnere 17-0, 3¢ : 570 2710 1000430 10 Cp. 23992 475000 37838 520732 41684 583576 45502 637448 49074 601202 54628 764792 59077 838278
g'fn b4 53??3 byt ﬁsuﬁ }ﬂ rnn'% 1145 ﬁ&% :f’w ﬂ:gﬁ 'm, “_-'"“' - Sc, 60.609 964560 72745 1.018430 50439 112614 84285 1.179.99 39535 1253490 93784 {26978
N — — — — Do v
S Temen 876628 818478 SATS 1.004225 Buobalierno 28
©Of. 22- M-¢~ P, Auk, E j Bb. 32689 A71.282 30660 471262 33663 471282 33663 A71262 33660 471202 39663 A7i282 32663 471282
N"t “FOOWI0 .\ om aezs om0z W ez’ om awad o Aeme Cp. 35208 49304 39.002 SAT.14B 42929 600.992 46776 654064 $0.622 708708 55872 782208 61.121 855594
Cpt 1129 205150 1240 430100 1368 477760 . 148§ BISIX0 1810 589500 S0. GOB0D D043 T2745 1018430 70591 1.072.274 80470 1126146 64205 1.179.990 80535 1253490 94.784 1326976
Sv 804425 015378 BTy . - 920029 7T - .
Min 3« Guandaivenos | Subalterno 38
. Sb 052 40000 - OS2 AGABOD 683 404500 OB ADASOD 952 40AS0D 8b. 33234 408556 29254 463550 33254 468558 3)254 465556 30.254 465.556 33254 465558 31258 465556
Cpt 1120 195150 1248 438000 9383 477730 1ABS. S19790 1610 56500 Cp. 35.649 499000 30499 952874 43337 906718 47.195 660500 51001 714.434 S0281 787934 01530 B61420
—_ —_— —_ g A et
Ty Sv 799.750 840.700 862350 S2A3% 968.100 80, 009 004500 72743 1010430 76.59) 1072274 87430 1.120.148 BAZ85 1.170.990 89535 1253490 94784 1320978
Icl
Sb 0833 26528 93 39952 £y 300528 [ L] 933 308528 NOMINA DIARIA .
Cpt 1129 335150 9240 438100 9383 47750 1488 89750 4610 563500
Sv 791,675 . 832,629 B74.275 B16275 860028 - 1.0 2-D 3-0 - 4D 5D 8D
Pebn Espachl.. Encend,
Gllldov‘?; el Gulr d-h. . 3 . Dis A% Dis AR Dia Ao Dia  Afo Dia Afig Dis  Aho
S ommoomm g0 Rm o omm 02w oy
39515 B e »|
P i A1 fes 4TI 1483 SiaSD 50 Smsw i o & 1498 509450 1108 S0D50 1158 S00.450
N 79715 820725 882373 901.578 “Daeazs Cot 1805 631750 1910 67168 2050 717500
Se 1.140.900 1.180.800 226639
Espin, 1+ ORo,.1*
4 s LR 0380 L2 50280 106 020 . 0082 S230 LR i Lum g
Cot 1430 510650 1578 55 1681 5913%0 1805 631750 1910 671650 2050 Ti7.
hdisimas — I —_— —
ANEXO It Sc 1.012.000 1052950 1.094200 1,134,100 1174000, 1219850
TABLAS SALARIALES HUELVA - CONVENIO 1.964 . ‘ S P A
. : Bb 1921 476425 120 476425 1413 476435 1421 476425 1421 476423
SALARIOS BASE - CONVENIO 1984 Cpt 1438 510650 1578 550600 9690 591850 1805 631750 1919 671650
se 987075 1.028 02§ 1.068 275 1.108.178 1.148.078
HUELVA Olle, 3+ Eepta. 35 :
: Sb 1093 465375 1088 , 465373  1.035 465375 1098 4g5373 1088 485079
NOMINA MENSUAL . Cpt 1459 SI0G%0 1570 S51600 1691 SHIGSD 1805 63170 1819 67150
. Peselaa i Se 976025 1.057.228 1097.123 3.031.085 .
. - Padn Espachallota - N .
Dia Mes Ano . 8b 1070 X 1070 ASATSO 1070 454750 1.070 454750
_— —— —— Cpt 1459 5% 1576 551000 1691 5941850 1808 631750
Tecmcns ——— — —_—— _— .
: 47313 S 065400 1000260 1050600 1.086.500
43.999
39.670 ANEXO I
Tecmro de 3 X
35.323 TABLAS SALARIALES CEBREIRO - CONVENIO 1,964
Administralives
Jele de 12 49024 697.53) SALAR N
g 49824 697.536 ALARIOS BASE - CONVENIO 1984
RN 42777 598.878
Prog,ac.ador Ordenadar 42777 598.878 CEBREIRO Pesaias
Olicial dc 27 .. 39.871 558.194
Operanor Oydpnddor 39.874 556.194
Auxiliar .. 35321 494494 Dia M Ao
Subalternos _—
Subalerno de 17 34907 4p0.so8 : NOMINA MENSUAL
Subalterno de 33.663 471.262 Jécnicop
bal de 33.254  465.556 43900 015900
NOMINA DIARIA 89.870 w
Jele de Equipo 1.198 509.150 3832
Oficial 1. - Especlallsm 1 1.182 502350
1.121 476.425 49028 607598
1.088 465.375 Programador Ord N7 SN
1.070 454.750 Oﬂoltl do!.'-Oplrldqurdlnldor- 951 558104
AUXIHEP corvvnssemarsssisnsssssssens 95321 494404
Subalicrnos
Subalierno da 1 34907 498 698
TECNICO , 95660 471282
1 2 a 4 5 6 7 Subaiterno de 3! e 565
Mes Afo  Ves Ao Mes Ao Mes Ao Mes Ao Mes A NOMINA DIARIA
A : o Mes Ao Jcie e Tauipo 1.198, 500 150
Ficnica Ewpoc. Oiicial de 1.4« M 1.182 502.250
Sb. 47.313 602 .82 82 47313 662382 47.313 652382 47313 092382 47313 662382 47213 6623 Ofi aI‘ de 2. Mgta. P, Aux, - A
Cp. 21536 302208 25452 56048 2077 409692 33128 463764 I69T2 517608 42222 501108 ATATI GGAASH Chaler 1.121 476 425
R - - e e Oficial de 1.035 455375
8c. GA.89T DL Idv §73i5 1010430 Y0.59) 1.072.274 80439 1.126.948 B4.283 1.179990 69513 1252490 94.784 1320979 Pedn Especial 1070 454 750
Minero de 3. 1.107 470475
Téenlco 10
Sb. 43909 GI5905 4149 (15930 43999 615986 41599 015060 43999 €15088 43920 615988 42969 S15980 NOMINA MENSUAL
Cp. 24.900 348 60u 20 407448 32592 A56.288 36440 51 40.280 564004 45538 637.504 .7t
B I, - ___;Eﬂ': NVEL 8-M NIVEL7-M NIVEL 8-M NIVEL 9-M  NWVEL 15-M
Sc. 53099 964586 27iL 1018430 75591 v.o72,27l $0.479 uzsus 84.205 1.179.990 89525 1253490 94.784 1328978 Ato Xl Afio Les Afe ey Ao Adg
Técnlco 28
Sb. 30970 i8AIB0 yNET0 H0130 J0R70 $50.180 0870 556180 J9.870 556180 39870 556190 39570 SS0.AM 40824 69753
Cp. 20028 AURADG 3% AWDZ) J5T21 S140M A0XGY S67968 44415 621810 49665 695010 54.914 70400 nsts 520
Se. GBHY DRI 72715 10:R AR 76 072274 80433 1125148 B4 285 1176 400 0435 ¢ 250 460 94784 1328978 898 1272740
, 47777 598978 42777 S8BA?R 42777 598878
Téenlca 32 as G 504500 31852 497928
Sb. 35323 AM522 05323 494572 8532 ABASZ2 35323 494522 .05.323 454522 1523 494522 05323 A4S Pl L S
Cp. 30578 470054 37422 523909 41208 ST7.752 45.110 031624 48962 685450 54212 750968 59461 B324%H “Bo20z 1124088 77.620 1.006.808
Sc. 0999 064.599 72745 1018430 76591 102274 60409 1,260 84283 1.175.990 89335 1253490 94704 1320909 39871 551104 20871 SSA.Ip4
A5 506.590 34.05 ‘B1m
o Gunveme 74.721 1.048. IR
ADMINISTRATIVOS - Auxlller Admiol o Bt 25321 A4 404
\cnentn Py N3at 40974
1 2 3 4 5 [} ? frvin Carsao
- M p : X
es  AfMs  Mes Ao Mes Ao Mes AR Mes Ale Mss Ao Mes AN Teenleo 18 s Jom 4350 815
1 ATATY 6041594 41.84) 589802
Anal. Inform, B1470_1.282.500
Sh. 49824 07536 49824 ©97.538 49.820 E07.330 49828 69781G 49820 697530 DR TS 4052 GNISW Toonlco 20
Cp. 19075 207050 229721 2084 26767 74738 NG ATOI0 A 48240 BTN SIS MI0 CIMD ", : e 39070 00 99870 s38.980
s e e e e e e e — e e ——_———— Cunr'caealo Py AT4T1 6041 36218 507.024
c. 964588 72745 1.018.400 76501 1 439 1. 4.289 1179, ; X . —— —_—
5 20 76501 1.072274 BI410 1.126.146 84.289 1.170.900 89.535 1253490 B4.TBA 120009 Swin Comvenlg o Y2227 76.008 1.063.204
Oficlsl 33 Thenlco 20 . 5
Progr, Ond Salarte Base 35723 d9ssa2
9¢ Orden. Canp.emente P, 36218 S07.024
Sh. 42777 086478 42777 598.870 A2T7Y 590879 A2TI7 308673 42777 INSAVB A27T7 SOARTR 42777 GOANN T ea 1001548
Cp. 20.122 365700 29968 410532 30814 473308 37082 52728 41508 S81.132 40738 654612 52007 7200 . _Balarts Covvanle . 71509 1.001.348 .
A9 Sulbng Ti 743 1010430 76.591 1072274 80439 1.126.148 RA.Z8S 1079000 89575 1253450 04704 1320078 Sulaitema 12
9ulnG 274 100430 TGEN 107224 00.09 1.126.145 RAZ8S 179900 89335 1253450 DATM 18N Sularls Brea 20907 AANGON 34007 488608
Ofichal 24 Carpaineia Py 32200 3103 37SM 5244
oplr. Qrden. . i2 Convecly 77 .00 I.OJQ 803 72428 HJH IJZ
Sh. 29871 $58.404 39A71 5AD.ISA 39.671 339.194 30871 E56.104 30671 UBS.ARE 80671 550104 3997 GBI
Cp. 20028 40£562 32674 460208 36720 SI4080 40568 567953 44414 €21.760 49584 695258 BADIS TOATRD Bubalterno 2 Sutata P mon
L [ s wia o Nase
S, bARDY 954506 72745 1018400 70.591 1072274 80430 1126148 84265 1179990 09538 1753450 9474 1020578 Coavianuate Py _55_"" 500740
Auxlliay __ Seluia Comusnle 55433 972107
Sb. 35321 491404 05221 494491 35320 494494 I5IN  AOLAQ4 28221 ABAIS4 35320 A04404 3933 A
Cp. 33578 470092 37424 521938 41.270 S577.700 43114 ©]1.852 40.984 635408 542 axz4m Salwin Raze 23254 An%-se Anod
ﬂ_,; . PR ____,_,_._._____uﬂﬂ___ Cen. ?w-qva'. 23770 500737 34 d
Bo, FARI9 854190 72745 1.01840 TSR] |‘.072v214 £0.429 112,140 84.285 1170990 9533 1253490 B4.704 1320878 I € vate C s Teeas 61262




17726

16 junio 1984

BOE.——-Num. 144

NOMINA DIARIA

NIVEL 1-D
Olo  AFo

NIYEL 2-D
Dia Ao

NIVEL 3-0
Dia  Afo

NIVEL 4-D
Dle  Afo

NIVEL5-D  ©)
Ofa  Afo

Jols de Equipo

Balarlo Base

Galado Convenia

ot {4-Minero 12

Balarlo Bane

Callf,

Gslarlo Comvenlo 174

1.198
Callf, P, Trab. 1918

509.150
671650 1805 V150

1.180 800

1.82

P, Trab, 1919

502350
Lk

1.182  §02.35¢
1 851.500

1.053.850,

1482 H02350,
1459 BYOSSD

1434100 1513000

Cailf

$notardo Convenlo

Oliclal 36

Bolardo Bast

Callt,

Salarlo Convento

Yein Especialinia

flalarfo Bass
Caif, P, Trab,

falario Canvenlo

Galorio Baes
Callf. P, Trab,
Goluta Convenlo

TEQNICO®

1121
. P. Trab, 1819

476 429
67630
1.148.078

ATz
178

1.108.178

476428
512,850

87078

4428 1921
631600 1450

1$.028.023

1421
151

o 1.085
. P. Tral, 1819

465375
G71.650

1.137.025

1065 465975
1518 145  5i0.650

76.025

485 375
651.600
1.018.975

455278
®1.750
1.097.12%

1919

T 454750
€71.650
1.126.400

om0
122

1048950

1010 1870 454750
1510 1458 50650

$65.400

454750
451,600
1.005.250

451750
831.750
1.086.500

1487
1919

TABLAS SALARIA

ATOATS
- 071,650

11225

1.107
1.605

470478
631.730

1.102225

1107 dATE 107
882200

1062675

1407 4TOATS
1458 610050

Ter

470475
851.600
1022075

ANEXO IV
LES MADRID - CONVENIQ 1.964

SALARIOS BASE - CONVENIO 1884

Técalcos

Técnico de 12
Téenico de 27
Técnico de 3°

Adminlstzativos
Jefe do 1.*
Oficlal de 1
Oficisl de 2.
Auxlliar .....

Subalternds

Subalterno de 1
Subalterno de 2.*
Subalterno de 3.

MADRID

Posetas

Ada

43.998
39.870
35.321

615.972
558,180
434494

40.824
A2.778
39.871
35.321

- 897.536
598.964
556.194
494.494

34707
33.663
33284

480.698
471.282
465 556

Wes ’

k] o
Afo Mes AM  Mes

3 4 £ s ki

Ao Mes Aflo Mes Ao Mes Ao Mes Aflo

i t2
&, oM
Cv. 1750

€o. 01547

oikeT2 43.900
W50 RASE2

18528 88.960

WO 85252

015572 41000 GIEGIR OO0 BIART2 41008 61572 49598 815972
340453 2500 LMY T2 ASLT JA081  BOS.134 49668 G4N524

e et e e e e e e
DE5A40 72067 1OTT.8 TASTY 100922 8D.078 1.121.108 89964 1259490

2
Eb. W80
©Ov, 2156

82, 61547

G100 30570 38180 29570
AT EI2 S5U0 2090

W358 63080

650180 39570 BEO.ED KD BRI 3L 658160 39470 656160
407260 I 4N.10 WVED  S11.042 40200 552829 800 101318

BA5440 72.687 1.017.330 TANTE 1O0M222 00078 1.121.106 89.964 1250496

Viako 22
@, Jm2t
Ov. 2228

Ba, S1547

AODMINISTRATIVOS

404454 B2
410034 639

——
#1352 S8.080

OO WA HLDL W1 HUOI RN AL 5221 404404
470048 G730 GRBH4 4102 BT 4ATSR G28512 64643 785002

905440 T266T 1417830 TST3 1000222 0078 1.121.108 89.664 1259.490

Us Afo Mes Al Mo A Mm Als Us Ao Me

[ ] 4 [ ] L] 7

Al Nes

R
b, A0m
ov. 1

Bo. 81547

37530 49024 7533, 49824
184122 15429 215992 \1D13C

841,650 65252 913520 £8.960

€97.536 49824 GU7TSH HMU (9756 495U
267904 22843 P10BO2 28548 071636 20755

GIT535 49824 697538
570 49940 561960

65440 72657 1017338 76,071 1059222 009 1.12: 108 99964 12:9496

Dlichl £ |
6b. 42.778
Ov. 18771

Sc. 61547

S0BB £2776 S036bd 42776
22790 224TB 314G 26.184

B41.658 €525 @134 200

598864 42776 589864 ARTV@ 598G 42.7v
366.576 20891 418474 DIWT 43S 37300

S9A k6L 42716 508864
522242 47088 650632

1.250.498

5440 72067 101738 7647 1068 22

Oftchal 28
6b, 29871
Cv, 2157

fia, 81547

83104 2087) B50.14 39671
034AGH 25381 085334 29.!5[1

G815 5252 013920 68.080

BSBAS4 JVBT( 558104 J9.87( 868194 I9ET(
407,246 32706 459.144 35502 Q811028 40.708

55894 30871 538494
562912 6009 TUsW2

065440 724667 1017338 79970 1.069.222 €0.079 1.121.108 89.964 1250430

@&,
Ov. 20229

o, 01847

GUBALTERNOS

BN BRI BIAA P32
WA @O 410034 1A

1550 63252 Q1asz €56y

AUAD4 39221 DAL VAN SLEL Dt SL BB S
ARSI NS BRHHU 41SR TATRE AT ERSR B4 TS0M

TDA TAET 1077333 TRIN {0G3.SN2 BOOTR 1.121.100 E9.604 1.L50478

1 [ ]
Mo M Ao  Mes

] 4 | ] 1
Mo Mos Ao M AD e A Me Ab

Sunliyme 10
6b, 34807
Cv. 20800

Ba, 81547

BN W07
42480 24053

W155 @5 9II5N @S

4508 UMT ASIR BT SRS MNT 0N MNT DD
ATAT4Z 31750 BIBA40 41408 SMOSM 48072 @240 ESOET TTUIWS

— e ——— ——— e e e e .
GRTAI0 TREG 1017218 70573 (860220 W7D 1.U84.100 WS.964 1259498

Ocbafterno 24
6b, MLD
Cv. ;a4

Be. 81547

4Ti982 23603
442240 39267

613528 68.900

mm nes
0378 N80

8145 8252

AT282 NED 4TI NHN M2 DRI AM282 WS A
AUA.158 30004 540058 GJIGI'I'IM @418 LA SO TRA214

865440 72867 1017330 70373 1069222 00.070 1.121.108 89.004 ;EWAH

Subsiterna 38
&b, 3328
Qr. ;2

. Ay

-

465550 33254
447977 35.708

48550 D254
NEIW 31308

WIFR @IR 912576 68900

465556 20254 ABSSS) 3264 WIS DM G5 N4 ASW
400804 30413 ES1TR2 A1 MISH0 MBAD ESAR M0 TID

B MO 72957 10174 T03T3 109222 A0 1IALIOG 03964 120490

RESOLUCION de 25 de abril de 1084, de la Di-
raccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Mantenimiento y Montajes Industriales, So-
ciedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Man-
tenimiento y Montajes Industriales, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 8 de abril de 1084,
suscrito por ,as representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores el 13 de marzo del mismo afio, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Traba-
jadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real
Dccreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

13764

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direcci6én General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir el texto original al Instituto de Media-

" clén, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.
Estados.

Madrid, 25 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA FMPRESA
<MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S. A.»

CTARTTILO 1
VI

AMBITO,

ORTTON Y COMDENCATTON

1°%,« AMBITO TORRITOPTAL

Tste Convenio Colectivo afectard a los Centyrs A tralajo radi-

cados en tndas zqueilias provincias en agur se desarrolla la ac-

tividad de "Mantenirierto vy Montaies TnMstriales, S.ALY,

2%, VL IA Y DURACTON

Ta entrada en viaor -lel presente Convenjio Col«ctivo lo serd a-
partir del dia 1 de Enero de 1984, y su duracidén hasta el 31
de Diciembre Ae 1984.

3%.- AMRITO PERSONAL

El presente Convenio afectarf a la totalidad del personal que
integre la plantilla de esta Empresa -Aurante la vigencia del

mismo.
4®.= DENINCIA Y BEVISION

T.a demancia, progonierndo la revisidn del rresonts Zonvenio
Colectivo, deberd hacerse con una antelacidn minima de 3 neses
de la fecha de su vencimiento, ante los Organismos que la T.ey
establezca, y quedarf automatjicamente prorrogado pnr el plazo
de un afio, 5i no existiese denuncia expreca de alguna 3e las

partes.

De producirse la denuncia por alguna de las partes, éstas se
reunirSn durante la sequnda quincena da Diciembre de 1.984,
para presentar la Comisién Deliberadora, entregar el provecto

de plataformas y estudiar el calendario de negociaciones.

8°.- ABSORCION Y COMPENSACION

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son
v absorbidas con cualesquiera otras, va provengan

€stas de Ordenanza, Convenio 0 e establezcan a través de cuale

compensables

quier otro siatema,



