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CLAUSULAS FINALES

CAPITULO VII

b) Controlar y a~eg'Jr'lf el cum~iimlen(o de las no,ma5vigentes en materia laboral y de S"gutid~:lSocial,
IIsi como cl rE5p"10 de los pactos. condiclOnos O usos vigcntes en su Centro d6 Trabalo, tormulaoclo. 6n SU
caso, las acciones oportunas anlo los Organismos y Tribunales cOmpelentes.

cJ Control de la cal!dad de la docencia y 01.. la efectividad dlt la misma en lOa centros dll formación y
capac1tación del Centro de Tlabajo. _

di Vigilancia de las cond;cior>e, de ~egurldade hlglenelln el Centro deTrabajo, El Comit~ podrá Instar de
la Jefatura de Personal o, en su delecto, de 'os responsable& localizables del Centro de Trallajo, la suspen
sl6n de la pres:ación del trabajo de 105 trabaladores ofect~dospor el ríesgo d", accide,:fes de trabajo o
enlermed~,d proies;onal. comunicando, en su caso, su lesoiuclón a la Oiracclón y a la Autoridad Labora!,

e.l En m¡ste,ia d:,¡cip'ina,¡", para las faltas gra~ea y muy gra~es, el Comltá de Cenho habrá de ser oído
pre,iamente, cu~lqui~ra que sea su cau~a.

f} Carr",ponde ",imlsmo a los ComiMs tie Cenl,'':; 5' ..,;er~jcio de tL'<;a~ las (ulldones que la legislacl6rt
v'Genle encomienda a los represel1tan'.es de I~$ lr~b;l;aU<lCr~ Je cada Centro de Trabajo, pudien do in 1e rp o
ner ,,~te los Orga~lsmos~ Trib"n~lcscompctpntes Ii>:; rtd,HlI~~!O'll,S y acciones que e~~imenc~nducentn

para la dcfen5a de fos Inkreses y derechos de sus 'e¡¡re~;,\ladog.

Sexta. Lo~ Ir~b"J¡¡doresd~ PR;SA lIcnen de,ccho a reu:úse en asamblea.
La asamblea podrá ser C'Jnvoc~~apor ef Cumitó de C~nlro, el C"m;lé lolereenlrOs o por uo número de

'rabajodores no Infe,ior al <'0% de la plant'lla. La asamblea ~er'¡ presídlda en todo ca!W por el Comité de
Centro, O Comitó lnlerccl1tros. que será el responsable del normal desarrollo da la misma.

El Comité comunicará a la Emp~esa la eonvocatoria con 48 llortls de antelacIón y acordará con aquéli¡¡ laS
me<!idas oportuMS para evitar pe~ju;cios en I,~ ~~tlvidadno'mal de fa Empresa.

S'¡plma, Ef lUGar dp reuni:'.!n de ia a"amblea será el ee~tro detrab~ioy podrá celebrarse dentro o luera. dll
h ¡o",~da <1" l'abajo. procur¿r,dooe no In'erte, ir e; nQ'rnal dfsa'ral:o de la producción de los lfabajadores
~'~C!"(;O". En c,so dc ~UlGrizac¡~n, oll;~mpo ~m.,~cadono ~G(á ';~:¡c"l>li\do.

La E,.1Drcorl ',<',lo podr~ e'>or.e,',(! 3 su ce:ct,,'c>~n ,i '~" 3[,:~';'lre"C'ca,iones,Q '1an proC:~r.>jo ill~crilC:(l·

nc, f]~[' 1,,,~iL'ra,\ r':~r~"entJdoé~~OS de los que "ún ,'o hU~J:'sesido rcsarc:da o no s~ hub.~se "I;anza~o ,,1
res'oró-r.':ento

En el Cúmiie ;,~!i~iQnarlo ;ley-',,',·;\ ~~ cnncrelo 1;: ~ora y duración e~tr'ctu de la aS¡;m·
bl,'a, n fin 'oc"~ic"ar 1,," r;~"ares 1<"torl1'," r.""":~~ a i~ prn~·JC~.¿:1.

Octava. l.",o Ir "b,Lia~c"'o, '. ~:~~, p·:.r:l ~~ <J~".,~P

-,,'co:, '·"lo' C~I' "c ~ '-~r~:r d~ ,. ,11;; .l. ~ ,:,.::" "ni .." . la p c'~cnc; ~

c'jo> , _'c~', 1" ".-n d~1 p~' "tv d~ :"'bja ~)r el t r'J" ",~:> Q '~.~":":1~' ~ L'~ "c'.':'·o, pJc;L·n'.~o

-- ,,~o' Ir,.I.',l:~ ,'"r,l[ :~ el l..; "',,0 ,,<t.-,~: ,ce t, "'_'C"S~' '~:,ri\ d (i(,o~'n¡;,'.'ic eh) ws func:.cnes, con
c'llj, lil~ de v'-."~lIcinc~ tlo,a< al meo" r;ue "";in ';,','Ilu'.l"s,

,>Nc:~~~~'~:J~~~.~,;;,~;;r.cj~~t71;1~:f~'~~;~'~l:J~~P;',::;~', ::¡ ~,O~7;~ I.~:~e.';:;~~~ ~:i·:,~~~~~~~opn:,~ ::~~;~~l;~ ~~:
,",,, :r" ; rOjAc, ..• nL,t,v;'c., A" "'i--.,lé' ;rlr.J~' ':,'1"" h~·,.'., 'I~ 1, '~' ~" <;'J;r,~" ,bs c~ pe,rn',o al ar.o, nO
",I':~·.:'!~', y G.;l' ',;'ül li'H:i'~"J. [: <lc las lW'i1s y d·'J·; I \J""ad~s se,j.n nct'¡ica<los y lu:o:II:cados
pr~"".,n·; ~~e "~:" 1" [n11}fC,a.

Oéclrno. La "nepr"s:> r"COnoc~ b enlid.,d j"ri~ica d~ las Secc;",,,~$;nrik:l!e. n~o eslán r~posor.l1daS

en lus C:Jm;:cc; "~ C,-,nlro p~ra ". ~.~;uac:ónder:lto (j.] PR,S,' y ~c'¡"''', <r.~ .1 ,,~ Cr"lIr"I"s S¡,,~¡c~:~S i,gal.
"'c-;c;c'o <;LJ~, en ~n _,:,Ii;·,,'.·' ,'1 ',',", ,": "'.' ",' o, ;'v' ie ~\l~ rc~;:-- Ca a su

',) G ,; loc~t oJ " I ('n .: d~ e,· ", A 1.1" re"":'o': ..3 Ge 1':;5
',d~ c:,,·:>.<~c~c'¿r, 0-"',d'c~1 G~~,iit~i(;d 'i r~CO~

noc.da por I"s E,I~tulo. En dicl,as re ",i"·l'." !:'nd'jn ·'Ol. pero nO voto.
UndécIma, La "cluacióll de las Sc--'c,~n~sS,r:dicJ,'.;; "!C ,:r;ir' p'"-;~',,srlo;3re:,¡¡"adón c'~ asamtleas,

dc--nlJO él' lo~ loc~:co <fe PRISA, r .,·a Lr.C·. C:" !n--, ",·:~Ji,~~~" '1'16 f~~r~·:~n:all.

l~ ,'~ ~tr~;; ~c~~;.c,,-r.c·; (C'C-~ r".~'.J; ,) ~,,;., ':"0, ~:, ,r.. '.'1 cc""'re"·
(I",r" rto""r.1,oa O.C,l': '1 ','''' ~c'_";"'1r ","Y
r"'r~c", ,"r"~·; ..:"d~,¡ en I.ú •. ~~~~'.~"b.En la rb~:'," _' i,to~";',n :~, '.l ce: ".~ n ~J d'<·r,;C-51O '-~;a ",,(,pu
bcló" ,,"décima.

La> CClLlr~IDS Sin¿i~al'.'s I~~o'ment€ rrco~o~id::ts r;"~ "'J¡;"'~n (11 ~fJ,,,")o cl 1G~~ tl~ ',-¡ r.t"nli::3 y n::>
ten",;" ro~r""·n:~ti,.5~ "n ;~O Cam,:es óe Centro dct;pr~n d",~","tr;lf afltc la J~I~l.,~ ~~ P~"s"n~1 d<"o
rpqUl"'tu, ni ObjdQ da quc sc le. permita o~ ~CI',J2cljnw cllo;,: ",~dical.

·-,eM <le lato,,"s informH!I""5, b Erl~'e'a se c;)mp'om~ki~~al"'...nt,.. a c·.;b,,· In'.
c'~o <." r ~.:,.j Co,,,~·~,.cr,C·;cI~'¡~,"~ 'D:, ;:~"I~c ,1), eJ y I)de: ~~C,r1~<lC ~ d~1 artice:" ~ •• ~~I

,- ·,·n ~,',," "e"al de 24 de enero do 1~n, pe·r la que se regulan lo~ Seguros rje Grupo ~<)bre

1. Cc '''c~r:ridJd pro[o,ional tala! y perm~n""te. Se garantiza el pago 0;1" dos millone. de pe;~las al
"'1 O'·C, da q~e é~le sl,ltra una invalidez pro!eG,onallQlal ~ plil.mllnenle que la imposjtil'te

p,ua ,;t, pe ~i':":ün h¡;bltunl.

2 ;"Wd!.'':!~< 1< ,;1 ,. ~ermanenle. Se ga.rantlz8 el pago de .:los millones de pesetas (adem;\s de les
"~liPU'''d';,'' en el P"; . ~ J,;t~"or; lotal: cualro millones d'j peSetas¡ al propio asegu'ado en caso de <;'"e ~":c

'ul,'" en" '," :,,·,dc1 t~; " ¡;'crm"nente que le Imposl.b'lite para reaii,LiIr cUalquier trabajo luc,~t:VQ
3. O,. ~d,"~~"""'C.·c S, el lallec'm'e~to oel aregurado I,ene lugar como consecuenc¡a" élUS;;

d,' u" nc", ~"'. 5C c"tr,'ga a los b..nphclanos designados de un capital de cuatro mil~on"s CumO
'c' ,1 l' e .. :,-¡~ ~e SUS garantias.

'e~~~~~" ~".~~-r:~,r;~:::i~~~'~~C~'~:~~Ucl~~d~~~~nh;'láe~~~;:~:i~~~~:~~~~~a~~;:~~:::~:~'~~'~ec~~n;~~~t~,;
~e ,~¡, ",,~Ior " 's con,o I.qulcbc:on lo!al y d~','''I.V1\ de 5u5 garantias.

La c,·: -c JOC"JO'''' (- r~:;"rljrá entre Empresa y tr"b~jador a panes Iguales.
rn:'~~'~ t. '1 ,. jd~:, ~ 'i~" <lc'ocen adl1r" ir$~ al si,:ema d':SCido (;ebe,án sol,c,larlo y aceptarlo in~i,id'J""

Ce'

Arl-:c.ul¡;.
Gllrll~¡"'" 5.',:-;leales

A) Seguro principal

Arl-:c~'"7;
LOClJI"':,'le.,1

el ~eguro dE' riesgos complementarlo.

[l<) r;,ll·-,dm;~nt'l. ModJ'.;"3,j lCI'1~ora! renovable_ s~ g~ra~Hza el p~go de dos rr.iIlQl1e; de pe"da~ a 10$
~"'I~r,~:""C~ ~"~lg~,~cos In",cd,at3menle de~puós de produc"se el ,,,lle-:,mtenl0 del asc~urad", POr cual.
q',.er C"""3.

~.~~~~.~ U:l~ ;c"'i~:~n"C~n;;:_";adel COllvenio como órgJno de Illl",prdaci61l, concil'~ci6n '1,¡jgil;,m'a dtj

l~ Ccm';i¿ió,\ ;o,":la,;., ~,Ia"j compu~,tapor ocho vecal~5, cwalro d"oinnado5 por l0" R,.pr€5c.r;IC,r,ic, dal
F<,.~".-. 1 {.'eo" cualro p"r ',; [rnrrtsa. El Pres:donte y el S'-"'r~r"ri" ~Noin eleGid"s dt, aC·.INCC (.~,. " l.",

"'rl'culo n
Com;'</c'n P"r/IMI,. d..1 Conn.,,¡o

ANEXO 1

ESTATUTO DE GARANTIAS SINDICALES

e '''~·'__ G,i.ca'-, de la C"mie,ón Pa'ilaria del Co,,\on,Q I~s o:guien:~s:

~~, V'nvcnlo.
2.. en loo pcob''':r1as Ocuestjone, que le Sean scmetidos pOr las partes o en los supuestos

pre'"sl"" concrClOmenie en el pr"""llle lcxlo.
3 G"I C~rnpllmi~~to de lo pactado.

IOr-1aran eo el plazo de diez dias. contados a partir dela lecha en que le sea somel'do
U" ,', J;.:o, :. I ".,c~~r~c.s de los Que conslen aq~élla" <e'á" acordados PW rr..woria slmpl ... Si el acu€'r.o
"O"~ :·'od".:"·n, s'-' rerr.:t:cá lO ac:uado a la Audl~nc,a laborai que nuoi..re hOrJlo1oqado el Convenio d~ t
del ":J-."'J G'l "~'" G ~s a cont~, d~Sde el sjguient" al de la fe~ha eo que Se hubiese adoptado la <!e'c,"'~r;o

RESOLUCION de 17 de abril de 1984, de la Direc·
ción General de Traba;o, par la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
_Rto Tinto Minera, S. A.-.

13763

Las i,\Vit~c;on""a personas edrMas a In p;~nlilla d" PR'SA, al objeto d .. oW~ P·lIl:C ¡: -.,,-,,, ~Iguna dA los
aCli,"C,1df'o rl., o~~ Se<:c'onos Sin"icales, ú~b"'¡n oer nulo"",d,," por I~ Difucc:On 11~ 11 c""P'~<~ y someti.
das a su ,o"sirjeración con una antelación de 48 horas. Las autorizaciones oe eoncede,an «n ca~os excep
clonaie.s, a crilerio de la Empr~sa.

Ouod'¡clma. Se autoriza al per~onal y a las centrales slnd~, estén°nO r"llresent~da~ en "1 Comilé dll
Emprcsa, a colOcar propag'.nda en los tablones de "IJh'e expresiÓn' quc cxi,te" en la Empre<;a.

Los la!';lones de 'Iibre expresión" se colocarán a lazón de, al ",enos, L"" por pi~o.

Los tablones oticiales, que llevarán Un cristal protector, sarán ulilizados única y .,xclusL·,,"men'~ p"r la
Empresa (mil"d Izquierda mirando de freTltel y po¡r las Secciones ilndicales y C v,11"é <!" C,..n''') In;'l'jd
derecha mirando de lrente), sin que en "Ingún caso los anuncIos de un.-' y otros se Inter/;úlan"~"coloq"en
en el espa~io reservado a la otra partll.

No 56 coiocará propaganda de ningún tipo en ningún otro lugar d~ to~ expresados Mtúli~'m<::nte,• J,'O

8ulorinc'on ~xpr<::sa de 111 Empresa y para circunstanc.'a5 excepcionales
No s~ ~Jmltirá ~n l>ingun caSO la propaganda autOaethc-siva. la propagaoda anónjma y la e?nSlltUliva da

lnlraccio",'s al orden juddico vigente
Los te.tc~ de p'~paga"doc"l"nirt e"pucotos ul1 má'imo rle eie:e dia~, "alYo Jumri"aclón 'm r,,,,,trarja, y

será respOll'able de su 'et;rada l.} .. ntldad o persona tirmmrte
La EmprL's:> podrá retirar la. propaganda que no se ajusto a las normas anteriore...
Para la di,trlO"ción de rOllc,tos y, en :;,,".~"'l, propnga['.~a H'l!i'.¡,!:Jal ~"5Umini'trM;,r, r"re""", O rcc~p'

tácule,: jU¡;lO a los tablon~s dc "libre qxp,es.on" Podra hect're la dlstrib,;~II;n el1ln, p~.. '10" de lr,ob,'jo on
oca~iol1es ",""',~mes ein e~to'pec;€r el no,mal ducn'.olvimionto do la produc~¡('n

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ~Río
Tinto Minera, S. A._, para los ailos 1983 y 1984, recibida en
esta Dirección General de Trabajo con fecha 20 de Cebrero
de 1984 y 5 de abril del mismo año, fecha en qUe tuvo entrada
la documentaci6n complementaria, suscrito por las represen
taciones de la Empresa y de los trabajadores el 15 de diciembre
de 1983, y de conCormidad con lo dIspuesto en el artículo 90,
2 Y 3, del Estatuto de los Trabaiadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo. y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mB'YO,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve·
nios de esta Dirección General. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero,-Disponer su publicación en el -Boletin Oficial del
Estado-.

Madrid, 17 de abril de 1984.-EI Olrector general, Francisco
José Garcta Zapata..

, 1, '1,· h ~'"c:"'__ 0n ~"~e'al de, ;',pclo cco,.ó,.,ic~ de lo Pren~a Jiarla; S,-,b'e la c!'oluc.:ón
,,' ¡H:,én ce I~ pre"ucéló1" Inwr,--.onc" ~ k1 <:yc·lución pm"dbl<l <:d ~1lDl.,0 "n la

O' .. J c' ",~,j" cor,t:J],e de P':¡jSA, y, €n >leneral. sobrc lodo proyecto <) accióne:"p€SarlDI
f,.,} ,f '~'"l·",'~I~;.,·,trca los Interc",$ d" los lrab~jadores.

I:':"::~,,,;,:;)n.C'H ~L:':' p'.c'lio ~ su ejccución y cuandO se rcfiu~a:l ambos centros de trab~jo,
- ,(J .•tu" "~,(r.(.o de ~, •. '.:,Ila, CLerres totales o parC.aIOS, defimt'.vo~ o teml'0r~lcs. as, Como de

G) '-~.;. ",~ .<.';teL ollr~ ..tJdo total o I'arclnl de lao instai.:'cloncs em~r~s3riales; .~bm lo.
" .~' -~ ·,1 <1" i~ em~fCsa:. 90brc procesos do IU"ión. ab"orción O mo(JIIIC'\~~én d~1

. "'~ (> ;,' If p," .• I scbrc las rnod.fJC:J.ClOOCS en la uctividad ~mp'e$a,131. .-
LOn h O"c:c;ón do 1" Empresa, previarn,,~te a la negodacióll ccleclíva la compo,·.'e;i¿n y

',L:C_,,~, 1''''''-'1e.y ~'CC"~ue~ta'¡<Isde fa COm;slón N"90citldora de cadaCOn;eojo Cok~tiv').En
"e ,,", r;,~" ',n 1:0/C "do'<I ",;.I"~n, on c.,lijad <,!,' ~'A";n'es, con "';l, r,ero ~n V(.~"'

::,"~.-a.~'~~1 de [mprc'~ quu c;uLn,dl, ~~¡r,o n"",¡ ,c>. Ccn Q~ ~c:', :k I',~

; 'S:~';I~~~ ~;~~:~;~'~~(,; ~~~r.~r~j'n d" la tm~rm,que6;ta d~b.,d

(;¡ r.:'" :'.."~'a~ l.', :,;g'J¡~"I"5 h;nc'on~'s:

"Ci"C a.I'."'l-c- d"U C';",I'O d,· T, ~~;~;Q. rciJtiva a rce~t'uclu,"ciM~S, tnc;c'·"c~.
ce ,~!'"~,;,'-'c,,,:;, ~:~"C] Jo Iy,m.·c,ón, ele.

El pre>e'll'" E,'3IUl'l p~t.1r~ vlgenfe duranle la duración del VII Conven;o Colectivo da PRISA ..n las C(l d'.
C,~. ,~~ P'e ':c' , . '.'n ,,1 arl,c'Jlo 76 del mismo, y ~e alendrá a las ,igui~ntes e~tipulnciones: ' n ,
Pdmer~, L~ F'.'.,"·.rC3'lntac,ón de lo. Trabajador~sde PRISA en el ámbito sindical y de contratJc;ór, Ct lec

li.". Se "'llculnn <-n los Comités d~ .Empre.a de los C~ntfOs de t,abajo de M¡;d"d y earcelona (Com'l:S de
(;~r"'o). ~1~'J.d"s cc-nrorme a la legislaCión "Gente, y en ci COmlt~ InterC~l1tros..

"u~~~~~~:·.¡;;~;;:~:'/~':',$D~r~c~~2:r~ee~~I':{~rán ~u pmpio R~:;lamento, remilicndo copia del "",;me>,, id

~'o~:?,:::.~r:?~c~::~~'r:'cTl~;:~':~;~~:~~;'~~~~~~~~FTi!;~~:~~;j~:~~Q~t~;~~0~7~~~i~~~~~:~~:f:,F~'r~~:~~:~';~~;
:~'~~,~;r-;' " .. t OlOr ...."~I,o, n propu"sta de la O:r"cc,ó" de 1" Empre.a ° de los C<;rmdés, Cu"ndo el caso lo

~uarta. ~ " /'""rt<.QllaCión de Ic~ Tr~b":"dQresen el ComjI6Inl",.cef'tro~ ~N:\. de ses rr.iomb,o~, CUA_
ThO ¡,or ~"~(.',d ~ UCS por 8orcclo~a, dur3nle l., v''1~ncia. del VI: Conv..nio d"~idoc por 'eo Ce·rr,'e" l1e
~~~,1jri~ r'. "I;'~" • '·L'.',. <!~.'nlra SU$ n;.'~-m bros. No VX"'11~3 rcprC'CTli,"'ión de I~; S"'c'~'-Qn~s.s'-n;,~;'uoe~ ~"Ie

El Cc>,,,'::; 1~1(··u
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J JI 1l '1 e F,

.ht~c:,]o 19 - hnbito 'ferTitorial
}.rt~~ulo 1~ - k;Lito Pnso""l
A·-th~;Jo 32 - Ambito Te];'i-'~ral

ArtícLllo 49 _ COl:'.idtn P..ritaria

f..~'!...l! - Or¡;ani:adt.n

Art!:~ulo 59 - Tr"bajo~ de J!lJrnior :r-,ive)
J,lt!c"lc (j~ - Pluriu"í~n'

IWI.{culo 7 9 - II.Jraci611 de 105 contutos de trabajo
J,rtíc¡,)o 89 - Estudial'Vs en pr.ini"cas

Artículo 99 - Jornada
Artículo 109- Hpras c:>;traoJ<1 2'~T::as

}.rl!C\<:;:- 119- Licer,c;". rctrüuidas
Art1Cl.oJo 122- Vac.. d,ne:;

16 junio 1984

Art.iculo 54 ~

»Ar'Linlo 551' - Gra"ificaciones de Julio 1 I'a\·idad
A,..t1culo 562 - Plus de. drs¡1aHrcicr,to
ArtIculo 572 - Ayuda dt comid .. y bo~""i110

Artl<.ulo 589 - Ayuda de v.eac:íollCS
ArUC\,lo 592 - Fiesta de San Isidro
'\1"tl(1Jlo óC!P - Ayuda econ""",tl

Articulo ~l'

CAnTIlLO \'1 _ 'Dercd,os Sindi.eah~

ArtIculo 6:::~ - Iler~chos I':indlcal<,s
ArtlcuJo 63p - Cop-jt~ Interctcntr"'~

Artl'eulo 6,\2 _ Vincuhci6n ll. la tot.ali¿a'd
Artlcu)o 6~", _ norrchos ~~pletori{\s

Articulo 6(1' - ])j sposici6o final

C0Y';VDqO CDLrSTlve 'flHRE 1::" C()-!P",RIA ~l'1'C"'::TlL PIe TIl:'l':> }<¡::D~,S,A.

! ..L05 1F:·.HJ~DORf.S D.!..1t...!'I~M'" Ol'E l'P.IS!/·N $'_'5 5!?\·lCIC~ [': LOS (E'l.

'!!lOS DE lIU~1JO DE MlNAS'Dl PlonNTO. ~UD.VA. (IIREUW y !~'N1D •

.lrt\'",l" 13° - C"r¡:cs fücales )" :>"burj,hd Socü]
ÁrtIculo l4' - 1nc"..,..rr.105 s ..l"riale~
ArHC\·]o lS~ -'\i""i,:(n s ..h,ü)

Art! ...-ulo ¡fo - J.rt'~::,¿"d, ¡;'d"rr~cad, Pl'-,s de lr,t'Ticr~' ~·~ras
litr~~'~:":" .",

Art!culo 179 - !r.,u',

A.rtículo H!P - C'ratif:inci6n por tNbajar 10s .Has 2.4, 25 Y ::1 (l{

1>icielf,~rt y 1 dcf:n~r...
Artfculo 190 - A)"da IH~hr

Articulo 200 - Protecd(" • MilJllS... J.lidos y Subnorlf.>.les
Articulo 21R - Seguro de Vida.
.Articulo 2¡R - Predo de Con~tanci&

Articulo 23' - Obras Sociales
Art1eulo U' - Fom3 de tiLO

§t..~!.t6n 2' - 1n.~Dosidones <'le .3plicad6n en el Centro de Piotinte

..l..Tt!cul~ 2~0 - Tenor.al de ro=nerad~" diaria
Artic-.... lo 2ó!.' - Pen"nal dc remuncradtn lI'enS"ual
.h:kulo '2]0 - 1'1"s Cor.nnio 43/77
Artfcul" 2S 0 - C"""J'1cr,rnt" a 101mlo pe.r~onal. Pllcto 11-11-76
Artl:eu)o 290 - C""",,hmer.to & tit'110 J'er:onal J'arol. el traba\~dor dd Il'tcnx-

qlle deje. de prestol.r sen) cios cn c1 Il'.ismo
Arttculo 30' - Tr"b¡¡.jo~ en Domil'tos y F. sth"o"
Artíeulo 319 - t.l-ati~ic",icnes de. Julio y Navidad
A¡,tic-..lc 3'2~ - Plus de de~pJ;¡=.,..ier,to )' bocadillo
Artículo :!32 - Pluses de dist"ncia y dc (,srera y transportes
Art1culo 3~o - Ayuda el,,_ vacadones)' C,c_~ificari6n fiestas locales
Articulo :;51' - lIe""s de r~tiIr,rn intedor
Articul" ;:60 ~ Fondo dr A'istencia Sod.-c

.ATt[culo 37 r - J'rést"r:..~ l"ra .. cceso a "i\'~'enoa pr"'pia
Articulo 3..S~ - Pcr,Ü"".rs a "iu¿as

Art1culo 39~ - Perso"a'! de_rrtrihci6n di "Tia
Art!culo 409 - Prrsc-""l ¿r Tttribuc:i6n ¡:;er,s\.HI.1
.Articulo 41° - Cc;.,;.lec,c_nto res-~ltiU1te .llicaci~n V.'oraci6n
Art1culo 4:'.2 - C","'Lific.cicr.es de JuBo 1 1'avidad
Artl,culo 4~0 - TI·.:l}a~es en Dco:-·:ir'f"s y F~Hhos

J.rtín:l" 4~l' - J.n-,~" ~< ,v"eil.d",.t~ y G,.'l'tificatif.,. fie~as 10::n1rs
Art!c"lo 4S~ - R;nc de na....d" -
Articulo 462 - C'.r.",,"ra Ir,h.:n'a a pensionist:ls

ArÜculo 4';'9 _ rer,,,,.,,1 de ntri}"d(" dioria
A,-trc~')" 4<~ - r~rsc"a1 de r<'trj}Jdfn 1'lrr.cual
ArtlC'.J'-" ~f'O _ ~,·"l,c-~c,'" " t!t.;'-~ i''''·,.~c_il.l

A1"tlc¡;lo Sl'~ - 1r..~·"j"s .r. ¿"L.ir.f." y fc~tivos

A1"t!cul" 51~ - Plus ¿e~;-h~:."..~r"to

Art!!:ulo 5:'. ~ - Cr.aificacioncs de Ju110 y }:"dd.d
Ani!:1I1o 5." 2 - "'youda de VaCil.d~nes y Cr... tificaci6n firsh. lo!cal

Reunida. las R~pee~~nta<.lone~ ~t 1" &opte", Rio nnto t\iner., S,A. y

ole los trabajadorES ~e los CEnteos dE Mln.. s de RioLlnto, 'Hudv., CE~

brell"o y H~drl~. Que ll.n aor~<Hla~'_l eHa Condic16n en la (0,.1.16n d~

lil.>er .. d
o

, .. ¿<1 Con"enlo y euy.. le{:l'.il:lacilin 1,,, sido THe:,o,;d.. "u~~~,

y rcdpro<.alll~nte pOr "",ba. »It1..s, han aC~fdado ~l PUHnt" (0""<010

Colectivo de Trabajo.

CAP! TULO T

El p~('sent~ Convcr,io es dt hbilo <le !:.":lpr"'a y de ..pl1ue;l" a 10< ~

trabajadores de la C=pañl a H",c~"~il Rio T'l.lc I-:;"oro_ s.~, ,¡ur pr<~

t~n sos servicios ~n 10Jn los CCn¡~OS de Trabajo de la """-,,

E,te Convenio aCertar¡ a todol los tra~aJa<lOre5 quc ..n 1& fecha d~ su

f1 ...... pre~ten ¡u& &crvicl05 en la I'laprcsa )110 Tinto Minera, S.A" as1

co_ a los que pos<e:rlo....ent.. en clla 1ngrc'en a urepo;6r. <':e l<os T~c_

nleos 'I1tolados y personas ·a.iftlil ..¿"s • ~.tos, ",}"os ln~~¡;n.dQs en la

d~nolll!n"<!a pri"'~ra nl'r:oina,

Artl:cul •. 3~ • """bita T=p.oTal

Este Con"enlo IIna vez presentado en 1.. ¡hr.. tcibn Cene.l J~ Trabajo,

:r~glstralo en la trlisma y p"~bllc~do "-l,-el ]lO},'l!n D~,c' <'<1 r,.!,,¿,.

t"'ndr" v.'¡;<'flci. de dos a~o. ron lados a partie oe 1 dr r-" re' d" L~n,

",><tjnt"j~,,<,o,~ el n dI'. Dície",bre de L9S~.

l·"te Co~.ve"lo 'I! ent~ndocá t~cit"cor"tc p~~H"ó:"C' .i no ::,,"cace d, _

eia al¡;lna d~ las partes que ¿e~,·,·~ hacerse G'T.é ~ <,,1 {.}t:-~ tri:.• t:~~

4e l.'ilM, t:¡edlar.tc. ~S:::c",Ü.ción ~sclit" ü la r¿nr c.,:c ].l (~.. ::... ¡; h

"tri, d',l>lrn~o rmltfr~e·ecp¡"en <,crit" do cer -"i~ a 1, J'."c;:~.C La.

boraI
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De acu~rdo "en 1" .,'t~bl.,Cld" en el arto 83.2 del a;.',,'t'~o :l) ~_cl l:'t.t,:,

lto de los T'_""~;aclo'p" '.' e'tableo., la Cc",l,:én "'~l¡l.";a ~< (

, ,,~

Sec,et,rl", CU.ol~o rcr,"oHntant". de la .r:'prcSJ y Cual,,, ~~ :~, •• ~'J.j .. '~

d",es.

nlc~~ ~"l." ~"~., cc,do, cun L. p,$.~t1ca y expcd""da Su", nacc<i dc .u e!!"

t .."ci.~ ~"-",,tc 1 .. - ·.. acac~on~s de ~enno en uno Hj"'L c;~" ¡rd",tdal.

Po.. dlc. l~ ~.\-'" 5e co::oprcC1et~ _ ~b.i!ic ~n p~ ,;,.~~ de c~tu~l" dUf~'l;.

te 'o. '", ".~ de JO'1 ie- ~ ~.¿;osto • ".tl:dl.n'C's¡ ,i ...,;.I'" c,.·( 50 c_"",.~b ' ~ "~~.P

j¡el~~_es'

1.- e

2.- q.,e .;~~~ (~vl,"~< pnr un Centro O~¡c¡.l .ec~w.c¡"~ (Unjve~~¡ó~ y E$cu!,

las ~e Gl'O.:~ ~",('rJQ~ 6 l1~dio y dc rO"",3c¡6n Pr~;'· ,,1) o d 'a r~¡'c-

c1os",.

La &o.prc,a, .". L.:lS" de "H<d~~d. pxdi deHl""r a los tr2o<~<!or'" a 'ca

li"ar trata jo. de ""pulor n¡v<l c~n ,,1 s .. lado <¡ue con" ;'or.~:' a

vo V"Esto, roint,·;:dr,¿o," a ".~ oulo;'-''' p'"e.to C~"~¿O ("0 la <:a~<a 'iUE _

"'otlv6 ,1 e.;:,.

CuandO este c., .hio 'oa '"pedor • CuatrO 1Ió"'C' ini Un.

Est .. cO:lsolidad6n no se,!, aplicable. los casos d. s\,l'tlbci.6~ ...'" ~"""l

elo llIUiu .. , .,"C.Jench ••nfe=@dad, accldent"-, de trabajo y C,,--,¡,,~,. tC":?S,.

ral .. s.

Art!culo 6" • Plud=pleo

J._ Que c'l~" en !"-,,,-"161) y al día ~n el 5~¡;u~o Es<:c,br. no .,<t~n~~ dado de

.lta ~n el r.é'¿i:c',~ Cene."l do 1" S~L·Hid"d $~dol Li ~". cual'll"eu de_

• .,$ .,,[jl:'.c,n~~ ".pe'ciales.

}.- Qu~ <e e",,,,,"'" _.~af;.• O~"~Y"o·.. r IO¿~s Lo r:!'.:..'? ,'e'~ 'i:Jf:~C~ ·".~c.;;". ~n

~I Cc"tf~.

6._ Aunque el estc'di .. ,.,t" p.n pd.cttea no est¡ s"JetO a ""he¡[,n l.bofal al¡;·J·

rios dcl dei'art.o..~,ento e~,qu~ efe<:túe h Il\h"'.....

7.~ 'Estas prácticas no s.er~ ret~ibuldas. si bien la !'lupresa 1.,. abo... rá ul\jl:

,"yUo" de estudios.

8.- El est.,dtante al termlnar IUI pr5etieas entregu5 ... h. Düec:cil, del Ce,!!

t.ro un II!Studio O ml!Cloda dec la, prá~t[c;.as realizadas. En <:aSO (1 'lile. la ..

1II"""~da le se .. exigida pOJ: el dentro don~= eu~sa ~u" c~tud~:>5. ~,. ;oc;! ..

de ésta b ... st"'-<á pare uJ: POJ: t;Ufllplido lo indl"..do en el párrafo 'Interior.

oferta a ""'pre'as contratistas, en I~ q'J" edg!r$, C""",, condlcit" d" o':>li_

gado C""'I'\l"'I~n~o, que no podríÍn "nvju a tubajar a las i~~t"'"d~!\". de

R.T.M. a aquHlos G.uc .st~n en pJ¡~t;lla de e<ta Er0í',-<sa (¡!.7.H. J.

" 9•• 1.05 estudiante. 'lIJe .rNlU"eIl p~ktlc... s seríÍn /I.'l'.lellos cuyo. estudios ..

''' ... n afines. las Ilct1vidoodes CL!le .¿ l:e.Uun en los Cent~os,

El tncu' rl ic::l ,,,to de ~<tt. nonI...>. lo::>p. 'L.d. la re.clsi6" d~l cc:ltrdto al ..

P.u-a COnttddr ~I C· o"llo.:,·nto d~ e'l' c"""'l'ro",¡.". 1( ••• :1. n glr~ .. 1 C~,,_

tr.,tista la rel.d~,:, nO:-.i,,,l de la. !,,·roor.~s q'Je v"yon a l.'",¡~':,H d<rot"o

de las insr.~acic'Tl~s d. P..T.M •• Unll,~dQ <¡ue (;8·J,.,,< di <l ... rd"~,~" ~.O e,
coddo Te: ..íe la C'''f'"_,a ~ontr~t\H"',

j.", CO:.· .~;, ~'>'''"" '" p< Uerr.ro d<t<'=ir.~do \.."~¡::,, 'C''' ,Ó'l,c,'". ,,-'

de S~ ¡, t

10.- El nooc.o de estudiaJltes " aWt1r en prácticas sed el adec:u...do pata qu.

sin 1nlerferh' la .c:t1vidad f1Qr<tal da 105 técnltos de. la fnptC5a permrta ..

11.· Si el n'~",-~r" de solidtanles U elevado la Diucci6n de los Centros tc¡:;d:

1<1 fac'.lltad de J'eJ1i.:ar lUla .eteee16n de ""ucrdo C:>n os e,tudioll '1 Upl

dientes aca¿(:";cos de los ~olicitantes.

CAPITULO nI

La jornada labou1 <¡uede Utlbledda de la sigulente fo=.o., de5de 112 llll

A¡o$to de 1.963;

La d~ra~j6n de los C~":f~: 's ""',nt,,~le< p<>r otra .~ s"Yido detc:---n.d'" ",,:

la de I~ o~,~ ~. oeev'c:e c.-.e lc,s t.~n ori&ir.• ~~.

fn cu,"~~. lo. c~r.tc.t~s _ ti,",?" p>ccial Se ~'~H~. la ¡c:lo¡"co(~ 'e_

'Vito< e" C~"' o..~,,·nto.

l'enona1 de Extedorl

P,,~sonal dI! tnte.dol:1

1.826 hous y 27 C1inuto~

1.735 ho<a. y 14 ",in·~t"s

)¡ous o~d!nu!as ll.ue efectiVamente ñan de. trab.JHSl'. en cbruto J.fl\llh
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(¡

Lal "ac:ac.J~,,~s deben dhfrutarse 4 ..riQCo 4el año c:oI.-e~?O~~¡'·c.te, pna '."

0;:",,1 .e proo"dH~ a su pro/lralllac16n.

" "

u"' ",- <-fe( " , <, <,-,',"\e> ~,;~.: ~~1 " lc:,,'· e, );; , ,
'l..U~ H'" , " , e,

" t"l·:~ 0, , Oi " F' "
,

"
,. -.0;

r ..al"'''',~' trab'.la~05 dura"te dicho .;'0, en ..1 siguiente. S•. "nt<". ''-¡ cO-..o

<:asos d .. tu.,~. ""'-yor: las bajas por .c:Ud.nt"s, las baj¡.. por enfPlUl.~ad _

7 nee ..,o;tda~c$ del SO'rvido y ¡¡<¡u.llas s5tuaci~n~" <¡,.'O' der d'JH'oc, 1i<en_

cl..as ntribuíd .. s.

El (;()c¡rnt~ Tc'_ultantfc sr: di~fnlt..a.rá ~o"'~ dI,,~ de d~"c~,-.,o ~~I re.!!

satoric en frcha d~ acu<rrlo ~r.~re llirres~ y Trabaja,bre~, d~ 'tal CAPliUtO IV

lIl..neTa 'l.u~ 5ie::}·r~ 'l.u~den cubi~rtas la.s neceüdad~s de los

eios re~l'ectivtls.
aE1RIBUCIOt:ES)" llDoTYIClüS roCIAUS y ASTSTP..ClAU3

"'c:0;:16" 1" - TIi~posido'es eOJl1'~m," ~ todos los Ce.,tro~

1;. d.ciJ,a.l eS surc,-ior é i&ual il 0'50 de di~ y ror <!tfrctC' ,,¡ la

P<'~t" d~<i."a.l ~" W~rior a 0'50 de dla.

En ;''l.url1cs c,,~·os 'Iue viHlen Tea.li:;;'lldo un<¡ jQrn..da ~,"Jl"r d, la -

d .. _C1Je~do COn 105 textos 1"'/I.tes en "lgor '0'0 cad.. m""'H.to, las c:a Iti~atles _

qu.. proceda de su salado bruto que In¡;reSarS ~n h. Se¡;"rld'~ Soc¡. 1 y I!~de

".

he'TH cQrTc"T"""il,,t~< a did·.os d1a.s se .l;-,o'l.;,r::n ".1 t,'~1:~j;.j" to··

1Il0 e).."tr~odil\:,d"s. L6tícn::ent~ l~s día, <ooincic",tt·' nbaj,-,-';" <,1
P.ra 1.98) el i"C:IeIII<T.to 501 .. ri ..1 es de un IO"¿ so!ore lo. 1Ial0'.' .1 llll?!".'

• partlr del U de Enero de 1.984 u establece U"" 'ubida uhrlal el .. l (,'5..

sobr.. l .. s "alores .1 31/12/83, qu.. será Illodlfluda o ne, -ee"tltendo • la •

• 1./lufente f6l1Wla:

Tal co;:-,o ~'C h;u¡ H(:"lirlo en C<.'n\'~nios "",tuieres y cc~o el ~i~",;J 1_"<' '1

}.l acucrJ",,]- T,,~~_¡e.~~~, 4".0.,"5 r~rtes es'tit::an ~o"."~"¡,,,,t,·)a Te~'.':~i6n

Si ... pactase una honda ul.rial ..nl:re 1. e.E.O.E. y C"r.tul o Cer.troh.

Sin41eates lt.Olyorttartal, ae apl1ead el v.1or eorr"si'0"eltente al punto.

dond.. a.. encuentre ...1 75 1: d ... la barnh 51 eH.. rlOsuludo f~e ... """yor <¡Uf'

6'5. al fUese lnledor, a~ lIIant ..... elrÁ el 6'5 UlIllO subida ganntiud•.

• rdeulo 15~ _ R."ist6n S.larlal

WS e~~,-uc~urales 5"-dí.n ..~~elhs necun1as pa,.~ c~b'-h p"~i"dos p~"to de

p.-oducci6n. ausenclas Úllp,-~is~a~. ca"b1o~ de turnos a las de c:nhrn n

tnlctu.-al d~dvadas de I~ .laturalcu de que sr> trate o m.ontcni",ieTlto. Todo

elle sl=pre que n~ se.. posible la suqltucHm ror C:onttatac¡-"Tle, r",:p~u_

tes O a tI",• ..., po.cial pTevlst_ 11" 1" L~y.

5i ... pacU~.. un. cUusuh d~ r~islón ~alarhl ~n fund6,. d.. la inflaci6n

pr~iH._ (C:OJIIO en año. antertons) votu lu Cenl:tates o Central Sin¿,C:Rol _

....yodtari. y la C.E.O.E., 4ic.ha cHius,,!a .H' <;1 .. ai'lltacl~n al pre,,,nte Co~

" ..nl0 Colectivo.

Re~l DU:ro o 1.f. 3/81 de 20 ~e "'goo·_to.

COllIllt, dI'. fhp,-e!a y Delr&.l~ns Si"dical,,~ p~.-. a"sliur .,1 n~"'eto dI'. }:.r~s

">:~raordl n~' i .-di • .,,>.1 1ud~ 5, especl fj dndo.e h 5 U"'S~ S y di stT i b~ci ~r: pr

depnl"menl' o so~<:lones y personas, r"",itH,ndoce _ la ""t<'Tldad La'..<ul d
Los conc:eptos de .ntigü.. <!.1d, noeturnid.d. plus de interior y ho<., "'tu •• _

s"/l\lITÁn calc:ulándo'S<! po. las f6 ....... la5 .. ttuales, por lo tante expe. i"'C"_t~<¡n

101 h.cr""""ntos pac:tados en 'It~ Convenl0.

Artículo 1M'. Ar.ti¡;we¿a¿, !-:oc:tu<nld.. d, PI!>s de lntedor~' 11"",,< t.Yt;.~rd:r.,

!.!!.!

r.~ la ""tu~31('ca de h~ Id,.-..1~. 1<'5 efectos d,l ir.::!,A<:t~ ell ,;:"e M' del_

Articulo 1711 _ l1i .. tn

Sl por D~C:"S.1cl;¡des hborate. J previa 'utcrtud6n de la &-pr..sa, fu .....

prlldlO qull el per.onal te duplar.au _ poblac:10nes diStintas de aquell •

• tI que h.abjt..ah... nl:~ •• pr~sl:~ I~rvido••e ."/lui.-Sn la, dgulentes no.-_
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.} Se ~endrá de;ccho " pe,~lb:r une .lleta de 1.100 pe$etas pOI; .. 1 .l",~.!,

Q c"na sl~",;>,e que La pus.>n" de ,,<le ~e trate "St~ ."5e:>te de ~~

do", cilio & Las 14 hor3s ! n ho""s, s"~ún 1,,& <:.sos.

'" S1 '.• p<~'é'''a ¿c.;>laz"da, ..d ......... f de la~ ""lltdas espedf1c~da~ en .,1

p!r,,"[o nr¡~cd= precise de alo;':>iento p"r,lb¡{~ "na dieta de 3.SS!'

P"_'''UI.<, ccr.,¡~"r¡':>do'" ea ella Las <:antldl1dcs que h~h!H~" pocildc

cC~.""~~nd"r1" en c,ncepto !le tal aloj..",t_nto.

:) No e" tel,d,S ¿crecho a las diet .•s. cu~ndo tos lOledic5 de 1ot<moLión y

1. ,J;<trlb~ci~n del horar!.O;",..".,~tarque so! hal';..n 1a5 c<fu¡,~.s "n'el':2

lIÚc.llO.

1.750 la. d ... l apHt~do a) y S.O~O r~H. las del """rudo b).

'rtiClJ'o le...~i-!ic.3ci~"p"r t~~baiar 1o~ Mas 24. 15 v ~1 ~e tli.de~bre

L~

oU personal que trabaje en el s~cundo ,. tCI"C~T relevo de los dÚoS 24 y 31

de Dici<:l:Ibre, y "n ,,1 FriJD~r relevo d" los dias 25 de Dicie",bre ,. 1 de Ene.

:PO, 15" 1" abona!'"! una gra.tificaci6n eIl la siguiente cu-nda:

J.:5ta Illhm-. a)"1.J1a y en la";. ",.i>o:r... s condiciones, salvo 1Wtacit" de edad. se

c(>"c~der~ ~ }"5 ¡>r'(,j'~ctcre5 q-,e ~'.. r~en estudios ell eer.-t.ro oficial o 1e¡;.,l

llI"'n~e rec""'.-drl", sic"'¡:.re 'l."~ acrcdit~n bu~n aprovech;u;.iento.

1) A los t.r ..b;ljadores con hijos subnoTlllales, reconocidos como l;.;>l .. s :por

el In3titutc li"il<iqnal de la salud, que ~Il'aIl socios d~ la Mutu;lidild

de Pr""'isi6n :<>cia1 para l.o. Ayuda a SubnoJ."ale5, la llipr~sa'l<5 .bona-:

rS. el 50 po!'" 100 de la (\JQU ar..~al, tipo D 6 'E, 'Previa p"eser.t.-,c'.~n

del r",clbo d~ abOllO d", dicha ",-,ota.

2) 1;\ C'J:.nt~~ de las ",uhs a los trabaj ..dor~$ COJ' hijC's ",,.,,,,,ni,los 1)

;)lbnonc~le', ~.~:J. for c,da hijo ~n esU cir,,"ún,cancia d~ 31.557 PUs.

Estas Ayudas s", eleva.rl.n en el ca50 d", qu", ",1 hijo ",inun1J,_do a

llo""al eursC sus "studios en un centro rl", er.~~i'a:l'l",;¡ tsp~cia1, ¡;

44.593 has. Cn d,;¡f.o 1.g83 y a 47.492 Ptas. "n 1.'J!\4.

E5U_ A~·u¿a ",s inc0"1'atil'le con las ayuda~ de ",st"'.:dios rstal,led,la~

en el a"ticulo 19 d_~ este Convenio.

Esta .. ~-ud~s ~eE;'úr.in rigHndo,e d~ acuerde COI", el T~.l>i"'en y ~.en'!lclo

nes ;,cu,,,lr.,c, te ..n vigc, ~n cada Cel:tr-¡j.

ArtíOJlo ';l~ _ S"l'\'ro de ...·ida

La pOl:lp~ñ;:a tier.", c"nc"l'1;a~0, adu!ls de 1<:'5 seguros establ..cidos l,o.r 1<,.

1",pslaci6n ~ocial Y'e;~r.t~, un Segure de Vii.. a favor ce los ha',aj:<d"res

0:1> p~tilla, cuyas u"."tias a partir del 1 d~ Enero d~ l.j84 sClin lo_s

'sig'üentfs:

A favor 0'" productor solt.. ro: 1.500.000 l'tas •.

21 Relevo dbs 24 y 31 de Diei ~lIIbre ••••

3
er

Relevo dhs 24 y 31 Dicie"~re ..

Artículo 19' - A''''¿a 'Escolar

2.0tt 2.142 has.

3.017 3.214

.A favoF de preductor casado, con/sin hijos: 2.000.000 rtas.

A 1"ayor d" productor casado "" pos",si6n d",l titulo de f .....,¡lia

numcT'Clsa: 2.500.l'OO Ptas,

Caso d", fallecici~nto por accident~, la5 cu;rnt.~as iU"ltc i"l~S .e duplica_

rln.

1a Ercpresa de acuerdo con el rEgimen ,. condiciones actualmente en "'io;;or en

cad.a.Centre, abonar! a los prcductons }'or cada hijo que cursen estu,:ios en

tul centTQ oficiu y letalJo~nte reconocido, con asistencia regular a \-hse,

Utla ayuda cura cuanth se especifica a (ontinuacl6n:

Artículo 221 - Pr~ .. io d~ Consuncia

Continda en vigor un ,nodo. cada productor que eutnpla 25 6 JO años de

servicío inint~J rumpido ~ la EIIlpnsa, d",sde la {",eha de $U ingreso, de

lma melJsu;¡lid;¡d d", :salario te6rico en el prI-~r uso y d", des ,"~lIsualida_

des en d segundo, qu", tl.lvien reconocido el JO d", Octubre ~n qu", C'Ulr')llie

~ dicho~ aiios de s~rvicio.

.. PREESCOlAR

.. !XSEi:'.~;;:.o" C. 1',\51(;.1.

- B1J1', Ce,l', i. 1'RCJ'1:S1C~:AL

.. E~!OS C~.~:n Y.EI:,IJ

- ESTVNoS SU ¡?,IeRES

5.516 rws/aF,r

11.031

15.582 11

20.132

2'_}32

5.875 Ftas/af:o

11.748 ft

16.595 11

.21.441

31.1J2

El glario te6rico "''5 d definido ",n 1& re¡ulaci611 de l. gratific"" i""
de Julio y d~ "'''''idad de cada Centre •

c.a50 de haberse producido extind6n f;n la rtlaci6n laboral, les ar"s inin_

terrw:pido5 1I~c.. ';¡ri05 r;¡ra percibir ""t", rremio s.. conUrs'" ¡t. pa; tir ~ ..

1& 1"echa del ú.ltiJno i:l,rcse.

J:a. uso de estudios de grado lIlec!io y. superior q\le no puedUl cursarse en

:la. zona de resider.cia y exija el desp1l.::wento de la vivienda p&teroa

del hijo ",studi.."t"" SIl' abonarlo lUla ayuda por d",splazuiento cuya CU:l.."Itflr

lIi",r! d", le.340 rt.as/-.ño rara 1.933 y 19.532 Pta5!año para 1.984.

Pa.... obten~r esta aj"'Cdil ser! condici6n ir.<liq;er.sable pr"s~ntar el certilJ._

cado de e-.tar lOatrlOJ;a':o y el de las notu obteni<!as d",l cuno at'terior.

!:n Ca50 de ¡¡tIP. CO¡¡ 7 1"",,",ac::'(1I Pro!",üonal, el hijo e5tudiUlte no pllol1rl

t~n"'r ....{s de 20 a,iloS', y en caso ,de Lst.l!ios Superiores no poll:r! tetlC:r ~'s

d:o 25.

Caso .de SUSpeMi611 de 11. rela.d6n laboral por txcedenc1;i volullurio. y Otras

eauu!J de naturale~ .."nO.l:3., e.te tiecro 110 s~ cc"'put"-ri para s~r acrte~or

&ll'Tll'Ilio pero no d~t.en:rin"d la p~rdida d~l ti ..mpo d~ s~rvicio pren... j.;,

alIt"'riOTClent'" a dicha situadó'"

!.te pt"e!l'.io se abonar! en la Fe~tiviCad d~ Santa llhbn d~l ilifo <n <;q

Jlla. 25 ti 3Q aiías de ~e",ido a en la ítcha. de CIl"'pl:iJr.Ünto, en <:Il~Q '~'.c s ....

,1. d:e acuerdo een el salario teérie"o en e~e N;:,.ento.
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.!~:~:[.Ur"ci6n de plftstO! Se J'ncioir~ por dia ~e asistencia al tr~1¡a~o, en

la c~"-ntla 'l"~ c"r¡cs,cr,';~ .. s'u r..·.'-(' ,le r\lest" d~ t,.-abaje.

»l c¿d;. Cen<tro de trabol.jo "na sol .. Comisi6n Paritaria. 1:Icp",sa._Tra.L'jac~r

..dmL"\i"trar' el Fondo Asistencial '1 el Fondo de Aeti,.ida.1es C"1':.,,rah5 y

Dl!port:in.s, y detel'1llin.aT~ la euantb de los prf:Slai"'OS 5"t;-;" las eaTlt.i¿a

"es qu., para c.ad.. Centro r""ilit;;,..' la !lni"'~sa, de ae'-erd~ ton la re..,"ti_

'Va expre,ii<!~ en )"5 C~~nr,ios de 1.957.

In el ;""""0 l, que corno partc intllf,r,¡,nte de este Cc,nv~",.io ~e iipru"~a, ~e

detcrt1inan )o~ sala,.-ic,s b"se de cada tatef';oria_y la calificdci6r ci.- ca~"

Iñvc1. Se e:;recific~ )a cilT.tidad t"~ric;. a percibir 1'~r ai:o.

F.iO""nlc> ••••

ltuelva .• o •••

Cebreiro ••••

Madrid .•••••

2.393.('0" Pt<".

1.798·5{'v

1.1('O.CCO

2.553.870 Fi.As.

L9l5.403

1.171. 5"0
g~: S..n los e:>'t""')e<d~, e- ~s·.c Cor..-enio pa,.. .. cada eatt~Yd> l"e-

fe~i{mal.

S~~'Jr~e"~{' ep \'ol~~.' 'J~. 'Es 1a pa ...t~ de retTi't-~ci6r. {O':"Te","c.·~;"~t. a h

di!~r~r.c:';;. ~ntre el 1.0t..) .kl s.. ia,-io valoraoi6n eorres¡-"l\"i(n~e a ca,," ri,-.-

[;~ . e, " _...

2.:\-:., . E,., el Anexo 1, !¡\le !lit apT"oleba ce",o part~ integriJ1te de este COI,ver.i~, $e es_

'.tlecen salarios bl.se, cllCl"le"'el.tos 'ulorad6n y salarios valoud6n eo"""s

p~;·,·jientes a c.ada nivel.

",,,tos t,-,,':-ajadere:s percibi,.-~ 5\1 ula.rio en pr<'porci6n a los días de tra':::aj~
1

E.-! )"" C\la",t1a" toules de los cuadros ,1~1 Anexo 1. esu.:, integrados )0" a>:i

o:e"tos QUc hplica este Con"enio.

¡;_~te P]U5 CO"'·enio 43/77 queda fijado ~,. 115.038 Pus, rano 1.9E3 y 122.528

PUs. ¡>ara 1.9S4. por trabajador, que distribuidas .,n catorce ",ensuali¿ades

Arrojan una cantidad mensual de 8.217 y 8.752 pesetas por J>enona, r"51'.cti_

VWllent~ .

E~ p::.go ¿e los lNllarics se ha,.., lIIediar:te S'lJ iJ1¡;;reso en la cuenU "'l.'rriet>te

de la f'n:id;;.¡j bancario. q'~e el trabaj;u'OT d"dg¡,c.

Este coneeolto será abonado de acuerdo c·m .,1 r~giJr.en de P¡¡,." de) penenal Q~

Tetr5buciÓ.1 mensual, tanto 1'a,.a este pe~sonal coll10 para el pers""al de r=u

Ilera"iÓn d'.aria, ~ cont:illua:r1 retulindose por 1J>s CO!lvenios "ue )0 est>ob)ecie.

n rest,u"do de ingriso ep banco eq'Jivalór.l a la finna dd rcci'J1 de los

productores en el recibo de salarlos, "in ~r';'licio del envio de los mis-

en nt'imina .,) in,pone de la cuota sirldccal corresponjient~. A E~to~ efcc~o5.

el tTabaj_d~r ll>Hr<s~do diri¡;irá a ~" DilfcC.i6n er )" :a".,,,s,, "" escrito.

en el o;ue iJl¿ic<.r.; COI' claridad la O'~_~n UE dpsrue"to.l, cua',t~a c'" h CI.' 'tiI.

l.<>~ trab"jadores que en ]a a:tua}i¿2d r~rdber_ un CO"'f1c",.,..tc a ti'tU}o r~r~o-

DAl esublecid" en el p=to 2f de) ar;;.rt~do II de )a base sexta del Pacto

11-11-76, contilluar4n con el mi ""'o, increDlenUl'Ido su C\lantia en un ltt'

calculado $Obre lu Cantidades -vi,entes • 31-12--82 pan. 1.983 y 6,sf

p.lrll t.9El4 sobre lo, valores de 1.983.

sue dejO' de p',.,s'tar ~eTddos en el I:ll.smo

El r~,-~o""l de lr.terio. Que descle 1-~-83 ~n atendl5n • las ll"cesid"d~s de

reesl:nJet"LflCi6n. or¡;ani:aciÓn y decisiÓn de la lZnpresa dejen de pre~Ulr

servicios fn el Interior, perdbirLn Ur>a tratificaciÓn Illero<n.:al de 5.('00 Pt,zs•

• th"lo ¡-<rsonal y no rHa]cri::.able, no ab~.n~tdJse el Plus de Jr,t~,,-':'or_

&':"~"-,"::'~! Sen los establetidos en este COnvenio.l paTa cada cate¡t,~,~a

p,-ef .. ~:·;r.',,1.
Por los do"i,,!::os y festi~o5 tr"b.~j;ul"5 5e percibirá '-'na grati.!ic.ac;6n de

1.-0] P\.., r..;r" 1.()53 y ],5:::0 rt.,". I'cr.o 1.')~~, nO di~f,-ut{,,,cn. d~ ¿o,:",,_
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so cO"'i'cn~ .. torio por los festivas trabajados, ..bon.1né!ose h.s horas de di~hos

festi'·os ce,..o si de extraonl.lIhlrias se tr;ousen.

En los Jc"j-.,;os Y festivo. n¡;ir.1 el .. íSI:I" hora.rio establecido para lo~ dias

labnl"<lles' ~ se¡;uir:.n siJl abonarse las ca..~tid"des que en SI' di.. s~ "t;;N~=

COmO horas rxtr<..s en conceptO de ewtTlillliento de deb'!:!" reli¡::ioso.

1:1 ~quiI'~ d~ C'~~raci':;r, d~ CorUl ""ulaya. ;151 cllmo "''1'''''.'.05 c.. '~~ ":<."~rc

Jes qu.... la fecha de :la fi.nla del COIIYenio nali;abi\ll I.ma jo,..n.l!:!" dc",u,ical

,Je üetc "oras, s~¡;cir.1n eSe l:Ii""," rlg.WCfI.

A:-tfculo 319 _ Cratifi(~cioMS di! Tullo.., N.;oor'\dad

l:n C4Jil una de ",stas festividades la r""presa ilbon.r.1 Ufl& tra.tific;oci5n

1pa.l .1 Salario Te6r ico l1ensual del nlvel que ud,. trabajador t""/;iI Te

COZIocido y que estar! integra.do pan el perscmd·de·retribuei6n dlaria

por .,1 salado ban, califlcadén puesto de trab;ljo, comp1emel'to a t1~10

persor.d, plus interior, plus 4,3/77, rderido a un ",es de :o Mas, 25 la_

oorables y 5 festivos, ds aJ1"ligUedad, y para el persolld de retribl;ciéll

..en""al por el salario ban, antigUedad, colllplemento valoradlil', comple

IIIJ!nto a 1.Í1l.l10 personal, plus interior, plus 43/77, de un lI'e5. hiJas ;,:ra

tilic.:u;:ione~ se ...bo""'r~ a todo productor sin tener en cuent.a 1... , a'-l5e,,

chs habidas, salvo en los casos de suspensión de contrato l<.boTó] por in

v ...!id~:: ;ro.isic~al, u:~edencia, pri)·aci6n de libertad, huelga. y cierre

_pr~""'1ial, y de acuerdo con el salari,! del nivel que tenga rec.'''odd"

el 30 d~ Junio y el 30 de Koviembre, respectivamente.

A los p"'<:uctores que i11grese", se reircorpore!' o ceSen durante el a;;o,

e~t&s tr¡¡tific.aciones se abonar!n en pro;>orc,,-ú. el tie..p<> de SU ~el"lla

...encia en "lantil};" du....nte .,1 I d., bero al 20 de 1=io si Se trata ele

l.a gratificaci6n de J..,jio y de 1 de Julio al 31 de Diciembre si de la

de Navidad.

1.& cuan.th de este Plus es 22.8 Pta.!!, pan. 1.981,. 243 Ptu. para 1.984,

por dh efectivou::ente trabaj&do, no estando :ntjeto a cothaci6n a la SeI

«uridad Sodal por la propia naturale,.a de suplido que continúa t.er.iendo.

Articul<l ~'Il _ Plu'es d~ 1l:i~ta.ncia., dl Esr~ra 1 Transtlortes

El Prull df' Dinancia ,. Plus de Espera y 1·ransportu. incre"'~ntar4n :;¡JS '-a

lores al ':'1-12--82 en un 10'% para 1.983 j en 6'5 para 1.934 sobre los ..-a10

rel de 1.933.

Articulo l. ~ - "',,,da dO! Vacacio"es V Cratificación Fiestas 'Loc"les

la. A1".:la de Vacaciones ser. de 49.895 Ptn. pan. 1.9831 53.139 Ptas. para

1.984, que s~ ah"ar;{ sin te:1et" en cuell'ta las ausencias habidas por enfer_

medad y oilCddentes, sümpre l],ue el P<'riMO a disfrutar ~e3. igualo sup"rior

• 12 dhs.

..con t'.o+;yo .le 1a~ fiestas de Sa:i Roque "11 Riotir.to, 10$ pro.lllctores pcrci_

bl.r-An po¡- i.U".a sol· Ve: al afio. una cratifieaci6n de. 16.111 Ptas. para. 1,983

117.159 Fus. r-ara 1.9E4. l>icha ¡rati1'1cad6n serl andeipble cr.trc 10$

t'cses ce J~~.io '1 Se"ti.::;'r~.

P,ln estas becas )' paTa el curso 83/84, la. }X1presL pondri:l dls"oJicilil1

la o;antidad de 1.593.471 Ptas•• T paTa el CUTU 84/85, 1.697.047 Pus...

l¡\ll! se distribuirAn de eonfoT'lllidad can los requisitos, COndiC!oMS T pro-

ceoU.aientos en vil:OI" en la actualidad.

La Comisil" de ,hi""""" :;~c;ü dhp"ndrá la cantil! ,J d~ 1.;'63.~· . :"'5.

p.ra 1.9!3 Y 1.346.100 fus. para 1.984. para dedicarla a las ~1'r -r-ia-

les es~. ificada~ en el 1<e"larncnto de RégiJnen Interiol· e~ la que el r.-

da,. de ~G"fon:rid"d cen el régiJocn y siste¡,,;;' por tI estable~i¿o.

tuTaJ"Jte ~1 año 1.93!, la Fr.." .... sa facilitará prést..imos .le 6oo.vClO ;,e~'~t.:;.s

para ¡¡CC' '0 a h_ pr~Fic" d de vlvienda propia, de c"r.fc,r•. ',bd <;on los ~:

cuientes puntos:

a) Podr.'n acceder al ","é"tiiL.~ todos los trabajadores de RlM con~e.,i,"eL

eill. en la Cuu_c<. Y.irerc..

!t.'D-l ~- un ce""1',,-,,<(I formal de .bar.Jo"... r esta e-""... ,n ,-1 ",.

al nUeVa yiviel.~" p'-"ri¡¡ esté construida•

e) El n:inte¡ro de las cantidades prestad... S $e barl en 7 a¡¡os • .:;in in_

'teres al~o y cO:lenundo el se¡Ufldo año de illicia,-¡r la ";e-~:;¡'·il.

es de"ir, con 1 ";¡o de t.:l.rencia.

d) la pre~.nte "on"e~i~" se lir.ita F~ra el año 1.98~, o t-iel1 a 'a~ 1:'0

primeras soJici tudes si se produj<.ran ante,.

e) '.ara 1..."robaci6n del présuuno 51 nec;:esita que el tr.;'~j~dor facili

'te a la. ~presa la dnCUlllelltacHn _uficiente sobre la (".~;"'-a de su nue·

'Ya ...ivienda, que ser,1 <:xa!IIis.ada d ·t<:nicaJnente al objeto de e,-itar ad

qui$iciones de irumJe'Ll,es.que tenl",lürotecas "'n"rOsas c cl1u~"\;~as

pen.les de dudo~;> aeept.aci6n que :..'pongan un evident" rie~;:".

Articulo ~ll~

U Elapres.;o. abOlla,;$. ",ensu"llr,ente 1... ca¡.tid.d d~ 5.000 Pu•. a aq"elbs vi,,

das de trabajadcres de RlJol que f'O <lbt>.Jiero!' pensié:\ "l~ra, de la ~_,~",-L"i._

'traCl.6n al fallenr ést<ls por accidente laboral o enfermedad ¡:>rofC$tCT,al.

Ardculo 39 g - rerson~J d.. It~t, it-ud~n Duria

profesional.

~i~0it de P!J~~t,,' Se r,ercibirá -.or d!... de uistcnci ... al H"baj<>

en la cua'ltia que COrl"CSpondil a su TÚ--el de puestQ de tr•.1::ajo .

La sUIlIa ..c ~b~s conc~ptos int"i::riUI el S"lari.o CClnvenio

En. el Anexo 2, que C"'"'O p..rte iI1tegr":'te de' este Convenio ~e ap,-ueba, ~c

deteY'lllinan los salario. ba~e de cada ~ate,ori& y la "a.lifi<:,ción de <a_

oa niv,,), Se e~p"cifica la c&-r\tid ..d l~.srica total a ~crcibir por ..Ji...

Ea. el tl1lJl de los cuadro'. Anexo 2, ~~t.in i.l~~gr...d"s 10' """,e,,~os q'"e

implica <'ste Co",v~"jo.
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~l .."'..ntll ~..!.<:..1.':..!!:!.1:'.~' Es la parte de. Tetribudlln c:orrtspon~ien

'te • la ¿ifenllc:ia ent.re el total dd salario conve;¡io c:oTTnpondiente a

uda nivel y el ula.do base.

En el J.r.eJi;O 2, que ~e llpue'ha e:01II('I parte integra"t .. de .. He Convenio, 5'

.. stab} .. " .. s"l ..rb k.5O', c:ompJer>ento r~esto de trabajo y salario com-.do

co~sr'Ondie"te a CA~a niv..l. por a.u ,. año.

Esto:; trabaja.dore5 perci1::irán su sala."io en nropon:ién a los dias tl .. tTa

~je I.sisti';!,>s durante el llIe~.

b> r1 total de los n:adros. )..., ..XO 2., e.Un iJltegr¡,;jos 10$ ~nto" que

ir.plica "ste Cor.vc:r.io.

"'El COJIlpln,e,-,t<l resulUnte aplic:aci6n valor..ciC'n deriv..do del ru.jeste ce

las retribuciones del personal de Tu'merad6:i ~ensual, operado C:O::lO 1;0,",_

lecuencia de b Ictu..ll::aci6n de h V.P.T. (Ac.ltnlo 26-11_82), Ti,c·,mu al

31-12-82. SaJH) reaju~':;.cs posteriore._ pcr c=bio de nivel, se i:o,crement.a_

rln en un H'':: para 1.953 y en Wl 6'5 l"'ra 1.984.

Estos eo",ple"'ento. ~61o .e,-1n absorbirlo en caso de c...,...':>io o "odificilCit::

de PUCHO, en la ll",ccii¿a en que la diferencia de ninl qJe .e produ~ca lo

pel'lllita.

Ka eada una de estas fUtivid,des la F.apnsa abonnt una Cn:titil;.ci,l:'l.

icual al salarlo 'teSr!eo aensuü .el rdTtl que ea.11a 'tr.baj.dor 'tenga

reconocido '1 que el'tarf.' iIltep-ado JIU' el JIET$Onal 4e rrt:r1bul;i6n dh

ria por el aalaTio base, e.lificaei6n de 'p.¡esto de 'trabajo '1 cOlllplll:::!e,f!

'to rnultante apliad.6n V.P.T.,referido .. Wlllles de 30 diu, 25 labol~

hIn y 5 f.:stivos, '•.h anti¡Üedad. '1 p¡¡.ra. el fersoN! de retribucHll.

at1>sual por el salario ~"e. ant1CÜed&d,cOlIIplemento de.plIt:$to '1 co"';>1!:.

.eDto 1'esu tante ap1ic.ci6n viloracio5n, de lID mes. ,Ambas cratificario

.es se abola.rom .. todo productor sill 'tener e:n cuen~ las au~encias bil

bia..s, sa) 'ro en los c::asos de wspensi6n de contrato laborü F01' irr.aJ.,i

de. 'provi: ional, excedeoeia, pril'aci6n de .liberud, huelga y cierr, ~

pre.arial• .' de acuerdo eon el salaTio del túv~l 'propio 'lj[Ile tell&i- .--.leo

JlOtido el 2') de Junio r el 30 de Novifmbre, re.po:.cüvolll'ente ••

"los pro¿U<;Cort:$ que hlresen, se reincorporen c cesen d~J!.lIte el al'i.o,

esus ¡ratificadones se .abonarín ell pro¡orci&n al ti_po de -U pe1'1U.

Jlencia en plantilla dlll".ante el 1 ele Enero al 3J ie Junio si se tra~

4e l.a &rat.ificaci6n de ',Julio, 1 de 1 lle Julio a 31 d~ Dic.iab~e ,i de

1& de N.vidad.

'EQ el uso de que un ¡rol!llctor bub:1ese 'trabajado en p1e<;tos de Ilivdes

allperigTtS al que tell&" ~ecDOddo al :1J de Junio o el :JJ de }lovie"lbr..,

se lo. a.b.lll.rÁ 1 .. p.rte l>ropcrclorlal co.rr.,.,;pcndh"te a e:Jtos cuoblos de

Di...·1. ü"",pre que el n~",ero de e~Qlo~es Sea suped.or a SO.

Se eotendent por escalone. la diferench que eJdsu. entre Su nivel 1 _

el del puesto en qu" Su.tituya. Si un productor tieM nivel 3 .,. Sl1!'ti

by" en nivel 4, Iie co¡r,putar.l CC1IIO un escal6n. Si :Jl,lstitun en el niYo:1

5 se co",putar':\' como des. etc.

Si un productor antes del):) d" JUnio ha t.enido ..is de ~o ca.."bcs 'j"

.scalon"., S~ 1~ abonar.l la proporci5n corre'rendiente '1 los que ..e _

pn>du",ea.n a partir d~l 1 de Julio se cOllubilbaroÚl para ~u iLonll 'n

.1a proporci~n a la f4ta de Navi¿ad •

Si un productor en :J) de JllIlio no hubiese co,"putado $O escalone. 1) se

le tendr! en cuenta en la J>a&a de Julio, ~ro lIe 1u ~nÚ!.biliur.~" P!

n que Iil.l'llados a los que se produ:l'ciUI a partir de 1 13e Julio, de ~·.'''''a

,ve s1 s_ados los prod.uddos antes de 30 de JUIIi.o con los ruli: 1,.

a partir de 1 de Julio hasta :p de Novhmbre y ItUpers.setl 80 se le. at,2

JIaT,{,. "O la proporci&n cerrespondieDt; en la paga de Nnidad.

Art!c1I.10 43Q - Trabaio en Do"ingos 1 Festivos

Dada las ca:ra<:terbticilS del pr\'>Ceso de produ<:d6n contÍllua y la nece_

sidad de tr.bajar tres I!od.n&~s aucesiv.., GCSt.arlsando el cuarto, ui

_ los dIal (estivo. del .a.!o ,lIe mmea JIOdrÚl fOl'llar dclo con los

__1n¡;os trabaja.dos, para pr_iar a el~ persoDll1 •• eaublece una.

cra tifjeaci611 de 1.)52 pus. para 1.983 7 1.451 Ptas. para 1.984. PO.r.

.000i.P,r:o 6 festivo tr.baJado. observil:ndose las d¡u1entu nonoasl

a) Por l~s dOlllin¡o$ trsl.:ljados l5t dis! '\ltarl. del descanso c_Ptnsa41

rio.

b) Por lo, festivoS traba.jadl)s, ratifi ani!1) lo s.cor-da.do en anteriores

C:Ozwuios, no ae distNtad de dich", Ilcscazlso _ptnsatorio aboná.!!

doae .. lo, produ<:tores que 'trabajen, adem.h de la ¡ratificad6n e,!

'tabledda. las horas de dicho eHa eo...o si de extraordinarias se _

'tos pt"oductores 110 sujetos f, ciclo '1 'I"e tuviesen que asistir al tra_

bajo en d"ZIIiDcos '1 festivos aislado!, ]crcibirAn la ZIIis",a: Vati(¡ca

ei611.

l' La Ayuda de Vacaciones aerl de 36.547.Pt<1s. paTa 1.9B;! y.:iS.9~3J'tns. p".

:n. L9S4 que se abonarS. lin tener en e'.lenU las ausencias babi¿as

lOr enfeI'lll.eda! O aGc:idente, _li_prl liUII! el periodo. disfrutar $e"..

!cual o avpedol' & 12: dh. de Tacaciones.

2'; Con mptivo de las liestas Co1olllbiDas, los productores perdbirÁn _

la ua<;iticaei6n de 18.025._ Ptas. p.r. 1.983119.197,- Ptas. para

1.984 que podr.í ser U1ticipada lI. petiei6n de loa productores. 'PU

tir 4e 1 de Jwrlo.
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31 En cas.... de :l..ngresCl. ineorporaeioSn el cese. se abona.r,{ en proporci 6n

al tic..!>, de permanencia en plantllla, sin tener en cuenta las &u_

sencial> por enfen:led.il.d y accidente.

" EJ.. tral'ajad-Jr que CillSC baja pgr jubilad5n I'er-:ibinl. la Ayuda de

VaeaCiC'le5 y Gratificadlin F.iestu 1 leales en su to't.1l C)lantía, sin

rxlnsid,,·aT el tiempo de perma.nench. en pl3Jlti11a en d' año que pro-

duce 'baja.

Art1eulo 45' _ BClno de lluada

_ tJop<'rte Bono:

,Por l1amadl._

1.946 Ptas. para 1.983

2.073 Pta.,. para 1.984

Por trasli.il:o (si e' por ."dio:! propios) ••

,,89'Ptas. para 1.983

5'41 Pta,. par.. 1. 984
.. ,JI'oras~1

.. !lo. horas extras carantbadu para COl!lpensólr la inte=pestivi¿~d de

1&. llamada "1 dificultad de traslado •.

.. la, boras extras al! traba,io se C:OlllpÚtan desrIe la Wda.eioSn de la

1'lltn.... 'lasta l>li tenninaci611 in-situ.

.. s..plid¡.:

- Plus birllo!Fest!vo d 1. llamada cometen en dichos d1a.:!.

- BOJ'41s J'\octl.lrnas. Se abonar' a pa.rtir de bos <:llatro horas.

.. C&npu-o:? lloras ertras:

- 1.&11 horas elrtralil :;~ computan por horas el'lteras desde la inicüci6n

.. 1& 'tenllinaci611 del trabajo ill-rltu.

.. las tracciones de horas le cOlllPJcar4n eolIO enteras a partir do. l.

JII~.1a. hora.

Articulo 469 _ (laral1th M!nima • Pendonistas

tos trab:ljadores ;¡ue produ~can baja por jubi1ad6n o illcapatidad ptr7..l_

note 'total, a partir de la finn;¡ de este Convenio, t"udr,i gaNnti~ado co....

a1nbo la cantid-d de 7J5.084.- Pus/airo, entre lo qlJ" le corrc~t'0n~¡¡ tO

llO p"lIsi6n por 141 Mutualidad y el cO!J1ple1'''nto de. b DcDrua.

Ard'culo 47' - 'enona} de fletdbud6n 'biarh.

Salariosllase: Son los e;tab1eCidos ftI este Convenio para uda. ca.te¡oda

pro~nlonal.

Ca1ificaci~n de 'Puesto: Se percibir' por día de asistencia al traba.jo ea

la cuaJlda. r¡.¡e c:orrcspo:,da a 111 n~....l de fUuto dc trabajo.

in el M;:XO 3, que como parte :lnte¡n.:lte de este Con'Uldo le ilflNeba, se

detennin~ los salarios base de uila. :ate&or~a r 11. calificaclón de c:.da.

1I1vel.

.Se espedfica. 1.. cantIdad teórica tot..!". percibir por año.

t:n. el 'total dc los euaqrol, Anexo 3, tstln integrold'os losaUl'lerttes lJ:Ue. k
p~ean eHe Corl";enio.

ffial"i~':.,,-~: Son los ~st.abl"cidos ~r. ,,$t~ C"''''·enio p'~a caja ~at~>ri.

profes1cnal.

!:n el AT,~"" 3, <¡\le ~e ";'r,,~ba como parte !,-,ctgr.nte d~ e!ote Co"'enio, se

est.al:::e~""" .",1~!·i"s l.:a:c, "o"ple"'~n~o puesto d~ trabajo J salarios ClW\"e

1110. COIT""; ,";i~:;te a .....da roi.Hl, seg.!n grupo ., cat~¡orh profesional ro~

Estos trabajader'" rercibirl.n su salario en proporción a los dbs de trz

bajo asb ',idos durante el ..es.

JlliClL e" _c Convenio.

Artículo ,640 _ Complcl'lento a Titl.llo Per.12!!!!

IDs co<:!plellcnto$ a titulo personal que subsisCa:n dur61'ltc el preSel1te do,.

eer& ;¡'-'Jll~nu.dos en el101 para 1.983.., 6'S; para 1.984 .

Artículo 50~ - Trab:;l ios Sn Festivos" 1lo.d!1cOS

Jlcadas la: característica~del pTClceSG de producci6n contirua J ]a I1scesi_

dad de tT~bajar t~S d~min¡;os sucesivos, desear.5U1d'o el t'Uarto, asi c""'o

los día .. festivas d~l año que n\lllca podrÚl fOI"lllar ciclos con Jos do",in,o$

tr...baj;¡dos, para premiar a este persOl'al se ~st.ablece u..a ¡rati!icaei6n

'le '.1I4 Ptas. para 1.98'3 l' 1.187 »b. •. pilt-a 1.984, por dO:lingo " !'esti_

"ro 'tTll.bajado, o~serv1ndose las siguientes I'oI"lllas:

rio.

lt) Por los festbos trabajadol, ratificando 10 acord:.do eJ¡ atltoerloret

collYGdos, DO ae distNtari de dicJ>o d~saJIllO cClm.."nutllri". abClllindo,.

• los produetore:l que trabajen, adm4.s da la aratiflurllm estabbcida,.

la_ :bCIrall 4e dicho d~... c~. al. oSe extr&ordinU'iu se traurlIIl.

loa Jlrod~ctor1!l no IIUj,tos a dclo 7 que t1n'iueu que asistir al 'rabajo

.4011lÚlr.O 7 festivCls ailólados. perclbidn 4 IUS1II& gratificaciÓn.

!"talto .1;'1' _ Plus llupla.:amiento

Z1 actulll Plus ae Dr:splaUldento queda establecidO en la. cuantía d..

m-Ptar. par. 1.963 y 243 Pus, ~ra. 1.984, por dh d" asheenda d t:a

)ajo.

late concepto tiene la eonsIderad.1n de suplido 7, por ta.nto, no t:~tl ro_

~ettJ a tO tl::.a.ct6n a la Seguridad Sodal.

Itdm10 52' _ Cratlficaeionu ,de ]lJlio y Xavida.o!

.. ctlda una de esta, festividaduJ ta b.preSl. abon.1r5: U;la grotti~iC1dón

S¡Ilal .1 salado te~ric.e :ten~al,. le~l'I nivel que cada -::nbaj;ldor tel ~a

nconoc:ido y que estart integrada pU'a el personal de retribudón ~j .da

JOr el u.lario bue. eaUfitac:i6n puestCl de trabajo ~ complemento persCll"al

7 allt.1¡ttdad, referiolo lo tul Des de SO dias (25 I.aboralilu1; f~sthoJh~

pan. el personal ole retribución lIIensual por e'l salarlo base. antitil ..¿a.:i'..

cwrplerr:ento de puesto de tubajo r cClll'jllclI\ento penen;>!, referido. 1,In lIIec~
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....ball ~radCic.lci()Jles ,~ a'bcm.ITiIl 1. 1.Odo t.rab... jador sir t~n~r en cuenta la!

ausenda. habidas, Uf;I!pta m_los callOl de .ap"l'I,i(n. de cOIltrate J ..bora1,

:br1'alide" prt'visional. ueedenc:ia, pri~t16n de libertad, luIe),., 1 cierre

..prenr1&l,·y de &O.lerdo CO!I el salario hl "he] p..opio, ¡¡ePI" r;ropo y e;l·

Ucor'" pTOfuional que t.cnC;il ru;oTI<,cid" el :lO de Junio 1 el :-:> de Novie",br

nSJl'ect.i'·a....na.

la c::u:an,h de este Plus ..er'- 15" 171 rt.... pan L983 y 1~) Pus. pln.

.1.984. p,)r db efectiTiJr.en!e trabaja!.!o.

A los 'lrllbajadons que in¡renn, n r~inco...or"f1 o u,s..r dUTaJ"te ,·1 año,

..sus ,n.tifiCólc~<'ne$ ....bOI1ITÚl en pTOporci~1' al thmp" Gt su p"I'1IIanencia

en plantilh, dude el :1 de 1:>..>"'0 al 30 de Junio, si se trat.1 d.. 4 t;Tiltifi

c:aci6n de J'I110, 1 el J de Julio .1 ;'l de l".t::.lp;nbn: si de b de J\,,,·idad..
1.- La &"".da de V;¡CiIdenu ,t..;!: de 2.(.953 ¡.;.n 1.983" 26.575 Pt-\s. para.

1.'1)84, q''''' se abonui sin tener en cuu·t..¡ hs ."sencias habid1l' ;>0:- eT'f"""'"
.edad y .l,,~,dder.te, sieolpre que el peliodo a o:Iis!lvt.ilr .u. 1""a1 ( 5"~f'erior

.. 12 .un.

2._ Con lOotivo de la fint.a loo;~l", los prcdll~tOTU ¡>e,-dbir1n l.I:1a gratifio;:

d6l> de 6.808 Pus. p,¡¡ra 1.98311.251 Pu.s. p&Ta J.9~4, que pNir:: ~e!' &l"ti

c::l~a. a petici6" de los productores. a partir de] 1 del re~ en llU" se ".

leb~ dicha fiesta.

le. cuant1a 15.. esta .,..,da ser. d., 449 'tu. para 1.9S) y <li9 Pus. J"':'"O

1.984, r-<>r ce.u.da durante el periodo 15 ele Septier,bre a 14 de Junio, y

de. 69 Pu.s. pan 1.96~ y 7.1 Ptas. pa.... 1.9€~, por bocadillo duunt • • , ,e_

riodo lS de Junio a 14 de s"ptiembre y s.. abol1ar~ por día efrcth;)..-e~·.e

trabajado.

"rdculo SS' - Amda de VluciOl1U

Ia.,w& de .Icaciones ser. de 49.81.lS 'Ptas. paTa 1.963 Y 53.139 'Ptas.

.... 1.984. l¡IIe R abonarA siJl t.eIllr en a1cnta hs &Uselldu habidas

..-.nt.e cl afio por enfel'lllll:dad y ae:cido:ntc. siempre <¡II' el periodo

-lIUfn¡ur su illlal o JUperior a 12 dtas.

CAPI~'U:LO VI

~TUUl V

Por gltiro, las partes fi".antes se r.tificarl en lcs objethos de ef"tiva

.ejora d" cCl1dicion.. s de traba.jo, seg¡j." los prccedi!nientos previn'" en 1..

lloraativa correspondi..nte, aplle<..,ei6n <'o: los C<>l1v~r"ios dO' la 0.1.1. !obre

h Nterh, y consulu de 105 representU'1t.. s letales d" los tra1:ajadcrcs eO

.spec'o, ;-elacionados con la salud fheu. y/o mental del trahj,,dQr•

'ara di$lTlirluir la ,iJliutrabilldad 1abcral se potenciarán acdC'r,e~ fo:-r-a

'ti.,.as e i.,fol"Ilativas en defensa de l. ;eguridad e higiene ~~ el trabJjo,

potenda1"10 los aspectos de vi~i1'l.l1da .,~dica y ~pi~~e.¡o)6rica por prt ..

de los Servidos M~~icos de llnpresa.

116n.

1&. partes fiM:'laIltes del presente Convenio lI'lanifiest.a.n y cou.dder. .n qu"

e. p~ciso pot..nciar políticas do: pre"o:nci6n do: ]05 riesgos laborales v.. ra

1& .....lud d"l trabajador. evit&nc!.o su generaci6n, su 'Cl!\hi6n y su triU"SI'".i-

Artículo 6o~ _ Avuda .Economato

,&1 peraonal de lIU"VO iJlgreso, .s! CDIIIO al que cause baja. se le abona_

'" .. J>TOpordlln .1 tiertpo de p"nollIlenci& en pla.ntina duta.nt~ el cñc.

la a)'\.lda de econoll'lato durante la .,.i,;enda de este Convenio ser~ a~

3.837 Ptas. para L9S3 y -4.087 PUlSo para 1.9S4, por año y trah':,d;¡r.

"rdculo 59'9 - Fiesta d" San Isidro

Articulo 61'

e- ~vo de las fiestas d"l ,.t.r6n de )faddd, lo, b'lb.i.jadores ;l' rCJ._

"Idzú una cratificacilln de 16.822 PUs. para 1.983 y 11.916 Ptas•.-ara

1.984, Que s~ abonar! de acuerdo COll hs llOrlllas establecidas en d art1_

,~ anterior, a u:cepci6n de 1& exigencia de disfruur o haber tU :;fr..u

do .ac.a.ciones.

I

1,

I
I
I,
I

i

I
I
I

n Alado cOlTVenio .e pudbir! en prur<>rci6n a lo. dh, de 'rabajo asi$-:

tJdos durallte el .es.

eoa¡:;lemel1~o Convenio es 1. p.arte de ret'ibuci6n eorrespol1dient... la dih

T'II:-nda en-ere el total &&lario convenio :orrespondiente • cada nivel T el

Los tnbajadores que ingTUell, se :reu.corporen o CII:S1I:\'1 c.urante el afio,

.. stas r;ra't.ificadones se ab:>narAn en pr-opordlln al tie::po de su pe....

~ellcia C.I plan.tUla durante el pcdodo 1 de lller-o al 30 ele Junio se s.e

'trata de la tratificaci6n de Julio y 1 de Julio .. 31 de Dicielllbre si de

la de )1a\ idad.

Salarios B..se son les establecidos en e~te Convenio para cada c.ategor!a

3.- bJ caso de in,nso. nincorporaci6n o cese, se aboNr~ e" rro.o...-i6r ;¡¡

tlaopo de pe.,..,al1encia "l1 11entilla. ~Ú1 tener er n.el1t·, )as auS""',ias 'por..".~

le""edad y accide"u.

En los C"~a'lrcs. llluo 4, esth1 reeo&ido~ lo~ incretnentes ractadas en este

ot.- n ,rabajador 'II'e cau.e baja por Jubilaeilm percibir! 1& "':ruela. de Va

ucio..es Y Cratificad6n Fieftll ~eal en ~ 'tOtal eIllUltb. sill consi(luar

~l '1II:1llPO de p: ......lll'eneia cn plU'ltil1& en e] año que 1St: produce la baja.

Convt;nio

• cada. una d....stas festividadu la Il:pTesa a.bcmarS una ¡ra'tificadi5n

lr;ua1 ..1 salario te6Tico l:Ien:sua1 que c..~a tnbajador ten,a reconocido y

que estal"!' :ir.tegra::lo adel:",h oe por l~s concept<>s indicad<>:> en el M""O 4,

per el de anti¡;'~e~ad, ("(',-re~ro""_iente ~ l.In ,"..s ......,bas f~atiJicacic"es ~'l'

abonarán a 1-odo rroductor el, plantilla, su. tel1er en c:uenta las ause"eias

babidas saho que en los ca~.os de :suspensilln de contrato laboral r"r HIT:'

de milit..>.r, imalid"c prov.. sienal. excc~el1cia, privcadll" dc libHta::,

huelga y cierre II:lIIfresaria.1, de acuerdo o;:on el lliv.. l que t""l:a", rec"r>o

cido el :;o de Junio, el 30 de llcvi.,."bre rUJlII:ctiTucnte.

Estas Ir. titicadone' se abonarSn en la 14 quincena de Julio O Dide'i::-e.

.e.r;úJ1 la r.ratificad6n de que Se tra~.e.

las partes fi""O'.r.te" <l~l pre~pnt.. C"~"edo a~u",pn el cal1tenid" !;ue Hbre

esta "ateri.. sc ha p'.~·.~1" en el Al.
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Articulo 63 g - COlT'id Tntercentros

Artículo "4' - l'incu1ad6n a la Totalidad

"~7."40
~37 .348
~17 .:'~2

",~ :'~';

l81 4~8

~';J 42~

351.SS',

384,2(''0
JI', 5~,
J), lOO

; ~',~

4~3 264
4$] 254
.5J76¿
ie·520

'20.325
.. 3 ~25

~ '3.525

0·;0 q¡4
é·..·"','.¡
.,;, '174
','-ó s,4
",';óO

"'ce'
:;07 ~~6

27,247
~~ 9SQ
~~ ~~a

0\2.650
3ll.J8~

j8.JS2
3~,;l79

3,J19
32.378
32.J78
J2J16
n5ll0

,U~_

-;;'--M-u:- ---;;¡-.;"

Ad,,'¡"lltrlti'OI
Jde de l.' . ,
Jefe de 2,' ., .. ", ..
AnshM' <Je Jofo,n,állca
Prug"II'ldd", Oc O,,1en"dor
Olooi.1 de l' ..
O/lei.1 de ~ .
Qpe••do' de Ordenador
Pedo,ista· Ve,ifl~.d"r
Audi"
Subaker...,.
5uh.lwno de l'
Sub.lwno de 2,
Suballe"'o de l'
NOMIN4 DIARIA
Jete EQ'.Jipa.Mqto lOCOmolorn
Ot.ci.! de " \1,ne," 0'0 , ' .

g::~::: i.~ ,~qt~~'~~'Zu~~. ~¡"~;o '2',;
F<>;¡anefo y r"onque", .

Minero 3. •. GuordlOtrenoa ..
Olicial d~ j' .. ._

AyudjnM y P~dn e.oec;,lis¡,·f,ocen-
d.d{)'~"niob'''t.·C''.dor , hlé-
fQ"'" Y T.legrolo·Vle", 1 Obre....
GuO'dag1l¡'" Gu ••~.",,,., ,
uUol,de,"

~IOWNA Mf'lSUAL

!>AUIIIIM M!;E • COt{'JENIO 1M!

IHOnNTO

1000lcOI
T~t"'Co, E.p",,,,:o' .
"'"okla I~,e

T ·,·'.'co l'

ANEXO I
TAIU.AS SALARtALES 110'IN10 - ('O~F.!'0_~~ _

Dhposidol1es FinalesCAPI1"Ul.O VII

J:s el dr¡u>" interlocutor lenenl de los 'trabajadores con b Direcdón

ae la !hpren. El contenido de sus re1adOfl"S ecm la Direc:d6n VI telllas.

a traur con la 11I•.hIll.l., ser~ los 1&borales CClIl1r'U que ar"cten I!D lI:l!l'eral

a todos los Celltros de tnbajo, salvo 10 espec1fiudo de cada Cenu-o en

lJ.ue el ;.nterloClltor Tllido sed, el COIIlid del Cen'tTo.

n pre5e.¡¡~e Convenio constitu)·" un 'todo or¡!nicc, c¡uedaNIo las pi.r~u Y1.%'_

culadas 21 r;u¡::plimiento de su toulidild. por lo que no ~r{ vilida CIlal

quhr aplj';aci6n, pan;ial o u.dividualiuda dd conjunto, por lo qu" en

e'1 SLlpuut~ eh: que l. Jurisdicci6n laboral ltJI el cjcn:ic1o de las f'lIldo

.!les que les son prepii.s "O aprebara al':.J.nes de les puntos de u.u C?m"enio

O IllQdifica~" cualesqubra de los .uSI'IQs. Este quedarh. su, eficacia, de

biendo rt:considerarse $U contenido.

;Los lIUer.bros del COlllit~ de 1in;-Tr~a 'Y t'-l"l'ados de Perso:'1al dbpondrSr. ni

e4¡;¡puto tr~enral de las il~ras ",enSllales retribuidas que de 3C1Je,..,h c"n

el "..nllo del Ctntl"'O, según lo establecido en el arto 68, aparudo 'E del

J:"ututo de los trabaJldores, le. con-espornlaJ> para el ejucicio de sus

f\ulclones de represent;¡.d6n.
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C: :2'''' ¡"lO

f!C~ICOt

,_.1.'
:;1" '''''; " '" l. 57
e, 11.¡11 ,;'.'.
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Sb. "lIOt St..,,, :Ilo041 '''.'14 1....,
e,. 'l·'''' ",,., 'H·,

Si en al¡;:n ~OO1ento a.1¡;una de las ~UuSlJlu de este Convenio VUlne,'aH

cualquier eHsposid6n h,&al de caricter "ecesarío. seria ,"adUiead., en la

IIedida necesui. para lr.dtpt;¡rla al precepto de derecho necenrio.

En. 101.$ !:laterías no Tt'guladas en este Convel1io', las relad"r.es laborales

.'" ref;lllar.b P"1" el Estatl>to de los Trabajadoru y la vigente Crdenan:a

lile }linas }letilicils '1', i.d.et::h, en c.ad" Centro por los Ccnnnios aJ1teriores y

:ReglUlento de Ro!giJnen Interior. con lu modificadones J peculiaridades

acordi.di.s en el Plan de Organhad6n y de"'{s dhposiciones lec.ales vigen_

tes, as! (:Q"'Q las que se prolllJlguen durante el b1bito de este Convenio.

Art!culo 66' - »isrosid6n Finill
.. DM,.~ 1sr" Al' voS
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ANEXO 111

__TAIlLA\> ~t,~~.nLH CEBUIRO _ CONI/E"'IO~

SALARIOS BASE CONVENIO 198~
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ANlXO IV

TA8LAS SALARIALES MADRID. CONVENI().I,""

"O"lINA blARlA.

NlVEll...,(j NI'{tl2..o NlVEL3-0 NiVel .~O NIVU 5_0 .)

,.. N. .. .~ •• ... "" .~ .. ".
W....~

S.loofo 110... 1.l$l SoIU'IO ',1'l1l 5O'l.'''¡
e.m. P. T, .... 1.111.' <\11 ~50 ,~ 6J1.7S1

Sol.... COtwO<>IO 1.111111100 ;:m;;
OIIoW t•• ·MI.... t.'

~~ ,.• ..... 1.1• ..... 1,11l!
B_

t.1e::l 5Il~~O
~~- u.
CoIlI. P. T,'" 19" 67'_,50 ,. ~. ,. •• U. l'HlOII ,. "OUl

S.lorlo Ca..,..,:. "'/<'<'10. U,,",JO! ,~~ 1.OSJ.'5O o.m!.!lIIlI

OJlc..,).. · ..I.... J.·

.......... P·~""··~'"'h •• l,121 '>e.'U I,11t

~~
1.121 ••= I.l%l <l7'!q! 1,m 'lHIS

~Il. P. Tub. \,,,. 071.(;511 ,. •• ..... ." M"!lOO ". 11~_ijllO

S,~,I. Co,,,....ro 1.'''.075 1.101.1" 1.001.8'" • 1.(I1".otS .,-_V
801..11> !oI•• ,* -,. ,. ..1. ,. '"- ,. ~~. ,. --C'lit, P. r,.r., 'M' 971-""6 ,. 11.:11.1_ ,.

~. 'm "'M 1.4W ~IO_

SoI"Io~ ",..1Ift ~w;:¡¡; üru7i l.LItUTS 91f02S,-- $.,I.rlO 8... ,m .!loOISO ,~ UI.7SO ,m 0154.750 ,m llU'O 1.010 '5'.~

C<>t+t. P. ' ..... .-..• ,. .'. ,. •• ,m "'- ,. lIO.S!.

5,1"", Co<wooolo ,.,.8.000 \,!lM,SQlI U ..USO U11",Wl !!<l1.JOIl

MlKtr. ",. -- 1.1. ,~ m.m ..~ mm ,~ mm u'"' mm
C,llI, P, 'Ir.... 1Jl19 :::: t.fiC~ ;il1.7W 1,1'12 "'~

\.Sta "'~
,... ,,---- 1,m.':ZS 1.10U1:11 ,~ 11lZ1-C-r.I -¡;¡-,~

IALAIlIDI lAS! • CONYEMlO ill4.....
- -

T......
Tea.lco de t.' . 43,.
Tknlo!c,de 2: ... 39,810
Ttcnjcll de 3' • 3'50321

Admlnisu.ll_
Jet. l.' _ _ •... , ft.aH
0llc;i1l1 <101ft: .••.•. 42.171
O'¡cial da 2.' _.... 38.871
,....lIi., 35.321.....,-
SUb.lte.... de" . "'.907
SubalUn>ll da ~: . 33,&63
SUbalte''''' dfl 3: . 33.254

..
815,972
55l1.lllO
4!IU94

897,53$
59lI8~

55l1,1~

49U~

488.698
_ n'.2112
~,~

13764 llESOLUCION ~ a:J ~ abril ~ 1984. ~ lo DI-
. reccfón General ele Trabajo. por lo qua .é di.!pon.e

la pubUcación del Convento Co!ec'ivo d6 la Em~
presa .Mantenlmiento )' Montaje. Industria'-., 80-
ctedad Anónima-. . .

Visto .1 texto del Convento Colectivo de la Empresa .Man·
tenimientq i Montajes Industrlalel, S. A.•, recibido en esta
Dlr.ección 'General de Trabajo con" fecha e de abril de 1984.
suscrito por.•&9 representaciones de la Empresa' y de 101 tra.
baladores el 13 de marzo del mismo año; y de confor.midad con
lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los Traba-
jadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo. y articulo 2.° del ReaJ
D.:;::::reto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo. esta Dirección General acuerda:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Conv.
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo. Remitir el texto original al Instituto de Media·
dón, Arbltraie y Conciliación.

Tercero. Disponer IU publicación en el .Boletin Otlcial del
Estado•.

Madrid, 25 de abril de 1984.-EI Director general. Fr$.ncisco
José Garcfa Zapata.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
.MANTENIMIENTO y MONTA.IES INDUSTRIALES. S. A.•

l·.~ ~~lIn'l"") ';T:RI'I'!'OPtAT,

Este Convenio CollloCt:ivo afecuri a los Cent:r-os dI.-' !..r-o~'o'Ijo ra~i

cailos ..n tOMs ilqu..ll'ls provinr:i•• .m qu.. !le de".. rroJl .. la ac
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La entr-a1a en vi~or '~l preaent:e Convenio Col~tivo lo roer! ~.

pIlrtir <'lel día 1 el .. Enero -te 1994, y au i1uración h"sta el 31

de Diciemhre de 1984.

.1 p:r~t:e Convenio .rectad a la totalidAd del ponsonal que

1nt:~e 111 plant:i1 la d. est:. ~re.e <!urant.e 1. viCJ4'"c1. del

1111.-0•

l.a denuncia, p:-o~,ni&n10 la xllvifl'16n·';el !"1'li!s,,,.',ta c..,"Y~1i.,

COlectivo, deber' ha~e1'5e con una antelac16n míni~ d. 3 me.e.

de la fecha de su vencimiento, ante lo. Orqani5~os que la Ley

elltllb1e:tclI. y que<:1ar~ autamllticII'"lente Pl:01'1'oqailo !''''1' el [!Ia:tO

de vn año, si no e~i~iellll ~enuncia e~pre~a 'le alguna 1~ 1111

~rte!l.

De producine la denuncia por al9'Ul1l de lu partes, htas s.

xeunu-&n duraftl:e la .t!'qUJlM quincena d •. Didernbre d. 1.984,

para presentar la c~isi6n Delibera~o1'., entregar el proyecta

dJI pla.tat?maa y ntlJ,diar el ca~n>1.rio d. neqociacionea •

5·.- MSORCIOM y COMPy'NSlI.CIClr

Todas cuantas _jor•••e. esubhlcesi en ,1 pre.ente Convenio 1m

conpensables y abllorbldAa con cual05<:JUiera otr!l5, ya pro·¡e:'lq.an

'su. de Ordenanza, Convenio o lile utabler;can a travb d.. cuaJl- ,~

quler otI'l) dst.ma,¡
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