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categoría Profesional

Per~onal Producci6n

Enca1."gado Pl-ooucci6n

Oficial 1

Oficial 2

Especialista

Ayudante

PEÓn
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Salario Plus Q:mp1em. =AL 'I'Cf.rAL A.'IDAL
Va lor TrieniQ

Base Convenio Personal DlA Antiguedad---- (día x 463)

1.346 688 420 2.454 1.136.202 87

1.352 625 423 2.400 1.111.200 88

1.271 611 443 2.325 1.076.475 83

1.213 636 452 2.301 1.065.363 79

1.228 566 468 2.262 1.047.306 80

1.216 603 425 2.244 1.038.972 79

Personal ~l.~cabado

Encargado

Especialista/ maq. 1

Es~ialistal maq. 2

Encajae.ora 1

Encajadora 2

Ayudante

1.309 636 482 2.427 1.123.701 85

1.302 572 488 2.362 1.093.603 85

1.251 572 490 2.313 1.070.919 81

1.243 549 469 2.261 1.046.843 81

1.234 525 473 2.232 1.033.416 80

1.239 510 480 2.229 1.032.027 81

Personal Oficios Varios

Oficial 1

Oficial 2

Ayudante

Lin'pieza

1.373 638 419 2.430 1.125.090 89

1.290 634 445 2.369 1.096.847 84

1.246 565 460 2.271 1.051.473 81

1.257 507 470 2.234 1.034.342 82

13762 RESOLUCION de 17 de abril de 1984. de la 1)irec
ción General de Trabajo, por la que se dispnne la
publicación del Convenio Colectivo de la k'mpresa
"Promotora de Inrormaciones, S A .• , de ambifo na
cionaJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .P"'omo
tora de Informai:iones, S. A... {PRISAl, recibido en esta l)irec
ción General con fecha 13 de abril de 1984, suscrito por las re·
presentaciones de la Empresa y de los tra.bajadores el día 29
de marzo de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el articu
lo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y artículo 2.0 y concordantes del R&al l>ecre-

VII CONVENIO COLECTIVO DE .PROMOTORA DE IN'OR·
MAC\ONES. S. A.. (PRISAI

CAPITULO I

Arllcula 1
Ambllo ,.,rlto,/.'

Las norrnasconlenida" en el pleSenlp. Cenl·cnie ColecHo serán de aplicación a toe.;,:; tos ~~nl,o~ de Traba
lo de PROMOTORA DE INFORMACIONES. SA. en IcrritOlla nacional. con~tiluidos y qwa p"edan constiluir_
se en elluturo, dura"le elllompo de su vigencia.

Se enlend~r~ pOI c"nlro~ de lraboja 10(!il$ aquenas ·.~idades de produccl6n y 3~r',-c'os <:tu". O~ "cIJer<!o
con las !inalid~desde la Empresa. leajicen acli~idade~e"~uJdrtldasen el seclorde "rc"'o" '1 (clJI'1 ":~ en la
rnjsmn pet;l~clón.

Adlcula 2
Ámb/la """"'.1

El p'~~c,-,te C"~~",,io (>·1'-''''''10 .. h<.l.Jr~ a todo el pcr~ona! que presla ws seN¡ci,,~en'a E""'':;r~~a(f,,,~:,.;:e

C~~l'tlIO I~OOl~!. cua~~~c;"iefilque fuesen sus comelidol.
Q"cdun exprus.,""ente ~xc~uldos:

el C'l'·;C.·' de'e"'pet,<,,, f!.J"cion~" d~· alto consejo, alln djrcccl6n y allO gob;",no
lJ) P";;f",,io"'"tc~ Ij/)er"I~~ ,¡nculadOS por contralO' CIViles dll p<estaclón de .....vicjos.
e) A'.'.:'''r''3.
dl Los co"eepo~sales ycol¡¡b~r"dores que t'll'lQ"" !orm~do un conlrato civil 'con la Em¡;re:;" en don

de ~~ (,.cr..ya la relaciÓn labolel.
el Lo~ colalJoradares a i(l pieza y 105 que Jl<l m.nteng(ln una r<:laci6f, continuad" con 1] E.w:c<'sa
!) Loe 3G~nk~ com.'rctal&S Opub"~il~rio~ qU& Irab~¡~n para PRISA, ~on libertad d~ rq-"Io"~nt"c a Ol,as

Empreoao dedicad,s .. Igual o di!..re~t" acti";dad.
g) [1 p~",onBt ¡;er1f'n,·r'enle 11 Empr~o"" ~o·'c~.;on~ri"" d.. ''-''vicios qu~ tengan '(}(malil~d'-'un contra_

1" c:vil d" pr":'l;,ción d.. :.~rvlclo~ ~o" Fll'~A

"'rtl~UIO ,)
Amb/lo funcional

'_ll~ norCT'ns de es:" C<>nvcn'o ¡¡~. CIB(!n a lc,~cs aquc'to3 tr~b~lo. 1.~ 1:> I':mp'';'~a .. ncuad",dr>s "n P"'n~a.

("t:"d'~ndc3t\por t"les_lo~G"c I''''\lan Id""i6n <J"<lcta ') ",di'''~~l ce", la edici6n <> impr"~ióñ dc ~us publl-"
c;,cwn~·~. "C"" C} no d,arrac, du Inlo"l,acl·',n gcncral y aelu~liJJd, .. ~xcepd6n dC' I~s c~C!us"a~'ente rellglo
ta~. h~'~"¡C:,~' ¡lccl~sion~'cs.

to 1040/1981, de 22 de mayO, sobre Registro v Depósito de los
Convenios Colectivos de Trabajo, Convenio de ambito nacional,

Esta Dirección general acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General.

2.° Remitir el texto original del citado Convenio al Instituto
de Mediación, Arbitraje v Concillación UMAC).

3.° Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del Es
tado,..

Madrid, 17 de abril de 1984.-El Director genera.l, Francisco
José Garcia Zapata.

ArtlCU10 4
ÁmbIto 19mpOf.'

LII ~igencia d., ('51e Cen·..''':'' ó,'fj d.; 'Jn ~T'0, '¡'>'J·1ic <1,,1 '.0"" ""<"o de lOE·:, con ind',~,'~~encl<lde b kG~;l

en que. ulla v!'~ he",,,,:o;;,,"o ['Uf la Aulo. Id.~ lah0l31, ,e, putlicado alj~¡BI"'ef1le.

Al cumpltr la fecha de su v.mctmienIO, y en el caso de q~e "0 medtara denuncia expr..~a por cualqu;ma"~
las partes con. ai rTlenos. tres n1eSes de ant~'acI6na su extinción. este Convemo se cur,s'd_',ará pr~_"c ~~

do. en sus prOP;O$ lerminos, de ""o en ~,\o. conforme al apartado segundo del articulo Be del ESlatuto de
los Trab~jadores

Arltculo 8
R.~/flÓIl

Será caUS¡¡ ~uli,,;,-nte p¡¡la que cualquiera de tas .epresentaclones que son parte en 01 C<:nven;o purdl
pedir 1" re·..i~:Ón éej (r,LS'''O el t,Echo de qllc. por dlsposiclone5 legales de cualquier indol.. " (fe rar:J" ':~i'"

rlcr, lia estllb'~l~an n,ejoras o limltac,ones a las condiciones e51ablecldas en eslas normas. caos'"el ..;¡".
en su conlunto y en cómputo anual.

En ,,1 supuesto de quc en el transcurso del p,¡mer serne_tle d6 1984 el [ndlce de predos al cor.~',mo q'Je
l'ubli'l'JC d lIJE su".:.r" oI6.7~'•• los Sdlurios so lucrerner.l:uán aulornálicamenle en 1:. dil!'renclll entre Q'CI;J
rpc y ..16.7% men·;jonado. Est~ rev;~lo" s~me~ltal, en el caso dc prodllcirse. m, lem,ará p~rte C:el "'óc'~,o

de cálculo ¡;le los fuluros onccc,,-,enlOZ sJi.triales.

Arttculo7
Ab.01cl6n

Las mejoras económrc~sde IC,';" I"dola <¡'H Ijguran en el pre:s<!nte Convenio ~erjn c<;l,·'par.:;"das o ~lJ",~r·

bldas eon los aUl1'enlos r"\I;b·~t"JcJe ~';". di"'~la o tnd~ret.:~rr,..nte y cualGulera que S'}4 ''u ~ar;l:,;er, por
disposición legal se e~1ahlt1-C1n. sello er. '"' cns;;¡ d~ lj~'>'! luv¡¡r.~cloncs eco..tmj~lI~: (;c,,:;i~orad~s ~Ic!:,~j_
mente y en cómputo anual. Ic~ull~n ...,;\9 1;l.'O'~ "I~s a :05 trllbajadoreit qUll 115 c".,ter>.,;J~ aro a~to C.... ·Iri!•.•~.
Todo <:'11". sin perjuicio de laS e~cepcjones ce,ocrelas COfllernplaaas el'l el Capitulo IV.
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Ladenunci¡; del C, ,.v"':~ se realizará porescrilO,en el plazodcle,minado en ..! al1;culo 5. y"e ac~e,~cCoJo
el procedl,,,l,,,"lO ICG-';"" ~t... esla~':"'~id".

Si las de:iber;,c';·nef .'~ prolongaran ~or ¡;lilJ~ !lu", e~CN¡;"'" dI' la ~jgenc;a del C,invlmio,!:) e~l~nd'!r~

lb!e p,g'ro,"edc ~rO'l;~j(''lalml!r.:dhe.,:} fi.~;,Iu."r la n"~"c¡."'i<\~_ Sin pcrju:";,, "" ~'¡Q, el IlUf<Vfl Con."";,,
tlnhr~ de t('~('.. C't>r'c~ retroacT'vos c.ti'é'2!(H'·¡m"r.te, en pi Cd'·O!le que I~, nC;,,~,"c;ones rn~ncion~d~~

sobrepas.'''''' I;.c" ;'io.n, p""¡.I,,S.

Atllr;\llo9
'IItll;UYI;/f/11J 1& IO/811dlld

las rl'prcs.·'Ilaci~n~·.conviener, O~C. s'endClIo Pilctado un lodo N9~n¡cQ Indi,is;ble. """siderar,," el Con
venio nul,,;, s:n eTe,ln c:gu~o, ..~ ~! su,"est~ de q,w "Cr IJ~ A¡;'o,,~ia¡;"'s Adm:~:<,tra:I.'J~ "",,,,,"'~:C"l~<·. no
'"ere,,;:¡robe;d:> n'<:~;. ,¡;¡~Io lu~d"mentJla i~[cü.l dt r"alquier.. ~e las par1es. co~ lo qoe qOC~Jr'"de~vltIU~_

do el co~lenkjo d.:1 C0<lvenio

Arlfculo 10
Norma• • "pldon••

En lo no previsto PO( esl~ norma 'eg:'An, .;<ln Carl\.("Tet SUl'ktNio. la O'''~''ann labo'al de Tnlbajo en
P,ensa ydem~s ci;s¡JI:>~i,;jooesl..g~lcs dl!s:Jpenor raNJc,. Se c"~":'by.. un"ccm'.,'ón rl~ trabajo de car~cter

téonlcocuyil composicl<ón ser" padt2,ia. con un m.i:timodp l:'Jatro mieml:rc'i. fl'J<' ¡!eberá emitir un inler",,,
sC'bre la COnCurmnc,a de "o,,"as laborate~.Este I~tom>edeb~,;! SPr trM;>do DO' la Ccmi,ión PJritarja del
Convcnlc NO';I":,, (n (1 arti~u:" 7/ del M'''rr.O.

CAPtTULOII

""genluclón del trabajo

SECCION PRIMERA; CondlcJones generales

Artk:l¡lo 11

Pnnclp!o gcnerel

la org~r,jlacjónp,jr"~a d"l1rao~joy la Il!;\gnacló'l de rUncloni". ~s bcull"d nc~u~¡,a di' la Dlre-cción de ia
rmIJre&a. quie~ S~ o¡'i'ua a lIe~al!a a COIbo de tal forma que, rnedil1flt.. ello, se oot..ngan las Ii"alidades
propucs"" C~n Ih ~·""~bC'rc_c'Gn lIel p~no"al

Sin ",vr.,r d.. la autNidad C{)~lcrida a 18 repres€ntaciOn le[l~i d~ la Empresa, el C"mit6 de Emp""sa
tcr,dtl!: atr;l,uldJ~ lu~cic.'''s do a~l'soram¡ento,orient!lCion y ptopue5la e~ los t""'-"'s relaeloniliJos COn la
org"'ni¡aciór, l' tac:ún~:',;:cióndel habajo, debi"ndo prese"tar in~o'me a la Empe~¡;. con carác!e. previo a
la E.jecuclÓ" de 1"3 dec"iones qu~ é6!a adople. en los casos d" imI'19~taciÓr. o revision de sistemas de
OrllAniza~;'l~Y"" ~trol de tr"-br';~, tooo ello sin per}uido do; IIos nOm;U" legal"" que ifi son de eplicación.

ArllClllo 12
Condlcloll<." de IrJO",."

lt.5 e'.p~"il,~"r'.: "'~, .,~rm'é d.. pro.·~dimi,.ntoy hojas de cc·ntrel, (\tI ¡,.,; !¡;'~"s ""'" las tenga" asilln~das,

&(O 8iust','~', ;. u"-'s e ""Ji:iG;'''' h"bilv~le. óe t'ab~j", si" que !illr~n;¡lIn p"'iuidoé f,s,~vs O psíquicos al
t',Jl:>ajJdor¡ Se '~;"':;Jn;Lrj~ ~on '"~e ,<;:·-,óios 1'",:1 el córnputc de la~ ¡om"da~ y "" "mplear<lp cor, el objeto
prior1laJ io de v' .;. óf'c ',~,_, C:i,,:r'l ,.á"·' de la> c¡:¡r9as de trilbnjoy I~ ¡;:ena ocupoá.>n de (000. ios trabajado
fes. (1~ 'om, , ,,' •.' s'.' cc.'" .• an I~" n',"~),-~S Indico> de prodLJcU'''¡,;,:¡o y C<lhj~j

[,-.' e-,: - ~': c." ,-,,'o :"-'I"~I~rSe 1,", ¡;",.",~, e in.tr<'ec'·mes s~tJ,,· S"JIJ"óJd ~ tj'Qil'ne en el
tr •. <i~jo. ~ r;JUY e.,¡;~~i" ""., .• J <>.j,1C ':u', q'; "fnk:l ~ 1" i"tq¡r.d .. ~ 1'<" ';O",:' ,1,' ,.. : "",_e""," ",,.di~n, .. ,.1
n.·',> 1"':,'00 'jc chj"t~, y ell"nci"""m;e"to de ",a'luhula e in',fR~RoIcin.,~. deb!cmlo""en'p1~'~r ""',;,¡..,e las
prok~," 'enc, y e;~mer.;oc de s"J~r¡d;jd p'cvi~!os Isg""'·.~r.:e

A.lIclIlo 13
Coml"lIdo• ..lgtl8<So.

T('~" t'aoaj"dor d~ PRISA e-;1.1 o¡":"ad:> 1IE';'-'COt~, C';;;;",,, tratajos y operacjo~cs le ordcn~osus surerio
('~, <'"~Ir,,, J~ '''' r""C"'¡'''S g~'I'·'i.·;r,· ~'op:a. (!~ 'u ;;on'r,""l~~,:L,p'cr~~i"n"" cm,,-.- :~,:,::~:; e'l rl ámbito ce
la rr~r."" ~sp"c","~d~ en "" arti""lo 3, s;n perj"ic':o de s,, 8c:gnació" a lIr.a pl.-l'1lii'2 O turno determlnado$
q,-,,, 1e",]sfl enoomcod~da u"a pub¡icack>n O publicscl"'''3 concretas.

Al obj~lode dC"imi'~rder.!,c de la Empr.,,;a la oblig:;tctiedar:l cstableclda en el p~rrafo anlerlor, la ComI_
sión h_ri:~'i" :,~t-r:', d" Ce iJblecer una definición concr"la de fes puestos de t,abajo exis!entes.

SECCION SEGUNDA: Jornadas 'f horario,

"rll~ul<> 14
"'ar".d~.

le jomedl;!. pa' '- tor.:, ,-,' p(., ¿:>nal afectado P"" esle C{w,v~ni", ~erá de ueiotll y S!"¡~ ~oras samalulles, .in
p<>T'juicio de la t¡,,~ rc~!i~~ el Pl!:'sor:~ sujeto a prOlon~iOno'lljornólda,conforme a lo prcviSIO ene! ar1iclJlo

'53 del mismo.
No obstante lo "nlari"r, y tonlorme <¡vlltla pactado entre ambu repr_ntaciones, se pedr;l.n diGtribuor

por depar1aml'nTos las horas 18boralas anuales de lIa::'ajo, de rorma que, previa·recuptlraeiOn," pueda
Ub,ar un di~ .. la se,.,-,an¡¡., Bdemu dellHti"O O le$tl'ios qve, an su caso, correspondiln,

En cualquier caso...1desp,nso semanal asignado 1\0 poelrá ser alterado u~ilal"ralme.,tepor la Empresa.
Una ~I!Z aSI;¡t,¿JO" c"da !r¡¡bajador un sl$tema para el dJ~I""te (le EV (lescanso $C"mafllll, és!e &eré Iljoy no
podn\ ter ob,:gm<" ~ n,oo';,~mlo, gar8ntllando ,,1 personal de las piantillas pactadasl.. producción en todos
los sup~~~:o•.

En cada d..p-'tamcntc ~e delermi""r'el sistema más conforme con los dt:'tolO"S dd p~rs~'nalyla5 necesl
d~des del serviCIO, ~Jc'~!~nd:'se que lo. dj¡¡s de Iibra~la se2n lo~ ~át:;G''''

El módl.l:O p~'a d~le'r~ir.ar el c¡¡'~cterde cada dia trab~ladoconsi~t!ráen jrclu'r ia:: 10"rladas de lrabajo
entro )<os E~I~ de la mar.end d" un dia Ilat"ral h..ósta las seis de la ma~ana do': ::<ia .;ioul"'1t". de lcrma que la
consideración (!e c!¡~ '".~ ...o o I";'crable.,, todos Ics ef",'1os, ~eng" dad¡¡ P' 1<. aot,,'acltr dedicho crilerio.

Articulo 15
H"rarlo.

los IlOra,i(>~ d·- 'n"~:" ,'n I',t, dilcrentes tur~os (fijos yva,i"bl~.), a';;;pln,:os al"," nN·psidade. de té: prc
d"'CCió:l y los ~"IVIC;~,", S,',;;n lo~ vlll"mes at 1 de. cnero (le t!r"~ OUl"r,te el tiempo de vlgen.cia dlO est\l
Convcnlo

No obstante lo anl~rlnr. sf existieran cllusas excepclonnles Ode ca'ác:er extraordi"ario que obligaran a
ello, la Emp,esa queJ.l racultada para adelantar o retrasar hasta dos horas el comienlO de los horarlos en
vigor. PO" Ur,.! sala VP.l durante la vigencia do l'ste convenio. El cambio de horarios de lral;mjo podrá hacer.
... elec!ivn en Direc,'ó" Tfcnica durante los turnos de vacac'onss.

Ol.>edan ex~I'~;dos d" I"s anteriores normas los cambios de horarios o dv turno que i-Q concp.dan a peti
ción l'xpr"sa ~c' ~:G,jn lrabajador. En estOécasos. el COmité de Empre~a Intormar~previamente "la Empre
M de Jos posibl"s pe'julci06 que el cambio soiicilado pueda ocaSionar a terceros,

lee~c€pclor,alidada ~ve se hacererercmcja en el p~rrafo segundo y, en general, los C3$OS de oiscre~Dn

~a en 1.. aplicaoión de esle r.rticulo seráo resueltos po, la Comisión Pa"l~ria. oi(lo el dcpanamenlp afecta
do, y en e,1 C3SC d,'1 pti,,~ro anterlcr. el tr"l>ajador pcli'ion"rio. Caso de no ji'·gar a un lIcumdo, pod'á
8Omete'~e al ..,óit",;c d'>1 delegado de Traoajo.

","ICU'O ,g
1l.J.lencl.

las horas c!e enlf~da y sahda del trabajo M entienden en punto, co" la tú;'"a"Lia rk 'ci,; '; ~., ~lú' ", '
entrad"

Todo e' pers"o~¡ estará o,)ligado e fichar en las entr2d3" y '3';~"C· dd t",~":o

Er persono; administrativo quareali~jomatlapartid.podrá llCCger"" ~ horario rln~lt,!~ n~ "det" 3C' ""
tos en la entrada do la roafiana. pud.eodo recuper:¡rlo en el m,srro d,a

El person;;1 ¡¡dministrativo que realila jornt da contil1~a~¡¡ r":'Ct~ ~co~N,e avn~' n~'.'L,,,""1 ce ;,0' • .,c é~

en!rada d( n',cdia tlora, aunoue f'n e~te ca~o, y con C~t¡¡O··· C;Cf,~",I. 13 r<.c~n·_·'~c:Ó~ :C', ' ,-" i'O V, p. --.

cm módulos c!t dos horas_ En "i~;uo caso se abona,án heras ~,t·..qd","'in~ ero !"nt(, e"":,, ;" ~·~c ¡'·C

dien!e d(' ¡~~~; ~Fl~.ón por l:ste horario t:eltJt;.~e.

la pcs'<>;I,d~~dt acog",se a eslos s~lemas de hora'io tlp.ibie y k. l"r..-;" <J~ re·c,,;.<r,-,r.":~ r'''-'.f.
aprobK;ón d,,1 Sli¡..eri"r inmediato y deber. la/VDr, en todo C~$O, la cor<ccta '<.oben,,"" ce II)~ ¡;uoc:",. ~-_,

trab;¡jo.
Al illv": que se F.Sr,,::~i=aen el articulo 55. relativO.llfestivcs, e~ ca~o ~e d ,.~"paOC';¡ c' ':'~:';i'~," ¡ o ," ~

rilCU"i' ante la D,"cc'6n de 1" .Err,pesa, cuya deciz:Ófl ~e,j :.-.~pel~t!~

Artlculo 17

Oadas ras CaracleriS1Jcas del tral:HljO periodislico. que obligan a su te'''';~~c ón, tl",d", IV !rn"":O¿"'~c c
la Empresa Se comprometen a profo"llar su trabajo el tk!mpo que ~~J imp"'tú'Jit I~ c:"~ hn~'T" '" ~.

feeción, lirada y manip'-llado de las publicaciones d,arias y su~ nu¡;lem{lnIQ~, qUé' imp'¡m,"l" ~~,,~ Fric!"!,. b,
caso de ~otoria y ex=pcional necesIdad. ambas p3rte~ aceptan In mah.:ac,ón d~ d'él." pc'e'nga~ión ;>~.

delamp. de la iornada, IntormándoM de ello al Comité de Em¡lfesa
los turnos de cierre se corrElSponsabililarlm al oCjelo de que pued¡¡n d,~trituir"e la, c"rgll' eq~itali'.. ,,

mente.
El )ere enlunclones cuanUlicará el nümero ele 1rabajado""s necesarios pa", erectuar et cierre o timdi<

correspon<1'en·te. los uabaladores se pondrán de ac"",doeo c~áles de ~I!~. d..ber~~ pr~!:>nga' su iorn~d'

de trabajo ese die. Caso de no llegar a IIn acuerdo entre lús mismos, el jefe en fu~e¡(>nes desj~nará I~

1I11b8jm!·~rl!sque ter,ga.., que quadarse, efec!uando la eleet:ión de mane,a 'ot"t¡v~.

EI1iempo de trabajo p'olongado se abonará segun el valo' que r~'jlte de mull-r,ical por 1,1 los vabe,
previstos para l::Is horas e>:1rao,,:linarlas, en la latlla qve ti(Jura en el articulo 52 dcl pe''''''te eon~enio.

En t"do caso se gar;ml;zará" I"s dcocansos minimos ~st~~Mcidcs legnlrn€nle entre ('Ili~al dp una júrna.
da, ordlnar;" o prolc~~~~a, y el cvmienzo de la slg"i~nie.

Articulo 18
_Im.n da M RedaccIón

o.oas las especiales caracledsticas del trabajo de los pe"odi5l,~~, el se"alami~nto de tu"r,cs. hot~,io<,

tareas y conl'ol d .. Uistencia es de la e>xlvsiva compet..nc.J de' Dlreetot de la pub,i~~Gicin

AJ no permitir la nal'jraieza de la proles;ón perlodisUc.a dct~'minar un hor""o ri~;du de tf~bajo, '<OC,-'

miembro de la Rt.dacc1ón lendrá asignado O" horario b~';GO. q'Je ", aque' "" ",1 que nOHrc'~'~~ICr-'Lto
sus servicios, Los redactc'~s que !cng~n rc.·conocid" I~ I;t,c ¡!i~r-c~:,:¿n, ade"'"s de los ,,,,.,-_e:,;;oo ~"C

tienen asignados, estarán a disposición de la Diteccioll en todo momento Ó'ar" cubrir n~cC'~idaoesinlorm,,_
tlvas de carilcter eventual.

El m)mero ma..lmo de horas de !rabato será de 36 a 18 semana. los excesos Ii-Oo<e esta cilra. motjv~dos
JXlf necesidades lnform:>!ivas o de edición. darán e1erecho a .ecuperación

SI existieran causas jusli/icadas que ebligarao a ello, la 'JireGoIÓn pod," ade':>nl~r O ,..,lr,\~ar h!'St~ dos
ho,as el com,enzo de los horariOS básicos d,,1 pefSon~1 d<' n~dnc,io" ~CII una s~ia wz J~' "nte I~ \"~~r,~;"

del presente convenio, tenlelldo en euenla el inlormo pre~lo del Comité d" Empre~J, 4' , no, ser;! vir.cu
lante.

En caso de que el cambio de horario sea a peliclón del propio l,aba;Jr!or. ei Comit~ oe Empresa podr'
Informa, de los pos,ble:; perjuicios a terceros.

Sin !,crj<licio de la ""i't~ncl:l. de los hGtarioc l:>tsico~ para e' W,son31 de H~d,,~c;6,,)' ~ -' el' flo'm~1 ~um·
pnmiento. el t,,,Lujo de los periodistas es a t...-ea, con lo cual. ""a Vt. e",mpt,a" I~ tare~ eolá ~~mp¡;o~ :a
jornada

6ECCION TERCERA; ProductlvlClad

Artl<:"lo 19
Control d6 productIvidad

los r('s~¿-'S3 ·:"'s (1" In orgar.i."ciÓn Kc¡¡ie~ ,k 1~ F."'pc·e'~son lo, t.nc~r,~~,j('~de conlro'"r I~ vc~u"·(".

en lu":'0" L'C' ;¿," t3r~,,~ eoc"nlLr,d'-~a~ a cad~ unc Dé 1"0 IJ"e 0;'oe"8"

Articulo 20'
CorlVcror~s

Se &CoNdan t~s siguienles p",dvcdones exigibles como ca•.n~;dad ~ar" poder acceder a eo.1a cate;,,,'·
625 lineas ~ 20,{}GO mahices/hma con alendedor.
fi(lO Iinl!as >= 16.000 matrices/hora sin·~tendedor.

Cuando exlsle una 'IIacante. 1f!T1drán prererencla los ~!endedores, Se requerirá a los candidatos Que d~.

· muestren tene, con""lmi"mtos lípográlicos y ortográficos, asi como dom;"io de la gramática y alcancen la
· producción exp'esada

Articulo 21
Tac/ado.

Para accede, a la Categorla de Oliclal1' de Teclados, se exigirá la s;lluiente capacidad potenc;~1 de pro
ducción.

11_000 pulsaclones/hora O 343.75 líneas/hor&, con un 5% de errOre8.
El eXamen consistirá en una prueba f!TI donde no exlslan errores slntáclicOS. pero a travé5 de la cual

puedan e~igifs" al candidato CQnocimip.ntos tipográficos y ortográticos. Lo~ co"ectOtes de pamaUa qu~'

dan esjmllad(>s" los teclistlls a erectos de categoria.

PElla p0t1er acceeler a l. cate¡¡orla de O!iclal l' Mon!8dor, H exigirá tener capacidad &uficien!emente ele
mostrada para nl0ntar ¡;jete páginas en Mi. horas

la CIltegorla de Olicial 2' Montedor se m&"tierre por COllverrio para aquellas personas de la pla"!lIla de la
Empresa que no hllbieran podido superar las pruebas de aptitud ante riMes. pero demo~traran capacidM~

suliciente, ajuicio d", Olrecclón Téc"lca, para alcanzar ios minimos expre&ados mec,anle la pr¡'¡ct;cJ. prole·
slonal. Se entenderll por capacidad stlllcienle la aptitud de monla' cinco páginas en seis ~or~s,

A.llculo 23
S..,.tlcJo de/ turno de cJet-re

Se entlrnde por boneflcio de cienela termInación del pl!riódico diatio antes de la jornada laboral q"~

establ~oela Ord~n;¡n;:a labOrsl del Trabajo en Prensa, y sin rm:rma de la m¡~ma, y et, conspcuen!c con {
"esplrllu de cie"e: de ros trabllJadores.

El primer cieHe en preimpresión seprcxluce en cada i8CCión cuando finalizan en las mismas la~ tareas eI~

la primera eoiciÓn. E¡ segundo cierro se entiande erectuatlo cuando el prImer ejemplar impreso es revlsa':o

.y ~:~~~~:t~sO;v~~~sS~~~:~::~n~:~i~i~~~~~ ~~~al:>~~:j;:'~~:i::~an distribuirse IlIs cargas equltativa_
JIll'n!o. Ei beneficjo de cierre queda para su 8p~cac;ón conlorme a la IIpreclJeión de los regen!es, Q\W

dirllctamente re!lul;¡rán el beneficIo de los tumos según la marcha de t9 p,oducclón en 1M distint~s seccio·
nes, procurando Qve se b....elicle et mayor número de !".bajadores poslb!e

Excepclonnlmento, el fumo hasta las 3,12 horas cubrirá ese horario cuandO las necesidadcs de la Inlor
Maclón y ele la producción lo precjscn.

· Una vw terminado dicho trabajo. todos lOS trabajadores dejarán las máquinas en perte,!o estado de
funclonamlen!o dentro de su competeocia.

En Rotativas se aplicará el beneficfo del tumo de tIene a la finalización de la t,r"da de In úllima ediciÓ~.

dejando las má'l'limIS e,~ perfectas condiciones de lvnclonami,.nlc y limpieza dentro de su compelenc,,,
En Cierre st. ap!ioarú este benellc;o cu;¡ndo <o fl,,~I1cen las !,.reas de manijJul~J",y d',I~ buc:i'n prc,i',:""

en el puesto de t,abnjo de la plan1Hla de dicha sección, dejando laS m~q~ina5 y Ulé~.S;¡;os ell condiQlOM' ,''o
fllncIonamIento i limpieza dentrQ de s¡¡; compelencl&.
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ArtIculo 24

CAPITULO 11I

Régimen de parsonal

SeCCION PRIMERA: Solicitudes de IngrelO

16 junio 1984

[1 ,,',;' 'l~,I'rn"'''lo <::~~ ~

pr(i'''''~'cr, ':,:$ ,1.." •• "'.' ul

p.:>.lrl",le, e'· "la r
úr"Jd<lpc· .. "'-:':'"< .,",:,

BOE.-Núm. 144

'~o ," ,",;i P~"~ elllab;":·-.~·Jri~ i''-r'';; l.", P':'"
' .." I :r';":P1",~n enb'~"!Uosyv,':. ..,." 'i' P'.'!' o,; orce,

.'r1 ,;.- ,cor.:ar lar, proporcior.cs alrLbu;das o un d:~ '''J: ",,1 ¡nr C~·~~

~," '~Q(d,lda

sr'':'C10N t.~UARTA:Planlllla.

Correspondo a P",motora de 'nrormnc;ones, SA, con·; 'r~:'e' ex~l"sivo,la admisión e Ingreso del personar
t1.lIavés de;~ c-,,,·,~t ... ción cX!1'<rna, f,;,.~, ',.. ino de ~U<' se~'Jmplan las dlspos¡cior.es lc<;¡atlJ$ sobre ~rnpl\lo.

No obsta!:1!' ¡" ".~:(','or, ~Jr3 !,. Co.r."rt.I'" ,~ .. plal¡m vaCM,Ie& que afecten hasta jefes de sección, de 3'
Inclusive. se el, e: ,y.; C-Jmo '~gl.~ ~~''''''~:. ~I -,?", ••,o c~nC\lrso interno, de acuerdo con el articulo 33.
Sólo"" el 5U""/J.': ,ce :'.,e ,'tl resu" ."'" C.'t>¡~l ,~~ a:¡~ell..., por ..1procedlmienlO aludido Q e~istleran razo
neS do aun,~nlo¿" p':;·"-'Ia,:" ;I•."i~r.l. a ~~:>o:a conl¡atación de personal cxlemo, previo conocimIento del
Com'lÉ' d.. E",~ .. , _".'; ,;e" ;:odr' ~,r-r~~era I~" car.dldalos que considere o¡lortunos, lundamuntai'nentey
re,pct"n~" I;,s d'''~''~; 'io,,'" • ,;',J" ~Iude ~I p¿,:aloo pri/lltlro de esl .. articulo.

En lo~ s';,,"c~t(: ;:., que I~ E, "0;'.,3 e"ia la r..~::Z"ció~de pruebas profesionales para juzgar la n¡ltilud de
un <:an·.:".J"~" ~I ;n<;r~'," en ,'RI "A, s~ procederá a conslituir Un tribunal compue:¡to por dos repre:>entantes
<él/la Oir~('r'ór a!~~I,'d3 y do" ',u~.,les de l~u"1 O superior cawgod.1 de la vac¡¡nla a puesta de nueva crea
ción qu~ h":i" d~ prc,_e.. r~c. "',,~idos por la Empresa a pn;¡puesJ-a en terna por el Comitó de Empresa. Las
p,-,nfuJcio"~':o'¡tlre los e'á,"""r.',, clectuadrs se extenderán por escrito por cada uno de los componente,
y $e h"II~'~ h m,'~'~ m3'('rt,"\¡"~ C~ la" ';\;SmdS ~ora d~lerminm el re,ultodo flll"I, no obstartte lo cual, para
ot>~c;ncr b c"I":La~'é n ¿" 'orto\ e: c.'ic.dida'o lI"brá debido <oblener. al menos, el aprobado de un repre
",."t¡;nt~ da la D.r"r~:"n y un', Jca! ,!" 'es pC"IJ~sl~~pQr el Ce",":'" de Empfe,a

E.n 1"," ,'a~J'- ,1'-' i"Q""-'" h -;\·,'.·'~!LO ~e e"elltu;l!e~ o i":~';'IO~, c"" procedera a uxaminar alos candiOaloOS
~e toda~ la, pru"bos ~s::,I'I'~cidos1;"r3 los trobajajores da pl"n:illa. y se comunicará a los inler~el
rc~u;laelo e.ln .ie Il" a las L.:.'.c:aliv~sque pud;er~n exi~tor ..ost~rio,mentll respecto de su fijeza en la Em_
presa. Si por I's 'amlles <;u~ fue'en Se decidiera ampliar alllúmero de plozas estables en PRiS ..... pasarán
automáticamente a ser tr"tajadúre~ fijOi. en plantill", sin !lecesid~d de r"alizar un nuevo examen.

La cobertura de puustos de lfoba;o en la Rellacción y contrJtoción elel per"onal p(lrlodisUco es compe
t"nclo ",-olusiva d~·1 Dire<:tor d" I~ Pu'~I'C~e,ón

A fin d~ qu" I~'~ t, "haj~dc'cs do ~b,,1 !':l ~"edan ,,-,tar enl~r~dOf. de la convocatoria de plll~a5 para el
Inaw.;o, !'st"s <" l'o,.: "n ser "nunci,-.~~~pcr 01 Ser 'icio de P'",unal en 13S ml~mos cond,ciones d,; publicidad
q,;C los Cún~"r,. "-01"'sioI6" Inle'no~

Artocul0 25

La sol'cilu<! de i,'S'c'.c,.:> h~br;'¡ de C'-',"arSe en ('1 i'nl-"""o que a (',·t~, electO" propcrchmará la Empm,;.a. Los
datoscc>n';r¡r-,;;d"'" en 1", n',i"",a tt:'t,dr:,n ca'~cl~, c(' d",~IJrac¡ón y cCl,nl-'romiso 1J0r parte delsol'CilJnt", por
lo que lQd~ I,,;~, d~d O "'t",,,ción m~licicsa produdr<i la anulab,Hd.,d del contr~to de trabajo. sin ptlrJuiclo
dt! las Ucc'on~'; ju,idlcas que pudiH~n corresponder

SECCION SEGUNDA: Proceso de selecclOn

Articulo 26

Oc acuNllo con 1.. , ,,,,,;>c;,c,Ol\es "g~·a:.," en id '''''1",.3, "" ",,:~::.'" ux~lu";vcl ;:(, lo [rllpü:a I"do lo con_
C",n":'::~" ,,,~,, "n ~~ ce.,,,' 'C ,-- o f ~., l., ,1 ;-'-;0(,." I d, r"."·"~ :"~'''~o

En lO relativ~" I~" pr;.r'!b"" prorc<c"... '!S '.. ~ ~slar'¡ a lo ~'''''J'- ':'J ('n PI p~Hal0 3' d~! ~"iculo ~4 (le ~~,Ie

CC'nvenio. P;lW su m;:is eX;Jeto cum¡,;;rnlento. el procúcifll,""to a ~eguir ~n fa r~alllac'ón de est~ ciase de
p'u~ba~ ser'; cls,:.,,",nte:

1. El tefll;:¡r:ú dd ~,;lmen yc,il"ric'" c~ _alNación ,~r~n ~'·~r'.Je,,'<o" r·or la Dirree;óll .. feetada a In Geren·
c~ •. qvi~n, o; ..,~tlJ'·""~ c~:dc,,"" C~", '_' r.;:,·~'o, lo <:,.:;:od.~'.; k"(~ e' mO'''~nto del aclo d" ..<ame".

El tefll~rio y critp.rios de \'~IOr;l(;i"'rt ,," har:ln pn fu~(;'én 1~ la d"',""r~ióll ~,,~lIa de; pu~"jo d" qu~ ~

lr,'te, ajus\~rtdo"ea:o o~erJ·1do ~n lac. ""IO';'~;OO'."; (I~ t~re3' resp~ctlvo"

2. Inmedialwnonte antes de proced"r 01 octo de ex"men. el Trill;]t1~1 pr"v(sto ~1 el cllado artieuio 24,
párrafo 3', se rc,,,,ir,;, ahriendo cl sobm cerrado qll!o C""lOn!J., el kmar;o. del que ert aquel fllcme"IO ""
hará entrega ,,1 Tribunal. tote proceCNd ai examen, ,,¡¡'arando ~U3 TCoul:ados y levantando acla de lodo lo
ectuado, d.... :a QUe !;e hará enlr<lga al S",v,cio de Personol, Quien actuará de ~~",retado.

SECCION TERCERA: ConlralaclOn y perlodo de prueba

A,t1culo 21

Toda persona que r,e3 "emluda para tratJajm ..", PromOloro de Informa":one~,SAo lirmará un c,onlrato de
trabalo 'tn dendc se recoj"n 'O~ requ¡<iIO~ ~,i¡;i<ios por la Ley pMJ I"s CúmralO$ e"~' ,tos

Por lo que respeclo al contrato de aprer,~ilajeod~ f"rm,.ción (,ll ellmbajo, sn formolizará por escrito y la
Empresa re aiuotA¡¡i. a lo pre~islo an el ortlculo 11 del ESlaMo de los Trabajadores o djspos:~lones legales
que sustituyan a 111 m"nc:onoda en clfuturo.

La duroción del ti"mpo de aprendizaje O de formoc;ón "" el trabalO sl!rá la sen31ada por la Ley. aun
Cllllndo la E'llpresa, on '0< :;upuestoo que la cortsid~'e proced,,nle, podr~ "conar dlchu plazo.

Articulo 21

En el caso ~n "ue la O""oc:ón conliJll;e ",,,,·,t~,,i~ndo <'1 ,i',:c'n", d~ bc~J"('S df' C;e"~",~ ue ia Illf"rmuc;ón,
la r.Oflce_ión de la lleca ir;; "'lellda n un peri~do <le l;"m¡,O imp"'rrn~.-il)!c y, urta v"l tr~n\'.Curri~oéSle, se
lomará la d"",,'si6n de que el bcn<,ficiario continúe coma 1.1" y cr" l'ia',lolla o c~use bnja. -¡d,tO en un "aso
""mo en olro. 111 oecisi"n de la Dlfocción <;;3rá ddinitl.a e 1"~pela"le, ~jn qu"quep~n p,órrogas de la condI
ción ente,ior, ",tuaclorlCs asimiladas o cu~lquler olrlllipo ele solu"lón.

Articulo 29

los In~'e~o~ 0". w,,~id~'~rán tlech,-,~ o hl"h> de pru"'''''- que, b',b;,','",~" .-le constar necC5'lfI~mente por
escrilo en el contrato de trab"jo que "o 'W~M,ha, !H'<lr~ la" <lu"'c;en"~ <!~ :.~~ m<l"'-'S p,"a ~I Qrupo prole
"ional ce T~o.,<o,; Titul.:tdos y f1edactor<,-, O O1o,m,I,,<los y d';', r.'o~~s r~'" lo,; d~",fis tf~b"jodures, excepto
los rtO Clf"~:f,""d"'s, Uf\ c.JI"0 caso será de 15 d;¡,s, D~rr,;':n el p~' ;: ..i~' -"c· ~"".-'tm, ~I tr.l~Jj"dor tendrj todos
~U" d"'ecl,o:;" cbll~¡¡~I"'~"scorre~pcndlenr"sa su edl"~N;"P".-"''';",,~iy ~j pue~to do t'ub~j<;..ue decem_
P"~'J COme; ,; I,:era de r;nnlilla, excepto lo~ ,:k,i~l<lOSde la '~c,{)I'J~lón de la rpl%ión bbvral, que podrá
p'oduci,;'; , ":':J'~r"lm,·~;,' JJ :n~taflcia de C'J.o!~'J'~r"dn I~s I'd'les del",":" e.u lrallscurso sin nece"ldnd de
p,~,wico, C," qv: n,,,,,u,,:, e'c OñS te';ga der ..--:ho, pm coto, a jJ~de'nlli~ac,ón,

Qued".1 c n 1"'I(l C" ~ ,,, ~.:-.:,<;"'.o el p,riodo c"rr~~r'~dl{l11teCOrno cCln,,,cuen"ia dc la ~.;luac'óJ) de
I"Cal,~(.;d"C: !;,' "r'.1 f 1 ''''''Cl,,;,--ra de r.-u~ cCC1:in:.'Jr'c':'O, lo "c.<l t"",h'ón SI) po"~rá de reli<:>ve

, <,1 r ._~ 3~ ~ 'a 0" ·,·~,,:o "1 ~~n,j;-.;",to c~ el mom~nto

,li,rt!culo 30

Todo ',;,b~: ,'Lr <;"'. re '.,j~'·m r' '·.~:r ,,' '''')!, ,~" d" t,'l' ':0. ".,Iv" (n In'; c,' ".'. ,'e' ~~~, """>1;"j '~<:':~.,.

"I~ :,' . ,-.. J~,., (1 ~,,,. "'.i S"", -1;" J., l'e';~"lDlp"r, le·. cun d i:I-, e- 11" p'c' .",;SQ q~" S<)

erJ.-o':iC'i J c',n¡;"u,,~i6n:

a) Tr~inl,1 días de pr~.T;i~o pura los T{,':ci':J~ Til'.J:"dO',
b) Oui"c~C,j, <.le p"".".'iio~ p"la el r··..-to ';·..-1 ¡:u~"f~1

El i¡Je· ;"~,, ~ :,to, <.~ 0,; i<:~('''r,c, podrJ c·.c.p~"s~r o ~.) 'o, ~1.c.70S <l~ p,c,wi',o ~nt"'¡O''''';',:e""eiiodo~

"',","ulo 31

11 '~"I'",;.... oi, ., n" ';,: '~c;~r" <::0:;; ,,'dnl:lla de PR.;$A ,orrrT"'·· !~Il a ia Oi'ec-
e'·,o ..h: " [mpi' 3. _ kn eS n,,;~s;'.'o~¿,y er, funeiOrl elfo la i~r·"v~~:·j~ 'éGr,i~a, I~ rO(,O~:,"'"·

ción ,',,1 Irah~j), .,¡ ,,·'1' a," IO'-l·.-·oJn adoplado y el re,;;"to a las nNma3 "".'cl",~ q'.;e r"~ul~:.- 'a
!f',lt~"a. e;('ne" f':~YC:d!O ,,' (, ,,:e ~~ F.rr'.i·,r~,~. Se respottrán los ",axilnc-" y m'nimos d~ co~er1~r3

I,'-."',--,IQ" ert el ;;[1"'(""" , !.3 ~ L,\ l ',·"~.'1Z" ~e T¡a.oai~ er, P'en:a y se ac:w;li,arlin c~nst"~\,,ment'!lo;
I'JrCent"j~s,,;. . .. en I '<e 'he, c·, O'Jt e,",; ~.::;~:j;q'.J" c.,x, deban mant~n"'<~C~''10 CC'.OOIL-
t.ados a"'j~~(," ,,'".,. l.:,', ,Y"".>O,J~ 1 '-'.,;limos menc':,~,,')cs.

Se est '.bl~o"'J1", , d~ i,'5 '''I'ro,<n:ac"lnes ",~e ';Cl' P"'le en el COrtvenlo, las olon:;!:as nec..,a·
r,a$ que deball ""'~>rar ~ las p"SOlll1~.~~~ tro~~jenen I¿s d¡fe"~':\es p1Jblic,aciortes. de forma q'.Je ee o'Qa·
nlecn los turrt"" "~(·c.Jm";s qou p·,·",,'t~~ una ';'pl'''',\ ~:'I:la~,:~rt ~" K'~ medios de producción y cutran luS
nuccoldades ","p('~:'fi~3S ce I"s p,,~ :,"_~~;:¡nes ';ia"J3.

P~ra la con!c'ccio" de las pl,r ,,"~ u' ~pc'N'alllo" ~iquienles c'llertos !If1rterale~básiCOS;
1') El conl"'do de las I·j "",,;~,-, a cad" UnO de los depa<"tamcntos de III ["'~'esa, COIl et

desgiose po~lbl'!, y ~"r<i c;lc~ ~~.~, <'~~1ro de: primer trimestre natural, cOmO anoxO al COll"ie~.Io

Coiecti"o.
b} Los recstructur~c¡ones l:lfernr-, ce t", '-<ep~,rlamerttos modificarán automtHlcamente las plantllia$ In·

ternas, con~~rvond", sill emlJor~o, elnL;:..-'Q n"mr.ro de pueslos de trabajo global de la Empresa.
c) En los casos de r,;>converslón p.-orc'lional se M!!Iui,áel procedimiento previsto erlet a<"tkulo 37, perml·

lléndose, en sucoso, la modilicaciórt automática de la plantillada un departamento, aun cuando 5e conser
va el mismo Il'jmero de puestos d~ trabajo global dc la Empr8:la.

d) En la RedJc~'ón se e"t"blec~ e' ~'i\er¡o ~l' Que, COMO minirno, en cada SecciÓn exlstrr~ ~n pu~slo dé
Jefe de Area, o:ro <:e Sut:"'e y "~lec> o~ Re,_,',t", ~e :.::;;re Oi...po"kión.

e) Habrá un" pl.', ;til'a ce R('j~"c:ó"p~' e/c, puhli;a.:ión C' ~e~icio inferm"ti,·o <;'-'e ed't~ lo E",,,resa,
C,,~a Sección o ArLa Inl"rrn,M:" lendr' ~lllumpro d'J prcfe"icnJles exl¡;ldo por el r€g;m"rt normal <:e
trab3jo. Ant('s de 'J. pulJ:ic"c;ón "n~31 ce la piJ.nti:l~ Se p'o<:oo~rá a una re~isión de la misma, Inform~ndoel
Comit,j de Emrr~,'e.

En CaSO de que 1" r;mprr.s.a "f,uca" periúdl:1nso ""cn:la¡:¡"s ~e F.L PAIS la In~N~o'¿C¡óll Gotra pllbllca
ción o servicio inlorm~tl~o r,,'y -"oc,do por P!1ISA, M;nte'~sado de(;;tid Ilbrem('",t" -.~r"tar O d~c;:nar el
~'ecln>iento. En casO de que~" 'ncorl'oro a otra publicacltin O$e:vicio informativo, discvl;,j ~us conctclo
,;~o d~ \",b":o y cc",~r'.. ~';\ 13 ~:,;;.:",~ti.-ld elcanzada on EL PA;S,

Las \'Jc~"'e, ,)r:(:I¡.~"d;J~,"n ';:¡ ¡\o!~,lcci6rt de El PAI5 por el tra~IJdo de perlod;~!3sa ntras pO:.'" ".,":"ees
o servi,iosl~:",,~M..ms ,;., P;¡-";"'~&l'¡jncubler~as en el pl.no r"á"imo de qu;n<;~ d'as.· ¡;ml'f ~ ..' d'j.J~1 .'rI

que se proJvlca ia '.'·:"'-·~C

SECClON QUINTA; ClaslllcaclOn profesIonal y promoclOn

Artfculo 32
C.,ogON. plofe~¡DI1lIJ••

L~ clas:hcaclón <:e! persoC131 en b i:(' ¡¡ S'.J-; cnt"~' __ r¡,, ~'o'e:'~r,,"esse aten~fj a la cC'c,;~~,~, ~n i~ 0, ~e·
nanza Laboral de Trabajo en Prt'r,S<l vi'i'c',I<!, d"'b·~nd"'.) t"~er en C" :·,to, (>11'.'11" cbst ..~~e, q"P ',~ re' ..,,·:r
n~~ de cateG'''''''" <;~~ t~ C01k ~n (,,, C' c:I~,I~ ., ...'., ,1 ~or, rr.~' ',c",cn~e ,-."w--.:':,':·'.'< y no ~,.',~~pn 'a
ohligJción, per r'''t" de PR;$A, J noc~';"-':.n y ". '''~n ~e le, r.~L' •• J

110 lo 'equi~r~~.

la ~s;mila<:'Ó."de lo:; p~c,tos espec,lic~~ d~ pr,:SA.1 ios c.,,,"~n"a, pro!~' ~"JICS C'''''''''-' ;,""1 'c. e .:~

nanza Laboral se llevará a cabo mediU"le el sistema d" Valomc'!ón de Tart!~s

Se constituirá una Comisión Pamaria da Valoraci6n <lO Torea3, cuya /unci61l p,,;nar<l'~i C~,oC:~:"d en
controlar la efectiva y correcta apr",aclón del sistem3 de Descripción y Valoraci"'n <le ,cr"as ,~,'~I~~O

Una comisJón mixla, formada por la Empresa y el Comité da Redacción. wdizo.rá ~"a <I,":"';o"Ort C'l
puestos de trabajo etl Red~~ción, con 01 fin de precisar su conteo ido y adaptarto a las c"""~' "3~ P'O"lllS

en el COllvenlo. Esllllrabojo detlera e~tar finul;mdo el30 d.. octub'e de 1~84.

Artlculo33
Concur.".opo~lclón

Con objeto da fncilitar la promocIón y sulvaQuordar el principio ce fguolcod de opo'tunidadpc'" les r.cncur·
sos.oposlct--6n internos mamen~ránel c,¡v;rio de la nO discriminac'6,., po' od~d (1 $"'0, d~;tl~d" ~ '.slvo 1.1'
limitacianeslegal"s en este lImoito. A riic';.? e"ncurso podrán presen:arse todos lo, trabdjad'lre, de p'anli.
Uay nómina quc tenCl~'" ~', rrC11CS 11l1a COle90l;a '~"·.~Cil~a 8Iainl~';or t!{! la plaza c,;¡nyocada y una antgiillo

dad de seis meses como minimo en SU prOpia ea1cgoli.ll..
Dada la estructura actual de p~a"tillas, y mientras dicha eslrucl~r(l se mantellga, ambas r~pres;)/llaci"..

ne3 aCllerd"n que ios PeonES po'-'r;in acceder a lo:> Conocur--.Oposlci6n para Gl;ci,,1 de 2' q~a se procul
un en su propia DI,ección o Depertemento.

El Comitó de Empresa formará parte de la Com:siórt de Califloaclón que se conS'ilu,a p",~ w>lar oor ef
eumpllmlento de las nOfmn vigentes en la mo'daiidad de promoción conslituids por lo, CGn~',rsc>s, 'i el
procedimiento de ocluación delJerj sEl9U1r las siguien!es fJses;

El) Publicación de I~ ~onvocnto"a,en donde cú'"len ias crmJiclones exigi<::.1S.
b} Conccslóo de U" ¡:'JlO d" in"cr,p'ion, no mpnor a ,ieH' d;as laoor;¡bl~s.

e) I"scripción por e:,odo de lao; "olicil"des.
d} Procedimienlo <'e exámenes.
eJ Periodo de prueba.
Con respecto al periodo de pru~b:8, ull" Val aplobados fos exámenes feódcos corr~spond'entes el CJ1·

didato elegido no será sometido 01 miSmO por un ti~mpo superior al de tres m"'$~S, duraJ\t~ cl cur.1 det,·ra
decidirse por el Dep:-.namenl0 afectJdo su suficiencln o in,uflclencia Le dccb;ón, ert eS'e último C:;..O,

dcberá astar motivada y e1lntcresado vo;v"rá a ocupar la plilZa que lcnla asignadJ ~nles d~1 concurs·~,

Dumnte el pcriodo de prueba se abcn~rá altrnb¡;jador ~Iegldo la rem'mernciórt ccrrespondienle a la ca:,,·
goría del pueslo sometido a COIlCurSO, Sirt q"e ello suponga la consoT¡dactóll do derechos a t31 remur,'Jr~_

ción y categoria tlJ~la l~nlo no oNenga 111 (Mformidad e~erita de OllS sup~rlore" " trwé,; d~' Ser.-'cio ~e

Personal .
Qued~n exc¡ui~OS dc' los no,m~s ¡;~"pr:'~es de Ingreso y prorn((i~:l los pues:o, de confi.c.c,~" y d~pecde~.

cTa ofgfi"ica directa dü altas cargos (Di'eClOreS, Oi,~(lcres Adjuntes, SlJtdir..ctores y micmbrC5 dt: CC'-".itó
da GGrenc:a), lal~s con',., SCCf'.'i'''' ..',5. C~,,;~cres. ~tc.

Durante la vigerlci~ del Vil Cen'e'''o Colectivo los ascellsos y ,,,cl~"¡licacion~s p"'le~,jonal~s r,' el C~~!r(l

dll Tlab~j') 1.. Madli<l eo pod,án uc{lffer 1'" 2", <,,' la 1,l;nlil'a !r'''1'.J;~,' P.od~cci6nl, «, c"pl:;> lae ~'C~ pr~oe

dall d~ pae.os de r' - ,1 Jcl",;<!~(i () 'ep,;"']",, la 0.;,1", :-;," ,j~ una \·ac ..lnle

Artieula 34
Tubll/o, d9 calegorllr ~upe'lor

El ~jsP'"'' de ascen~o~en Ad .... ',· Ir:.C .~",', T,"'~'~' ,..,.ó ~I ~~ c"~~,,,,co.,,,,,,.';':é n J" 1,)' ',1
et,IC Con"""i'), $i,e q~e la r,'c:" ' \r"~";O ,:~ ,~;',·"c, ~"'," ,e __ lr. 'l'"" _.;' a
aSCenSO automático.

En Redacc,6n, el que desempeñe trabajos de ,ategor", ~up~r:or d' ·~"te ",~" d,> ~';'. ",,",'''0 .. ~' ~!J t,,,·
be"e cub:''fto una va",,,.!,, p'od"·";:!~, .1C:"r1d~,~ nc:"m'~ ..,.",,,,,,:~,,' ". e I~ l'" 'L:;
C3·.'u" d,:, SU'i,:udón d~ t,ahe'i:dcrps C~n d",('c~o a "-~r\'a <::" ,,~~,:o d, ~: ,'J d,";. , _c., ,.~

apl'c~rá hJ"t~ la c'1~~n-:a de J"fc de Ar,'a. I~C~U5.·'t'
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Arllculo 42
AnllgfJed.d

17709

Artlc ...lo 35

Be $IIliende por IrabaJado, con cap~eldaddisminUida .. a~uel que deja de !!sta. en condiciones tísicas (>

psfquicas para con,,"ua, realizando eficazmente la tarea q~e ven:a desempellando en lunaión de $1,1 cate
gorr., sea ello debido 11 accidente, enfermedad (> cualquier otra causa, aunque no haya ne(;1l6Ita¡!o oblel'lllf
.. b8ja de l. Seguridad Social.

Declarada por el Servicio M'¡dlco da la Empresa, prevlos los dlcl'menM y llMSO,amlentos opor1unO$.
aquella allu8ci6n, V de acuerdo cOn BUS Indlcador..:!s. se procurará asignar a esle trabajador una IfIn
conforme con su capacidad dlsmínuh:la, ¡lo que ello suponga pén:lida de retribuciones.

Artk:ufoU

c...lIndo un trabAjador solicitara desempel'.llI' uflll. taraa de Inlerlor categoría a la que oslente se le podrá
p1gnar el JaI~riO <;oH~pondient8 e.ItraQajo e'ectl~amente prestado.

Artlculo.'J7

En el caso de qu~ l'" cambio de pue¡;to detrablljo vinIera !mpuc~to por ei progrc~o '6cnicO o nece¡;idades
de renlabilid" d " de racionalización de la organización, '1 Hig,era., al mismo tiempo. una varIación o aumlll1
10 do los cOf'ocimlontos profeslonllies del trabejador, e8 procederá 11 su reconversión pro!e~lonal.

Las operaciones de rC(:('Overslón G8 rlUlll7arárl con ¡¡, 1ISlslonc1a de los técniCOS en la malerla qU8 SI
designen por la Empresa, eido el Comité de Empresa.

Loo trabajadora, P.fectlldos no perderán la ¡;:ategorla y rctrlbuclón alcanzadas,
En los s".,~e~\os d!l neg~:!I'a a reaIJ7ar los CUf50S)' operaclones de reconvc,,;16n, sr ellrabajndor luara

lnvitado a ,,110 p'" 'a E,npreea y el d!lstino fuera a puesto de InferIor categorfa se le respeto,á el Salarlo
Ordin,1rioy Fijo qu~ led.~ asignado, rigiéndose, en r.:uanto a laS demás cond,cionc!~econ6mic~~,p,)' !~S del
nu.),'O puesto.

CAPlrULOIV

CondIcIono_ econ6mlca.

Attlculo 38

Todoe los sal:l.r;o~ P3e'-',~c>~ "c,.:·,laa reprasel'lla~'¡oneG que InteO'M la Com]sión Deliberadorll de esto
Convl'n;o 50n br~t"

Articulo 39

L SALAP.IO BASE:

~ S~lario b:,SIl de la O'''<;,na~za Labora! da Prensa.

1, COMPLE'.\!:IITOS:

Al Per'Onlln:
~ Trienios y quInquenios.
b) Plue de Titulación ('P;us del art;culo "6'),
e) Retribución Pe,son..l.

.) Por pu.elo de trebeJo:
.} Plus de Ubre Disposición.
bJ Plus de Correctores.
e} Plus de trabajos penosl)~. tó~icoS '1 peligrosoS,
d} Plus de Nocturnidad.
fI) PiU5 de lIabajo dominica!,
1} Tiempo del Articulo 17.

C) Por caUdad o ~nl1dad;

llJ Plus de ConvenIo.
b) Recargo por horas e~trao,din..rías,
e} Prolongación de jornada,
d} Brigada de incendios,
e) Festivos.

D) Da vencimiento periódico luperlor.1 mu.
a) Gr~tff:cacionc~c~:'-Jo¡dHlaria$,

P) Vacaciones.

El DevengOI ulra..lar!clel:

.) Participación en benetielos,
b) Compensación de 9astos y kllerr,elrajas.
e} Compens~ciones t: les prestac!"nes pe, 11'lcapadclad Lebora! Transitoria '1 Accldcn\e de Tr~bajo,

(1) Complem~ntos Ayuda Familiar ele la Seguriclad Social,

,Arliculo 40
B.1"rlo Ordlfll"lo y Fijo

Se ('flt'C~~~ por Sala'i" O,~inario y Fi;o la tol~rdad de runUrNH.;CIl% que con cnrádr' tj" y ordin~rio Si
percib~n ~" el salado me~"~a:, con indu~endencia de s<;,~ell~s pluS(" que e,e cobran COYU:lIÚral,ner.te en
raz6'l al:" cQlLd'cione, e"C.-,ores de trnb~;o, ¡¡ ho:"'ios o a cua:"u:~r Olr:l silUaei6n que no sea genera<:la
por las cond;~lor.,,-s lr.tr¡I,5r·c~~ de la lunción que s~ le~l:za.

Articulo 41
SIl/srio B<lw

El S~I"'io r"~c. c.' ,...~,,, "'" ''';:;'-~;~'¡'~r'

(;~d<, c.ak;~'¡", ,';, (J'c, i te." ',: k' 1rd,~;" en ,~" ,'d r;, ; ..",,, y peor ,Ofil:lQa CC'"'i.,eta.
las v.:.,i~cionL;; ~"c·.·',,·.:,;; G.. e', rer el "',"~r,~ml .. nlo kg"1 y n" pOI pacl" ~mre ins pnrlc s. {u~'an ""&t;ecl~
das, podr ~:, HI ~t5"r'-"~,,,.eH conc~plodc Relfibuc;óto Pf·r~o"al. "ur,q~c nO del pj-j'¡ C"r._I-'~ioen YlgN, st
hubler" LC·;"·,: .. ' ~.)I:C:',t.le ~'~ra ('::0; en caGO conlt"'lo, ti S~:ario e;;..oe ~~ yerá ¡,,",ell.e.idea ~n C3~;¡ s!,/.
pUt~to ~on~tc:~ «"', <;'"'~~ ~ la L"'prCGa,

Sin perjuicio de lo establecido en I~s dlspo~;cjone<;legales v;~enle~ ~obre I,a mal!<dD, los lr[en'o~ y c,L:incue_
filos serán los estllblecldo~ en la Ordenanza de !'¡ensa. e5 dcc". dos l"enlOS y Gult'quer'os sueE""oS. y (\1

wantia será la corre~pendiente al 1.5% del Sal~<Io O'd;nanc y Fijo defirlido en el ar',iculo 40 d~1 preoc..,w
Conven:o. En nlnnún oa;o pod•• abso,ber~~ $U Cv¡ml;~, en lodo o e:¡ parte, de n¡rmUflO de los rtslorics
conceptos rNfibulovo', establecidos en PRISA.

Artioulo -4:l
P/u. de T/f\ll.clón

El Plus de Titulación, en lo ouar.Ha utu~1 de 7.650 Pla$. bol frO$. se c~"<,~~c,-?cco" el dch~c:"ir.~d::. 'F,J.
delarUculo 46" del Estatulo de la Profesi6n Pe"odl~,'1C8. C';;:'511:'.-,-~' ~:c':~ ;nte;:'·".'~~ d~1 S;.'a"" drc.r.c',~ y
fijo, y nu cuanllae inclemenlos sucesi'¡os po';, ~n ~,Jr ab~orbidos ~~ "" Rctr,t>ución Pe~s';>n"I, en ias r.1¡~m¡,s

condiciones regulad;lS en el anterior arHculo 41.
Esle compl'"rr.enlo se ~bonaráe~c'"o;,.'menlea lo~ r~ri~'.O:".,· t,...:'cdo:; que es1i-n cn p~sc::ó~ d,,: c~r_

lié que lestacu:la pa,," el eje,clcio ael'''' ~e ~u pr;"e', ')n.

Arlleulo '"
flelr!!1l1cJon Peflonlll

La Ret';bución PerSOn1I! es aquel eC'n''r'~rr.e"tc, de oc·~~tf.f ab50rb:t:r, y _"rj¡;b!e. constituido con ot.j,,·o
dll quo el Sal,,';o OrdonOlio y Fijo de CJ<!a trobJJa,~or p~s~r.o" I,~s mi"lmos pa~tadc~ con la represe:llf.c:' C,

dol personat pa,a la" diler('nte:; calQJo,an pro'e';Q~3 e~. Se cuanlia, pc>r 1(,r,lo, yend,á d"terrr.;r,c.d~ [,",
cada caso por el e.c\"so que represCHla~"d,l~renciaentre !:;o wr.ceplo< no atoorblt le, que lo'''','',~", ··C

del ~;;llar;o qu'-' se h~l'a a~or~a~o. p~r lo c:ue no pOGr~ <cd'..c'"ü ni ..b'ore<',s'O en a<¡uclios &·"P.i¡;~<;" '.'1
que loS rnenclonodo~ totales dlsrr.inu,'esen COn io r"~"C(:~:1 O ¡,bs~rción,

ArtiCUlo 45
PI,.. d9 Ubre DI.p"ll/clón

El Plus de Ubre Oispos!c;ón, en I~ cuanl;" de un 35'" M; S~brin Baoe de la Cr<Jenar,za d~ P'c~~a. ~~

aplicará a aquellos Redaclore~ que le"gan d:¡r.a <;onc:c:6n. osi como a 1"5 Sub¡,,:es de Sece,Ón. h!~, Cc'
Seec:ón o Arca. Red".. tores·Jcle y Subd;rec:o,

Conot:ll1l'C parte inlegr;''ltP de: S"I:"io On~:n~r;o y F:;:':)' ,:~ cu~r.t;a e ¡r:crerr.r"t0~ s~c~si"(,s r,c~·;i·, <'c·
ebsorl>ico,; de 1;1 Relribuci6n Fersonal en Id(-ntlC~" ce~Q'Clone'; c;uc el P,u~ de 1.tu'.1CIÓn.

Arlleulo 46
PIIII de Correctorf'!

El Plus de Corrcctorró, f''' la e"snlia de ~30 pe~'.,la' m~n'·.. ales, ~Nd atonado 81 r~'~~r,a' ele T;," , r:
Clstenle la e31egorla met\ci"!l2<Ja y formara parle del Sa'"roo Orei,,",;o y Fijo. f.n C~~~lQ a s"e"';·. C', :r,~'"

menlos lesales, se eslará a lo rrev,'to en el ,rticu:o 41 p"r~ e: $c.:J,io e~5e,

AtIlculo 41
Plu. M r"611/0. "'''010.

El Plus deTrabajos PeT\Osos, T6ltieosyP'clig'osós Queda "lado, "astnef rMmMlo, Il:,r~ lo~ Mo!or¡sln~ ~'.'e

habitualmente hayan de circular en tludad en molociclel't!1slIestableCII en lacuanli'lmensual, pOI toc~ c~

perfodo de duraeión del convenio, de 6.9n pesetas.
Este plus se asignará IgualmonIlla aquellos otros pu.cstos de trabajo que <:leterm'n<J el Co~l\é de $eg.";"

dad e HI¡iene en el Tr¡¡b~jo, prevjo~ lo~ e~ludlos pertinente',

"rUculo 48''/U. M HQcturnlrhd

El Plus de NoclurnTdad, que COrrE>Spondc alos Irabo.jadores QUO, de modo conUnuo o perl6dico, le,r,ga" <.J

Jornada labo.tll aslgnada en el periodo eomprendldo enlre 105 veintid6s y las seis horas, so apl.c~'" (
PRISA atendiendo a que el trabajo arealizar durante estos horas no se corresponde OQn un ~aycr i~.C',,

mento de producliv;dnd y es eol'lsuslanclal a la propia naturaleza de una publicacIón periódica d.ana ce
mar'iana; que debe conleccionarse preclsamerlte <:lurante la noche.

De acuerdo con lo anl...rior, laeuanHa dol mencionado Plus de Noclurnldad, que se ha calculado sobre IJ
base de120% del Salarlo Ordinario y Fijo de los trabajadores 1I1ect:1I.1os, ton IndepcndenciJ de 1M hor~'

el<lraordi(\arlas quo puedtln reolizar~edurante elp~rlodode su devengo, será lineill, eon Ia.siguientc d;'tr;,
bución;

_ :>S.r.1e resetM7mlls paraloi1o Ilab::.Ja<:lores Que tengan asignada ~uJorna¡fa1001;0r,,1 durante tr~: "-' .'
o más en periodo noclurno.

_ 12.807 pesetas/mc~ sI la Jornada asignada comprende dos horat. o m~~, pero menos de tre~.

_ 4,269 pesetas/mes si la jornada asignada comprende una hora o más, pero ménos de des, no perc;,
bl~ndo$e el plus si la asjgnac]ón lIS' de menos de sesonta minutos. .

Esla retribución se percibirá duranle las vataclones reglamenla,las y en cualqulora de las conl¡ngenc¡,,"
por Incapacidad lUbornl tr~nsitoria, proporcionalmente al tiempo que se lleve cobrando la nocturnidad, eQ'I
relerenda. al periodo de los meses anteriores.

Asimismo, y en los casos en que sea ""cesarlo elecluar un cambio de turno con n>ol;"O de I~ r~!,d~~uj·
~Ión de la planlilla y los turnos en el pe'iodo de VC""lQ, lo" trabajadores obllgJdos a modificar su hG,;"
por las r:uoues de ~erviclodichaspcrc;b¡¡~nel Plus de Ik'cluroidad que hubieran vCi.idJ cobrDn:JJ J,'" ,"
«ll tic'mpo que ¡ealiz31l)a ~uolituci6n ordenad~~

"'''culo 49
P/U8 ds Irllbej" d"mlnlC-'l

Todos los trabajadmes que dcsarrc,IlM!'.U Jornada flll domIngo pHc1t;in!r. un plu~ de 10 17(- P( ,,! ..,~_ 1
tas. cualquie'a que s... a su ~~\egorln,por domingo trabajado. Dicha Indemnizll<;ión se percibl,á Reifr'""'C
caso de no pod<Jr Ilcudlr allrabajo en domIngo por ILT, hasta un m¡j~imo de tre' ~~C~$ p01 alio.

I:n el Sl'p~c,~to de tener qu~ reClt,,¡r a la suspensi6t\ del deocamo. o'sta l~ndr{¡ e"r;krc'r vo:,,~\a:¡o. ~., ...
teniéndc>se In garanl:J r>'o.,'i~t:l en ei lcrccr pdrra(o dd J.rI:~l::~ jt,. fi>-'n'.rC"~ I~~ ':'~'." e.~,< r"~H'r,( e

- Dcmi~~o .eal; ¡fi;¡y rr,~'~'(¡ ~~ dc~e;r,:c r:l~S 10.r,e rC;f:"'~'" l-,ca i:e,a5 c~t·~ '.d,.",c,';G:' le' ~">'

10.176 pesetas.
_ DomIngO no re~l (~e enllende por la! el segundo d" lo~ dlas de descanso, ~i{mpr" qtle uno de jc; "',

no sc~ dc:nin¡;o): un d'" y nccd:c (~~ d'_"CJ"~Q U he",'. r~tr.;c, l~sh~n~

- ti otro d;a de d~'oC~il~O¡ horo:; c¡.,tr~\>rdLn~:i,1~ no'l""I.;:; o u;. di .. de de:;c¡¡"~Q,
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ArlJcuJo 50
Plr/' dlll \11 Con~.nI/I

Arllcula 54
FJrlg.da d. In<:."di".

El Plus l!cl VI Convenio quadará englob~do, a paf1lr d311 de lIflero de 1984 en la Rel.;buciOn POlrsonal,
lo"namlo parto del Salario O,di"..,;o y Fijo de cad;!. trabajad"'.

Tadas los com:,anenl"5 <Jela F.r's"1a de Inr,(r.dir>" i'e";i'~',- ·ln l., c;,~~;dad de 500 Pesetas men!uales por"
conc~~lo l"~,~ad,,, lo 4'J" I~s o~l.ga ¡¡ ac'-'d .. a c",~,,'.o$ CLllS":()S y práclicas se. reaJlce.n COn el objeto d.
mantenerles Ir,far",~dos

Articulo 1(1
Plua del V11 Connnlo

El Plus del V.1 Co;¡ve"lo f~rma parte del 5alo,lo Ordinario y Fijo. Su cuatlllll. a par!¡r del 1 de el,~ro <Je ,ga.
v-ene d"tNrr.inada por c"l~ofiosen ;a ¡<lbl:¡ que .. eslabl~a"contlnuacion:

==========CAC'C'"C"O",C,,:-------------="=A"SC'="C,c-S.

1. Jef.. ne 1 ""r" y Jelé' 3e~ci()n ".
2 Je!e de
3 ~'l!'e e_. : ;" ':;' ..
4 Jeito d,'· ,.~:!" P'{)'J"lmadr,(, J"f~ T~leA

'1 T(c":cc, C· '.\anl'lC,:IT"C;lIo E~"ctrcr_¡co .
5 S~cr..tar:3" d·" l.l¡Te<:~¡c\n

6 T¿'~nicos de l)'.'crlt>, J~re~ de Equino y Oveuml'n~all~tas ,.
7. Co"e~tu'~s,O(i,;ates 1', OperadOf~s

y EncJrc;.-.do de Almacén
8 O(ici~lcc, 2'. At~n"ed"'e~. r-e'fo'i5'i'",

Motori';' '" y T!.:"~()n¡sta5

" OI'Ci~I"& j', Aux. Adminisl",l;v,,~ I Su~""

Aprerdic"s,
Peones ..

r~ntcs y BolC'ncs ..

OFICIOS PfiOPiOc; y ADMlt;~STRACIÓN

9.550

19.596
18.159
16.632

14.942
14.200
13.660

12.236

10.691
'9.746

Todos tos re~livos 3prQbada1 pOI e! Ministerio d" Trabnjo en el calendaria Qf1cl~! se conslderar4n como
abon'lbl"s y "0 rE' ""'"obie~. Al ,,~.-cm'al a <luien co"etpande trJ-b' ,j"r en las !Iestas' oliciales podrá cam
~en~j'$el" ~'~er~n'¡c"''',~"I,''"cl1Q I~,.,,( aume"társ~le,,1 pmicd~ de va~~cione~Unuale. reglamentarias O
ji~lr"I~' 1c1s J¡JS u~b~; ";"',' e~ ~.r~" ("c"a~ de' a~a qu~ elijac,;~ antcl;;¡ción el ;nl~resado, en la prop'orci~R

da 1,5 día:; ¡lor 'r,livo :'"clj"d~. U:: "O".';ioll c'.,e ~"udc;:>tc r,c,~r.-i d'; ser ~o!;~lt~<.Ia par e:;crito pa, el
",lec;Jdo l' $<'1"- ¡ro¡",,,'aó,( ;:"J' sus &u¡¡\!""re~¡e,a,-quicos, de~"emjo ncordars-e aquelia qUIl, sin perjudicara
la EmprC';3, C')[l,~"~a mas al 5<Jlicitanlll. E" Cñ$C de dISCrepancia, eltwbajadar podrá recurrir ante la
Dirección de.la Em>'.'~5a, cUv'a ¡Jlclilmen será Ir.Jpelabls.

En 'os s,-,p"e;'e" en q~e se i,«fU aco,daóa'<lm'mc'Jr lasl¡eslae t",baja¡J~s.",no se t'!~clua,.:l en lu nómr.
nu 5¡~ui~nte a:~ JU rr,"s en que s<: rC".!iz'·'"Jn tlllrs tmb~¡os, no p',dienuo 'GufIlularse ¡fichas retribucionet,
m"" a mes, pura se' H'Gna<!ús al !ir,'.1 del uila nnhJrúl ~ue se consiC:,;,ra.

SI las s'>'iciluó", de '-",,~,~I~ e~ n~lIm,.iarM excesi,--a""""le en un mes concreto, haclenu'a cOn ella p9lt.
grar la praducción. la r~iOr~sentacióndel personal y la di~i6r1 ukct¡¡,da procedcrá" a esWdlar la oporluna
dislribución ,-",lre lo,.. p-t.l,c;anari"S.

"rlldo ell'erson;;¡l <; ", r'"' n~(~';~~de~ de produ<:ción llene o"hllación d.' lr.,bujar habituulmente lados
105 festivos, si uoa <;c ~,:as cooncid,era c<.>n c,ualquierade sus (lla5 de des"anso ~emanal, se carnlli,,-,a por
alm dia no l~s'i"O .

Allleulo Sf
Pif!lS~ elClflfOf'dJrtlfrln

Cama parte 1,,1~:1'~n":' ((O :;" ,·ll::.";a. le' "otlaja<lG'eS de PRIS,\ l~n,l' ~n ,j"r"cno ~. la r"'c~pc¡ón ~o raS
siguientes pa9a~ e~t'''~roir,a''''s

n'CMCu:>

Jc!e d.' 8'''\''(''0 1.1
2 Jde <". S",,,'c¡o 1.2 ..
3. ';de dp S"rviciO 1,3 ..

i.~JI~ao y c.dc¡;cr ..si",;;~oos.
f''Iu(j"~~,,s Prcf",cnlcs .
Ayud"',:~5 .

2".327
22.555
21.165

26486
2C,319
23,079

20907
15.740
15,745
15745

al Paga de ~"c;"':""r;Q~: SB p~,c,:,irá ""I~s d"1 dia 17 de ll1jio j' Jrrá e~,ui·.'"I('nte al S:¡'~';" éJ'¡!inmlo 'i
Fija que el t,~bJjJ-cr,r haya d,-".-~ngJ'Ja (.~ r,,,,s anlerlot.

bl P(O~a de d'e ,,~,t,~::;9 \)c,~,b"" __1"I~s dBI di" 24 de diciembr'.' y s~ra e'lui'~:"n\~ gl S·,'"rio Ordin'l~

rlo y Filo que e( trab¡1jador haya t~\','nJ~d" ~I 'r.es "nterior.
Amb"s png,,"s r,:r;,,;n siempre r~leridasal semeslr.. anlerlor a su d""venGo y pc, el 1'" "po ~,·,:'a':·..-jCl e/1

dic,l,a p~riodé1, q'~o St"'~ ei qu~ c".,l,q"c Su laL.tldJ-d, En el caso de que.,l lrro .."'''·!....' I'a," :"~'."l.,.j~ sus
servicias a la Empr",s3 c1<;rnnlc U" ~~riod(i ;,,~criar, la r~lribuc'6"Se.. '; prapcrC~(i"·,1 ",: ;J"m~,? l·.lbs/do.

La rcf~ren~;~ al soh( '" ,'n'··."·,·.;a'.'·] e~ e' ",es a~~H''''al J-bello de!a paga "x~r:<c.. ~" "'" . 'se cc";~:de-o

re, constituye una n1~jc,; ~ ¡J" CO"'d,io q"... ~e ~ol¡e..,.a e"l,¡dos las ca'''S. En su er",;,",o,,, ... : __ , &i U'l1' aba
lador V'lri~'a sU SJI~, ,c,- (' ''lic, ''la y f,.,;; ce,an:o 01 ~ún.~slf" c;)'r~<;.,~",h,r,:¿, 'é"~·,· C"'",,·C,"·::;lC'ól de au.
merito dD relrit,'<;la~~ ,"~C'·' ," a vj"lq,,:~r ~tr.-, ~'u:;~. se 1~,,¡J,j .. n ~""nl;¡ "~i ..,·, l\~~: ~;::~'a.

ArtlculO.57
VSc-'lclone6

El p"'iado .:.',ual r"~j; .... ~r'\d .•, ,1;:, va~"c;Il",,~. ~a'cll!adQ COIl~or"'e S<' os~~ri' a ~:\ el C~r¡'ula V <;e l-'.ite
CO'lVCCI'O, n" [.<ld" ~" n'~1c:'co, e.~,r.'a ce Ics~'.·,JS <J~ b ;.:. ~,', "tivJ- a :(·"T--C'.· ~·..r
Serv¡,"n '.1i'd~', a:;, U'mo ~,1 _v,,~,,¡~~ de e'c~derxia.

A~l(culo 52
Mor".lIxtr.ordlmlrf••

Artlclllo 58
Plfr'/CJpac/ó" fI" berr.IIr:/a.

Las horas extraordinarias se abon:.rán Cr)n lo~ recargos legaln. complementados por los aeuer·joe lleva
dos a ~J-bo con lOS repre,entanles del pcrsonal.

Para 11:84 ~c pactan las s";,-,i~,,t..S canlidaoes po< c"lega,;" p,ofe~ionaly concepto retributivo;

TABLA DE HORA:> EXTP.ft,OROiNARIAS'

CATEGOR;AS PRIMERAS
NOCTUkHAS
O FEST1VAS

F::~T1V.hS y
NOCTUhNAS

Dentro (lel m~s c'" !o't,·" o ,11) cad" ~o oe percJ',irá una paga, d"nominadJ "de be""j¡c,;o~·, que será ~qu¡.

valenle aIB'/, dLllOl"i <le r~--,'u~ci"",·· q"e car.,ponen el Saiario Crdínario '1 Fijo de cad" trabajad(lr de~el1.
ii"do; a ID l'lrga de la ac,;J,¡lidJd an:erl"r

La paga de b<"'¡'~,úas"'1 s,..ncl're re!e,,'da a las dac" me",,' \cnc:i(l().~ del ~"o nalu,al que se considere.
Por tu,~lQ, :05 trab,,;.jo,~~ C "n.-,,.~,, ing.-,:~.1a dmJ-nt" ~icno periodo I'erc,j;;r;\n la parte propo.-c;onal
qu.. cCf(e~cande al rC~ua.;dc e,· ~l';:'c,,' e' 8% a;ll~r'-ofm,~"tam,.'nc'ona'~oni tolal de lal telribuoiones Que
haya', d'J\""''Jddo d~,'d,,~: ",ome,"10 Jc ~u ing(~'.. a hast~ la 1inal,za~;6n d~i a~o;. d.. r,,~erene-ia e" concepto
de Salaria O,di"dria " Fijo

Articula s9
a."o. y kllamatrajll

Art!clllo 50
Compenut;;/ón I'0r IlT

CU31,do por ".',e-~~,~ .1de" rlc ,.~, 'Jlci,. ~I ~".r"onJI oC lra,:"de a elee\uar tra"','¡"~ qUl! impiiquen pasar la
nochc fuera del i"~.)r de su '€,·,:d&".c,,, ~,.1U¡lual. s~ n~a"a'''n par ia E'T1p,esa In totalidad de los gastas
o"as;ona<lo" y ¡''''''''c~,;,,~.

tn c'J"c<,;·'.'! d'-' ~,IO"'~!"';" ~'"' ,~,s c,""'S eo q~e, pm molivn; d~ trabJ-ja, 1<15 desplazami~ntosseefeclUeR
en v"¡'lculo d~ P:O¡<"."'-d ;:',"rte.;'..r dd Ir~tw!-'dor, qu~ d"t;oa e~tdr "LH9atariament~u,,~gurado a tod~

rlesqo. se "b"nd'.i IJ- "Jnt"J.-,d du 1':' r'b~la" ~or ~ilómetro.

Est.) c<ln~,dad :;era "'vi, .«je; ¡"cr~m"nt"~,bseen el ,nisma porcent~jc en e: que lo h~!la ,,1 ~rec,a de la
gasolina d~ ~E ~C~""o". .

'60:1
2.161
2.421
2.161

3.587
3.212
~.954

3.2tl3
2.€68
2.646

2,378
1,920
2.1S1
1.920

2669
2.391
2.205

1962
1.600
t.801
1.600

J~fe T~'-Ier, RAJ~~le '1 JtdO
Sc,:ciÓIl l'

Je:c S~cc,.-)" 2'
J~le S~C~L"'n 3'
Je~ Ne~()d"do, Programador, J~le de T<j'e. y

Hcniccs M"ntc~imi..nto EI~"~,ónico

SeC""la,ias ~E Dirección
T~cnico Oio"'·.o y J~ra EQul., Oacum.
Carrecla" C"c;~1 1', Operador y Enc. Alr.1i!cén
Dl'cial 2'. ¡\~,.cr.:¿dor, Perlarista,

Mo\or';\a 'i T,·:,"fc"i~ta 1.3ZO 1.585 1.775
C~,~i~12', AL~ Adr';c,,,·tral;v,-,s, Sut'allG,r.ns 1.1Sl 1.418. 1.~a8

p'-'o"c·"CCCCCC ~-"c"c':.... ~,·o"c':.... c'o'c"C.~

• PeSNa$lhora.

Si un t'~b~¡J-dcr ~on horario de no;.c"e~ veo;bli'Jad? a ~ft9'Uir !,,¡bajando ya de dl¡¡, de~puM de ;ao 6 hor~s,

las ¡,o',"s "xl",~'<!inariaspr,merp~ las cabrará ce'7',O noc!urnas.
La" h",.:.~ o~, ~'J'd,na'i~s q~" o~ re'.II;c~n c~ 1·:)0 rhlcrcnics d~p"T1'menloBda Adminl~'racl6r1P'le nec..!i.

daq"~ ur'J~nt~·, d',l ~erv;c¡a podrjn ser campen~adn5'!mnómicamente conforme a la labia alic,al de 'etri~

b'iclanes par e"I~ co~cepla o ¡¡cumuladas para su d;"IIUIO Como dias de permi~,a le elección d~' t'abaja_
do., con un rr~<;:";'o de C~al(Cl <!i,,~ ni a~a. El odrute de csta! d'as habrá d'l ser sollCllada por ...sccjl~ ror el
I'l!"'e~<-,dn y c!,·~,.'ril:u 'r!arm,:u-, p'Jr Su" ~uvr¡o,;" j~r:irQuica~, debiendoecord:uSO' ~llU~1 '1U", ti" V"
I,.~' __ tr ~ l" Erc.,;·c" c~""'''''1,1 n'~' al 501.c't~,.,la, En ca;o de di'~'ep~nc'.:I. cllf~r.>~¡adQ' rc,.~ra 'eco,,:r
""te la Oi'~Gc,ón d<' la E,,,,prúon, cuya dicl"OTIen r~r/l bap(!iable.

Eltrabajadar que se encu~nt'een s,tua~lónde incapac,dad laboral tran5,tonC!. ",n cualqU(era de sus co"lln.
genela~prol"aibi~s,"erj eompef\s~éopo, b [mp'e~a, mi~ntras perlene~<;a;¡ la misma. a parl;r del p,imer
dia de b,,:a, co" una (;;;nli~"d que, ,um.ldJ. a lo perellpciOn par dicho canc~¡Jta d" lu Saguridad Socia!,
alc"ncl' el 10G% <fe 'u Salarin Or¡j,n~';a y r;¡". lnd()p()nd¡cnt~m"ntede mla, percibirá I;;:s canUdades ;nt~

gras ou", co" O1rOo ~ la E'"p'¡,~a, le """"-'ponGan por,u sl!IJaci6n I3mHbr.
Ei cor;lrc: de Id Lnfc.' r"ed¡¡d, ~ e 'r.~to,· de' rUC','r'ocimienlo d~1 durcc,hCl al ~'crcTbo de "51a compensaC:~T1,

corr~spande ul ¿;,-"',:clo !-,1úHca d~.!" ~:.cpre:·1, contra c'j,n <l')C;SI611 no r' ...,'/nl~c~'á ,,::,,<10 alguna.

,lrllculo 61
Ayud.lamlll.r

ArECUIO 53
Pro!ar.gaclan de JarTYtD

tos tr,'t-~j:,da"~\, tv' e' ."."i,,,.-, r) r."' ,~," '"-~'",~n d.. Pr',!~c,:lón F3mlilar C' <1"1 '~~''''e" a ~'ti"Il'Flr dnl ~~\I.

SUCI PfCJS o ~",J.' '-~'G fJ",:"o,e,·" c",.cib:-n~ 'os p'estacloncs que tieM "51~b¡ec¡dlS la S"!Juridnd SOC';·I par
cónyrlge n "',co ~',la (uaFl~''-' y o,I"~s,On l"gJ-Ie!:

_ 0''';;;111'.
_ C' o'L'

- O', ~

L" r,,,:ar'C1aci6n d.. Jomada :e,lo ce conM!rvará donde e~l;li demostrada la llbaalLllil neces,d"d do sU man
k,,;m" ~10. al mCnOS du,ant" I~ ',i'¡unci,l d~1 Conv"nia, Su abono ~c eff'Cluar;\ ~n ladas I..s ntnlinil5. (,".lina_
r 'y '. 't",ord,naria~, Inclu'-o C" 1" c?nespa"d'cClle -' las.vacacian"s unuales reqlamentar;ns, y 5Nj de !;"'a
~c,.'~t".")(l vo;. __ p'~e del traba, ';elor a aui~n ~e:~ "i-:;ne, S<O G"e "'.:0 ímplíqu", C;U<l can d lr~,-,¡;c""~ ~c'l

t o.,;, •.•" ¡;L~da c~".;¡;,lid.lr <J~",~r;o' dCq'.J"'cos"" cu~',lo a W re'cqJC;Ón, una V,ll h3.jr·a dejado de elec_
t. ··a.

Su C'.'1,·,:ia ( ".1$U,I. ~or c"~,, ~~ra ~':~ '-_ro, <:" tr~t' :~ y C)lr~",ia, te,á la r'3~i,,~~f) para 1G~.\,

t7.BeB F 'l~.

1~ 52? 1':,5.
__ .. 14,2.'3 P::,s.

CAPITULO V

Vacaciones, enfermedad, permIso'. servicio mlllt¡;r y suplencIas

Arli"ul~ 62

Tado el persor,al ~f~cl;,~o p,c'. el ~r0"";nt~ C"."",cn'o C·,lectlvo tl)ndrti jno] ,~.., J ~;'·".1.¡::o l'~':"\~,1 <'.:"~ .~~r'!.

raJe:; de vac~ci",,,,'ó ~.n·'5'· •• ' O'"",\e, ~ '-i~'e d~ 1"'Jar ~¡¡ ddrute ce ar,.c~¡",·jn(!~ ~C'je,aac"';:,,
prevlslo <:on ci "'~'LU'" ta ~~'_'"
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Como norma general, las va~3C;or"aa darán comienzo el dia pflm."o d,-I mH ref,pc'ctivo. ysu d"""':60 ,e
tlIlculará en lunción delllempo que 58 vaya I Irabiljar y haya trabajado durante el afio natural que:¡o
consldlllre.

"1 eSlabltlcerse elliempo de vacaciones en función i1elliempo trabajado enlre e11 de enero y el 31 de
dlclembre, se compularÓn dOll días y medio de vaeaclones por TYIeS natural, eontaollizándose las fracciones
como dlas completos. $i ellrabajador causlll"a b'Ja anteS !le! 31 de olc'embre del.Moer. que ya hubiera
dislrulll.do de las vacacionl!S. S'l te descontar' de la liquidación el,mpor1c de los OlaS d,~hjtados de más,
flglllendo la misma proporcinna1idlld descrlta.1 principio de e,le pá"alo

ArUc:ulo &3

los lurnos de vecaciones se establecerán de l1l\,Ituo acuerdo e~tre 'a Empresa y lc.s Irabai~dores,r~sp~tán·
dose loa siguientes princLpoe:

_ Int.,r~s d", la producción.
_ Sistema de <!Iección rOlativo, confeccionando tres grupos que fespelen el orden de al\tl¡¡üedlld,
_ Dlslrute en tos meses de Julio, a¡¡osto y s<!ptiembre.
_ Otros Intereses de 10$ trebajadores, tales como coincidencia da vacac\onns de los miembro~ de su

familia, adelanto O retraso de las vacaciones (1 otrOl! meses direrer,tes de los cnumuados, etcét~ra.
El estableclmlenlo de tllrnOS convenido $8 publlc:u4 en cada Deparlamento '.:>n. al rr:~nos, $8$e¡¡ta dial!

naturales de antelación al COml1lf120 del primer tumo.
A laa vacaoiones podr¿~ sumarse los dios festivos trabajados en el supuecio d,· haberse acordado esa

opeion, COn la eXlen~i('n y limites previstos para esos supUeSlo" en ,.: articulo oS y ~in Que en nlng~n caso
per¡udiCll.'C el dislrute de 'Ineacione~ del rEslo de los trabajado""

EII'~'~on...1que, exce"dom..lmenle y por necesi~ade9 d€! S"".. :::", 1L"~,J" ,~~err..~r Sil ~e,m;so ¡mu"l ~r¡
mese~ diferenles a los prB,.-istos como normales podrá pe'Ciblr, ind(·;"·".1:'-nicm, '~de$u ~ueldo. la cantl.
dad de 7.000 peselas o d:,frutar de cuotfO dias consecutiVOS más ef" miomú "'\0. l" ~Iecci':'n de una" otra
alkmallva co",,,sponder'" allnleresado.

Ar1l1;lllo 64

En caso de enrermcd.1d, ma\ernldad, Ilcddenle, etr,~tera, se apheD'án la. normas ple';i"tas en el articu
lo 60 en Cllanto ll. rOrJ'unt:'mc:onl's y cálc'_'lo de las mismas.

La jus!lli~ación de 13 enfefmedad M realizará ~:empre medionle b:lja ollciaJ fl,mada pOf el m~dico de la
Seguridad Social, a par'l- del p'1mN dia.

El personal que trllbajr, on PRtSA es'.l "bi;3~~0 ~ reetb:r en su rlumicil'() y a somc1"""" pn todo caso al
reconoclmi"nlo d...1Se"icio M"<ji~o ,(~ la f,,'pr'-'"~. cuand" sea ''''l'''''i<lo pJre eno. A5imismo. debefá
pasar el recol1ocimiente m,;c!ico anuo.' Crl,llgol"r'o en el centro mi'd:r:o qu" S~ de' ,"n"

A.lIc:ulo &S

Se con5idcrartL,., p"rm:"'f re",IM"<:ml;¡'iOS los QU/'! se oto'guen obl,~mL;·':ltTlLn!epor lo [mpre~a. como son:
,,¡ Por cont':;~r m";;i'n(,nio 5e ¡;('~ar~ de ,<~i"c" ,k5 natu'3:e~ hhte"uff'rid,'~, abenable~, que se

podrfLn (\;,',\!:;,- r_"" "na ar.tel~c:O:ldE r;os diu'" 1" !"chJ s,''' ','.-,(1:1 pa,a b cC:üiJ'acLon de I~ eNe·
monia. ~'(ost., ,., .re','.",,, ,""n d'., nO lacor~t:e, el c~mp"t<: , ~",,' _.~,,, ~ pn'tl' del primer dl~ I;:bo·
rabie ~1<:"lpntr

b) Pc' <l:~'n~"'c . -, (!>.':~ e'TO!:J l.L" CC·f\~e~e'"'' I'CS éi:<, r,", - -, ;.·l.'~ cs, a,. :'·:c:(.n ~(." i",c-,'-
.,ado.

el Por mal'imor.io d(, 10;:0', o hNm"n~'S se eor.ced~·A un di~ oct"r:.1 ~,. r,e,m;c,·, ~bCMb:". '1"" habd
tle eolnc;di: ecn 1" fco::3 d€ c":~~:J:i( ..~ roe D~c¿'1

d) Po, I!nl~f",,"e,,,1 g'~\.~ de f~"-,.::~r de primer ~rado d~ CGn5" JUi'::d',C! o o~::o;dcé~.,. eC!ludc',an doc
dias n;:<lu'Dics Cle p~rn>iso at,,,nables.

e) POf tallm;;mil!nto da cl,\nyw;¡e, padres, hilos y hNm"neS se tendrán l,c~ C!I~" Tl<,lu'31% de p"'mi'.~

ebonable~. y un dia ratural de permiso abonable si el fnlloclmi~nlo 'uma de abuelos, cu~ados.

yo,>rnos, nuefas y pad,es políticos.
f) Para el cumplim;ento de debertls públicos. s;ndlcalcs y asl:¡tencia ob¡¡(l~tofia a Tribunales de Justl·

cia. 58lvo en to~ casos deciarodos como l!..¡¡c~ives en unn rcsol'-'c;ón judiCial. Sil abonará el perm;,.(}
de acue'do COn las dispo~icionefl legalels vigentes y PO' el tiempo p'eciso para.ello, $eglÍn I~s

rnl5mas
g\ Por traslado del domk.ilio habltllal $8 concedllf4 un dia natural de pmmiso abonable
hl Pa'a dislrut"r de lo" derechos educativos. genefales y de la lormaci6n proreslor¡a! se concede,,; el

tiempo ma~lmode d,ez ajas al tl(Io par" concurrir a examenes finales y demáll pruebas defjnlli,as de
"valuación y .pfitud.

1) Be abonara ..1opor1uno permiso para asls\lr. consulta de espe<=lolidades mádica9 cuando ésla hay"
laido dispuesta por los facllllallvos de la Seguridad Social, aun cuandQ laJes especialidades nO ~"t~n

incluidas en el cuadro dI! preslaclOtles de esla última..
J) El lJempo neCl!sariO pnra SE" llSistido por &1 faoultahvo do m&dtcin.. general de la Seguridad 50"",1.

cuandol.. consulta no puedJ. ser fuera de lajomadade t'Dba;<>. se abonafa dentro del limite máxi,,-,o
de dieciséiS Il.or¡"s alano.

k) La eslstencla a dQS r~vi$lones audlométrlcas fue~ de 1lL'lll.0ras de trebajo dar~ lugar al disl~<J~c de
un dla de permiso abonabil!, siempre y Cll8ltdO las revisiones !'lO sean erectuadilS en ei SeNi'io
Medico de la Empresa

Cuando ellrab"'lador ¡¡eee,·ite realizar un despla.:za.mlonto fuera de la p,ovincia donde radiquo su een:ro
ele trabajo, en los Casos pre\ii~tosen elopar1ado b), los permisos pod,án ampliarse hasla cinco dias nat~ra·

les; en los prevjslOS en el aportado dI. serán tres dias, yen los contempl'.dos en el aportado ej. 01 p~'m¡"o

también olcallZará h~stl1 ~inco dias naturales, para SUpUl!stos que afecten «1 primero de Ics (¡rupos qu~ MIi
se relec!onvn y de dos dias natllrales para el segundo da dichú, grupos.

Tcndr"r, ~I cmá:t'" <oe permisos paniculares no ahonables, '!ue i:l Emp'e<a procumn\ COntedN, er~ .. ¡o
esludlo dei motivo ~ ellnf()rme preceptivo de I"s jeres inme-diatos d~1 solicilante, 01<<15 ,;aucas sC""'j"r It~, a
las relacionadas ..nt",iormonle y na comprendidas en la lisIa de pefmb)s r"91~;¡']cntúf;O~.

la Empre~a pod,a exigi, lec juslific8l'1tes oponUnos de lo" hecho, Que dan IU~ar a la concesión de e,lcs
permIsos,

Articulo 66.

los lrabajadorC'5. durante el liem;>o de SeNlc!o Militar, llunque 10 eleelécn eOm(l volunlarios, C3U5~'{rr
baja lempo',;I. Bt:' Io:'s resm"ara b ;>1J,Za duranteesf(l periodo y dos me.¡fs m,,~, comput~ndO"<;;"$0\ ti~n·,;.o

• tllectos <le antigüedad. Pe¡d.>irán IIfati'icne!on~menSU¡J03, !ljadas on la cuMtia del c:ento pnr ci~nt" c,·1
Salarlo 6ar,e, si dicllos llabojnd~res son solteros y sin famlllaros o su cmgo; del 15% del Salarlo Ofdin~'in y
Fijo para quienes tengan reconocidos en la cartIlla de la SegurIdad Socia! a su espo,.a, hijos o padr~s a 'u
cargo, y en eu~nlo al resto dc condleion&S se estará alo prevenIdo en la Ordl!n~nz"de Prensa.

"quienes Cumpl:le-.s0n sus obligaclollM mllltatllll8e les olreceni la po~lbiildadde trabajar, cobrando pN
hora., .¡empra que puedan garantizar una m1nima regularldlld tle presencia en la Empresa, derinida ~.1

cadaCll$O. A tales efectos, pod,.!n relnlegrnrse altrab~jocu¡¡ndoeu(lnlen con permin;llempor,,1 superior a
I.U\ mcs, siempre que mej;,' 1.-, oportuna ólllfodzoción miUnr p:lla lrab~jar.

ArUclllo 67

En aquello" (Y'Ji;·os de \'a\·,·;!~el dOndese:! pred~o ef"slu:lf su; Ic",cbs cc,o cb;C_:o de eub;!rkS a~,,,~,::~

porde~c~""odro un dia m.:is a IJ ',l-mnrUl, de acuerdo COn el articuio 14, y por las ospec;aies ccractc"dico,
tlollrab?io <¡uro (,Iectúa" "o puu~J. haber lugar a ¡ecupe¡aclón, d'Clla'; s"f""~Ci:l$ ~o fcali2artin ~:.1 "U~ e ;:1
represente r~ca'f.O (¡!~~ne a~ las relr;Luciones.

Todo el pcnc..n¡¡1 dI' PF:SA se co"'prornelo asuplirJasbcjas Gue se p,cdu2c:,,-¡ porvacaclor.ct. e~,[<'mc'

;:~;[¡~~~; I,~C~~"~ I~"I~'~~:~~~(;~';~_~' ~;-;'~:~~~:~~'~~~~~~i~~~~~ lrCec~~~:t~~~~ ,s;~,~r. i,,, c~ ~;~'~~~;C;\:¿;g~~cr~';~:

n;r :l '" ""'Ir 01 '·,'1 O" ouOICI.I~~ O;~leri"os, en 1<1 medid" en o"~ C',IO sea posible. con 1" un,,-,, "'cc~~ ".,
d" la Sección d, 'CH,e du"""le el p'''iodo de V,~,.,';.or·", ¡'nt~" dd dia ~1 ¡fe malo. caja Oepa,:.''T.f·.~('

d~lIm¡I:";! 1"0 1'·.~,U"o r;~c·."ju",;"s depelCOr,JI ~,.:~."..n" P"'~~: '''''''''<1'' de ~acaclcn"s
8" enlende,' ,:u'-';'" cobertura de dicho..:. flCC~S<~Ddc'; "'0',1a el !1""I>l que t,,"~a 1'" I'Jr!\:o~a nrd.,'"

<!st:01J!,/d.1. por 1(; que ',n c~"Q' ~e necc"idad d~ p,,,longe,r ir, "LJ~"~ncl.a t'J~ra de e... loe" se aOG·':"'¡' ('
",.n-'f-·" ~,r,p'Lodr." ..", '0" ¡;r~c,ns pr,,'(lstos para i,,~ hor.15 e'~rOOIGlnnm.s. "e,,;

La .~c:a"k ,,' r.'~'JCI~" po. enlefmed~d. $' (,,,!¡;¡ s" p''>I~"gaSf' rn~~ r.k t,·,'nla dIo". la eub'¡~~, V"'''''
n,""~<., ~11o. _,;,,<lV." m'" anllQu" en c' (scalatón do IJ Cal('qo"" Inf'>'Lé" r,,'c't:'cn:.? la ret"t"uc'(,r, L 1')'
por,d,',,"c 3 ia G~"·<)O' ", ~up~r,~r d...~er"p~"'ado hasta Que sa 'e'nlegf~ elt,;¡L",..dor enlefma, voIYLt"
este ,r',o. el "osll:'.,l". a su puesto anterior.

En lo~. ~u:>ue"to'. ,le b.~j3' ',"n'l[>o'ale" ro't!""I.lb'e~. ~~ior"s o tre'''!~ dia ... lo~ pU~-I(,S se cubr;r~n,.~v"
tUJI o 'c_·q;lL.,m' "". cú" car.LI'-" ,nmed'aIO, en I(.L~ eo.,dLr"on~'~'e''''t~~..or "! Co"v'.~ o. C~" t'hb~J

~~:~ I~ I ~~:;~,.~"~;~,7~:,' ",,;.r~~~~~~::~,~;~;,'ó~,a~~~:~~~~~~;': ~~~~~~e~~~~,,~~~a~·,~od~"¡~:~:~~;~Jn~~~,~~ .'~:: :'

du' (, ,..,,~n'" 1-',.:\·'~rr.,,"IP "1 Corrit~ de Empres..

Articula 68

los l,~b"i.,dcr<·c, Ce." dl·,echo ~ la ¡es"Na d~ su pu~',IO rl~ Uabnio se~n "u,liluidCr', ~or HDt~:~J~'"

Inl"f,"'" W" I(}~ ,·i'l' ,'fot,le5 cMd,cio"ant~s d(· Convenlc' , . , _',
~,' S".'''I'''. r¡u" I~' "p~ci:,lio~d que qLledo vacante k~po,,,b..nt" lo pNm'~", 1"- ,~,tltl,C' ~': ~ ..:~,.

eo"~""rJ <1, l,nhc',> la ,,,''',ea';! un trab~IJ<lo' d~ ;'!,1'·.1 ,con obl"l" ú" qJ" puec~ :.c

PI ~~ú:'~~;~:"'~:'I~:,~ri~~·~'licnr~~I C(lbro dt:' lo~ hb~-~~, "~"~,r'o"(',,,nle" c. ID c,,~'··:,~-i~ ';' I'u" . ,,·~O. I-'~"j
un ningun 1.'.".0 ,!"r.ilir,~·jb cons,""d",.;Ó', de, J,,",~~~C" Z<'L.¡,--,",dG~, por lu q"~ el sU',~,'lL:" v" .. "'o "
oc'Jpar s" ~ntedN P\J~"to d~ trab,·,jo al ,·:1'", ., del t.:"I,,¡

~':' " .•~ jnu,,' :~:~.t~' i;~~¡~,,~~~s~I~~r:I;,~,:,~r~.~'~r\~:~:.~;~ ~,I,~.;,'~,U,I~c.~:,~~;:J~~f;~;::~~',~' ~: ~~~,~r ,,-

""1" ,1 ,·1 ;¡~1< ,;(,( C;>f""'~C al, '-.el ~I rc,',,~ de v,~,":,i, ~os ~O> ·'(.i:·c:·."'O H' 1;. ~ c~~'

i'·'· ,1 r" ~~i.'():l

CAPITULO VI

Ar1lcul0 69

D\lfdnlC iD ·¡t"cnciJ de eslc Co~,¡(!r.:o c' Fo'mo PC ACCiÓN SOCiAL ler.d,~ u.,a dotacl<'>r, t",túl de éG
pl~~ ',.~r ~ ~r~_::".;Jil.;'~ ;';-: ..\Il~:I!~ 313 i ".c á,cl'.n,to,n dp. 1983: 631 per,ona)

L" dc\;dón p,ra ~'.I;··';"~~,.<; cull'-""Ic'- y ,~"C<"V~" (l"ciuifI3$ 1" \~'maclón profe~lon,,1 Que s_e de, -" rC,

o 1";",,.,t;\ ,de IGS t,~tr.¡:. -!o' e'; ~erá de 3.750 pt~~. por person~ y ,,~.~, q<,;(. s~ r,~wpuestM~ndilerer.r. . -

l""n', ¡,e; ,~;:;~: ;'!: t,;:J:r~,":'~';~:~r~~:'i:':~<~~,i;6~!' :~,: :':'r~ _"I~'~,7e~,é:~~:~.~~17.;'~~~ ~,~~::~.~~:,~','3 :~,~,-~ ,
~. oc,:., ,Zn P,1;3 a~I;"I'!~c'Gs l¡n~ic"I~s (g~st(S d", la repr~:~_nt~ción si"'!ieul) ,erá I(c 1.250 ptas. po

r'" ' .. 'n~ y a~~', y se':fI D:I",:,,:st~'l.da ~'C:usivamerl(e po< el. CO~HM Int~ree~tro~ y los ComLtés de Cer.:'''.
r~,,, e'.' ojén no Inc!"'Ye !~'$l)asl(ls en que incu,m la Coml&lón Negocloc'O:a. d,,¡ ConveniO ColecLvo, eCn

m~'~'~c~~::·;.~r~c;~~c:~e~~~~a~~~::~;. "$,'c~ial en e':c VII C~nven;o Colectivo, de 2_~OO.OQ,) I',',e:,-.<, "'ji;

ep;,c,ciór, l'~. " .tuci(n será r~1Il!2.0~ po' la Comi',ión Pa,il'¡'ia anteriormer,te cit«da.

~, -_: . ~
Tm· .'~<»i" n"c ""'o

L~ El; .'.I~''-' "an~' '"',; ..'" s,~:.] a de tran~.. ,,;1~ lfOCturno en ,1 que se t~ncl';) en cuenL•. IL,,·,:f;¡rr·_ 'o.
meflk. el t,;,sl""" "r~c:,vode tos t'abajadore~ dI! los Wrn<lS que l ..ng~n ra" horas d« suldJ ~"t" io. Cc'· "

III~ 6.00 hor~s

Mi¡'~1fas tanto, Se mantendrá el sistema llcordado en el lereN Conv"nlo ColecUvo

Al1lculo 71
IHIrYI<:/o M.dl~o

El SeNiclo M<idico de PRISA. como gestor de la medicina de Emp'esa, tend,. cOmO misión fUndarc~nt-'

etender las urlle"cias que pUl!dnn prese~tarso dllrarle el trol):ljo. asi ComO velnf por UnaS sa\;~'oCIQr

condiciones d~ scgundld e higiene "n ellrabajo del per~onaly realizar los reconocimientos p~rióaices l' ~c
Ingreso.

Durante la vig",nda del presenle Conven1o. el ServiCiO MediCO estlllá compu,"sto de:
_ Un Medico de Emprcsa, que oorá el Je!e del Sarvicio Med,C(), dI! .cuerdo COIl el Reglamómto de R,,~;

men lnteflo, del Servicio Méclico de PRISA y las dlsp<»iciones le~ales de aplicación,
- DosA. T_ S.
De con!o,mldnd eor lo previsto en el al1icul0 53 dt la Orden de 21 da novlembte de 1l/59 y en el Regio.

menlo de Réoim{m Inlerlor del SeNiclo Médico de PRISA, so establece,á un horario ae consulta m~Oic<, )'
ambulltOfi:l QU<' no per1urbe las funeiones regl ... memarias del Serv,cio Médi~o.

Arlkulo 72
Economato

Se acuerda manlenCf duranle la vigencia del ConveniO el contralo eC'!\ la tundocl6n laboral Saml Ci",a
Inscrita en el RegistrO dI! Fundaciones Laborales del Mini~terlo d~ Trabajo con ,,1 n~me¡Q 41. El cesle no
sob'Lpnsnr¡i el prccio de 60 pasefos por persona y mes. que sufraga" inlegramonte PRISA, Can "Ilimil(·
Indicado.

Ar1rculo 73
C"mUfI d~ SegurIdad e Hlg7,f\(1

El Comité de Scguridad e Higiene tendrá asignadas como lunci"ne~ b,lsiGasla ol'sNv~n~ia d" Ii.Ls d"i" .
clones v;gent~"cn male¡ia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, osi como I!studiar y propOr1~' In. no~d,o"c
que ",sfimc Opoftut\as en orden e la prevenelon de rle!IQos prof""ion~les y cuantú" otras le ~,'~n en~Cr1"")

dadas por el Minihlerlo de Trabajo par. ta debida proteceWrl de la vldn. Integridad fisica, salud y [jiu"'" ,-.
de 103 tfatJajadores.

Sus miembros &er;1n elegidos en base alo pre~lsloen 1'" disposiciones legalos villento5. Cont.nua',·'
reun;úndoSe. como m[nlmo, une ve2 al me5 en los loce~ del Selvlcio Médico.

Ev"n~ualmcnteOcon carácter periódico d"'berá~ as:sHr OlfilS porsonns Q~r. IJN e' :\mbito de. &" ". c-;
l~nc¡a. debun lnl~Neni, o Informar en las I1llffllo~s,con voz y sin volo.

"-'!kuto 74
SBguró do Yld4

Con Independencia de la cobarl~ra. do los rie5g,,:¡ dc,i~ados d" ncci,;krMS d~ ,.:.bajo ~. etárn·, ,".-. "
profesionalcsqlle, con car4eler obligatorIo, $8llan de conl'atrlf a lfa"és dela $egurldad SOCi'll, la r:o', '.
eslnbiocar4 Un Scauro Ce!ccllvi) do Vida que oe ap¡¡C<lr~ a lod" el per~onsl qu~ lo haya aceptaJo ·,c-·"
t¡aml!~te, '1 se ba~ar¡\en les slgulentl:3 s\lpue,IO~¡
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CLAUSULAS FINALES

CAPITULO VII

b) Controlar y a~eg'Jr'lf el cum~iimlen(o de las no,ma5vigentes en materia laboral y de S"gutid~:lSocial,
IIsi como cl rE5p"10 de los pactos. condiclOnos O usos vigcntes en su Centro d6 Trabalo, tormulaoclo. 6n SU
caso, las acciones oportunas anlo los Organismos y Tribunales cOmpelentes.

cJ Control de la cal!dad de la docencia y 01.. la efectividad dlt la misma en lOa centros dll formación y
capac1tación del Centro de Tlabajo. _

di Vigilancia de las cond;cior>e, de ~egurldade hlglenelln el Centro deTrabajo, El Comit~ podrá Instar de
la Jefatura de Personal o, en su delecto, de 'os responsable& localizables del Centro de Trallajo, la suspen
sl6n de la pres:ación del trabajo de 105 trabaladores ofect~dospor el ríesgo d", accide,:fes de trabajo o
enlermed~,d proies;onal. comunicando, en su caso, su lesoiuclón a la Oiracclón y a la Autoridad Labora!,

e.l En m¡ste,ia d:,¡cip'ina,¡", para las faltas gra~ea y muy gra~es, el Comltá de Cenho habrá de ser oído
pre,iamente, cu~lqui~ra que sea su cau~a.

f} Carr",ponde ",imlsmo a los ComiMs tie Cenl,'':; 5' ..,;er~jcio de tL'<;a~ las (ulldones que la legislacl6rt
v'Genle encomienda a los represel1tan'.es de I~$ lr~b;l;aU<lCr~ Je cada Centro de Trabajo, pudien do in 1e rp o
ner ,,~te los Orga~lsmos~ Trib"n~lcscompctpntes Ii>:; rtd,HlI~~!O'll,S y acciones que e~~imenc~nducentn

para la dcfen5a de fos Inkreses y derechos de sus 'e¡¡re~;,\ladog.

Sexta. Lo~ Ir~b"J¡¡doresd~ PR;SA lIcnen de,ccho a reu:úse en asamblea.
La asamblea podrá ser C'Jnvoc~~apor ef Cumitó de C~nlro, el C"m;lé lolereenlrOs o por uo número de

'rabajodores no Infe,ior al <'0% de la plant'lla. La asamblea ~er'¡ presídlda en todo ca!W por el Comité de
Centro, O Comitó lnlerccl1tros. que será el responsable del normal desarrollo da la misma.

El Comité comunicará a la Emp~esa la eonvocatoria con 48 llortls de antelacIón y acordará con aquéli¡¡ laS
me<!idas oportuMS para evitar pe~ju;cios en I,~ ~~tlvidadno'mal de fa Empresa.

S'¡plma, Ef lUGar dp reuni:'.!n de ia a"amblea será el ee~tro detrab~ioy podrá celebrarse dentro o luera. dll
h ¡o",~da <1" l'abajo. procur¿r,dooe no In'erte, ir e; nQ'rnal dfsa'ral:o de la producción de los lfabajadores
~'~C!"(;O". En c,so dc ~UlGrizac¡~n, oll;~mpo ~m.,~cadono ~G(á ';~:¡c"l>li\do.

La E,.1Drcorl ',<',lo podr~ e'>or.e,',(! 3 su ce:ct,,'c>~n ,i '~" 3[,:~';'lre"C'ca,iones,Q '1an proC:~r.>jo ill~crilC:(l·

nc, f]~[' 1,,,~iL'ra,\ r':~r~"entJdoé~~OS de los que "ún ,'o hU~J:'sesido rcsarc:da o no s~ hub.~se "I;anza~o ,,1
res'oró-r.':ento

En el Cúmiie ;,~!i~iQnarlo ;ley-',,',·;\ ~~ cnncrelo 1;: ~ora y duración e~tr'ctu de la aS¡;m·
bl,'a, n fin 'oc"~ic"ar 1,," r;~"ares 1<"torl1'," r.""":~~ a i~ prn~·JC~.¿:1.

Octava. l.",o Ir "b,Lia~c"'o, '. ~:~~, p·:.r:l ~~ <J~".,~P

-,,'co:, '·"lo' C~I' "c ~ '-~r~:r d~ ,. ,11;; .l. ~ ,:,.::" "ni .." . la p c'~cnc; ~

c'jo> , _'c~', 1" ".-n d~1 p~' "tv d~ :"'bja ~)r el t r'J" ",~:> Q '~.~":":1~' ~ L'~ "c'.':'·o, pJc;L·n'.~o

-- ,,~o' Ir,.I.',l:~ ,'"r,l[ :~ el l..; "',,0 ,,<t.-,~: ,ce t, "'_·C"S~· '~:,ri\ d (i(,o~'n¡;,'.'ic eh) ws func:.cnes, con
c'llj, lil~ de v'-."~lIcinc~ tlo,a< al meo" r;ue "";in ';,','Ilu'.l"s,

,>Nc:~~~~'~:J~~~.~,;;,~;;r.cj~~t71;1~:f~'~~;~'~l:J~~P;',::;~', ::¡ ~,O~7;~ I.~:~e.';:;~~~ ~:i·:,~~~~~~~opn:,~ ::~~;~~l;~ ~~:
,",,, :r" ; rOjAc, ..• nL,t,v;'c., A" "'i--.,lé' ;rlr.J~' ':,'1"" h~·,.'., 'I~ 1, ,~, ~" <;'J;r,~" ,bs c~ pe,rn',o al ar.o, nO
",I':~·.:'!~', y G.;l' ',;'ül li'H:i'~"J. [: <lc las lW'i1s y d·'J·; I \J""ad~s se,j.n nct'¡ica<los y lu:o:II:cados
pr~"".,n·; ~~e "~:,, 1" [n11}fC,a.

Oéclrno. La "nepr"s:> r"COnoc~ b enlid.,d j"ri~ica d~ las Secc;",,,~$;nrik:l!e. n~o eslán r~posor.l1daS

en lus C:Jm;:cc; .,~ C,-,nlro p~ra ". ~.~;uac:ónder:lto (j.] PR,S,' y ~c'¡"''', <r.~ .1 ,,~ Cr"lIr"I"s S¡,,~¡c~:~S i,gal.
"'c-;c;c'o <;LJ~, en ~n _,:,Ii;·,,'.·' ,'1 ',',", ,": "'.' ",' o, ;'v' ie ~\l~ rc~;:-- Ca a su

',) G ,; loc~t oJ " I ('n .: d~ e,· ", A 1.1" re"":'o': ..3 Ge 1':;5
',d~ c:,,·:>.<~c~c'¿r, 0-"',d'c~1 G~~,iit~i(;d 'i r~CO~

noc.da por I"s E,I~tulo. En dicl,as re ",i"·l'." !:'nd'jn ·'Ol. pero nO voto.
UndécIma, La "cluacióll de las Sc--'c,~n~sS,r:dicJ,'.;; "!C ,:r;ir' p'"-;~',,srlo;3re:,¡¡"adón c'~ asamtleas,

dc--nlJO él' lo~ loc~:co <fe PRISA, r .,·a Lr.C·. C:" !n--, ",·:~Ji,~~~" '1'16 f~~r~·:~n:all.

l~ ,'~ ~tr~;; ~c~~;.c,,-r.c·; (C'C-~ r".~'.J; ,) ~,,;., ':"0, ~:, ,r.. '.'1 cc""'re"·
(I",r" rto""r.1,oa O.C,l': '1 ','''' ~c'_";"'1r ","Y
r"'r~c", ,"r"~·; ..:"d~,¡ en I.ú •. ~~~~'.~"b.En la rb~:'," _' i,to~";',n :~, '.l ce: ".~ n ~J d'<·r,;C-51O '-~;a ",,(,pu
bcló" ,,"décima.

La> CClLlr~IDS Sin¿i~al'.'s I~~o'ment€ rrco~o~id::ts r;"~ "'J¡;"'~n (11 ~fJ,,,")o cl 1G~~ tl~ ',-¡ r.t"nli::3 y n::>
ten",;" ro~r""·n:~ti,.5~ "n ;~O Cam,:es óe Centro dct;pr~n d",~","tr;lf afltc la J~I~l.,~ ~~ P~"s"n~1 d<"o
rpqUl"'tu, ni ObjdQ da quc sc le. permita o~ ~CI',J2cljnw cllo;,: ",~dical.

·-,eM <le lato,,"s informH!I""5, b Erl~'e'a se c;)mp'om~ki~~al"'...nt,.. a c·.;b,,· In'.
c'~o <." r ~.:,.j Co,,,~·~,.cr,C·;cI~'¡~,"~ 'D:, ;:~"I~c ,1), eJ y I)de: ~~C,r1~<lC ~ d~1 artice:" ~ •• ~~I

,- ·,·n ~,',," "e"al de 24 de enero do 1~n, pe·r la que se regulan lo~ Seguros rje Grupo ~<)bre

1. Cc '''c~r:ridJd pro[o,ional tala! y perm~n""te. Se garantiza el pago 0;1" dos millone. de pe;~las al
"'1 O'·C, da q~e é~le sl,ltra una invalidez pro!eG,onallQlal ~ plil.mllnenle que la imposjtil'te

p,ua ,;t, pe ~i':":ün h¡;bltunl.

2 ;"Wd!.'':!~< 1< ,;1 ,. ~ermanenle. Se ga.rantlz8 el pago de .:los millones de pesetas (adem;\s de les
"~liPU'''d';,'' en el P"; . ~ J,;t~"or; lotal: cualro millones d'j peSetas¡ al propio asegu'ado en caso de <;'"e ~":c

'ul,'" en" '," :,,·,dc1 t~; " ¡;'crm"nente que le Imposl.b'lite para reaii,LiIr cUalquier trabajo luc,~t:VQ
3. O,. ~d,"~~"""'C.·c S, el lallec'm'e~to oel aregurado I,ene lugar como consecuenc¡a" élUS;;

d,' u" nc", ~"'. 5C c"tr,'ga a los b..nphclanos designados de un capital de cuatro mil~on"s CumO
'c' ,1 l' e .. :,-¡~ ~e SUS garantias.

'e~~~~~" ~".~~-r:~,r;~:::i~~~'~~C~'~:~~Ucl~~d~~~~nh;'láe~~~;:~:i~~~~:~~~~~a~~;:~~:::~:~'~~'~ec~~n;~~~t~,;
~e ,~¡, ",,~Ior " 's con,o I.qulcbc:on lo!al y d~','''I.V1\ de 5u5 garantias.

La c,·: -c JOC"JO'''' (- r~:;"rljrá entre Empresa y tr"b~jador a panes Iguales.
rn:'~~'~ t. '1 ,. jd~:, ~ 'i~" <lc'ocen adl1r" ir$~ al si,:ema d':SCido (;ebe,án sol,c,larlo y aceptarlo in~i,id'J""

Ce'

Arl-:c.ul¡;.
Gllrll~¡"'" 5.',:-;leales

A) Seguro principal

Arl-:c~'"7;
LOClJI"':,'le.,1

el ~eguro dE' riesgos complementarlo.

[l<) r;,ll·-,dm;~nt'l. ModJ'.;"3,j lCI'1~ora! renovable_ s~ g~ra~Hza el p~go de dos rr.iIlQl1e; de pe"da~ a 10$
~"'I~r,~:""C~ ~"~lg~,~cos In",cd,at3menle de~puós de produc"se el ,,,lle-:,mtenl0 del asc~urad", POr cual.
q',.er C"""3.

~.~~~~.~ U:l~ ;c"'i~:~n"C~n;;:_";adel COllvenio como órgJno de Illl",prdaci61l, concil'~ci6n '1,¡jgil;,m'a dtj

l~ Ccm';i¿ió,\ ;o,":la,;., ~,Ia"j compu~,tapor ocho vecal~5, cwalro d"oinnado5 por l0" R,.pr€5c.r;IC,r,ic, dal
F<,.~".-. 1 {.'eo" cualro p"r ',; [rnrrtsa. El Pres:donte y el S'-"'r~r"ri" ~Noin eleGid"s dt, aC·.INCC (.~,. " l.",

"'rl'culo n
Com;'</c'n P"r/IMI,. d..1 Conn.,,¡o

ANEXO 1

ESTATUTO DE GARANTIAS SINDICALES

e '''~·'__ G,i.ca'-, de la C"mie,ón Pa'ilaria del Co,,\on,Q I~s o:guien:~s:

~~, V'nvcnlo.
2.. en loo pcob''':r1as Ocuestjone, que le Sean scmetidos pOr las partes o en los supuestos

pre'"sl"" concrClOmenie en el pr"""llle lcxlo.
3 G"I C~rnpllmi~~to de lo pactado.

IOr-1aran eo el plazo de diez dias. contados a partir dela lecha en que le sea somel'do
U" ,', J;.:o, :. I ".,c~~r~c.s de los Que conslen aq~élla" <e'á" acordados PW rr..woria slmpl ... Si el acu€'r.o
"O"~ :·'od".:"·n, s'-' rerr.:t:cá lO ac:uado a la Audl~nc,a laborai que nuoi..re hOrJlo1oqado el Convenio d~ t
del ":J-."'J G'l "~'" G ~s a cont~, d~Sde el sjguient" al de la fe~ha eo que Se hubiese adoptado la <!e'c,"'~r;o

RESOLUCION de 17 de abril de 1984, de la Direc·
ción General de Traba;o, par la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
_Rto Tinto Minera, S. A.-.

13763

Las i,\Vit~c;on""a personas edrMas a In p;~nlilla d" PR'SA, al objeto d .. oW~ P·lIl:C ¡: -.,,-,,, ~Iguna dA los
aCli,"C,1df'o rl., o~~ Se<:c'onos Sin"icales, ú~b"'¡n oer nulo"",d,," por I~ Difucc:On 11~ 11 c""P'~<~ y someti.
das a su ,o"sirjeración con una antelación de 48 horas. Las autorizaciones oe eoncede,an «n ca~os excep
clonaie.s, a crilerio de la Empr~sa.

Ouod'¡clma. Se autoriza al per~onal y a las centrales slnd~, estén°nO r"llresent~da~ en "1 Comilé dll
Emprcsa, a colOcar propag'.nda en los tablones de "IJh'e expresiÓn' quc cxi,te" en la Empre<;a.

Los la!';lones de 'Iibre expresión" se colocarán a lazón de, al ",enos, L"" por pi~o.

Los tablones oticiales, que llevarán Un cristal protector, sarán ulilizados única y .,xclusL·,,"men'~ p"r la
Empresa (mil"d Izquierda mirando de freTltel y po¡r las Secciones ilndicales y C v,11"é <!" C,..n''') In;'l'jd
derecha mirando de lrente), sin que en "Ingún caso los anuncIos de un.-' y otros se Inter/;úlan"~"coloq"en
en el espa~io reservado a la otra partll.

No 56 coiocará propaganda de ningún tipo en ningún otro lugar d~ to~ expresados Mtúli~'m<::nte,• J,'O

8ulorinc'on ~xpr<::sa de 111 Empresa y para circunstanc.'a5 excepcionales
No s~ ~Jmltirá ~n l>ingun caSO la propaganda autOaethc-siva. la propagaoda anónjma y la e?nSlltUliva da

lnlraccio",'s al orden juddico vigente
Los te.tc~ de p'~paga"doc"l"nirt e"pucotos ul1 má'imo rle eie:e dia~, "alYo Jumri"aclón 'm r,,,,,trarja, y

será respOll'able de su 'et;rada l.} .. ntldad o persona tirmmrte
La EmprL's:> podrá retirar la. propaganda que no se ajusto a las normas anteriore...
Para la di,trlO"ción de rOllc,tos y, en :;,,".~"'l, propnga['.~a H'l!i'.¡,!:Jal ~"5Umini'trM;,r, r"re""", O rcc~p'

tácule,: jU¡;lO a los tablon~s dc "libre qxp,es.on" Podra hect're la dlstrib,;~II;n el1ln, p~.. '10" de lr,ob,'jo on
oca~iol1es ",""',~mes ein e~to'pec;€r el no,mal ducn'.olvimionto do la produc~¡('n

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ~Río
Tinto Minera, S. A._, para los ailos 1983 y 1984, recibida en
esta Dirección General de Trabajo con fecha 20 de Cebrero
de 1984 y 5 de abril del mismo año, fecha en qUe tuvo entrada
la documentaci6n complementaria, suscrito por las represen
taciones de la Empresa y de los trabajadores el 15 de diciembre
de 1983, y de conCormidad con lo dIspuesto en el artículo 90,
2 Y 3, del Estatuto de los Trabaiadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo. y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mB'YO,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve·
nios de esta Dirección General. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero,-Disponer su publicación en el -Boletin Oficial del
Estado-.

Madrid, 17 de abril de 1984.-EI Olrector general, Francisco
José Garcta Zapata..

, 1, '1,· h ~'"c:"'__ 0n ~"~e'al de, ;',pclo cco,.ó,.,ic~ de lo Pren~a Jiarla; S,-,b'e la c!'oluc.:ón
,,' ¡H:,én ce I~ pre"ucéló1" Inwr,--.onc" ~ k1 <:yc·lución pm"dbl<l <:d ~1lDl.,0 "n la

O' .. J c' ",~,j" cor,t:J],e de P':¡jSA, y, €n >leneral. sobrc lodo proyecto <) accióne:"p€SarlDI
f,.,} ,f '~'"l·",'~I~;.,·,trca los Interc",$ d" los lrab~jadores.

I:':"::~,,,;,:;)n.C'H ~L:':' p'.c'lio ~ su ejccución y cuandO se rcfiu~a:l ambos centros de trab~jo,
- ,(J .•tu" "~,(r.(.o de ~, •. '.:,Ila, CLerres totales o parC.aIOS, defimt'.vo~ o teml'0r~lcs. as, Como de

G) '-~.;. ",~ .<.';teL ollr~ ..tJdo total o I'arclnl de lao instai.:'cloncs em~r~s3riales; .~bm lo.
" .~' -~ ·,1 <1" i~ em~fCsa:. 90brc procesos do IU"ión. ab"orción O mo(JIIIC'\~~én d~1

. "'~ (> ;,' If p," .• I scbrc las rnod.fJC:J.ClOOCS en la uctividad ~mp'e$a,131. .-
LOn h O"c:c;ón do 1" Empresa, previarn,,~te a la negodacióll ccleclíva la compo,·.'e;i¿n y

',L:C_,,~, 1''''''-'1e.y ~'CC"~ue~ta'¡<Isde fa COm;slón N"90citldora de cadaCOn;eojo Cok~tiv').En
"e ,,", r;,~" ',n 1:0/C "do'<I ",;.I"~n, on c.,lijad <,!,' ~'A";n'es, con "';l, r,ero ~n V(.~"'

::,"~.-a.~'~~1 de [mprc'~ quu c;uLn,dl, ~~¡r,o n"",¡ ,c>. Ccn Q~ ~c:', :k I',~

; 'S:~';I~~~ ~;~~:~;~'~~(,; ~~~r.~r~j'n d" la tm~rm,que6;ta d~b.,d

(;¡ r.:'" :'.."~'a~ l.', :,;g'J¡~"I"5 h;nc'on~'s:

"Ci"C a.I'."'l-c- d"U C';",I'O d,· T, ~~;~;Q. rciJtiva a rce~t'uclu,"ciM~S, tnc;c'·"c~.
ce ,~!'"~,;,'-'c,,,:;, ~:~"C] Jo Iy,m.·c,ón, ele.

El pre>e'll'" E,'3IUl'l p~t.1r~ vlgenfe duranle la duración del VII Conven;o Colectivo da PRISA ..n las C(l d'.
C.~. ,~~ P'e ':c' , . '.'n ,,1 arl,c'Jlo 76 del mismo, y ~e alendrá a las ,igui~ntes e~tipulnciones: ' n ,
Pdmer~, L~ F'.'.,"·.rC3'lntac,ón de lo. Trabajador~sde PRISA en el ámbito sindical y de contratJc;ór, Ct lec

li.". Se "'llculnn <-n los Comités d~ .Empre.a de los C~ntfOs de t,abajo de M¡;d"d y earcelona (Com'l:S de
(;~r"'o). ~1~'J.d"s cc-nrorme a la legislaCión "Gente, y en ci COmlt~ InterC~l1tros..

"u~~~~~~:·.¡;;~;;:~:'/~':',$D~r~c~~2:r~ee~~I':{~rán ~u pmpio R~:;lamento, remilicndo copia del "",;me>,, id

~'o~:?,:::.~r:?~c~::~~'r:'cTl~;:~':~;~~:~~;'~~~~~~~~FTi!;~~:~~;j~:~~Q~t~;~~0~7~~~i~~~~~:~~:f:,F~'r~~:~~:~';~~;
:~'~~,~;r-;' " .. t OlOr ...."~I,o, n propu"sta de la O:r"cc,ó" de 1" Empre.a ° de los C<;rmdés, Cu"ndo el caso lo

~uarta. ~ " /'""rt<.QllaCión de Ic~ Tr~b":"dQresen el ComjI6Inl",.cef'tro~ ~N:\. de ses rr.iomb,o~, CUA_
ThO ¡,or ~"~(.',d ~ UCS por 8orcclo~a, dur3nle l., v''1~ncia. del VI: Conv..nio d"~idoc por 'eo Ce·rr,'e" l1e
~~~,1jri~ r'. "I;'~" • '·L'.',. <!~.'nlra SU$ n;.'~-m bros. No VX"'11~3 rcprC'CTli,"'ión de I~; S"'c'~'-Qn~s.s'-n;,~;'uoe~ ~"Ie
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