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Salario Plus Carplem. TOTAL Valor Trienia

Categoria Profesional Base Convenio Personal -DIA TOTAL ANUAL tiguedad
(dia x 463)

Personal Produccifn
Encargado Produccifn 1.346 688 420 2.454 1.136,202 87
Oficial 1 1.352 625 423 2.400 1.111.200 88
Oficial 2 1.271 611 443 . 2.325 1.076.475 83
Especialista 1.213 636 452 2,301 1.065.363 79
Ayudante 1.228 566 468 2.262 1.047.306 80
Pebn 1.216 603 425 2.244 1.038,972 79
Personal Evol./Acabado
Encargado 1.309 636 482 2.427 1.123.701 85
Especialista/ mag. 1 1.302 572 488 2,362 1.093.603 85
Especialista/ maq. 2. 1.251 572 490 2.313 1.070.919 8l
Encajadora 1 1.243 549 469 2,261 1.046.843 81
Encajadora 2 1.234 525 473 2,232 1.033.416 80
Ayudante 1.239 510 480 2,229 1.032.027 81
-Personal QOficios Varios
Oficial 1 1.373 638 419 2,430 1.125.090 89
Ofi¢ial 2 1.290 634 445 2.369 1.096.847 84
Ayudante 1.246 565 460 2.271 1,051.473 81
Limpieza 1.257 507 470 2.234 1.034.342 82

RESOLUCION de 17 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
-F_’rorr;otora de Informaciones, 8. A.», de dmbito na-
cional.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Promo-
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tora de Informationes,’S. A.» (PRISA), recibido en esta Lirec-

cién General con fecha 13 de abril de 1984, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 20
de marzo de 1884, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2.° y concordantes dél Real Decre-

VIl CONVENIO COLECTIVO DE PROMOTORA DE [NFCR—
MACIONES, S. A.» (PRISA)

CAPITULO |
Nisnosiclones aenerales

Articulo 1
Amblto territorial *

Les normas centenldas en el presenle Convenio Coleclivo serdn de aplicacidn a tocdos los coniros de fraba-
Jo de PROMOTORA DE INFORMACIONES. SA. en territorio naclonal, constiluides y quc puedan constitulr-
se en el luturo, durante el tiempo de su vigencia.

Se entenderd por centros de irabajo ladas aquellas unidades de produccidn y cery'ch
conlas linalidades dela Empresa, realicen aclividades encvadradas en el sector de ©.
misma poblacién,

/
Articulo 2
Ambite personsi

El presente Convenio Coleciivo aleclard :« lodo el personal que presta sus servicios en'a [ morcsamed an
conlralo laboral, cualesqulera que %:¢sen sus comelidos,

Quedan expresamenle excluldos: -

0) Quienes desempeden lunciones de alto consejo, alta direceion ¥ alto gobierna.

b) Prolesionales liberales vinculados por contratos cwvites de prestacién de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un cenlrate civll con la Emgpresaen don-
de se cxcluya la relacicn faboral. .

) Los colaboradares 2 la pieza y los que: no mantengan una relacién continuada con 1a Emoresa.

1) Los agentes comerciales o pubiicitarios gue trabajen para PRISA, con libertad dc represenlar a otras
Empresas dedicadas a Igual o dilerente aclividad.

@) Efpersonal pertensciente a Empresas corcesionarias de servicios que engan [ormalizade un contra-
to clil de prestacion de servicios con PRICA.

Arlicuio 3
Amblito funclonal

Las normas de este Convenio al ctarén a todos agurlios trabajos ¢ la Empresa cacuadrados en Prensa,
enlendiéndose por tales log que 1ohagan relcion direcia o indirecta con la edicion o Impresion de sus pubili=
cacionos, scan o no dlarias, de informacion gencraly aclualidad, a excepcidn de las exclusivamente rcligio-
6as, lécnicas ¥ prolesionales,

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro v Depo6sito de los
Convenios Colectivos de Trabajo, Convenio de d4mbito nacional,

Esta Direccién general acuerda:

1.c Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.°© Remitir el texto original del citado Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicicién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 17 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Ga_.rcia Zapata.

Arlicuio 4
Amblto temporal

Lavigencia decste Convenio g d de un afio, a partir del 1d2 enero da 1984, con independencia delaircha
on que, una vez homologsdo pur 1a Autor.dad Laboral, sea publicado oficiaimente.

Articulo §
Prorroga

Al cumpiir la lecha de su vencimienlo, y en el caso de que 1o mediara denuncia expresa por cualquiera de
las parles con, al menos. fres meses de antelacion a su exlincién, este Convenio se cuns-d;rara_ [T
do, en sus propios términos. de ang en ano, conlorme al apartado segundo del articulo 86 del Estatulg de
los Trabajadores.

Artlculo 6
Revision

Ser4 causa suficiente para que cualquiera de las rep I que son pquc] en el Cenvenio pueda
pedir ! revisidn del mismo el hecho de que, por disposiclones legales de cuaiquier indola y de rar-go s
rler, se | mejoras o limi alas i ©h eslas normas, cons'GetvLas
en su conjunto y en computo anual. . : )

En el supuesto de que en ¢l lranscurso del primer semestlre de 1984 el Indice de precios al _corm:mo ove
publigue -1 INE supcre f 6,7%, fos salarios se Incr 4 icamenle on ' ¢iferencia entre :_1':3-,;
IPC y el 6,7% menzionado. Esla revision semestral, en el caso de preducirse, nu formard parie del méde o
de calculo de los futuros incrementos salariales,

Arlicule 7
Absarcion

bldas con los aumentos retribu g
disposicién legal se establezean, ssle on ¢f caso de que las variaciones ecc
mentey en edmputo anual, resulten mas favoruules a los Irabajadores que |
Todo clio, sin perjuisio de las excepciones concretas conlempladas en el Capitulo IV,
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Articulo 8
Rescision

Ladenunc!a dei Convenis se realizard por escrito, en el plazo delermmado enelarticulo 5, y de acuerdo con
el procedimic=to | mecnte estatlecido,

Sl las déliberacicres se prolongaran por plazo que excacierade 1a vigencia dei Convenio, se entenderd
éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar la negociacién. Sin per,uicm de elio, el nuevo Coavenio
habra do tennr ef=clos retroactives cbiigaloriamente, en el caso de que las negociaciones menclonadas
sobrepasaran lus pluzos previslos.

Arliculo 9
Vinculacién a la lotalidad

Las represcniaciones cenvienen que, siendo lo paclado un lodo orgdnico indivisible, consideraran el Con-
venlo nulo y sin efecto 2!quno, en el supuesto de que par lus Autoridades Adnunistrativas ccmpetentes no
fuere eprobago algun pacto nal ajuicio de iera de las partes, con lo Que quedara desviftua-
do el contenido del Convenio.

Arliculo 10
Normas suplaeiorias

En lo no previsto por es'3 norma regirdn, con cardcter supletoric, la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa y demds disposiciones legales de superlor rango. Se constituye una comisién de trabajo de cardcter
técnico cuya composicion sera parilaria, con uh méximo de cuatro miembres, que deberd emitir un Informe
sobre la concurrencta de norinas laborates. Este Informe debera ser tratado por la Comisidn Paritaria det
Convenle previsia en el arlicuio 77 del mismo,

CAPITULO It
wrganlzacién del trabajo
SECCION PRIMERA: Condiciones generales

Ariiculo 11
- Princlplo general

La organizacién praciica del trabajo y la asignacién de funcion-s cs facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, quien se obliga a llevarla a cabe de tal forma que, i "ello, se gan las flir
. propuesias con la colab:orzcién del personal.

Aricuio o
Aslstencls .

Las horas de entrada y salida del lrebajo s& enlienden en punie, eon la tolerancla de cinco minutos en la
entrada.

Todo el personal eslard ovligado a fichar en las entradas y salidas del trabsjo.

El personal administrativo que realiza jomnada parilda podra acogerse a herario flexible: de hasta 30 minu-
t0s en la enlrada de la maiiana, pudiendo recuperarlo en el mismo dia.

El personat admintstrativo que realiza jorn¢ sla cantinuvada podra acogerse a una flexibilidad de horann de
entrada de media hora, aunque en esle caso, y con caracter general, Iz recuperacion ¢ol liempo se realizaré
en médu'os de dos horas. En ningin ¢aso se abonardn horas exlraordinarias en lanto exisia liempo pen-
dlente de re‘.u,eracnsn por este horarlo flaxible.

La i I de a eslos dae horario llevible y la [orma de recu"eraclbn necesitard
aproba:idn del superior Inmediato y deberd salvar, en 1ode caso, la correcia cobertura ce los puestos d2
trabajo.

Allgual que se especifica en el arlicule 55, relativo afteslives, en caso de discrepancia el trabajador pec:d
recurrir anle la Dircccion de fa Empresa, cuya decisién sera inapelatle.

Articulo 17

Dadas las caracterisiicas del trabajo perlodistico, que obligan a su lerminacién, lodos los trabajadores de
Ia Empresa se comprometen a prolongar su trabalo el tiempo que sea Imprescindible para finafizar la con-
fecclén, tiraday i de las dlarias y sus que imprima o edite PF\'\)A En
caso de notoria y excepelonal necesldad, ambas partes aceptarn la ion de dicha pr por
delante de la jornada, Informandose de effo al Comité de Empresa.

Los turnos de cierye se corresponsabllizaran al objelo de que puedan distribulrse las cargas equilaliva-
mente. b

El Jefe en funciones cuantiflcar4 el ndmero de trabajadores necesarios para electuar el cierre o tlmda
corresp 1te. Los trabai: se pondran de acuerdo en cuéles de ellos deberdn prolongar su Jornadz
de trabalo ese dia. Caso de no llegar a un acuerdo enire los mismos, el Jefe en funciones designard lo
trebajadores que tengan que ta eleccidn de manera rotativa.

El Uempo de trabajo prolongado se abonar4 segun el valor que resulte de mulliplicar por 1,1 los valores

para las hor fas, en ta 1abla quae figura en el articulo 52 del presente convenio.

En todo caso se garanti los e entre el final de una jorna-

da, ordinaria o prolcngada, y el comlenzo de la siguiente.

Articulo 18
Régimen de la Redacclén

Dadas las especlales caracteristicas del irabajo de fos periodistas, el senalamiento de turnos, horarios,
tareas y control de asislencia es de la exclusiva competencia dei Director de la publicacién.

Al no permitir la naturaleza de la profesién periodistica determinar un horario rigido de trabajo, cada
milembro de la Redaccién tendrd asignado un horario hasico, que rs aquel en el que normalmente presta
sus serviclos. Los redacteres que tengun reconocida !a fibre disp: ¢n, ademds de las idos que
lenen asi estardn a disposicidn dela Dl en todo para cubrir Informa-
tlvas de carécler eventual. !

El nimero maximo de horas de {rabajo seré de 36 a la semana. Los excesos soure esla cltra, motivados
por necesidades Informalivas o de edicién, dardn derecho a recuperacion.

Sl existleran causas Justificadas que obllgaran a ello, la Direccién podra adelantar o retrasar hasta dos
horas el .comienzo de los horarlas bdslcos del personal de Redaceidn por una sola vez duranta la vigencia

Sin merma de la auloridad conierlda a la representacién legul de la Empresa, el Comité de

tendrd atribuidas funiciones de asesoramiento, orlentacion y propuesta en los temas reiaclonados con la
organizacién y racionzlizacién del trabajo, Informie a la Empresa con caracter previo a
la ejecuclén de las decisiones que ésia adople, en los casos de Implantacion o revision de de

pi del pi en cuenta el informa previo del Comité de Empresa, que 1 serd vincu-
lante.
En caso de que el cambio ds hwarlo sea a pellcion del proplo trabajador, ef Comilé de Empresa podrd
1 delos

organizacion y centrol de Irabsio, lodo eflo sin perjuicio de las normas legales que le son de aplicacién,

Articulo 12
Condiciones de.trabsjo

Les especilicacicnes, nermas de proc
se ajuslardn a unas condiciones habiluales de trabajo, sin que supongan perjuicios lisicos o psiquicos al
trabalador; se relucionaran con los estudios para el ¢é delas yse con ¢l objeto
priorliarto de una 6ptima distribucién de las cargas da lrabajo y laplena idn de todos los trab
res, de ’orma que se consigan los mej Indices de idad y calidad.

Ent 3 108 supueslos habran de fespelarse las normas e inslrucciones sobre Seguridad e Higlene en el
trzbajo, y muy especiaiuciiie aguell 1i¢ afeclen a la Integridad personal de los tratajadores medianle el
mianipulado de objetos y el i de maquinarla enstalaci deb!éndose emplear sienipre las

y hojas de control, en las tareas que las lengan asignadas, .

8in perjulcio de la existencla de los horarlos bésicos para ¢l personal de Fede Cidn y 4+ »su normal cum-
plimlento, el lraba]o de los periodistas es a {area, con lo cual, una vez cumphda ia tarea est4 cumpiida la
Jomada

SECCION TERCERA: Productividaa

Arlicuio 19 .
Control de pmducﬂvldld -
Los les de la izacién \écnlca de la Empresa son los encargados de controlar la praducclén,

on funclén de las lareas encomendadas a cada uno de los trabajadores.

Arliculo 20°
P

proicccones y elementos de seyurldad previstos legalinerite,

Articulo 13 )
Comotidos asignados

Tc:‘o 1rabandor de PRUSA estd obligado a gjecuter cuanles trabajos y opcracionas le ordenen sus superlo-
s, dentro de las tunci angs generaics propias de su compelencla profesional, encuadradas en el &mbito de
la Pn.r.sn nspeciticade enci amc;lo 3, sln per o de su asignaclon a una plantiiia o turno determinados
que fergan una
Al objelo de delimitar dentro de la Empresa la obligaloriedad eslableclda en el pArrafo anterlor, a Coml~
66n Paritarla habra de establecer una deflnicién concreta de los puestos de trabajo existentes,

SECCION SEGUNDA: Jornadas y horarios

Acticulo 14
Jornades

La jornada, pzra toce ci personal afectado por esle Convenlo, serd de treinta y seis horas semanales, sin
perlulclo de la que realice et personal sujelo a prolongacion de jornada, conforme a lo previsto en el anticulo
'63 del mismo.

No obstante lo anterior, y queda p enlre ambas repi 8o podrén distribuir
por deparlamenios las horas laborales anuales de Irabajo, de forma que, previa recuperacién, sa pueda
llbrar un dfa a la semana, ademds del festivo o festivos que, en su caso, correspondan,

En cualquler caso, el descanso semanal aslignado no podra ser aiterado unil porla Ei
Una vez asignado a cada trabajador un slstema para &l distrute de su descanso semanal, éste serd fijoy no
Podré ser obiigac'o a modilicarlo, garsnlizando el persenal de las plantillas pactadas la produccién en todos
los supuesios.

En cada depantamento se determinard el sistema mas conlorme con los deseos dcl personaly las necesl-
dades del servicio, procurandose que los dias de libranza sean los sdbacas.

Elmddulo para gelenainar el caracter de cada dla trabajado consislira en inclu'r las Jornadas de frabajo
entre las sels de la mafiana de un dia natural hasta las seis de la mafana del die siguients, de forma que la
conslderacién de dia teslivo o laborable, a todos los electos, venga dada pur la ap!icacién de dicho criterlo,

Arliculo 15
Horarlos -

Los horarics de tr
ducclén y los servici
Convenio.

No obstante o anterior, sl existieran causas excepclonales o de cardcler extraordinario que obligaran &
€llo, la Empresa queda [acultada para adelantar o retrasar hasta dos horas el comlonzo da los horarios en
vigor, por una sola vez durante la vigencla do este convenlo. El camblo de horarios de trabejo podrd hacer-
ee efectivo en Direccién Técnica durante los turnos de vacaclones.

Quedan excluldos de las anteriores normas los camblos de horarlos o de tugno que se concedan a peti-
¢€ldn expresa de: alaun Irabajador. En estos casos, el Comitd de Empresa Informar4 previamente a la Empre~
8a de los posibles perjuicios que el camblo solicitedo pueda ocaslonsr a tercaros.

La oxcepclonalidact a que se hace referencla en el pdrrafo segundo y, en general, los ¢asos de discrepan~
¢la en Ja aplicacién de esle articulo soran resusllos por la Comislén Paritarla, oido el departamento alecta-
do, y en el caso def parrafo anterlor, el frabajador peticionarlo. Case de no llegar a un acuerdo, podrd
somelerse al arbitraje del delegade de Trabajo,

ujo de los diferenles lurnos (lijos y variables), adaptados a ias necesidades de la pro-
5, seran los vigentes al 1 de enaro de 1834 duranle el liempo de vigencia de este

Se acuerdan Ias si les pri es como cap
625 lineas = 20.000 matrices/hora con atendedor.,
500 lincas = 16.000 matrices/hora sin atendedor.

d para poder acceder a esla calegoria:

Cuando exista una los . Se requerird a los candldalos que de-
tener i Y ortograficos, asi como inio de la gramd y la
producclén expresada.

Articulo 21
Teclados

Para acceder a la categoria de Olicial 1" de Teclados, se exlgird la siguiente capacidad potenclal de pro-
duceion.

11.000 pulsacl Mora o 343,76 Ti , con un 5% de errores.

E! examen conslstird en una prueba en donde no exdstan errores sinlacticos, pero a través de la cual
puedan exlgirse al i y ortogréficos. Los correctores de pantafla que-
dan asimitados a los tecllsias a efectoa de calegnna. .

Arllculo 22
Montadores

Para poder acceder ala calegorfa de Oficlal 1* Montador, se exigira tener capacidad suficieniemente de-
mosirada para moniar slete pdginas on eels horas.

La rfa de Oficlal 22 A por C: para aquellas p dela plunlllln dela
Empresa que no hubleran podidn supemr las pruebas de aptitud . pero
a juiclo de Di Téenica, para 1oa min expresados fnedlante la prﬂc‘lca protfe-

slonal. Se entenderd por capacidad suficienle la aptitud de montar cinco péginas en sels horas,

Aritculo 23
Beneficio del turno de clarrs

Sa entlende por beneficlo de clerre la terminacién del perlédico dlario antes de la jornada Yaboral que
establece la-Ordenanza Laboral del Trabajo en Prensa, y sin merma de la misma, y es consecuente con el
“espiritu de cierre” do los {rabajadores.
E! primer cicrre en preimpresidn se produce en cada secclén cuando finallzan en las mismas las lareas de
fa primera edicldn. Ei segundo clerre se enliende efectuado cuando el primer ejemplar impreso es revisado
y do por el ble de para su
* Los di lurnos se correspc én al objeto de que puedan tas cargas eq

mente. El beneficio de cierre queda para su aplicaclén conforme a la apreciacién de los regenles, que
directamenle regularan el beneficio de los turnos ssgin la marcha de la produccion en las distintas secclo-
nes, procurando que se benelicle el mayor mimero de trabsjadores posible.

Excepclonalmente, el tumo hasta las 9.12 horas cubrird ese horarlo cuando Ias necesidades de la Infor-
mac!dn y de [a producclén to precisen.

Una vez lerminado dicho (rabajo, todos fos lrab
funclonamlento dentro de su competencia.

En Rotatlvas se apllcaré ol beneﬂdo del turne de clerre a la finalizaclén de la tirada de 1a Gliima edictén,

d defardn Tas méaquinas en perfecio estado de

de); las méqull de y denro de su compelencla.
En Clerre se apllcan! asla beneflclo cuando ge finalicen [as tarcas de pulado y P
en el pussto da trabajo de la planliia de dicha secclén, dejando ias mdquinas y de

funclonamlanto y impleza dentro de su competancia.
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CAPITULO Il
Régimen de parsonal
SECCION PRIMERA: Solicltudes de Ingreso
Articulo 24
Corresponde a Promolora de Informaclones, SA, con urézter exclusivo, [a admlsldn elngreso det personal
& través de ia contralacion externa. siri oo julcio de ue se las disp legales sob

No obstarite {o anter'or, parza fa cob: & 0e plaras vacanles que afecten hasta Jefes de secclén, de 3'
Inclusive, se efectuari, como regla general, el 2pmu:f0 CONCUrSO lnlemo. de acuerdo con e! arliculo 33.

Sélo en el supuest de cue PO resuitaran Lubietins ayuéllas por el pr aludido o exisi razo-
nes de aumente de plantilla, se llavard a ¢i.bo 'a conlialacidn de persanal exierno, previo conocimiento del
Comlté de Empreza, 31ien podr nroponera les did: que i =npor1unos fund y

respetands las disposiziones 4 (ue alude el p&ialc primero de este arliculo,
Enlcs supiiestes 22 que la Bxapoisaexialar ién de pruebas pr

para Juzgar la aptitud de

dida ¢

Lis partes

uno de preaviso «.e 1aite e 1 el oa wcordeda.

SFCCION CUARTA: Plantillas
Ariicuto 31

lade 5
cidn dc ia Empr-sa,
cion del rrabyjo, el
materia, sienco escu
previstes en el
porceniajes ex

5 s pvilicacienes ge 'z plantilla de PRISA carresponiien ala Direce
necesisial’es y en funcidn de la innovacidn téc: , ia racionaliza-
zacior adopiado y el respeto a las normas te:;zles que regulen la
€ ¢e kmuresa. Se respeterdn los méximes y minimos de cobertura
» la Crdenanza de Trabajo en Prensa y se aclualizardn constantemente los
w0 ce 1920, sin quc eiio signifique Gue deban mantenerse comeo consoli-
ifr:08 y minimos mencionados.

13

‘o 48 o
tenles en 1

st

Jados aguellos que sobrepssen 1os i
S¢é

un cancildale al ingreso en FRISA, se proceder a constituir un tribunal P por dos rep

de la Direceldr alectada y don vosales de Igual o superior categoria de la vacante o puesto de nueva crea-

clén que haya de proveerse, elegidos por la Emp a prop en terna por el Comité de Empresa. Las
3 sobre los exd sse d por escrito por cada uno de los p

eran, por medio d¢ Lis 1epressslaciones gue sor parte en el Convenlo, las olanllllas necesa-
rias que deban inteyrar a las persanas que |en en las diferel de forma que se orga-
uzdos que permilen una ¢plima uilizaslén deles medios de produceidn y cubran lag

y se hallari ln media matem.dlica ce las inismas para determinar el resuftado final, no ebstante lo cual, para
obtener (2 calificac!én de “apto®, &l did: habré debido obtener, al menas, el aprobado de un repre-
sentante de la-Direccién y un vocal de los propuestos por ¢ Comiié de Empresa.

Enlos casos de ingresus huagorales de eventuales o it o0s, se procederd a alos did.
de lodas fas prucbas es: cldas para los trabajadores de planlilla, y se comunicard a los interesados el
resultado con vislas a las v.:uectativas quo pudieran existir posterlormente réspecto de su fijeza en la Em-
presa. Si por las razones que fueren se decidiera ampllar el nimero de plazas estables en PRISA, pasardn

a ser rabal; fjos en planlilla, sin necesidad de realizar un nueve examen.

La coberlura de puestos de trabajo en la Redaccién y contralacién del personal perlodistico es compe-
lencla exclusiva def Direclor de la Publicacién.

A fin de que lcs trabajadores ce plantilia puedan eslar enterados de la convocatoria de plazas para el
Ingreso, ¢slas deberdn ser anunciadas por el Servicio de Personal en las mismas condiciones de publicidad
que los concursus-oposicion internos.

Articulo 25

La soficltud de ingreso habrd de cursarse en el impreso que a estos efectos proporcionard Ja Empresa. Los
datos censignados en la misma tendrdn carécter de deciaracion y compromiso por parte del solicitante, por
fo que toda lalsedad o alterucién maliciosa produzird la anuiakitidad del contrate de trabajo, sin perjuicio
de las acciones juridicas que pudieran coresponder.

) SECCION SEGUNDA: Proceso de selecclén
Articulo 26

De acuerdo con las disposiciones vigenles on ia maleria, es facullad exclusiva de la Empresa toda 1o con-
cernicnte a la fijacion de condiciones y piis Lo hayun de e i parsonal de nuevao Ingreso.

En lo relalivo a las pruebas profesicnales sc estar4 a |0 dispuesto en el pérrafo 3° del articuto 24 de este
Convenio. Para su mas exacto cumplimicnto, el procedimiento a seguir en la reallzacién de esta clase de
prucbas serd el sigulonte;

1. Eitemarlo del examen y criterios de valoracxdn serdn propueslos por la Direccién afectada a la Geren-
cla, qulen, si esluviera conlorme con cl mismo, lo custodiara hasta el moniento del aclo de examen.

El temmarlo y crilerios de valoracién se hardn en luncién de la deseripcién hecha del pueslo de que se
trate, a;usléndose a lo acordado en las valoracioncs de tareas respectivas.

2. anies de pi al aslo de examen, ¢l Tribunal previsto en el cliado articulo 24,
pérralo 3%, se reunird, abrlendo el sobre cerrado que conlenga el iemario, del que en aquel momento se
hard entrega al Tribunal. Este procedera al examen, valorando sus resultados y levantando acta de todo fo
actuado, de la que se hara enlrega al Servicio de Personal, quien actuaré de secretario.

SECCION TERCERA: Contrataclén y periodo de prueba

Articulo 27 -

Toda persona que sea admitida para trabajar en Promotora de Informaciones, SA, lirmaré un contrato de
{rabajo en donde se recojan los requisitos cxigidos por la Ley para los conlratos esciitos.

Por lo que respecta al conlrato de aprendizaje o de formacidn en el trabajo, se lum\allzavé por escritoyla
Empresa ee ajustard a lo previsto en el articulo 11 del delos T j 05 0 d legales
que sustltuyan a la mencionada en ¢l futuro.

La duracién del tiempo de aprendizaje o de formacién en el trabajo serd la sefialada por la Ley, aun
cuando la Empresa, en los supuestos que lo considere procedente, podrd acortar dichu plazo.

Arliculo 28

En el caso en qua la Direccién conlintie mantenlendo el sistema de becarios de Clencias de la Informacién,
la concesién dc la beca Ira referlda a un periodo de tiempo improrroaable y, una vez transcurrido dste, se
{cmara la decislén de que el beneliclario conlmue como v de plantilla o cause bajo. Tanto en un caso
comeenolro, la de la Dif idn serd sin que quepan prorrogas de [a condi-
clon anierior, situacl [} q otro llpD de soluclon.

Arliculo 28

Los Ingresos sa considerardn hechas a tiluto de prucha, que, habiendo de consiar necesariamenle por
escrito en el conlralo de trabajo que se suscriba, tendrd las duraciones de tres mescs para el grupo prole-
slonal de Técnicos Titulados y Redactorcs o asimitados y dos meses para los demds trabajadores, excaplo
los no cu-\llhcadus, en cuyo caso serd de 15 dlas, Purante el periodc de prizeba, el trabajador tendré todos
sus ¥ cor asu 0 profesional y al puesto dé trabajo qua desem-
pefie como sl fuera de planmla, exceplo los derlvados de la resolucién de la relacién laboral, que podré
produclrse uni de a do Ies partes durante su transcurso eln necesldad de

preaviso y sin que finguna do cllas lenga deracho, por eslo, a indemnizacién,
Quedard en todo caso en suspenso el periodo corresy como Ta de 1a sl idn de
Incapacldad laboral trancitarla, en (.ualq ticra de sus conting:ncias, lu que también se pondra de relieve
it rid#dos se ducd can ‘enilo at candidale en el momento

I

dola Bdml'ld. y an'u z|v Iu lm).. del conlrato,

Articulo 30

ndir su contralo de trabzio, salvo cn los casos de anlermedad deblda-
0 £n 6] Scrvicio do Fersonal por escrilo, con el plezo de preaviso que s

Todo lrabajador quo resuelva r
miente acreditados, deberd notil
especifica a-conlinugcién:

8) Treinta dias de preavise para los Técnicos Titulades,

b) Quince dias de preaviso para el resto dol persagal..

Ct Jefe Inmediato, en su informe, podrd dispensar o no los plazos de preaviso anterlormente reseﬂados.

cas de las p: clones diarias.

Para la confeccion de las planiilis se sequirdn los siguientes erllerios gemerales basicos:

&) El contenido de las plardii Irii referido a cada uno de los depariamentos de la Empresa, con el
desglose posible, y serz publicado cada ario, centro de! primer irimesire nalural, como anexo al Convenlo
Colectivo.
. b) Las reeslrucluraciones inlernzs de lus depar madillcardn sulomdyj e las
lernas, conservando, sin embargo, el nusmo nimero de pueslos de trabajo glnba! de la Emprosa.

<) Enlos casos de reconversion profesional se seguird of procedimlento previsto en el aniculo 37, perm!-
Usndose, en su caso, la moditicaci¢én sutomalica de Ig plantilia de un depariamento, aun cuando se conser-
ve el mismo ndmero de pueslos de trabajo global de la Empresa.

d) Enla Redacsién se estublece e! criterio de que, como minimo, en cada Seccién existir4 un pueslo de
Jele de Area, otro de Suticfe y olio di Recaclor de Libre Dispeslelén,

e} Habrd una pla:tli'a de Reduccién por cada publicacién o servicio Informativo que edite la Empresa.
Cada Secclon o Arca Informaliva lendré el nimero de profesicnales exigldo por el régimen normel de
{rabajo. Antes de la publicacién anuval de 1a plantilla se procederd a una revisién de la misma, Informando el
Comité de Empresa.

En caso de que 2 Empresa ofrezea a perlodistas o asimilados de EL PAIS la incerporzcién a otra publica-
¢ion o servicio infurmativo cateblccido por PRISA, el interesado decldird libremente scaptar o declinar el
ofrecimiento. En caso de que se incorpore a otra pub 16n o sexviclo ivo, discutir& sus condicio=
nes de trabajo y conservard la antighedad alcanzada en EL PA'S.

Las originadas en la Redaccldn de EL PAIS por el Iraslado de periodictas a olras putlicaciones
o servicios Informativos de PRISA sorén cubierlas en el plazo nmaximo de quince dias a parlir €2 ayuél en
que se produzca la vacarite.

In-

SECCION QUINTA: Claslflcacién profesfonal y promoclén

Articule 32
Categorias profesionales

La clasilicacion del personal en bazc a sus cat &
nanza Luboral de Trabajo en Prefisa vigente, deliléndaza lener en ¢izonta, ellu no ohsiunte, que las relac’s-
nes de calegorias que se contier.en en el citade lexto legal son m
obligacién, por parte de PRISA, de tenerlas provisias todas ellas, siia necasigad y xciumen tle la indusiria
no lo requieran, -

La asimilaci6n de los puestos especificos de PF\.SA 2 las caiegorias profest: onales cantenidas en la Orde-
nanza Laboral se llevara a cabo el sistema de Val 16n de Tarcas,

Se conslituird una Comisién Paritaria de Valoracién de Tareas, cuya funcién primordiz! conslsiird en
controlar la efectiva y correcta aplicacidn del sistema de Descripcidn y Valoracién de Tareas edoptado.

Una comislén mixta, formada por la Empresa y el Comité de Redaccldn, realizard una des<ripcién de
puestos de trabajo en Redaccién, con el fin de precisar su contenldo y adaptarlo a las categurias previstas
en ol Convenlo, Esle {rabajo deberd eslar finallzado el 30 de octubre de 1984.

Articulo 33 ~
Concurso-oposicidn

Con objeto de facilitar [a promocién y salvaguardar el principio de Igualdad de oportunidades, les concur-
s0s-opositidn Infernos mantendran el criterio de la no discriminacidn por edad o sexo, ci;and a salvo las
limltaciones legales en esle dmbilo. A dicho concurso podrdn presentarse lodos los trat ujednres de planti-
llay némina que lerigan al menos una categoria Inmedlata a Ja Inferlor de la pleza cunvocaday una antigie.
dad dé seis meses como imo en su propia categoria,

Dada fa estruclura aclual de i Y mi dicha 8 se manienga, ambas represaniacio-
nes acusrdan que los Peones podran acceder a los concursos-oposiclon para Olicial de 2! que se produz-
¢an en su propla Direccidn o Deparlamento.

El Comité de Empresa formard parte de la Comisién de Calillcacién que se conslituya para velar cor af
cumplimienle de las normas vigentes en fa idad de pr 16 i por los coicursos, y el
procedimienlo de acluacién debera seguir las siguientes fases:

a) Publicacldn de la convocatoria, en donde consten las condlclones exlgidas,

b) Copcesidn de un piazo de inacripeidn, ne menor a sicte dias laberables,

¢) Inscripcién por escrllo de las woliciiudes.

d) Procedimlento de exdmenes.

©} Pericdo de prueba.

Con respecto al periodo de prueba, una vez aprobados los exdmenes ledricos correspondientes, ef can-
didato clegido ne serd sometido af mismo por un uempn superlor & de tres meses, durante of cual deberd

por el Depar su La declsién, en este dltimo caso,
deberé estar motlvada y el Inleresado volverd a ocupar la plaza que tenfa asngn'lda antes del concurso,
Duranlo ef periodo de prueba se abonara al trabajador elegldo la remuneraclén correspondiente a fa cate-
goria del puesto somelldo a concurso, sin que ello supenga la consolldacién de derechos a tal remunera.
clén y calegoria hasta 1anlo no obtenga la confermidad escrita de sus superiores a través del Servicio de
Personal.

Quedzn excluidas de las normas grnerales de ingreso y promocién los puestos de confianzay dependen-
cla organica directa do altos cargos (Directores, Direclores Adjuntos, Subdireciores y miembros del Comitd

. de Gerencia), tales conio Secretarias, Chéleres, elc.

Durantea vigencia del VIi Convenio G ivo los prolcsionales en el Centro
de Trabsjo de Madrid no podran exceder del 2% de la plantila (exclulda Redaccidn), excepto lus que proce-
dan de paclos de productividad o cupongan la coberlura de una vacanle.

Arliculods
Trabsjos do calegotia suporl

Elsistema de ascensos en Admlnistracidn y Talierrs serd el de con:
este Convenio, sin que la realizz<ién de un wrabajo de superier ci
ascenso aulomdlico, ’

En Redacclén, el que desempeie trabajos de categoria eur.-cr.t:)r du"-nic rrmb da scis eses oy 1o ha-
berse cublerto una vacanle producida. nscenders auton: < D enics
0asos de sustitucion de trabajacleres con derecho & rezerva de pucsto da Lalugo, Lota dispusicicn se
splicard hasta la categoria de Jefe de Area, liiclusive.
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SECCION SEXTA: Adaptaclén del personal

Articulo 35

Be entlende por trabajador con fdad @ equel que dela de estar en condiclones Ilsicas o
para i d (o la tarea que venfa desempefando en funclén de su cate-

gor(a, sea ello debldo a d o cualquler otra'causa, amque no hnya necesltado oblsnt

la baja de fa Seguridad Soclal,

Alatd

Declarada por el Servicio Médlico de ln presa, previos los y oportunos,
aquella sf én, y de con sus | ge procyrara aslgnar a esle trabajador una larea
gonlorme con su idad di Ida, sln qus ello suponga pérdida de relr
Atliculo 30
Cuando un trabajador solicitara d fiar una tarea de Inferior categorfa a la que ostents so ls podrd

aslignar el salerio correspondiente a) lraba]o efectivamente preslado.

Arilcule 37

En el caso de qua un cambm de puesto de trabajo vinlera Impuesto por el progrese técnlco o necosldades

de i oder: dela 16m, Y exlglera. al mismo tlempo, una varlacién o aumens
lode los los pr del €8 p! dasu

Las de én se dn con la de los 1écnlcos on ln maleria que se
deslgnen porla Empresa. nldo ot Comllé do Empresa.

Los | no p la y retribucién afcanzadas,

Enlos sup..Ps(os denegallvaa reallnr fos cursos y opi de s|én, st el tr fuera
Invilado a clle por 1a Empresa y el desline fuera a puesto de Inferior calegoria se le respetara ef Salarlo
Ordinarioy Fllo que teria asignade, rigléndose, en cuanlo a las Gemas cendiclones econémicas, por las del
nuevo puesto,

balad,

CAPITULOIV .

Condlclones econrémicas
Articulo 38

Todos los salarios paclados entre lag repusanleclonea que Integran la Comlsidn Dellberadora de este
Gonvenlo son brutos.

Articule 39

Los conceplos relribulivos aptcablas son los sigulenles:
L SALARIO PASE:
&) Salarlo base de la Ordenanza Laboral de Prensa,

8. COMPLEMENTOS;
A) Personales:
&) Trlenios y quinquenlos.

b) Plus da THulacién (“Plus del articulo 487,
¢) Relribuclén Personal.

B) Por pueeto de Irabajo:
a) Plus da Llbre Disposicién.
b) Plus de Correctores,
¢) Plus de rabajos penosos, l6xlcos y peligrosos.
d) Plus de Noclurnldad,
e} Plus de trabajo dominical.
1) Tlempo del Artlculo 17,

C) Por calldad o canildad:
&) Plus de Convenio.
b) Recargo por horas extraordinarlas,
¢} Prolongaclén de jornada,
d) Brigada de incendios,
©} Festivos,

D) De lento perlédico superl nIm.n.
a) Gralifisaclones exiraordinarias,

b} Vacaciones,

E) Devengos exirasalarieles:
&) Parlicipaclén en beneficlos.
b) Compensaclén do gaslos y kltomelrafes, .
€) Compensaclones a las prestacicnes por 1dad Laboral Transl
d) Complementos Ayuda Famlliar de fa Seguridad Soclal,

Ta y Accldente de Trabajo,

Arliculo 10
Salarlo Qrdinarfo y Fijo

Se enliende por Salario Ordmarlo y Fijo Ta lotalidad de remuncracionss que con carégtler fijo y ordinarlo as

Iben en el salarlo mensual, con Independencla de nquellos pluses que so cobran coyunturalments en
lazon a las condicicnes exieriores de lrabajo, & horarlos o & cus!quier oira siluacién que no sea generada
Ppor las condiciones Inirinsccas de 1a funcidn que se realiza,

Arliculo 41

Salerlo Basa

El Salarla Base, q e formapate dot 87%arte Ocdirarlo y Fin de cadad fic~ds parmy
ta Trabajc en Prensa con e un...nmuy;,or‘m.ua.w elay

Las vdrhcmncs AT . ror el ordena to lcgaly no por pacto entre las parlis, fucran e ole
das, podrin ser absorlidas gel conceplo de Relribucién Personal, aunque no del Plus Convenio en vigor, of
hublera cuantiu culicieite para ello; en case conlracio, €l Salario Base se verd increnwntado on cada sue
puesto concreio cuii Lurge ala Empreoa,

Arlleulo 42
Anliguedad .

8in perjulcio de lo tido en las disp legales vig sobrela materla, los trienlos y quingue-

nlos serdn los establecldos en la Ordenanza de Prensa, es decir, dos trienios'y quinquenios sucesivos, y su

cuantfa serd la correspondiente af 1,5% del Saleio Ordinario y Fljo definido en el artfculo 40 del presente

Convenlo. En ningdn caso podrd absorberss su tumntia, en todo 0 en parte, de ninnuno de los restantes
plos relributivos Idos en PRISA,

Articufo 43
Pius de Titulacién

E1 Plus de Tilulaclén, en 1a cuantfa actual de 7.650 Plas. af mes, se corresponde con el dehominado *Plus
del articulo 48" del Eslatuto da la Profesidn Periadis!ica. Constituye parie integrante del Salarla Urdinario y
Fijo. y su cuantla e Incrementos sucesivos podrin ser abserbides dela Re(nbuclén Personal, en las mismas
cendiciones reguladas en el anterlor arlfculo 41, ¢

Esle 1) mente a los perlodisias titulados que estén en posesién del car-
né que les laculla para el elerciclo activo de su prafesion.

Artlculo 44
Retribuclén Personal

La Retribucién Personal es aquel coniplemento, de cerdcler absorbible y varlable, constituido con ob]alo
de que el Salario Ordinarlo y Filo de cada trabajador aicance los mini ctados con la

del personal para las diferentes calegorias profesionales. Su cuantia, por tanlo, vendra determinada en
cada caso por el exceso que representa la diferencia entre los conceptos no absorbitles que forman parie
del Salario que se haya acordado, por lo que no podréd reducirse ni absorberse en aquellos supueslos en
que los mencionados tolales disminuyesen con la reduccifn o absorcién,

Articulo 45
Plus de Libre Disposiclén

El Plus de Libre Disposlicién, en fa cuanifa de un 35% del Salario Buse de la Ordenanza da Prensa, se
aplicard a aquellos Redactores que tengan dicha condicidn, asi como a los Subjefes de Seccidn, Jeles de
Secclén o Area, Redaclores-Jele y Subdirector. .

Constituye parte Integrante del Salarlo Ordinarie y Fijo, y su cuanlia € Incrementos sucesivos podran ser

absorbldos de 1a Relribucidn Personal en Idénlicas condiciones que el Pius de Tilulacidn.

Arliculo 48
Plus de Correclores

El Plus de Correctores, en a cuantia de 930 peselas mensuales., serd abonado al personal de Taller que
ostente la categoria mencionade y formaré parla del Salario Ordinarlo y Fijo. En guanlo a sucesivos incre-
mentos legales, 5e eslard a [o previsto en el arllculo 41 para el Salarlo Base,

.

Articulo 47
Plus de Trabafoa Penosos

ElPhus de Trabajos Panasos, Téxlcos y Pellgrosss queda Mado, hasla e momento, para 1os Motorlstas que
habllualmenle hayan de clrcular en cludad en moloclcleﬁw ge oslablece en la cuantfa mensual, por 1odo el
P de del de 8.977 pesatas,

Este plus se aslgnard Igualments a aquellos otros puestes de trabejo que determina el COmIlé de Segurl-
dad e Higicne en el Trabajo, previes loa esludios pertinentes.

Atliculo 43
Pius de Nocturnldad

Ei Plus de Nocturnldad, que cerresponde alos lrabajaderes que, de moda continuo o periédice, tengan su

Jornada laboral asignada en el perfodo entre los 69 y 1as sels horas, se aplicara ¢n

PRISA alendiendo a que el {rabajo & rea!lzar duranie estas horas no se corresponda con un mayor Incre-

mento de produclividad y es a la propla de una publicacién perlédica diaria de
flana; que debe Se p duranta la noshe.

.De acuerdo con lo anlterlor, fa cuanlfa de! menclonado Plus de Nocturnidad, que se ha calculado sebre fa
base del 20% del Salarlo Ordinarla y Fljo de los trabajaderes afectados, con Independencia de las horas
extraordinarias que puedan realizarse duranle el periedo de su devengo, serd lineal, ¢on la sigulento dislri-
buclén;

— 25,616 pesclas/mesparales \r
omds en perlodo noclurne,

~— 12.807 peselas/mas sl la Jornada aslgnada comprande dos horas o mds, pero menos de tres.

— 4.269 peselas/mos sl [a jomnada asignada comprends una hora 0 més, pero menos de dos, no perci-
bléndose el plus sl Is asl 4n es de menos de sesenta mlnulos.

Esla retribuclén se perclbira durante las 1 yel ! de lag S
porIncapacidad [aboral transitorla, proporclonaimente al lempo que se llave cobrando la nocturnidad, con
l‘orerencla al psrlodo de los meses antetlores,

yel €n que sea un camblo de lurno con mollvo de la readecua-
clénde la planlllla y los turnos en el periodo deé verano, Jos as licar su horario
Ppor las razones de serviclo dichas p ¢l Plusde ¥ que hubleran venldo cobrande duranlo
ol tiempo que jealizan la sustiluclén ordenados

09 quo tengan ns'gnada suJornada laboral durante tres horas

1.

Arliculo 49
Plus de trabajo dominfcal

Todos Tos trabajadores que desarrollen su Jornada en dominge porelbirdn un plus de 10.178 pesetas bru-
tas, cualquiera que sea su calegorla, por domindo Irabajada. Dicha Indemnizaclén se percibird asimismo on
€aso do no poder acudlr al trabajo en domingo per ILT, hasta un maximo de tres veces por ato.

En el supucsto de toner que recurtlr a la suspensidn del descanso, ésta tendrd cardcter voluntarto, man-
{enléndosela garantia previsla en el larcer pérrafo del arliculo 14, fljéndose las slguienies remuneracio

— Dominga real: dia y medio de descanso mds 10,176 pesclas, o blen horas extracrdina las festivas mds
10.178 peselas.

— Domingo ne real (se entlends por tal el segundo de los dias de descanso, slempre que uno da los dos
e sea domingo): un dia y medio do descanso u horas extras festivas.,

= El otro dia de descanse; horas exiraordinarias nennales o un dla do descanso,
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Arllculo 50
Plus del VI Convenlo

El Plus del VI €onvenlo quedaré engicbado, a partir d2l 1 de enero de 1984 en la Relribucién Personal,
tormando perte del Salario Ordinario y Fijo de cada trabajador.

Articulo 51

Plus de} VIl Convenlo

E1Plus del VIl Convenio forma parle del Salario Ordinario y Fijo. Su cuantia, a partir del 1 de enero de 1984
viene determinada por categorias en la t1abla gue se establece a continuacién:

CATEGORIA PTAS./MES
1. Aprendlces, Aspirantes y -
2, Peones n . 9.550
OFICIOS PHOPIOS Y ADMINISTRACION
1. Jefe de Tailer o Regente y Jefe Secc:dn 1 19.596
2. Jefe de Souuién 28 h 18.159
3. Jefe €& Seccidn 3f i . 16.632
4. Jefe de Ragociade, ngran-ddor Jele Télex .
y Técnico ce Mar i Elecirénico 14.942
5. Secretarias de Di i . - 14.200
6. Téenicos de Dizedo, Jefes de Equipo y D« 13.660
7. Carrectores, Oficiates 1%, Operadores
y Encargado de Almacén 12.238
0. Oficiales 2, Atendedores, Perforis
Motoristas y Tclefonistas .. RS 10.691
9. Oficlafes 3", Aux. Administrativos ; Suballer: 9.746
TECNICOS
1. Jele de Servicio 1.1 : et aeea s e et 24,327
2. Jefe de Servicio 1.2 22.555
3. Jefe de Servicio 1.3 21.185
TECMNICOS DE REDACCION
1. Red Jefe . . 28.486
2. Jele de Seccién 0 Area .........ocoveeeeee oo . 26.319
3. Subjefe de Seccitn o Area ... . 23.079
4. Redactor Libre Cisposicion y .
cargos asimilados . 20.507
5. Redaclor Tilulado y carges asimilagos 15.745
6. Ayudanles Prelerentes 15.745
7. Ayudantes . 15.745
Articulo 52
Horas extraordinarise
Las horas di se ab 4n con los gos legales, por los dos lleva.
dos a cabo con los representanles del personal,
Para- 1984 se pactan les siguientes i por ia pi L y retribulivo:
TABLA DE HORAS EXTRACRDINARIAS ¢
! NOCTURNAS  FESTIVAS T
CATEGORIAS PRIMERAS O FESTIVAS NOCTURNAS
Jefe Taller, Regente y Jele

Secclén 1 2.669 3.203 3.587
Jele Saccién 2° 2391 2868 3.212
Jele Secclén 3 2205 2.646 2.964
Jefe Negaclado, Programador, Jefe de Télexy  *

Técnicos Mantenimiento Eletrénico 1.982 2.378 2.663
Secretarias de Direccién 1.600 1.920 2.161
Técenlco Diseflo y Jele Equl., Docum. 1.801 2.161 2.421
LCorrector, Oficial 1%, Operador y Enc. Almacén 1.600 1.920 2.161
Ofigiat 21, Atendedor, Perfarista,

Motorisia y Telefonista . 1.320 1.585 1.775
Oficial 3%, Aux. Administlrallvcs, Suballernos -1.182 1.418 1.588
Peones 1.126 1.351 1.513
* Peselasihora.

Sl un trabalador con horario de noche se ve 8 seguir Jando ya de dia, p delas & horas,
las horas extraordinarlas primeras les cobraré como noclurnas.

Las horas extraordinarlas que se realicen ef los dilerentes depar deA ) por necesl-
dndas urgentes del servido podr n ser ala tabla oficial de relrl-

poresle P das para su distrute como dias de permiso, a la eleccién de! rabaia-

dor, con un méximo de cuatro dias al ailo. El disfrute de estos dias habra de ser solichado por escrito por el

I y deberd ser Inf por sus superfor 2s i d aquel que, sin per-
Judicar a la Empresa, convenga-mas al soiicilanle, En caso de discrepancia, el trabajador podra recunilr
ante [a Direccién de la Emp , CUyo serd [nap
Articulo 53 .
Prolongacién de Jornada
.La Prelongacién de Jornada stlo se conservar donde eslé d {rada la ab d de suman-
1enimlento, al menes durante la vigencia del C . Su abono se ef en{odas las néminas, ordina-
tlas yexlraovdma:ias, Incluso enta cor i alas i anuales yserd de libre
én por parle del bajador a quien se I asigue, sin que ello Implique, que con cl transcurso del
lempo, pueda i en cuanto a su percepcidn, una vaz haya dejado de elec-
uarla.
8u cuantia mensual, por €ada hora fija diaria de trabalo y categor(a, serd 1a siguiente para 1984:
- Oficial 1 17.888 Plas:
— Oficial 2... iareaeearanieanenbes sreae 15.627 Ptas.
- Oficial 3* 14,243 Ptas,

Articulo 54
Brigada de Incendios

Todos fos componentes dz la Brigada de Incendios percilivan l2 cantidad de 500 pesetas mensuales pore)
concepto Indicado, lo Gue les obliga a acudir a cuantas cursikos ¥ practicas ee realicen con el abjeto do
manteneries iniormiacos.

Articulo 55
Festtvos

Todos los lestivos agrobados por el Ministerio de Trabajo en el calendarlo oficial se considerardn como
ernbles. Al personal a quien corresponde trabajar en las flestas oflclales podrd come
icsrne-nie dicha lebor, aumentarsele el periodo de i anuales ]

i =198 en olias lechas del afio que elija con ion el i o, en la prop! n
de 1,5 dms por festi.o trabzjade. La solucién que se aduplc hahra de ser ‘solicitada por escrito por el
afectado y serd infounada por sus superiores jerarqy aquella que, sin perjudicar a
la Empresa, convinga mas al solicitante. En caso de duaepanua. el trabajador podra recursir ante la
Direcclén de la Empresa, cuyo diclamen serd Inapetable.

En los supuestos en que se haya acordado remunerar las fiestas trabajadas, ello se efecjuard enla néml~
na siguiente a la del mes en que se realizaron tales trabajos, no pudiendo acumularse dichas retribuciones,
mes a mes, para ser abgnadas al final del ano nalural que se considere,

Sl las solicitudes de disfrute se acumularan exceslvamenle en un mes concreto, haciendo con ello pell=

grarlap la)epri del ty fa di p aes‘ludmlaoportuna
distribucién entre los pe'lcoonarlos .
Todo cl @t per ies de pi #6n tiene oo de trabajar i 2lodos

los festivos, si unc <o cctos coincidiera con cuakjuiera de sus 012s de descanso semanal, se cambiard por
otro dia no festivo.

Asticulo 56
Pagas extraoedinasiss .

Como parie Intcgrante d- s salario, los trabajadores de PRISA tendrdn derecho a la percep
slgulentcs pagas extracrdinarias:

cion de Tag

8) Paga de vacacicnes: se percibird antes del dia 17 de julio y serd equivalenle al Satario Ordinario y
FiJo que el lrabajador haya engado el mes anlerior,

b) Paga de diciembre: se percibird antes del dia 24 de diciembre y serd equival:nte al Satario Ordings
rloy Fijo que el trabajader haya devengado el mes anterior.

Ambas pagas estarin siempre referidas al semestre anterior a su devengo y por el ti2inpo 47t
dicho periodo, que serd e! que calilique su totalidad. En el caso de que el trabu
servicios a la Empiesa durante un pariodo inferior, 1a retribucion serd proporcicnsd

Lareferencia al salario devengado en el mes anlerior al abono de !a paga extruord:
re, constiluye una mejora de Convenia que se aplicara en 10dos 10s casos. En su ¢
Jador variara su Salario Crinaiic y Fijo durznie ¢l semestre correspeadiente, «
mento de retribuciones, asceriscs o cualquier otra causa, se tendrd en cuenta

Arifculo 57
Vacdclones

El periodo anual r. mentario de vacaciones, calculado conforme se especifica en el Capitulo V de este
Convenio, no pod er compenr 2o en metdlico, cxceplo en los casos de baja defintiva o terprorai par
“Servicio Militar, asi como en Ios supucstos de excedencia.

Articulo 58

Particpacion en boneficios

Dentro del mes de ftebrero de cada afo se percibird una paga, denominada “de benelicios®, que serd equl.
vafente al 8% del total de relribuciones que componen el Salario Ordinario y Fijo de cada trabajador deveq-
gado a lo largo de la anuaiidad anterior.

La paga de beneficios Ira siempre relerida a jos doce meses vencidos del afo natural que se consldere,
Por tanto, los Irabajadores que hayan ingresado durante dicho periodo perciblrén [a parte proporcional
que correspande al resultado de aplicar e! 8% anleriormento mencionado al total de las retribuciones que
hayan devergado desde el momento de su ingreso hasla la fi 1 del ado de ia en conceptlo
de Salario Ordinario y Fijo.

Articulo 59
Gaslos y kilometrafe

Cuando por nccesidades de servicio el personal se iraslade a efecluar Irabajos que impliquen pasar la
noche fuera del lugar de su ¢ ia habitual, se ab: 4n por la Empresa la totatidad de los gaslog
opcasionados y justificados.

En conceplo de kilomelraje en fos casos en que, por molivos de trabajo, los desplazamientos se efeclien
en vehiculo de propredad parlicular del \rabajador, que deberd eslar obligatoriamente asegurado a todg
rlesgo, se abonard la canlidad de 19 pesetas por kiidmetro.

Esla cantidad sera revisada incrementandase en el mismo porcenlaje en €' que 1o haga el precio de la
gasolina de 96 vclanos.

Articulo 80
Compensacién por LT

El que se e en si 6n de dad laboral {ransitoria, en cuatquiera de sus ¢online
gencias protegibles, serd compensado por la Empresa, mientras pertenezca a la misma, a parir del primer
dia de baja, con una cantidad que, sumada a la p por dicho de 1a Seguridad Social,
alcance ¢l 100% de su Salario Ordinario y Fijo. lndepend'eﬂlemenle de etlo, perclbird las cantidades [nlg=
gras oue, con cargo a la Empresa, le correspondan por su sltuaclén famitiar.

El control de la enlermedad, a efectes de reconocimiento def dere¢ho al pereibo de ¢sla compensacldn,
corresponde al Servicio Médico de la Empresa, contra cuya decislén no prevalecera crilerio Biguno,

Arllculo 61
Ayuda fanililar

Los trabajadores, benoficiarios o no del régimen de Proleccién Famillar o de! [éqrnen a exlingulr del antl.

guo Plus o Subsidlo Familiares, percibiran las pi que tlene la Seguridad Social por
¢6nyupge e hijcs en la cuantia y exiension legales.
CAPITULO V

Vacaclones, enfermedad, permlisos, eerviclo miillar y suplenclas

Artieulo 62

ular reinta dfas natys

Todo el personal afactado por el gresente Convenlo Colectivo tendrd decechn a ¢i
iin de ccuerdocon jQ

rales de vacaciones aniales, v fo ames a que dé lugar su dislnute se orga
previslo en el arlicule B8 sobre sunioncias,
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Como norma general, las vacacionssﬁarén comlenzo & dia primero del mes respectlive, y su duraclén se
calcular en funcién del liempo qus se vaya a trabajar y heya trabajado durante el ailo natural que se
considere.

Al se el tiempo de 1 en funcldn de! lempo trabejado entre ef 1 de enero y el 31 de

las {

reir a la contruiacion, de suplentes o inlerings, en la medida en que eslo sea posible, con la dnica excepeion
do Ia Secclién e Cicrre dwiante el periodo de vacaciones. Antes del dia 31 de mayo, cada Departamento
dellmitara las posibies nccesidades de personal suplente para el periodn de vacaciones. R

Se entenderd que la cobertura de dichas necesldades alcanza el limite que lenga la jornada ordinaria
. ror 1o que en casos de necesidad de prolongar ta supfencla fuera de ese lope se abonard el

diciembre, so computarén dos diasy medio de vacacionas por mes natural,
como dies 81 el trabajad baja antes del 31 de diclembre del afio en que ya hublera
do de las se fo di ddela

fa misma proporci d descrila a} princip)

el Importe de 10s dlas disfrutados de méds,
de esle pérrafo.

Articulo 83
Lostumos de vacaciones se eslablecerdn de mutue acuerdo entre la Empresay los trabajadores, respeténe
dose los slgulentes principios: E

«= Interés de la produccidn.

- S de el rotatlvg, )! do tres grupes qus respelen el orden de antigliedad,

— Disfrute en los meses de Jullo; agosto y sepliembre, .

— Otros es de los jadores, tales como td de 3 de los mlembros de su
famnfa, adelsnio o relraso de las vacaciones a otros meses dilerentes de fos enumerados, etcélora,

& de turnos fdo se p en cada Depar con, &l mancs, sacenta dias

de laclén al i del primer turno,

A las vacaciones podran sumarse loe dias festivos emrel det acordado esa
opclén, conla ién y limites p para egos on el articule 55 y sin que en ningln caso_
perjudiqus el dislrute de vacaciones del resto de los trabajadores. .

El personal que, excepcional ypor 1d del servislo, tenga ¢ .o tomar su permiso anual on

meses diferenies a los previstos como normeles podrd perciblr, Independientemc = de su sueldo, fa cantl~
dad de 7.000 pesslas o dislrular de cualra dias consecutivos més ese mismo ato. La cle¢@ion de una u ofra
afternativa corresponderd al Interesada.

Articule 64

En caso de enfermedad, maternidad, accldente, elcéiera, so aplicardn las normas previstas en el arlicue
lo 60 en cuanto a remuncraclones y calcuio de las mismas, .
LaJustlficaclén de 1a enlermedad se reallzar4 slempre mediante bala oliclal firmada por el médico dala
Seguridad Social, a parflr del primer da, .
El personal que trabaja en PRISA es*d ebligado a reclblr en su domicilio y a someterse en todo caso al
reconocimlento del Servicio Madico !9 13 Frnpresa, cuando ‘sea requerido para ¢llo. Asimismo, deber§
pasar el reconocimiento médico anual obligalorio en el cenlre médico que se designe.

Arlleulo 65

8econslderardn permisos reglamentarios [os que se olorguen obligatoriarnente por la Empresa, como song

&) Por contraer matrimonio se gozard de quince dias nalurales Ininlerrimpidos, ebonables, que se
podran disfrutar con una antelacién de Gos dias a la fecha scitalada para la celebracidn de la cerg-
monia, Sl ésta ceincidicra con da no laborable, el cémputo comenzara a partir del primer dia labge
rable slgulénte. .

b) Por alurnbramiz
sado. .

€) Por matrimonio de hijos o hermanas se concederé un dia naturai de permiso abonable, que habrg
ds coincidir con la fecha de celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de [2nw0iar de primer grade de consaguinidad o afinidad ce concederdn dos
dias naturales de permiso abonables. . .

bies, a eleceidn delinteres

t> de lu psposa st cencederdn tres dfas natur,

8) Por fallecimiento de cdnyuge, padres, hijos y hermanos se fendrdn tres dias naturales de permiso

abonables, y un dia natural de i b siel i fuera de abuelos, cudados,
yernos, nueras y padres politicas. -
f) Para el i de bl I faaTr d de Justi~

y asi . .
cla, salvo en los casos declarados como delictives en una resofucién ludicial, se abonar4 ef permiso
de acuerdo-con las disposiclones legales vigentes y por el tiempo preciso para ello, seguin las

tlempo empivado con las precios previstos para las horas exlraord:narlas,

La vacante producida por enfermedad, sl ésta se prolengase mds de (reinta dias, la cubrird, provisional-
mente, el trabujador més anliguo en e! dndela ia inferior, percil la retribucién corres-
pondiente ala calegoria superior desempenada hasla que se reintegre ¢l trabajador entermo, volviendo en
esla caso, el suslitulo, a su puesto anterlor,

Enlos sup! de bajas porales previsib iofes @ treinta dias, los puesio3 se cubrirdn even-
1ual 0 in‘ennaments con cardcter inmedlato, en las condiciones previstas por el Converio, con trabajadores
de la misma cateqoria procedentes del paro, sl ello [uera prosible. En el caso de que la suplencla se realice
con un trabajacor de menor cualificacidn profesional por no enconlrarse uno de la categoria requerida, se
dard cuenta previamente al Comité de Empresa. .

Sy

Arliculo 88 R
Los trabajadores con derecho a la reserva de su puesto de lrabajo seran sustituldos por trabajadores
Interinos con Ins :iguicntes candicionantes de Convenlo: | y
&) Siempre Gue iz espacialidad que quede vacante tempor fo permita, la 4= del puesto
concrelo de trabajo la realizai4 un trabajador de plarlilla, con cbjeto de que pueda tierfcocionarse
orofesionalnernte.
b) Lasustitucion implicard el cobro ds los haberes correspondientes a la eategoria del susttuido, pera
en ningiin caso signilicard ln idacién de hos adquiridos, por lo'que el sustitulo volverd a
ocupar su anierlor pueslo de trabajo al tetorits def titular,
»3 interinos gue se conlroien con arreglo al ariiculo 15, 1, ¢} del Estatuto de los Tra-
r4n a ocupar la plaza que d-ie vacante provisionalmente el empleado de plantill:
i anterior apartado a), con ¢! resic de cond ilicadas en la disposicidri
A

Fehcicn.
legal roter

CAPITULO VI

Mejaras soclales

Articulo 62

Durante la vigencia de esle Cotvenio el FONDO DE ACCION SOCIAL tendré una dolaclén 1dlal de 5.0C0
plas. [-of [ erscra/afic {piantilia &l 31 de diclembre de 1983: 631 persona).

p y recreativas (incluidas la profeslonal que se desarrolie
alniclativa de los Irabgjalores) eerd de 3.750 ptas. por pérsonay edo, que s2 presupueslarén dilerenciada-
B na, La aplicacién y distribucitn ¢e gastos sc llevard a cabo por una comls.
jsor representantes €2 )a Direccidn y o Ies rahajaderes,
ales {gastos de la represcntacion sindlcal) serd de 1.250 plas. po:
ciuslvamenle por el Comité Inlercentros y los Comllés de Centro,
isld i del C Colectivo, con

oSN par
persona y afo, y sera ad)
Esta ¢ataeibn no incluya log gastos en que Incurra la G
moiivo ¢e la negociacisn de! miamo.
Se ocues a, ademds, una dolacié
pilcacion y distribucién serd realk

peclal en este VII Ci la Colectivo, de 2.500.000 pesetas, cuyn
da por la G Parilajia anteri citada,

Articuln 70
Transporte ncctlurno

La Empresa garaniicird un siste ..a de transporte nocturno en el que se tendrd en cuenla, fundamental-
mente, el fraslado efectivo de los trabajadores de los turnes que tengan las horas de salida entre las cero

mismas.
@) Por traslado dej domicilio habitual sa 4 un dfa natural de permiso abonable. las 6.00 horas.
b} Para di de loa di ydafaf ién p M tanto, se dré el sistema di

r d el
llempo méximo de diez dias al afio para concurrlr a exdmenes finales y demds pruebas deflnitivas de
evaluaclén y aplitud.

1) Seabonari ei oportuno permiso para aslslira de lali & cuando ésta heya
sido df: por fos dela Socfal, aun cuande tales espacialidades no estén
Incluidas en el cuadro de preslaciones de esla 6illma,

J) El liempo necesario para ser asistida por el facullativo de medicina general de la Segurided Soclal,
cuando la consulta no pueda ser fuera de lajornada de frabajo, se abonar4 dentro def limite maximo
de dieciséls horas af ario.

Kk} La asl: a dos revi:
un dia de permiso abonable, siempre
Médico de 1a Empresa.

Cuendo el trabajady ite reallzar un d fuera de fa provincla donde radique su centro
de trabealo, en los casos previstos en ol apartado b),fos permisos podrén ampliarse hasta cinco dfes nalura-
les; en los pravistos en el apartado d), serén tres dfaa,y enlos conlemplados en el apartado e), el perniso
tamblén elcanzara husla einco dias naturales, para supuestos que alecten al primero de 10s grupas gue aflf
88 relacionan y de dos dias naturales para el segundo de dfchos grupos,

Tendrén ef cardcter de perinisos particulares no abonables, que la Empresa procurara conceder, previp
estudio del motivo y el informe preceptivo da los Jefes lnmodlatos del solicilante, otras causas semciantes a
las refaclonadas anteriormente y no comprendidas en la lista de permicos reglamentarlos,

La IEmpresa podrd exigir fos justificantes oportunos de fos hechos fue dan lugar a la concesldn de estos
permises,

fuera de las horas de irabajo dard lugar a disfrule de
cuando las revisiones no sean efectuadas en el Serviclo

Articulo &6

Los trabajadores, durante el liempo de Servicle Militar, aunque fo efectien como voluntarlos, causardn
bajatemporal, Soles reservard la plaza duranta este perfodo y dos meses mas, conspuléndoscles el liempo
& efectos de anligiedad. Percibirdn gratificacfones mensuales, flJladas en fa cuantia def ¢lento por clento dol
Salarlo Base, sl dichos trabajadores son solteres y eln familiarea a su cargo; del 75% de) Safarlo Ordinarlo y
Fijo para qulenes tengan reconacldcs en la cartlila de la Segurldad Soclal a su esposa, hijos o padres a su
eargo, y en cuanto el resto de condiclones se estard a lo prevenldo en 1a Ordenanza de Prensa.

Aqul It b 1 mifitares el fa posibliidad de trabajar, cobrande por

q on sug P
horas, slempre que puedan garantizar una minima regularidad de presencla en la Emprasa, dalinida en
cada caso. A tales efeclos, podrin relntegrarea allrab , d conp temporal superlor a
un mes, slempro que medio 14 oportuna autorlzaclén militar para trabajar,

Artleuto 67

En aquellos equipos da trat-alo en donds sea preclss elactuar suplencias con objeta de cubrlrlag auzericias
Por descanso de un dia més a l1 semana, de acuerde oon el arifculo 14,y por las aspeclales earacterislicag
del trabajo quo clectian o pucda haber lugar a recuparacién, dichas suplencias se roallzarin sin que ello
represente recargo alguno de las relribuclonas,

Todo el parsonal de PRISA se comprometo a suplirlas bajas que se produzcan por vacaclones, enfermes
dad o permisos do sus corrpariores de trabajo, dentro delas respectivas secciores y especlalidades cona~
Xasyslempra quale pormidn b ov, 2o as de capagidad y formacidn profesional, sin necestdad do regu-

en el tercer Convenio Colectivo,

Articulo 71
Seorviclo Médico

El Serviclo Médico de PRISA, como gestor de la medtcina de Empresa, tendra come misidn tundamental
atender las urgencias que puedan presentarse durante el trabajo, asi como velar por unas satisfactorias
Ieondlclones de scguridad e higlene en el trabajo del personal y tealizar los reconocimienlos petiddicos y de
ngreso.

Durante la del p C , 61 Serviclo Médico eslara compuesto de:

~— Un Médico de Empresa, que seré el Jete del Serviclo Médico, de acuerdo con el Reglamento de Régi-
men Interlar del Servicle Médico de PRISA y las di logales de epli ~

— DosA.T.S.

De conformidad cen le previsto en el artfculo 53 de la Orden de 21 de noviembre de 1959 y en el Regla-
mento de Régimeh Interior dat Serviclo Médico de PNISA, se establecers un horarlo de consuita médica y
ambulalorla que no perturbe les funclones reglamentarias del Servicio Médizo,

Artfeulo 72
Economato

Se acuerda mantener durante la vigencla del Convenio ef conlrato con fa Fundacién Laboral Sanla Clara,
Inscrita en et Regisiro de Fundaci Lab de| de Trabalo con el nimero 47, Ef coslo na
lsobrepasarzl el precio de 60 pesstas par persona y mes, que sulragard integramente PRISA, con el timite
ndlcado,

Artlculo 73
Comité de Seguridad e Higlene

EIComilé de Seguridad e Higlena tendrd asignadas ¢omo funciones basicas la absarvancia de las dispos|-
clones vigentes cn materia de Seguridad @ Hiplene en ef Trabajo, nai como estudlar y propener las medidas
que estlme oporiunas en orden a la p: de rlesgos prols ¥ cuantas otras le sean encomen-
dadas por el Minlsterlo da Trabajo pera ta deblda proteceién da la vida, Integrided flsica, salud y blenestar
de [os trabajadores.

Sus mlembros serdn efegidos en base a (o p) 0 en fas disposiciones legales vig Continuarin
Teunténdose, como minlmo, una vez al mea en 10s locales del Servicio Médico.

Eventualmente o con carécter perlédico deberdn-aslstlr otras personas que, por el mbito de sy compe-
toncle, deban Intervenir o Informar on las reunlones, con voz y sin volo.

Anliculo 74
Soguré de Vids

lades

Con Independencla de 1a coberlura de log rlesgos derlvadas de accid,
Pprofeslonales que, con obligatorio, estlan da contratar a través de la Saguridad Soclal, Ia Empresa

locerd un Seguro C de Vida que se aplicard a todo el personal que lo haya aceplado velunta-
tlaments, y 80 basard en fos sfgulentea supuestos:

de trabajo y en'
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A) Seguro princlpal

De lallecimlento. Modalidad temporal renovable. Se garanliza ef pago de dos milllones de pesvtas a log

ios de producirse el fallecimiente del asegurado, por cual
quier causa.

Inr

B) Seguro de rlesgos complementarios

1. De Incapacldad profesional total y permanenle. Se garantlza el pago de dos miliones de
propio asegurado en casc de que ésle sutraunali i p \otaly p
para ejecutar su prolesion habitual.

2. De Invalidez fetal y permanente. Se garantiza el page de dos millones de peselas {ademds de los
eslipulados en el punto anterior; tolal: cuatro mil de al proplo encasode que ésle
sufrz una Invalidez total y permanente que le imposibliile para reailzar cualquier trabajo lucrativo,

3. De imiento i Slel imi del asegurado tlene lugar como consecuencla o causa
de un eccidente, se hara enlrega a los beneliciarios designados de un capllal de cualro millones como
liquidacion totai y definitiva de sus garanlias. .

4. De (allecimiento por accidente de circulacién. $i el fallecimlento del asegurado tiene lugar como con-

ia 0 causa de de ci 16n, se hara enlrega a los benellciarios designados de un capital
de seis millones de peselas como liquidaclén total y de sus g

La prima abanable se reparllr4 entre Empresa y trabajador a partes fguales,

Los wabajadores que deseen adherlrse al slstema descrllo deberan solicitaria y aceplasio Individual-
mente,

. Enlos casos de desempeno de labores-informativas, la Empr se p , Igualt acubrlrlos
rlesgos ¢ 2 en ¢! Seguro C i0, &N 105 punics d), €) y 1) del apartado 2 del articulo 2°, det

.anexo Ml de la Orden Ministerial de 24 de enero da 1977, por la que se regulan los Seguros de Grupo sobre
la Vida Humana,

pesetas al
quele P

Articulo 75
Lacal sindical

El Comil® de Empresa dispondra, para el ejercicio de sus funciones sindlcales, do un local.

Arliculo 76
Garantias sindicales

Se estab!, como Eslal de Garanlias Sindicales en PRISA el reflejado en el anexo 1 del presente Con-
venio.
CAPITULO VI
CLAUSULAS FINALES
Arliculo 77

Comlstdn Paritatia del Convenlo

. Se crea una Comislén Paritarla def Convenio como érgano de Interpretacidn, conciliacidn y vigitancla del
cumplimiento del mismo. .
La Comislén Parltaria eslard compuesta por ocha vocales,
Personal y olros cualro por la Empresa. Ei P yet

" in &

tes del
docon lalLey.

por los Rep
de

Son funciones especiticas de la Comislén Parilaria del Convenla las sigulenles:
1. Interpretacién del Convenlo.
2. Conclitacién en los pre o
previstos concretamente en el presentq texte.
3. Vigilancia de! cumpllmiento de lo pactado. N
Las declsiones se lomarén en el plazo de diez dias, contados a partir de la fecha e que fe sea sometido
un asunto, y los acuerdos de los que consten aquélias seran acordados por mayorla simple. Sl el ecuerdo
no se produjera, se remitira lo actuado a la Audiencia Laboral que hublere homofogado el Convenlo, dentro

que le sean por las partes 0 en los supuestos

b) Controlary aseg el I detas normas vig en matera laboraly de Seguridad Soclal,
sl coma ol respeto de (o3 pactos, condicionas 0 uses vigenles en su Cenlro de Trabajo, formulando, en sy
caso, las acciones oporlunas ante los O VAL

¢) Control de la calldad de la docencla y de la eleclividad de la misma en los centros de formaclén y
capacitacién del Centro de Trabajo.

d) \ de fas cond de Idad e higlene en el Centre de Trabafo. El Comits podré Instar de
fa Jofatura de Personal o, en su delecto, de los respensables localizables del Cenlro de Trabalo, la suspen~
slén de 1a presiacién del trabajo de los irabajadores efectados por el riesgo de actidertes de trabejo @
entermedad profeslonal, comunicando, en su caso, su resolucidn a Ja Direccldn y a la Audoridad Laboral.

&) Enmateria disciptinaria, para las lallas graves y muy graves, el Comité de Centre habrd de ser oido
previaments, cualqulera que eea su causa. -

) Corresponde esimisme & los Comités de Centro &t ¢ {0 de tecan tas

3 TPy 3

que I8 ¥

vigente daalosrep dalestr da Centro de Trabojo, pudiendo interpo=
ner antelos Org yTrib p les8 recl| lonesy que esil
para la defensa de los Intereses y hoe de sus rep di .

Sexta, Los trabsjederes de PRISA tfenen a en

La podré ger por el Comitd de Centro, ef Comité Intercentros © per un nimero de
trabajadores no Interior al 20% de la plantfiie. La esamblea serd presidida en tode caso por el Comité de
Centro, o Comité , que serd el del normal 3 ds la misma.

Comhé dlaEmp la con 48 horas de antelacldn y acordard con aquélle.las
medidas oportunas para-evitar perjulclos en l» artlvidad normal de fa Empresa.

8épima. El fuger da reuntén de la asamblea sor4 el centro de trabale y podré celebrarse dentro o fuera de
fa Jornada de trabalo, procurdndose no Interfetir ef normal dela prod delos
afectados. En caso de autarizaclén, el tlompo empleado no eerd descontado.

La Empresa sélo podrd oponerse a su celebracién sl en anferfores ocasiones se han producido alteracios
nes que hubleran represenlado daitos de los que adn no hubiese sldo resarcida o no se hubiesc atianzado el
resarcimiento.

En cualquier caso, el Comité pelicionario iegaclerd en cancrelo la hora y duracién estricla de la asam-
blea, e fin de ocasionar los menores trastornos posibles a 1a produccién. .

Oclave. Los {rabajadores elegidos para el desempaiio Je un ca iblicn eieclivo 0 para un cargo de lc}s
sindicatos legalmenle consti o5 a partlr de nivel provin: N cptar entre solicilar la excedgnma
con derecho a reserva del pusslo de trabajo por el tizrpo <l rmandate o mantencrse en aclive, puciendo
ausenlarse del trabajo duranie el licrnpo esliiciam <t necesar 1 para el desernpetio de sus funciones, con
ol limhe da velnllcinco horas al mes, que _s-:..'én reirlbuldas.

Novena, Los miembros de los Comités de Ceniro, asi come ¢l delegado de 1as Secclones Sindicales que
se conslituyan, podrén justificar hasta cuarenta horas al mes, que serdn rei: ituicas, para alender a sus
funci: _repr ivas. Asi odran-ht has:a un lolel de quince dias ce permiso al _alho, no
retribvidos, y con lgual finalidad. El dlsirute de las horas y d'az Indizados serén nolilicados y j d
previamente ante la Empresa.

Déclma. La Empresa reconace la eniidad Juridica de 1as Secclones Sindicales gue estén representadas
en los Comltés de Centro para su actuacién dentro de PRISA y asimismo a ias Cenlrales Sindicales legal~
mentle reconocldas que, en conjunto, superen en aiiliados el 10% ¢e i plastia, por io que respecta a su
actuaclén dentro del local sindical, bajo la responsabiildad def Comilé de Cerniro. A las revriones de los

Cormités de Cenlro as!stir4, en calidad de asesor, e Delegado de cada Secci¢n Sindical constliuida y reco~
nocida por las normas del pi €n dichas tendrén voz, pera no vata.
Undéclma,. La acluaclén de las Secciones Sindicales erciulrd exp; la izaclén de bl

dentro de 1os locales de PRISA, para fines proplos de las Centrales Sindicales que reprezentan,
i de otras actuzci proplas, tales como recaudaclsn d2 cuoids, alitiacioncs, cf:nleren-
cles, reunlones, eteétera, se llevara a cabo dentro del local sindical y tuera de las ho_ms de trabajo dg las
1 en lales i Enlo relativo a prop da, sc estard alo dispucsto enla estipu=

lacldn undécima, - !
- Les G iles Sindl [ r Idas que superen en alilizdos el 10% de fa plantilla y no
tengan represenlacién en fos Comités de Cenlro deberdn demostrar _anle la Jefatera d@ Personal dicho
requislio, al objelo de que se les permita su actuacién en el local sindical, .

tdtact, a

g ala plantllia de PRISA, gl objeto de que parliciz=n en alguna de las
sctividades de las Secciones Sindicales, deberan ser aulorizadas per la Direccion da 1a Empresa y somell-

dasasu con una antelaclsn de 48 horas. Las autorizaclones se concederdn en casos excep-
clonales, a criterlo de la Empresa. . .

dé Se alp Iy a las centrales sindicales, estén o no en el Comité de
Emproesa, a colocar p en los de “libre exp que exlsten en la Empresa,

Lostab de “libre exp 58 én a razén de, 8l menos, uno por piso. _
Los tablones oficlales, que llevardn un crislal protector, serdn ulili bnica y exc por fa

P (milad kq mirando de frente) y por las Secclones Sindicales y Comité de Centra (mitad

del piazo de tres dias a contar desde el siguiente al de la fecha en que se hublese P la

ANEXO!
ESTATUTOQ DE GARANTIAS SINDICALES

El presente Estatulo estar4 vigente durante la duraclén del VIt Convanlo Colectiva de PRISA, en las condi-
clones previslas en cl artfeulo 76 det mismo, y se atendrd a las sigulenles estlpulaciones:

Primora. La Repr delos Tr @s do PRISA en el &mbito sindical y de conlralaclén colec-
Ulva se artlculzrd en los Comités de Empresa da los Centros de trabajo de Madrid y Barcelona (Comilés de
Centro), elegidos conforme a [a leglslacldn vigente, y en el Comits Intercentros,

Segunda. Los Comilés de Centro elaboraran-su propio Reglamenlo, remitiendo copla del mismo a la
Auloridad Laboral y @ la Direccién de PRISA.

Tercera. Los Comités de Cenlro deberan reunirse, como minimo, cada-15 dies, o slempre que lo solicile
un lercio de sus miembros o un 10% de los lrabajadores represenlados. Con la Direcclén de la Empresa, los
Comités de Centro se reunirdn, al menos, una vez por mes; no obstante ello, podrén exislir reunlones de
caracter extraordinarlo, a propussla de la Direccién de la Empresa o de los Comilés, cuando el caso lo
requlera.

Cuarla. La Repr de los Trabaladores en el Comild Intercentros serd de SEIS mlembros, CUA-
TRO por Madrid y DOS por Barcelona, durants la vig del VIl C por los Comités de
Cenlro raspectivos y de enlre sus No existira rep 6n de las Seccl Sind engsle
Comité. .

El Comié inlerceniros mantendr 4, al menos, yna rountén semestrel con fa Direccldn de la Empresa enla

que:
@) Serd Informado do fa evolucién general del seclor econdmico de la Prensa dlarla; sobre la evoluclén
de los los y la sl én de Ia pr e Inversiones y la evolucién probable del empleo en la
Empresa; sobre la situacién cqntable de PRUSA, y, en genersl, sobre lodo proyecto o accién empresarlal
que pueda alectar alos de los trab

b} Serd Informado, con caréeter previe a su ejecucidn y cuando se reflora a ambos centros do trabalo,
8obre las reestructuraclones de plantlils, clemes tolales o parclales, definitivos o temporales, as{ como de
las reducclones de Jornada sobre el traslado total o parcial de las Instalaclones empresarlales; sobre los

planes de formacidn profeslonal de la empresa; sabre procesos de fuslén, ebsorcién @ modificaclén del
stalus [uridico de la Empresa y sobre las mod enfa rdad

¢} Acordars con la Direccldn de la E previ loala ] poslcldn y
domds formales y presupt las de la G t decada C Col . En
todo caso, a dicha Comlsién Negocladora asislirdn, en calldad de asesores, con voz, pero sin volo, los
delegados de las Secclones Sindicales a nivel de Emprosa que cusnten, como minimo, con of 25% de los
dclegados lotales en Tos Comitds do Cenlro.

d) ElComité Intercenlros podrd formular proposiciones a la Direcclén de fa Emprasa~que dsta deberd
conslderar y debatir conjuntamenle cop los miembros del Comité.

Quinta. Les Comités de Centro tend: an las sigulentes funclones:

&} Recibir Informacidn previa que alecte a su Centro de Teabajo, relallva a reastructuraclones, medifica~
clones de Jornadas, traslados de Intalaciones, planes de formaclén, elc.

P! fal.

derecha mirando de frente), sin que en ninglin caso los anuncios de una y olros se Interfieran o se coloquen
on el espaclo reservado a la olra parte, )

No se colocard propaganda de ningun tipe en ningiin otro lugar de los expresados anterlormente, saive
autorlzaclén expresa de la Emp y para ci i I ) .

No se admitlrd en ningun caso la propaganda auteadheslva, la propaganda andnima y la constituliva de
tntracclones al orden Jurldico vigente. . . o »

Los textos de propaganda estardn expuestos un méximo de siete diag, calvo aulorizacién en conlrario, y
serd responsable de su retlrada la enlidad o persona firmanle.

La Empresa podré relirar la propaganda quo no se ajusle a las normas anlerlores.

Para la distribucién de fofletos y, en general, propaganda Individual se suministrardn repsas o recep-
tdculos Junto & los tablones de “libre expresién”. Podrd hacere fa distribucién en los puestes de trabajo en
ocaslones relevantes sin enlorpecer el normal desenvolvimlento de ia produccion.

RESOLUCION de 17 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispons la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
«Rio Tinto Minera, S. A.».

13763

Visto el texto del Convenlo Colectivo de la Empresa «Rio
Tinto Minera, S. A.», para los afios 1083 y 1884, recibida en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 20 de febrero
de 1084 y 5 de abril del mismo afo, fecha en que tuvo entrada
la documentacién complementariam, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa y de los trabajadores el 15 de diciembre
de 1083, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mevyo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de anye-
nios de ests Direccién General, con' notificacién a la Comisién
Negociadore.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conclllacién. =
EsTeroero.——Disponer su publicatién en el «Boletfn Oficial del

tados.

Madrid, 17 de abril de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



