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Anexo n2 2
1.983 10% 1.984°
Direstor . rrervevrenen. 53,321 58,653
Titulados
Jofe 12 cetesererreseesiionns 57.80Q
Tit. medio ereeesersccocersonees 51,560 56.716
Jofe 29 cerseassssaveaceseces 47.718 52.490
Oficiel 1¢ vorevenenrenes 44,194 48.613.
.Operqdor Ordenador
Oficial 29 ceeocevacecsvsaaress. 42,433 46.676
Aux, Adrministrotive sececesees.. 36,183 39,807
Ordenanza  sessssresesarsrersess 36,188 39.807
DEFINICION DE CATEGORIAS Anexo n J
-
DIRECTOR
Quier bajo la dependencia directo del Consejo de Administracién, lle-

va lo respoisabilided directa de la Enpresa, cuidundo de le ejecucién de -
los direciricas emanadas de aquel érgano.

TECHICC SPERIOR

Es el que halladdose en posesién de un titulo oficial de grado supe~
rior, estd contratado por le Empresa poro ejercer funciones especificas pa
ra las que dicho titulo: habilita.
TECNICO MEDIO

Es el que holléandose en posesién de un titule oficial de grado medjo,

esl4 controiado por la Empresa pora ejercer funciones especificas, paza los
que dicho titulo habilito. . )

JEFE DE EQUIPQ DE INFORMATICA

Es el téenico que tiene a sv corge la direccién y plonificocién. de te
dos las cctividades relativas o la insicles? ™ y oo '2lacibn de un ordena-
dor, asi como todo lo concerniente a cndlizi: «i.emas y progronccién,

Le correspend: el esivdio, redoccidn y en su cvaso correccidn de los -
progranas, en el Jengucie de prosranmc.icn aue tea el indicedo para el tipo
de o:deng

Moreje les ordenadores pora el tratomiento de lo infor ucidn e fmtar-
oretc y desoirolle las instrucciones y 3drdencs paia su exnlelacidn.

PERICPTSTA
Rezlizs ol muneio de las =davines perforclorz:, conne e
weate lo ticnica de progiezacién ce las misnz,.

JEFS ATMINISYIATIY) DE PRIMZRA

Es el euplecdo que actia a les érdunes ir
lleva la responsabilidad directa de uno e nds s

JEFF DE SECUNDA ADMINISTRATIVO

Es el empleuqo encargedo de orientar, dirigir y dar unidad @ un de--
partamento, distribuyendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliores y demss
personal que de él dependa.

OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATING

Es el empleado que actlu a las érdenes de un Jefe, realizando bajo su
propiu responsabilidad, trobejos que requicrer iniciativa y conocimientos
profundos de téenica adwinistrativa.

OFICIAL DL SEGUNDA ADMINISTRATIVO

Es el enpleado que con iniciotiva y responsabilidad restringido y sd-
bordinado a un Jafe y Oficial de primera, realiza trabajos que exigen cono
cimientos generales de lg técnica administrativa. =

AUXILIAR ADMINISTRATIVQ

Es el enpleado mayor de dieciocho ofios, que se dedica a operaciones =
elementales administrativas y en general a las puromeate mecénicas, inhe-=

xgntcs al trabajo de la oficina, Se adscriten a esta categoria, las telefo~
nistas,

CRDENINTA
Es el»;ubulte{no mayor de diecioche ofos, que desempefa dentro o fus=
ra de lc oficina, funciones de Tecogida y entrega de correspondencia, trans

porte de documentacién, asi como otros trobajos secund
B o B j vndaziss ordenados por

RESOLUCION de 3 de abril de 196., de la Di-
recciéon General de Servicios, por la que se dispo-
ne el cumplimiento de la sentencia dictada en ¢l
recurso contencioso-administraiivo interpuesto por
aon Jesus Alonso Gonzdlez.

13759

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica pa~a general conocimiento y cumplimiento en sus oropius
terminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 18 de octu-
bre de !8C2, por la Audiencia Territorial da Valladolid, en el re-
curso con*encioso-administrativo numero 1688/1981, promovido
por don Jesus Alonso Gonzalez, sobre acta de liquidacién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamns: Que en los recursos acumulados en estas actua-
ciones interpuestos por la representacion de don Jesus Gon-
zalez col.tra la Administracion General del Estado, impugnan-
do los acuerdos adoptados en 13 y 14 de julio de 1982 por
la Direcciéon General de Servicios del Ministerio de Trabajo,
Sanidad. v Seguridad Social, desestimatorios de los recursos de
alzada entab,ados contra las resoluciones acordadas en 20 de
marzo dc 1880 por ia Delegacion Territorial de dicho Minis-
terio en Valladolid, con referencia a las actas levantedas en 21
‘de mayo de 1079 por la Inspeccién de Trabajo, debemos de-
clarar y declaramos:

1. La s=stimacién parcial de la pretension formulada por el
actor, respecto del acta de liquidacién numero 1.133/1979, por
falta de afiliacion y cotizacién de los trabajadores don Julian
Bayon Rcdriguez y don Juan Pérez villaviejo, a fin de que,
conforme a lo expuesto en el cousiderando tercero, se practi-
que uia nueva liquidacion en que se tenga en cuenta que
también estan dados en alte en otras Empresas.

2. La desestimacién de la pretensién relativa al acta nu-
mero 206/1979, por estar ajustada a derecho la imposicién de
sancién, por infraccién de normas sociales; sin expresa impo-
sicion de las costas procesales.

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicivs, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
don Luis Requena Prieto.

13760

De orden delegada por el excelentisimo™sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento »n sus. pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con iecha 2/ de
diciembre de 1885, por la Audiencia N. ional, en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.238, promovido sor don
Luls Requena Prieto, sobre sancién, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso numero 43.238, in-
terpuesto contra re: luciéon del Ministro de Trabajo v Seguridad
Social de fecha 17 de febrero de 982, debiendo confirmar como
confirmamos el me.icionado acuerdo por su conformidad a de-
recho e¢n cuanto a los motivos de impugnacién; sin mencién so-
bre costas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrigque
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de abril de 1984, de la Direc-
cior. General de Trabajo, por la que se publica el
Convanio Colectivo, de dmbito interprovincial, para
la Empresa «Adams, S. A.». :

13761

.Visto sl texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Adams, S. A.», recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo con fecha 10 de abril de 1984, sus-
crito por las partes el dia 13 de marzo de 1984, y de conformi-
dad con io dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, y articulo 2, b), del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados:

Madrid, 18 de abril de 1884.—El Diractor general, Francisco
Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenin Colectivo de 4mbito inter-
provincial, para la Empresa <Adams, S. A.».
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVIN:. IAL
PARA

LA EMPRESA ADAMS, 8 A

'IES _GENERALES

rmbito de Aplicacién

r.as estipulaciones comprendidas en el presente Convehio,

Art. 2°

rern de aplicacién de todas las ramas del personal de
’a plantilla de la Empresa ADAMS, S.A, que prestes sus
servicios.en cualguiera de sus dependencias o delegacgio-
La mera scolicitud de ingreso o firma de un contra-
implica la acepta--

125,
«o laboral con la Empresa afectada,
cib6n de este Convenio por cuazlguier productor que de --
forma "eventual® o definitiva ingrese o pasase a formar
parte de la Emprésa convenida o de cudlquier otra que -
se adhiera a este pacto. “

Mubito Temporal

Este Convenio entraré en vigor a partir de la fecha de

la firma. Sus efectos econfricos se retrotraerén a 1° -
de Enero de 1964, y tendr§ una vigencia de un afio, o --
sea hasta todo el dia 31 de Diciembre de 1984. Prorro--
g&ndose, sin embargo, de afio en afio por ticita reconduc
¢ibn de no existir denuncia de cualquiera de las partes.

Jurisdiccién e Inspeccibn

At 5°

En orden a jurisdiccién e inspeccibn de este Convehio,
se estard a 1o legislado en la materia. Las

vercenciay interpretativas y las cuestiones que puedan

dudas o di-

suscitarse con motivo del cumplimiento de cste Convenio,

se someter&i. en primera y precepliva instancia, a la cor

sideracibn de la Comisifén Faritaria nombrada a estos e-

fectos.

Absarcifn v Cempenea

; do trabejo gue ro

Todas las mejcras econfric

ten en virtud el praccinte Corvenio, no scrén abs

bles ni compersatlcs ron Yas precepciones rex

existan ya en la Tmpresa. Mo obhstante el coniunto de -

estas condiicicnes ciclalmente consideradas en el periu
do anual compensarin y absorberfn las mejorés que se -
puedan producir por la aplicacién de disposiciones le-
gales, Convenio Colectivos de &mbito superior u otras .

fuentes de obligacién, gque en el futurc se promulguen.

Garantia "Ad Personam"

ORGANIZ

Se respetarin aquellas situaciones personales que con
carficter global anual excedan de lo pactado mantenién-~
‘dose estrictamente "Ad Personam?

ACION DEL TRABAJO

Art. 6°

Art. 7°

Los representantes de log trabajadores tendr&n conoci-
miento, antes de gue se lleven a término, de cualquier
modificacién en las condiciones de trabajo, que propon
ga la Direcci6n de la Empresa que afecten de una mane-
ra general a los frabajadores, y de acuerdo a las dis-
posiciones legales vigentes en esta materia,

Cambio de seccifn y traslados

Cuando las necesidades o conveniencias de las activida

des de la Empresa .asi lo aconsejasran, dadas las mGlti-
ples actividades de &sta, y de las diferentes Epocas -
del afio que requieran una mayor atencifn a un producto
determinado, podrd trasladarse a cualguier trabajador
dentro de la misma fibrica, o entre cualquiera de los
locales o dependencias que tenua la Fmpresa, respetan-
do en todo momento lj categorfa y formacibn profesio-=
nal de cada trabajador, asf como el salario inherente
a la cateagoria del puesto que se ocupe.

F) cambic de zona del personal de la Fuerza de Ventas
estarid sujeto a que las necesidades eomerciales de la

Pmpresa lo justificuc

Lien -

una nueva disposicibén sckre cam--

A:t. P* Disminucibn de c
§i un trabajador svire merma de sus facultades ffsicas
por accidente u otras causas, se le asiqgrard un puesto
de trabajo de acuerdo €con sus facultades, rin dismipru--
cién algura de sus retribuciones econbmicas,
se le asignari la categoria gue corresponda a su nucvo
puesto de trabajo.

Art. 9° CcClasificaciones

* La Fmpresa elaborar§ de acuerdo eon los representantes

de los trabajadorce,
bio y ascensos de cateqarias que una vez aprobada se -
incluir§ como anexo al prescente Convenio Cclectivo.

Art. 10° Faltas de Puntialifad v Asistencia
Es obligacién de todos los trabajadores olorgar su me-
jor rendimiento y r&xima puntualidad y dedicacibn a --
sus tareas en la Empresa. En consecuencia, la puntuall
dad es una contrapartida que va esti sjendo Loman=aéa
con los salarios y denis condiciones econdmicas v socia
les.'de este Convenio.

Art, il1% Prendas de Trabajo

Art.

12°

ficacién en caso de reincidencia. Se rop

La Empresa facilitard a todos v cada uho de los produc-

tores gue lo reguieran por su funeibn, las prendas de -

trabajo reglamentarias.

La Direcci6n de lia Fmpresa, previo acuerdo con el plenc

del Comité, determinard las caracteristicas de tales --

prendas de trabajo. lLos ‘rabajadores deber&n hacer buen

uso de las mismas v utilizarlas durante las horas de la

bor. El incumplimicnto ce estas obligaci~nes se¢ré san--

cionado con falta leve, sin periuicio de r4s crave ceii

Fren

das de tratajec cuando &stas ectén deto::

Jornada

Se establece por el presente Convenio Colective una jor
nada laboral anual de doscientos veintitres dfas de tra
bajo a realizar entre 'e) 1° de Enero de 1%B4 y el 31 de

Diciembre del mismo afio.

El Calendario Laboral dc esta Empresa sei§ el Calenda--
rio Oficial establecido por el Organismo competente cn
cada jurisdiccién, mis aguellas fiestas adicionales que
completen el nfmero de dfas festivos, de forma tal, que
se realicen 223 dfas de trabajo, Para este afio estas --
fiestas adicionales se fijan los dfas 18 y 19 de Abril,

Y 27 y 28 de Diciembre.

Cualquier alteracién del Calendario Oficial nc modifica
r& el nfimero de dfas de trabajo pactados (223 dfas) pa-

‘ra lo cual las fiestas adicionales ser&n compensatorias

a todos los efectos.

Se anexa al presente Convenio el Calendario Laloral pa-~
ra el personal del centro de trabajo de Ramén Turré pa-
ra 1984.

Para el personal de Ventas, en el supuesto de gue exis-
tan necesidades comerciales que justifiguen el trabajo
de los puentes establecidos en Semana Santa, se fijaran
los mismo en las fechas que el vendedor solicite. El --
personal del Prat determinarf a propia voluntad las fe-
chas en que realizaré los puentes.

La jornada laboral serf de ocho horas diarias con una -
pausa de treinta minutos computables de las ocho horas.

Al personal de vigilancia se le deber&n abonar a prorra
teo de sueldo las horas que excedan de las ocho diarias,
debiéndosele abonar como extraordinarias las horas rea-
lizadas en dfas festivos. Se consideran como dfas labo-
rables los comprendidos entre el lunes y viernes de ca-
da leman-,\amboa inclusive.

Art. 13°® Permisos y Licencias

E)l trabajador avisando con la posible antelacifn y jus-
tificindolo adecuadamente, podr4 faltar al trabajo con
derecho a percibfr el salario real por alquro de los mo
tivos siguientes:
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a) Por tiempo de guince éias naturales en caso de ma--
trimonio.

E) Durante tres dfas, gue pudrén ampliarse hasta dos -
dfas mds, cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fucra de su provincia de -
residencia, en los casos de alumbramiento de su es-
posa, o de enfermedad grave a fallecimiento del cbn
yuge, hijo, padre o madre de uno u otro cényuge, --

nietos, abuelos o hermanos.

¢) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo gue no exceda de un dia., en caso‘de -
matrimonio de hijos o hermanos.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento -
de un deber inexcusable de cardcter pGhlico y persco

ral. -

Lo ceso de matrimenio, los permisds erpeozarfn a compu--

en dia laborable.

s oorne de alumbramiento de

c6:

L. ncele, excepto en vavaecicnes conterplarf coro mini

la esposs, fallecimiento --

e, hije, padres v/ herranos, el permiso gue

mo dos dfas laborables,

Previa justificacién de enfermedad de un familiar que -
conviva con el trabajador, &ste podrd obtener un permi-
so retribufdo por el tiempo que convenga con la bireccifn
de la Empresa, sin detrimento de los establecido al efec

to por la legislacién vigente.

Lop trabajadores inscritos en Centros Oficiales o reco
nocidos por el Ministerio de Educacibn g Ciencia y/o -
Universidades, para la obtencién de un tftulo académico,
a tenor de las leyes de educacifn vigentee, Y los que
concurran i oposiciones para ingresar en cuerpos de fun
cionario pfiblicos, tienen derecho a un dfa de permisc
para concurrir a cada examen que realicen, hasta un ni-
ximo de 10 dfas al afio.

Art. 14° Asimilacién a casos de matrimonio

El trabajador/a que conviva con otra persona y hagan -
vida en comfin, sin que exista legalizacifn oficial de
matrimonio, tendrén los mismos derechos a quas hace re-
ferencia el artfculo 13 del presente Convenio Colectivo,
por una sola vea.

Art. 15° Vacaciones

a) Todo el personal eujeto al presenta Convenio Coleg
tivo éisfrutarf, en concepto de vacacionee, de 30
dfas naturales-consecutivos con vencimiento en 31
de Julio.

b) Por coneiguiente, al personal de nuevo ingreso se
le calcularfin los dfas de vacaciones desde la fe-
cha de ingreso hasta el 31 de Julio,

.c) Para el personal del Dpto. de Produccibn, las vaca

ciones serfn én ol mes de Agosto, salvo acuerdo -
distinto entre Empresa y Trabajador.

d) Para los departamentos de Vigilancia, Expediciones
y Rhdministracién’de Ventas y Marketing, se estable
cerf un turno rotativo anual de vacaciones a cele-
brar durante loe meses de Julio, Agosto y Septiembre:

e} El personal de Ventas disfrutari de los mismos dfas
laborables de vacaciones que resulten en el perfodc
general de vacaciones para el resto de la plantilla.

RETRIBUCIONES

1Art.
P———

16°

purante la vigencia del presente Convenio, es decir has
ta el 31 de Diciembre de 1984, con efectos 1°de Enero
de 1984, se realizari una revisifn econbmica consisten-
te en la npliciciﬁn del 8% sobre los siguientes concep-
tos salariales individuales brutos:

A 16.1.

Salarie Base

Plus Convenio

Antiguedad

Complemento Personal Real
Prima Produccibn

El resultado de dicha aplicacifn revertir§ proporcional
mente a cada concepto, excepto en el de Prima de Produg
€ibn, cuyo auvmento ser& adicionado al Complemento Perso
nal de Tablas, afectando, de forma lineal, EXclusivameﬂ
te al personal que perciba Prima de Produccién.

ClSusula de revisi6n salarial

Art.

17¢

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (Ipc),
establecido por el INE, registrase al 31 de Diciembre
de 19684 un incremento respecto al 31 de Diciembre de -=
1963 superior al 9 por 100, se efectuarf una revisién -
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha cir
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, Tal
incremento se abonar§ con efectos de primeros de Enero
de 1984, y para llevarlo a cabo se tomarin como referen
cias los salarios utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1984,

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo
caso, la debida proporcionalidad en funcién del nivel
salarial pactado inicialmente én este convenio, a fin
@e que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los
doce meses (Enero/Diciembre 1984).

Art,

18°

- de Convenio en su 2a.

A. Salario Base

Como salario.Base se estipula la primera columna gque
figura en las Tablas Fconémicas adjuntas. Se devenga-
ré§ por dfa o mes natural segfin se esté adscrito al --
grupo de obreros o resto del personal.

8. Plus Convenio

8e percibir§ por dfa o mes natural, segln se esté ads
orito al grupo de Obreros o resto del‘ personal y en -
proporcién a las horas de presencia en las cuantfas -
gque, para cada categorfa, fijan las Tablas EconSmicas

columna.

C. Antiguedad

Se devengard por el total de trienios trabajados, que
se especifica en las Tablas Econtmicas adjuntas. Di--
cha cuantfa serd el 6.5% de la cantidad gque se expre-
sd en la columna de Salario Base. Se devengar& desde
el mismo dfa en gue venza cada nuevo Trienio.

D. Complemehto Personal

Dicha cantidad se halla especificada en la columna I1II
de las Tablas Fconémicas adjuntas. Se abcna por dfa o

mes natural.

Complementos salariales con vencimiento peri6dico su-—
+

perior al mes. .

1, Se pagardn tres gratificaciones Extraordinarias =
que serdn la de Julio, Navidad y Participaci6n de
Beneficios.

2. Las de Julio y Navidad ser&n de 30 dfas de Salarie
Base, Plus Convenio, Antiocuedad y Comylemento Per-
sonal, cada una.

fe devengarin durante el afio natural, comprendidu -
desde 1a filtinfa vez que se hizo efectiva la Paga y
se abonars el 6Gltimo dfa h&bil anterior a cada ura
de aguellas fechas. Al personal gue cese en la Bm-
presa se le liguidars la parte proporcional deverga
da hasta l1a fecha de la rescisifn.

jﬁ En cuanto a la de Beneficios, se estsblece en un 9%
sobre la némina anual del ajio anterior, excepto Ayu
‘da Familiar y Paga de Beneficios del afio anterijor.

I Paga de Beneficios se devengari por afios naturales
c¥¥fitados desie el 1° de Fnero al 31 de Dicicmbre de ~
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Art. 19°

Are. 20°

Art, 21°

cada afio y se hard efectiva entre el 15 y el 20 <¢ Fe-
brero del afic siquiente a) gue correspcnda la Paca. Fl
personal que cese en la Empresa, percibird la parte -
prcpqrcional devengada hasta la fecha de la resc:sifn.

Paco Mensual

Las partés estdn de acuerdo en efectuar el pzac de ics
palarios ern forma mensual, tal comp se viene hLac

ahora.

Se seguiri respetardo el pacto particuler Gue, en su:®
dfa se convino con el personal obrero, con motivo del
cambio de ferma de percibir haberes. El pacto consis-’
te ‘'en una paoca de 30 dias de Salario Base, ;lus'Ccnve
nic, Antiguedad y Complementd Personal. ’ -

Enfernedad

Con indepe:rdencia de la prestacién econbmica gue, con
cargo a la Seouridad fecial, perciba el trabajader en
situagién de 1ncapacidad Laboral Transitoria motivada
por anernedad, ia Empresa abonard desde el ler. dfa
gque cause bajz, un cemplemento equivalente a la cuan-
tfa necesaria para que, sumado a aquella, alcance la
totalidad del Salaric de Tablas mis Antiguedad.

El abono de este Complemento tendrd una duracisdn de =
doce meses prorrogables a seis meses mis.

Como mejora~de1 contenido del pfrrafo primero, de es-
te artfculo, el personal obrero percibiri en el supues
to de incapacidad laboral transitoria, y durante 20 -
diés al afio, acumulativos, un complemento tal que suma
do al importe de las prestaciones de la Seguridad so—:
cial alcance el 100% de su Salario Real,

La persona gue encontridndose en situacién de Invalidez
Provisional, causare alta, serd reintegrada por la Em-
presa a su lugar y puesto de trabajo habitual,

Ia Empresa podrd comprobar en todo momentd. por medio -
de facultativo, la realidad de la situacién.

Durante los perfodos de baja por enfermedad, el traba-
'jédor no percibiré las partes propbrcionales de Julis,
Navidad -y Beneficios, percibiéndolas en su totalidad -
en las fechas en que ge abonen eatos conceptos para el
personal activo. Cuando un trabajador-efectfie visitas
médicas de especialista, se le abonard junto con el sa
lario correspondiente a su categorfe, la ‘prima obteni:
@a por el personal que trabaje en la misma seccibn o -
maquina, :

Hospitalizacifn e Intervencibn Quirtirgica

En los casos de baja por Hospitalizacién e Intervencién
Quirdrgica, la Empresa abonar§ mientras dure la situa-
¢i6n de I.L.T. por dicho motivo, un complemento eguiva-
lente a la cuantfa necesaria para que gumado a-la Fres-
tacibn de la Seguridad Social, alcance la totalicad de -
su Salario Real. . -

En el caso de materpidad, este artfculo serd de aplica
€ibn exclusivamente a partir del momento del alumbra--
niento y con una duracibn de 40 dias.

QFROS DEVENGOS

Ayuda Escolar

prt, 22°

Art. 23°

Ee aumenta el Fondo de Ayuda Escolar para los hijoe de
dos empleados inclufidos en el presente Convenio Colec-
tivo, hasta alcapzar la cifra da 1,647.913,~ Pesetas,
La distribucién del citado fondo se realizard segfin los
criterios que al respecto decida el Comitd de Empresa,
Be excluir8n los casos de dupliecidad,

Estudios Emplecados

La Empresa abonarf el 100 por 100 del costo total de
1los cursos de aquellcs empleados que por el actual pues

to d@e trabajo o una futura posicién previamente planea-
da, reguieran el desarrollo de sus habilidades y si el
individuo refine condiciones positivas. El empleado que
por iniciativa propia solicite-ayuda para el estudio del
idioma inglés, pravia presentacifn de los resultados ob-
tenidos una vez haya éeguido el curso correspondiente,
recibiré una ayuda &orrespondieﬁte al 100 por 100 del
costo total del curso.

gBe conceden los siguientes premios, segfin los afios de

El personal gue se halle cumpliendo el Bervicio Militar
percibiri el 80 por 100 del sueldo real durante 14 me-
ees, mis las pagas de Julio y Navidad. Esta cliusula =~
guedard sin efecto en caso de movilizacibn.

Todo el personal de la Empresa con seis meses de anti-
guedad podr& acogerse al Seguro Colectivo de %ida en
el gue se cubre las contingencias de fallecimiento e

incapacidad total permanente. El carital asegurado con

siste en una anuvalijdad del salario real (excepto pri

El personal gue contraiga matrimonio;-si continua p-es
tando sus servicios en la Empresa, percibiré por una -
sola vez y previa presenticibn del correspondiente Li~
-bro de Familia, la cantidad de 23,548,- Pesetas brutas.

El personal gue contraiga matrimonio, si causa baia en
la Compafifa por dicho motivo y previa presentaci6n del
correspondiernte Libro de Familia, percibird una mensua

1idad por ano de servicio y hasta un tope de nueve men -

Art. 24° Premios de Virculacibn
antiguedad en la Empresa:
A los 10 afios 17.668 Pesetas brutas
A los 15 afios 23.548 Pesetas brutas
A los 20 afios 29.42B Pesetas brutas
A los 25 afios 58,855 Pesetas brutas
R los 40 afios 94.163 Pesetas brutas
Art. 25° Servicio Militar
ATt. 26° Securo Colectivo de Vida
mas, horas extras y ayuda familiar).
Art. 27° Subsidio Nupcialidad
-Art. 28° Premio por Matrirmonio
sualidades.
Art. 29° Subsidio Natalidad

Aft. 30°

Art., 31°

Se establece 11.773,~ Pesetas brutas con motivo del na

cimiento de un nuevo hijo.
Jubilacién

Al producirse la Baja en la Empresa por Jubilacibn, el

trabaiador recibir§ de ia Empresa el importe Integro -

de dos mensualidades incrementadas con todos los emolu

.mentos inherentes.

Subvencibn Comida

El personal adscrilo al frea de produccién quq~reﬂ]iia
horario partido, percibird 525,- Pesctas al dia por la
comida. Este artfculo serd de aplicacién a partir del

1° de Cnero de 1984.

El personal de Adams/Trat, se regirf por las normas del

comedor colectiivo de dicho centro de trahajo.

burante la vigencia del prescnte Convenio si existue uia
revisibn del precio cubierto en Prat, serd de aplicaciGn
aulomStica, para el personal adscritoa I'roduccifn que -

realiza horatio pariido.

Al personal de Veitas se le asignardn las sjguientes --
diclas: )
2,077,~ Peselas

653,- Pesotas

Dieta conpleta

Mcdia Dicta



BOE.—Num. 144

16 junio 1984

17705

Art. 32° Seguro de Robo

Art. 33*

. 34

La Empresa repondr$ el valor de la mercancia robada pra
via presentacién de la denuncia, al organismo correspon
diente, que justifique dicha sustraccibén, siempre y --
cuando &sta se haya producide dentro de las horas y dias
habituales de comercio. Este articulo se refiere al per-
sonal de la Fuerza da Ventas,

Transporte

Se abonar&n 19.44 Ptas.por Km., a todos aguellos emplea
dos gue utilicen su propio vehfculo para la realizacibn
de las diversas gestiones de la Empresa ¢ue corresponda,

En el pupuesto de un aumento del precio del combustible
Yurante la vigencia de este Convenio, la Comisi6n Pari-
taria del Convenio .reconasiderarf el precio ahora f£ijado,
partiéndo de la incfdencia que tenga sobre el kilometra
je el nuevo precio del combustible.

Cl4usula Sindical

Sa reconoce a todos los efectos, la existencia de las
secciones sindicales gue acrediten los requisitos que
se establece en la legislacifn laboral al efecto.

El nfmero de horas mensuales retribuidas que determina
la Ley para el ejercicio de sus funciones de represen-~
taci6n, para cada uno de los representantes del perso-
nal, podrin acumularse en uno o varios de sus componen
tes sin rebasar el m&ximo total gue establezca la Ley
en virtud del nGmero de ;rnbajadorés én plantilla y del
nfimerc de componentes que la Ley marca al Comité de

Empresa,

Salario Plua Complem,
Cateqoria Profesional DBase Convenio Personal
Técnicos
Tecnico Jefe 54.647 17,037 22.269
Técnico 48.145 16.562 20.424
Técnico Ayudante 40,104 17.811 20.488
Practicante 40.369 7.797 17.856
Técnicos no Titulados
Encargado General 45.618 15.716 20,044
Empleados Mercantiles
Jefe de Ventas 50.211 14.504 24,851
Inspector 45.732 11.908 25.883
Supervisor 42,170 14.581, 12.942
Promotor 40,389 15.918 6.471
e 38.609 17.255 -
Administrativos
Jefe Admin. 1 50.856 16.113 21.115
Jefe Admin. 2 48.348 15.116 20.168
Oficial 1 Admin. 45.015 11.991 20.362
Oficial 2 Admin. 41.543 9.666 19.978
Aux. Adm. y Telefonista 38.888 9.072 18.085
Subalternos
Almacenero, Basculero,
Conserje, Portero,
Cobrador, Enfermero,
Listero, Ordenanza, 37.335 10.494 18.530

Repartidor, Guarda, Sereno

Yy Vigilante

20
23

1
15
k3§
12

oW

25
26

19
24

1e
19
27
28

CALENDARIO GENERALITAT

Enero
Abril
Abril
Mayo
Junio
Agosto
EBeptiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Diciembre
Diciembre

Epifania

Vierhes Santo

Pascua Florida

Fiesta del Trabaje
Pascua Granada

La Asuncién

Dia Nacional de Catalunya
Fiesta de la Hispanidad
Todos los Santoa

La Inmaculada

Navidad

San Esteban

FIESTAS LOCALE:

Marzo

‘Septiembra

Ban Jos8 R
Ntra, Sra. de la Merced

FIESTAS ADICIONALEo

Abril
Rbril
Diciembre
Diciembra

MI'S

93.953
85.131
78.403
66.022

81.378

89.566
83.523
69.693
62.778

55.864

88.084
83.632
77.368
71.147
66,045

66.359

Miércoles
Jueves
Jueves
Viernes
TOTAT, ANUAL w
Tmes % I5-
1:433.723 3.552
1.299.099 3.129
1-196.430 2.507
1.007.496 2.624
1.241.828 2.965
1.366.777 3.264
1.274.561 2.973
1.063,515 2,741
957.992 2.625
852.485 2.510
1.31.162 3.306
1-276-224 3.143
1.180.636 2.926
1.086.314 2,700
1.007-347 2-528
1,012,638 2.427
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Salario Plus Carplem. TOTAL Valor Trienia

Categoria Profesional Base Convenio Personal -DIA TOTAL ANUAL tiguedad
(dia x 463)

Personal Produccifn
Encargado Produccifn 1.346 688 420 2.454 1.136,202 87
Oficial 1 1.352 625 423 2.400 1.111.200 88
Oficial 2 1.271 611 443 . 2.325 1.076.475 83
Especialista 1.213 636 452 2,301 1.065.363 79
Ayudante 1.228 566 468 2.262 1.047.306 80
Pebn 1.216 603 425 2.244 1.038,972 79
Personal Evol./Acabado
Encargado 1.309 636 482 2.427 1.123.701 85
Especialista/ mag. 1 1.302 572 488 2,362 1.093.603 85
Especialista/ maq. 2. 1.251 572 490 2.313 1.070.919 8l
Encajadora 1 1.243 549 469 2,261 1.046.843 81
Encajadora 2 1.234 525 473 2,232 1.033.416 80
Ayudante 1.239 510 480 2,229 1.032.027 81
-Personal QOficios Varios
Oficial 1 1.373 638 419 2,430 1.125.090 89
Ofi¢ial 2 1.290 634 445 2.369 1.096.847 84
Ayudante 1.246 565 460 2.271 1,051.473 81
Limpieza 1.257 507 470 2.234 1.034.342 82

RESOLUCION de 17 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
-F_’rorr;otora de Informaciones, 8. A.», de dmbito na-
cional.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Promo-

13762

tora de Informationes,’S. A.» (PRISA), recibido en esta Lirec-

cién General con fecha 13 de abril de 1984, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 20
de marzo de 1884, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2.° y concordantes dél Real Decre-

VIl CONVENIO COLECTIVO DE PROMOTORA DE [NFCR—
MACIONES, S. A.» (PRISA)

CAPITULO |
Nisnosiclones aenerales

Articulo 1
Amblto territorial *

Les normas centenldas en el presenle Convenio Coleclivo serdn de aplicacidn a tocdos los coniros de fraba-
Jo de PROMOTORA DE INFORMACIONES. SA. en territorio naclonal, constiluides y quc puedan constitulr-
se en el luturo, durante el tiempo de su vigencia.

Se entenderd por centros de irabajo ladas aquellas unidades de produccidn y cery'ch
conlas linalidades dela Empresa, realicen aclividades encvadradas en el sector de ©.
misma poblacién,

/
Articulo 2
Ambite personsi

El presente Convenio Coleciivo aleclard :« lodo el personal que presta sus servicios en'a [ morcsamed an
conlralo laboral, cualesqulera que %:¢sen sus comelidos,

Quedan expresamenle excluldos: -

0) Quienes desempeden lunciones de alto consejo, alta direceion ¥ alto gobierna.

b) Prolesionales liberales vinculados por contratos cwvites de prestacién de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un cenlrate civll con la Emgpresaen don-
de se cxcluya la relacicn faboral. .

) Los colaboradares 2 la pieza y los que: no mantengan una relacién continuada con 1a Emoresa.

1) Los agentes comerciales o pubiicitarios gue trabajen para PRISA, con libertad dc represenlar a otras
Empresas dedicadas a Igual o dilerente aclividad.

@) Efpersonal pertensciente a Empresas corcesionarias de servicios que engan [ormalizade un contra-
to clil de prestacion de servicios con PRICA.

Arlicuio 3
Amblito funclonal

Las normas de este Convenio al ctarén a todos agurlios trabajos ¢ la Empresa cacuadrados en Prensa,
enlendiéndose por tales log que 1ohagan relcion direcia o indirecta con la edicion o Impresion de sus pubili=
cacionos, scan o no dlarias, de informacion gencraly aclualidad, a excepcidn de las exclusivamente rcligio-
6as, lécnicas ¥ prolesionales,

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro v Depo6sito de los
Convenios Colectivos de Trabajo, Convenio de d4mbito nacional,

Esta Direccién general acuerda:

1.c Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.°© Remitir el texto original del citado Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicicién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 17 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Ga_.rcia Zapata.

Arlicuio 4
Amblto temporal

Lavigencia decste Convenio g d de un afio, a partir del 1d2 enero da 1984, con independencia delaircha
on que, una vez homologsdo pur 1a Autor.dad Laboral, sea publicado oficiaimente.

Articulo §
Prorroga

Al cumpiir la lecha de su vencimienlo, y en el caso de que 1o mediara denuncia expresa por cualquiera de
las parles con, al menos. fres meses de antelacion a su exlincién, este Convenio se cuns-d;rara_ [T
do, en sus propios términos. de ang en ano, conlorme al apartado segundo del articulo 86 del Estatulg de
los Trabajadores.

Artlculo 6
Revision

Ser4 causa suficiente para que cualquiera de las rep I que son pquc] en el Cenvenio pueda
pedir ! revisidn del mismo el hecho de que, por disposiclones legales de cuaiquier indola y de rar-go s
rler, se | mejoras o limi alas i ©h eslas normas, cons'GetvLas
en su conjunto y en computo anual. . : )

En el supuesto de que en ¢l lranscurso del primer semestlre de 1984 el Indice de precios al _corm:mo ove
publigue -1 INE supcre f 6,7%, fos salarios se Incr 4 icamenle on ' ¢iferencia entre :_1':3-,;
IPC y el 6,7% menzionado. Esla revision semestral, en el caso de preducirse, nu formard parie del méde o
de calculo de los futuros incrementos salariales,

Arlicule 7
Absarcion

bldas con los aumentos retribu g
disposicién legal se establezean, ssle on ¢f caso de que las variaciones ecc
mentey en edmputo anual, resulten mas favoruules a los Irabajadores que |
Todo clio, sin perjuisio de las excepciones concretas conlempladas en el Capitulo IV,




