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Es d que hollar,do:." en poseúÓ" clp un titulo oficie¡ de grado SC'P~_

JinI, está co~trotlldo por lo [,..pr .. "o poro ejercer funcione~ ~specifi"o. P2
JO loo qu~ di~ho titulo J-obiJito.

Qu;~,' boio lo d~p.."de"c_;odireLto del Consejo de A,d.'lin,¡,.',.~o,::,·6,.~", ','.'-_
vo 10 I."cc",~r,i~'dod ~irecto de lo ["presa, cuid""dc 1 ,- y ~

loó di.rec':¡c~s "I'lonodos ,ge oq~el órgol'o.

RESOLUC10N de 3 de abril -:le 198., de la Di·
rección General de Se/vicios, pOr la que se dispo
ne el cumplimiento de la untencia dictada en d
recurso contencioso administradvo in(f:rpuesto por
aon }esú" Alcm.~o Gonzalez.

13759

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publka pél~a general conocimiento y cumplimiento en ,;us of'Jpilis
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha l8 de octu
bre de ]09':2, por la Audiencia TerritoriaJ d3 VallaClolid, en el re~

curso con'encioso· administrativo número 168/1981, promovido
por don Jpsus Alonso Gonzál~7., sobre acta de liquidación, cuyo
pronundamiento es del siguiente tenor:

_Fallam'ls; Que en los recursos acumulados e" estas actua·
ciones interpuestos por la representación de dun Jesus Gon·
zall"z cül.lIa la Administración General del Estado 1m pugnan
Co los acuerdos Ildoptados en 13 y 14 de julio dt: 1002 por
la Dir~crión General de Servicios .@el MiniSlel io df> TrabaJO,
San load v Seguridad Social, desestimatorios ele los recursos de
alzudj enl¡;¡Dlados contra las resolucioneS acordadas en 20 de
marzo .de: 1980 por la Delegación Territorial de dicho Minis
terio pn Valladolid, con referencifl a las actas levant.ndas en 21
de mayo de 197d por la Inspección de Trabajo, debpmos de
clarar y declaramos;

1. La 3stimación parcial de la pretensión' formulada por el
actor, respecto del acta de liquidación número 1.13:3 1979, por
falla de afiliación y cotización de los traba¡adore'j don Julian
BHyón Rtiriguez y don Juan Pérez ~i1laviejo. a fin de que,
conforme a lo expuest.o en el cOllsiderando tercero, se j)racti
que una nueva liquidación en que se tenga en cuenta que
tamhién esian darlos en altB en otras Empresas

2. La desestimación de la pretensión relativa al acta nú
mero 206 1979, por estar ajustada a derecho la imposición de
sancion, prJr infracción de normas sü(:Íales, bin expresa im¡:/O
sicion de las costas procesales

l\1adrid. ~ de abril de 1984-EI Director get;era,l, Enrique
Heras J--oza
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[. el que hollíi~do'e en posesi6n de ,m tit.ulo afic.iol de grado ""dio,
e;t~ c'cntro:odo po. lo h,~ceoo p~ro eierc~r fur',~ion~", especificos, pere 105
q\;~ dicho ~it\;lo habilito.

P.!_~

H,}n~io 1~" ord~,ood~:c, p~'o el tIo~c"i'c"to d.:, l~ inf",., ,c;"
pree \" d," 3r'olJo les inS"'~'cci(;",~, l' ÓrJ.".. í"' .~"c,

L~ 'Oj'~s~~'d,o ,.' o. ,<'o'o,c;:'o y '.. o:" (;Óc d" )"'. _
pro,.rc -,c '~de ,,']tO'_:1 c·"' ','" d -.jiccdo pecO' ,; ~i~o

d~ ~l.'''.,cd~l

13760 RESQLUClON de 3 de auril de 1984, de la Direc·
ción General de Servici(~s, por In qw se dispone
d cumplimiento de la sentencia dtctada en el re·
curso contencioso - admLntstrativo inferpuesto pOr
don Lu~s Requena Pn:eto. '

De ordpn delegad.a por el excelentisimo Señor Ministro, se
publica para genera! conocimiento y cumpi¡miento .'0 sus pr-o·
pios términos el fallo d€ la sentencia dictatla con echa 2( de
diciembre de }98.... , por la Audiencia N~ onal, en el recurso
contencioso·adm:nistrativo número 43238, promoVido sor don
LUiS n.eql..ena Priet.o, sobre sanCIón, cuyo pronunclilmiento es

·del siguiente tenor:

c.c;ó" y pl<tnificoci.ón d~ to
.'e'.~: 'ún ,.J., "" o;~'!r'a-=

-.. "'Q; '! .. ' ~,"o'. ~ci'"

Es ..1 técnico q,·c tiene e $." (O :0 lo dir
~o" loo oc:i'('!ODd r~]otiv~~. o lo lr .~:

do' e"r ('.''''0 :~Je lo c~rc~,~i.n1~ o o,.,~li'

R'~l;. d ,.~"~'a ¿~ lco
~(-.':" lo t. '''O.;!e ~"IC"'~':J-~'-'

Es ei ~";'>odo ~U~ oc~" o los
llovo lo te'Fon$o~,lid~d ~:::r~ct~ ¿"

ó: d,,"~, j.

uro O ~~5

-FaHamC\s: Que desestimamos el recurS<l num~ro 43 ';1::18. in
terpuesto contra re. luciÓn del Ministro de Tra.baJo v Seguridad
Social de fecha 17 de febrero de :g82, debiendo confirmar como

. confirmamos el me_,cionacio acuerdo por su conforn1tdad a de
recho I:-n cuanto a los motivos de impugnación; Sin menCIón so·
bre costas,.

Ma.Jr1d. 3 de abri.J de 1984.-S\ Director general, Enrique
Heras Poza

13761
[s cl emplcodo eneorgodo d" or;cn~ar, dirigir Y der unidad. o un

portO".eolu, dls'nL, endo los trebejos entre Of:cialc$, Au~ilj~Iq y dc':"~'
pH,onol qu~'de él depende.

OFICJA' Oc PPI::~RA AD'1Ir\JSTi ',n.:.-c.:.

OFIUAl D" Scl)),QA Af)'HNISTRAT!VO

RESOLUCION de 16 de abril de 1984, de la Direc
ClOr. General de Traba;o, por la que se publica el
Convenio Colectivo, de ámbito ínterprovincial, para
la Empresa _Adams, S. A.-.

Vil.to el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interpro·
villcial, pala la Empresa -Adams, S. A._, recibido en esta lJí
rección CriJnera] de Trabajo con fecha 10 de abril de 1984, sus·
Crlto por las partes el día 13 de marzo de 1984, y de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley del Es·
tatuto de los Trabajadores, y articulo 2, b). del Real Decreto
1040/1981, de 22 de ma'}'o, sobre registro y depósito de Conve·
nios Colechvos de Trabajo,

Est~ Dirección General acuerda:
A1JX II If\p ADMINJ 5TRA'T¡VO

fC'e_
~:on.!.

po~

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección' GenerQI, con notificación a la Comi
sión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al ln~tituto de Media·
ción, Arbitraje y Conciliación tlMACJ.

Tercero.-Disponer su publicm.:ión en el _Boletín Oficial del
Est~do...

Madrid, 16 de abril de 1984.-El Dir9ctor general. Francisco
Carcia Zapata. .

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito ínter
provincial, para la Empresa _Adams, S. A.-.
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INfERPROVIN'_ tAL
PARA LA EM_Rr5A .ADAMS. S. A.o ", c.

:::.-:c.:....l-.~ I ,bit" de Aol1cacilln

.3.S entipulaCiones comprendidas en el presente Convenio,

, ~r$.n de aplicación de todas las ramas del persOnal de

·1 plantilla de. la Empresa .AOAM5. S.A. que preste:l «US

~!rvicios en cualquiera de sus dependencias o delegaci~

, ~:;. La mera solicitud de ingreso o firma de un contca

'o laberal cen la Empresa afectada, irplica la ac'Opta-

16n de este co~venio por cu~l~~ier productor que de -

:orma "e~entual· o definitiva in~rese o pasase a for~ar

~arte de la twpresa convenlua " de cualquier otra que 

r.e edhicra a este pacte.

~:...l'. !!'\bito 'l'erlOera!

Este C~nvenio entrar! en vigor ~ partir de la fecha de

la firma. Sus efectos eco¡,t.:r'ic';ls se lCetrotr ..erlin a 1 G


de Enero de 1984, y tencrli una vigencia de un año. o -

::ea hasta todo el dia )1 de Diciembre de 19S4. Prorro-

'J&ndose, sin embargo, de ¡¡ño e". ar.o por tácita recondu.!:.

ci6n de no existir denuncia de cualquiera de las partes.

J..:-t. _ JurisdicciOn e InsoeeeiOn

En orden a jurisdicci6n e inspeccHin de est(> Convenio,

se (>stará a lo leajs1ado en la I"üeria. Las dudas o di

ver"",,,cias interpretativas y 1,,$ cu«stiones que puedan

suscitarse cen ,,"oti·.·o d .. l C"~,pli,,,ic~,to de (>ste Convenio,

se sOl"eterli en ,',.-i.,,-.e:-i< " r:-(··"-q,ti.~· .. ",,,tan,! ... a l. .. eo::,;

sicle:-aci6n c;l" la Co",isi6n far't",ia nc."torad<'l a estC's e

fectos.

ten ('c. \·irt\;d de: "rc·':.t" C.,"",r"o, no ser5-, "L~,nL

b: .. ~ n; c')~~l'~s",.l"r ':"0"- ','~ ··"'·..-~;·~1e""~ n ...,·:c,~ q\'c -

(·:-'stan ya "r. la r-r"-f'sa. ':" ,l'star,te el c:onjur.t.Q ",_.

estas condiciones .-'cloall'",cnt" \:olOs1deradas en (;1 per!.:!.

do anual ccmp('nsilr!in y abso,'berlin las l"ejoras ql,le se 

puedan producir por la aplicaeiOn de disposiciones le

gales, Convenio Colectivo! de !mbito superior u otras

fuentes de obliqaciOn, que en el futuro se prO\'tlulguen.

~ Garant1a "Ad Personam"

Se respetar!n aquellas sítuaei')nes personales que can

carácter ~;obal anual excedan de lo pactado mantenién

dose estrictamente "Ad Personam:

~ LOs representante,: de los trab.. jildores tendrlin cOl1oci

!"liento, antes de que se lleven a términO, de cualquier

l'1odific.. ciOn en las condiciones de trabajo, que propo~

ga la Direcoi6n de la EMpresa que afecten de una mane~

ra qeneral a 1011 trabajadores, y de acuerdo a l .. s dis

posiciones le,?"ales v1C1ente.s en ('sta materia.

Art. 1" C<'I!"'.bio de secci6n v trasl<'ldos

Cuando las necesid"dcs " conveniencias de las activid!

d(>z de la Err,presa asilo aconsej<'lran, dadas las m!ilti

ples ,1ctividac'.es de ésta, y de las diferente$ épocas 

d~l ano que requieran una mayor atenci6n a un producto

delC'rl'linado, oodr! trasladarse a cualquier trabajador

d",.tro de la l'".i51'",<'I "'Sbric4, o entre cualquiera de los

locales o de¡:>er.dcn-::ias que ten"", la f>r,rres4, respetan

do en todo ~o~ento la cat('~orfa y fornaci6n profesio~

na] de c~"a tr"bap.c;or, ?"f como el 51'1.1111'10 inherente

a 1" call::"or!1l ¿"t F,-,<cst<' que se ccupe.

Si \ln t.r3bilj"¿':Jr ~u::re merma de sus f"""ltilde!> flsicas

por accj"en~e u (·tres causas, se le a,;j""c"'r~ un pue¡;to

de tr~:OaJo (kil~'uerC'ocon sus facultades, ¡'i"rrinu--

ci6n a19m'iI d .. sus retribucionl!S econ6:ricas, 1;:'.en-

se 'e "."i',n.'cli la categor.!a que corre"pcnda " d' nuevo

pUG~to c"" tr.ib.. jo.

L.... f:re;)['I::'sa elctborar:!. de acuerdo con los rf"frescnlantes

de los lrilh",jadole:,;, una nuu"a dis¡;"sic:itn "",trI! cam-

bio y a·-'c:ensc'" d" cateQo:-las que ur." v"z "<,robad" se

incluir.'í co,oo anex" al presel".te ("ü'1\" Jde> C~·l~.::ti,"o.

Es obliLJ:.ei6n de todos los trabajad')re" otvr'l"" su me,.

jor rendirr.iento y m.exima puntualidad y d..d!c~ci6" a __

61,1.'1 tareas en la Empresa. En consecuencia, 1.. pur;tua.ll

d<'ld es U'\" co,.tra,·ilrt¡da "!'JC ya estl!. r.iendo e:Jr"?",,-saCa

con los s.. l<l¡-ios y Q",'5" ec-nC!icic>nes ,",conélrn::as v so('ia

les de- este C<::nv"nio.

La E:I'T1pre$a fÓlci1itarli a todes 'l cada "no de los pn,:'l'-lc~

tores OUO! lo rEsuieran por su funci6n, 1.. " prí'wlas de _

tr"bajo re"l<iI"'Cnt"rl~s.

La Dirccci6n de la f:nprcs3, previo acuerdo con el pleno

del Comít~, ceterDinarl!. las ear ..eterlsticas do:! tales __

prendas c.e tr<'lb"-.io. ).'-'5 trabn'iadores d"bcr5n h¡;¡cer buen

uso de las !dsmas '1 utilizar ras durante las horas de lil

bar. El incu!Cplir.i"r.to ce estas obligac;~"'f's -, _~ s~n-

cícmado con falta leve, sin perjuicio eí' "~~ "r~,"(' r:r:.i.
ficar:j6n e,. ::aso cl .. "t"linCid""cia, ~~ 1 -j.;"-- pen

das de traLajo C'Jar.";o ~stas estf.n (1f'U' ,-r'-

~Jorn..d..

Se establece f,or el presente Convenio Colectivo una j')~

nada laboral anual ¿e doscientos veintitres d1115 de tr!!

bajo a r~ .. llzar entre el l' de Enero de 19~4 y el 31 de

DicicmLre cel mismc a~o.

El Calendario Laboral de esta Empresa serli el Calenda-

rio Oficial establecido por el Organismo COmpetente

cada jurisdicci6n, m!s aquel1<'ls fiestas adicionales que

completen el número de dlas festivos, de fOrma tal, Que

se realicen 223 dlas de trabajo. Para este año estas __

fiestas adicional.. !; se fijan los dla$ 16 y 19 de Abril,

y '27 Y 26 de Diciembre.

CUalquier altcraciOn del Calendario Oficial no modifie~

rli el nGmero de d!as de trabajo pactados (223 d!as) pa

ra 10 cual las fiestas adicionales serán Co~pensatorias

a todo$ los efectos.

Se anexa al presente Convenio el Cal ...ndario Laboral pa_

ra el personal del c6lntro de trabajo de Ram6n Turr6 p.. _

ra 1984.

Para el personal de Vcntds, en el supuesto de f.!ue exis

tan necesi.dades comerciales que justifiquen el trabiljo

de los puentes establecidos en So:lmanll Santa, se fijarl!.n

los mismo en lIls feehi'ls que el vendedor soliea... El ._

personal del Prat determinarS a propia voluntad las fe

chas en que realizar! los pllentes.

La jornada laboral serli de ocho horas di ..rias con una _

pausa de treinta ",inutos cOmputables de las ocho horas.

Al personal de vigilanoia. se le deber,!;n abonar a prorr~

teo de sueldo 145 horas que excedan de las ocho diarjas,

debi€ndOsele abonar como extraordinarias "¡as horas rea

lizadas en d!as festivos. Se cor.sí<:1eran co:no dfas l.;¡b<:>

rabIes los comprendidos entre el lunes y vi"rnes de c"'

da semana, arr.bos inclusive.

El trabajador avis<'lndo con la posible a"teli'l"i~" y ]U';

tific!ndol0 adecuad ..",ente, pOQrli f/lltar al lrav"iO con

derecho a percibir el salario re.. l por al'luno d(> los m~

tívos $Ülui.,r.tes:

,
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al For tiempo de quipef' C!!a~ "nturales el) case, dc rr.a

trlr.K,n10.

b] D,,"rar.tc tres dfas. sue podr!l~ "",)'liarse- h"sta dos _

dfas m.:'ls. cuando el traloajadC'r necesite reali;:"r I:n

d"spla~l'l'ni('nto al eh'C't(l fu"ra de Su pro\'incia o' ~

r<,sidancia, en los casos de alumbramiento de su e,,~

posa, o de enfermedac gra\'f' " falleci",icr.to oe) eón

yuge, hijo, padn: o madre de uno u otro c6nyuye, -

rdetos, ahuelos o her~a';os.

e, Por el tierr.f'o que n:;l exceda de un dh. en caso cC' 

matrimonio de hijos o hermanos.

('1 .<': ,"1 tipm?o indispensable, para el curc;_')ir.i(·rtf., 

e>. un cerwr ir.exc1JsalJl(· de c"r!lctc"r públice' y P<:t-s:;.

m.l.

l..'rse er d5a laborablf<.

!' c: ~" do 1l1\\mbra..,>'(-rtc de la ci C'''. fa¡l~c,."-,"e.~to __

,f,c,: ".~", hfjo, plld::cc~ y'<' b"'·"'llnC'f;, el rer"'lso qu<'

' . .,;;to:", .,.,,,:eoto (>n \""a;l~r."~- ("-,nt('",;l¡u~ eorr.u n;!r,~

IIlO oos cl.hs hlborllbles,

Previa justificaei6n oe enfermeoao ce un familiar que 

conviva con el trllbajfldor, éste podr! obtener un pcmi

60 retribu1do por el tiempo que convengfl con 111 Direcci6n

de la Dnpresa, .in oetr1J1lento de los establecioo al efes

te por la legir;;lac:16n vigente.

Lo. trabajador.s 1n.critos en Centros Of1c1ales o rec~

n~1do~ por el Mjn1.terio oe Educllc16n y Ciencill y/o.

Univers1dades, para la obtenci6n oe un título académico,

a tenor oe 111.11 leyes de eclucaci6n viqent(l!l, y 108 que

concurran ~ oposiciones Pflra 1nqresar en cuerpos ~e fu~

cionario pliblico&, t1enen cerecho .. un d1a de penn1~o

para concurrir a cada eXamen que realicen, hasta un m!·

:ll'1mo de 10 dba al año.

~ AsimilaCión a casos "de matrimonio

El trabajador/a que conviva con otra persona 'i hagan 

vida en comdn, ~1n que eX1sta legali~f1c1Ón of1cial de
matrim~nio, tendrAn 101 mismos oerech08 11 que hace re

ferellcia el artIculo 13 del presente Convenio Colectivo,

por u~a !I01. vek.

~.: Vacacior,.os

al ~do el personal sujeto .1 presente Conven10 Cole~

tivo d1sfrutar6, en concepto de vacacionc~, de 30

d1as naturales consecutivos con vencimiento en 31

de Julio.

bl Por consiguiente, al personal de nuevo ingreso se

le calcular6n lOB d!as de vaeac10nes desde la fe~

cha de 1ngreso hasta el 31 oc Julio.

el Para el personal oel Dptc. de ProducciÓn; las vac!:.

ciones serAn en el mes de Agosto, salvo acuerdo

distinto entre E:npnsa y Trabajador.

d) Para los departamentos de Vigilancia, Expedicion"s

y 1'.dmirJistraci6n de Ventas ~' Mar}:etir,o, se est¿'l:;j!.,

cer' un turno rotativo anual de vacaciones a cele

brar d:urflnte 10$ meses de Julio, A9osto y Se¡,tierr.l:,-.,

1') 1':1 personal de Ventas disfrutar/i de los rnis"cs dia~

laborables de VaCll.Clc.ncs que resulten en el per!,,,;,,

S1eneral de vacaciones f'ara el resto de la pl",;tilla.

~~ Durante la vigencia del presente COnvenie, es decir ha~

t.a el JI de Diciembre ae 19B4, con efectos l"o:ie Enero

~e 19B4, .e realilllar6 unll revisi6n econÓmica consisten

te en la aplicac1Ó:1 del Bl lIobre los siguicnte,; conccp

tO& salariales individuilles brutos:

Salari." I'~~e

J'lus Cc>I'V"':-::O

Anligued¡;d

Co="p1E·",er.tú Pcrs~' .,,1 R..¡¡l

l':r in.a P:ro¿uec i6r.

El resultildo de dich,. iiplicaci6r, reve-:rtir6 proporei"n,,!

Jllente a ca(l" cor.cepto, eYoc.epto en el oe Priroil d" Projll'::

ción, cuyo am'1ento ser:;' IHlieionado al Corr.f'leme:>tc Pers.=:

rllll de Tablas, afectando, (lEc forma liJ"."al, exc:'u~.\·¿¡:r,,·;

te al persoll~l que perciba Prima de Froc:1urci6~.

"t-CH.! Cl~bsllla de.re'"isi6n salarilll

En el caso oc, que el lndice de r:-",dc~ oe CO[lSU~.C OPe! ¡

establecido pcr el ¡NE, registrase al 31 oe DicierJbre

ele 1984 un increm"nto re~pecto al 31 de DiCiembre de __

1963 superior al " po:" IDO, S" efectuad urca" revisi6n _

salarial, tar, pror.to se constate oficialrn(jnt{, dichll ciE.

Cunstancia, en el exces<:' Sobre la indicada cifra. Tal

ineremento se abonll:r~ con efectos de prilr,eros de Enero

de 1984, y para llevarlo a cabo s", tomarlín con,c refere~

cias los salariC'5 utjli2aaos parll reali2ar los aU.<r.entcs

pactlldos para 1984.

El porc.. ntllje a.. revisi6n resultante guardar~, en todo

t'a¡;o, 111 debida proporCIonalidad en fur.ci6r: del r.ivel

lSalarial pactado inicialmente en este cor.ve:'.io, ~ fin

de que aqu~l se lIlantenca idC¡ntico en el.conjunto de los

doe.. meses (Fr,erc/DiCicr.-tre 1984).

~ A. SalariO Base

Como lSalario llase Se estipula 111 primera col uro!"." que

figura en las Tablas Fcon6micas adjuntas. Se devenga

r' por li1a o l'I(!S natural ~egdn se est~ adscrito al -_

grupo de cbreros o resto del personal,

~. Plus Convenio

Se percibir/i por día o mes natural, según se ~st~ ad!

.crito al grupo de Obreros o resto oel personal y en 

proporci6n a las horas de presencia en las cual1tfas 

que, para cad" categorIa, fijan lils Tablas Econór1icas

ce Conver.io .,lO su 2". columna.

C. Antiguedad

Se cevengar! por el total de trienios trabajados, quP

.e especifica en l~s Tablas Econ61'1icas adjur:tas. Di-

cha cuantía ser' el 6.5\ de l~ cantidad que se expre

... en la colUlflna de Salar10 Base. Se devengará desde

el mismo díll en que venza cllda nuevo Trienio.

D. CoreplelTle"tc Personal

Dicha cantidao se halla especificada en la colu.~_r;a lIr

de las Tabla~ F.ccn6r'".icas adjuntas. Se IIbona >,cr a1a o

mes natural.

~ Complem"ntos sa'larialcs con \"enci¡r.iento p(,:t:i6C:1CC su

perior al "'(>5.

1, Se p<lo¡;ran tre,; qr¡;tificaciones Extraorc1ir.arias

que ser.'in la de JuliO', Navidad y Participación de

BenC'ficios.

:2. Las de Jul'c y t;~'.'J¿"d s('Ián de 30 dfas O~> Salario

Base, Plus COf1\,.,¡-.io, hntiouedao " Ccr·,·'Je"·.c~.to i'er

sonal, Cad" una.

Se ~eve119a:ran durante el ano natural. eOJt'.p'enci¿~' 

llf!s"e Ja 1'Ilt.ima ve~ que se hi~o llfecti\"a la :Fl!.sa y

ee abon"r~ el altimo d!a hábil anterior a cada >,:La

de aquellas fech8~. Al personal que ces!' ~ 1" ~

presa ~e le liqui~ani: la parte proporciC'~.a1 ceve: 'SE.
~a hasta ~a fllcha de la rescisi6n •

• En cuanto II la de BerJeficios, se es1:-llb:tece en Ul; 9!

sobre la !16tr..1nll anual oel año anterior. eZciOpt::. Ay.::,

~a F=iliar )' Paga oe Beneficios del af.c ar.terior.

tJI Paga ce Benef:ici"s se ¿€\,engar:í por años naturales

C~¿O~ des-;e el l' de I:nero al 31 de DicierU:-re oe -
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personal c;ue "<,",,, ,,"1 la F'''?rc,.:a, p"rc;.bJr~ 1.' i',rt,>

prcporcicr,al G(V('n"a'~" I'~:;~" la ~(·cha el€' la resc:sJ."

Las partes est~n de acuerdo en efect';,"1" el };'')o r'.' les

&ala:rio~ er, forrr.a !:',er,s\Ja). tal cnmo se vin <' lla- ,0'0

Se Ii("quiroi rcs;,<,tan¿o el pacto p .. rti<:ular <:¡'~E', e;;

¿fa ~.e cor.\";I1O l~'" ,,]. per~onill ()lJr",., cOn T""_'t, ¿el

""r.blO de fer!'"." (j", I'"rc,bir ~:·-,b"r('s. r.l p"C"t.CJ Ce;

t..,. en una ¡"d,:,a "1', 30 dras de Salario fiase, i'lus ';:'GfI':"

r,ie, l.r:tiS'''''-''¿ c"_,";-;c',"'c;;t,~ l'ersG'-"l.

Ccn indq.-c ,jc"l .. de la prestaci6~ ('conÓ",ica que, ("',,,

carelo " :a ~'-·9U: l;;a¿ é'"ial, pel'T~ba el trat-aj_ec'::r e ..

s;t'~.'cir" aL r''".:l;-~_:j:,c =--~t·,_)r¿11 '''''r,='toria mot(\'.d1

que Cil".~" b~;", u,~ .~oq"¡"¡r<',,to (';,ul:'ale~,te " j~ <:,,~

tfa !c(:c"",'~'Ja c'a ',' 'O'"e, '·'"deJe. d a<¡'-'ella, ~'c",~" :~

totalidc,,:! del ~3:ario c" ':at-las lC..iE ;.,.,tic'~"~.,d.

El abono de este Complerrento tendrá una d\lraci6n de _

~oce meses prorrogable~ a seis meses m&s.

Como mejora del contenido ~el párrafo primero, de es

te artículo, el personal obr"ro ,percibirá en el supue!!

to de inCapacidad la~oral transitoria, y durante 20 _

díaH al a~o, acumulativos, un complemento tal que 5U~

do al importe de l~s pre~taciones de la Seguridad 50-

cial alcane:e el 100% de su S1llario ReaL

La persona 'lue e"contrá,.,dose en situación de Im'alidet

Provisional, e:''''sare alta, se"li reintegrada por la Em

presa a Su lugar y puesto de t.rabajo habitual.

La E1n,presa podrli COMprobar en todo moment) por r.edio _

de facult.ativo, la realidad de la htuaci6n,

to de t:'a,-,ajo o '.lr,a f'~tura posici6n prf'vi.a:"e"te pla~.('~

<:1", re"ui¡;,.-"r. el cl':;,¡rrollo de sus habil ~dad{)s y si ,,1

i,-,(1¡"i,',.,o ró·G ·"'1C:¡ci'~r',·s positivas. EL "'D]'l,="ao 'l'.;e

p0r' iniciaL'-'a p,-"pia solicite ayuda para el estudio ¿"l

idi,,"'''' ir,ell's, ¡",,·via l'rese,..taci6n de los re!:'.llt,,,los ,,\,

t.er.idos 'J".~ ve~ hai'a s ..']u~do el C'J:"'W C,'¡'H',o[")J.-:iie:',te,

rec¡bir~ "ni' ayuda correspor.éliente al 100 por 100 ¿el

costo tot~l c~l cc:rs~.

Se conc""'.'n los ~i~'~;cr,te" prel'".ics, se'.Jún los a~.as t!e

antjguc"a¡J en la r:7preSa~

11 lo~ 10 a~,cs 6':3 PeSetaS br,-,tas

11 los 1~ a.~os "3.S~8 resetas brCltas

A los ;;0 ai'os ]9 42e "cset"'s orut""

11 los 25 a"es 'O6.~:5 F-esoctas rruta9

A l~s 40 ai'.os 9~.:¡;J P,"setas br"""s

~ Eervl~iu ,'oIil1tar

El l;ersonal que se halle e:wcpliendo el Servicio ~ilitat

perciLir§. el 80 por 100 del sueldo real dur-ante 14 me

ses, ms's las pagas de Julio y Navidad. E~ta cl~usula _

qUedar~ sin efecto en caso de "'''vil'/.ación.

Tod" el personal 'le :a F.r-¡;r('sa C'ln s"is me"r',~ ,le ~nL,

quedild ]"'Jdrl; ~<:0'ler~e al Seauro C"~ectJ'I'J e.. ·."<la en

.. 1 que .,..., cubre las e:ont.in'.'"ncias de fal:('~~"'iento e

incilj',acidild tot .. l pcrnal1enre. 1::1 ca~J;till ~C.,., "r,,:l~ ",:1

siste en "".1 """,alidad del ~alario r",¡l (.".,~;,t:') Fr:-

mas, horils e"tra~ 't ayuca fami 1 lar).

El persor.al que c'.lntraiga "'ilt'imonio, 'i CQntir.ua ¡:-=,,~_

tando sus serviciús en la E1'lpresa, percibirá For ur.., _

s(!la v,.~ y pr""ia p,'esc'lt¡¡ci6n cel corrcSl'c;;Jie, t.e :.i_
bro d .. Fdo,;:':a, la c:antielad de 23.~48,~ Peset"s I" ... t~s,

SClÍJsidio ''-'\.''ll''~'d

El pel'sonat "!,,e contraioa matrimonio, si cilusa La,a e:1

la ("ar':¡,~ñ1a J'or ¿icr.o ~n')tio.·o y previa preser.taci6n del

corn'sl)o~,dier\.e Libro ce Fa:!1;\ia, i'I'T("ihir:¡ "ni, rrer.su~

Durante los per{odos " .. baja r-c-,r en~erTt".edad, .. 1 t:.-::!)a

jador no percib1rli las partes proporcionales de Julio,

Navidad y Beneficios, perc:ibiéndolas en su totalidad _

en las fee:has en que se abonen esto~ conceptos p~ra el

p..rsonal activo. CU1lndo un trabajador efectúe visitas

mGdicas de especialista, se le abon .. rli junto co,--, el 5a

lario.correspondiente a su categoría, la prima o.';te"i=

da por el perso"1l1 'lue travaje en la Tt".isma see:ci6" o _
..,á'luina.

I1dEta un tope de nueve n,e9.,

~ l'c"pitalizaci'5n e Intcn:":'1Ci6n Quirúrqica

En los casos de baja pOr Hosl-'ltalizaci6n e Intervc"ci~n

Quirúrgica, la Empresa abonará mientras dure la situa

ci6n de I.L.T. por dic .... o ",otivo, un complemerto eauiva

lente a la c>':<lnt~a :'.eces"ria loara que s\lll'ado a la prt:'s

taci6n de la ~e~uridad Sccial, alcance la totali.<:"d o'e
su Salario Hedl.

En el caso de Tt",aterr.lC'at!, "·,,,t.e "rt1culo s"'rá de a¡:;li:::!!..

ci6n exe:luSivar,ente a partir del rno",,,,,,ta del alumbra-

miento y con "na durae:¡ón de 40 d1as,

Se aUl'1e:,.t.a el For,do de A}'uda Escolar para los hijos de

los e~pleados inclu{do. en el presente Convenio Colec

tivo, tasta alcanzar la cifra de 1.647.913,- Pesetas.

La distrib,¡C16n del cit1ldo fondo !le realizará según los

criteriOS que al reSl!eeto dee:ida el Comité de E7:'t'::e<;a,

Se excluirán los ca50S de du?licidad.

La B"'pl'CSa <lL:c,a,,~ "1 :00 "Gr 100 cel C(.lsto total éle

los cc:r::;c::; ce "c,',ldJe 5 ('"'i,]('aoos <;lue por; el ¡¡ctual puc~

Se eSl-'Llece :1.773,- Peset<lS bnnas con ~QtlVO del n~

~ JlJbilaci6n

Al p:roducirs" la B.~ja en la E"'presa por Jubilación, el

trtl1,~cador r"cibirá de ~a Enpresa el 1rr.I'0rte 1ntegro _

d.~ dos rrens'~ali;lade. increTt"c,nta":as con todos los emol~

..-mentas inherCnt"s.

El ¡)e:'~c"·..:.t <l<J5crita al área dl" I'l"occlCCi6n qu<> H,',d i7a

hor."·lO ¡'~rtl.oo, !-"",rcit,lr~ 525,- Pesetas al d:ia por la

co",i(~a. ['5le artfculo se;,-& d .. alolil"~ci6n a I-~i,rtir del

le éc [",-'ro de !984,

El ]"'I'S(),",.-\1 de ACclr.' 'j,at. :;e rUlir:!. p'n la'; J'.Ol'l·,;¡S ch,l

re\"lsión ¿e~ precie cuLi"rto en Pr"t, sf'rá d" "i'J.L;¡c;i6n

autoc",~tica, ;""r3 .. 1 pers::>I·,~l adscritoal'rü'lucC";ón :UIC-

e i"t_,,~:
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FIESTAS LOC"I.Y __

La D'.1presa repondl-~ ",1 valor oe la ",creane! ... rob~dtl pr~

via 'prescntaci6n de la denuncia, ,,1 orgar.isr..o COrn'5i'C~

Cliente, que justifique dicha s\1stracci6n, ¡¡:le",,;:re 'i

cuaneo C;sta se haya producido dc~.tro de las l:C'ras y d~i!5

babitualE's de COI'.eroio. Este art!cu~o se refier-e al Vr

SOJ,al c; la Fut'r2a dr V!.'nt~.".

~ Transporte

5e abonarlin 19.44 J'ta!.'.;,or K1:l., ti toCIos aquellos err;¡.;lc~

dos que utilicen BU propio vehículo para la reali2i1ci6n

de lal:i diversas 9cstiones de la Empresa c.'-le corresponda.

En el supuesto de un aumento del precio del combustible
\:iur-ante la vigencia (le este Convenio, la ComisHin Pari

taria del Con'l'enio reconsicerari!\ el precio ahora fijado,

partiendo de la incidencia que tenga sobre el ldlornetr!.

:le el nuevo pI:eeio del combustible.

~~ CUllsula Sindicnl

Se reconoce a todos los efectos, la existencia de las

,"ecelones sindicale... q\le aCI:editcn los requisitos gil"

lIe establece en la le9islac16n laboral al efecto.

fi Enero

20 Abril

23 Abril

1 MilYo

11 Jun10

15 Agosto

11 SepUel'\Lr-e

12 Octubre

1 Noviembre

8 Diciembre

25 biciembre

26 Diciembre

19 "'ano
24 Septierrlre

Epifania

Viernes S.!lnto

Pallcua Florida

Fiesta del Trabajo

Pa-sCUI\ Granada

La "'sunci~n

Dh. Nacional de C¿;~talur.ya

Fiesta .de la l:isp"niCild

Tc.dos los SantC'l&

La lnrr.aculada

Navid¿;d

J;'ar: Est<:,b¡:,n

San Jos'

Ntra. Sra. de la Merced

El n1lmeI:O de hOI:as mensuales retI:ibuidas glle determina

la Ley paI:a el ejercicio de sus funciones de I:epI:esen

tac16n, paI:1l cada uno ~e los I:epresentantes del perso

nal, podI:án acumularse en uno o va:r1os de sus compone!::

tes sin I:ebasar el máxirr:o total que establezca la Ley

en virtud del nlímeI:o oe ~I:abajadores en plantilla y del

nlírr.eI:o de co;nponentes gue la Ley rearea al Comitli' de

Ern.'rc~~ .

FIEFTJ..t ADICIO·:.~LL,

18 Abril Miérc,?1es

19 Abril Jlleves.

" Dicie"'-,",-e Jueves

" DiC:ie,,-,!::re Vie~ne:s

Salario Plus Cal1'len. 'IUJ'1IL 'ID'Tl\T, l\Nt 1M.
Valor TrjN)i~,

C:ttC<"lf1da Profesional ~ ~~~ PcrAOlla"\l MI·'; I\ntifj\l('(]ad
liii:!SX':I5:m

T6cnico9

~oo Jefe 54.647 17.037 22.269 93.953 1;433.723 3.552_ro
48.145 16.562 20.424 85.131 1.299.099 3.129

'I'écniro i\yt.ñante 40.104 17.811 20.488 78.403 1.196.430 2.607

Practicante 40.369 7.797 17.856 66.022 1.007.496 2.624

'llk:nicos 00 Titulados

Encargado General 45.618 15.716 20.044 81. 378 1.241.828 2.965

ThJ>leados ~tiles

Jefe de Ventas 50.211 14.504 24.851 89.566 1.366.777 3.264

Inspector 45.732 11.908 .25.883 83.523 1.274.561 2.973

Supervisor 42.170 14.581 12.942 69.693 1.063.515 2.741

Prc:rrotor 40.389 15.918 6.471 62.778 957.992 2.625

Viajante) 38.609 17.255 55.864 852.485 2.510Cbrrerlor )

Paministrativos

Jefe hlmin; 1 50.856 16.113 21.115 88.084 1.344.162 3.306
Jefe Mnin. 2 48.348 15.116 20.168 83.632 1.276.224 3.143
Oficial 1 lItlmin. 45.015 11.991 20.362 77.368 1.180.636 2.926
Oficial 2 Mmin. 41.543 9.666 19.978 71.11:17 1.086.314 2.700
Aux. Mn. y Telefonista 38.888 9.072 18.085 66.045 1.007.847 2.528

SUbalternos

Alnacenero, Basculero,
Conserje, Portero,
Cbbrador, Enfermero,
Listero, Ordenanza; 37.335 10.494 18.530 66.359 1.012.638 2.427
Repartidor, Guarda, sereno
y. Vigilante
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categoría Profesional

Per~onal Producci6n

Enca1."gado Pl-ooucci6n

Oficial 1

Oficial 2

Especialista

Ayudante

PEÓn
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Salario Plus Q:mp1em. =AL 'I'Cf.rAL A.'IDAL
Va lor TrieniQ

Base Convenio Personal DlA Antiguedad---- (día x 463)

1.346 688 420 2.454 1.136.202 87

1.352 625 423 2.400 1.111.200 88

1.271 611 443 2.325 1.076.475 83

1.213 636 452 2.301 1.065.363 79

1.228 566 468 2.262 1.047.306 80

1.216 603 425 2.244 1.038.972 79

Personal ~l.~cabado

Encargado

Especialista/ maq. 1

Es~ialistal maq. 2

Encajae.ora 1

Encajadora 2

Ayudante

1.309 636 482 2.427 1.123.701 85

1.302 572 488 2.362 1.093.603 85

1.251 572 490 2.313 1.070.919 81

1.243 549 469 2.261 1.046.843 81

1.234 525 473 2.232 1.033.416 80

1.239 510 480 2.229 1.032.027 81

Personal Oficios Varios

Oficial 1

Oficial 2

Ayudante

Lin'pieza

1.373 638 419 2.430 1.125.090 89

1.290 634 445 2.369 1.096.847 84

1.246 565 460 2.271 1.051.473 81

1.257 507 470 2.234 1.034.342 82

13762 RESOLUCION de 17 de abril de 1984. de la 1)irec
ción General de Trabajo, por la que se dispnne la
publicación del Convenio Colectivo de la k'mpresa
"Promotora de Informaciones, S A .• , de ambifo na
cionaJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .P"'omo
tora de Informai:iones, S. A... {PRISAl, recibido en esta l)irec
ción General con fecha 13 de abril de 1984, suscrito por las re·
presentaciones de la Empresa y de los tra.bajadores el día 29
de marzo de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el articu
lo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y artículo 2.0 y concordantes del R&al l>ecre-

VII CONVENIO COLECTIVO DE .PROMOTORA DE IN'OR·
MAC\ONES. S. A.. (PRISAI

CAPITULO I

Arllcula 1
Ambllo ,.,rlto,/.'

Las norrnasconlenida" en el pleSenlp. Cenl·cnie ColecHo serán de aplicación a toe.;,:; tos ~~nl,o~ de Traba
lo de PROMOTORA DE INFORMACIONES. SA. en IcrritOlla nacional. con~tiluidos y qwa p"edan constiluir_
se en elluturo, duranle elllompo de su vigencia.

Se enlend~r~ pOI c"nlro~ de lraboja 10(!il$ aquenas ·.~idades de produccl6n y 3~r',-c'os <:tu". O~ "cIJer<!o
con las !inalid~desde la Empresa. leajicen acli~idade~e"~uJdrtldasen el seclorde "rc"'o" '1 (clJI'1 ":~ en la
rnjsmn pet;l~clón.

Adlcula 2
Ámb/la """"'.1

El p'~~c,-,te C"~~",,io (>·1'-''''''10 .. h<.l.Jr~ a todo el pcr~ona! que presla ws seN¡ci,,~en'a E""'':;r~~a(f,,,~:,.;:e

C~~l'tlIO I~OOl~!. cua~~~c;"iefilque fuesen sus comelidol.
Q"cdun exprus.,""eme ~xc~uldos:

el C'l'·;C.·' de'e"'pet,<,,, f!.J"cion~" d~· alto consejo, alln djrcccl6n y allO gob;",no
lJ) P";;f",,io"'"tc~ Ij/)er"I~~ ,¡nculadOS por contralO' CIViles dll p<estaclón de .....vicjos.
e) A'.'.:'''r''3.
dl Los co"eepo~sales ycol¡¡b~r"dores que t'll'lg"" !orm~do un conlrato civil 'con la Em¡;re:;" en don

de ~~ (,.cr..ya la relaciÓn labolel.
el Lo~ colalJoradares a i(l pieza y 105 que Jl<l m.nteng(ln una r<:laci6f, continuad" con 1] E.w:c<'sa
!) Loe 3G~nk~ com.'rctal&S Opub"~il~rio~ qU& Irab~¡~n para PRISA, ~on libertad d~ rq-"Io"~nt"c a ot,as

Empreoao dedicad,s .. Igual o di!..re~t" acti";dad.
g) [1 p~",onBt ¡;er1f'n,·r'ente 11 Empr~o"" ~o·'c~.;on~ri"" d.. ',-"viCios qu~ tengan '(}(malil~d'-'un contra_

1" c:vil d" pr":'I;,Ción d.. :.~rvlclo~ ~o" Fll'~A

"'rtl~UIO ,)
Amb/lo funcional

'_ll~ norCT'ns de es:" C<>nvcn'o ¡¡~. CIB(!n a lc,~cs aquc'to3 tr~b~lo. 1.~ 1:> I':mp'';'~a .. ncuad",dr>s "n P"'n~a.

("t:"d'~ndc3t\por t"les_lo~G"c t''''\lan Id""i6n \J"<lcta ') ",di'''~~l ce", la edici6n <> impr"~ióñ dc ~us publl-"
c;,cwn~·~. "e"" C} no d,arrac, du Inlo"l,acl·',n gcneral y aelu~liJJd, .. ~xcepd6n dC' I~s c~C!us"a~'ente rellglo
ta~. h~'~"¡C:,~' ¡lccl~sion~'es.

to 1040/1981, de 22 de mayO, sobre Registro v Depósito de los
Convenios Colectivos de Trabajo, Convenio de ambito nacional,

Esta Dirección general acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General.

2.° Remitir el texto original del citado Convenio al Instituto
de Mediación, Arbitraje v Concillación UMAC).

3.° Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del Es
tado,..

Madrid, 17 de abril de 1984.-El Director genera.l, Francisco
José Garcia Zapata.

ArtlCU10 4
ÁmbIto 19mpOf.'

LII ~igencia d., ('51e Cen·..''':'' ó,'fj d.; 'Jn ~T'0, '¡'>'J·1ic <1,,1 '.0"" ""<"o de lOE·:, con ind',~,'~~encl<lde b kG~;l

en que. ulla v!'~ he",,,,:o;;,,"o ['Uf la Aulo. Id.~ lah0l31, ,e, putlicado alj~¡BI"'ef1le.

Al cumpltr la fecha de su v.mctmienIO, y en el caso de q~e "0 medtara denuncia expr..~a por cualqu;ma"~
las partes con. ai rTlenos. tres n1eSes de ant~'acI6na su extinción. este Convemo se cur,s·d.',ará pr~_"c ~~

do. en sus prop;os lerminos, de ""o en ~,\o. conforme al apartado segundo del articulo Be del ESlatuto de
los Trab~jadores

Arltculo 8
R.~/flÓIl

Será caUS¡¡ ~uli,,;,-nte p¡¡la que cualquiera de tas 'epresentaclones que son parte en 01 C<:nven;o purdl
pedir r" re·..i~:Ón éej ¡r,LS'''O el t,Echo de qllc. por dlsposiclone5 legales de cualquier indol.. " (fe rar:J" ':~i'"

rlcr, lia estllb'~l~an n,ejoras o limltac,ones a las condiciones e51ablecldas en eslas normas. caos'"el ..;¡".
en su conlunto y en cómputo anual.

En ,,1 supuesto de quc en el transcurso del p,¡mer serne_tle d6 1984 el [ndlce de predos al cor.~',mo q'Je
l'ubli'l'JC d lIJE su".:.r" oI6.7~'•• los Sdl"riOS so lucrerner.l:uán aulornálicamenle en 1:. dil!'renclll entre Q'CI;J
rpc y ..16.7% men·;jonado. Est~ rev;~lo" s~me~ltal, en el caso dc prodllcirse. m, lem,ará p~rte C:el "'óc'~,o

de cálculo ¡;le los fuluros oncce,,-,enlOZ sJi.triales.

Arttculo7
Ab.01cl6n

Las mejoras económrc~sde IC,';" Indola <¡'H Ijguran en el pre:s<!nte Convenio ~erjn c<;l,·'par.:;"das o ~lJ",~r·

bldas eon los aUl1'enlos r"\I;b·~t"JcJe ~';". di"'~la o tnd~ret.:~rr,..nte y cualGulera que S'}4 ''u ~ar;l:,;er, por
disposición legal se e~1ahlt1-C1n. sello er. '"' cns;;¡ d~ lj~'>'! luv¡¡r.~cloncs eco..tmj~lI~: (;c,,:;i~orad~s ~Ic!:,~j_
mente y en cómputo anual. Ic~ull~n ...,;\9 1;l.'O'~ "I~s a :05 trllbajadoreit qUll 115 c".,ter>.,;J~ aro a~to C.... ·Iri!•.•~.
Todo <:'11". sin perjuicio de laS e~cepcjones ce,ocrelas COfllernplaaas el'l el Capitulo IV.


