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RESOLUCION de 3 de febrero de 1084, de la Di-
reccién General de Trabajo, por lo que se homo-
loga con el numero 1.475 la llave plana de 14 mi-
limetros, marca «Clatu», referencic HA-90-14, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Clatu, So-
ciedad Andénimas, de Barcelona, .

13616

Instruido en esta - Direcciébn General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave plana de 14 mm, marca <Clatus,
referencia HA-90-14, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—-Homologar la llave plana de 14 mm, marca -Cla-
tu-, referencia HA-90-14, fabricada y presentada por la Empresa
«Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona, Felipe II, 42-44, como
herramienta manual dotada de aislamiento de segurided para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensién.

Segundo.—Cada llave plana de 14 mm de dichas marca, re-
ferencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable
v que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiclones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: <M.
T. Homol. 1.475-3-2-84-1.000 V.»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28,
de <Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti-
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 3 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.,

RESOLUCION de 7 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.512 el filtro quimico contra sulfuro
de hidrégeno, marca «Pirellis, modelo Dirin 300-
E2 de clase 11, importado de Italla y presentado por
la Empresae «lturri, S. A.», de Sevilla.

13617

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expe_diente de
homologacién del filtro quimico contra sulfuro de hidrégeno,
marca «Pirelli», modelo Dirin 300-E2, clase II, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
0ién de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar el filtro quimico contra sulfuro de hidré-
geno, marca «Pirelli», modelo Dirin 300-E2, de clase I, y que
ha sido presentado por la Empresa «Iturri, S. A.», con domicillo

en Sevilla, avenida de Roberto Osborme, numero 151, que lo im-
porta de Italia, donde es fabricado por su representada la firma

«Industrie Pirelll spe Azienda Articole Vari Romas, como me-
dio de proteccién personal de las vias respiratorias contra los
riesgos del sulfuro de hidrégeno, usdndole juntamente con el
adaptador facial tipo méscara marca «<Pirelli», modslo C-807, en
ambientes contaminados con sulfuro de hidrégeno (SH2) cuyas
concentraciones no superen las 1.000 p.p.m. (0,1 por 100) en volu-
men.

-Segundo.—Cada filtro quimico de dichos modelo, marca y cla-
8o llevara en sitio visible un sello inalterablé y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhe-~
sivo, con las adecuadas condiciones de consistercia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Homol. 1512-7-3-84-
Filtro quimico contra sulfuro de hidrégeno-clase II-Usarlo con-
juntamente con el adaptador facial tipo mascara marca "Pi-
relli”, modelo C-807, en ambientes contaminados con suifuro de
hidrégeno (SH2) cuyas concentraciones no superen las 1.000
p.p.m. (0,1 por 100) en volumens.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-23 de «Filtros
quimicos y mixtos contra écido sulfhidrico, aprobada por Reso-
lucién de 18 de .marzo de 1981,

Madrid, 7 de marzo de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la <Emoresa
Nacional de Autocamiones, S. A. Jorsa y Maiacds»
(ENASA),

13618

Visto el Convenio Colectivo para la «Empresa Nacional de
Autocamiones, S. A. Jorsa y Matacass, suscrito por los repre-
sentantes de la Empresa y de los trabajadores con fecha 14 de
diciembre de 1983, en desarrollo y aplicacién de los acuerdos
laborales suscritos en fecha 8 de abril de 1883, y que fueron
objeto de registro por acuerdo de esta Direccién General de 18 de
mayo de 1083 {(«Boletin Oficial del Estados» de 8 de jullo), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2.© del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, iobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién de ello a la Comi-
s8iébn negociadora, con la advertencia a la misma de que la
Empresa <ENASA» se halla incluida en el ambito subjetivo del
articulo 2.° de la Ley 44/1083, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1984, advertencia esta de la
que se deja constancia en el correspndiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).
Est':‘grcero.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial del

o»,

Madrid, 20 de marzo de 1984.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

FASCICULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA NACIONAL DE AUTOCAMIONES, 5. A.
JORSA Y MATACAS ENASA)

CAPITULO 1
GENERALIDADES
ART. 1 - OBJETO

En desarrollo y aplicacion de los Acuerdos Laborales suscritos entre
la direccién de ENASA y representacion de los trabajadores, en ‘echa
8.4.33, constituve el objéto del presente Convenio Colectivo, la regula-
cion de las relaciones de trabajo con caracter general, entre ENASA,
JORSA Y MATACAS y los trabajadores incluidos en sus ambitos
de aplicacion personal y territorial, siendo la expresidn de los acuerdos

libremente adoptados por las partes.

ART. 2 - AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, serin
de aplicacidn en los Centros de Trabajo de ENASA: MADRID, BAR-
CELONA, VALLADOLID, MATARO y SAN FELIU DE LLOBREGAT.

ART. 3 - AMBITO PERSONAL

Son afectados por el presente Convenio Colectivo, la totalidad de
los trabajadores pertenecientes a las plantillas de los centros enumera-
dos en el Art. anterior, con la excepcién del pérsonal al que hace
referencia el Art. [, tres, C, de la Ley 3/1980, de 10 de Marzo Estatu-

to de los Trabajadoces.
El personal de nuevo ingreso disirutard, salvo lo pactado expresamente

como exclusidn, de fos beneficios globales que se establecen en el

presente Convenio.

ART. 4 - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entra en vigor el 1 de Enero de
1983, cualquiera que sea la fecha de su publicacidn en el B.O.E.
y su vigencia serd hasta el 31 de Diclembre de 1985, excepto en
lo que se refiere a pluses por trabajos téxicos, penosos y excepcional-
mente peligrosos que lo sera", hasta 31.12.86.

ART. 5 - DENUNCIA Y REVISION

La denuncia de] presente Convenio, podrd realizarse, tanto por la
representacion de la Empresa como por la de los trabajadores, siendo
esta Ultima a estos efectos el Comité Intercentros a que se refiere
el Articulo 73 del presente Convenio.

La denuncia deberd formalizarse mediante escrito, que se dlrigird
a la Direccién de la Empresa y a la Autoridad Laboral competente,
si la parte que lo denuncia es el Comité Intercentros, y a éste y
a dicha Autaridad Laboral competente sl es la representacidn de
la Empresa quién lo denuncia.

T

La citada denuncla deberd formalizarse y comunicarse con una antela=
cién minima de 3 meses previa a la terminacién dei pericdo de vigene
cia del mismo.

En cuanto a la revisién serd de aplicacidn lo-dispuesto en el presents
Convenic en su Articulo 3}»

ART. 6 - RESPETO A LA TOTALIDAD
A efectos de aplicacién del Convenio, las condiciones pactadas en

el mismo, formarin un todo orgdnico e indivisible y serdn consideradas
globalmente.

ART. 7 - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS PERSONALES

Las condiciofRs pac®idas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, ya lo fueran por mejoras pactadas o
unilateralmente com':egidas por la Empresa, de cualquier tipo o natufas
leza, y también por aquéllas’de origen legal. -

Habida cuenta de la fduraleza de este Convenio, las disposiciones
legales futuras que puedan implicar variacién econdmica en todés
O en alguno de los conceptos retributivos pactados, unicamente ten=
drin eficacia prictica si, globalmente consideradas, superan el ‘nivel
del Convenio, en su cdmputo total, excepto en los casos de sumisidn
expresa seflalados en el presente Ccnvenio, en ciaso contrario, se

i

.t las meioras estabiecidas en el mismos

‘nes  individuales que en su conjunto sean

mna: - =: fijacas en el sresente Convenio.

CAPITULO I

COMISIONES PARITARIAS

ART. 8 - COMISION DE APLICACION E INTERPRETACION

Se crea dentro del Comité Intercentros, una Comisién de Aplicacién
e Im:;;pretacién del Convenio.

%1. FUNCIONES
Las funciones especificas de la Comisidn serdn las sigulentess

a') La Interpretacién del Convenio, sin perjuicioide la competencla
atribuida por la Ley a la Autoridad Laboral.

b) Resolver las cuestiones o problemas sometidos a su considerae

cién por las partes o en los supuestos previstos concretament®
en este texto.

¢) Informar a la Autorldad Laboral en caso de Interpretaclén
general del Canvenlo por parte de ella,

d) Vigllar el cumplimiento de lo pactadas

o) Anallzar la evoluclén de las relaciones entre las partes contrae
‘wntes,
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8.2. COMPETENCIAS

El ejercicic de las anteriores funciones no obstaculizara en nine
gun caso, !a competencia respectiva de las’ jurisdicciones adminis-
trativas v contenciosas previstas en la Legislacion de Convenios

Colectivos.

Estas funciones estan referidas a la parte General del Presente
Convenio. No obstante, cuando una cuestion de caracter general
incida en un sdlo Centro de Trabajo, la Comision de Aplicacion
e Interpretacion, podrd delegar sus funcicnes en la Comisidn

Paritaria de! Centro de que se trate.

ART. 9 - COMISION PARITARIA DE CADA CENTRO

Se crea en cada Centro de Trabajo la Comisidn Paritaria del Convenio
como drgano de arbitraje, conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento.
Estara formaca por cuatro miembros designados por la Direccion
de la Empresa y por otros cuatra designados por el Comité de Empre-

sa de entre sus componentes.

Las funciones de estas Ceoimisiones Paritarias serdn las relacionadas
en el articuio anterior pero referidas exclusivamente a cada parte

especifica del Convenio.

ART. 10 - SUMISION DE CUESTIONES A LAS COMISIONES

1. Ambas partes, convienen en dar conocimiento a a Comisiér}
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacidn y aplicacidn
del Convenio, para que fa Comisidn emita dictamen o actde
en la forma reglamentaria prevista, con cardcrer previo, al
planteamienta de los distintos supuestas ante las jurisdicciones
competentes.

2. las Comisiones Paritarfas decidirdn en el plazo de diez dias,
por acuerdo mayoritario simple de cada una de las dos representa~
Ciones que ia integren.

En caso de desacuerdo se remitlrd lo actuado a la Autoridad

Laboral, en el plazo de tres dias.

ART. 11 - COMISION PARITARIA DE PRODUCTIVIDAD

Se crea en cada uno de los Centros, como Subcomisidn de la Paritaria
del Convenio, las cuales tendrdn las funciones y competencias seflala=
das en el Capitulo V.

ART. 12 - COMISION PARITARIA DE PUESTOS DE TRABAJQ

Como Subcomisidn de la Paritarja del Convenio y tiene funciones
mediadoras y resolutivas en las reclamaciones que se produzcan
con mativo de cambios de puestos de trabajo, revisidn y valoracién
¥ promocion del personal.

La Comisién, ¢ cualquiera de sus componentes, podrd solicitar en

cada caso, el asesoramieito de los técnicos de la Empresa en relacidn

con el problema que se examine.

Agotados los .procedimientos de composicién y arbitrajé previstos
en este articulo, las partes podran plantear su pretensién ante la
Autoridad Laboral competente.

~

ART. 13 - COMISION SOCIAL

Estara compuesta paritariamente por representantes de la Direccidn

y el Comité de Empresa de cada Centro.

CAPITULO IIT

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

ART. 14 - CLASIFICACION PROFESIONAL

El presente Convenio se remite, en materia de clasiflcacién profesio-

nal, a las disposiciones‘ legales.

Las clasificaciones del personal consignadas «n el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suporen, ni limitacidn a la creacidn
de las plazas nuevas que la Empresa estime necesario para el desarro-
Uo de sus actividades, ni obstaculiza a la facuitad de la Empresa
de modificar su actual organizacion de trabajo, as{ come tampoce
la obligacién de tener cubiertas todas las plazas que se enumeran.

Los distintos cometidos asignados a cada categorfa profesional, son
meramente enunciativos, sin que la definicidn pueda tener caridcter

_exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de cada calificacién

laboral, por lo que los productores deben ejecutar todos los trabajos
que les sean ordenados déntro del concepto general de sus funciones,
sin que puedan ampararse en la definicién concreta para negarse
a realizar los mismos.

CLASIFICACION GENERAL

A efectos de clasificacidn profesional, el personal quedar4 encuadrado
en los siguientes grupos profesionaless

l4.1. Mano de Obra

14.1.1. No Cualificados.
14.1.2, Profesionales de Oficia.

14.2, Subalternos
14.3. Administrativos
L4k,  Técnicos

14.4.1, Técnicos ;ritulados.
14.4.2, Técnicos No Titulados.

14.4.2.1. Técnicos de Taller
14.4.2.2, Técnicos de Oficina
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1404.2.3. Técnicos de Laboratorio
14:4.2.4. Técnicos Especialistas

14.4.2.5. Técnicos de Venta y Post-Venta
14i4.2.6. Técnicos de IBM

14.5. Personal en Formacion, menor de |8 afos.

ART. 15 - AGRUPACION DE CATEGORIAS

La agrupacién concreta de categorfas en cada uno de los centros
del presente Convenio, es-la siguiente:

151+ MADRID
GRUPO 1

Aspirante 16 aflos,
Aspirante 17 affos.

Pedn,

Azafata mantenlmiento B.

GRUPO I

Ordenanza.

Camarera,

Especlalista. -
Azafata Mantenimiento A,

GRUPO IN

Reproductor de planos.
Cortador de planos.
Telefonista,

Enfermero.

Auxlliar Administrativo,
Auxtliar Laboratorjos
Calcador.

Auxillar Organizacidne.
Auxiliar Técnico Especialista,
Auxillar Técnico Oficina.
Almacenero,

Cocinero Auxlliar.

Oficlal 32 Profesionales Oficio,

GRUFO IV ;

Conductor Grias y Palas Cargadaras,
Oficlal Administrativo 28,
Comisionado Gestiones 23,
Analista Laboratorio 28,
Delineante 23.

Técnico Organizacidn 28,
If'cnjcn Especlalista 28.

Técnico Asistencia 28,
Telefonista A,

Yigilante,

Guarda Jurado.

Almacenero (5 aflos antlgledad),
Enfermero (5 afios antig\'.iedad):
Oficfales 28 Profesionales Oficios

GRUPO Y

Conductor

Oficial Administrativo 13,
Comisjonado Gestiones 13,
Analista laboratorio 13
Delineante 12.

Técnico Organizacién 13.
Técnico Especialista 13
Capataz.

Cabo Guardas.
Recepcionista.

Conserje.

Cocinero Principal.’
Oficial 13 Profesionales de Oficio.

GRUPOQ VI

Oficial Administrative 12 A,
Analista Laboratorio 13 A«
Delineante 12 A.

Técnico Organizacidn 18 A.
Técnico Especialista 13 Ao
Vendedor.

Técnico Asistencia 13.
Técnico Asistencia MOP 28,
Encargado Comedor.

Jefe de Bomberos.

Jefe de Guardas.
Fotdgrafo.

Encargado.

GRUPO VI

Jefe de Cocina.

Jefe Administrative 22,

Jefe Seccidén Laboratorio 28,
Delineante Proyectista.

Jefe Organizacién 23.

Jefe Técnico Especialista 28,
Técnico Superior 28.

Téenico Asistencia MOP 19,

Maestro 28.

GRUPQ vIl

Técnico Inspecior 13,
Téenico Inspector MOP.
Maestro Industriale

Maestro Taller.

Dellneante Proyectista A
Jefe Administrativo 18.
Jefe Seccidn Laboratorlo 18.
Jefe Organizacién 19.

Jefe Técnico Especiallsta 18,
Jefe Inspector. Vigilancla.
Asistente Sociale
Fisioterapeuta.

Graduado Sociale

Ayudante Técnico Sanltarlo.
Perito.

BOL.—Nam. 143
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15.2.

GRUPO IX

Jefe Taller.

Técnico Inspector Jefe.
Técnico Inspectar Jefe MOP.
Delineante Proyectista Jefe,
Perito A.

Aparejador.

GRUPO X
Ingeniercs y Licenciados.
LB.M.

Programador Basico.
Operador Periféricas.
Programador Aplicaciones.
Operador de Consola.
Programador de Sistemas.,
Jefe de Sala de Ordenadores,
Analista qe Aplicaciones,
Analista de Sistemas.

BARCELONA (Zona Franca)
GRUPO |

.

Pedn.

‘GRUPO I _

Ordenanza.
Reproductor de Planos-
Especialista.

GRUPO M

Mozo Especialista Almacén,
Especialista A,

GRUPO vII

Delineante de 12.
Técnico Organizacidn 23-

Programador de 33,
GRUPO VIII

Jefe de Equipo.

Cficial Administrativo de 13 A,
Analista Laboratorio 13 A,
Oficial de 12 E.

Técnico Especialista 12 A,

Encargado de Almacén.
GRUPO IX
Técnico Organizacidn 13,

Maestro de 23.

Jefe Administrativo de 23.

12¢3s

Delineante Proyectista.
Programadar de 23,
Operador.

Jefe Técnico Especialista 29,
Encargada.

GRUPO X

Maestro Taller.

Jefe de 23 Laboratorio,
Delineante Proyectista A.
Técnico Organizacidn 13 A.
Programador de 3.

GRUPO X1

Jefe Administrativo de 13,

Jefe de Taller. ’

Jefe Organizacién de 22,

Jefe Técnico Especialista de 18
Jefe Laboratorio 13, .

GRUPO XII

Perito.

Asimilado a Perito. )
Delineante Proyectista con Mande.
Analista Programador.

Jefe Organizacidn 13,

Ayudante Técnico Sanitarlo.
Graduado Secial.

Asistente Social.

GRUPO XII

Ingenieros.
Licenciados y Asimilados.

GRUPO XIV

Aspirante 16 affos.
Aspirante 17 afos.

‘Asimilado & Perito.~ Esta categoria se concede excepclonal-

mente a aquéllos Jefes de Taller que por la Importancia del
trabajo efectuado, sean merecedores de ella, careciendo de
la titulacidn académica necesaria. La concesién de la categorfa
es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,

YALLADOLID

GRUPQ I

Ingenieros, Licenclados y Asimilados.
GRUPO I

Perito A.

Perito.

Profesor Mercantil A,
Profesor Mercantil,,
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ATS.

Asistente Sacial.
GRUPO I

Delineante Frovecrtisia Jele.

Delineante Proveczista A.
Delineante Proyectista.
Delineante 12 A.

Delineante |2.

Delineante 2a.

Calcador 5 affos.

Calcador.

Reproductor de planos 5 afos.

Reproductor de planos.
GRUPO IV

Jefe Organizacion 12,

Jefe Organizacion 22.
Técnico Organizacidn 12 A.
Téenico Organizacidn 12.
Técnico Organizacidn 2a.
Auxiliar Organizacidn 5 afios.
Auxiliar Organizacidn.

GRUPO V

Jefe de Taller.
Maestro de Taller.
Contramaestre.
Encargado.
Capataz de Peones.

GRUPO V1

Jefe Administracién l12.
Jefe Administracion 22.
Oficial 12 Administrativo A.
Oficlal 12 Administrativo,
Oficial 22 Administrativo.
Telefonista A.

Telefonista.

Auxiliar Administrative 5 afios.
Auxillar Administrativo.
Aspirante Administrativo.-
Aspirante 17 aflos.
Aspirante 16 afios. /

GRUPO VI

Jefe Laboratorio 2.

Jefe Laboratorio 22.
Analista Laboratorio 18 A.
Analista Laboratorio 18,
Analista Lakboratorio 23.
Auxillar Labgratorio 5 aflos.
Auxiliar Laboratorio.

GRUPO vII

Analista Sistemag,

13.4.

~nalist= Aphicaclones.
Frogramador Sistemas.

Jefe Sata COrdenadores.

Arograriosor Apiicaclones.
Opeiador Censoia.
Programador Basico.

Cperador Periférico.
GRUPO IX

Almacenero 5 ailos.
Almacenero.
Conductor.

Cabo Guardas.
Portero.

Guarda Vigilante.
Crdenanza 5 afos.

Ordenanza.
GRUPO X

Jefe de Equipo'l.é.

Oficial 13.

Jefe de Equipo 2a.

Oficial 22.

Jefe de Equipo 33,

Oficial 32.

Jefe Equipo Especialista 5 affose
Especialista 5 aflos.

Jefe Equipo Especialista.
Especialista.

Mozo Almaceén 5 afios,
Mozo Almacén,

Pedn.

Aprendiz 42 aflo.
Aprendiz 3¢ aflo.
Aprendiz 22 afla.
Aprendiz 12 aflo.

JORSA

GRUPO 1

Pedn.

GRUPO I

Especialista.”

GRUPO I

Especlalista A,

Mozo Especlalista de Almacén.
Auxlliar Admlnistrativo.
Auxillar Téenico de Oficina.
Auxillar Técnlco Especlallsta.
GRUPO IV

Oficlal de 38,

Auxiliar de Organizaciéne
Almacenerq.
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Telefonista. i Asimilado a Perito.
Conductor carretilla, Delineante Proyectista con mando.
Capataz de peones.
GRUPO XII
GRUPO V i
Ingeniero, Licenciado y Asimilade.
Vigilante.
Oficial de 22. - Asimilado a Perito.- Esta categorfa se concede excepcionalmem-
Oficial Adminisirativ_o de 24, te a aquéllos Jefes de Taller que por la importancia del trabajo
Listero. efectuado se@n merecedores de ella, careciendo de la titulacion
Técnico Especialista de 23. académica necesaria, La concesidn de la categorfa es facultad
exclusiva de la Direccidn de la Empresas
GRUPO VI
7/
Oficial de 12. . 15.5. MATACAS, S.A-
Oficial de 12 Administrativo.
Conductor. GRUPOI
Delineante de 23, .
Técnico Especialista de 13. Peon.
GRUPC VI GRUPO T
Delineante de (2. Ordenanza.
Técnico Organizacion de 22. Rerdu?t“ Planos.
Verificador Probador de 23. 7 E§peciahsta.
GRUPO IT

GRUPO VIl

Mozo Especialista Almacéne
Especialista A.

Auxiliar Administrativo.

Yerificador Probador de 13.
Jefe de Equipo.

Oficial Administrativo 13 A,
Técnico Especialista 13 A,
Oficial de 12 E.

Encargado de Almacén.

Auxiliar Laboratorio.
Auxiliar Técnico Oficina.

Auxiliar Técnico Especialistas
GRUPO 1V

GRUPO IX
Capataz Peones.

Técnico Organizacién de 13
Org n .. Oficial de 3.

EnEargado. B

Maestro de 23, Auxiliac Qrganizacion.

Delineante Proyectista. Almacenero.

Jefe Administrativo de 23, . Teletonista.

Jefe Técnico Especiallsta de 28, Conductor C.

GRUPO X GRUPO VYV

Maestro Tallers Vigilante. )

Contramaestros Oficial de 22.

Delineante Proyectista As Oficial Administrative 23.
Oficial Laboratorio 23,

GRUPO XI Comisionado Gestiones 23.

Técnico Especialista 23,
Jefe de Tallers

Jefe Administrativo de 18, GRUPO VI
Jefe Organizacién de 23,
Jefe Técnico Especiallsta 18 Comisionado de Gestiones de 18
Conductor.
GRUPO XII Oficial de 13.
Oficial Administrative de 18.
A.TS. Analista Laboratorio de 13. h
Jefe Organizaclén de 18, Fotdgrafo.

Perito. Cabo Guardas.
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Delineante de 22, Comisionado Gestiones 22.
Capataz Especialista, Técnico Especialista 22.
Ayudante Operadors
Técnico Especialista de 18, GRUPO VI
GRUPO VI Comisionado de Gestiones de 1d.

Conductor.
Delineante de 13, Oficial de 8.
Técnico Organizacién 28, Oficial Administrativo de 18.
Programador de 33, Analista Laboratorio de 12,
Fotografo.
GRUFO VIl Cabo Guardas.
) Delineante de 2s.
Jefe Equipo. Capataz Especialista.
Oficial Administrativo de 18 A, Ayudante Operadore
Analista Laboratorio 13 A, Técnico Especialista de 18.
Oficial de 12 E,
GRUFO VI
GRUPQ IX
Delineante de 12.
Técnico Organizacidn 18, Técnico Organizacidn 2a.
Maestro de 23. Programador de 32,
Jefe Administrative de 28,
GRUPO VIl
Jefe Equipo.
133. MATACAS, S.A Oficial Administrativo de 18 A.
Analista Laboratorio 18 A.
GRUPO I Oficial de 12 E.
Pedn. GRUPO IX
GRUFO I Técnico Organizacidn 13,
' Maestro de 23.
Ordenanza. Jefe Administrativo de 23,
Reproductor Planos. Delineante Proyectista.
Especialista. Programador de 22.
Operador.
GRUPO I Jefe Técnico Especiallsta 23. Y
Encargado.
Mozo Especialista Almacén.
Especialista A. GRUPO X

Auxiliar Administrativoe
Auxiliar Laboratorioe
Auxiliar Técnico Oficina.
Auxiliar Técnico Especialistas

GRUPO Iv

Capataz Peones,
Oficial de 33.
Auxiliar Organizacidn.
Almacenero.
Telefonista.
Conductor C.

GRUPO V

Vigilante,

Oficial de 23.

Oficial Administrativo 22,
Oficial Laboratorio 22,

Maestro Taller.

Jefe de 22 Laboratorio.
Delineante Proyectista A.
Técnico Organizacién 12 A.
Programador de 12,

GRUPO XI

Jefe Administrativo de 18.

Jefe de Taller.

Jefe Organizacidn de 28,

Jefe Técnico Especialista de 18,
Jefe Laboratorio 12.

GRUPO XI1

Perito.

Asimilado a Perito.

Delineante Proyectista con Mando.
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Analista Programader.
Jefe Organizacion 13.
Ayudante Técnico Sanitariw
Graduado Social.

Asistente Social.

GRUPOQ XII

Ingenieros.
Licenciados y Asimiladose

Asimilado a Perito.~ Esta categorfa se concede excepcionalmene
te a aquéllos Jefes de Taller que por la importancia del tra-
bajo efectuado sean merecederes de ella, careciendo de la
titulacidn académica necesaria, La concesién de la categoria
es facultad exclusiva de la I?keccién de la Empresa.

ART. 16 - PROMOCION

Establecida la provision de una vacante, debe de procederse a su

ocupacidn por personal idoneo, inicidndose automdticamente los

procedimientos siguientess

A) Adecuacién de disponibles.
B) Aptos sin Plaza.
€) Concurso-Oposicidn.

D) Regularizacién de categorias.
E) Libre Designacién por la Direcciéne

16.A.

16.C.

ADECUACION DE DISPONIBLES

Antes de convocar las vacanteé, el Dept. de Relaciones Indus~
triales de cada Centro, tratard de cubrirlas con personal
disponible de la misma categorfa de la plaza a cubrir y cualifie
cacidn profesional adecuada, efectuindose siempre a titule
de prueba por un periodo que no podrd exceder de tres meses,
siendo preceptivo el informe favorable del Jefe del Servicio
para la ocupacion definitiva.

CONCURSO-OPOSICION

Se cubrird por este sistema, aquéllas vacantes de puestos
de trabajo que no sean de libre designacidn por la Direccidn
de la Empresa y que no se hayan ocupado por disponibles
© aptos sin plaza.

Ademds de la ausencla de requisitos necesarios para optar
@& Concurso-Oposiclén, Incapacitardn para tomar parts en

el mismo:

1. Falta de aptitud ffslca para el puesto de trabajo, segin
el Serviclo Médico de Empresa.

2. Estar en situaclén de excedencla a la flnallzaclén del plazo
de admision de selicitudes.

3. Haber sido sancionado por falta muy grave con Incapacltacién
para promocionar, en el plazo de Ia sancidn [mpuestas

§. Haberse presentado, con resultados negatives & prueba

aniloga en los € meses anteriores a la finallzacion del
plazo de ‘admisién de solicitudes y a la realizacidn de las
pruebas practicas.

En el caso de que existan trabajadores que habiendo superado
la prueba practica no superen la tedrica, se procedera
a la celebracién de un cursilla siempre que el grupo a
formar sea de un minimo de 10 trabajadores, cuya duracidn
se determinard seguin la especialidad de los mismos. ~

C.l. Requisitos para tomar parte en el Concurso-Oposicidn.

C.2.

Con independencia de los requisitos especificos que
cada vacante conlleve, se establecen con cardcter
general los siguientes:

C.l.l.  Tener una antigliedad minima de dos affos
en la Empresa a la finalizacion del plazo
de admision de solicitudes.

C.1.2. Llevar un aflo, por lo menos, en la categoria
) Wtimamente obtenida a la finalizacién del

plazo de admisién de solicitudes.

C.l.3. Para las categorias de Mando Intermedio,
objeto de Concurso, podran optar en primera
convocatoria los trabajadores que ostenten
la categoria inmediata Iinferior.

C.l.4. A niveles operacionales de IBM (Programadores
bdsicos y Operadores periféricos), se podrin
presentar todos los trabajadores segin los
requisitos generales.

Para los puestos de Operador de Consela
y Programador de Aplicaciones, podran optar
los oficiales de 12 de las distintas especialida-
des y los Capataces, en primera convocataria
y en segunda convocatoria el resto de log
trabajadores.

Tramitacidn del Concurso-Oposicidn.

La misma se llevard a efecto a través del siguiente
procesos

C.2.1. Anuncios El Dept. de Rel. Industriales, a
través de todos los tablones de avisos, anuncia-
rd las vacantes o puestos a cubrir por un
periodo no inferior a cinco dias laborables
para Informacion y convocatoria del personal,
expresando en la misma, los requisitos particu~
lares que sean procedentes.

C.2.2. Publicaciéns En el segundo dfa, a centar
desde el cierre de la admisién de solicitudes,
se publicard en el tabldn de avisos, la lista
de los admitidos para la realizacidn de las
pruebas, dindose un periodo de 3 dias para
reclamaciones, las cuales se sustanciardn
dentro de los 3 dias sigulentes.
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C.3.

C.2.). Publicacién definitiva y entrega de programas:
En el primer dfa, a partic del periodo en
que finalice el de reclamaciones, se publicara
la relacidn definitiva de admitidos, haciendo
expresién de las reclamaciones habidas y

su resolucidn, entregdndose inmediatamente
a cada uno de los admitidos. Programa de
materias sobre Jas que han de versar los
ejercicios tedrico practicos.

C.2.4.

Pruebas: El Ccncursc-onsicién,

de: ~

A) Pruebas Practicas.
B) Pruebas Tedricas.
C) Pruebas Psicotécnicas.
En circunstancias especiales, la Direccién
pedrd convocar Concurso-Oposicidn, eliminando
las pruebas que considere oportuno previo

acuerdo con el Comité de Empresa.

A) Prueba Pricticar A partir de la admisidn

de candidatos, se podrin celebrar las
pruebas pricticas, siempre con caracter
eliminatorio, en el lugar que estime oportuno

el Tribunal de Exdmen.

B) Pruebas Tedricas: Superadas Jas pruebas
pricticas se celebrard, a partir de los
15 dias de entrega de los programas,
las pruebas tedricas, que asimismo tendran
caracter elirhinatorio.

C) Pruebas Psicotécnicas:

continuacidn de las tecricas.

Se celebraran a

La convocatoria deberd quedar resuelta en

el plazo maximo de 2 meses.

Tribunal de Examen.

Las pruebas seran juzgadas por un tribunal constituido
pors
C.a.l,

Presidentez A designar por la Direccidn.

C.3.2, Vocales:

/

A) Un representante de la Direccién, normal-
mente el Jefe del Servicio o persana por.
€l designada, de la plaza o plazas cuya
vacante o vacante hayan de cubrirse.

B) Dos representantes sindicales, miembros
del Comité de Empresa, designados por

dicho Organo de Representacldn.

C) Un miembro del Departamento de Rel,
Industriales que actuard como Secretario.

El Tribunal podrd solicitar el asesoramiento

constard

c.#.

C.J.

C.6.

C.7.

que precise, en Casos concretos, de Grganes
o personas de !a Empresa o ejenas a [a mismas

Puntuacion.

Se establece sobre la base de un maxime de 100 puntos
distribuidos como siguet

A) Meéritos Especialess
Asistencia con aprovechamiento a
Cursos de Formacidn, propios de
la especialidad, promovidos por
la Direccidn de la Empresa 6 p.

B) Antigliedad:

Un punto por affo de antigtiedad en

‘la Empresa, hasta un maximo de 10 p.
<) Prueba practicas

Maximo de 50 p.
D) Prueba tedricas

Miximo de 25
E) Prueba psicotémicas

Maximo de 9 p.

TOTAL 100 p.

En las pruebas de cardcter eliminatcrio, se habrd
de obtener, como minimo, el 50% de ia puntuacidn
de cada unz ce eilas.

Las pruebas, tanto tedricas como practicas, para cada
uno de estos concursos, se determinardn por SsorTe
entre una serie preparada de antemano por cada especia=
lidad; este sorteo se realizard en presencia de los
participantes por el tribunal examinador.

Publicacion de los resultados.

Dentro de los 7 dias laborables, a contar desde el
siguiente a la finalizacién de las pruebas, se publicard
en todos los tablones de avisos, el resultado del Concur=
so-Oposicion, expresando la puntuacién obtenida abrién-
dose un periodo de reclamacién de 5 dias, los cuales

se resolveran por el Tribunal dentro de los 5 siguientes.

Publicacidn definitiva y asignacidn de plazas.

Una vez resueltas las reclamaciones habidas, se publica=
rdn las relaciones definitlvas de puntuaciones y la

asignacion de vacantes.

Plazo de incorporacidn,

El plazo mixime de Incorporacién a la plaza ganada
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por Concurso-Oposicién, se fija en | mes, contando
desde la fecha que se fije en el acta de Concurso-

Oposicion.
C.8. Plazas desiertas.

Cuando las plazas a Concurso-Oposicion queden desier-
tas, se podran cubrir libremente por la Direccidn de
la Empresa, en cuyo caso, el tribunal de exdmen propon-
drd el candidato de acuerdo con el criterio de puntua-
cion del apartado C.4., siendo condicién necesaria
haber aprobado la prueba prictica.

Si fuera preciso, el ‘candidato propuesto deberd seguir
un curso de perfeccionamiento.

C.9. Aptos para puestos de Mando Intermedio.

Los declarados aptos por. el Tribunal de Exdmen que
pasen a desempeflar puestos de nivel de Mando Interme-
dio, ocuparan la plaza en periodo de prueba durante
un maximo de 3 meses. Al término de este periodo
de prueba, si el informe, que obligatoriamente, - deberd
emitir el Jefe del Servicio es satisfactorio, se clasifica-
td el candidato definitivamente en la categoria, si
el informe es desfavorable, entendiéndose en este
€aso que no es apto para deéempeﬂar adecuadamente
las funciones encomendadas, la Comisidon Paritaria
‘de Puestos de Trabajo, estudiard el caso y emitird
dictamen definitivo.

16.D. REGULARIZACION DE CATEGORIAS
Cuando un trabajador ocupe puesto de categoria superior,

se le abonardn las diferencias salariales existentes entre la

categoria que ostenta y la correspondiente al puesto ocupado.

Quienes consoliden 1a retribucion por desempefiar el puesto

durante cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos en 1
aflo, tendran derecho a que la Comisién Paritaria les reconoz~
ca, tras la comprobacion de lo anterior, la categoria sin provo~
car Concurso-Oposicion. El reconocimiento de la categoria
y percepciones inherentes, tendrd lugar con efectividad de
1-7, si la fecha inicial del cambio o revisidn del puesto se
produce en el primer semestre del aflo, y de 12 de Enero
del afio siguiente, sl la inicial corresponde al 22 semestre.

El personal que venga desempeflando un puesto de trabajo,
si éste resulta de superior categorfa en la revision de las
funciones seglin valoracidn, la Comisién Paritaria de Puestbs
de Trabajo elevari propuesta de clasificacidn a la Direccidn
de 1a Empresa sin otro tramites

Para la consolidacion de categorfa, el tiempo invertido en
periodo de adaptacidn no se tendrd en cuenta para el cdmputo
de los cuatro meses.

Como punto de referencia, para determinar las fechas de
iniciacion del cambio, al efecto de retroactividad, sélamente
serd vdlida la fecha de reclamacidn, por escrito, del interesado
o la del parte de traslado del servicio correspondiente, no
considerdndose condiciones anteriores & dicha reclamacidns

Se reconoceran las categorias profesionales cuando exista
fallo de Magistratura favorable a la consolidacidn de las
percepciones, siempre que no carbie de grupo profesionals
En las Resoluciones de la Autoridad Laboral u Organismos
cornpetrntes, se -aplicarin en los justos términos que especifi-

quen dichas Resoluciones.
16.F. LIBRE DESIGNACION

La Direccidn de la Empresa podrd proveer, por libre designa-
cidn, ademas de las plazas declaradas desiertas en Concurso-
Oposicidn, las vacantes correspondientes a puestos de las

siguientes categorias:

Vigilantes, Guardas Jurados, Cabo de éuardas, Jefe de Guardas,
Bomberos, Jefe de Bomberos, Jefes de 12, Maestros de Taller,
Delineantes Provectistas A, Delineantes Proyectistas Jefe
(en Barceiona con mando), Técnicos Inspectores Jefe, Técnicos
Inspeciores Jefe MOP, Jetes de Taller, Programador de 13
{en Barcelona), Anaiista Programador (en Barcelona), Técnicos

Titulados, Mandos Superiores y Secretarias de Direccion.

La Direccion de la Empresa dard preferencia, en éuanto a
la posibilidad de acceso a. los puestos vacantes de Titt:lados"
de Grado Medio, al personal de la misma que ostente estas
titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas

pertinentes en los casos que las circusntancias lo aconsejen.

La Comisidn Paritaria de Puestos de Trabajo, sera informada
de los ascensos de libre designacion, promovidos por la Direc-

cion de la Empresa.

Como caso particular, por lo que se refiere a TORSA y MATA-

CAS, se tendran en cuenta las siguientes peculiaridades.

- Todas las categorias de Mando son de libre designacion
, de la Direccidn. Hasta el nivel del Grupo XI, la concesin
debe ir - respaldada por la correspondiente calificacion del

puesto de trabajo.

- En tanto no se lleve a cabo la implantacion total del sistema
de valoracion de puestos de trabajo, para el personal Directo
en JORSA, la promocién de este personal serd de libre
designacidn de la Direccién, ocidos los Mandos respectivos
y el Comité de Empresa y teniendo en cuenta la formacidn,

méritos y, en su caso, la antigliedad del trabajador.
- En el primer trimestre de 1934, desapareceran estas particula-

ridades, pasando a regirse por las normas generales que
se pactan para el Grupo ENASA.

ART. 17 - FORMACION

a) FORMACION PERMANENTE

Por la Direccidn de Rel. Industriales se preparard un Plan de
Formacidn, ‘previo a la promocién, ademds de la implantacicn
de cursos de formacién permanente de cardcter preventivo Y
ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades estableci-
das por la Direccidn de la Empresa,
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b) FORMACION ESPECIFICA

La Empresa proseguird su labor de formacién en materia de
prevencidn de accidentes, en coiaboracidn con los organismos
oiici;les, ys especialmente, cor el Plan Nacional de Seguridad
e Higiene, cuidando, previos los estudios técnicos oportunos,
el caricter preferente de las condiciones del trabajo en sus
locales,

CAPITULQ 1V

MOVILIDAD

ART. 18 - NORMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL

Se entiende por movilidad funcional el traslado del personal de unos
puestos de trabajo a otros, dentro del Centro de Trabajo.

A efectos de su aplicacion en ENASA, se acuerda lo siguientes

A) Cesion temporal.

Se entiende por cesion temporal el cambio de puesto de trabajo,

con tal caracter; a tenor de los siguientes criterios:
a) Duracidn mdxima de 15 dias laborables.

b) No se podra volver a desplazar al mismo trabajador cedido,
hasta que, dentro de su Seccion, lo hayan sido todos los de
Su Mmisma categoria y oficio.

¢) Por lo que se refiere a la prima que el trabajador ha de perci-
bic en el cambio, ésta lo serd a los valores del puesto de
origen, salve que en el nuevo puesto sea superior, en cuyo
"caso percibird los del nuevo, sin que este hecho constituya
consolidacién de las percepciones superiores que por esta
cesién haya percibido, .

.

B) Movilidad permanente,

Los cambios de puesto de trabajo por periodos de tiempo superio-
res a 15 dias, se efectuaran de acuerdo con el siguiente orden
de preferencia dentro de cada Seccidn:

@) Personal desplazado en puesto de trabajo de oategorfa 0 nivel
inferior del que personalrr}ente ostentae.

B)En su defecto, personal declarado en Concurso~Oposicidn
apto sin plaza,.a fin de acoplarlo a su puesto idéneo.

€} En su defecto, personal puesto a disposicin de personal por
Ja Comision Paritaria de Reconversion,

d) En sy defecto, personal voluntarios

¢) De no existic personal voluntaridy dentro de cada Seccidn,
se elegird al personal de fgual. especlalidad y/o categoria
que el puesto a cubrlr, Que: obtenga menor puntuacién en
la suma resultante de asignar un punto por aflo de antigiedad
en la Empresa y un punto por afle de antiglledad en la Seccidn.

Los periodos de tiempo superiores a 6 meses se consideraran

como affos completos a ios solos efectos de este ¢dlculo.
A igualdad de puntuacidn, se elegird al mas moderno en la Seccidn.

A los trabajadores mayores de 50 aflos, no se les aplicardn estas
tnedidas, siempre que en la Seccidn o Lfnea de donde han de
sallr, existan productores menores de dicha edad, de categeria
y oficio adecuado, que no hayan sido afectados de movilidad
durante [0s 3 meses anteriores.

C) Se tendrd en cuenta, al efectuar el traslado, las limitaciones
para los puestos a cubrit por posibles C.F.D., segin relacion
del Servicio Técnico de Personal.

D) Los efectos econdmicos que esta movllidad pueda llevar aparejae
dos, se abonardn desde la fecha en que.se emita el parte del

camblo de puesto de trabajo.

ART. 19 - PERIODO DE ADAPTACION

Se establece un periods de adaptacién para el personal que debe
acoplarse a nuevos puestos de trabaje. La duracién maxima serd
de quince dfas laborables. En casos especiales, aytorizados por Direce
cidn, podrd prolongarse mds tiempa.

Durante el periodo de adaptacién de los operarlos directos, sus horas
y trabajos realizados no. incidirdn en la. actividad de Ia cadena nl
en el promedio de Fabrica.
A efectos de pago, se abonardn las horas de adaptacién e la prima
promedio alcanzada por el trabajador, en el (ltimo trimestre, con
los valores del grupo iddneo a su categoriae

LAPITULO V,

PRODUCTIVIDAD

ART. 20 - PRODUCTIVIDAD

€on el fin de alcanzar niveles de coste competitivos, tanto en el
mercado nacional como internacional, se establece como cota de
objetivo Inmediato el alcanzar niveles medlos de productividad, pareci-
dos a los de la media del Sector, partiendo de un grade semejante
de utilizacién de medios qué éste utilice.

Se hace, por ello, absolutamente necesario, corregic las variables
que permitan un mejor aprovechamiento de los Recursos Técnicos
y Humanos y, con este fin, y en este caso, se crea una Comisidn
Paritaria, entre la Direccidn y el Comits, que tendrd como objetivo
hacer un estudio y aplicacidn de nuevos métodos de trabajo que
permitan obtener incrementos reales de productividad. Esta Comisidn
analizard los planes de incrementos de productividad que se le presen~
ten, desarrollando su tarea de andlisls sobre 3 ejes fundamentales,
sin perjuicio de otros. '

A) Nueva tecnologfa.
B) Nuevos métodos y consecuencia de estos, los tiempos resultantes.

Todo ello sin perjuicio de lo ya establecido en el Convenio Cclec-
tiva.
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C) Grado de cumplimiento de los métodas establecidos.

Como consecuencia de lo anterior, se adoptardn aquellas medidas
necesarias en las lineas de produccion, procesos y gamas de productos,
& través de la Comisidn Paritaria, que estard integrada por 4 miem~
bros, como mdximo, por cada representacién.

Dicha Comisién tiene funciones mediadoras y resolutivas en las recla-
maciones que se produzcan con motive de la aplicacién de tiempos,
revisiones de los mismos, etc.

La Comisién, o cualquiera de sus componentes, podrd solicitar, en
cada caso, el asesoramienta de los Técnicos de la Empresa en relacidn
con el problema que se examines

Todo ello sin perjuicio de las facultades y competencias de los Esta=
mentos Técnicos de la Empresa.

En lo que se refiere a la revisidn de los Métados y Tiempos existentes,
se aplicard estrictamente la legalidad vigente.

En el caso de due exista imposibilidad material o técnica, como
consecuencia de- 'a implantacién de nuevos métodos y/o tiempos,
de alcanzar la actividad habitual anterior, se pondré en conocimiento
de la Comision de Productividad, quién, en el plazo maximo de 10
dfas, arbitrard una fdrmula que, en ningin caso, suponga perjuicio
econdmico para el trabajador, si tal circunstancia: se comprobara
como cierta.

De no existir acuerdo en cualquiera de estos puntos, se actuard con-

forme a lo que se estime oportuno, dentro del marco legal vigente.

ART. 21 - NCKMA DE ORDENACION CE METCDCS Y TIEMPOS

TIEMPOS ESTIMADOS

Se consideran tiempos estimados, aquéllos que se¢ establecen en los
casos de introduccién o modificacién de productos, métodos y proce=
50s, sin haberse efectuado su medicidn.

Las estimas o tiempos provisionales, se dardn al inicio del trabaje,
acompafldndose su correspondiente hoja de instruccionese

La duracién de estos tiempos serd de 6 meses, sin perjulcle de que
en ciertos supuestos tengan una duracién Inferior, en cuyo caso,
se seflalard por Ingenieria, previamente a su fijacidn, la duracién
de los mismos.

No cbstante lo anterior, el perlodo de duracién, podrd ser prorrogade
por 3 meses mds, prorroga que serd determinada con cardcter previe
& ,su fljacién.. 51 fuese necesarlo un perfodo de tiempo superior, Ia
Direccién lo planteard a la Comisidn de Productlvidad, la cual darf
su. conformidad.

TIEMPOS DEFINITIVO> .

Se considerardn como tlempos definitivos, aquéllos que se establecen
una vez definidos los métodos, utlllajes y materlaless

Serd facultad de la Direccién de la Empresa, su aplicacidn automitica,
€uande se cumplan las condiciones anteriormente expresadase

.

ART. 22 - SUPLEMENTO POR DESCANSO Y FATIGA

El suplemento por descanso, al margen de tiempo, que se afade
al tiempo normal, de acuerdo con lo establecido por la Organizacién
Internacional del Trabajo (O.LT.), para proporci'ohar al trabajador
fa oportunidad de recuperarse de los efectos fisioldgicas del gasto
de energia, inherent¢ a la ejecucidn de un trabajo especifico en
condiciones determinadas y para atender & sus necesidades personales.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, VACACIONES Y CONTROL
PRESENCIA

ART. 23 - JORNADA

La jornada de trabap para todo el personal somprendido en el &mblto
del presente Convanio, queda establecida de’la siguiente forma:

- Para 1983 =

.Serd. de 1832 horas reales y, efectivas de trabajo, acomoddndose

su realizacién a los distintos hararios y regimenes de trabajo existen-
tes. La reduccion que ha supuesto pasar de 1840 ‘hpras (conforme
a las que se elaboraron los calendarios para 1983), & 1832 se dlsiruta=-
rin de forma continuada. '

= Para 1984 -

La jornada, en cdmputo anual, serd de 1816 horas veales y efectivas
de trabajo, afomodindose su realizacidn a los distintos horarios
y regimenes de trabajo existentes.

- Para 1985

La jornada de trabajo, en cdmputo arual, serd de 1800 horas, reales
y efectivas de trabajo, acomodandose su realizacidn a los distintos
horarios y regimenes de trabajo existentes. Si en 1985 se suscribiera
un acuerdo a nivel nacional, entre las partes sociales en que_se pacta-
ra una jornada en ¢dmputo anual, a aplicarse enr dicho afto, inferior

a la acordada en el presente convenio, se aplicara‘. la misma a los

afectados en el presente Convenio. Si por Ley se estableciera una

jornada infericr a la pactada, se estarfa a lo dispuesto en la misma.

ART. 24 - JORNADA PARTIDA

Se acuerda la distribucidn de las horas de trabajo del personal "emplea-
do", es decir, el no directamente relacionado con la produccion,
v el administrativo en Idénticas condiciones, mds en concordancia
gon los horarios establecidos en gestiones comerciales, financieras
y de admi_nistraclén, que permita una mayor eficacia en la. gesticn,
siempre que la organizacién del trabajo lo permita.

Esta medida afectard al personal "empleado" que sus funciones no
estén vinculadas a un proceso productivo, en turno de trabajo continua-
do.

Las condiciores' serdn las siguientes:

® El personal afectado, dispondrd de comedores en la Empresa
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con autoservicio. El coste de la manutencion serd con zarge

a la Empresa.

= El horario de ésta jornada, pocria fijarse por la Direccion como
horario flexible (se aplicara no por minuto, sino coincidiendo

en los cuartos).

= la hora de entrada seri las & de la mafMana y en aplicacion

del horario flexible, podra entrarse a las 8,15 o a las §,30 horas.

Los turnos de comida tendran una duracion de 45 minutos, y la salida
se establece a las 16,45, debiéndose recuperar los retrasos como
consecuencia de la aplicacién del horario flexible, y en consccuencia,

para este personal, se fija la salida a las 17 y 17,15 horas.

Esta jornada conlleva transporte en las condiciones actuales. salvo
para el horario flexible, manteniéndose los autocares en el hocario

normal, en los que entran a las 3 y salen a las 16,435 horas.

La aplicacién de este horario, supone, para el personal de jornada
intecrumpida, jornada de 40 horas semanales, como maximo, es decir,

no trabajar ninglin sibado ni festivos.

ART. 25 - HORARIO

a) Durante la vigencia del presente convenio, las horas de irabajo
efectivo, se realizaran siguiendo el horario que se elabore en
el seno de las Comisiones Paritarias de cada centro, con criterios
de productividad y eficacia.

b) Asimismo, la jornada de noche, tenderd a ser suprimidz, si las

condiciones de trabajo lo permiten.

ART. 26 - CALENDARIOS

Se tramitardn segin e! Estatuto de Trabajadores.

ART. 27 - VACACIONES

Las vacaciones anuales, seran de 30 dias.naturales.
Las horas de prima o premio, que se abonaran en el periodo de vaca-

ciones, serdn las que se determinan en la parte especifica de cada
centro.

ART. 28 - CONTROL DE PRESENCIA

a) PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Se acentia al mdximo el cumplimiento de lo reglamentado sobre

cumplimentacion de la permanencia en el puesto de trabajo,
Y a este respecto, se acentuardn las medidas de puntualidad,
incluidas las de los autocares, el fichaje en el puesto de trabaje
y utilizacién de los vestuarios, que permanecerin durante todo
el tiempo posterior al de su imprescindible uti.!i.zacién, cerrados,
as{ como la limitacion de utilizacién de las zonas de libre circula=
cién.

b) FICHAJE

Es intencidn de ia Direccidn, el que todas los trabajadores afecta-
dos por el presente acuerdo y que actualmerte no realizan ficha-
je, vayan procediendo gradualmente, a su realizacion, a medida
que vaya entrande en funcianamiento el sistema ICL. Ep todo
caso, no se comenzard a realizar el mismo, antes del primero
de Encro de 1984. Estableciéndose el 31 de Diciembre de 1934,
como fecha limite en la realizacién de dicho fichaje por los

citados frabajadores, que actualmente no lo realizan.

¢) TIEMPO DE 3OCADILLO
Asimismo, respecto de los tiempos de bocadillo, se extremaran
todas las medidas para que se regule su utilizacién en periodes
de tiempo concreto, de acuerdo con las normas de cada Centro
de Trabajo.

d) RETRASOS O REZAGADOS

Norma especiticz de cada Centro.

ART. 29 - RETRIBUCION PERMISOS Y SALIDAS

En las salicas parsiculares autorizadas, se aborard, Uniczmente,
el salario corresceidiente a las horas de ausercia, no retribuyendose
la prima. S$i dicha salida va unida a un permiso sarzicular de un
dia, cuya ausencia sumada totalice mas de 15 horas anuales, se deja
de abonar la rotalidad de la ausencia, tanto en salario cocind en prima.

En los permisos particulares concedidos, Unicamente sera retribuido
el salario de aquéllos que no excedan de un dia, con la excepcién

prevista en el apairtado anterior.
Los sdbados que en el calendario laboral de la Empresa, tienen la
consideracién de no laborables y los festivos propiamente dichos,

se seguird descontando, es decir, cuando un sibado festive, coincida

entre dos dias de permiso no retribu{do, se descontara.

CAPITULO VI

SALARIOS, REVISION SALARIAL, ORDENACION DEL SALARIO
Y COMPLEMENTOS SALARIALES

ART. 30 - SALARIOS

1983.- Los salarios para 1983, se Incrementardn en un 10,5% sobre
las Tablas Salariales pactadas para 1982, segin Convenio
Colectivo vigente para dicho afio y &l Acta de 2 de Marzo
de 1982, de la reunién celebrada en Barcelona, entre la Direce
cidén de la Empresa y ¢l Comité Intercentros.

1984,~ En el supuesto de que para el aflo 1984, existiera una banda
salarial, pactada a nivel nacional entre las partes sociales,
fas Tablas Salariales, se incrementardn en el procentaje equiva=
lente al punto intermedio entre el medio y el mdximo de
dicha banda. Si éstz no existiera o dicho punto intermedio,
fuera superior al 95% del IPC oficialmente previsio, se aplicara
el 93% de dicho IPC.
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1985.- En el supuesto de que para el aflo 1935, existiera una banda
salarial, pactada a nivel nacional, entre las partes sociales,
las Tablas Salarjales para dicho afio, se incrementaran en
el procentaje equivalente al punto maximo de la banda. Sl
ésta no existiera o el punto miximo fuese superior al 100%
del IPC, previsto oficialmente para el referido aflo, se aplicari
el 100% de dicho IPC,

ART. 31 - REVISION DE.SALARIOS

En el caso de que el indice d& precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 30 de Septiembre de 1983, un incremento
tespecto de! 31 de Diciembre de 1982, superior al 9%, se efectuard
una revision salarial consistente en el 50% del incremento establecido
en el Acuerdo Interconfederal para 1983, en su Art. 4 y Anexo,
8l bien, con efectos de 12 de Octubre de 1983, tomindose como
refgrencia para levarlo a cabo las Tablas Salariales utilizadas para
realizar el aumento, péaado para dicho afto 1983.

Para 1934 y 1985, se estard en esta materia, a 16 que se determine
en ¢l Acuerdo Nacional de lag partes sociales.

81 no hubiera Acuerdo Nacional de las partes sociales, se aplicarfa
€on respecto a los aflos 1984 y 1985, el siguiente criterio:

Una vez conocido oficialmente el porcentaje del IPC, correspondients
@ cada aflo, se regularizardn las Tablas Salariales con caricter retroac-
tivo, al primero de Enere del aflo transcurrido, procediéndose al
nbgrio de las diferencias que procedan, con objeto de ajustar en la
fiisma proporcién pactada, la dlferencia que pudiera existir, en su
€aso, entre la previsién del IPC efectuada y la que resulte oficlalmen~
te al final de cada aflo.

ART. 32 - ORDENACION DEL.SALARIO

En aplicacidn de !as cisposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencidn

@ salarios, se entierde referida al concepto de percepciones brutas.
Tendrdn la consideracién legal de salario, las percepciones econdmicas

de los trabajacores por la prestaclén profesional de sus serviclos
faborales.

ART. 37 - NO TENDRAN CONSIDERACION DE SALARIO

No tendran consiceracidn de ealarlo, las cantidades percibidas por

los siguientes conceptos:

8) Indemnizaciores o suplidos que hubiera de realizar el traba;ador,
como consecuencia de su actlvidad laboral,

b) Prestaciores e indemnizacicnes de la Seguridad Sscial.

€) .Indemnizacicnes correspondientes a  trasladus, suspensiones o
desgidos.

ART. 34 - sAL A0 PASE

Constituye el salerio base, la retribucidn del trabajador, fijada en
funcidn de la clasificacidn profesional.

ART. 35 - COMPLEMENTOS SALARIALES

a) CCMPLEMENTOS PERSONALES

Son los conceptos que derivan de las condiciones personales
de los trabajadorese.

b) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Conceptos que deba de percibir el trabajador, por razdn de las
caracteristicas del puesto de traba;o o de la forma de realizar
su actividad profesional, dependlenda su percepcxon, exclusivamen-
te, del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado,
no teniendo cardcter consolidable.

¢ COMPLEMENTO POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Conceptos que el trabajador perciba por razén de una mejor
calidad o una mayor cantldad de trabajo.

d DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Tales como las gratiflcaciones extraordinarias.

ART. 36 - COMPOSICION DEL SALARIO

e SALARIO BASEs

+ Salario
» Adecuacidn Salarial

~ COMPLEMENTO PERSONALt .

+ Gratificacidn por idlomas

« Antigiedad

. Gratificacién extrasalarial

. Gratificacidn extrasalarial transitoria

« Gratificacion especial

. Personal con 25 afios sin promocion

» Personal con mds de 5 afos (Especialista, Qrdenanza, Mozos
Almacén y Almacenero en {a Empresa)

e COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO:

. Plus de Jefe de Equipo (valladolid complemento personal)
« Plus por trabajo téxico, penoso o peligroso

« Plus por trabajo necturno

» Plus turnicldad

» Plus bomberos

e COMPLEMENTO POR CALIDAD O CANTIDAD:

. Gratificacidn dfas festives
« Horas extraardinarias

» Plus telefonista y perforistas
» Premio

Prima directa

Prima indirecta

Prima media

Horas paro
Prima Calidad
Prima especial Montaje Vehiculos
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COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES:

"« Pagas Extras-Julio y Diciembre

ART. 37 - CONCEPTOS NO SALARIALES

< NO SON SALARIO:

. Gratificacién Jefes de coche

« Plus de distaacia

. Prestacidn accidente

« Prestacién por fallecimiento (Ordenanza Laboral)
« Prestacion enfermedad sin baja

« Complemento accidente

« Prestacion enfermedad 82%

+ Prestacién enfermedad 95%

« Desgaste de herramientas

+ Atenciones Socjales

« Paga Servicio Militar

COMPLEMENTOS PERSONALES

ART. 328 - GRATIFICACION POR IDIOMAS

Se abonard la cantidad de 6.037,- Pts. mensuales, en 12 mensualidades.

ART. 39 - PLUS DE ANTIGUEDAD

Se abonara en forma de trienios, que serdn limitados en su ndmero,
equivalente, cada uno de ellos, al valor que resulte por aplicacidn
del 5%, sobre los salarios de la Ordenanza Laboral vigente en cada

momento, conforme al criterio seguido en Convenios anteriores.

Se compurard en razdn de la totalidad de los afles prestados a la.

Empresa, incluidos los periodos de prueba y aprendizaje.

ART. 40 - PERSONAL CON 25 ANCS SIN PROMOCION

“I personal que no haya variado de situacidn, respecto a la categoria
orofesional, durante un periddo de 25 aflos, pasarda a percibir las
percepciones de la categoria o grupo superior, si lo hubiese.

Se exceptlan de esta Norma, aquélios casos, en que su correlacidn
de categoria o grupo, fuera el de Mando Superior.
;

NOTA: NORMA ESPECIFICA; ZONA FRANCA Y MATACAS.

ART. 41 - PERSONAL CON MAS DE 5 ANOS. (Especialistas, Ordenan-
2as, Mczos de Almacén, Almaceneros y otros).

El personal que permanezca mds de 3 aflos en Ia Empresa y que
ostente la categoria de Especialista, Ordenanza, Mozo de Almacén,

Almacenero y otros; percibirdn las percepciones establecidas en
las normas especificas de cada centro.

Los Auxiliares, Calcadores y Reproductbres de Planos, con 3 afos
de antigliedad en la Empresa, cobrardn todas las percepciones, come
Oficiales de 22 Empleados.

COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO

ART. 42 - PLUS JEFE DE EQUIPQ

h Regulacién funcional del mismo, se haya recogido en el Art.
79, de la Vigente Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

El valor del Plus de Jefe de Equipo, es el que figura en la tabla

de Salarios o en las normas especificas de cada Centro.

ART. 83 - PLUSES POR_TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O EXCEP-
CIONALMENTE PELIGROSOS

la Empresa revisard durante 1983, 1984 y 1985, de conformidad
con la normativa legal vigente, los pluses por trabajos penosos, téxicos
o excepcionalmente peligrosos, al objeto de reducir los mismes,
cuando no se den las circunstancias de penosidad, toxicidad o excepcio=

na.l-peligrosidad o desaparezcal #stas.

Por lo que se refiere a los importes abonables por dichos conceptos.

se acuerda lo siguiente:

= A partir del 1.1.34, los valores horario, establecidos en Convenio
en concepto de pluses por trabajos téxicos, penosos o excepciorale
mente peligrosos, se abonaran para el perscnal de Fundicién
de Madrid, por el jmporte resultante de multiplicar los mismoy
por el coeficiente 1.5,

e A partir-del 1.1.85, los valores horarlo, establecldos en concepto
de pluses por trabajos pencsos, tixicos o excepcionalmente peligro-
603, te abonardn por el Importe resultante de multiplicar los
mismes por el coeficlente 1.9, siempre teniende como tepe
de dichos Importes, los valores establecidos en la Ordenanza

Laboral, excepte para ¢l personal de Fundicidn Madrid, que
ee regird por los citados valores establecidos en la Ordenanza

Laboral.

e No estardn inclufdos en fo establecido en los dos apartados anterio=
res, los trabajadores que perciban cantidades en concepte de
consolidacién de estos pluses.

« A partic de L.1.86, los vaicres horario, en <ui<es.c de pluseg

por  trabajos toxicos, penosos © excepch e »:lvz‘ros.o_s'
se calcularan de acuerdo con lo establer o €0 la viguni: Ordenafs
za Laboral Siderometalirgica, siendo, sy, (e zolicacion

fo dispuesto en el nimero anterior.

= Los pluses por trabajos tdxicos, penosos o excepcionalmentg
peligrosos, dejaran de abonarse, cuando no se den tales circunstans
cias de penosidad, toxicidad o excep:icnal peligresidad, o el
trabajador que los venia percibiendo, hubiera dejado de realizap
tales trabajos, sin perjuicio en el Centro cde twanzjc de Zona
Franca, de la garantia perscnal consolideda en 31 de Diciembre
de 1982, conforme a la norma Z, n2 2.l., de su parte especifica
del Convenio Colectivo de ENASA 1981/82. '

=~ Los valores horarios de este plus, en tanto ce desarrcila en todog
sus términos la revision, durante los afies 1983, [934 y 1933,
figuran en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTRQ,
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ART. 4 - PLUS NOCTURNO

El plus nocturno, se abonara de acuerdo con lo dispuesto en el Estatue

to de los Trabajadores.

ART. 49 - TRABAJO EN DIA FESTIVOL

Las jornadas en dfa festivo, de acuerdo con el calendario laboral,
serdn premiadas con 2.000,- Pts.,, cuanda no tengan consideracién
de horas extras y conlleven el cambio de descanso por otro dfa distin=
t0, a peticidn de la Direccion, siendo obligatorio para los correturnos

y voluntario para el resto.

Esta gratificacidn, quedard automaticamente eliminada, cuando desapa-

rezcan 1as circunstancias que lo motivaron.

No tendrdn derecho a esta gratificacion, aqusllos trabzjadores, que
cuando fueron contratados, su puesto de trabajo exigfa trabajar en
domingos o festivos.

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD

ART. 46 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Debido a la situacién de empleo, la Direccion de ENASA, se compro-
mete a restringir, al maximo, las horas extraordinarias, para lo cual,
hard pn esfuerzo por no realizar mds de aquéllas que con el Comité
de Empresa, se consideren como estructurales y éstas tendrin las
ventajas recogidas en el Real Decreto 92/1983, de 13 de Enerc ¥y
Orden de | de Marzo de 1983.

En cualquier caso, la Empresa se remitird a lo establecido scbre
horas extraordinarias, en el Art. 35, del Estatuto de los Trabajadores.

Por la_Direccidn, se informard al Comité de Empresa, sobre las

horas extraordinarias, previamente a su realizacidn.

A efectos de lo discuesio en el Art. 72, del Real Decreto 92/1983,
de 19 de Enero, se entenderdn por horas extraordinarias estructura-
les, las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caricter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate.

La determinacién en cada caso, de qué horas extraordinaras de las
realizadas responden a tal definicidn, se llevard a caba por acuerdo
entre la Direccidn de la Empresa y los Répresentantes del personal
del centro de trabajo donde se hubieran realizado tales horas extraor-
dinarias.

A este efecto y como tramite previo a la confeccion de Boletines
de Cotizacién, la Direccion de la Empresa, informard mensualmente

a los representantes del personal, sobre las horas extraordinarias

realizadas en dicho per{odo que, a su juicio, deban calificarse como

estructurales.

46.1. Se abonaran, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores
y Decreto de {7 de Agosto de 1973, de Ordenacidn de Salarioss

ART. 47 - PLUS DE TELEFONISTA

‘EL plus de telefonista, se establece en 17,30 Pts/hora, por hora ordina-
ria de presencia, para 1983,

ART. 48 - PLUS DE PERFORISTA

Se mantiene el incentivo de perforista, cuyos valores se establecen
en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTRO '

PRIMAS E INCENTIVOS

'T. 49 - GENERALIDADES

incentivo para cada puesto de trabajo, es funcidn de la importancia
_.ativa del puesic v el esfuerzo, rendimiento o méritos de la persona
,ie ocupa dicho puesto, cuya forma y condiciones de pago, se regula
en las normas correspondientes para cada Centro de Trabajo y los

valores que figuran en las mismas.

ART. 50 - PRIMA INDIRECTA

2l !ncentivo para el personal indirecto, tanto de "mano de obra”
como de empieado, tendran la condicion de premio, y se concede
por un - supuesto rendimiento de tal?s productores, tomando como
rejerencia para el calculo de los valores horarios, el rendimiento

promedio (PHR) y la Estimacién de Meritos.

Las temulas que determinan los valores horarios de prima indirecta,
figuran en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTRO.

ART. 51 - FRIMA DIRECTA

Se entiende por Prima Directa, individual o colectiva, la .que e.
trabajador percibe | por razén de tracajos efectuacos con tiempcs

analizados.
Las férmulas para determinar los valores hararios, 'en funcion de

la calificacién dei puesto de trabajo y ce la actividad o rendimient:

alcanzado, figuran en las normas especificas de cada centro.

ART. 52 - YALOR HORA DEL PARC

Se abonardn, de acuerdo con los valores que flguran en la parte

especifica de cada centro.

ART. 33 - PRIMA DE CALIDAD

Se obtendra de acuerdo con las normas especificas de cada Centro.

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

ART. 54 - GRATIFICACIONES

Verano {15 Julio) y Navidad (20 Diciembre), se abonaran las cantidades
que para categcn’a profesional, figura en la norma respectiva, adicic-



17522

18 junio 1084

BOE.—Num. 143

nindose a las mismas, el impol."te del Plus de '}“\;ﬁt'igﬁedad y Jefe

de Equipo, cuando corresponda.

El devengo de estas gratificaciones, serd, en piopercién al tiempo
efectivamente trabajado, computdndose, como tal, el que figura
en plantilla, incluyendo enfermedad con baja SOE, Servicio Militar,
Accidente de trabajo y enfermedad profesional, de acuerdo con la
norma especifica de cada Centro.

ART. 55 - COMPLEMENTO DE I[NDEMNIZACION ENFERMEDAD

O ACCIDENTE NO LABORAL

En las bajas inferiores a 4 dias, los tres primeros dfas, se abonardn
al 100% del Salario Convenio vy sélamente una vez al affo.

Este punto ha de interpretarse en el sentido de que los tres vales
amarillos o justificantes de asistencia médica sin baja, equivalen
a 24 horas de enfermedad. Se entierde, en periodos de tiempc lztora-
ble.

De uno a veinte dias, se abonard el 82% de los devengos mensuales.

De veintiin dfas en adelante, se atonari el 95% de I35 percepciones
mensuales.

Los conceptos a abonar, en los supuestos de los parrafos 3 y 4; son
los siguientes:

- Salario Convenio.

- Adecuacién Salarial.

= Prima o Premio y prima de calidad.

=  Plus de Jefe de Equipo.

=  Plus de antigledad.

« Complemento de ayuda, en ios centros de trabajo donde exista.
-  Plus tdxico, venaso, peligroso (Zona Franca).

= Plus nocturno (Zona Franca).

- Prima especial Montaje Vehiculos (Madrid).

ART. 56 - COMPLEMENTO DE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE
DE TRABAJO

El complemento de indemnizacion por Accidente de Trabajo, garanti-
zard e] 100% de las percepciones brutas.

ART. 57 - PAGAS ESPECJALES (Servicio Militar)

El personal que, estando en activo en la Empresa ¢ en Escuela de
Formacidn Profesional en 1930 y se encuentre en Servicio Militar
0 tenga prevista su Incorporacion a filas, percibirdn en concepto
de pagas especiales, las cantidades que figuran en la tabla correspon-
diente, en la parte especifica de cada centro, ademds de las pagas
-extras de Verano y Navidad, que asimismo figuraba en dicha parte
especifica.

I3

Estas pagas especiales se abonardn en doce mensualidades, devengando=
se proporcionalmente al tiempo, en situacién de servicio militar.

Para Ingresos posteriores a 1980, al Incorporarse al Servicio Militar,
s6lo percibiran las pagas extraordinarias de Verano y Navidad,

CAPITULO vIII

ATENCIONES SOCIALES

ART. 58 - FONDO SOCIAL

Se establéce un fondo social, a gestionarse por la Comisidn Sacial
de cada Centro, compuesta paritariamente, por resresentantes de
la Direccidn y del Comité de Empresa. Dicho Fendo Social se dotard
en 1.700,- Pts. por trabajador y aflo, para 1543, y la cuantificacion
anual se hard en funcldn de la plantilla absoluta de cada Centro
de Trabajo del Grupo, a 31 de Diciembre dei aflo anterior.

Se en:ier:de que con la dotacién de este Fondo Social, desaparecen
los conceptos siguientes:s Gratificacidn Reyes, Becas, incluida la
aportacion de ENASA a las convocadas por el INi, Fondo Social
y cualesquiera otros de este tipo, hasta el presenrte utilizadcs, quedan~
do a partir de 12 de Epero de 1983, Unicamente vigentes come concep=-
tos de atencienes sociales, los siguientes: Ayuda Escoiar, Economato,
Murtuzlidad, Grupo de Empresa y Fondo Sociai, en ics términes defini~

dos anteriormente,

La finalidad de dicho fondo, se desarrollard en e! seno de las Comisio~
nes Paritarias de cada Centro.

En ningin caso, la apoétacién resultante en cada- centro dé fra'najo,
serd inferior @ la vigente durante (932, incrementado en el 10,5%
de dicho centro; en consecuenc:a e! fondo social en el centro de
uébajo de Z. Franca y JORSA, al no superar lo establecido en el
presente art., se incremetard el de 1982 en un 3,77332%, equivalente
al parcentaje anterioc. : ’

Las cantidades correspondlentes al afio 1983 por cada Centro, serdn
las slguientes:

FABRICA MADRID
OFICINAS CENTRALES
ZONA FRANCA
FABRICA YALLADOLID
JORSA

MATACAS

9436700, Prs.
659.600,- Prs.
4.800.000,- Prs.
2.599.300,- Pts.
922.004,~ Pts.
358.700,- Pts.

Los fondos sociales de cada centro, se incrementaran en los mismos
% establecidos en el presente Convenio para los afios 1584 y 1985,
de acuerdo con las plantillas existentes a 31 de Diciembre del afio
anterior y respetindose la premisa establecida en el 42 pdrrafo.

ART, 39 - AYUDA ESCOLAR

En concepto de ayuda escolar, se abonard, por cada hijo de producter
entre 3 y 16 afos, la cantidad de 505,35 Pts/mes, 10 veces al aflo,

Dlcha cantidad, se incrementara, en los mismos porcentajes estableci-
dos en el presente Convenio, para los aflns 2 su vigencia.

ART. 60 - GRUPO DE EMPRESA

1a aportacidn de ENASA, para el desarrollo de las actividades del
Grupo ,de Empresa en 1983, serd la resuitante de incrementar la
correspondiente a 1982 en un 11%, aplicindose dicho incremento
en la forma siguientes



BOE.—Num. 143

15 junio 1984

17523

a) Un 10% de incremento scbre las cuantias aporiadas para. cada

centro en 1937, resultanco las cantidades siguientes:

- FABRICA MADRID

- OFICINAS CENTRALES
- ZONA FRANCA

- FABRICA VALLADOLID
- JORSA

- MATACAS

2,500.966,~ Pts.
150.049,- Prs.
1.907.236,- Pts.
684.363,- Pts.
139.104,- Pts.
128.282,- Pts.

b) Un 1% de la aportacion global en 1982, para corregir la despropor-
cidn existente en la actualidad, en cuanto a las dotzciones por
centros, en relacion con su plantilla, siendo determinada su

distribucidn, por el Comité Intercentros con la Direccidn.

Las cantidades correspondientes al Grupo de Empresa de cada centro,
se incrementaran en los mismos porcantajes establecides en el presen-

te convenio, para los affos 1934 y 1985,

c) Se coenstituird en 1983, una Comision de estudio, sobrs la posi-
ble transferencia del citado Grupo de Empresa, en las condicicnes
fitadas en el punto 4 del Plan 1.2.5.

ART. 6! - PRESTAMOS DE VIVIENDA

A propuesta ¢el Comité de Empresa y siempre que se acredite suficien-
temente la necesidad de la adquisicion de vivienda por prime}a vez,
0 la necesidad parentoria de cambio de vivienda, ante la Direccidn
de la Empresa, por ésta, se concederan préstamos, a reintegrar en
5 aflos con el interés legal (del 8% anual en la actualidad), y por
un importe maximo de 250.0C0,- Prs,

El reintegro del principal, se efectuard en 60 mensualidades constantes
(5 arios). El pago ce los intereses, se liquidard en caca una de las
10 pagas extracrdinarias del perfodo de amortizacidn por los importes

que firancieramente correspondan.

En cualguier case, el importe maximo de los capitales prestados
pendientes de amortizar, no podrd ser sucerior al final de cada afo,
.

a8 las cantdaces seguidamente expresacas, para cada uno de los
Centros dei Grupo ENASA:

FABRICA MADRID
OFICINAS CENTRALES
ZONA FRANCA
FABRICA VALLADOLID
JORSA

MATACAS

9.000.000,- Pts.

900.000,- Pts.

9.000.000,- Pts,

3.500.000,~ Pts,

1.300.000,- Pts.

900.000,- Pts.

Una vez integrada la plantilla de Oficinas Centrales en la Fabrica

de Madrid, se incrementard la aportacion dada a Fca. de Madrid
en 900.000,- Pts., correspondientes a aquélla.

ART. 62 - ECONOMATO

Todos los productores acogidos al &mbito del presente Convenio,
tendran derecho a disfrutar de los beneficios del Economato, mientras
subsista este Servicio por el INI y en las condiciones en que se presta

dicho Servicio.

No obstants, en tanto no se extienda la prestacidn de este servicio

por el INI, al dmbite territorial ce la Fdbrica de Valladolid, la Empre-
sa abonara la cantidad de 1.383,- Pts. anuales por operario y afio
a la Cooperativa Nuestra’ Sra. de la Merced, elegida por el Comité
de Empresa de dicha Fabrica, con io que queda cubierto dicho Servi-
cio, incrementandose en los mismos,. porcentajes establecidos e’n

el presente Convenio para 1734 v 1935.

ART. 63 - ANTICIPOS

Con independencia de lo establecido en el Vigente Estatuto de los
Trabajadores, el anticipo reintegrshle en el mes que se solicita,
a cuenta del salario que se abona en ‘dicho mes, sera de 8.000,-

Bis.

ART. 64 - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA

En todos los Centros del Grupo, se abonaran 78.320,- Pts., a los
trabajadores, a los que se les declare em situacién de Incapacidad
Laboral Permanente, Total.o Absoluta, siempre que los -mismos,
causen baja en la Empresa. .

Esta cantidad, se incrementara, en los mismos porcentajes establecidos
en el presente Convenio, para los aflos 1984 y 1985,

ART. 65 - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

"Toda trabajadora, tendrd derecho a solicitar una excedencia, de

duracién maxima de 1 aflo por maternidad, con garantia de la inmedia-
ta incorporacién al puesto de trabajo, de su categoria, en el momento
de cummplirse dicha excedencia, siempre que su solicitud se presente
a la Direccidn, dentro del periodo de 3 meses, desde el alumbramiento

que motivo la misma.

ART. 66 - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

Se concede a aquéllos que fueron contratados por ENASA, como
Aprendices y Aspirantes y a los alumnos de Centros de Formacidn
Profesional de la Empresa, o los concertados por la misma, para
impartir formacidn profesional, el incremento de antigiedad, a partir
de los valores 1.1.83, a los afecios de cdlculo de trienios, que acredi-
ten haber pe}'manecido en dicha sitacion 1, 2, 3, ¢ 4 aflos y que
continien en la plantilla de ENASA, a la firma del presente Convenio,
siendo incluso de aplicacior a los pinches, aspirantes y a los que
ingresaron en Z. Franca, con contrato de trabajo como colaboradores.
Dicha concesidn, no tendri en mMNgun caso, efectos retroactivos

desde ai fecha antes indicada 1.1.83.

ART. 67 - LACTANCIA

El tiempo de lactancia, serd de 1 hora continuada al principio o

al término de la jornada,

ART. 63 - TRANSPORTE

a) El transperte de los preductores que habiten en Madrid y pueblos

limitrofes, se seguira prestando a cargo de la Empresa, con
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los mismos itinerarios y punios de partida y regresc aciuc:: .. .o

existentes.

b) El plus de traslado a Zona Franca, abonado en esta Fac:i. ‘i,
su importe gueda conge!ids a 63,- Pts., ql;e.se abovoran Zor
dfa de trabajo efectivo. La aportacion de jos Uabaj-unies gde
esta Fca. de Z. Franca, en cancepto de transporte supiico. gueda

congelado igualimente an 15,- Pts.

¢) En cuanto a Fca. de Valladolid, la empresa aporta la -cantidad
de 5.000.000,- Pis. anuales, en concepto de subvencidn al iranspor-
te de personal. Dicha cantidad se integrard en el Fondo Social
de dicha Fca.,, para ser aplicado a est= concepto a criterio de
la Comisién Paritaria dei Fondo Social de Valladolid. En cualquier
caso, los destinatarios de esta subvencidn, seran siempre gGuienes

utilicen el transporie e®lectivo y/o publico.

" ART. 69 - ADQUISICION DE PRODUCTOS ENASA

Los trabajadores de la Empresa, gozardn de los mismos descuentos
que se conceden a los concesionarios para la adquisicion de los produc-
tos fabricados pé:r ENASA, siendo los propios trabajadores interesados,
quienes habran de gestionar Iics medios de financiacién y compras,
as{ como las operaciones de leasing, aceptindose las operaciones

que admitan los Bancos para bienes de equipo.

ART. 70 - CENTRO DE EMPLEQ PROTEGIDO

Se mantiene el compromiso de la creacién de un Centro de Empleo
protegido.

ART. 71 - VIUDAS Y HUERFANOS DE PRODUCTOI.IES

La Empresa contrae el compromiso, d& que a las viudas y a los huérfa-
nos de’ productores, se les dé contratc preferente para ingresar en
la Empresa, cuande se den igualdad de cendiciones con otros aspiran-

tes a ingreso.

ART. 72 - POLIZA ACCIDENTES

En las condiciones que actualmente tiene establecides la Empresa
y durdnte la vigencia de este Convenio, se mantendran los beneficios
de 1a Péliza voluntaria de accicentes.
. ; |

En los centros de trabajo afectades por el presente Convenio, en
los que a la firma de éste, no tengan establecidos los beneficios
de dicha pdliza, se establecerdn los mismos sn condiciones similares
a las ya existentes, siendo el contenido del seguro voluntario, en
estracto, el siguientes

Extracto de las condiciones que actualmente se fljan en la péliza,
que dicho seguro tiene concertada la empresa.

L A los efectos del Seguro, se entiende por accidente, la lesion
corporal sobrevenida a las personas aseguradas, independientemen-

te de su voluntad y debida a una causa momentanea, externa

y violenta, que haya producido directamente alguna de las conses
Cuencias siguientess

a) Muerte, ocurrida inmediatame:is J£eniro <e un afo, a coniar

desde la fecha dei ool e
b) invalidez j« :-anente, oot o sarcial, comprobada dentro
de un aflo desde la fecha <. & _.wide.

[I. Se entenderan como person~s :seguradas, y por tanto, comprendi-
das en las garantias del seguro, tcdss ias afectadas por el Conve-

nie Colectivo Sindical a que se refiers esta publicacidn.

Dejaran de estar cubiertas por el seguro, en el momento. en
que cesen al servicio de la Empresa o al cumplir la edad de
70 aflos.

Las cantidades aseguradas, para cada una de las personas come
prendidas en el seguro, se establecen, segin grupos de cate-
gorias a que pertenezcan, entre los que figuran los siguientes:

Capitales asegurados
por persona

CATEGORIAS
GRUPO [

Peritos, Técnicos y Maestros Industriales;
Maestras y Encargados Técnicos de
Taller; Jefes de Admrtves. v de Taller;
Jefes Técnicos Escecs Jefes de Organiza-
cion; Laboratorio y Cocina; Tecnicos
de Organizacidn A y Analistas; Técnicos
Inspectores y de Asistencia; Aparejado-
res, Vendedores, Programadores; Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios y Practicantes;
Graguados y Asistentes Sociales, Deli-
neantes Proyectistas.

350.000,»  323.000,-

GRUPO |1

Jefes de Equipo, Guardas y Bomberos,
Encargados y Capataces; Técnicos
espec. y operador=s; Técnicos y Reporte-
ros de Organizaciény Profesionales
de Oficio de 1a y 28 Oficiales Adminis-
trativos; Analistas de Laboraterio;
Delineantes, Fotdgrafos, Conductores;
Cabo Guardas, Comisionado de Gestiones;
Archiveros y Bibliotecarios.

300,000,  £50.000,-

GRUPO I

Profesionales de Oficio de 32; Obreros
y Mozos Especialistasy Subalternos
y Ayudantes; Reproductores y Calcado-
res; Peones y Aprendlces; Auxiliares
y Aspirantes.

250.000,-  373.000,~

. Son considerados como accidentes: los atentadosy las descargas
eléctricas -el rayo Inclusive-y las Infecciones respecto & las
cuéles. quede probado, que el virus ha penetrado en el cuerpo
por una lesion producida por un accidente, cubierto por el seguray
las mordeduras de anlmales y las picaduras de [nsectos, con
exclusidn de toda Infeccidn general que estas dltimas produzcan
la muerts o lesidn que resuite de la aspiracién inmediata de
gases o vapores los envenenamientos ¢ quemaduras, producidas
por Ingerlr, Inadvertidaments, productos venenosos © COrrosivos.

V. Quedan comprendldos en el seguro, los eccidentes ocurridos:

a) En el ejercicio de las actlvidades profesionaies o &ccesorias,
que le sean habltuales al asegurado al Servicio de la Empresa,

b) En el transcurso ds la vida ordinaria, asf como en el desenvol=
vinflento, ein cardcter profesional, de cualquier otra actlvidad
corclente y accidente, no excluida especificamentes
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c) En el ejercicio de los siguientes deportes, siempre que se
practique en calidad de aficionadoss el futbol, hockey, equita-
cion, juego de pelota, tenis, golf, caza (no incluida en alta
‘montaﬂa), esgrima, atletismo, gimnasia y utilizando embarca-
ciones en lagos, rios y mares (3 distancia no superior a dos
millas de la costa), quedando clbiertas también, par lo que
se refiere a los deportes menclonados, la partlcipacién en
CONCuUrsos, :

d) En el uso del automdvil particular, como propietario o’ conduc-
tor de automdviles de llhea y ferrocarrlles, como pasajeros
de motocicletas 'y biclcletas, éstas a pedal o a motor, as{
como en la prictica de deporte de esqul, sln partlcipacidn
en compéticiones.

€) En ocasidn de legftima defensas en caso de tentatlva de
salvar personas o bienes.

V. No estdn comprendidas en el seguros

@) Los accidentes ocurridos en ascensiones y viajes aéfecs,
‘salvo en lineas regulares de pasajeros, la prictica de espeleo-
logla; el participar en carreras de velocidad o resistencla
de vehiculos a motor, de bicicletas, de caballes o de trinecs
de competicidn, inclufdos los entrenamientos. ’

b) No estin cubjertos por el seguros los accidentes que ocurran
con ccasidn de terremotos, guerras, motlnes y revolucionesy
la muerte y lesiones producidas, directa o Indirectaments,
por la desintegracién nuclear (reactores atSmicos, instalacio-
nes para la investigacion nuclear, como ciclotones y sincro-
ciclotones, etc.) y los isdtopos radiactivos empleados en
la ciencia, medicina, industria, etc., los accidentes de que
puedan ser victimas las personas aseguradas, practicando

el boxeo o lucha libre y, en general, en actos notoriamente

peligrosos o criminales, como son, por ejemplo, los duelos

y las riflas; los accidentes causados o prevocados intencional-

mente por los beneficiarios del seguro; los que acaecieran

en estado de desarreglo mental, de embriaguez marnifiesta
© de sonambulismo.

Tampaca corresponde indemnizacidn alguna, si las consecuens

cias del accidente, las ocasionaran efectos puramente psiquicos.
¢) No se consideran como accidentes; las enfermedades de
cualquier naturaleza, especialmente la malaria, el tifus exote-
mdtico, la fiebre amarilla, la enfermedad del sueflo.y similares;
las enfermedades profesionales de vahi{dos, desvanecimientas
y sincopes, los ataques de apoplejfa, de epilepsia o epileptifor-
mes

de cualquier naturaleza, las rupwras de aneurisma,

asi como las lesiones corporales relacionadas con dichas

afecciones y otras y sus manifestaciones; las hernias, lumba-
8oy de cualquier naturaleza y origen que sean, ni sus agrava-

ciones; las insolaciones, congelaciones y otros efectos da
la temperatura atmesférica, salvo cuando sean consecuencla

de un accidente cubierto por el seguro; [a muerte por inmer-
sidn, si no es consecuencia de un accidente; los envenenamiene
tos y las infecciones no previstas en la condicidn 33; lag
lesiones consecutivas a operaciones practicadas por las perso-
nas aseguradas por Si mismas (por ejemplo, cortarse los
callos, recortarse las uflas, rascarse) y las consecuencias
de operaciones quirdrgicas e Irradiaciones de cualquier natura-
leza. que no havan sido mortivadas por un accidente.

d) En el caso de que un accidente, cubierto por el seguro, sea
debido a imprudencia o negligencia graves de las personas
aseguradas, la Aseguradira, se reserva el derecho a reducir

las prestaciones aseguradas.

Quedan excluidas del seguro, las personas ciegas,» paralitlcas
o sordas, las que padezcan epilepsia o de enagenacién mental
y las que hayan suirido ataques de apoplejfa de cualquier naturae

_ leza o ataques de "delirium tremens".

Vil

De presentarse cualquiera de estas enfermedades, el seguro
se considera anulado desde ese mcmento, en lo que se refiers
a la persona afecta de tal enfermedacd.

En caso de agravacién, directa o indirecta, de las consecuenclas
de un accidente por una enfermedad o un estado morboso preexise
tente o sobrevenidos, después de ocurrir aquél y por causas
independientes del mismo o por defectos corporales anterlores,
la Aseguradora, responde sdlo de las consecuencias que el accl
dente habria probablemente tenido, sin la intervencién agravane
te de tal enfermedad o estado morboso, ¢ gradoe de invalidez

preexjstente.

Todo accidente cubierto por el seguro, debe ser declarado poe
la persona asegurada o sus derecho habientes, lo mas tardg.
dentro de los ‘tres dias, a la Empresa (servicio central de Segue
ros, directamente o por conducto del respective Dept. de Perso~
nal), indicando el sitio, dia y hora en que ocurrid, asf como
las causas y demds circunstancias relacionadas con el accidente,

Si a causa del acciderite, sobreviene la muerte, sea inmediatamen-
te, o dentro de un aflo desde la fecha de aquél, los derechoe
habientes de la persona asegurada, deben avisarlo sin demora,
salvo caso de imposibilidad Justificada, a 1a Empresa.

NEL G rido ut accidente, debe llamarse, sin retraso, a un médico,

seguir sus prescripciones y hacer todas las diligencias necesarias
para la conservacion de la vida de la persona asegurada y su
pronto restablecimiento.

La Aseguradera, no responde de la agravacién de las consecuene
cias de. un accidente, causado por cura retrasada o inobservane
cia de las prescripciones facultativas.

La persona asegurada, tiene obligacidn, de facilitar a la Asegurae
dora, toda clase de informe que la misma pueda pedirle sobre
el pretérito, autorizapdo a'los médicos que le ‘hayan asistido
para que informen de 'ello a la Aseguradora. También estd cbliga=
da a reciblr a los funcionarios de la Aseguradora y a someterse
a la visita de los médicos designados por la misma.

Caso de incumpllmiento por parte de la persona asegurada,
0 de uno de los beneficiarics del seguro, de lo que disponen
las condiciones establecidads por cualquier motivo, que no sea
imposibilidad justificada, la Aseguradora, queda desligada de
sus obligaciones, referentes al respectivo accidente.

Bn caso de muerte de una persona asegurada, la Aseguradora,
pasa la cantidad total asegurada, a los beneficiarios designados,
de una sola vez, después de la entregd de los Justificantes

‘necesarios, deduciéndose las sumas que, a consecuencia del

mismo accidente, se hubieran satisfecho por Invalidez permae

anitn
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X. En caso de Invalidez permanente, la Aseguradora, paga a [a
persona asegurada, la cantidad total asegurada, como maiximo,
para este caso, si la invalidez es completa, 0 una parte proporcio-
nal al grado de invalidez, si éstz es parcials

XI. Si la persona asegurada no se conforma con la evaluacicn del
grado de Invalidez hecha por la Aseguradora, se procede a
dicha evaluacidn por dos peritos médicos nombrados, une por
persona asegurada y el otro por la Aseguradora, ¥ en caso de
discordia entre ellos, por los mismos junto con un tercero nom-
brada por los dos primeros de comdn acuerda.

Los peritos deben practicar la evaluacidn, ateniéndose a lo
dispuesto en las condiciones del segura.

Su dictamen tiene fuerza obligatoria para ambas partese

Cada parte satisface los honorarios y gastes de s perito y
Ia mitad de los del tercero.

No se reconoce ninguna eficacia a dictimenes de perltos nombra-
dos en otra forma, con o sin intervencién Judicials

A peticién del Contratante, la Aseguradora puede suspender
durante fres afios, a contar desde la fecha de [a muerte o de
la declaracién de invalidez, el page de las Indemnizaciones
correspondientes. '

XIL La Aseguradora queda desligada a toda obligacidn, cuande se
hayan disimulado las causas de un accldente © exagerado sus
consecuencias, induciéndola a Indemnlzar Indebldamente o bien
con exceso, dicho accidente. En tales casos, la Aseguradora
tiene el derecho de hacerse reintegrar, por fa persona asegurada
0 sus derecho-habientes, las cantidades que la misma hubiera
satisfecho por indemnizacion y gastos de todas clases.

XIlL.Las condiciones del seguro, obligan, a las personas aseguradas
y a sus derecho-habientes, aunque invoquen ignorancia de las
mismas.

Todas las cantidades a que viniere obligada la Aseguradora

a satisfacer, lo serin siempre por conducto y a través de la
Empresa.

CAPITULO IX
REGULACION DE LA REPl{BENTAClON SOCIAL DE LOS TRABA=~
JADORES, DE LA LIBERTAD Y PRACTICA SINDICAL Y DE PARTI-
CIPACION EN EL CONTROL DE LA GESTION .

ART. 73 - LOS COMITES DE EMPRES.

En todo lo referente a esta materla, s@ estard a lo dlspuesto en .
el Bstatuto de los Trabajadores. Se complementa lo dispuesto en
la Ley, con los sigulentes apartadost

a) Los Presldentes y Secretarlos de los Comités, salvo en JORSA,
MATACAS, que dispondrin de 50 horas mensuales retribufdas,
para el ejercicio de sus funciones de representacidn, tienen
dedicacién plena a tiempa total, y en la medida que Justlfiquen
le ytillzacidn de tlempo, para razones de representacién laboral
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propias de la Empresa, del personal afecto a las Comisiones
Permanentes de cada Comité de Empresa.

A efectos de justificacidn, se procederd por al Presidente o
Secretario del Comiité respectivo, a efectuarla ante la Direccion.

b) Los miembros de los Comités de Empresa, salva JORSA y MATA-
CAS, en los que se aplicard el art. 68.e. del Estatuto-de los
Trabajadores, aunque se acepta para ambos centros, la acumula=
€idn de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa,
sin rebasarse el miximo legal, dispondrdn de hasta 4Q horas
retribuidas al mes; para atender asuntos sindlcales y hasta
15 dfas de permiso al afio, mo retribuidos, con igual finalidade

En todo caso, el disfrute de las horas y dias que se establecen,
deberdn notificarse previamente a la Direccldn de ia Empresa.

&) Las horas sindicales, invertidas por los Comités de Empresa,
durante la regociacidn colectiva, en reuniores a peticion de
la Direccion, seran computadas como tiempo empresa, no contabi-
Wzidndose dentro de las horas a que se refiere el apar:ado ante-
rlor,

d) Los Presidentes y Secretarios de los Comités de Empresa de
cada Centro, podrin utilizar, en cada caso, la fotocopiadora
para reproducir documentos, para reparto intercentros. Asimismo,
¥y con el fin de hacer llegar documentos, podrin utilizar el
telex, dex, o cualquier otro medio.

e) Bl Comité estard constituido, permarenternente. durante la

tramitacion de una hueiga.

f) Los Comités de Centro, pedrin disponer de los servicios de

mecanografia necesarios.

g) Por razones de interés general, fa Dlreccidn, a peti~ién del
Comité de Empresa, podrd autorlzar en horas de ::abajo, con
caricter excepcional y en atencién a los motivos que us i*quen
fa peticidn, la celebracién de asamblea, en horas de trabajo,
que siempre se haran coincidir, con la hora de! dfa que menos

altere la produccion.

(Continuard.)

RESOLUCION ds 22 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1530 la llave Allen, 1. milimetros,
marca «Isofors, referencia 908, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, 8. A.», de Figueras
(Gerona),

13619

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave Allen, 10 milfmetros, referencia
908, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de-los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave Allen, 10 milimetros. Marca
«Isofors, referencia 908, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicillo en Figueras (Gerona), carrete-
ra N II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utllizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave Allen de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afec-
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia con la siguiente incripcién: «M. T. Homol. 1.5.30-22-3-

. 84-1.000 V.»
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RESOLUCION de 16 de febrero de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
logan con el numero 1.490 los alicates cortacables
de 220 milimetros, marca <Sibilles, referancia MS-45,
importados de Francia y presentados por la Empre-
sa <«Segurinsa, S. L.», de Barcelona.

13752

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del alicate cortacables de 220 milimetros, marca
«Sibille», referencia MS-45, con arreglo g lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1074, sobre homologacién de los me-
dios de proteccién persone] de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la herramienta alicates cortacables, de
‘220 milimetros, marca «Sibille», referencia MS-45, presentada
por la Empresa «Segurinsa, S. L.», con domicilio en Barcelo-
na-13, calle Napoles, 82-92, apartado de Correos 8.088, que la
importa de Francia, donde es fabricada por su representada
la firma «Ateliers Sibille & Cie.», de Bourg-La Reine, como
herramienta manual dotada de aislamiénto de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tension.

Segundo.——~Cada herramienta manual aislada de dichas mar-
ca, referencia y medida llevard, en sitio visible, un sello in-
alterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no
ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi-
ciones de consistencia y permeanencia, con la siguiénte inscrip-
cién: «M- T. Homol. 1.480-16-2-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada, sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti-
lizadas en trabajos eléctricos e instalaciones de baja ténsi6ns,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 198l.

Madrid, 18 de febrero de 1984.—El Director general, Francis-
co Jasé Garcia Zapata.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que gse homologa
con el numero 1483 la llave contra acodada de
27 milimetros, marca <lsofors, referencia 872, fabri-
cada y presentada por la Empresa «Isofor, S. A.»,
de Figueras (Gerona).

13753

Instruido en esta Direccibn General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave contra acodada de 27 milimetros
marca <Isofors, referencia 904, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la llave contra acodade de 27 milime-
tros marca «Isofor», referencia 904, fabricada y presentada por
la Empresa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona),
carretera nacional II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la
Calzada, apartado 125, como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc-
tricos en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave contra acodada de dichas marce, re-
ferencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, oon la siguiente inscripcién: «M.
T.-Homol. 1.488-18-2-84-1.000 V.».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologeciéon de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28,
de «Aislamiento de segurided de las herramientas manuales uti-
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién»,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1681.

Madrid, 27 de febrero de 1084.—El Director general, Francis-
co José Garcla Zapata.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.497 la llave boca fija, numero 7,
marca «Isofor=, referencia 6872, fabricada y presen-
tada por la Empresa «sofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

13754

Instruide en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave boca fija, numero 7, marca «Iso-
fors, referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de protec-

cion de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya par-
te dispositiva, se establece lo siguiente: .

Primero.—Homologar la llave boca fija namero 7, marca
«Isofor», referencia 872, [abricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.s, con dcumicilio en Figueras (Gerona), carretera
N II, kilémetro 759,2 Zona San Pablo de la Calzada, apartado
125, como herramienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser u:ilizada en trabajos e'éctricos en instalaciones
de baja tensién. .

Segundo —Cada llave boca fija de dichas marca, referencia y
numero llevara en sitio visible un sello inalterable -y que no
-afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un

. sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y

permanencia, con la siguiente incripcion: «M.T. Homol. 1.497-

27-2-84-1.000. V.s.

‘Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesio en e: articuio 4.° de la Orden citada
sobre homologacion ce lo. medios de proteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «<Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aproba-
da por resolucién d. 30 de septiembre de 1981. .

Madrid, 27 de febrero de 1984 —El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION e 20 de marzo de 1984, de la l'irec-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la <Emnresa
Nacional de Autocamiones, S. A. Jorsa y Ma.acds»
(ENASA). (Conclusion.)

13618

(Conclusién.)

Visto el Convenio Colectivo para la <Empresa Nacional de
Autocamiones, S. A. Jorsa y Matacéss, Suscrito por los repre-
sentantes de la Empresa y de los trabajadores con fecha 14 de
diciembre de 1983, en desarrollo y aplicacién de los acuerdos
laborales suscritos en fecha 8 de abril de 1883, y que fueron
objeto de registro por acuerde de esta Direccion General de 18 de
mayo de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de julin). de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1930, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, -obre
registro y deposito de Conveniog Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comi-
sién negociadora, con la advertencia a la misma de que la
Empresa «<ENASA:. se halla incluida en el ambito subjetivn del
articulo 2.2 de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1984, advertencia esta de la
que se deja constancia en el correspndiente astento de registro.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje v Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 20 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

ART. 73 - EL COMITE INTERCENTROS

Se reconoca in ¢nlco Comité Intercentros, que representard a todos
los Centros de ENASA, Inclufdos en el mbito del presente Convenlo,
que estard constitufdo por dos miembros por cada uno de los centros
de wabajo, menclonados y elegidos por sus respectivos Comités
de Empresa. De entre sus miembros y por los mismos, se elegird
un Presidente y un Secretarlo. ,

El nimero de componentes del Comité Intercentros, serd de 12
mlembros, como recoge e Art. 63.3,, del Estatuto de los Trabajadores.

a) Dicho Comitd, tendrd andlogas funclones a los del Comitd
de Empresa, referldas a las actividades generales del Grupa.

b) El Presidente y el Secretarlo del Comlté Intercentrds, tendrdn
dedlcacidn plena & tlempo total, para el desarrollo de sus fun-

clones,

@  El Presidente del Comité Intercentres, y en su caso, el Secreta~
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vio, previa comunicacidn @ la Direccién y sl no hay objecidn,
podrd convocar a sus miembros en horas de trabajos

El Comité Intercentros, podrd dlsponer de los servicios de mecas
nograf{a necesarioss

El Presidente y Secretaris, podrin utllizar, en cada caso, la
fotocopiadora para reproduclr documentos, para reparto Intercene
tros. Asimismo y con el fin de hacer legar documentos, podrin
utilizar el télex, dex o cualquier otro medlo de comunicacin
interprovincial, previa comunicacién a Ja Direccién y ol ésta
ne objeta nada en contras

El Comlté Intercentros, podri estar asistido en el desarrollo

. de sus funciones, por Asesores Sindicales de las centrales mds

representativas,

ART. 75 - DE LAS SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA

Se legitiman y reconocen, la constituclén de Secclones Sindlcales
de Empresa como drgano de representacién de los Intereses de los
trabajaderes, de la misma afiliacién a una Asociacién Sindlcal legale
mente establecida, asf como los" de la prop’a Asoclacion ante la
Empresa, siempre que tales asociacionss sindlcates, lo sean de dmbito
nacional o regional y tengan en Ja Empresa o en c¢ada uno de log
Centros de Trabajo, un nimero de afiliados no Inierlor al 10% de
la plantillas

)

b)

Para el ejerciclo de sus actividades, la Direcclén proporcionar§
un local adecuado a cada Seccién Sindicala

El descuento de las cuota sindicales, se Ldvard a cabo, a través
de 1a ndémina, por los servicies administrativos de la Empresas

El nimero de Delegados Sindicales de las Secciones Sindicales,
serd el 10% de afiliados, un Delegado, desde el 25%, dos desde
el 40%, tres y mds del 50%, cuatre. Para los centros de JORSA
¥ MATACAS, el nimero de Delegados Sindicales, serd de uno,
por cada uno de éstas reconocidass

Los Delegados Sindicales, serin oidos por la Direccién de la
Empresa, en el tratamiento de aquéllos problemas que afecten
8 sus afiliados y en general & los trabajadores, asistirdn a los
Comités de Empresa con voz y voto, slempre que estos, por
mayorfa, admitan su presencla y sirvieran de Instrumento de
mediacién y comunlcacién entre las Centrales Sindicales y
la Direccidn de la Empresas

Serdn Informados y oidos,,acerca de los despidos y sanclones
que afecten a sus afiliados, y les son reconocidas las mismas
garantias y derechos que a los miembros del Comité de Empresas

El reconocimiento de las funciones seflaladas & los Delegados,
implica, que su ejercicio se circunscribird, de modo exclusiva,
al ambito sindicals

En-todo caso, el disfrute de las horas y dias, que ss establecen
deberd notificarse previamente a la Direccidn de la Empresa.

Las Centrales Sindicales, podrin difundir en los centros de
1a Empresa, publicaciones y avisos de cardcter sindical, utilizan~

do los tablones que al efecto se destinen, asf como recaucar
Cuotas y reuniones fuera de las horas de trabajos

ART. 76 - DE LAS CENTRALES SINDICALES

Las Centrales Sindlcales, con mds de] 10% de afiliacidn en el conjunto
del Grupo ENASA, podrin tener un Delegado Sindical Intercentros,
con las mismas garantfas y derechos que los miembros del Comité
Intercentrose ’

ART. 77 - DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN

EL CONTROL DE LA GESTION

En tanto se aprueba, por las Cortes Generales, el Estatuto de la
Empresa Piblica, se Inicia una participacion del Comité de Empresa
en materia sociolaboral, creindose una Comisidn Mixta en el seno

de la Direccién de Relaciones Industriales, compuesta por ocho repre=
sentantes del personal y ocho de la Direccidne

- Bsta Comisidn, que se reunir{ como minimo bimestralmente, tendrd

las competencias y funciones, que, en lo que se refiere a la represen=
tacidn de los trabajadores, delegue en ella, el Comité de Erpresa.

CAPITULO X

ART. 78 - CONCURSO DE SUGERENCIAS

Se establece como medio de estimulo a la colaboracién de los produce
tores con la Empresa y se regulard por las siguientes normas gene-
salesy

L)

b)

o)

d)

Tendrd cardcter permanente y, por tanto, los trabajadores
podrin presentarse en cﬁalquier momento. Deben presentarse
a la Comisidn Paritaria del Convenio, quién procederi a darle
nimero de orden,

Mensualmente, se remitirdn las sugerencias presentadas a los
distintos Departamentos afsctados para que informen, en el
plazo de un mes, sobre las caracteristicas técnicas y econdmicas
de Jas mismas. la Oficina de Tiempos, complementard log
informes, siempre que las sugerencias impliquen ahorro de tiempo.

Las sugerencias, con los informes mencionados en el apartado
3, se remitiran a la Comisidn Paritaria del Convenioe

La Comisidn Paritaria, se reunira para ditaminar sobre 1las
sugerencias, de acuerde con los informes emitidos y asesoramienw
tos pertinentes, estimando sus méritos en razdn inversa a las
funciones Inherentes a la categoria profesional y cometidos
desempeflados por los concursantes, y propondrd a Direccidn,
Ja cuantia de los premios a otorgare

Para que la sugerencia pueda ser toma en consideracion, debe
referiise a un proceso, fase o tarea especifica del trabajo,
como también en cualquier mé:odo operative de la estruciura
organizativa del mismo,.e implique una efectividad productiva.
A este efecto, la Comisidn Paritaria del Convenie, supervisard
periddicamente, la puesta en marcha de las sugere'ncias acepta=
das, informande a Direccidn sobre las pqsivles dificultades
que surjans
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e¢) la Comision Paritaria, desarrollard, en lo menester, las normas
preclsas, para fijar 1a cuantfa de los premios, estableciéndose
con cardcter general y a reserva de las modificaciones que
la experiencia aconseje introducir en el futuro, que las sugeren=-
‘cias representativas de ahorro de tiempo, se premiardn bajo
el sigulente criterios

« Horas anuales de ahorro, obtenidas en funcldn del ndmers
anual de unidades (piezas, herramientas, Gtlles, etc.), progra=
madase

= Preclo de coste Industrlal de la hora (a determinar cada
@flo por el Departamento Administrativo)s

Multiplicando estos dos factores, se obtlens o valor anual
del ahorro.

La cuantfa del premlo, se determinard, a este valor anual,
los porcentajes siguientes, segin la categoria de los productores
que hayan formulade la sugerencia.

« Especialista, 10%

= Oficiales, 10%

~ Jefes de Equipo, 8%

~ Encargados o cargos similares, 4%

La cuantfa minima del premio, se flja en [.000,» Ptss Cuande
una sugerencia la firmen dos o mds productares, la cuantfa
del premio para cada uno de ellos, s& determlnard splicando
los porcentajes que segin su categorfa, proceda, sobre el valop
del tlempo de ahorro, supuesto éste, como coclente de dividie
el valor total de ahorro, por el ndmero de productores frmantess

0 La Comisldn Parltarla, & través de sus representantes soclales,
fnformard debldamenta & los productoras, cuyas sugerenclas
hubiesen sido rechazadas, .

® El lmite para la tramitacldn y vesolucién do una sugerenels,
con Independencia de la fecha de entrega del premio, serd
de tres meses. En log ¢casos en qua  sean necesarlas pruebag
prdcticas o que por su [ndele, precise mayer tlempo de ramitas

gién, antes de finalizar el referido plazo de tres meses, se
comunicard al autor el aplgzamiento requerido.
“ N LY

h) la Direccidn hard entrega a los productores, de los premios
que hayan otorgado.

9 qut’in‘ participar en este concurso, todos los productores a
los que alcanzan los beneflcios de este Convenio, y en cuanto
8 aquéllas cuyas funciones les obliguen a dedicarse a investiga-
¢ién, pidyectos, mejoras de métodos, simplificacién de trabajo
y organlzacidn, las sugerenclas que presenten, no pueden estar
gelacionadas con las materlas objeto de su trabajo, o intimamen-
te relacionadas con el mismo.

BEn cumlquler caso, la Comlsidn Pari-tarla del Convenio, sera
1a dnlca que determinard, s} las sugerencias, pueden o no entrar
€ CONCUrso,

P 81 se comprobara que el sutor de una sugerencla, no es el propio
porductor que I8 ha presentado, ambos Incurrirdn en las sancio-
nes a que hublese lugar per fraude.

CLAUSULA DEROGATORL

Fl Presente Convenlo colectlvo, sustituye y deroga los acuerdos
del presente y las actas de la antlgua Comislén Mixta de Aplicacién

¥ Vigliancla, en lo que se oponga al presente Convenios

Aslmismo, sbsorbe y engloba, cuantas sportaclenes wvoluntarlas,
en orden & stenciones soclales o de otro tipo, vinleso haclendo la

Empresas

CLAUSULA SUPLETORIA

Pn o 0o regulado en el presents Convenlo, y que no se oponga
ol mismo, serd da splicaclén, lo contenido en el Plan 1.2.5, su
ampliacién y Jos Acuerdos Laborales a que hace teferencla el arte
§ del presente Convenley con @) tiempo de vigencla establecldo,
&n cada uno de elios,
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NORHMAS ESPECIFICAS FCA. MADRID

CAPITULO 1 = INCENTIVOS

PRIMA DE OPERARIOS (1983)

FORMULAS

@) Colectiva Directa Fahrica .
“pH 78 P = (-0,136 « 0,005 PHR) 1 + 44,87742
PH 78 P = (-0,921 + 0,015 PHR) | + 44,37742
b) Colectiva Indirecta Fibrica
PH 78
PH 78
¢} Colectiva Directa (Fund., P.A., Caldas y Mec. Especiales)
PH 77 P = (-0,063 + 0,005 PHR) | + b3,95523
PH 77 P = (-0,830 + 0,015 PHR) | + 43,95523

d) Calectiva Indirecta (Fund., P.A., Caldas y Mec. Especiales)

P = (-0,136 + 0,005 PHR) § 4 102,69003 (EM = 0,972) + 31,65349
P = (-0,921 + 0,015 PHR) | + 102,69003 (EM = 0,972) + 31,65349

PH 77 P = (-0,063 + 0,005 PHR) | + 102,69003 (EM = 0,972) + 30,71552
PH 77 P = (-0,830 + 0,015 PHR) I + 102,69003 (EM = 0,972) + 30,71552

o) FSrmulas Montaje Vehfculos

P.H.R. 70 P.H.R. 78 P.H.R. 78

Pe(=0,136+0,005PHR) 1+44,87742  (~0,136+0,005PHR) I+54,74189  (-0,921+0;015PHR} I+54,74189

it

» "o a4h,87742 " " +55,60912 " " +55,60912
" v 4h,87742 v ou +56,16584 " " +56, 16584
n 0 +h4,87742 n 0 +58,58478 " " +58,58478
» "n +44,87742 » 0 +60,41923 " n +60,41923

£) Jefes de Equipo

§in Congelar,

6.1. Mod. Indep. Col, Directa Fibrica 29,11450
6.2. " n ¥ Indirecta Fibrlca 15,89068
6.3, ¥ n ¥ Directa Fund., P.A., etc. 28,19243
6k, W u B Indirecta Fund,, P.A., otc. 14,952715

Directa Montaje Vehlculos

SRUPO B.H. 79 B.H. 70
| 25,2697 38,97886
n " 39,84620
m n Lo, 40280
v o 42,82175
V-vi-vit " Lk, 65644
)] Bu‘-emo de! Incentivo Vehfculo flrmado Cadenas (286 y 287) Montaje Vehf
Culog.
§ Paro (Paro + PH-78) 0 =60 60 - 70 70 « 80 80 - 90
10 = 20 2,03 7,34 9,69 12,06
20 - 30 s 8,05 10,71 13,37
30 = k0 " 8,98 12,06 15,12
4o - 50 u 10,23 13,86 17,52
50 - 60 a 12,06 16,49 20,93
§0 =70 " 14,51 20,62 26.35
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1.2 COEFICIENTE |

t

GRUPO 1
i 178,92346
u’ 191, 13488
] 198,05204
v 233,45599
v 259,33724
Vi 281,68665
Vit -304,66756
1.3 CALIDAD
PTAS/HORA Y
GRUPO PUNTO CALIDAD
] 2,87
n 2,84
Hi 2,95
v 3,88
v 4,20
Vil 4,56
1.4 VALOR HORA PARA (1983}
= Valor Hora Paro hasta 10% 37,4

- Valor Hora Paro exceso 10%

GRUPO

it
ret

VI
Vit

FABRICA

7 65,66
68,41
69,99
77,67
83,35
88,25
93,34

FUND, P.AUX. ETC.

77."3
80,74
62,85
92,34
100,48
306,92
ui3,ee

1.5 PLUS DE PERIANENGIA EN TALLER PARA EL PERSONAL

EMPLEADO EN FUNDICION (1983)

9 18,11
8 18,11
7 18,11
3 318,11
5 16,59
h 34,81
3 22,45

PTAS/HORA

Fote plus se perolibird cuando por sus fuholonss tenga
que permenscer el taller, desde el 50 % de shs horas

&s trabejv.

Fundicidn regulard loa tiempos de permanencia, eiends
estos valores absorbibles cunendo depzaparszcen les olra
ounutanclas qQque los otorgarons

(1983)

!.6. FORMULA DE PREMIO Y COEFICIENTE I PARA EMPLEADOS

Férmula: P 4- 0,331 + 0,0075 PHR) + 0,565 (EM = 1)1 + 43,142044

CATEGORIA
GRUPO I

Azafata Mantenimiento B
Azafata Mantenimniento B {5 aflos)

GRUPO II

Ordenanza

Ordenanza (5 afios)
Camarera

Azafata Mantenimiento A

GRUPO I

Telefonista

Enfermera

Reproductor Planos y Cortador
Calcador

Auxiliar Administrative

- Auxiliar Laboratorio

Auxiliar Organizacién
Auxiliar Técnico Especlalista
Auxiliar Téenico Oficina
Almacenero

Cocinero Auxiliar

GRUPO IV

Vigilante y Guarda Jurado
Enfermero (5 aflos)

Oficial 23 Administrative
Comisionado de Gestiones 28
Analista Laboratorio 23
Delineante 23

Técnico Organizacidn 28
Técnico Especialista 23
Almacenero (5 affos)
Telefonista A

Conductor Grua y Pala Cargadora
Técnico Asistencia 28

GRUPO ¥V

Conserie

Recepcionista

Cabo de Guardas

Oficial 13 Administrative
Comisionado Gestiones 18
Analista Laboratorio 18
Delineante 13

Técnico Organizacidn 13
Técnico Especialista 12
Capataz

Conductor

Cocinera Principal

COEFICIENTE 1

185,66128
212,59038

178,78783
173,10440

89,17449
178,78783

178,10440
178,10440
178,10440
188,12315
138,12315
188,12315
188,12313
138,123(5
188,12313
138,12315
11543570

206,42127
206,42127
206,42127
206,42127
206,42127
206,42127
206,42127
206,42127
206,42127
206,42127
222,0703%
202,85040

235,48633
235,48633
233,48633
235,43633
235,48633
235,48633
235,48633
235,48633
235,48633
235,48633
235,48633
123,51205
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GRUPO VI Dellneante Proyectista. Jefe 355,35021
Oficial 18 Administratlve A 274,10366 Perito A-Y.Apa.r.ejador v nzgsazn—
Analista Laboratorlo 18 A 274, 10366 Jefe Organizacion 12 (Grupe Supertor) 407,72987

n?_ ista . 7 74' 10366 Jefe Adminissrativo I8(Grupo Superior) 407,72937
Delineante 13 A i L 4R Jefe Sec. Laborarario 12 (Grupo Superior) 407,72987
Técnico Organizacién 13 A 274,10366 Jefe Téc, Especialista 13(Grupo Superior) 407,72987
Técnico Especialista 18 A 274,10366 Pelineante Proyectista A (Grupo Superior) %07,72987
Encargado 278,09921
VYendedor 278,0992¢ . LB.M.

Jefe de Bor:nberos 278,09921 )
Técnico Asistencla 12 278,09921 Programador Bislco 235,43633
Técnico Asistencia 24 MOP 278,09921 Operador Periféricas 235,48633
Jefe de G'ua.rda.s 278,0992; Operado'r Consola 296,65978
Fotdgrafo 282,3774 Programador Apllcaclones 296,65978
Encargado de Comeder 232,43213 Jefe Sala Ordenadores 330,82496
Programador Sistema, 330,82496
GRUPO VI Analista Aplicaciones 419,58618
sefe de Cocn 29& 65978 Analista Sistemas S12,69428
efe de Cocina y :
Maestra 28 291,4532L° i
Delineante Proyectista 29145324 7 TRABAJOS NO CONTROLADOS
Téanico Inspector 23 291,45321 .
Técnico Asistencia 12 MOP 291,4532L —_———
Jefe Administrativo 23 296,65978 .
Jefe Seccién Laboratorle 28 296,65978 Las horas correspondientes & trabafos no directamente produg:
Jefe Organizacidn 28 296,65978 tivos, o sin tlempo controlado o concedido, efectuadas por
Jefe Té Especlallsta 28 296,65978 productores directos, se abonardn a PHR 74,
GRUFO VI Aslmisma, se abonardn a PHR 73, las heras Invertldas por produce
tores directos, e ‘
Ayudante Técnlco Sanitarlo 256,78200 .
Perito 256,78200 o Limpleza total de Instalaclones de Fébrica (plntura de naves,
Maestro Taller 289,73120 " uertes, Instalaclones, etc)s
Técnico Inspector 18 289,73120 . Y .
Maestra Industrial 289,73120 ® Reparaclin do vallas, redes metdlicas que elrcundan el perfmee
Téenico'Inspector MOP 289,73120 o de Fabrica, etce
Graduado Social 256,7320Q .
Asistenta Soclal 256,78200 = Perfecclonamiento de los acoploes, stocks, etc., estableclendo
Fisioterapéuta 236,73200 orden en el almacenamiento, atcs
Delineante Proyectista A 325,61067 .
Jefe Secclén Laboratorlo L8 330’82495 Todes estas horas, excepts las que s refleren @ trabafos o
Jefe Administrativo 1& 330,42696 dlrectamente productlvos, tendrdn @u Incldencla en el PHR
t) B
Jefe Organizacién 18 930,82494 del personal Indirecta.
Jefe Técnico Especial ) 0,824 .
Jefe Inwectmf:lplsﬂan:: ) ;:0'8:::: Limpleza elemental de mdquinas_(efectuadas pae productorey
’ directos)
GRUPQ IX
-L8 limpieza elemental de miquinas y/o equipes de trabalo,
Téenlco Inspector Jefs  / 235,25021, e realizard, en tlempo de paro, abendndose coma pare. Cuando
Técnico Inspectar Jefe MOP 3 55'2 5021, @ Juiclo de Ia Direcclén, se lleven a efectos estos trabajos,
Jefe Taller 3”’25021 . parando la produccidn, se abonard el tlempo & no control (PH
1

70)



SITUACIONES ESPECIALES SISTEMA DE RETRIBUCION

. CURS ILLOS men o toas | TRABAIO
PERIODO DE PRUEBA g - -3 y/o Se]_ ?l:» EXTERIOR
EN_JORNADA _ORDINARIA 55, poretrpel o
-~ . o - =4 L (9
Durante ¢} perfodo de prueba perclblirin: Se aboneré&: _s.g -l a 2 o a
- Salario Convenlo - Salarlo Convenlo Leo g o " o
EMPLEADOS « Adecuaclidén Sataclal = Adecuacién Salarial [ '3 s 1 s o oy o
- Conplemento Ayuda - Complemento Ayuda $9cx| o E. 0 O E .
- V/il prima PHR = 60, EM w | y gripo del puesto. = V/H premto a P = 60, EN = | y grupo del puesto jerceos | : g g a Ly
- - : & . 38 _—
3 Durante el perfodo de prueba perclibirdn: _Se abonard; a vy v sy
b - Salarlo Convenlo - Sdlarlo fonvenlo o > - o >
'3 OPERARIOS - Adecuaclan Satarlal = Adecvacién Salarlal R N . ne
= ! - Conplenento Ayuda = Complencnto Ayuda s EE 5 o 2
- v/t prina PUR = 60 y grupo del puesto - V/H prima a Pif = 60 y grupo del puesto o . on o
8 4 ' 5 st 158 §3
& Durante el perfodo de prueba perciblrén: S v v i s,
z - Salarlo Convenlo 3 2 ave 2y 2 v!
- Adecvacion Salarial Se abonard: bl 8 o2 o - e O
OPERARIQS = Couplenento Ayuda ~ Salarlo Convenlo b ow ©'a o
D = V/i prima PHR = 60 y grupo del puesto = Adecuacién Salarlal o 2 P 28 ax
Pasado el perfadp de prueba sl slgue en adaptacién se abo = Complemento Ayuda = 2 am 5 %
nard SC. Adec. Sal., €, Ayuda y Valor Hora prima a PR 60, - V/H prima PH = 60 y grupo del puesto = o °. . 8
grupa y baremo del puesto. : _;\; : :g av a ‘%F
€~ ] o w 39 L.
Gw = 28 123 29
g Se abonars el premio con la EN que tuviera acredita Se abonarf e) premlo EM que tuvlera acreditada, el gru 3 ] ] 50 50!
ERPLEADIS £ | da. el grupo del puesto y la actlvidad que en cada del puesto y |g actlvlda?l que en cada mes se nl;tengg. P g:: a w3 |22 T
w nes se ohtenga. <8 < w > “ 2 " >i
i Tols8 s |88 s
w s |0oC 2 s8¢ og!
o A) A puestos Indirectos .§ ® cd 2 c Ny o
) e Se abonarf la prima con la EM que tuviera acred} e g WE |W—c SE
OPERARIOS b tada el grupo del puesto y la actlv[dad y calldgd Se aboyar&: . ‘: ea 2 5 g, 238
iy I de la Iinea o agrupaclén en que esté encuadrado. - La prima con la EM que tuviera acredltada, el grupo del L' 8e 2 S.¢ g-
2 ' L . ' puesto y actividad y calfdad de ta 1fnea on que esté en -] m_ e "0 _ ae@nm
a w B} A puestos Dlrectos: cuadrado, .§ A8 42 |438 3¢
& v Se abonard prima prowedlo de} mes anterlar. It “ .
& 8 : s |8 3 |8
e n ~ ] 2 3.
& Y | A) A puestos Directos: g o o w g
B o Se abonard prima promedio del mes anterior, T © = S5
OPERARIOS | < Se abonarf: a > a > |
D ] 8) A pudstos Indirectos: = Prima promedlo del mes anterior a a a ng
o Se abonar3 prima con la EM que acredite el grupo = g = 2z
= del puesto y la actividad y calldad de la |fnea ¢f = Sa |2 i
< agrupacién en que esté encuadrada. Wwogo Juw g2
g S wa |o Wi

Se consldera posible un perfodo de adaptacldn, como miximo de 15 dfas la NOTA: "Al resto del personai, ademfs de la prims o premlo Indicado, se les abonarin los salarios
borables con flexiblildad en algunos puestos especlflcos: Adaptacidn Su- proplos de su categorfa .

perior a 15 dfas se hard propuesta al Dpto, de Relaclones Industriates. .

Durante el perfodo de adaptaclén de los operarios DIRECTOS sus horas y -

trabajos no Incldivdn en la actividad de la cadena.

Pyl WwaN—HOd
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1.12.- = PAGAS ESPECIALES (Servicio Militar)

TOTAL. BRUTO TOTAL ERUTO
CATEGDRIA ARQ ES
EON VORI NOPERERRINNEONOPNADORRRARESE m.m.- 15.953."
ORDENANZA eesenscpsssssnepencnsReeRedRe 202.548.- 15-379.-
ESPECIALISTA 9000B00RPNLCRPEIPIVROILILINROIRS 196-092.- 16-341'-
REPRODUCTOR DE PLANOS Y CORTADOR PLANOS. 199.044,- 15.887,-
AUXILIARES (Admtvo.,Calcador,Organizecidn,
Labaratorio, Tco.Espta.Técnico Oficina) 195.044,= 16.587,-
AUXILIARES- (Admtva. ,Calcador, Organiz-—
©idn,Laboratorio,Tea.Eapta,,Tée.0ftcina,
Reproductor Planos,Cortader Planos) §-
arios de a.ntiguedad ssescenesnsvecssesren 205.472,- 17-2%.-
ALMACENEHO CssoncenevesscORINEONSID 199.044.- 15.5&7,-
UFICIAL DE 3! SevoEBRERNIOIIROPOOIIRNOEISICERD 191-353, 15-949."
CONDUCTOR DE GRUAS Y PALAS CARGADORAS... 210.048,=- .17.504,~
OFICIALES OE 2% (Admtvo.,Comisiocnado Bes
tiones, Analista Lakarzt.,Delineante, -
Téc.Organiz, y TEC.ESPLa.) cevassseseces 205.472,~ 17.206,~
VIGILANTE Y GUARDA JUPADO secescesssace 208.472,= 17,205,
TECNICU ASISTENCIA 2' 2808805000 OUPOBERDTS 2%0472,- 17.205]"
OFICIALES DE 28{operarios) ecessesessesse 196.543,= 16.372,~
OFICIALES DE 18 -(Admtva.,Comisicnadn =
Bestiones,Analist,.Laboras. ,Delineante =
Téc.0rg. y TEc.ESpta) sereccesensesssces 197.808,~ 16.484,-
CAPATAZ Y CONDUCTGR *oRsRENSENSPUIRIIPORSON 197-508,- 15.484,—
OFICIALES OE 18 (9perarios) sesscssecess 198.045,- 16.504,~

Categorla Profeslonal

Azafata Mantenim. 8.,

Azafata Mantenia. B., 5
AN03 .ecveeccnccccosnen
Pebn (FCO.) casesssssevse
Pebn (fund, P.Aux, etc.)

Ordenanza y Azafata
"‘. A S0 OGNNSR PRED
Ordenanza y Azafata

(5 ahos) A,
Camarera
Especlalista
Especlallista
Aur, etc.)
Especlalista (Fca)
Especlalista (Fund. P.
Aux., etc.)

(con S aiios antlguedad)
Especlalista (0, Cent.)
Especlalista (Fca.)
Especlalista (Fund. P.
Aux., etc.)
Especlalista (Fca)
Especlalista (Fund,, P.
Ml.. th.) LYY YT YT P

Fea.)
Flﬂld. 'o

Reproductor Planos y
Cortador Planos
Telefonista y Enfern.
Auxiliares (Admtv..,
calcador, Organiz., Labo

ratorlo, Tco. Espa. y Tc, Of,

Aunlllares(Admevo., Cal
cador, Organlza., Labo-
ratorlo, Tco., Espa.,
Tco. Oflc. y Rep. Pla =
nos y cortador Planos)
con 5 afos antlguedad
Almacenero y Listero
Coclinero Auxlllar

of, 3° (Fca.)

Of. 3° (Fund., P, Aux. etc)

0F. 3° (FCa)eeeeoocoeen
0f. 3° (Fund. P.Aux.etc)

wuE Zizow

w Ly L2 B

Lunuzxzx

Dia
(-]
tors Hes Ao Hora.

- 54.358 652.2960== -

- 56.437 677.2uh == -
223,83 1.790,64 653.583, == 22,66
223,83 '-73096" 653.583 = 22.66

- 56.437,== 677.244 == -

- 58.677,~  704.124,— -

- 56.437,-=  677.20k,== -
232,39 1.859,12 678.579,-= 21,47
232,%9 1.859,12  678.579,~= 21,47
232,39 1.859,12  678.579,== 21,47
241,60 1.932,80 705.472,= 16,57
241,60 1.932,80 705.472,~~ 16,57
241,60 1.932,80  705.472,-- 16,57
241,60 1.932,80. 705.k72,~ 16,57

- 58.677,—~  70h.12h,= -

- 58.677,~  704.12b,~= -

- 58.677,—~  70h.124,~ -

- 60.463,-~  725.556,-~ -

- 58.677,~=  70h.124,-= -

- 58.677,-~ 704,124 = -

241,60 1.932,80  705.472,-- 16,57
241,60 1.932,80  705.472,= 16,57
241,60 1.932,80  705.472,—~ 16,57
241,60 1.932,80 705.472,~ 16,57

G99L1
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TABLAS SALAR|ALES ARQ 1.983

7
o

Hes

6.72%

‘aS".—
181,28
181,28

6.571,—

5.060,—=
6.577,—
171,76

171,76
171,76

1,76

132,56
132,56

132,56
132,56

132,56

£.000,—~
5.060,~=

§.000,~

6.851,=
5,060,
5.060,~—
132,56
132,56
132,56
932,56

{Percepcibn Bruta)

EXTRAS PRIMA O PREMIO CAL IDAD
Jullo
Navidad
Ao Ao fora Ang Hora Ao
56,688 108,716 90,30 182.776 - -
78.880,~ 112.874,~ 97,14 196.605,— - -
66,167, 107.438,~ 79,97 161.859,-= 8,60 17.400, -~
66,167y~ 107,538, 94,542 !9!.!06,-— 8,60 17,400,
78.924,~= 112.874,~ 88,56 179.236,— - -
60.720,= 117.354,=~ 88,38 178.880, = - -
78.924,a= 112,874, 65,79 133.163,~— - -
62.692,~ 111,547, 84,83 171,668, == 9,50 19.230,==
62.692,~ 111,547 ,= 100,92 204,252, 9,50 19.230,==
62.692,= 111,547, = 95,18 192.635,~— 2,50 19.230,=
62.692,= (11.547,~= 111,28 225.229,~ 92,50 19.230,=
48.384,=  115.968,= 89,46 181,068 ,== - -
48,384 == 115.960,== 84,84 17171 = 9,50 19.230,=
48,384, 115.968,= 100,93 200,277 ,= 9,50 19.230,~
48.304,== 115,968, 95,19 192,659, 9,50 19.230,=~
“.3“.- 'ls.s‘u.- 11,29 225,253y~ 9,50 19:230=~
60.720,~ 117.35h,= 88,38 178.860,== - -
60.720,~ 117.354== 88,38 $70.060,= - -
‘0-720.- “7-35‘.- 90,92 '“00320. - -
82.212,= 120.9%,~ 9558 193463, = -
60.720,== 117.354,== 90,92 184.032, = - -
60.720,= 117.354,= 72,h3 146.599,~ - -
48,384, = 115.968,= 93,83 189.911,~- 11,23 22.722 ==
h8.38h,~ 115.968,== 112,97 228,659, == 11,23 22,722,
h8.384,— 115.968,= 104,18 210.859,— 11,23 22.722,~=
48,3084, §15.968,= 123,34 243.635,= 11,23 22.]22y~=

Total
Bruto
Afo

1.000.476,=

1.065.611,=
1.006.447,~
1.035.695,~

9.048.278,-

1.061.078,=
1.002.205,-
1.043.736,-

1.076.300,~
1.064.683,~

1.097.277,~

1.050.892,=
1.060.765,=

1.093.331,=-
1.081.713,~

I.‘ I‘O.JOI.-

1.061.078,~
1.061.078,=

' u“‘. 230.-

1.122,157,=
1.066.230,-
1.028.797,~
1.082.457,-
1.121.205,~
1.103.405,=
l-l‘ll.lﬂl »”

v

Categorla Profesional

Conductor de Grua y

Pala cargadora..... ves
Oflclales 2° (Admtvo...
comis.Cest., Anal. Lab.
Delt. Tco. Orga. y tco
Espa.) e oscnecrrecaoans
Tco. Asistencla 2°....
Telefonlsh 1A coeaveee
Almacenero y Enferme-

ro(5 afos antiguedad). IV
Vigllante y Guarda Ju
7ad0. eenreveee cvesmse
Oflclal 2°(Fca.) ...--
Oficlal 2°(Fund. P. Aux
€lC.)e cecaccssctnccne
Of. 2°(Fca.) ccvececss
0ficlal 2*{Fund. P.Aux.
et€.). ceceiccnscnnnana
Coclnero principal ....
OFictal 1° (Adntvo. Com.
Gest.Anal.Labor.Dlte.
Tco. Org. y T o. Esp.).
Capataz y conductor ...
Cabo Guardas, Conser Je
y Recepclonlista ...csee
Oficlal 1°(Fca) ..... .
OfFicial 1°(Fund.P.Aux.
€tC.) seescccssoccnconn
of lclal 1°(Fca)eceecane
Oflclal 1°(Fund.

Gt‘.) scesnessecnsscons

Oficlal 1*{Adntv., Anal,
Labor., Dlite. Tco. Orga
y Tco. Espta) "A''icanee
Vendedor.....co000000ee
Tco. Aslstencla 1°y Tco.
asistencla 2°MOP ...... VI
Enéargado Canedor .....
Jefe Banberos y Jefe
6da. cecececccccscsconn
Fotbgrafd seeeccessccee
En:argad9 seeecssonsasse

WwWE T XXX - -

“nnn

-

“ VL nZx XX

E2XIT X T

SALARIO CONVENIO

bla
-]

Hora lei ﬂ

- 50.677..-- 706 124 --
- 60.463,~  725.556,--
- 60.463,--  725.556,--
- 60.463,--  725.556,--
- 60.463,--  725.556,--
- 60.463,-~ 725.556,--
248,97 1.991,76  726.992,--
248,97 1.991,76  726.992,--
248,97 1.991,76 726.992,-~
248,97 1.991,76 726.992,--
- 62.989,-~  755.868,—
- 62.989,--  755.868,--
- 62.989,--  755.848,--
- 62.989,--  755.868,--
259,35 2.074,80 757.302,--
259,35 2.074,30  757.302,--
259,35 2.074,80 757.302,--
259.35 2-07'0180 757-302l--
- 69.472,--  83).66h,--
- 69.472,-- 833,664, --
- 69.472,--  833.664,--
- 69.472,--  833.664,-- -
- €9.472,--  B833.664,--
- 66.359,-- 796.308,--
- 72.539,--  870.468,--

Hora

16,57

16,57
16,57

16,57

16,57

'6l57
16,57

16,57

‘waN—HOd
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PACAS
ADECUACION SALARIAL EXTRAS PRIMA O PREMIO
ola Julle
‘o Navidad
Mes Ao Ao Hora Aho
8.934,-~ 107.208,-- 117.354,—~ 99,55 201.491,--
6.851,-~  82.212,—~ 120.9'265- 95,58 193.463,—
5.369,-- 52.428,-- 120.926,~~ . 94,66 191.598,--
6.851,-~  82.212,— 120.926,—~ 95,58 193.463,=-
6.851,—  82.212,-~  120.926,-- 95,58 193.463,~-
6.851,--  82.212,—~ 120.926,-- 95,58 193.563,--
132,56  48.384,-- 119,506,-~ 100,39 203.185,--
132,56  48.384,-- 119.506,-- 121,75 246.425,--
132,56  48,384,-- 119.506,-- 110,74 224.132,--
132,56 58.384,~= 119.506,~~ 132,11 267.400,==
&.031,-- 48,372, 125.978,-- 74,51 150.812,—
6.454 -~  77.448,-- 125.978B,--  102.96 208.386,~=
6.454,--  77.448,-- 125,978,-- 102,96 208.386,-=
6.454,--  77.448,-- 125.978,-- 102,96 208.386,--
132,56  48.384,--  124.488,-~ 106,09 214.721,~~
132,56 h8.384,--  124.488,-- 129,37 261,854, —
132,56 48,384, 124,.488,-- 116,44 235.668,--
132,56  48.384,— 124.488,-- 139,72 282.801 ,~=
A 17k,--  50.088,—~ 138.944,-= 112,78 228.260,—~
h.174,-~  50.088,~- 138.944,—~ 113,78 230.292,~
8.823,~- 105.876,-- 138.944,-~ 113,78 230.292,-~
Mi7h,--  50.088,~ 138.944,-- 102,19 206,824 ,--
5.834,—  70.008,-- 138.944,-- 113,78 230.292,--
4.031,--  48.372,-- 132.718,— 114,99 232,746, —
6.306,--  B82.872,~- 145.078,-- 113,78 230.292,--

Hora

CALIDAD

Ao,

25.184 -

25.184,-
25.184 ==

25.184,—~

27-;86-"’

27-336 »©
27-3360"

27.386,--

Total
Bruto
Afio

1.130.177,--

1.122,157,~-
1.090.508,-~
1.122,157,--

1.122.157,—

1.122,157,--
1.123.251,--

1.166.491 -~

3.144,198,~- -

1.187.466,--
1.031 .030,--

1.167.680,--
1.167.680,--

1.167.680,--
1.172.281,--

1.219.414 -~
1.193.228,--

1.240.361,--

1.250.956,--
1.252,988,--

1.308.776,--
1.229.520,--

1.272.908,--
1.210. 144, --
1.328.710,--

Categoria Profesional.

Jofe coclna .. ccvvenen

Tco. lnspec.2°y Tco.
Asistenc, 1°HOP...e0ea

Dlte. Proyectista .... VII

Jefe 2°(Admtvo. Labor

-Teo, Orga. y Tco. Esp.)

Maestro 2°....
Tco. Inspector 1°y Tca.
Insp. WOP. ....... ceees
Maestro Industrial .e.e
Haestro Taller c.vceeea
Maestro Taller (OF.Cen-
trales) iceiccsedecese
Dite. Proyect, A c.ceee
Jefe 1°(Admt. Labor

Tco. Orga., Tco. Espa y
Jefe Insp. Vige seveace
Asistente Soc. y Foslo-
terapeutd ci.ceecsccnce
Graduado Soclal .caesee
Wyte. Tec. Sanita. eee

Parlito ciocecnsarscanne

Delte, Proyect. (Grupo
Superior). ceeviensnene

. Jefe 1°(Admtv. Labor.

Te, Ora. Tco. Espa) (Gru
po Superlor) cececasane
Jefe Taller, Tco. Insp.
Jefe Tco. Insp. Jefe MOP
y Dlte. Proyec. Jefe ..
Perito A, Apareladar.. .

Ingeniero, Llicenc. y
Aslm. de Ingreso <.eeee
Ingenlero, Licenc. y
Aslm. superada prueba.
Ingenlero, Licenc. Bue=~

nad adaptaclon. .eeeeses

Programador Bislco y

Op. Perlferlica. vesonee
Programador aplicacio-
nes y Operador consol.
Programador slstemas

y Jefe sala ordenador,
Anallista apllicaclones.
Analista sistemas .c..0

vitt

X

X

'xﬂlﬂ

X XXX XX XX

= =TI =

=

= =

Txx = =

SALARIO CONVENIO

[} Dla

o o

1 Hora Mes Adg

P - 7h.€20,-- £95.440,--
1 - 74.020,-- 895.440,~=
P - 74.620,--  895.440,--
1 - 74.€20,-=- 895,440, ~=
1 - 74.€20,-~  835.440,+=
I - 79.595,-~ 955.140, -
I - 79.595,-- 955,140,-=
i - 79.595,~- 955,140, -=
t - 79.595,-= 955.140,«=
] - 79n595.-- 955.“0.-.
' - 7’05955"' 955."40,--
£ - 79-595"‘ 955.”‘0o‘.
t = 79.595,~= 955,140 ==
1 = 79.595,~- 955.140,~=
1 - 79.595,-~ 955.140,-=
I = . 83.099,-- 997.188,--
] - 83.099,-- 997.3688,—
[ | - 83.c99,~~ 997.188, —
§ = 83.099,-~ 997.188,--
t - 98.069,~~ 9.176.828,--
T = 98.069,~~ 1.176.828,--
T - 98.069,=~  1.176.828,-=
t - 62.989,-~ 755.868,—
t = 7h.620,-- 895.440,--
t - 79.595,== 955,140, =~
t - 83.099,-= 937.188,-=
) - 83.099,-~ 997.188,==
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PAGAS

ADECUACION SALARIAL EXTRAS PRIMA O PREMIO CAL 1DAD
bfa Jullo :
o Navidad
lora, —Hes, —Aja, -Ada Mora_ Ao . Hora Ado
- 1-M0,—-  88.920,~-  149.2h0,~ 118,50 239.847,~= T T
- $.140,—  61.680,—  $49.2%0,-~ 117,18 237,163,~~ = -
- 6.804,~  81.6h8,—~  143.200,— 117,18 237.163,~ = -
- 7.010,—~  88.920,—  149.240,—~ 118,50 239.847 0 = -
- 7.63h,~=  91.608,~=  149,240,—~ 117,18 237.163,~ = -
- §.626,—~  55.512,—  159.190,— 116,73 236,265, = -
- 7.079,~— 84 948, -~ 159.190,— 116,73 236.265,== - -
- 7.950,—~  95.400,--  153.190,— 116,73 236.265,~ = -
- 7.950,-»  95.L00,~~  159.130,== 116,49 235.773,~= = -
- 7.487,~  85.844,—  153.190,—~  125.0§ 254.717,~ = -
- 8.358,— 100.296,-~  159.190,~ 127,18 257.415,= = -
- 32.164,—~ 145.968,-=  159.190,— 108,36 219.326,>= = -
- 11.730,— 140.760,~~  159.190,— 108,36 219.326,~ = -
- 12.269,~ 147.228,-=  159.190,~~ 108,36 219.326,~ = -
- 13.607,= 163.284,~  159.190,~ 108,36 219.326,= -
gAY e
- ‘.03!.- ‘anm.-' ‘“-133.— 'u‘." 236-3".- - - -
- 8865, - 58.380,~  166.158,= - WAG,71 29694l - = =
- 30.508,we  327.056,=  166.198,= _ 133,38 . 269.959,~ e e
- 31.489,== - 137.868,—~  366.198,~ 173,38 3093~ = -
- - - " 996.138,= <’ " 13,00 v 26.M8, - w " , ‘-
- - - 196138, .. 78,32 ¢ 150420, w1 @
- - - 196.138,== ... B, 68 . 300.4%8 e T - Soner -
- 6Ash,= — 77.M48,~  125.978,~ 102,96 208386, .« | o
- 6.97)y= ©  83.652,~ 249,200, 102,96 | 239,847y~ - = . e
- 8.211,==  98.532,—  159.190,~= 127,18 257.415,~ <« e
- 11.938,~=  343.256,—  166.198,— 19,72 303.032,—~ = -
- 12.650,== - 153.848,—  166.198,~ 173,38 350,913y~ = -

Total
Bruto
Ao .

1,373.647,~~

1.343.523,==
3 -3630"3.0“

1 -373-“‘7."
1.373.4h51 ,~

9.406.107,==
1.435.543,--
1.445.935,~~
9.545.503,--
3.453.831,~~
1.472.041 -
$.479.62h, -~
1.474.516,~-

§.480.884 -~
3.496.940,--

. .503.699."‘
3.518.707,~~

' .5‘0.‘0' M
8.652.167 o«

'.m.h'..‘.
9.523.386,~-
I.GB.‘IO =

-$.367.680,--

'.353."5."

1.470.277,--
1.609.674,--
8.666.147,--

BASES DE CALCULO

N2 Horas Primas y Calidad Ao
,P.H.R.
Estimacién de Méritos (Indirectos)

Calidad

NOTA:

2.02¢

73

3,2

Los valores horarios de Salario Convenio, Adecuacion Salarial, estan

calculados, considerando 2.920,- horas, para el personal operzrio

y los valores mensuales de estos conceptos, estan determinados,

considerando 12 meses.

Telefonistas y Telefonistas A, independientemente- de las percepcio-
nes fijadas en esta tabla, perciben en concepto de plus, 17,81 Pts/hora,

en 2.02% horas = (36,047, Pts/aflo)s

Las 2.02% horas de prima o premio y calidad, corresponden a 229
dias laborables de trabajo, mds 24 dfas laborables de vacaciones.

PPl wmN—HO4d
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Categorla Profesional.

Especlallista (Fca) ....

Especlalista (Funda. y
Po AUX.) ceccrasscvanne

= Con S aflos antigue.

Especlalista +.cceee cem
Especlalista {(Fund. y
P. Auxidtar) ceceaeenns

0F. 3° {Fca) .eovuvenes
0f. 3° (Fund. y P. Aux)

Of. 2°{Fca) ..c.ceonnns
Of. 2°(Fund. y P. Aux.}

of. '-(Fca)l....l..b..l
of. l'(ﬂl‘ld. b P, m-,

TABLAS SALARIALES DE PERCEPCIONES BRUTAS - ARQ 1.983

JEFES DE EQUIPO

SALARIO CONVENIO PLUS JEFE EQU!PO ADECUACION SALARIAL
Yora  Dfa Ano Hora  Ato Bora  Dla Ao

232,39 1.859,12  676.529,— 29,61 100.67%,— 27,22 217,76 79.482,--
232,39 1.859,12 6€7B.573,»~ 29,61 100.674,- 27,22 217,76 79.482,--
241,60 1,932,80 705.h72,= 30,35 303,190,-= 22,41 179,28 65.437,--

241,60 1.932,80 705.472,~ 30,35 103.190,~~ 22,41 179,28 65.437,~=

241,60 1.932,80 705..72,—~ 30,35 103,190,~ 22,82 182,56 €6.634,~-
241,60 1.932,80 J05.472,-- 30,35 103,190,~- 22,82 3B2,56 66.634,-=

248,97 1,991,768 726.692,== 3h,17 316.178,~ 13,73. 157,84 57.612,~
248,97 1.991,76 726.992,== 34,17 316.178,~= 19,73 157,84 57.6124~~

259,35 2.074,80 757.302,-= 32,64 110,976,~- 18,25 146,00 $3.290,-~
259,35 2.074,80 757.302,-- 32,64 110.976,~~ 18,25 146,00 53.290,~~

BASE DE CALCULO

N° Horas Primas y Calldad afio. eecesasccssccsccccese 2.024
PH.Re covseracrascnasasenanssrnensenserosasesasnanse 70
Estinaci6n MErI103 eececscsnassascnsengenqacocrsase |
€alidad cevececcccacasncsseqesecasassssssensassoanss 3,2

NOTA.« La perceEcl6n anual de Plus Jefe de Equipo corresponde a 3.400 horas.
Las 2.024 horas de premlo y calidad corresponden a 229 dfas laborables
de trabajo mis 24 dfas Jaborables de vacaclones.

PACAS
EXTRAS
JulTo
Mavidad

11,547,
111,587 g
115.968,~

115,960, ==

115.968,~=
115.968,-~

119.506,=~
118.506,

120,480, =
324.488,-~

PRIMA
Hora Ala
69,09  139.831,~
85,18 172,396,
63,10 139.853,==
85,19 172,419,
78,09 158.054 ==
97,23  196.801,—
84,68  171.327,—
106,00  214.567,~
90,35 182,863,
113,63 229.934,~

CALIDAD
Hora

9,50
.50
9,50
9,50

11,23
11,23

12,4
12,4%

1,53
13,53

Total

Bruto Allo

1.129.34),a
1.161.908,~
1.149.150,=

1.181.716,==

1.172.040,~=
1.210.787 ==

1.216.799,~
1.260.033,~=

1.256.305 =
1.303.436,—

999L1
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TABLA DE COEFICIENTES L& FAT/ICA (03,
1.14. DEFINICIONES - OF LAS POSICIONES DE TRABAIO
D¢ pie o sen | Le pie o sen- Inclinado ks .
oo, brazos ld oo, brazas ﬁ‘ﬁ ca delante | Turnbacl
v | akgjo R |erribd AN a f9°
Jdem con || Iczm. Iden Icdern
eslierzo men. | Cor esfuerzo £\ con esluero cor estuerzo
fal. % | mental. m\ mental. mental
De pie o sen- Inclinedo fa-
lad » 643205 | ] cla delanle 4rrodilisdo. Echsclo.
[ f Forizo=id, ] d 4L5° N i~ é “

Jderm Idem 8 | Jdem. Idem
"X | o exleczo con esfuerzo con estuerzo é con esfuerzw

A [ mendd. mental. | menéad, | menial.
posicior | @ t

de \ \

/abajoéﬁ\ /g/l% %.E W§ 450
Esjeer. ? g l | \...ﬂ‘
e k. L1 I . it | {L & | E
De Vo / 0ulo3Iasio8 Lo3 |11f | 143 145 Va7 (119 | 126 1126 1128 | 432 {139
De la 2.5 |GSIOSU0NI5 (09 | 12 |14 | 416 | 148 | 120 | 425 1127 | (29 | 135 ] 440
De250 5 |(GGIB 108 | 10 [ 1/3 [ fus |17 | L9 | 420 | 425 | 128 130 | 134 | L4f
De 5o /0 | 08| 11012 | 145 {147 | 49 | it | 1231428 430 | 133|437 | 143
Ce0c 15 | 110 1112 | Ltb | L7 | 119 [ 42 1423 | 425|430 1433135 | 439 | 146 |
De 5020 | (/2| 414 | 146 | 419 [421 | 123|425 | 128 | 432|435} 137 1 442§ [Z3
Do 20025 | 414 | 116 | LB | (2 [ 123 | 1251 (27 | 430 [ 435 | 437 | 140 | Ldd | L5/ ||
Te 25030 | 16 | 181 120 | 123 | 125 | 427 430 | 1321 137 | 440 | 142 | 426 | 152 |
De 30035 | L8| (20| 122|125 | 127 | 430 1132 | 436 | 139 | 42 | (Lb {149 | 156 §
Oe 35040 | (20| 1221 126 {127 { /29 | (32 {134 |36 | 14f | 1Ld | 147 | 131 ] 159
Oe 4045 | 100|424 | 4126|129 [ 1311134 | 136 | 139 | [44 | 14T | L9 | L4 1 481
Col5050 | LZ:] 1B | 128|130 123 1436 (138 | &/ |45 | 49 ) 150 | 455 164 |
Ces0ass | 126|128 | (30| 133 | 125 | 438 |40 | i3 | 48 | 151 | 153 | 459 | 166 |
Des5q60 | 428|120 | 1321135 [137 | 140 1143 | /451130 | (53] 156 | 162 | (59
De60065 | (30| 432} (34| (37 | 139 | 142 [145 | 447 ) 153 | 156 | L33 | L8k | 47/
Ce65are | 432 12 | 136 | 439 |44l {14 | 147 ) 150 | 155 ) 138 | 160 | 167 | L7 |
Ze 70075 | 134 /36 | 138 | L&l | 443 | 146 | 149 | 452 | 157 | 160 [ 163 | /43 | 477 |
Lo75080 | [361/38 | 140443 |45 | /L8| 157 | 154 | 160 | 162 | 15 | 47/ | 179

Coeficientes oo menotonis M-

% |50 | 55160 |65 |70 |75 |s0 | &5 |0 |95 | /o0

Coslicenie 110 | 102 {144 | 107 120 |1.25 | 130 1351040 1447 | 135
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ORMAS ESPECIFICAS OFICINAS
L CENTRALES perlencia, Iniclativa y trabajo de los demds-, determina la catego=
tla profesional del puesto, gegin las slguientes tablas de equlva-
1.15, JORNADA Y HORARIO DE TRABAIO lencias:
Duranta la vigencla del presents Convenle, mlentras no ss Suma de puntos de factores
produzea la Integracidn toral con Feca. de Madrld, la jornads -de capacidad -y responsabili~
R . dad sobre trabajo de log
dlarla en estas oflcinas, serd de 7,17 a 13,13 horas, demds.
. CATEGORIA PROFESIONAL
Se mantendrd el horarlo flexible, actualmente existente, de e
que permite en la entrada, un retraso entre las 7,17 y 8,30
horas y 1a sallda, desde las 14,30 hasta las 13,15 Admlnistrativos
Auxlliar . {10
1a recuperaclén, se efectuard en el mes sigulente, en horarlo Oficlal 23 [§4 4 155
comprendido entre las 16 y las 19 horas, ten}éndoso en cuenta Oficial de 18 156 200
que el mismo, es un horario flexible y no una splicacidn, Oflcial de 18 A, 201 240
nl precedente de jornada partida, Jefe de 28 258 290
Jefe de (3 291 -
Rezagados -
Téenico de Laboraterle
Se admite una tolerancla en la entrada, de hasta ocho minus Auxillar - 11q
03, A partlf de ocho minutos y hasta quince, dard lugar, Anallsta de 28 1t 150
en todos los casos, @ una prolongacién de dlez minutos sobre Anallsta de 13 5L 189
el horarlo normal de sallda, que se efectuard, @ partlr de Analista de 18 & 190 240
la hora fijada para la salida normal y en el proplo dfa en Jefe de 28 Laboratorlo 2L 300
que se haya sufrido el retraso, Jefe da 18 Labaratorio oL -
. Técnico de Oficina
Les entradas no Justificadas realizadas, después de los prime= Auxlliar - 150
ros quince minutos de la jornada, sardn objeto del tratamiento Delineante de 28 et 190
previsto en el punto 3 sobre horarlo flexlble, y de no cumplire Delineante de 13 191 260
ge este punto, se dard el tratamlento de caricter general Dellneante Proyectlsta 261 316
para los retrasos, k_ Dellneante Proyectista A nt 360
.
- Delineante Proyetista ¢/mendo 6L -
Bste horarlo e de spliceclén exclusiva en el ediflclo de Y
José Abascal, 2. Previa 8 su ejecucidn, la Direcelén Informard Mando de Taller
del slstema y peculiaridades del misma. Oficlal de 13 Jefe Equipe - 220
Encargado 2t 285
1.16 PLUS EXTRASALARIAL DE TELEFONISTAS Y TELEX Maestro Taller 286 33
Jefe Taller 326 -
Bl grupo profesional de las telefonistas y personal do Telex, . .
mientras siga con sy actual alstema ds trabajo (turno, horarle, ‘l'qa?icos Organizaclon
relevo) distinto del que se resliza en otros Centros del Grupo, Allnullar e o ° 170
percibird, con caricter absorbible, un complemento da 23,2% Tef"l“ Organf_zack:n 2‘ ;;: 230
Pts. brutas, por hora de presencia, Sl sa pradujera ung equipas Te’cnlco organfz“ff“ L 2 290
racién de condiclones de trabajo con omes Centros, en cuanta Técnico Organizacion ua t 323
8 turncs, horarlo y relevos, dejard de ebonarse este comples Jete seccf‘f" Orgam‘zacmn * 2 370
mento, aplicindose las condiclones generales do los demds Jete Seccidn Organizaclén 18 i °
Centros. .
Técnicos especiallzados en manefo de Ordenadores ,
/ Ayudante Operador - 170
Programador 38 {71 230
NORMA ESPECIFICA ZONA FRANCA MATACAS Programador 23 y Operadoe 231 290
Programador 18 291 323
Analista Programadoe 2% -
1s CLASIFICACION PROFESIONAL Técni Especialistas
ecncas
1.1, DETERMINACION CATEGORIA DE CADA PUESTO DE TRABAIO Audliar Técnico Especialista - Lo
Técnico Especlalista 23 (484 155
. Técnico E iali
Las categorias de cada puesto de¢ trabajo, ¢e determlinan mediante Te,cn.co Specfa fsm 8 156 200
la aplicacién del manual d $ ) ! ecnico Especialista 12 A 201 240
@ valoraclon vigente, cuyo sistema es P :
el de asi i6n d Jefe Técnico Especiallsta 28 241 290
gnacion de puntos por factors B I -
Jefe Técnico Especialista [8 91 -

La suma de los puntos de los factores de seleccidn -instruccidn-ex=

Personal de Taller
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Suma de puntos de factores
de capacidad y responsabili=
dad sobre trabajo de los

demas.

de’ a
Escala para trabajos en serie
Especialista A L} 13
Oficial 38 1 160
Oflcial 28 161 208
Oficlal 13 203 216
Oficial 1A & 7 -
Escala para trabajos "No serle”
Especlalistas A kL) 113
Oficial 38 13 133
Oficial 29 156 189
Oficlal 18 150 elé
Oficlal 18 B a7

2. ORDENACION SALARIOS Y COMPLEMENTOS SALARIALES

2.1, PLUS TRABAJOS TOXICOS, PELIGROSOS O EXCEPCIONALMEN«

TE PENOSOS
Se abonarén de ecuerdo con la sigulente férmulas

Voh = SBOL mensual + A) 20
100 x 199

Una vez que desaparezcan del puesto las clrcunstanclas de texlele
dad, peligrosidad o excepcional penosidad, el productor edscrite
al mismo, dejard de perciblr el plus correspondlentes

Asimlsmo dejerd de perciblrlo, cuando afn mantenléndose dichas
clrcunstancias el trabajador sea cedido o trasladado @ otro puesto
donde no concurran estas cirqunstancias,

2.2. PLUS DISTANCIA

Regulados por: las Ordenes Minlstetriales de 10 de Febrero de
1958 y % de Junio del propio affo y de conformidad con el artfculo
8 de a vigente ordenanza Laboral Siderometalirgica, viene
abondndose bajo conceptos separados en Ndmina, & los productores
que hasta la fecha Inicial de aplicacidn del presente Convenlo,
se les vlene reconociendo el der_echo 8 ‘la percepcidn do este.
Plus.

Condlclones Indispensables para su percepcidns

1) Personal de Plantilla en la Fecha Iniclal de eplicacidn del
presente C.C,

a) Cuando vinleran perclbiéndola, les ser{ mantenlda e
la misma cuantfa, salvo las modificaciones o anulaciores
del mismo, derivadas de la aplicacidn de los precepiss
contenidos en las Ordenes Minlisterlales referenclacas
en el presente articulo,

D) E! personal que no lo percibfa en la fecha dada en o
spartado a) del presenté erticulo sl durants la “vigenca
del presente C.C. se considery Incluido en el pdrrafy
22 del erticulo 38 de la Orden Ministerlal ‘de 10.2.53,

por haber efectuado camblo de domlcillo por las causes
y en las condiciones que en el mismo se determinas,
no perchird este Plus, convinléndose que los aumen::s
del Convenlo, cubren sobradamente las cantidades que
€ concepto de Plus de distancla pudieran acreditar.

2 El perscnal que Ingrese # partir de la fecha Iniclal de aplicz-
clén del presente Convenio no devengard en Nomina cantidac
ninguna por este concepto, por esta suficientemente compensa~
do el Importe que pudlera corresponderies por Plus de Distan-
cla, con los Aumentos concedides scbre los salarios base Inlcia-
les Reglamentarios,

23, PLUS POR DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Segin proviene el Artfculo 3% de la vigente Ordenanza Labora.
Siderometalirgica, a los productores que por la Indole de su ==«
bajo, emplean en su cometldo herramientns de su propledad &=
18 debida autorizaclén por escrito de la Empress, mienwas ész3
70 se las facilite perciblrin ests Pluy en la cuamfs semars.
Gue para cada caso se indicas

Modelista, Carpintercs y Albaillesy para profesionales de Oficis
¥ Especiallstas, 3 pras, por semana trabajack,

Este devengo no forma parte del salario, por ser compensacidn
de un gasto efectuado,

2.4, PLUS DE MAQUINAS DE PUNTEAR

Implantada y aplicada la calificaclén de los puestos de trabajo,
ha perdido su razon de existlr esta prima, por lo que queda sy~
primida, respetindose, no obstante, a tirulo de garantfa persce
nal 8 los productores que hasta la fechs Iniclal de aplicacién
del presente convenio la venfan percibiendo, si bien dejerdn de
percibirla cuando cambien de puesto de trabajos

2.5, RETRIBUCION PERSONAL CURSILLOS

Retribucién para el personal que al Inlclar el cursillo formaba
parte de la plantilla fijJa de la Empresa; mientras permanezcy
en el cursillo le serdn respetadas las percepclones de su categorfa
profesional que venfa percibiendo en su anterior puesto de trabajo,
exceptuando aquellas que fueran especificas del mismo, tales
como premlo de trabaje nocturno, etc

En cuanto a premlo o prima, se le mantendrin las percepdanes.
medias por hera alcanzada en el trimestre anterior al Inicio del
cursillo,

2.6, PERMISOS RETRIBUIDOS PARA EXAMENES

Para tener derecho a los permisos retribuldos para exdmenes,
deben justificar previamente su matriculacién en los estudios
de que se trate y, posteriormente, su presentacién a examen
Perderan tal derecho quienes sean suspendides en la mirad de
las asignaturas de que se encontraran matriculados, considerdndose
Como suspensos, 4 estos efectos, en aquellas en las que no s¢
hubieran presentado a examen. También produciri la prlvaclén

de estos beneficios, la no aprobacidn de una misma asignatura
en dos convocatorias consecutivass

1a retribucidn devengada en ocasldn de estos permlsos serd hecha
efectiva una vez presentados los documentos acreditativos de
su derecho, bien sea de la convocatoria ordinarla o extrzordinarias
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2.7.PLUS DE PERFORISTA GRUPO GRUPO POR EL QUE
COBRARAN PERCEPCIONES
Se crea para qulenes no tuvieran establecido por eualquier otro
concepto un plus de perforiste que serd absorbido st se procediera Oper. 28 Grupa €2 (Qper. 13)
8 Ia Implantacién ds un Incentivo al rendimiknto pars ests grupoy Vigilante Grupo 68 (Cabo Guardas)

#ljindase en 12,161 ptsfhores

2.8, PLUS DE JEFE DE EQUIPO (Matacas)

So abonard- en cuantfa equivalente al 20 por 100 det Salsrlo Bass,
de Ordenanza!Laboral, que corresponda segin Ia categorfa profesiow
nal. Conforme al art. 79 de la Ordenanza de Trabafo, en el momens
to do cesar en las funciones de Jefe de Equipo, solamente se
consollda el valor del plus en ese moments si se cumplen (™
condlclones de haber desempefiado el puesto durante un perlodo
de un afio consecutivo o de tres afios en perlodos alternos. La
getribuclén consolldada se mantiens hasta que por escenso @
‘superior categorfa quede equella superadas

2.9, REDUCCION A UN TERCIO DE JORNADA

El personal ucogldo © que se acofa 3 Ia reducciin da un terclo
de Jornada, se les calculard Ia diferencla que se orlgine. por el
trasvase de las pagas especlales y de beneflclos al salarlo, de
forma tal que dicho trasvase no le reporte perfulelo econdmlico,
en compracidn con la sltuacién que dichag personas- teafan en
el anterfor C.Co

Dichas valores gerdn calculados per el Servicle Téenlco do Persanals

210, PERSONAL CON 25 ANOS EN UNA MISMA CATEGORIA

I personal que no haya varfado de eltuacién raspecto & &1 caregoe
rfa profeslonal durante un perfodo de 25 afios, pasard @ las percep-
clones de Ia categorfa superlor, de acuerdo con Ia normativa sl-
gulenter Cuando esta Categorfa superlor gepresente un cambio
de grupo de cotlzacldn, estas prodUctorés, gerdn asimilados =
dicha categorfa & efectos de cotlzacidn @ Ia Seguridad Social

El aumento cbtenlds &l aplicar esta norma, mo podrd ser inferlor
8 15.915,05 ptas. anuales. Al aplicar esta cantidad, la diferencia
que pudlera exceder del Sueldo a la categorfa que se asimila se
le conslderari extrasalarfal P. el cual se obtendrd de dividir s
diferencla exceso, por 2.02¢ horas (valor actual 7,863 ptass hoe

V1 Cabo Guardas
Comls.'Gest, 18, Of, Admvo. 18
Cdnductor
Anal. Lab, [8
Del. 28
Cap. Espe
Ayudante Operador
Operario 13
Téc. Espta. 18

VI Delln. 13
Téc. Org. 28
Programadar 38

VI Of. Admtvo 12 A
Téc, Especlal, 18 &4
Anal. Lab, {18 A
Op. 18 E
Jefe Equipo
Encargade Almacén

™ Encargado, Mtro. 28
Tée. Organ. 13
Jefe Admtvo. 28
Delte. Proyta.
Program. 28, Operador
Jefe Téc. Especlal, 28
Mtr. Taller
Jefe Lab, 23

¥ Mtro. Taller
Jefe Lab, 23
Delt. Pryta. &
Téc, Org. 13 A
Programador 13

XI Jefe Admtve 13

Grupo 92 (Jefe Admive’28)
Grupo 92 (Jefe Adve. 29)
Grupo 92 (Jefe Advo, 23)
Grupo 102 (Jefe Lab. 28)
Grupo 72 (Del. 13)

Grupo 92 (Encargado)
Grupo 72 (Programador 33)
Grupo 92 (Encargado) ‘
Grupo 92 (Jefe Adtvo. 23)

Grupo 92 (Delin. Proyta)
Grupo 92 (Tée. Org. 13)
. Grupo 92 (Programadeor 22)

Grupo 92 (Jefe Admtvo 23)
Grupo 92 (Jefe Téc.Esp.23)
Grupo 102 (Jefe Lab. 23)
Grupo 92 Encargado
Grupo 92 (Encargado)
Grupo 92 (Encargadc)

Grupo 102 (Mtro Taller)
Grupo 102 (Téc.Org. 13 A)
Grupo 112 (Jefe Adtvo.18)
Grupo 102 (Del, Proyec.A)
Grupo 102 (Del. Proy. 12)
Grupo 112 (Jefe Tec. Esp. 13)
Grupo 112 (Jefe Taller)
Grupo 112 (Jefe Lab. [3)

Grupo 112 (Jefe Taller)

Grupo 112 (Jefe Lab, [3)
Grupao 122 (Dlte Proy. ¢/m)
Grupo 112 (Jefe Org. 23)
Grupo 122 {Anal. Programador)

Grupo 122 (Asimilado a Perito)

[V Jefe Taller Grupo 122 (Asimilado a Perito)
Jefe Org. 22 Grupo 122 (Asimilado a Perita)
GRUFOQ GRUPO POR EL QUE Jefe Téc, Espec, 18 (Grupe 122 (Asimilado a Perito)
COBRAN PERCEPCIONES Jefe Lab. 13 Grupo 122 (Aslmilado a Perito)
/
Ordenanza, Répraductor Planos Grupa 32 (Aux, Admtvo) XIU Perlto
Especlallsta, Grupa 32 (Espta, &) Delte. Proy. ¢/m
Anal. Prog.
Mozo Esp. Almac., Espta. A Grupa 42 (Operarlo 39) Jefe Organ. 18
Aixt.Adm.,Lab., Téc.Ofs TEc,Espe Grupa 52 (Of. 28) A5,
Graduado Soclal
Cep. Peones Grupa' 62 {Cap. Bsp.) Aslstente Social
Op. 32, Conductor & Grupa 52 (Op. 28)
Almacenero, Telefonlsta Grupa 52 (Of. Admtvo. 23) Todo el personal encuadrado en el Grupe XII, percibird en concepto
Aux. Org. Grupa 72 (Tée. Org. 28) de asimiacién al Grupo superior 2.260,61 ptas. mensuales (27.127,32)

ptas. anuales) como Complemento Salarial, no absorbibles y sujetos
¥ Advo 23, Comls.Gesti28, Téc.Esp 28 Grupa 62 (Of. 19)
Anal, Lab. 2% Grupg 62 (Anal. Lab, 13)

a los aumentos que para el Grupo XII se establezcan en sucesivos
Caonvenios,
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Los demds conceptos retribuidos se seguirdn rigiendo por das con- Puntuacidn de 'Y
diciones del Grupo XII al que perzenecen.

P Grupo VI. 279 3z

2.11, PERSONAL CON MAS DE 5 ANOS EN LA EMPRESA Grupo VIL. s 350

Grupo VIII. 351 400,
Personal que dete abondrsele percegciones ai nivel euperior per G;‘-‘P" ]xf 401 450
llevar 5 affios de antigliedad en la Empresa. Grupo X. 451 500
Espta.A.Mozo Esp.Almacén de Grupo 32 a 42 -(Operario 33) Grupo XI. 50t 550

de Grupo 22 a 32 (Espta. A)

Espta. .
de Grupo 22 a 32 (Aux. Adtvo.)

Ordenanzas

A estos productores debe abondrseles las percepciones al nivel
arriba indicado, eXcepto la prima o premio que serd la correspon-
diente al grupo de trabajo que ocupan (excepto el personal conge-
lado, productores Ingresados antes del 13 de Mayo de 1966)

- Los Especialistas y Ordenanzas, cuando no’puedan tongelarse,
continuardn al Grupo 22 a todos los efectos.

- Todos los productores que ostenten las categorias ' de Aux.
Admtv.', Laboratorio, Téc. con una antigiedad de 5 aflos en
la Empresa, pasaran a percibir las remuneraciones de Of,
Adm. 23, Anzlista Laborat. 22, Téc. Esp. 22, Delineante 28.

Transcurridos 5 aflos de la ocupacidn de la plaza, se les reconoce~
“rd igualmente dicha categorfa.

En lo referente a prima o premio cobrardn el correspondiente
al puesto de trabajo que ocupen, (excepto el personal congelado)
productores ingresados antes de 13 de Mayo de 1966.

2.12. GARANTIAS PERSONALES

Este devengo se percibird por horas ordinarias de presencia de trabajo.

Recogerd, asimismo, aquellas cantidades que con cardcter estrictas
mente ad personam pueden concederse por la Direccidn, en
atencidn a especiales circunstancias de indole personals

Este devengo sera absorvible y compensable hasta dende alcance
con cualquier futuro aumento de percepciones, derivado de disposie
ciones oficiales; voluntarias de la Empresa y en cambios de

categoria prciesional.

INCENTIVOS

3.1.1. GENERALIDADES

El incentivo para cada puesto de trabajo es funcléri de la Impore
tancia relativa del puesto segin el grupo de trabajo dade por

la valoracién del puesto, de acuerdo con el Manual de Valora=
cidn y el esfuerzo, rendimienta o méritos de fa persona que
ocupa dicho puestos

Puntuacidn de e
Grupo I, 130
Grupo I, 131 155
Grupo 1II, 156 198
Grupo [V, 199 238

Grupo V. 239 278

32

L2

L RN

Grupo XIL. 531
CLASIFICACION A EFECTO DE PRIMA Y PREMIO
El personal de fibrica se clasifica ems

= Directo
= Indirecto

Para el abono de primas y premlos, sa cree necesario establecer
una subclasificacidn solo a estos efectos, iegﬁn 30 detalla:

Directost D

Con esta Iniclal se sefialarin todos los productores que petciban
su prima en funclén’ de la actividad o rendimiento alcanzado
de forma individual o colectiva.

La prima se les abona 2 razdn ds la aectividad alcanzada.
Indirectos: L

Con esta Iniclal s& Indicardn todes los productores que perciben
premio.

IB, ldem que en ol caso anterior, pero justificando sus horam

1B, corresponderd w lo» productores qua perclban su prima,
gegyn la actlvidad, :

PERSONAL DIRECTO

19, Rendimiento minlmo.~ Se considera rendimlento minimo
la actlvidad media mensual Igual a 60 puntos Bedaux.
La Comisidn Mixta de tlempos y puesios de Trabajo estue
dlard las situaciones ajenas a la voluntad del trabajader.

29, Rendigyiento habltual.- En Fébricas de Barcelons, el rendls
miento habitual es de 67,3 puntcs Bedaux,

PERSONAL, INDIRECTO (ZONA FRANCA)

18. Rendimiento habitual.- Para este personal ss considerard
& todos los efectos, como rendimiento normal el de los
productores cuya "Suma de factores de Rendimiento”
{z R) de! Manual de Valoracldn de Méritos para la obten-
‘clén del coeflciednts "C" de callficacidn personal, ses
“lguat a 100,

20, Rendimlento mfnimo.- Se conslderarf eomo RendImienta
minimo el de lo» productores cuya “Suma de Factores
de Rendimiento” seg igual a 70,
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%.1.6

REPERCUSIONES POR RENDIMIENTO MINIMO

12, Para el personal directo.- El personal dlrecto que no alcane
ce el rendimiento’ minimo definldo en el apartado 12 dal
punto 3.1.3,, no percibird cantldad elguna en concepto
de Incentivos considerandosa que trabajd exclusivaments
8 jornal,

20, Persanal Indirecta (Zona Pranca).e Bl personal indirects

que se haga acreedor & une calificacidn personal considera= -

da como rendifiento minimeo, segin el apartado 29 del
punto 3.1.3, no perciblrd cantldad slguns en -gonceptd
de "Premio para &l personal [ndirecto™
DISMINUCION VOLUNTARIA Y CONTINUADA DE RENDL»
MIENTQ

Slempre que €a considere qua &8 ha producide disminucidn
voluntarfa del' rendimiento, la Comislén Paritarla de puestos
de Trabejo, examinard lay causas que la motiven y dictaminas
rd 8 ha exlstido o no voluntariedad por parte del productos
afactados

Bn cualquier caso «Indlvidual o colectlvo~ habrd dp estzrse -

& 129 disposiciones vigentes el respectsa

3.2, INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DIRECTQ

2.1,

2.2

3.2,

Tabla y pendlentes da prima.~ Por @ extensidn las tablas de
valoras y [as pendlentes para el sistama ds prima, flguran
como anexa del presante C.C.

Casos especlales Lap tlempos normales da trabajo sufrirdn
modlflcaclones cuando concurran las clreynstancias que & conde
Duacidn &8 expresany ’

Operuclones accidentales,» 8o designan eof las fases a reallzar
accldentalmente, por no haber sido previstas en el ciclo ordinae
rio ds fases, nl disponer ds tlempos cronometrades, fegn
ol métodp especiflcado en e Reglamentdo d& Régimen Intericte

Tamblén tendrdn esta conslderacldn las alteraclones del mézoca
operatorio que, por circunstancias anormales, motlven variacién
do los puntos pravistos para fases normaless

Bo tales casos el procedimiento para Ia concesidn ds tlempes
pueds sere

@) Selicitud anticipada -de tiemposse Slemprs qus ses posibie
Ia Distribucién y Mandos del Taller, cursardn con la deblda
antelaclén, Ia qportuna eollcltud, para qus puesta & P
10, proceds a establecar los tlempos en todas aqueliap
Yoperaclones accidentales” que conslderen precisas & incise
pensables,

Puesta & Punto, distinguird dos casoss

Que la VYoperacion accldental" se produzca espordcicamene
te. En ests caso se procederd conforms a lo estipulaca
en el Reglamento Interiors El UClclo da Trabajo" de esw
operacién quedard establecido para casos sucesivos, 3
por ol proceds qus pase & operacidn mormal dentro <ab
clelo de fabricacidn de la piezas o conjuntos

3.2.5

3.235

b) Solicitud de tlempos con demora.~ En estos casos, G®
deberdn reducirse al minimo indispensable, los manczs -
asumirdn la regponsabilidad de comunicar a Puesta a Purss
a la mayor brevedad, el principio y terminacidn de aquel
trabajo.

Con estos datos, Puesta a Punto efectuard un estudlo basado
en los antecedentes que pudieran existir, o, por amnalogfa con
otras operaciones slmilaras, determinando sl el tlempo empleado
en aquelia operacidn accidental es o no correcto.

Bn caso aflrmativo, concederdn los. puntos .'necesarios, que se
lo. consignardn en el correspondiente boletin, para que el produc~
2ar pueda mantener, en aquel trabajo, la actividad media alean-
zada en el trimestre anterlors En caso negativo, requerird de
Jos mandos los antecedentes oportunos y ¢oncederd los puntos
que 8o consideren necesarios segin las circunstancias que en
cada caso concurran. S| se comprueba que ha existido negligen=
cla o dolo por parte del productor, aparte de las sanciones
que en tal caso puedan corresponderle conforme a nuestro Regla~
mento &e Régimen Inv:erior, el tlempo empleado en la ejecucién
de aquel trabajo quedard exclufdo de la consideracidn de “"tiempo
de trabajo a prima", circunstancla que Puesta Punto, hard cons-
tar en el boletin, Sl tales faltas fueran imputables al mando,
al coeficiente "C" del premio para Indlrectos serfa modificado
convenientemente, aparts de las sanciones que pudieran corres-
ponderle por aplicaclén de la Leglslacidn vigente.

Prima Indlvidual.- Para el cilculo del preclo hera de prima
se establece la sigujente fdrmulas

PheV 60 + ml (Ac - €0). Para 60 < Ac £65.

PhaV 60 + m (69~ 60) » m2 (Ac - 65) Para 65 < Ac £ 78

PhseV &0+ ml (65« 60) + m2 (78-65) » m3 (Ac-78) Para 78
Ao

Los valores V 60 y m se recogen en las tablas arexas al C.C.

Siendo V 60 el valor hora a actividad 60, de acuerdo con el
grupo de trabajo del puesto y la categoria del productor.

L3 actividad se calcula de acuerdo con la slguiente fdrmulas
Ac = ¢ Puntos producidos/ € Horas trabajadas

Prima Individual con saturactén.~ Se aplicari este sistema
los productores que, atendlendo 8 una mdquina, se les satura
total o parclalmente 5u tlempo de inactividad (tlempe mdquinz)
€on otros trabajos manualess

Para que el productor pueda mejorar su actividad sin percer
el Interds por la saturacion, en vez del actual sistema de abone
fljo por puntos saturados, se propone el establecimiento de
tiempo ciclo, incrementade éste con la adlcién de unos puntos
suplementarios, cuyo montaje serd 1/4 T2 (siendo T2 el tiempo
manual afectado dentro del tiempo maquina Tm).

Sl el Tl es el tiempo manual efectuads con la mdquina parada,
el tiempo clclo y la representacidn grifica serd:

Ciclo propuesto = T1 + Tm + 1/ T2
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Tl T2 e T T T T2 T2 1'24_
Tm 14 N )
< T2 Tm
e m ey < >
- Ciclo de trabajo R < Tm (11 (1) + T2.0)
Ciclo'de trabajo concedldo . < Tm i
. : Clclo de trabaja
Pera el edlculo de la actividad Ac = Puntos Producldos/Horas ] >
trabajadas, Ciclo de trabajo concedido
s Ld y A
La curva de percepclén, en funclén de la actividad alcanzada Stendon  + N_‘"“?"’ de Maqut'"“ de Ia egrupaciin
por el productor serd, la establecida para la prima Individual. Siendo Tl @ Tiempo manual Mig, parada
: Siendo T2 ‘= Tiempo manual Miq. en marcha
Siendo Tm & Tiempo miquina
Siendo I w  Valor da la interferencia

5:2.6. Prima individual con mdquinas simultineas

Se zplicard este slstema a los producrores que stlenden simultd-

neamente & varlas mdquinas, pudiendo presentarse las variantes.

slguientes:

a) Agrupaciones simples
b)  Agrupaciones mixtas

=  Agrupaclones simples son aquellas en las que ef productor
tan solo tene trabaJo manual, cuando la mdiquina estd
paradas '

=  Agrupaclones mixtas son aquellas en las que el praductor
tiene trabajo manual con la miquina parada y eon la mi-
quina en marcha, o bien, en los casos en que solaments
haya trabajo, manual con la miquina en marcha,

Dentro de la linea de no perjudicar la actlvidad alcanzada per
el productor, estimulado, ademds, su interés por la saturacién
para estos tipos de agrupaciones, se calculard la Interferencia
considerando que, todas las mdquinas de la agrupacién hacen
en un momento dade, la misma pieza; ademds, se afadirdn
unes puntos suplementarios, cuyo mentaje serd una cuarta parte
de los tlempos manuales (de una maquina) & maquina parada,
multiplicando por el nimero de miquinas menos una y otros
puntos suplementirios, en caso que hubiese tiempos manuales
dentro del tiempo de mdquinas (agrupaciones mixtas) siendo
su montaje jgual a una cuarta parte de la suma, de log tlem-
pos manuales (de mdquina) efectuados dentre de tlempo. mdqul-
na multiplicade por el nimera de maquinas.

De lo anterior se deduce que el tlempa por pleza, serd Igual
e la suma del ciclo de trabajo, més la Interferencla, mds los
puntos suplementarios, dividido todo por el nimero de md=
quinas de la agrupacidn.

Ejemplo de aplicaclén para una agrupacién de tres mdquinag
en el caso mds general de tratarse de una agrupacldn mixta,
cuyo grafico es el siguientes

27

328,

229.

/4 TL (-l + T2n) = Valor do los puntes quplementarios
Tc + Tiempo concedido por pleza

’

De donde el cdlculo de tiempa concedido serds

Tl+Tm & 0 (T1L(0-D ¢ T2r)n 4 T
. n 4

Te =

Teniéndose para ¢] cdlculs de la actividads

Puntos producldos +€ Hpm x €0/n/Horas trabajadas
¢ Hpm = horas de paro miquina

La curva de percepclén, en funclén de h actividad aleanzada
por el productor, serd la estableclda para la prima Individuals

Prima colectfva.~ Pars el cilculo del precls hora de prima sa
establece la siguiente fSrmulas

Ph = V40 + m (Ac - €0)
Los valores da V 60 y m se recogen en tablag anexas al C.Ce

Slendo V 60 el valor hora a actlvidad €0, de mcuerdo con el
grupo de trabajo del puesta y la categorfa de! productore

Premio del personal indirecto afects a Lfhea de Prima Colectlvae
Se calculard por ldéntica fomula que el resto de Fibrlea,
Pero tomindose la Actlvidad alcanzada par la Lfnea & I qua
pertenecen.

Tlempos de Inactividad~ Se deflne como "nactividad® tode
aquel tlempa no empleado en trabajo directaments praductivas

Los tempos de "inactividad™ se subdlviden eng
19. No abonables,~ Son "no abonables” aquellos que sean &'rec-

tamentes Imputables al productor ¢ moativados por causas
externas e Internas de fuerza mayar, tales comos

Falta de flufdo eidctlco, Inundaciones, terrematos, huale
!ES. guerras, etc.

Estos tlempes no devergardn cantldad alguna,
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29, Abonables. Los “abonables® seran aquellos que nho sean
directamente Imputables al productor ni a las causas

apuntadas en el parrafo anterior.

Los tiempos de Inactividad abonables al productor no
se tendrén en cuenta para la obtencidn de la Actividad
media, vcorsr.ituyendo un pago aparte y calculindose en
la forma y bajo los conceptos que se indican a continuacidns

3.2.10. Normas para la validez de los "Bo!etmes de paro®.

Concepto I2

Falta de Trabajo.- El vesponsable de {a "Distribucidn de Tra-
bajo" avisard, a “priori®, al Jefe de la Seccidn o a quien lo
sustituya en aquel momento, procurando que tal antelacién
no sea lo mads amplia posible, encontrarlo ni en la propia sec~
cion nl en otra, sa extenderd "boletin de paro" que le serd
abonado en la forma detallada mds adelante.

Concepto 22

Falta de elementos de trabajo imprescindibles.

e Falta o dificultad en el utillaje, herramienta o accesorios
de Ia miquina.

@ Bl Jefe de la Seccidn se cerciorard de la falta del elaments
de trabafo adecusdo, e Intentari solucionar el problema
con otro elemento similar, pero si fuera Imposible tal
soluclén, dard la orden de abrir *boletihn de para™ por
este concepto, pero, para su abono, deberd cursarlo a
la seccién que lo ha morivado o que debiera resolverlo,
con objeto de que aclare y justifique por escrito, al dorsse
del citado boletin, Ia falta de motive de paro.

81 las causas que han motlvado &l pare son Imputables
@ los productores que Intervienen en el ciclo de la fabrica
cldn y almacenaje, y & la utllizacidn de los efementas
de trabajo, serdn considerados como falta grave, aplicin-
dose la sancién correspondlente, al productor cursante
del paras

theeptn!s

Averfa de Miquinas~ Cuando s hayan agotado las posibillda~
des da acoplar en otro trabajo al productor cuya miquina se
haya averiado, el Jefe de la Seccidn ordenard sea abierto "hae
letin de paro™ por este concepto, tanto sf se trata de averfa
mecdnica como eléctrica,  para su abono serd condicidn indis~
pensable que, al dorso del citado boletin, figure suscrito informe
del Jefe de Mantenimiento y Reparacidn. Sl tal Informe sedala
Como causante de la averfa de la miquina o Instalacidn al
productor que trabaja en la misma, no le serd abonado el boletin,
¥: ademds se le aplicard la sancién que procedas

Concepto &

Dificultades_de material.e Por orden del Jefe de la seccidn
se emitird "boletin de paro" por este concepto, en &l que com-
prenden las dificultades de mecanizado o montaje, producidas
por estar el materfal en condiciones notoriamente diferentas
de las habltuales, pues de continuar la labor, se estropearian

herramientas, maiquinas, Instalaciones, dtiles, ete,, se encaree
ceria el producto y se producirfa un acabado deficiente,

Al producirse el paro, el Jefe de la Seccidn avisari a Labora-
torio para que emita dictamen, cuyo extracto se escribird al
dorso del bolerfn. SIv este requisito no se podrd liquidar el
boletln; inmediatamente el Jefe de la Seccidn ordenard la asig-
nacién de otro trabajo que permita resolver, en el mds breve
plazo, la situacldn de paro. .

Concepto 52

Esperas obligadas,» Se Incluye en este concepto los tiempos
muertos que obligan al productor a parar el trabajo, por tener

'que aguardar a que le llegue Ia partida prevista que estd todae

via en otra miquina o Seccidn y es de urgencla tan sedalada
que no permite, entretanto, ccupar la miquina en otro trabajo.
En este caso el Jefe de la Seccidn dard orden de abrir "boletin
de parc® y lo remitird al Jefe de Servicio para que lo Informe
Y avale con sy firma.

Todos lo boletines de paro por este concepto serdn "abonados
al productor®,

Concepto 6

Falta de trabajo por averfa de la mdquina de la fase anterior.-

EL Jefe de la Seccidn dard orden de abrir "boletin de paro®
cuando se produzca falta de trabajo, por averia de la mdquina
de Ia fase anterior. Dicho boletin se remitlrd al Jefe de Servicie
para que, al dorso del misme, lo Informe y avale con su firma.

Concepto 75

Desplazamiento,~ Los desplazamientos del persanal dentro de
la fdbrica, pueden sert

@)  Por necesidades de la Empresa.
b) Para atender necesidades personales no fisioldgicas,

€) Para realizar pruebas de aptitud y exdmenes de concurso-
oposicidn,

d) Para realizar desplazamientos al botiquin de la Empresa
para ser atendides a consecuencia de un accidente de
trabajo, cuando no se considere necesario por el Servicio
Médico darle de baja; asf{ como el tiempo Invertido en
curas y recuperaciones cuando el productor esté dade
de alta de su accldente de trabajo.

En los casos a) y b), el Jefe de la Seccién serd el (nico que
podrd autorizar la apertura del correspondiente "boletin de
paro” haciendo constar, al dorso del mismo, el motivo del des-
plazamiento, Los boletines de paro extendidos ampardndose
en el caso a) y d) serdn abonables en su totalidad y 'los exten-
didos amparindose en el casa k) solamente se abonarin en
los casos de extrema necesidad.

Bn el case o), se recoge el criterlo establecido en Comisidn
Mixta, en el sentido de que no son abonables y dacr Jgualdad
de tratos a los productores diractos o indirectos.

BOE.--Num. 144
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Concepto &

Traslado _de maguinaria,~- Tiene la consideracidn de abonabie.

A

B)

<)

Contro} de horas de paro.~- La empresa podrd establecer
cuantos controles crea necesarios para cerciorarse de
que las horas de paro son las minlmas.

Toda la infraccidn de las normas anteriores, serd motive
de sancidn., El falseamiento de los tiempos de paro, tanto
3 su apertura como en el clerre de los boletines, serd
considerado como falta mu& grave, por cuanto constituye
fraude, o

Liquidacidn de los "boletines de paro” abonables.- La liquida-
¢ién de los boletlnes de paro, definides como abonables,

Valoracidn de las horas de paro abonables. Las horas
de paro abonables, lo serdn 3 AC = 60 hasta el 10%,
de acuerdo con el grupo del puesto en que el productor
haya efectuado su Vltlmo trabzjo {este dato lo facilitard
Control Mano de Obra), Las horas que excedan del 10%
se abonardn 3 AC = 63 segln la 'norma anterior, E! paro
se abonard contabilizdndose a efectos de eilculo del
exceso del 10% por meses y por horas potenclales de
prima 8/. su horario reallzado, Las horas de paro tendrin
la consideracidn de prima Individual o prima colectlva,
segin el Ultimo trabajo realizado por el productor,

Las horas empleadas en cometidos proplos de los carges

sindicales de la Empresa, seran deducldas de las horas

destinadas & trabajo, pero la Empresa las llquldard aparte
con cargo a Atenciones Soclales y & base de la actividad
medla de cada productor, obtenida en los trabajos direc-
tamente productivos,

3.2.11s Valoracidn del paro

1,

En la prima individual, los parss son “ratades lgual que
shora, o sea, para indlvldualmente cada producter y se
abonan segin valores, del convenlo,

En la prima Indlvidual, con saturacidn, pueden darse
los casos slguientes:

a)  Para totalmente la midquina y su saturactén,

En este caso se spllcard lo diche' para 18 prima
Indlvidual,

b) Para, solamente, 1a totalldad o parte de los puntoes
de saturacldn, En este caso debe hacerse un boleto
verde, para suprlmlr Jlos puntes suplementarlos,
equivalentes al trabajo no efectuado, y 2l en su
dla debe hacerse esta trabsjo solo, seri preciso
una operacidn accldentals

En la prima Indlvidual con méquinas simultineas; pueden
darse los casos slguientesy

®) Paro de la totalidad de las mdqulnas que componen

la agrupacidn. En este caso, se apllca lo dicho para
la prima individual. —

b) Para una o varias maquinas de ls agrupacién ¥
el operario trabaja con las restantes,

En este caso, y con proplo Boletfn de Paro, se abo-
narin los puntos equivalentes al Tlempo de lnactle
vidad, que serdn:

N-nt

Pp & 60 Hpmx N

Pp w  Puntos de abonar con bolsto pero,
en compensacién de las horas de paro.

& e Actividad normals ’

Hpm s  Horas de paro mdqulnz,

m e Nimero total de mdquinas qus trabajan

durante el perfodo Hps

N o Nimero de miqulnas que componen
13 agrupaciém

Bl abono por este concepto estd Incluldo en la for-
mula de cilculo de Actlvidad Medla, para el ceso
de prima Individual con Miquinas slmultdneas,

&  En las primas colectlvas, puaden darse 1oy casos sigulentes

@ Liness an les quo-los pusstos do trabajo, cublertos
por Ia colectividad, estin ligados entre «f por una
€adena, Su paro serd total y slmultineo,

B) Lineas en las que los puestos .de trabajos cubiertes
por la colectividad no estin ligados per una cae
dena, tangan o no lines de transporte. El paro serd
Individual- y se regiri por las normas vigentes e
Convenlo,

32.12, Deducclones por plezas de baja en prima Indlvldual

Para los casos de primas indlviduales, primas Indivlduales
con saturaclén y primas Indlviduales con mdquinas simultineas,
ge gegulean los slguientes criterloss

10, Las bajas que se produzcan segulrén slendo ecumuladas,
y surtidin efectos en la llquidaclén de la prima cads
res meses,

% El valer a deducir por la bajs eulpeblildad del productor
g0 determlna como siguss

@) Piezas Recuperabless

Cuando el productor da conoclmlerito de haber
producldo la baja antes que ésta sea detectads
por los serviclos de Verlflcacién, .lu puntos concee
didos para la fase en que ss ha producido la bajs,
multiplicados por 1a cantldad de plezas de baja,

Cuando Ja baja es detectada directamente por los
Serviclos de Verlflcacidn los puntos econcedldos
para la fase en que se ha producldo la baja, multiplle
Cados por la cantldad deo plezas de baja y por dos



Para las primas colectlvas se seguirdn los slgulentes crlterloss

1. Plezas con cargo & la Linea, se deben distingulr los casos
sigulentesy

a) [Balas totales.

No se efectuard cargo alguno, pero tampoco se

332
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B Plezas no recuperables admitirdn come trabajadas las fases que se hayan
efectuado.
Cuando el producter da.conocimiento de haber b)  Bajas recuperables.
producido la baja, antes de que ésta sea detectada N
por los servicios de Verificacion los puntos concedie , s
dos para Is fase en que se ha producido la bajs, 1+ En la propla lnea. No produclrin cargo nl
multiplicados por la cantidad de plezas de baja abonos
¥ por dos, 2, En otras lneas, Se cargarin como horas trae
bajadasen la lUnea las que hayan sido necee
Cuando la baja es detectads directamente por los sario efectuar por otra seccidn para Su fecus
Serviclos de Verificacidn, los puntos concedidos peraciéne
para la fase en que se ha producido la baja multiplle
€ados por la cantldad de plezas de baJa y por cuatro, 2, Dlezas de baja con cargo & otras Secclones, s& deben
" distingulr los casos siguientess
€©) Plezas defectuosas que eclrculan eon concesidm
Bajas totales,
Cuando un producto resllza plezas no conformes o
con el plano, pero que son susceptibles de ser utilizas Se Incrementarin el total de puntos, contando la
das en el estado en que se encuentran y sean detectas pieza como efectuads, igual que sl fuese buenas
das en fases posterlores, se realizard la baja pars ' h
clrcular y se descontard un montante igual a los B) Bajas recuperables,
puntos concedldos para la fase en que se ha producle
do ¢ defecto, por la cantidad -ds piezas defectuasas, Cuando la operacidn debe .realizarse dentro de fa
colectividad, se sacard operacidn accidental y se
d) °En las fabricaciones de pequeffas series, el descuento le aMaden a la misma los puntos correspondienteg
® que da lugar el cargo de plezas de baja, serd y s es posible hacerlo fuera se efectuard en forma
slempre el tiempo de la fase por dos ¥ por el nimero individual.
de plezas,
32,2.1% Prlma de directos en funcién de Indirectos
@) Llas plezas de baja, producldas en las operaciones
de maldeo en fundicidn, ¢on culpabllidad del produce Al productor directs que realice funclones de indirecto se
tor en los casos en los que la causa es dlffcll, pueda fe retribuird de la siguiente maneras
detectar éste, hasta no ver 1 pleza fundlida se
procederd al cargo del tlempo de la fase por wes Grupo de trabajo, el Idéneo. Actividad, promedio real de Ia
¥ por el niimero de piezas de baja, fébrica, Se aplicardn los valores de la escala de prima del
personal directo (Colectivo o Individual)
En el resto de casos, se segulrd la norma general
de ls Empresa, Queda excluido de esta norma el personal que se desplaza
fuera de la factorfa (Serviclo Empresa),'asf como representantes
En cualquiers de los casos de los apartades a) y b), los alndicales, miembros de la Mutualidad Pegaso y del Comitd
puntos resultantes serdn valorades al preclo del proplo de Seguridad e Higiene, que se les mantendrd el grupo del
Grupo de Trabajos puesto de trabajo de encuadramienta.
AC @ 60 deduclendo su Imports al productor responsables
9.3, PREMIO PERSONAL INDIRECTO (ZONA FRANCA)
39, Para suscltar el Interds de los mandos en la disminuclén
de este capitulo de pérdidas que & nadle beneficia, sy El personal Indirecto percibird como Incentivo, un Premio basade
coeficlenta *C" del "Premio para e Personal Indirecto?, en la "™aloracidn de Méritos" y en la "Calificacidn de Puestos
podrd verse afectado segin se estime la Importancia de Trabajo"
del volumen de las bajas del trlmestre, producidas por
el personal & sus drdenes 330, Manual de Yaloracién de Méritos
3213, Plezas de baja en prima colectiva Ls Valoracldn de Mérltos se regulard apllcando las normag

contenldas en el "Manual® que ha confeccionado la Emprasa
¥ uno de cuyos ejemplares obra en poder de la Comlslén Mixta
Permanente del C.C. y del que se dard la debida publicidad
para conocimiento del personal afectado.

Coeficiente "C" de calificacidn personal

la aplicaclén de las normas del Manual se traduce en dos
tlpos de puntuaciones, una referente a los factores rendlmlento



BOE.—Num. 144

18 junic 1984

y otra a los de disciplina. El &baco Incluido en el Manual deter<
mina el coeficiente "C" de calificacidn personal, a partir de
las puntuaciones antes mencionadas,

Se ha establecido una escala de valores de coeficiente "C"
en la que el minimo es de 0,50 y el maximo 1,20, quedando
1,00 como valor de calificacidn normal {ver dbaco del Manualds
En casos excepcionales puede cbtenerse "C" = 0. Para la ade-
cuada distribucién de este premio, se establece que el promedio
general por "Agrupacidn de secclones” de coeficiente "C”
no serd superior a 1,00

Agrupacidn de secciones

Debldo 38 la diversidad de las plantillas de las secclonss de
esta Pdbrica, se ha considerado conveniente, para cbtener
mds homogeneidad en el coeficiente promedlo, agrupar secclo-
nes de caracter{sticas similares, de manera que la cantidad
minima de productores que cemprende cads agrupacion sea
de 10 con mando y 50 sin mando.

Las férmulas para calcular el coeficiente promedio son las
Siguientess

rct .,y yIC2 .
N1 N2
Enla qums
g "Ccl es la sume de los coeficientes "C" de los

productores con mando de Ia agrupacidn

3 °C es la suma de los coeficlentes C" ds los
productores aln mando ds la agrupacidn.
N} es ¢ nimero de productores con mando de
1a agrupacidne
N2 es el nimero de productores sin mando da

1a agrupacidn,
Concesidn del coeficiente de calidifacidn personal *C"

Bl coeficiente "C" serd concedido por los Jefes superlores
de cada Servicio, medlante la rigurosa apllcacidn de las Normas
del Manual de Valoracidn de Mérites, slendo su efectividad
de tras meses, salvo clrcunstancias especiales que qbliguen
& sy varlacidn antes del menclonado plazos

De acuerdo con el pirrafo anterlor, el Coeflclents "CY gerd
revisado trimestralmente, procediéndose 8 efectuar una nueva
valoraclén de acuerdo con los. datos de la ficha de hechos
gignificativos que habrin establecldo los Jeles respectlvass

S35 Actlvidad medla del taller "Am®

18 concoslén dd este pramlo estd vinculada a la actividad
medla alcanzada por el personal directo de la fdbrica.

Obtenclén de la actividad medla "An®
La actlvidad medla se obtendrf por la férmula sigulentes
Am e _Pa——

Hp
Slendas

337

Fa s Puntos alcanzados en los boletlnes de trabajo el
personal directo,
En los puestos de trabajo saturados se considerarin
Unicamente los Pab,

‘Hp =  Horas de presencla al trabajo que figuran en lcs

boletines Incluidos en la liquidacién. En los puesics
de trabajo saturados, las horas que se eomputzn
para obtencidn de la actividad media Individual.

Se acuerda que dado el caricter especlal de los productores
en pricticas de adaptacidn, las horas empleadas y los puntes
alcanzados por dichos productores, no sean tenldos en cuent2
8 efectos del cdlculo del coeflclente "Am",

Importe del premio

8e calculard de acuerdo con la slgulente férmulas
Premio » LG,

En 1a que T serd 1guai a

19 V60 » m{Am = 60) para 60 < Am e 2 63
1 VEO » m{63 « 60) + mz (Am « 6) para 63 4 Am

Los valores de V60 y do m y m2 se recogen en tablas anexas
al C.C.

Comisién Mixta de Valoractdn de Méritos

Estar{ compuesta de sels mlembros, de lo3 que tres serdn
fombrados por la Empresa y otros tres deslgnados por el

Jurado y escogidos entre los Vocales que constituyen el mlsmo,
especificindose a contlnuacidn las mislones que debe cumplire

1, Reunlones conjuntas de 1a comlsidn Callflcadora,

Al mencs una vez el mes se reunlrdn Ja Comisién Calle
dlcadora y 1a Comisidn Mixta, para tratar de las Calificae
ciones a asignar en el slgulente trlmestre, entendiéndose
que serdn Unlcamente objeto de debate, aguellas comprene
didas en los coeficlenteas C e 0,50 & 0,80 Inclusive, ¥
las Jguales o superlores a 1,10.

% JTramitacidn de reclamaclones,

18 Comistén Mixta rechlrd, encauzard y tramitard las
geclamaciones de los praductdres afectados por este
gistema de Incentlvo, las cuales deberin ser presentadas
por escrito al Comité de Empresa, sefalando con detalle
cuales son las rezones por las que el productor no estd
conforme con 18 calificaclén que le han asignados

La Comisién Mixta celebrard. cuantos plencs sean necesas
£los en los qua se efectuarin las revisiones de las reclae
maclones presentadas,

Para ollo cada representaciin sportard los antacedentes
que para el caso se hayan cbtenido. Si no fueran bastantes
¥ %0 conslderara necesarle Je presencla del Mando que
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Jo ha calificado, asf gomo la del productor que ha hecho
1a reclamacién, serin llamados inmediatamente para que
Informen o aclaren los extremos en los que pudiera existlr
duda,

3239, Comisidn Callficadora

Sk

2%

26

Las valoraclones cbtenidas serdn supervisadas por una comisién
Calificadora, nembrada por la Direccidn e Integrada por tres’
Mandos Superiores.

Esta Comisidn deberi efectuar su labor durante el trimestre
de vigencia del coeficiente de valoracidn, no aceptando ninguna
variacién que no esté basada en los datos aportados por la
®Hoja de hechos significativas™e :

Asimlsmo, la Comisidn velard por lo dispuesto en el punto .

3.3.2. relativo a los valores promedio de los coeficientes "C'
PREMIQ PERSONAL INDIRECTO (MATACAS)

El personal Indirecto percibird como Incentive un Premio basado
en el coeficlente de Productividads

El coeficlente de Productividad estard relactonado con el coaflclens
te de utllizacion (U) productiva de los trabzjadores directos U
®» U x Am; siendo U porcentaje de utllizacidn de horas directas
gegin el proceso ¥ ejemplo que se acompaftane

Am w® Actlvldad medla del conjunta.de la fibrlca segin datos
procesados por el ordenadors

Lo# coeflclentes de productlvidad serdmy

Coeficiente de utilizacidn Coeficlents de Productividad
Superlor a 72,50 1,20
69,51 8 72,50 1,10
66,51 a 69,350 B
63,30 a €6,50 0,90
Inferice & 63,50 0,80
LIQUIDACION DE PRIMA O PREMIO

Bl Importe se calculard por las horas de presencla el trabaje
de cada productor, tanto ordlnarlas como extraordinartas,
deducidas las de descanso, 1as de activldad y otras de atenclge
f1es soclaless / '

PERSONAL INGRESADO ANTES DEL 13-3-68

£l personal Ingresado antes del 13-5-66, tanto mano de obra
como mensual, cuando frabaje de forma iljJa en puesto de
grupo Inferlor al Idéneo de la categorfa que ostente, cobrari
Ja prima o el premio de acuerdo con los valores del grupe
Ydéneo a su categorfas

Los cperarios de 18 que trabajen en puesto de categorfa Infee
gior, tanto sl es de forma flja coma esparddica, cobrardn la
peima de su grupo lddnecs

3%  PRIMA DE CALIDAD -
Se obtendrd de acuerdo ¢on la sigulente férmutas
P s AKX
Slendos
P = Valor de la prima Horarla,
A s Un coeficlente por grups de trabajo, segin ss Indlea
en la Tabla.
K = Coeficiente de calldad,
Se obtiene de acuerde con la fdrmula sigulentes
Kwa- B
C
En la que B serd igual a las horas aplicadas a plezas da bafa
{totales y recuperables) culpabilidad productor, dividido por
las horas en miles aplicadas a Produccidn, referidas en ambos
casos al mes anterior al de abono.
Para el cdlculo de las horas de baja se tendrd en cuenta sola-
mente la. causa n® 29 que afecta a las Secciones 164 a 604
Valor de C = 16,64,
Se sbonardn mensualmepte a8 todo el personal Mano de Obra
mensual, de acuerdo con el grupo iddnea de cada categorfa
profesional y por horas de prima o premio, inclufdas las de
paro abonables,
Los valores establecidos son los slgulentes:
- Grupo Ptas. hora y punto de calldad
n 2,367
m 2,654
v 2,654
v 3,161
vi 3,540
vig 3,540
% JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO
k1. REZAGADOS

Para todos los turnos sa admite una sagunda entrada hasts media
Jornada, Tolerdndose como no sanclonables, para fodos los turnos
de un total de 24 entradas de rezagados al aflo y dos para log
turnos de tarde y noche, admitléndose como mdxlmo dos rezagados
al mes.

52, JORMADA DE TRABAJO PARA PERSONAL DESPLAZADO DE

PFCA. AL SERVICIO DE LA EMPRESA

12 Cuando el desplazamlento le permlta pernoctar en su domlcllle
se distinguen los siguientes casoss

#) Cuando el desplazamiento permite marcar entrads y salida
en tarjetass el pago de las remuneraclones s efectuard
de acuerdo con dichas marcase
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b) Cuando el desplazamiento solo permita marcar a la entrada
o salida, el mando responsable,rernitira' nota al Dpte. R.L
realmente efectuado conforme

comunicando el horarle

al cual le seran abonados sus emolumentos.

¢) Cuando el desplazamients no permita marcar tarfetas
ni pueda ser sustituido per una parte de control efectiva
de sus jefes,

= Lla jornada de trabajo serd supuesta en la forma sigulen-
te:

« Jomada normal ordinarla que reslice el Interesade.

e Si el trabajo ge realiza en domingo o festive, &

horas.

22 Cuando el desplazamiento no le permite pernoctar en su domle
ellio:

o B dfa en que inlcien © terminen el desplazamlento, ee
les supone la jornada expresada en el apartado 12 ¢)»

e Para los demis dfas, se dlstinguen los slguientes casoss

a) Desplazamiento & otro Centro de Trabajo de la Empress,
donde es posible marcar tarjets; el psgo de las remune=
raciones se efectuard de acuerdo con dichas marcase

b) Desplazamiento fuera del émbito de Ia Empresa: se
les supone la Jornada expresada en el apartada IS C»

Sin embargo, para efectuar el abono de estos dfas, serd menester
que el Jefe del Dpta. correspondiente comunique al Dpto. de
Rl. y a Jefatura Administratlva que efectivamente, las personas
desplazadas, realizaron trabajo efectlvo en tales dias.

8.3. YACACIONES

Cdmputo por dia laborable.

Los dias laborables comprendidos en el periodo de vacaclones
que a cada productér corresponde disfrutar, sérdn conslderadas
como si hubiesen estado presentes al trabajo.

Importe: Se obtendrd multiplicando el "valor medlo hora" por
los dfas laborables (24 dfas x 8 = 192 horas)e

17679
4.3.2. Fecha de pago
Las vacaciones serin abonadas coincidiende con la liquidacidn
mensual del mes en que se sfectlen ias vacaciones.
5. ATENCIONES SOCIALES

’.1.

52,

6.

LARGA ENFERMEDAD

Los productares en esta situacidn percibirdn las mismas percep-
ciones que, los que estdn en servicio militar, de acuerdo com la
tabla del anexo de este C.C.

GRATIFICACION 45 ANOS SERVICIO

Los productores que llevan 45 afios en [a Empresa, percibirdn
una gratificacion de 5G.000 pts.

* PROMOCION PARA MATACAS

PROMOCION POR LLEYAR MAS DE CUATRO MESES CONSECU-
TIVOS O SEIS EN UN ANO ALTERNOS

El personal que durante un pen’odo de’ cuatro meses consecutivos
cealice frabajo efectivo en grupo de categoria superioc en el
75% de media mensual, respecto a las horas potenciales, se aumen-
tara la categoria a la inmediata superior.

Durante un perfodo de seis meses alternos dentro de un affo natu-
gal, realice trabajo efectivo en categorfa superlor en el 30% de
media mensual, respecto & las horas potenclales, ¢ sumermtard
Ia categorfa & la nmedlata superior. )

DESIGNACION POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA

La Direcctén de [a Empresa podrd proveer gor fbre designactén
fas vacantea des

Vigllante y Caba de Guardase

» Encargadq, Maestros y Jefe de Tallers

» Jefe Administrative do 28 y 16, Jefe de Laboratorio de 78
y 19.

® Delineanta Proyectistas

® Témico Organizader da I g Jefes Téenicos Especiallzados.

o Técnlcos Tltuladose

@ Mandos Superloress



D.l. Directos Prima Indlvidual M.-Manual S/Nota Comlsién Megocladore de- fecha 8-4-83 CAPITULQ 2.
D.C. Dlrectos Prima Colectlva E.~ Fca. Barcelona
' ) E | Salarlo Convenlo] Adecuaclon Salarlal]l Pagas Extras Total Prima o Premio | Prima alldad TOTAL
g: CATEGORIA : Hes Ado | Hora | Mes | Ado | Jullo |Dlcbre. :nluj:l Hora Ado Hora | Afo - :rl;::tl,
I |PEON M | 54.358 } 652,296 | 31'096}5.245162.940 | 54,358 | 5h,358 | 823.952 | 74456 150.761 971.713
t |ESPECIALISTA. M | 56.436 | 677.232 | 36*373]6.135 23'620 56.h36 | 56.436 | 863.724 | 77'0s58 155.967 | 17'579 |15.332] 1.035.063
D.1 |ESPECIALISTA - M | 56.436 |677.232 | 33'954|5.727|68.72h | 56,436 | 56.436 | 858.828 | 87%702 177.510 7'575 [15.332| 1.091,
D.C |ESPECIALISTA H | 56.4361677.232 |33'3371|5.623|67.h76 | 5€.436 | 56.436 ] 857.580 | 97'500 197.341 7'575 |15.332] 1.070.257
1 | ORDENANZA E | 56,436 |677.232.|43°'950|7.413({8B.956 | 56.436 | 56.436 | 879.060 | 77'058 155.967 1.035.027
1| | REPRODUCTOR DE PLANOS E | 58.676 | 705,482 | 28'458]4.800)57.600 | 58.676 | 58.676 | 879.064 | 77'058 155'967 1.
I |MOZO ESPTO. ALMACEN M | 56.436)677.232 |35'069{5.915}70.980 | 56.436 | 56.436 | 861.084 | 79'087 160.073 0'494 [17.192] 1.035.
1 | ESPECIALISTA a1 M 156.436]677.232]355'069]5.915/70.980 1 56.436 | 56.436 | 861.084 | 79'087 160.073 B8eh4al 17,1921 1,
D.1 | ESPECIALISTA t'¢' M| 56.436]677.232 |33'183]5.597/67.164 | 56.436 | 56.436 | 857.268 | 90'854 183.890 8494 {17.192] 1.0 B.390
D.C | ESFECIALISTA “'A" M | 56.436 | 677.232 | 33047 |5.574]66.888 | 56.436 | 56.436 | 856.992 [102'205 [ 206.863 | 84k }17.192] 1.081.147
I | AUXILIAR ADMINISTRATIVO E {56.676 | 704.112 | 28*073|4.735|56.820 | 58.676 | 5B.676 | 878.284 | 79'081 | 160.060 1.038.344
1 |AUXILIAR LABORATOR|O E | 58.676 | 70k.112 |28'073]4.735)56.820 | 58.676 | 58.676 | 878.284 | 79'081 160.060 1.038.344
} | AUXILIAR TEC. ESPECIALIZ, E | 58.676 | 704.112 |28'073{4.735|56.820 | 58.676 | 58.676 | 878,284 | 79.081 160.060 1.038.344
] AUXILIAR‘TEC. OFICINA E | 58.676 | 704.112 | 28'073]4.735]56.820 | 58.676 | 58.676 | 878.248 | 79.081 160,060 1.038.344
! | CONDUCTOR *'¢* M| 58.676| 704112 | 28'084|4.737| 56.844 | 58.676 | 58,676 | 878,308 | 82'022 166.014 8'494 | 17.192] 1.061.514
i |oOFiCiAL 32 M| 58.676] 70h.112 | 28+08474.737][ 56.844 ] 58.676 | 58.676 | 878.308 | B2'022 166.014 8494 | 17,192 1.061.514
D.1 | OFICIAL 32 M| 58.676| 704,912 | 25'35714.277|51.32h | 58.676 | 58.676 | 872,788 | 95275 192.838 8'494 | 17.192] 1,082,819
D.C | OFICIAL 32 M| 58.676| 704,112 ] 26'258]7.429]|53.148 ] 58.676 | 58,676 | 874.612 |106:311 215,175 84494 | 17,192 1,106,975
| CAPATAZ PEON E | 58.676) 704,112 | 36'581|6.170) 74,040 58.676 | 58.676 | 895.504 | B2.022 166.013 1.061.517
| | ALMACENERO E] 58.676 ] 704,112 [36°'581]6.170{ 7h.0ko | 5B.676 | 58.676 | 895.504 | 82'022 166.013 1.061.517
I | AUXILIAR ORGANIZACION E | 58.676 | 704,112 | 36'58¢|7.170{ 74,040 ]| 58,676 ) 58.676 | 895.50h | 82'022 166.013 1.061,517
I | TELEFONISTA E | 58.676| 704.112 | 36'581|7.170] 74.040 | 5B.676 | 58.676 ] 895.504 | 827022 166.013 1.061.517
I | OFICIAL 2a M| 60.462(725.544 | 27'640]4,662(55.944 | 60.462 | 60.462 | 902.412 | B4'T16 170,466 | 10°815 | 20.474 | 1.094.352
D.1 | OFICIAL 23. M| 60.462 | 725,50k |76 9224 5451 54 422} 60,462 | 60.462 | 900.900 | 96'211 194,732 | 10115 | 20474 | 1.116.165
D.C|OFICIAL 23 M| 60.462 | 725.544 | 27'901 |4, 7065k . 472 ]| 60.462 | 60,462 | 902.940 }108'666 217.916 | 10"115 | 20.474 | 1.141.339
I | VIGILANIE € | 60.462 ) 725.504 [37°649|6.249|74.988 | 60.462 | 60.462 | 921.456 | 85'199 174,468 | 1.095.924
| | ANALISTA LABORATORIO 2a E | 60.4621 725.544 [37'049]6.249[74.988 | 60,462 | 60,462 | 921.456 | B6'199 174.468 1.095.924
J | COMISIONADO GESTiION 29 E | 60,462 ) 725,544 | 37'049]6.249)74.988 | 60.462 | 60.462 | 921,456 | 86'199 174.468 1.095.924
} | TECNICO ESPECIALIZADO 23 E | 60.462] 725.544 |37°ch9)6.249]74.988 | 60.462 | 60.462 | 921.456 | 86°199 174,468 1.095.924
I | OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 E | 60.462 ] 725,544 |27'049)6,249|74.988 | 60.462 | 60,462 | 921,456 | B6'199 174,468 1.095.927
1 JoFiciaL 1@ M | 62,908 1 755.856 |24'563 (4. 143|49.716 | 62,988 | 62.988 | 931,548 | 87'256 176.607 | 11'327 | 22.926 | 1.131.081
DV OFICIAL 12 M | 62,988 755.856 |23'395(3.946{47.352 | 62.988 | 62.988 | 929.183-| 99'607 201.606 | 11327 | 22.926 |1.151.726
p.c| oFICIAL 13 M| 62.988 ] 755.856 [24°*332fh.104(49.248 | 62.908 | 62,988 | 931.086 |110'073 222,788 | 11327 | 22,926 | 1.176.794
I | DELINEANTE 2@ E | 60.462{ 725.544 [53'365(9.001108.012 | 60.462 | 60.462 | 95h.4B0 | 87'256 176.608 1.131.085
1 CONDUCYOR E | 62.988 ] 755.856 |35'893|6.054{72.648 | 62.988 | 62.988 | 954.480 | 87'256 176,608 1.131.085
| | CAIFATAZ ESPECIALISTA E | €62.988(755.856 135'89316.054)72.648 | 62,988 | 62,988 | 954.480 | 87'256 176.608 1.131.085
1 | CABU GUARDAS E | 62.988 | 755.856 }35'893(6.057|72.648 | 62.958 | #2.988 | 95h 480 | 87'256 176.608 1.131.085
| VECHICO ESPECIALIZADD 18 E | 62.988 | 755.856 |35'69316.057]72.648 | €2.988 | 62.988 | 954.480 | 87'256 176.608 1.131.085
I | CEICTAL ADHINISTRATIVO 18 £ 62,986 755,656 |35 893,052,608 [ 62,980 | 62,988 | 9%h. 480 | 87'256 176.608 1,131,005
| AHALLSIA LABORATURIO (& [ ] 6z.onB ] gua o pagthovto onz 72600 L G2 088 1 62,900 | 9uh b | 07256 176,604 1. 010008
1| AYODARY OGP RADOR Lo oGzoani oG Tyt b oo 22 Gh o ons | 62,908 ] gnvh he | 80256 176, Lol R 1 VTN
| Conisionand GLsljones 48 €] 62,900 ] 755,050 350093 (6. 057]72.600 | 62.980 | 62.908 | 954 . kB0 | B7°246 176.608 1.431,085
b | 1oiGerAro E | 62.9081) 755.856 35'nu5i5.05;i12.6hn ,62.9uu 62.908 | 954.h80 | 87256 176.608 [ § I+ 1Y
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' o Salarlo ConvcnlolJ\dccuaclon Satarlal| Pagas Extras Total } Prima* o Premlo | Prima Calldad TOTAL
g':. CATEGORIA E Mes Aho Hora | Meg Aho Jutlo Dlclhne ’\F"'”l’:’l loen Ahn Nora Aho ::.::r';'ll
I { DIV INIANIE 12 H o290 7u5.8561 S0l B.0691103, 3801 62,988 62,908 | 984 tho | 08° 22y 179.508 1. 160, 724
) | TECHNICO ORGANIZACION 28 M | 62,908 755.856) Si'ohi| B8.069|103.360]62,908 62,908 t 985,140 | 88'729 179.588 1.164.724
PROGRAMADOR 18 H | 62.985] F55:856) S1'041] 8.069]103.380|62:908 62.908 | 985.140 | 88'729 179.588 1,160,724
1 | JEFE DE EQUIPO M | 62.472] B833.66h] 16'671| 2.B12] 33.7hL[69.472 69.472 [1.006.352 | 93'7ho 189.731 { 11'327]| 22.926] 1.219.07
! | OFICIAL 12 M | 62.b72| 833.664| 16'671] 2.812] 33.744]| 69.472 69.472 {1.066.352 | 93'740 189.731 | 11327 22.926| 1.219.07
D.I| OFICIAL 1a M | 69.472] 831.664[ 1318371 2.334| 28.008(69.472 69.472 [1.000.616 [108'665 | 219.935 | N1+327| 22.926] 1.243.48
0.C| OFICIAL 12 M | 69.472] 833.664] 15'6B1] 2.645] 31.740{69.472 69.472 |1.004.348 |[118°'332 239,585 | 11327] 22.926] 1.266.85
f | ENCARGADO E | 69472 B33.664] 27'990 4.721] 56.652|69.472 69.472 |1.029.260 | 93'7h0 189.73% 1.218.991
| | ANALISTA LABORATORIO 12 E | 69,472 833.664( 27°9908 4.721] 56.652|69.472 €9.472 |1029.260 | 93'740 189.734 1.218.991
I | TECNicOo ESPECIALIZADO 1@ A | € | 69.472] B33.664{ 27'9901 4.721] 56.652|69.h72 69.472 |1.029.260 | 93*740 189.731 1.281.99]
I | OFICIAL.ADMINISTRATIVO 18 A] E | 69.472] 833.664] 27'99% 4.721) 56.652| 69.472 69.472 [1.029.260 | 93'7h0 189.731 1.281.99)
1 | TECNICO ORGANIZACION §2@ E | 69.472] 833.66h] 49.416¢ 8.3351100.020] 69.472 69.472 [1.072.628 [110°88S 224 431 1.297.061
) | ENCARGADOD E | 72.540] 870.480| 28.191] B.475] 57.060| 72.540 72.540 |1.072,628 |110'BBS 224,433 1.297.061
I | GPERADOR E | 7h.620] 895.440] 13'802 2.32B] 27.936|74.620 74.620 |1072.616 |110'885 | 224.433 1.297.061
) | PROGRAHADOR 2a E | 74.620] 895.440] 13'802 2.328] 27.936]74.620 74.620 [1.072.616 [110'885 224,433 1.297.061
€ | 74.620| 895.440] 131802 2.328{ 27.936|74.620 7h4.620 |1.072.616 |110'885 224,433 1.297.061
§ ] DELINIANTE PROVECTISTA E | 74.620] 895.u440| 13'807 2.328| 27.936| 74.620 74.620 [1.072.616 {110'885 224,433 1.297.061
8 | JEFE ADMINISTRATIVO E | 74.620| 895.44o[ 13'802 2.328] 27.936| 74.620 74.620 |1.072.616 [110'88S 224,433 1.297.061
1 | JEFE TECN1CO ESPECIALISTA E | 7h.620] B895.440| 13'602 2.328| 27.936|74.620 74.620 |1.072.616 |110'885 224,433 1.297.061
1 o JEFE LAconareeig 2@ £ 1 75.020) 055.500) AM10557.575) $9.576)74.620 74,620 [1435.556 |120°998 | 244,900 1.380.456
1 | TECNICO ORGANIZACION 12 A E | 74.620] 895.400f %%'R99) 7.573] 90.876]74.620 74.620 [v.135.556 |120'998 244 900 1.380.056
} | DELINEANTE PROYECTISTA A E | 79.593| 955.116) t0:s11} 1.773| 21.276}79.593, 79.592 11.135.578 |120'998 244,900 1,380.478
{ TALLER E | 79.593] 955.116] 10*514[ t.773] 21'276|79.593 79.593 {1.135.578 [120'998 244 (900 1.380.478
I | PROGRAMADOR 12 E | 79.593| 955.116] 1¢:s51i{1.773] 21'276/79.593 79.593 |1.135.578 |120'998 244,900 1.380.478
{ ] JEFE ADHINISTRATIVO E | 79.593] 955.116} 58'796|9.917]119.004]79.593 79.593 |1.233.306 126982 257.013 1.490.339
1 | JEFE TECNICO ESPEC. 18 E | 79.593] 955,116 58'796/9.917|119.004}79.593 79.593 {1.233.306 |126'982 257.013 1.490.339
§ | JEFE ESPECIALIZACION 208 E | 79.593} 955.116] 58'796]9.917]115.004]179.593 79.593 {1233.306 [126'982 257.013 1.490.339
| | JEFE LABORATORIO 12 E |.79.593] 955.116] 58'796/9.917|199.004]|79.593 79.593 |1233.306 |126'982 257.013 1.490.339
| | JEFE DE TALLER - E | B3.098] 997.176]| 24'559/9.829| 69.948|83.098 83.098 |1233.320 ([126'982 257.043 1.490.339
t | GRADUADO SOCIAL E [79.593| 955.116]115'200]19.444h1233.328]79.593 79.593 [1.347.630 |136'975 | 277.239 1.654.855
! | ASISTENTE SOCIAL E {79.593] 955.116|115'200{19.40h [233.328]79.593 79.593 |1.347.630 [136'975 277.239 1.65h.855
| | DELINEANTE PROYECT|STA C/M | € | 83,098} 997.176| 91'031{15.354 |184,248{83.098 83.098 |1.347.620 }136'975 277.239 1.654 855
t | JEFE ORGANIZACION 1a E |83.098] 997.176] 91'031[15.354 |184.248]83.098 83.098 |1347.620 [136'975 277.239 1.654 8¢5
I | PERITO E |83.098) 996.176| 91'031]15.364 |184.24B{83.098 B3.098 [1.347.620 [136'975 277.239 1.654 855
i E |83.098] 996.176] 91'031)15,354 [184,248]|83.098 83.098 |i.347.620 [136'975 277.239 . 1,654,855
I |A.T.S. E |83.098| 996.176| 91'031[45.354 [184.248183.098 83.098 |1.347.620 [136'975 277.239 1.65h.855
1 | APAREJADOR "E 183.098) 996.176] 91%031]15.354 {184,248)83.098 63,098 |1.847.620 |136'975 277.239 1.654,855
t | ANALISTA PROGRAMADOR E.|83.098] 996.176| 91'031[15.354 {184.248183.098 83.098 |i 347.620 [136.975 277.239 1.654,855
]
\ € |98.069(1.176.828 98.069 98.069 [1.372.966 | 13'067 26.448 1.399.014
[ E |98.069[1.176.828 98.069 98.069 [1.372.966 | 74*318 150.420 1.523.380
E }98.069[1.176.828 98.069 987069 |1.372.966 [148 hLo 300. 444 1.673.4010°
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VALOA MORA PRIMA ACTIVIDAD = 60 ; A DIFERENYES GRUPOS DE TRABAJO

crupo | M-0- HENSUAL » 9o
DIRECTOS 2° 3° he 5° 6 7 8* bslrey!
1| EspeCiALISTA 76,815 | 86,110 | 94,014 | 103,100 | niz,010f 123,404 :E:%;g
1y [ESPECIALISTA 76,815 | 78,703 | 6,586 | 95,686 | 104,617 116,012 ;%'SEE'E;-
He O Y
W | OFICIAL 32 78,703 | 79,660 | 88,767 | 97,666] 109,076 g5 ds
v |oricia 2a 79,669 | 80,353 | 69,057 | 100,83 | 111,752 | 857,98
vi OFICIAL 12 80,153 80,171] 91,607 96,864 :2 Lee5
Jea582 2
vitl | OFICIAL 12 € 80,171| 80,740 | 86,859 |wWeTEN>a
% OFICIAL 13 [percep- ) 11,800 | 31,800 Prima Individual
OFICIAL 13E {25 afos 79,548 | 79,548 1y Colectiva, |
Pendlen= | PRIHA INDIVIDUAL
tes para | Hasta Ac, 65 0,929 0,957 1,292 1,030 1,192 1,192 1,192 1,035 llasta Ac, 65
Interva- | llasta Ac. 78 1,562 1,841 2,286 2,728 3,370 3,962 3,962
los da = | 83 de Ac. 76 2,297 | 2,503 | 2,592 3,197 3,529 | -3,810 3,810 3,591 HEs de Ac. 65
OLECT |V
Activie PRIMA COLECTIVA \ |
dad, Mis de 'Ac. 60 2,298 2,61 2,961 9,057 3,322 3,501 3,501
FABAICA DE BARCELONA ENERO 1.983
VALOR 1I0RA PREMIO ACTIVIDAD =~ 60 j C = 1 A DIFERENTES GRUPOS DE TRABAJO '
ciwpo] 0. mEwsuaL ] GRUPOS DE TRABAJO
INDIRECTOS 1° 2° 3° §° 5 6° 7° g° 9°
ETEAE
[} PEON 65,455 68,528 ] 77,516 5-2 ;7':5 .
1| EsPeciaLISTA 65,455 68,022 | 77,115 | 83,329 | 94,511 | 105,237 iﬁg'zg .
R EMO~
sly|  ESPECIALISTA A, 68,027 | 69,430 | 77,804 |86,377 ‘96,834 ] 109,020 ‘_:;:E—gtg
Y- T @
OFICIAL 33 @9k
w | il 69,438 | 70,800 {60,798 | 84,h52 | 102,597 gppidy
v OFICIAL 28 70,800 | 71,466 83,304 | 94,070 | 106,266 %%2353
v OFICIAL 18 71,466 71,677 | 03,839 | 88,769 :3:(5:;@
o ocy
vilt| OFICIAL 18 E : 71,677 | 1,576 | 75,552 | GLws 8
] oriciaL 13 prec. *11,800
1 1 oFiciaL Ia E.25 8 _ 79,548
Pendlentes [llasta | 9,783 | 0,763 | 0,759 | 0,789 |o,886 .| 0,938 | 0,969 | 0,999 1,035
para Intey |AC: .
valos de"Masds | 1,280 | 1,200 | 1,463 | 1,019 [2,206 | 2,722 | 3,002 | 3,209 | 350

VALOR HORA PREMIO PEASONAL EMPLEADO A DIFERENTES GRUPOS DE TRABAJO AC = 60; C = 1

FABRICA BARCELONA ENERO 1.553
GRUPOS | 2° 3 LY 5* 6* 7 8° 9 10° n° 12°
] 60,027 | 69,541 | 71,170 | 73,366
" 68,027 | 69,432 | 71,063 | 73,261 | 75,361 | 78,136
w j 69,032 | 70,999 | 73,09 . | 74,746 | 72,859
v 79,79 | naez | 73,224 | 77,034 | 95,004
A ' 71,887 | 711,677 | 72,202 |390,258 | 96,985 |104,984 | 14,984 | 137,993
i 7,677 | 7,837 ]89,923 96,597 |103,328 | mis,226 | 137,315
vin 71,037 {75,552 89,936 | 94,544 | 111,160 | 134,279
L] ’ ’ 1 11,800 | #11,800 [*11,800 | 11,800 | #11,800
: 75,552 79,552 ] 90,108 | 103,207 | 116,243
2 11,800 |~11,800 11,6800 | =11,800
79,663 83,343 109.240 ] 131,827
u N 411,800 | #t1.800 | ¥11,800
88,343 93,036 | 115,619
ul #11,800 | ~11,800
. 93,036 | 101,690
Pundientes Hostal 0,783 | 0,759 | 0,789 | 0,88 | 0,938 | 0,963 | 0,99 1,035 | 1,065 1,090 | 1,129
Sithadd, "LE[ 0 | twes | nes |20 |z |0 3,299 3.591 | 3,881 B,169 | b0

& Estos valores son FlJos y abonables por horas de presencia, 3fn que scbre ellos Influya la actlvidad alcanza
dg nl el cocficiente de Valovacion de Mérltos pevsonal, .



TABLAS SALARIALES FARA PERSONAL SERVIC!O MILITAR Y LARGA ENFERMEDP;D. Gru- ! M
A partir del 1.1.83 po gt': CATEGORIA °
$/Acta Comisidn negociadora del CCS de fecha 8.4.83. Capftulo 2 vl ora Mes
N a
Gru| 1 " l. Delineante 1 E 21.238
pe gé CATEGORIA g Hora Mes . Vil [ Técnico Organizacidn 22 £ ] 21.243
) | Pedn A 21.592 1 Programador 3 E 21.243
Jefe de Equipo M 18.437
1 | Especialista M 22,213 I |oftcial 1% E M 18.437
- D.1 [Oficial 1a E M 17.961
D.C M 21.804 vill D.C | Oficial 1a E M 18.271
11 D.C | Eswmcialista M 21.698 ] Encargado Almacén E 20.3%¢
] Ordenanza E 23.450 ] Analista Lacoratorio la A 3 20.348
| Reproductor de Planos E 23.116 | Técnico tspecializado la A E 20.343
1 Oficial Adminicetrariyc 1a & £ PR
{ Mozo Espta. Almacén M 21.991 i _ a
— 1 Técnico Organizacidn 1 E 20.521
| Especialista VA" il Z1.99 T r - TR
D.1J Esoecialista TA" M 21.673 | ncargado E -910
11170, Escecialista "AT R 27.651 |__[Jperacor __ 3 RIS
1 Auxiliar Scministrativo 23.050 X rogramador_<a E 19.603
) Auxiliar Laboratorio 3 23.050 ! MaTs'tro 23 - E 13.593
I | Auxiliar 18cn. Especiallz. £ 23.050 : 5;;“23;'“:':::9;5:;: E gzz;
ili Tecen, ici E 23.050 = s >
! Auxiliar Téca. Oficina 3.05 ] Jefe Técnico Especialista 2a E 19.%03
!__| Conductar "c" M 20.271 1 |Jefe Laborataorio 22 3 19.752
[ Oficial 3a M 20,271 ] Técnico Orcanizacidn 13 A, 3 19.752
D.1] Oficial 3a ] 19.810 X ] Maestro Taller £ 19.923
W | 0.Cl Cficial 3a H 19.964 1 Delineante Proyectista A 3 18.923
| Capataz Feones E 21.703 1 Pr_qg!amador 1a |4 16.923
[ Almac exero E 21.703 -
[ Auxiliar Organizacion E 21.703 t Jefe Adnih!stratlvo 1 E 19.768
L1 Te'efonista £ 21.793 1__[Jefe Técnico Especializ. la E 19.768
| Oficlal 2a M 19.440 X1 | Jaefe Laboratorio la 3 19.768
— ] Jefe Qrganizacion 2a E 19.768
0.1] Oficial 2a H 19.313 [ Jefe Tailer E 19185
D.C| Oficial 2a M 19.487 K
v T 1 Vigilante E 72.772 ! Graduado Social £ 21.048
| Analista Laboratorio 2a E 21,046 Asistente Social 3 57068
| Comi sionado Gastidnes 2a 3 21.046 Belineante Proyectista C/M 3 20.563
1 Técnico tspecializado 2a E 21.006 Jefe Organizacion ia £ 20.563
| Qficial Administrativo 2a E. 21.046 i T =rito 3 30,563
P M 19.332 T Asimi lado Peri to 3 cU.403
1 0ficial 1a 9.33 T AT z TTRTS
D.I| Qficial la. M 19,135 | Apare Jador 3 20.5463
D.C| Oficial la M 19.233 i Analista Programador E 20.5463
| Delineanta 23 E 21.0483 - -
[ Conductor E 21.245 1 Ing., Llcenc., Asimil. Ingen. E
] Capataz tscecialistas El 21.203 hasta & meses.
Vi ] Cabo Guaradas E | 20.006
T TZenTeo TroTa T TS T T 753 Xt [} _Idem. supgrada prueba de 6 meses.
| Oricial Aaminissrativo la € | 21,243
] Analista Laporaterio 1a [ 21.243 ! Ingen., Licenc. y Asimilad, Y
| Ayudante Operador | 21,243
| z 21.243
| Fotdgrafo 3 21,243
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3. INCENTIVOS

3.1. TIEMPOS DE INACTIVIDAD

Los tlempos de parp abonables supondrin Solamente la pérdica
de la-prima. Para 1983 los valores serdn los que flguran en el
Anexo n2 2.

Se entlende por tlempos de paro abonable los no Imputables al
trabajador y se entiende como talest

1.
2
k8

Falta de trabajos
Falta de materials

Bspera de reparacldn de miquina, dtlles o Instalacioness -

4
e
6.
7
8.
-

Traslado de seccidn,

Desplazamiento por consultas a diferentes secclones,

Desplazamiento Botiquine
Consultas a representantes soclales.
Falta electricidad o fuerza mayor.

Esperas obligadas para saturacidn del trabajos

Esta enumeracldn es meramente enunclativa y no Implica el quo
no puedan darse otras circunstancias.

103 rendimlentos mensuales Inferlores a 100 (cuando no sean -Impue
tables o voluntariedad del trabajador) supondrin solamente g
peérdida de"Ia prima. Los rendimientos promedios mensuales inferice
res a §3 comportan la percepcidn exclusivamenta del salarlo base
del presente Convenlos

o S—— 5

TABLA DE. LOLF/CIENTES DE FATIGA

156.

DEFINICIONES DE IAS POSICIONES 05 TRABAJD

§ 2

De pia. 9
Serlade can
biovos abgje

De pic o
seafado con
brazes arriba

lacknads
bacra adelasle
« 90°

Tuvmbady

44

Idem, | ¢
Cor' espoerxe
meatal

" Idew,
ﬁ Cov? QELWerTO
™ errtal

I dem,
con Eszuerrs
meatal

1d. on,
coo exiverzo
meatal

LE)

Ds pie ©
senvac’s o

danas havisaoiold

f

1 aclisadp
hacra adeknlt
a 452

Arrodillode

Echode

I

Id e,
. espuerzo |
Iﬂ(ﬂ/ =/

£

1dem.
@ esiverza
meatal

I dm-
on esfverss
mental

{14 B &

1ddem.
| con exiocrzo
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1.2,

2.1,

2.2

2.3,

2.4,

NORMAS ESPECIFICAS PARA FCA. YALLADOLID

HORARIQ .

JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Con Independencia de las horas de trabajo reales o efectivas pacta-

das, se mantiene durante ‘la vigencia del presente Convenio un

descanso para el bocadillo, cuya duracidn serd de dlez minutos,
salvo pacto en contrarios

RETRASOS
Los descuentos por retraso se regulan de la forma siguientes

A)  Se mantiene la tolerancia existente de tres minutos & par-
tir de la hora oficial de entrada.

-B) Los descuentos lo serdn de cuarto en cuarto de hora. Es
decir, como ejemplos Quienes se incorporen después de
los tres minutos y hasta los quince minutos, perderdn tan
sdlo 15 minutes, y asi sucesivamente.

ORDENACION DE SALARIOS

PERCEPCIONES BRUTAS

Las percepciones brutas de cada categoria profesional en concepta
anual y mejoras sociales serdn las mismas de Fca. ENASA-MA-
DRID.

SALARIO CONYVENIQ

El Salario Convenio cuya cuantfa se concreta para cada categorfz
en las tablas salariales, se devenga todos los dias del afo,

COMPLEMENTOS PERSONALES

Complemento de Jefe de Equipo

Los Jefes de Equipo tendrdn tablas equlvalentes a los de su cate-
gorfd profesional y un Plus de Jefe de Equipo, cuya cuantiz se
determina en las Tablas Salarlales adjuntas, pagindose en doce
mensualidades y en las dos pagas extraordinarias de Julle y Diclem-
bre. El valor de este plus serd slempre revisable en la mlsma
cuantia que el resto de los conceptos salariales,

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Trabajos penosos, tdxicos o excepcionalmente peligrosos

Se flja la cuentfa de este complemento o plus en los sigulentes
valores-hora para todas las categoriast

11,85 ptas. cuando concurra una circunstancias
14,35 ptas. cuando concurran dos circunstanciase
16,84 ptas. cuando concurran tres circunstanciase

Bl valor hora de frabajos tdxicos, penosos o excepcionalmense
peligrosos, se determina segin la norma respectiva, y $e reguia

2.5

por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral en lo “referente a la
incidencia de un mismo puesto de trabajo de uno, dos o tres pluses
de los antes mencionados una vez efectuados los cportunos tramites
reglamentarios.

Una vez que desaparezcan del puesto las clrcunstanclas de toxi-
cidad, penosidad © excepcionalmente peligrosidad, el productor
adscrito -al mismo, dejard de bercibh' ‘el plus correspondiente.

Asimismo, dejard’ de percibirla cuando, ain manteniéndose dichas
clreunstancias, el trabajador sea cedlde @ trasladade 8 etro puesto
donde no concurran estas circunstanciass

COMPLEMENTQ DE TURNICIDAD

Para compensar el mayor. esfuerzo gue supone [a Implantacidn
del régimen de trabajo 8. turnos, $& mantlene para el personal
que de forms habitual jo reallce, un complemento que se fija
69,72 Pts por dfa de turno rotativo habltualy con un mdximo de
dleciseis dias,

E personal 8 turno ser el que seflale los programas de fabrica-
cidn qub en cada momento establezca la Empresa, atendiendo
@ las necesidades de produccidn.

COMPLEMENTO DE' VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A
UN MES . -

El devengo de las gratificaclones extraordinarias de Jullo y Diciem-

‘bre "serd proporcional al tiempo. éfectivamente trabajade, Inclu-

qendo como tal, la eniermedad con baja de la Seguridad Social

en praceso superior 8 cuatro dfas, enfermedad de los tres primeros
dias en cdmputo anual abonades por .la Empresa, accidents de

trabajo, servicio militar, enfermedad profesional y permisos @
llcéncias retribuidase

2.7, INCENTIVOS

a7l

Complementos por calidad y eantidad de trabajg.
Generalidadeg

Se devenga la prima por horas efectlvas trabajadas, slemprs
que se haya alcanzade como minlmo el rendimiento habituai
promedio, '

No se shonar§ prima o premlo en las clrcunstanclas que &
eontlnuacidn se Indican:

e Perfodo o tlempo de paro,
@ Descansos reglamentarlos

o Domingos y- festivos,

e _Gratiflcaclones de verano ¥ Navldad.
= Pluses,

@) PRIMAS DIRECTASi~ Se segulrd mantenlendo el actual
slstema de primas, es declr, se splicardn los porcentajes
que en !unclon del rendimiento,. se determlnan mis adelante
8l valor que resulte para cade categorfa laboral, de les
slguientes {drmulass

Salarlo hora Salarlo Convenle

s 8
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aplicindose el 20% para rendimlento de 60 puntos/hora
¥ el 60% para el rendimiento de 80 puntos/horas

Bl perfodo de adaptacidn ‘seri objeto de estudlo. en caca
€aso concreto por la Comisién, pero en ningdn caso podrd
Sobrepasar dos 15 dias de duracidn,

K es un coeficlente que"se determina en el momento de
confeccionar las Tablas Salariales y en funciém de las recie
buciones pactadas y que se detallan en Tablas adjuntas,

Bl valor K se conareta para cads categorfs, tanto para
el personal de prima directa come de prima Indirects,
en las Tablas Salariales.

b) TRABAIOS NO CONTROLADOS. En cases da trabajos
80 controlados se pagard h prima & rendimiento 7%, Se
consideran como trabajos no controlados el emtretenimiencs
de los puntos de engrase que representan las madquinas
asi como la limpieza de las mismas, el dres de trabajo
¥ los Gtllese

€) "PARADAS ABONABLES.~ Las horas da este paro elcanzaria
los valores equivalentes a Fibrica Madrid, pero sin- perder
las pecullaridades de nuestro sistema de primas.

Por lo tanto se aplicard un valor 37,19 Ps/hora en todss
los casos Individuales en que el porcentaje de paro, en
perfodo de Hquidacién no alcance los valores méximos
de 10% sobre las horas de presencia.

En los cans en que los valores de paro excedan de dicho
percentaje, se pagardn con los valores del sigufents cuadro
en Ps/hera.

Pedn Especlalista 63,41 Prs/hora
Oflcial 33 69,99 Prs/hora
Oficial 28 77,67 Pa/hara
Oficlal 18 33,35 Ps/hora

B operarlb dlrecto que, como consecuencia de estar en
paro, realice’ trabajos en una Seccién en la que se percita
prima Indirecta, cobrard durante ese tiempo a rendimicn:s
73. En el caso de que vaya a un puesto de prima directa
cobrard @ no control en tanto no se adapte, lgual ocureird
con el personal indirecto que sea trasladado & un puesto
directo, ’

@ PRIMAS INDIRECTAS.~ En el sistema de primas Indlrectas
tendrd incidencia el Punts Hora equivalente PHE, de los
operarios directos dé Fibrica y una estimacidn de méritos,
E.M., que podrd llegar hasta 1,20 y que no podrd ser inferior
a 1, y cuya férmula desarrollada es la slguientes

VH a (Pts/hora) a a (PHE - 73) + b(EM = 1) + 1

'

Siendos

a = 0,02 del salario hora

*® - 0,2 del salario hora

I = Un coeficiente distinto para cada categorfs,

segun se detalla en Tablas Adjuntase

%

31

Salario :onvenlo <K

El salario/hora es a3

para los semanales, y

" Salarlo Convenlo K

El salarlo/hora es = X
20

para los mensuales.

Percibirdn esta prima todo el personal no sometido e control
directo. El personal comprendido en las categorias e Ingee
niero, Licenciado y Asimilado en sus tres ‘escalones no

percibe esta prima,

El ndimero de horas de prima a abonar durante el perfode
de vacaciones para 19383 serd de 138 horas,

e) PLUS DE PERFORISTA. Durante la vigencia del presente
Convenio el incentivo de perforista se calculard de acuerdo
con la siguiente férmulaz
(1,2 x PG = 100 E + PV = 7.000 H} x 0,0311053 = Prs.mess
H Hora miqulna
PG Pulsaciones grabadas
E Errores
44 Pulsaciones verificadase

RODUCTIVIDAD

MEDICION Y MODIFICACION DE TIEMPOS DEFINITIVOS

Etapas a sequiry

Etapa de Estudio de trabajo para la determinacidn y fijacidn
de procesos y Méwmdos,

Intervienen: Ingenierfa, Mando Intermedio y Comité de Empresa,
avisados estos dos Gltimos por Ingenierfa.

El Mando Intermedio Informa al operario afectado que no se
frata de una medicidn del puesto, sino de la etapa de estudio
del trabajo. Dicho puesto se realizard sin llevar a cabo la medie
cién del puesto de trabajo, salvo en aquellos elementos especfe
flcos del mismo que sean necesarios medir para decidir su Inclue
8ln o no en el métoda.

No condiciona ni demora el estudio Indicada de los puestos de
trabajo la no presencia del Comité representado por alguae
de sus miembros si, previamente, ha side avisado.

Aplicacién de Métodos,
Se da Instrucciones concretas y la suficlente Infsrmacidn at
operario, por el Mando correspondiente, asi como el proceso

y hoja de instrucciones.

Se le comunica al Comité ofreciéndole cuantas acliraciones

e informaciones precisen.

Adaptacidn al operario al método implantado, entre cinco y
Quince diass Tenienda en cuentd que los dias utilizados para
\
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esta adaptacidn se deducirdn del perfoda de ‘adaptacidn que
determina el Convenie para la aplicacién de los tlempos defle
nitlvos,

Medidas de los Métodos aplicadose
LAviso al Comité de que se va a proceder a esa mediclén,

Superado ¢l periodo de adaptaclén de Ia etapa anterlof 88 procas
de a la medicidn para determinar los puntos definltivos,

Finalizada la medicldn de Ios puestos de trabajo,. se Informard
de los resultados & la Comlslén de Productlvidad, slgulendo &

partr de ese momento log trimites establecidos en el Convenlgs -

3.2, ORGANIZACION DE EMPRESA

El personal con categorfa de Especialista que en el Zuturo, tenga
Que ingresar en la Plantllls de Fca, Valladolid, lo hard directae
smente a trabajos controladoss

Se aplicard &l Manual de Valoracién de esta Fibrica, para detere
minar las categorias profesionales del puesto de trabajo, que
se elaborard oido el Comité de Empresa y previo eu Informes

Comodines

Tienen coma misidn atender al normal funcionamiento de I
linea a la que pertenecen, desarrollando para ello con su trabejo
el de aquellos pusstos que accidentalmente quedan aln cubrle
por las siguientes causasy

8) Absentismo.- Lo que incluye susencias o salldas. de Fde
brica, En las ausencias pot baja, el Comodin sustitulrd
al operarig hasta un perloda de dos meses, fecha un la
que el operario pasa a plantilla pasiva y puede ser sustitufe
do por otre operaria diferente al Comedim.

b) Consultas y desplazamiento dentro de Factorfa: Personal,

Servicio Médico, ‘Servicios Varios de Fibrica.~ No es en
ningin caso su mislén atender g las necesidades ffsicas
normales (WC, mdquinas de bebidas), para las que ya estd
previsto un coeficiente de descanso, al establecer los tleme
pos.

La categorfa de los llamados Comodines, serd determinada en
cada caso por la Oficina Técnica de Personal, y serd la Inmediata
superior a la del puesto de mayor categoria que tenga que cubrlr,
siendo como mixlmo la de Oficial de 13, Se cubrlrdn por Cone
cursa-Oposicione

Su ndmero vendr fljado para cada Llnea fundamentalmente
en base al absentismo medio.

Otras funciones del Comodin:

Los comodines, cuando su servicio en le Lfnea no sea requerida,
desarroflardn labores propias de la categorfa faboral que ostenta.
Si las clrcunstanclas © necesidades se modifican, podrin ser
destinados con cardcter permanente a puestos de la cltada ca-
tegorfa, dentro de la Linea o Serviclo al que pertenezca o dene
tro de otro Servicio o Taller de Fabrica.

& TABLA DE SUPLEMENTOS POR_DESCANSO EN PORCENTAIES

DE LOS. TIEMPOS NORMALES, RECOMENDADOS POR LA OFI-

CINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. (O.LT.).

L« Mala Huminacidn

e Concentracidn Intensa

.~ % @ %
Hombres  Mujeres

».1. SUPLEMENTOS CONSTANTES

Suplemento por necesidades personales s 7
Suplemento base por fatiga.ssiisssenore ) s

&2, SUPLEMENTOS VARIABLES

.

A« Suplemento por trabajar de ple 2 [
B Suplemento por postuwra normal

lligeramente  InCOMOdacsstnsssesssssrsen ] )

Incémoda  (InClinado)essssssesesssserecscs 2 3

~ Muy Incdmoda (echado, estirado)ees 7 7
Ce Uso de la fuerza o de la energla
“muscular (levantar, tirar, smpujar)
PESO LEVANTADO EN KM_S_

29 /] 1

’.‘ ‘ ’

73 2 3

10y ees aeten 3 )

12,3 [

15, 9 8

17,5 4 10

204 9 13

22,5 1 16

25y 13 20 (md

30, 17 -

35,3 eenrsratrnnnscecansaesenanasisnenns a2 -

% %

Hombres Mujeres

Ligeramente Inferlor, por bajo

de la lluminaclén recomendada o 0
Bastante  bajosescssssnsmisnsescsnans ] 2
Absolutamente Insuficlentessiss 3 3
B e Condiciones atmosféricas

(calor y humedad) J. B. Sherers

Indice de enfrlamlento en el

termdmetro himedo da Kata

milicalorias (cm2) segundoa)

Suplemento

16 teenene 0

lq (11} o

12 e 0

10 . verues 3

8 10

‘ AL L L Y Y I TR Y Y PP R IR T I L ) 21

L] 31

q CRAURI0IN0IRNIII40ININAIIIES BB 00000000 4’

a (23

2. » 100

$lombres  Mujeres

Trabajo 48 clerts precisiGhume 0 0
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Jombres itujeres mensualidades y en las dos pagas extraordinarias de Julic y Diciem-
Trabajos de precison o fatigosos 2 2 bre. El valor de este plus serd siempre revisable en la misma cuantia
Trabajos- de gran precisisn © que el resto de los conceptos salariales,
muy fatigosoS.cecesciciiiaiieansensen . 3 3
E. H. A, S. A
% w Fea. Valladolid
G- Ruido Hombres  Mujercs n| o] 6rupo
Categorfa Profeslonal
Continuo 0 0 S|t
Intermitente ¥y IUerteicessiessesseses 2 2 Pedn s
Intermitente y muy fuerte.ceus 3 3
Estridente ¥ fuertecuicossss 3 E ] Ordenanza l I
Portero Wit
H - Tensidn mental Guarda M
Proceso b_ast_ante- comple]o......:... | 1 Srdenma 5 i
Proceso complejo @ atencidn :
dividida entrs muchos objetos. ] . | efe Equipo Espta. s
Muy Complejou"ulunuun"-uniu_ . ‘ Especlallsta S|
Mozo Almacén sy
I- Monotonia - . Especialista P.A. s|o
Trabajo algo MONGtONOmsmseasnses 0 0 :
Trabajo bastant® MONGTONOwesesstes  § Especialista 5[°
Trabajo muy mONGtonOue s Mozo de Almacén s|o
Jefe de Equipo Espta.5| S} 1
J - Tedio Especlalista § st
TrabaJo alge &burtldowecsesne 0 0 Hozo Almacen 5 s
Trabaio aburridosesccossseserasacesan 2 2 Espei:lallsta S P. A st D
TrabaJo muy aburrldeusveneos 3 2
Especlalista § s|p
COMPLEMENTO JEFE DE EQUIPO Mozo de Almacén § sl o
. Rprad. Planos LIR
Los Jefes de Equlpo tendran tablas equivalentes a [us de su catee
-gorfa profesional y un Plus de Jefe do Equipo, cuyd. cuantia se Telefonlsta ik
determina en las Tablas Salariales adjuntas, pagindose ep doce Calcador LI




TABLAS SALARIALES PARA CL ARO 1:983 - Percepciones Brutas 12 HOJA
Salario Convenio| Adecua. Salarial | Plus Jefe Equipo|Prima o Premio|Pagos E. | Total
Dfa omes Afo | Dia o mes | Afo pla Afo | Hora . Ano ;?iggmzre Bruto.afio
1.790,64) 663.584 157,06 [50.328 96,50 | 196,097 | 107.458 |1.886.447
56.437 | 677.244} 5.703 58.438 93,92 | 189.722 | 112.874 |1.848.278
60.463 | 725.556| 5.994 71.923 100,87}203,752 | 120,926 |1,122,157
60.463 | 725.556] 5.994 71.923 100,87| 203.752 | 120.926 {1.122,157
58.677 | 704.124] 4.174  [50.088 93,82 189,512 117,354 [1.062,078
1.859,12; 678.578 7 176,31 |64.354 | 201,42 )85.607 | 93,69 189.257 [ 111.547 [1.129.343
1,859, 12| 678.578] 176,31 |64.354 93,69] 189.257 | 111.547 |1.043.736
1.859,12( 678.576] 176,31 {6%4.354 93,69 189.257] 111.547 [1.042.736
1.859,12| 678.578] 176,31 [64.354 120,20} 242.798] 111.547 [1.097,277
1.859,12] 678.548] . 176,31 64,354 104,06 218.204} 111.547 ]1.864.683
1.859,12] 678.578] 176,31 |64.354 104,06 218.204 | 111.547 | 1.864.683
1.932,80] 705.472 178,57 |65.179 86,21 174.146] 115.968 1.149.150
1.932,80 705.472f 178,57 |65.179 86,21 174.146] 115,968 | 1,060,765
1.932,80! 705.472 178,57 {65.179 86,21 17%.146] 115.968 | 1.060.765
1.932.80 705.474 178,57 |65.179 112,74 227,688| 115.968 | 1.114.387
1.932,80] 705.4724 178,57 | 65,179 96,58] 195.094| 115.968 [1.081.713
1.932,80 705.477 178,571/ 65.179 96,58 195,094 115.968 [1,081.713
58.677 | 704.124 4.173 50.074 93,82( 189.526{ 117.334 | 1,061.070
58.677 | 70k.124 4.173 50.074 93,82 189.526] 117.334 | 1.061.078
.58.677| 70h.24 4,302  |51.621 95,61 193.131] 117.354 | 1.066.230

E. N. A, S. A
fca. Valladolid

H Grupo

Categorfa Profeslonal
Auxiliar Qrganfzacidn | M
Auxillar Admtivoe. M
Auxiliar Laboratorio M
Almacenero M
Calcador § |
Reprod. Planos § M
Auxiliar Organiz. § M
Auxiliar Admlitivo. 5 M
Auxlllar Laborat. 5 M
Almacenero § M
Oflclal 32 S
Jefe Equipo 32 S
OFficial 32 P.A. S
Oficial 32 S
Belfniante 23 M
Técnico Organiz. 23 M
Oficial Adtivo. 22 M
{Anallsta Labornt. 22 M
ETe|efonista A M

PP1 "waN-—d0d

¥861 orunl 9f

68941



TABLAS SALARIALES PARA- EL ARO 1.983 = Percepclones Brutag

E. N. A, S. A

Fca. Valladolld

Grupo

Categorla Profeslonal

salarlo Convenio Adecua. Salarlal |Plus Jefe EquipolPrima o Premio|Pagos E. | Total
Dia omes Ao | bla o mes | Afo pia Afio | Hora Afio é?l}:ere Broco afio
58,677 | 704,124 | h,302 51.621 95,61 193.131} 117.354 |1,066.230
58.677| 704,124 | 4.302 51.621 95,61 193,131 117,354 |1.066.230
58,677 | 704.124 | 4.302 51.621 195,61 133.131f 117:354 |1.066.320
58.677 | 704.124 | 4.302 51.621 95,61 193,131 117.354 |1.066.32a
60.463 | 725.556 | 5.994 71.923 100,87 ] 203.752| 120.926 {1.122.157
60.463 | 725.556 | 5.994 71.923 100,87 203.752| 120.926 |1.122,157
60.463 | 725.556 | 5,994 71.923 100,87 203,752 120.926 }1.122,157
60.463 | 725.556 | 5.994 71.923 100,87 203.752| 120,026 |[1.122,157
60.463 | 725.556 | 5.994 71.923 100,87 203.752| 120,026 |1.122,157
60,463 | 725.556 | 5.994 71.923 100,87 ] 203,752} 120.926 |1.122,157
1.932,80| 705.472 178,67 165.179 96,95] 195,836] 115,968 | 1,082,457
vl-932.80 705.4721 178,67 |65.179 |210,78 | 09.583] 96,95) 195.836] 115.968 | 1,682.457
;1.932.80 705.472 178,67 |65.179 126,52 256.562] 115.958 | 1.142.181
11.932,80| 705.472 178,57 |65.179 107,32 216.786| 115.960 [1.103.4c5
60.463 | 725.556 | 5.994 71.923 100.07| 203.752, 120.925 | 1.122.157
60.453 | 725.556 | 5.994 71.923 100,87| 203.752] 120.926 |1.122.157
60.453 | 725.556 | 5.904 71.923 100,87 203.752] 120.926 |1.122.157
60.463 | 725.556 | 5.9%4 71.923 100,87] 203.752| 120.926 | 1.122.157
60.453 | 725.556 | 5.934 71.923 100,87] 203.752| 120.928 | 1.122.157

Oficial 23 S
Jefe Equipo 22 S
Oflclal 22 P.A. S
oficial 22 3 .
tel{niante M
\Técnico Organiz. 13, = | ¥
Oflcial Admtivo. 12 M
Analista Laborat. 12 1]
ViaJante M
Capataz H
Cabo Guardas M
Conductor H
Oficial 12 S
Jefe Equipo 18 S
Oficlal 12 P.A. S.
0ficfal 12 H
Delineante 13 H
oficial Adtv. 12 M
Analista Lab. 13 A L]

06921
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TABLAS SALARIALES PARA- EL ANO 1.983 - Percepciones Brutas

E. H. A, S. A

Fca. Valladolid

Gfupo

Categorfa Profesfonal

Encargado

Técnlco Organiz. 12 A,

Delte. Proyectlsta

Jefe Organlz, 22

Jefe Admtivo. 22

Jefe Laborat, 2%

Contramaestre

Maestro Taller

Delte. Proyta. A

Salarfo Conveniop Adecua. Salarial | Plus Jefe Equipo|Prima o Premlo|Pagos E. Total
Dia ones Afo | Dia o mes | Afo Dfa Ano | Hora Ano 6?l§2mzre Bruto afo
1,991,76| 726,992 | 197,79 [72.192 101,27 | 204,561 113.505 [1.123.2651
1.991,760 726.932 | 197,79 [2.192 | 220,11 | 93.548 | 191,27 204.561] 119.506 [1.216.77
1.991,7¢) 726.992 | ~ 197,79 |72.192 133,06] 2G8.776] 110.506 |1.187.466
1.991,7¢] 726.992 § 197,79 |72.192 111,64 226.568| 119.504 |1.144.198
62.989 | 755.868 | 6,117 73.h03 105,14 212 431} 125.97Q ]1.167.680
62.989 | 755.860 | 6.117 73.h03 105, 1 212.431] 125,978 |1.147.680
62.989 | 755.059 | 6,117 73,403 105,14 212.431] 125.9708 [1.167.48a
62,909 [ 755.868 1 6.117 73.493 105,14 212.431] 125.978 |1.167.684
62.989 | 755.0868 | 6.117 73.403 105, 212.431] 125.976 [1.167.680
© 62.989 | 755.063 | 6.117 73.403 105,16 212.431] 125.978 |1.167.680
62.989 | 755.668 | 6.117 73.403 105,14 212.431] 125,978 {1.167.680
62.999 | 755.063 | 6.177 73.h03 105,14 212.431] 125.978 [7.167.63a
2.074,8q 757.302| 210,22 |76.729 166,14 213,762 124,408 |1.172.201
1 2.074,% 757.302| 210,22 76,729 197,70 |eh.a24 | 106,43 213.762] 124.408 |1.266.305
2.074,80:757.302 | 210,22 |76,729 ' 13953| 201,842| 124,408 | 1.240.361 "
2.074,80 757,302 210,22 |76,729 116,19 234,709 124.408 [1.198.228
69.472 533.66u h.175 50,101 12,39 220,247} 138.944 | 1,250,956
69.472 833.664 | 4.175 50.101 112,99] 228,247 138,944 | 1.250.956
69.472] 833.664 4.175 50.101 112,99) 228,247] 138.944 1.250.955

Jefe Organlz. 12 M
. Jefe Admtvo. 12 M

Jefe Laborat, 12 H
Aslistente Soclal M

A.T.S. H

Perito M

Profesor Meccantl} M

Perlto A 7

Profesor Mercant. W *

Delte. Proy. Jefe

"‘WwoN—A0d

[22¢

I u:UH[ o1

A
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TABLAS SALARIALES PARA EL ARO 1.983% - Percepciones Byutas

f Salario Convenio| Adecua. Salarial |Plus Jeie Equipo|Prima 0 Premio|Pagos E. TotaI_——1
(672 omes]  Amo | Dia o mes Aro Dia hro | Hora | Ane (it cndel B0 2% Il
69.472 8.-'(.’-.-'.63{ h.175 50,034 130,26]263.180 | 145.078 | 1.320.170 |
69.472 | B33. 6641 4175 50.10t 112,99[228.247 [ 130.94% [ 1.061.078
" 74.620 | B35.4k0| b, 167 50.067 133,07]260.804 | 149.240 | 1.363.491
© 74.620 | 895.44c] 4.918 59.021 133.54] 269,740 | 149,280 | 1.373.447
74.620 | 89s.4ko| 4918 |s9.021 133.54( 269.746 | 149.2k0 [ 1.373.847
| 74.620 | 895.440] 4.918 59.021 133.54] 269,746 [ 149.240 | 1.373.447
[ 74.620 | 895.440] 4.919 59.034: 133.54) 269.737 | 149.240 | 12373.451
| 79.595 | 955.1407 4.171 50.047 130,41] 201.610 | 159.190 | 1.445.936
79.595 | 955.140| 4,881 50.577 141,57 285,964 | 150,190 | 1.450.821
, 79.595 | 955.140] 5.926 71.116 141,87 286.595 | 159.100 | 1.472 c'n_l
| 79.595 | 955.140| 5.926 71.116 141,87 286.595 [ 159.190 | 1.472.841 [
79.595 | 955.140] 5.926 71.116 11,04 236505 | 155, 95 | 172, |
779,695 | 955.140] 8.963 | 95.561 133.6] 269,735 | 153190 | 1.473.¢20 |
| 79.595 | 955.140f 6.683 80.197 1,76 286.357[7159.!90 1.480.234 '
79.535 | 955.140] 7.774 93.267 143,24 269.323]-159.190. | 1.496.540
79.595 | 955.14d 7.774 93,287 143,23 289.323( 159.190 | 1.496.5%0
83.093 | 997.188 14.152  [169.824 157,99 318.957| 166.198 1.652.1@
83.099 | 997.188 14.152  [169.824 157,99 318.957| 166.198 | 1.652.167 |
83.099 | 997.188 7.961 95.534 14925[ 301.481] 166.198 n.sea.;éim!
i;;.l'v:;laj::l?d TAB!AS S ARIALES PARA EL ARO 1.983 - Percepclones Brutas
. ] | 0] Grapo| Satarin Corvents Adecua. Salarial | Plus Jefe Equipol Prima o Premio|Fages E. lfff,a:n:
Categoria Profesional sh via ona:f- Ao | Dia o mes | Ano Dia Ao | Hora Afo |Dicienbre
Jefa Taller LB 83.095 '997.183 7.961 95.534 . 159, 250381 .4%) {166,153 | 1.540.40)
OperadorPer|férico LN 62.989" 755.868] 6.632 79.591 102,102¢5.2h3 |123.978 7|_157_ega
Programador Baslco | M| § 62.989 | 756.868| 6.632  |79.591 102, 10(206.243 {125.978 |1.157.¢05
Operador Consola Ml 74.620 | B895.L40( 5.032 60.380 138,25/263.119 {149,250 'l.368_|/(3
Programador Aplic, Ak 74.620 | 895.440( 5,032 [60.380 138,25(263. 119 | 149,250 | 1,368 170
Jefe Sala Ordenador | M| 79.595 | 995.140 | 5.954  |71.573 1ha,78{284.374 T
Programador $Slstem, LEN 79.593 | 905.140 5.934 71.673 ‘I‘iO.78 284,374 N
Analbsta Apl] Ml 83.899 | 997.188| 11, k42 137.3 7 152,96 (308.
Analista Sistemas Ml 83.899 | 997.198 ls.vzhj 183.040 158,27 319.712‘
Ing. y Lle nl 98.869 |i.176,828 ' _'z‘ai—og 26,48 B
Ing. y Lic mi 98,069 [1.176.828 B9850l 50,00 |
Ing. y Llcenclado M1 98.0869 [1,176.828 Z_Eéﬂj 380. 444
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E.N.A.S5.A
Fca. Valladollid

ANEXO A LAS TABLAS SALARIALES DE 1.983
PARA CALCULO PRIMA Y PREMIQ

; Cat-l prima o §‘°§r:% :gl:r
Categorla Profesional :7:. premlo afo | M 1 -K ;asga Tob re 105
Pefin 1178 195.097 171,78 96,58 10,76746
Ordenanza 1 |66 189.722 180,40 93,92 |0,080118
Portero 1|64 203.752 208,27 | 100,87 0,02671
Guarda 1 ]65 203.752 205,27 { 100,87 ]0,82671
Ordenanza 5 I |68 189.512 191,58 93,82 |0,78360
Jefe Eauino Esy. 1179 189.257 186,07 93,69 |0,80068
Especialista 1177 189.257 186,07 93,69 |0,0006E
Mozo Almacén 1 |70 189.257 186,07 93,69 |0,80060
Cspecialista P.A. D | 7P 242.793 214,64 | 120,20 |0,92362
Especialista 0 |77 210.204 186,07 0,30068 37,12 | 68,53
Mozo Almacén D {70 210.204 186,07 0,80068 37,12 | 68,53
Jefe Equi. Esp.5 T (71 174.146 172,46 86,21 [0,71343
Especialista 5 1 |7 174.146 172,46 86,21 |0,71332
Mozo Almacén 5 T {7F 174.146 172,46 86,21 10,71383
Especialista SPA_ D | 711 227.688 201,29 | 112,72 10,83316 :
Especialista § D |7E 195.094 172,46 0,7138) 37,12 | 68,53
Mozo Almacén 5 D | 7F 195.094 172,46 0,71383 37,12 | 68,53
Reproductor Plano I }25 139.526 189,32 93,82 10,7743
Telefonista I |6A 189.526 189,32 93,32 [0,77436
Calcador 123 193.131 193,11 95,61 [0,78986
Auxiliar Orqganiz. I |} 35 193.131 193,11 96,61 |0,70986
Auxiliar Admtv. I {55 193.131 193.11 ¢5,61 |0,78986
Auxiliar Labora. bl 95 193.131 193,11 95,61 |0,78986
Almacenero I €1 193.101 193,11 95,61 [0,73936
| Calcador vz 203.7%2 208,27 | 107,87 10,82671
E.N.A.S.A ANEXG A LAS TABLAS SALARIALLS DE 1,983
Fca. Valladol [d PARA CALCULO PRIMA Y PREMIO
b s ore sk
Categoria Profeslonal g7:: premla afio | 1 K has:a o e 102.
| Reproduc. Planos 5 T{ 29 | 203.752 268:27 100,87 | 0,82671
Auxil. Organiz. 5 1] 37 | 203.7%2 208,27 | 100,87 0,82671
Auxil, Adntvo. 5 T]-50 | 203.752 208,27 | 100,87 | 0,82671
Auxil. Laborat. 5 1|97 | 203.752 208,27 | 100,87 | 0,82671
Almacenero 5 1] 63 ] 203.752 208,27 | 100,87 0.8?671
Oficial 3a. 1]76 |-195.838 191,64 96,95 |0,79322
Jefe Equipo Ja. 1175 | 195.838 191,64 96,95 {0,79322
Oficial Ja. P.A. D| 74 | 255.562 225,93 | 126,52 [0,93515
Oficial_3a p|76 | 216.786 191,64 0,79322 37,12 | 70,15
Delipeante 2% 1] 23 | 203,752 208,27 | 100,87 {0,82671 i
Técnico Orqaniz.2® 1]34 ] 203.752 | 208,27 | 100,87 [0,82671
Oficial Admtv. 22 1|54 | 203.752 208,27 | 100,87 |0,82671
Analista Lab. 22 1192 | 203.752 208,27 | 100,87 |0,82671
Telefonista A 1169 | 203,752 - |208,27 | 100,87 |0,82671
Oficial 2° 1]74 | 203.561 199,36 | 101,27 |0,00074
Jefe Eﬁuipo 28 1]73 | 204.561 199,36 | 101,27 |0,80074
Oficial 2% P.A. D 268.776 237,61 | 133,06 |0,95438.
‘| oficia) 22 D |74 | 225.508 199,16 0,80074 37,12 | 77,82
Delineante 12 1122 |212.431 220,60 105.16 0,04053
Técnico Organiz.la 33 | 212.431 _ |220,60 | 105,16 |0,B4053
0ficial Adtv. 12 1]53 |212.431 220,60 | 105,16 ]0,84053
Analista Labor, 1° 194 |212.431 220,60 | 105,16 |0,84053
Viajante 1156 |212.431 220,60 | 105,16 }0,84053 .
Capataz 1[45 | 212:431 220,60 | 105,16 |0,84053 e
Cabo Guardas I1'67 1212.43) 220,60 1 105,16 1084053 l '
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E.N.A.S.A
fca. Valladolld

ANEXO A LAS TABLAS SALARIALES DE 1.98]
PARA CALCULO PRIMA Y PREMIOQ

Cat. Valor hd Valor
Catesorta profestonatfcad | P12 0 | st |0 | x )
Conduc tor 1| 62| 212,43 220,60 | 105,16 | 0,84053
Oficial 18 1| 72| 213.762 207,48 105,82 | 0,80000
Jefe Equipo 12 1| 71| 213762 207,48 | 105,82 | 0,80000
Oficial 1 p.A. P | 7v | 281.842 249,16 | 139,53 | 0,96071
Oficial 2a 72 | 234.709 207,48 0,80000 37,12 | 83,52
Delineante 12 *A* v | 28 | 228.247 243,84 { 112,99 | 0,84238
Técnico Orga. 1"A" 1 |} 36 | 228.247 243,84 1 112,99 | 0,84238
Oficial Adtv. 1a"A"Y | 59 | 228.247 243,84 | 112,99 | 0,84238
Aux. Labt, 1a"aA" 1 | 96 | 228.247 213,86 | 112,59 {0,84238
Encargado 1 |44 | 263.130. | 260,49 | 130,26 ] 0,86185
Delineante Proy. 1 | 21 | 268.804 269,14 | 133,07 | 0,86564
Jefe Organiz. 2a I | 32 | 269.746 269,14 } 133,54 ]o,86564
Jefe Adtvo, 22 1|52 | 269.746 269,14 | 133,54 |0,86564
Jefe Labt, 22 1 |93 | 269.746 269,14 | 133,54 |0,86564
Contramaestre 1143 | 269.737 269,14 133.54 0,86564
Macstro Taller 1 | 42 | 201.618 287,12 | 139,41 |0,86575
Delincante Proy."A"I {27 |.285.984 292,91 | 141,57 |o,88321
Jefe Organiz. 1% 1 |31 | 286.595 293,46 | 141,87 |0,884186
Jefe Adtv. 12 1 |51 ] 286.595 293,46 | 141,87 0,88486
Jefe Labt®1? 1 |91 | 286.595 293,46 | 141,87 |0,88486
Asistente Socia)l 1 |16 | 269.733 297,18 | 133,53 |0,89608
A.T.S. 1 |13 | 286.357 291,61 | 141,76 |0,87929
Perito . T |13 | 289.323  |296,38 | 143,23 |o,89367
- Profesor Mercantil 1 |12 | 289.323 296,38 | 143,23 10,89367
Perito “A" 1 114 | 318.957 339,51 | 157,90 0,90055
E.N.A.S.A ANEXO A LAS TABLAS SALARIALES OE 1.943
fca, Valladolld PARA CALCULO PRIMA Y PREH|O
G| prton o e g
Categorla Profeslonal :?: Prenlo afto Sh ] . K hosparidz ra o
Profesor Merc.”A® 1|15 | 318.957 | 339,51| 157,90 [0,98055
Delin. Proy.Jefe 1126 | 301.481 | 315,03{ 149,25 |0,90985
Jefe Taller 141 | 301.4m | s15,03] 149,25 Jo,00085 | -
| operador 1|87 | 206.2a3 | 223,03| 102,10 o,8d979 -
Programador Basico I.]85 206.243 223,03| 102,10 10,84979
Operador Consola 1 ]86 263.119 269,58| 130,25 10,86706
Programador Apl1, T {84 | 263.119 | 269,58] 130,25 |0,867%6
Jefa Sala Ordenad. 1188 | 284.374 | 293,53] 140,78 l0,88508
Programador Sist.. 1183 284.374 293,53 140,78 [0,88508
‘| Analista Aplic. 1§82 | 308.981 | 328,47 152,96 [0,91867
Ana)ista Sistemas 1 [o1 | 319.712 | 344,23] 158,27 fo,00ms
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1.3
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NORMA ESPECIFICA FABRICA JORSA

'ORDENACION SALARIOS Y COMPLEMENTOS SALARIALES

TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O PEll.
GROSOS

Los trabajos -excepcionalmente tdxicos, pencsos o peligrosos, se
regulan por lo dispuesto con cardcter general en el Art, 77 da
Ja Ordenanza Laborals

Determinacidn del valor horario: -

Voh = {SBOL mensual + A) 20

160 x 190
Siendo:
SBOL = Salario Base Ordenanza Laboral
th L] Yalor del plus por hora de trabajo
A = Antigliedad Individual segin valores C.C.
20 = Porcentaje legal

E! valor hora de trabajos téxicos, peligrosos o excepclonalmente
pencsos, se determinan segin la norma respectiva, y se regula
por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral en lo referente a la
incidencia en un mismo .puesta de trabajo de uno, dos o tres plue
ses de los antes mencionados una vez efectuados los oportuncs
tramites reglamentarios.

Una' vez desaparezcan del puesto las clrcunstanclas de. toxlcldad,
peligrosidad o excepcional penosidad, - el productor adscrito al
mismo, dejard de percibir el plus correspondiente,

Asimistha dejard de perclbirfe cuande aun mantenlendosa dichds
circunstancias, el trabajador sea cedido 0 trasladado a otro puesto
donde no concurran estas circunstanclas,

-

PERMISOS RETRIBUIDOS

Se abonarédn de acuerdo con Ja siguiente fSrmalay

SIC + 60.000

Yalor ho iso retribufd
or hora permiso re o 2.920

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

No se abonard salarios ni prima.

Las horas de permiso no retribuldo no tendrén Incldencla & efectos
de descuentos n Jas gratificaclones extraordinarlas de Julle y
Navidad.

PERSONAL CON MAS DE 3 ANOS EN LA EMPRESA

Personal que debe abonirsels percepclones al nivel superlop por
llevar 3 aftos de antigledad en la Empresas

Bspta. A, Mozo Esp. Almacén
Espta.

da Grupo 32 & 42 (Opererlo 38)
de Grupo 22 a 32 (Espta. A)

A estos productores debe abondrseles las “percepclones al nivel

arriba indicado, excepto la prima o premio que serd la correspons
diente al grupo de trabajo gue ocupen.

= Los Especialistas, cuando no puedan congelarse, continuardn
al Grupo 22 a todos los efectos.

= Tedos los productores que ostenten la categorfa de Aux, Admtvos
con una antigiedad de 3 aflos en la Empresa, pasardn a percible
las remuneraciones de Of Adm 23, Téc Esp 29, Delineante 22

'Pranscurridos 5 aflos de la ocupaclén de la plaza, se les reconocerd
Igualmente dicha categorias

En lo referente & prima @ premio, cobrardn el currespondlents’
al puesto de trabajo que ocupen.

1.5, GARANTIAS PERSONALES

Este devengo e perciblrd por horas ordinarlas de presencla al
trabajo.

Recogers, asimismo, aquellas cantidades qua con cardcter estrice
tamente ad personam pueden concederse por la Direccidn, ea
atencin a especiales clrcunstancias de fndole personals

‘Este devengo serd absorblble y compensable hasta donda slcance
con cualquier futuzo aumento de percepdonés, derivado de dlse
posicicnes oficiales; voluntarias de la Empresa y en cambios do
caregorfa profesionals

2, INCENTIVOS,

2.1« TIEMPOS DE INACTIVIDAD

Los tlempos de paro wbonables supondrdn solamente la pérdida
de la prima, Para 1983 los valores serin los que flguran en el
Anexo n2 2,

Se entlende por tiempas de paro abonabla los no Imputables al
trabajador y se entiende como talest

1,  Falta de trabajo.

2. Falta de material.

8,  Espera de reparacidn de miquina, Gtlles o Instalacioness
& Trasiado de seccidne

3 Desplazamlento por consultas a diferentes seccloness

6. Pesplazamiento Botiquine

7o Consultas a representantes soclales,

8. Falta electricidad o fuerza mayor.

% Bsperas obligadas para saturacidn del trabajoe

Psta enumeracldn es meramente enunciatlva y no Implica el que
no puedan darse otras clrcunstanciase

Los rendimlentos mensuales Inferfores a 100 (cuando no sean Impue
tmbles o voluntarledad del trabajador) supondrin solamente fa
pérdida de la prima. Los rendimientos promedios mensuales inferio«
Tes a 83 comportan la percepcidn exclusivamente del salario basa
del presente Convenio,

N
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J. 0. R. S, AL TAGLA DE VALORES HORA PRIMA A VALOR J. 0. A S. A, TABLA DE VALORES HORA PRIMA COLECTIVA VALOR
HATARD DIFERENTES GRUPOS DE TRAZAJO L*— EN LA LINEA OE HECANICOS

- 1 = 1983

VALORES TIZMPO ANTIGUQ
S e e w2 L R

TABLAS APLICADAS A PARTIA 1 ~ § - 1983

NATARQ

——— T
1 =1 13583

VALORES PRIMA COLECTIVA

EN LA LINEA DE MECANICOS
i e A 5 e ST

JABLAS APLICADAS R PAR

11815 - 1982

VALORES HORA DE PRIMA A ACTIVIDAD 100 . :
VALORES. HORA DB PRIMA
CATEGQRIA
ERUPO espectaLIsTAloFICiAL 1" [ or1ciaL 2 | oFiciaL 3% | oriciaL 1® g SATEGORIA J o
rassi ‘ : : : i especiaLista | ortean 9% ortctan 2 | orciaL 3 ortciaL 1Rz
« - ACTIVIDAD
A-B-C-D-E -
624268 671646 ' At '
s d it ess 7200 100 86°763 93'942 911398 941536 1034127
F 63i7nd " | 36 6132 70658 774200
3 101 88207 95' i3k 92'516 86103 1041779
g (3153 41608 9'Q ! '
_ 7h'6o8 a7 724431 77200 102 B'e2g | aram 94'728 arese | 10619
0 72681 78'078 ez 7166 78193 i
10 a21248 99664 71108 ™| 1000383 109'233
! 76151 81548 731548 75%309 80'672
104 95'985 103'47) 100321 1041245 1134180
J 19628 831284 751262 6z 421407 -
' 108 100'012 107564 105023 103'39% 117516
K 83993 L] maur '372 LY | N 6 y ¥
. e 1685 11751 11761 11807 vk
DE ACTIV. 101 - :
FASTA ACT.110 0'870 0’337 0'946 07352 o
9E. .. 111 2038 21187 21204 2.260 2.425
DE ACTIV, 111 HASTA , 120
HASTA ACT.130 11637 .18y 1'803 11858 2,024
- . R "DE ... 21 ° TBgE ‘ars ' ’ '
o€ Activ. 131 ~ ) . _EN ADELANTE 11866 2'913 2'033 2'087 2'253
HASTA ACT. 140 a5z . | a'5sh ¢'6c0 sy [T
- - - - - -
e BFeCTaS 1 =13
4.0 R %A TABLA DE VALORES HORA PRINA & vALO® J.0.8.5.A TR LS AR e APLICIORS 1= 5 - 83
HATARQ DIFERENTES GAUFOS DE TRABAJG
f o1 =158 VALOR MENS:AL
AFARTE DE 'AS
VALORES T1EHPO NUEVO €0 R CATEGORTA PAG, EXTRAZRD,
LiNEA D HECat)co8 JaoLAs ARLIcA%As APARTIR Y o 8 = 1963 - :
= ; o T 1|t PEON t.5%2,-
- - : - ? ESPECIALISTA 22.2i3,-
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