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19.4. Al concurso-oposicién restringido podrd presentarse:

Primera fase: Todo el personal fijo del Centro de trabajo
de la SAC o -del OAAN, perteneciente a la plantilla de la
Direccién que convoca la vacante, siempre que tenga igual o
inferior nivel econémico al de la plaza convocada, indepen-
dientemente del grupo laboral a que pertenezca.

Segunda fase: Todo el personal fijo de la SAC o del OAAN,
perteneciente a la plantilla de la Direccién. que convoca la
vacante, siempre que tenga jgual o inferior nivel econémico
al de la plaza convocada, independientemente del grupo laboral
a que pertenezoa.

E]l personal eventual podr4a optar exclusivamente a la pri-

mera fase de este concurso, debiendo tener: :

a) La misma categoria de la plaza convocada.

b) Una antigiedad, como minimo, de siete meses continua-
dos, estando en activo en la Direccién que convoca la vazante
durante el plazo de admisién de instancias de esta fase.

Aplicacién de la tituhcién» e?_blas convocatorias restringidas
y libre,

No se exigira ninguna titulacién como requisito indispensable
para presentarse a examen. Las pruebas a realizar se ajustaran,
no obstante, al nivel de conocimientos fijados en el anexo II del
presente Convenio.

Esto no serd de aplicacién para las titulaciones superiores
y medias correspondientes a los niveles 1 y 2.»

‘RESOLUCION de 1 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
nacional, del Ciclo del Comercio de Papel y Artes
Grdficas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito
nacijonal, del Ciclo de Comercio de Papel y Artes Graficas,
recibido en este Ministerio el dia 18 de mayo de 1684, y com-
pletada su documentacién el dfa 31 del mismo mes, que fue
suscrito el dia 268 de abril de 1884 por la Comisién Negociadora
constituida por FANDE, CEGAL, ANEPOE y la Asociacién Na-
cional de Almacenistas de Papel y Cartén, por la representacion
empresarial, y por Comisiones Obreras y Unién General de Tra-
bajadores, por la representacién de los trabajadores, ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de
22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve- |

nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-

ci6én, Arbitraje y Conciliacién. :

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados, -

Madrid, 1 de junio de

1084 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. -

Acta de Ia reunién de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo nacional del Ciclo de Comercio del Papel y Artes
Gréficas celebrada el dia 26 de abril de 1984

Abierta 1a sesién se procede a ratificar los acuerdos suscri-
tos el dia 9 de abril de 1884 y cuyo texto es como sigue:

Art. 3.2 Duraeibn.

El presente Convenlo ‘tiene duracién desde el 1 de mayo
de 1984 hasta el 30 de abril de 1986.

Art. 8.2 Retribuciones.
8.2.1 Salario base.

. Remuneraciones para el perfodo 1 de mayo de 1884 a 31 de
diciembre de 1084: -

Salario base: Los sueldos o remuneraciones mfinimas para
las diferentes categorfas profesionales comprendidas en este
Convenlo son las que filguran en el cuadro anexo 1. Dicho
cuadro se ha calculado incrementando los conceptos salariales
(base y complemento lineal), vigentes a 30 de abril de 1084,
en un 7,5 por 100 y repercutiendo el aumento total en el salario
base. El total de dicho cuadro coiresponde a ocho mensuali-
dades y dos pagas extraordinarias,

Remuneraciones para el perfodo de 1 de enero de 1085 a
30 de abril de 1085:

Salario base: Serdan los que figuran en el cuadro anexo I
para los distintos puestos de trabajo. Dicho acuerdo se ha calcu-
lado incrementando el 8 por 100 sobre los salariis vigentes
a 30 de abril de 1884 y repercutiendo el aumento total sobre el
salario base. El total de dicho cuadro corresponde & cuatro

- mensualidades y una paga de beneficlos.

Remuneraciones para el periodo 1 de mayo de 1985 a 30 de
abril de 1988:

Salario base: Seran los que figuran en el cuadro anexo
para este periodo. Dichos salarios se han calculado incremen-
tando un 7 por 100 en los conceptos salariaies (base y comple-
mento lineal), vigentes a 30 de abril de 1985 repercutiendo
el aumento total en el salario base. El total de este cuadro
corresponde a doce mensualidades, dos pagas extraordinarias
y una paga de beneficios.

En cualquier caso los salarios base anuales se distribuirdn
en 15 pagas, salvo pacto especifico en contrario entre Empresas
v trabajadores.

Queda suprimido el pérrafo
grafe 8.2.2,

Art. 8.1 Jornada.

1° a) Periodo comprendido entre 1 de mayo de 1984 y 30 de
abril de 1985:

La jornada anual de trabajo efectivo ser4 de mil ochocientas
veintiséis horas y veintisiete minutos, que es el equivalente de
las cuarenta horas semanales de jornade méxima legal vigente
en el momento de la firma de este Convenio.

b} Periodo comprendido entre 1 de mayo de 1985 y 30 de
abril de 1986:

La jornada anual de trabajo efectivo serd de mil ochocientas
veinte horas. Las Empresas que tuviesen pactado un numero de
horas anuales de trabajo efectivo inferior a los péarrafos ante-
riores lo mantendrén como condicién més beneficiosa.

Quedan subsistentes todos los restantes parrafos de este
artfculo, excepto los ultimos, que se modifican de .a siguiente
manera: .

Quedan excluidos del régimen de jornada normal:

a) Los Potteros y Vigilantes con casa-habitacién, siempre
que no se les exija una vigilancia constante.

b) Los Porteros y Vigilantes no comprendidos en el caso
que antecede podran trabajar hasta un méximo de sesenta
horas a la semana con abono a prorratae de su jornal horario
de las que excedan de cuarenta horas semanales.

Art. 0.2

iLas horas que excedan de los cémputos anuales =sinblecidns
en los parrafos a) y b} del articulo 9.1 se consideraran como
horas extraordinarias.

Art. 10.2
tuacién...».)
Art. 10.3 (Suprimir «del articulo anterior».)

Art. 10.4 Reingreso {(nuevo).

Para todas excedencias, con la Gnica excepcién de lo previsto
para el caso a) del articulo 10.3, los trabajadores excedentes
tendran derecho al reingreso, con preferencia sobre cualquier
otro trabajador ajeno a la Empresa.

Si la nueva contratacién no correspondiera e la categoria
propia, sino a la inferior dentro del mismo grupo profesional,
ol excedente podré optar entre ocupar esta plaza con el salario
a ella asignado o no reingresar y conservar su derecho prefe-
rente al reingreso a un puesto de su categoria.

Art. 13.2 Actividad sindical.

Modificar el parrafo segundo. Delegados sindicales: En los
Centros de trabajo con plantilla superior & 125 trabajadores
los Sindicatos o Centrales... .

Modificar el antepeniltimo pArrafo: En los Cenlros de tra-
bajo con plentilla superior & 200 trabajadores los Sindicatos
o Centrales...

«Revisién salarial» del epi-

Horas extraordinarias.

(Suprimir el parrafo cuarto: <Al terminar la si-

(Todo el resto del articulo queda igual))
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TATIA DE SALARIOS COMVENIO 1984

SALARLO DASE  SALARID BASKE lSﬂLANlO BASE  Complemonto V1

noullarn Luda
do 1.5.94 & do 1.0,85 8 o L&BAM vlgenela e

CRUl‘O 1 31.12.84 30.4.48 30.4.85 Convenio
Personal Téenieo tituladed
Titulado Grado Suporior eeesescsrsserensen 671,700 337.508 1.009.205 60,000
Titulade Gradoe Modio essess 568.450 285.640 854,090 i, o0t
Ayudante Tdenico Sanitardo eveessssscsenses 448,010 225,140 073,150 00,000
GRUPO IX
Personal Mercantil Téonlco no tituladow
DircelLO™ esvsssesnsnssstssssssssssssssanese 082,000 342,080 o024 050 on, nno
JeFo de Divisidn ees sssees  0638.990 aet,o078 Yu0,005 60, 000°
Jela do Porsonal o vsevses S568.470 285.050 54,220 on. oo
Jol'a de Compram e sseses 568,470 245.050 854120 b ann
Jere do Vonlas seeses + 568.470 285.650 gsd4.120 Hn.000
Encargado Goneral ess ese 568,470 285.650 854,120 61,000
Jelo do’Sucursal e e 515.150 255,865 774.015 Ho, 000
Jelo do Almacén e ve S14v010 258,295 772.308 6. 000
Jer'o de Crupo essecssssessssvuse see 475.510 218.970 714.500 L. oun
Jcfa do Sacolén Meroantll esesseess see 465,220 233.795 6yy.0ts 00,000
Encargado do Eutabloolmlentu ws 40S5.220 233.795 699,015 60, 000
TNLSTProte ssossessscesssannsovsnse see 415,270 208,098 623.968 0o a0
“Personal Morsantil propiamunto dlchos
Vinjnnto eseesvessnne 420,490 211.318 031.408 60 .000
Covredor do Plaza oo o 415.270 v 308,095 623,965 00,000
Popondionto sesssanss 425.670 213.9158 639 .545 00
Dupondients MayoD eessse 460.050 231.185 0Y1.235 hid. D0
Ayudante esvassseser 83.500 192,738 570.23% L, 000
Aprendiz de 16 afos eees 2135890, 107.450 321.370 24,00
Aprondiz do 17 aflos, (1) ossveocesvanvescene 213,890 107,480 321.370 24,000
GRUPD IXT
Personal Téenico no titulados i
Nircelor eesvessss 682.010 342.698 1.024.705 60000
Juelfo do DIvIsidn eeevossesenseossssenes, 538,990 321.075 960,065 60,000
Jefo Administralivo eesssssseses 609,760 306,390 916.150 660.000
Secrotardio essssesve 451,800 227.045 078.845 00,000
Contlablo ecesronnssnssasssesase 472.110 237.245 709.355 60,000
Jore do Sccolén Admindabrabiva esevessesios 513,400 257,985 271,385 ~0, 000
Personnl Administrativon
Contable, Cajoro o Taguimeoandgralo an idis
s UXLTANhOros seevseasssssvsssssssrvnssees 472,110 237.245 79,358 60,000
Orieinl Administrativo u Operador un miquie
na contahle eessssesssessasssssssssssnsenns 420,090 215.090 644.720 60000
Auxiliar Administrative o Perflorista e 301,250 196.025 §57.875 60,000
Aspivante do 17 & 18 aflos (1) sesvssesscese 213:890 107,480 121,370 24.000
Auxiliar de Caja do 16 & 18 afios {1) eesise 213,890 107.450 321.370 24,000
Auxiliar do Caja do 18 & 19 ailod seess 383.500 192.735 570.23§ 60 .000
Auxiliar do Caja Mayor do 20 ailon eevansens JV2.970 197.490 590,460 60.000
GRUPD IV ’
Personal do Servicie y Aclividadoss
Jura do Sorvialo eessssasessesssasssessssne 511,670 257.115 768.74% 60,000
DibNiante sesssssenssassssssssnvsssasssnass 504.800 253,605 n5H.465 60 . 000
Escaparatiata ee 463.520 232.930 696,450 060,000
Ayudanto de Montnjo e 381.500 192.735 570.235 00 . uho
Dolineants eseqesvesvessene essesensens 506,530 254,535 761,065 60.000
Visitador sswssssessessacscsssecsnsscssrsss 442.850 222.545 665.395 60,000
ROLUTISEN esnnwsonvnscensssnns 442,850 222,545 665.395 00,000
Jefe do Taller casevvesscssses 418.7860 210.455 629,235 G0.000)
Profesional (o 0£1010 d6 IB sssvsacaversans 403,200 208.675 605.965 60.000
I'rofesional do OFiclo (16 28 seevesrensssass 367,810 194.900 582,710 60,0600
Aywdanto de OFiold s 363.500 - 192.735 §70.235 00,060
Capnlaz eessvanasses ve 403.200 202,075 605.965 61y, 000
Mozo Especializndo «e eervsrssssssennss JB3.500 192.735§ 576,235 60 . 000
Ascensoristd sesessss ssessevsrsesvecse 383.500 192.735 576.235% 60000
Telefonigla avessesse 383,500 192.735% 576.235 60000
MOZO cssasossnvansvnnsssanssssssssncssscese 383,500 192.738 576.235 60.000
Empaquetador eesssssssusssasssnsesrsarsssss 383,500 192.738 576.235 60,000
GRUPO ¥V
Iersonal Subaltlornos
CONSUTI0 seseswaessanvsssasrsnsscncosanssee 387,810 194.900 §52.710 60 . 008
386.000 194.035 580,128 60,000
" 383.500 192.735 576.235 60.000
Tersonal limpicza {por horas) (2) cecedenss 233 235 BT

(1) Toa trabajadores dc esta categorda con anilgicdad de un afio, percidiendo como salario base m
zuuel 327.255 y como plus lincal 30.0C0

(2) Eete cflculo ostd hocho em bace B 15 prina y un rlug linsel de 30 ptas/hora,
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AT CONVENIO - 1 Tayo 1965 & 30 abril dol 86

GRUYO 1 SALARTO rLus
BASE LTNEAL

Personal lécnico titulado: Total anu T.oanual
Titulado Grado Superior ........iieiens Ceenen 1.084.049  60.00n0
Titulailu Grado Medio  o.vvv.. .. 916.076  60.000
Lyudante Técricu Sanitario 724470 ©0.016

GRLPO IT
Personal HMercantil Téenico no titulado:
Dircctor ...even R R R T rave 1.100.608 40, 000
Jele e . see 1.031.470 66. 060
Jefe de Fersonal .a.ave e e 918.108  ¢0.000
Jete de Compras «.... e 916,108 wo.000
Jefe de ¥entas ...ees . e 918.106  60.000
Encargads Gencral ... .o 918.508  60.060
‘Jefe deo Sucursal ovaean . 832.396  60.000
Jefe de Almacén  seese . 830.500 60,000
Jefc de Grupo  .ceeeecesssass . 768,715 0.000
Jefe de Seccidén MercanLil . 752.145 40,000
Encargodo de Establecimiento . 752.146  ¢0.000
INLEPDrete sveesvosonssoassnarsacssanonasnnne 671.842  ¢0.000
Personal Mercantil propiaounte dicho:
ViaJanlte suvevncecvsvosesonnsesocnernnoannns e 680.231  $0.000
Corrcdor de Plaza soeeeenvaovineoannoanson 671.842  60.000
Bupendiente (.civiriiiiiiiii it ieeens 668.550  6G.00N
Pependivnte Mayor 743.821  60.000
Ayudantue .ecesesen 620.771 60,000
Aprendiz du 18 afios .... . 345.549  24.000
Aprendiz de 17 aflos (1) ou.vviiiiiiiiiiiiiiiaaas 345.549 251,000

GRLru III
Personal Técnico no titulado:
Dlrector ...... e hseaeavecearane et enan . e 1.100.634 ©60.000
Jefe de Divisidn esevasos .. 1.031.469 60,000
Jefe Administrativo ... . 954.46y 60.000
Secrctario . . 730-564 00.00G

Contable ....

N 000
Jefe de Seccion Administrativa

763.210 0.
60 . 000G

829,382 60.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 9 de abril de 1984, de lc Dlrec-
cién General de Minas, por la que se hace publico
¢l otorgamiento del permiso de investigacién mi-
nera que se cita.
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Por la Direccién General de Minas, con fecha ¢ de abril de
1984, ha sido otorgado el siguiente permiso de inveetigacién
con expresion de namero, 2.729 (0-2-0); nombre, «Mary Car-
men, [racciéon IIs; mineral, cuarzo, Seccién C); cuadriculas
25; términos municipales, Villa del Prado (Madrid) y Almo-
rox (Toledo).. .

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenadv en
las disposiciones legales que le son de aplicacién.

Madrid, ® de abril de 1934.—El Director general, Juan Ma-
nuel Kindelan Gémez de Bonilla.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y .COMUNICACIONES

13626

Ilmos. Sres.: Los servicios regulares de transporte maritimo
de pasajeros y mercancias en las aguas interiores de la ria
de Vigo revisten una fundamental importancia, constituyendo
un medio imprescindible para el normal desenvolvimiento de
la vida laboral, social, comercial y cultural de algunas de las
poblaciones costeras de ambas méargenes de la citada ria.

Ello es particularmente cierto en relacién con el transporte
de pasajeros, dada la existencia de un elevado y continuo flujo
de viajeros que utilizan este modo de desplazamiento para
acudir diariamente a sus centros de trabajo o de estudio.

El Real Decreto 720/1884, de 28 de marzo, de ordenacién del
transporte maritimo regular, faculta al Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones para someter a un régimen
de autorizacién administrativa la prestacién de servicios regu-
lares de transporte marftimo en los casos y lugares en que ello
8e considere necesario para garantizar la continuidad y eficacia
de dichos servicios, salvaguardando as{ los intereses generales

ORDEN de 8 de junio de 1884 por la que se ordena
el transporte maritimo en la ria de Vigo.

Personal Administrativos

Contalle, Cajcre o Taquimccanégrafov en i{diumas =

OXtranjeros seessessess teeveesacnenes 763.216  60.000
uficial Administrativo u Opcerador en miquina con -

table ceveerinns 094.061 60000
Auxiliar Administrative o Perforista . L 633.220 $0.006
Aspirante de 17 a 18 afios (1) +...onee 345.516 24,000
Auxiliar de Caja de 1o a Ib afos (1) . 245.540  24.0G0
Auxiliar de Caja de 1b a 19 aiios (..., b20.771 60,000
duxiliap de Caja Mayor de 20 afivs ..o.ne tiesseaans 635.992 60.000

CRUPO 1V

Personal de Servicio y Actividades:

Jefe de Serviciv .. 60.000
pibujante saevns 60,000
Escaparatista .. 60.000
Ayudanie de Montaje . 00.000
Pelincante .e..... oo 00,000

716.173 60.000
716.173 6G.000

Yisitador «..
RolLulista ...

Jefe do Taller cocevenees 677.481 00.000
Profcsional de Oficio de 1¥ 652.583 60.000
Profesional de Oficio de 21 627.700 60.C00
Ayudante do OFicio ........ 60.00G
Capat8z esasaesens .o 60.000
Mozo Especializado . 60.000
Ascensorista ... 60.00U
Telefonista .. 60.000
MOZO serenenne 5$0.000
Enpaquetadorl seceecareenarsacnane . 50.000
GREPO V
Personal Subalternot
Conserje .. . 60.000
Cobrador . . 60.C00
Vigilante, Scereno, 0O . 60.000

Personal liampicza (p

categsoria con anciz
base anual 352,263 y ceno p!

(1) Llos trabajadores de esta
percibiendo conv salario
ncal 30.000,

Tincal

(2) Este cdleulo cstd Loecho on base a 13 pagas ¥y un pluas

de 20 pras rora

de los usuarios y de los propios armadores que acceden a su
ejecucién.

En su virtud, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 del Real Decreto 720/1884, de 28 de marzo, tiene
a blen disponer:

Articulo 1. La prestacién de servicios regulares de tuans-
porte maritimo de pasajeros y mercancias en 1us aguas inte-ivyres
espafiolas en la rfa de Vigo, incluidas las circundantes de las
islas Cles, precisara, a partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente Orden, de autorizaciéon previa del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones a través de la Direccién
General de la Marina Mercante.

Art, 2° La Direcciéon General de la Marina Mercante esta-
bleceréa el conjunto de condiciones que habran de cumplir las
empresas interesadas para poder llevar a cabo la prestacién
de los servicios a que se refiere el articulo anterior, otorgando,
en su caso, las correspondientes autorizaciones,

Art. 3.0 La Direccién General de la Marina Mercanta ve-
lara para que, en todo momento, los servicios regulares de
transporte maritimo en la ria de Vigo se ajusten a las condi-
cionee de prestacién establecidas. pudiendo, en caso contrario,
retirar la autorizacién o autorizaciones concedidas, y proce-
diendo, en su caso, al otorgamiento de la nueva o nuevas que
resulten precisas. ’

Lo que comunico a VV, IL. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 8 de junio de 1984.

BARON CRESPO

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Marina
Mercante.

.

MINISTERIO
SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 31 de mayo de 1884 por la que se fija
la cuantia de las retribuciones para el afo 1984
correspondientes al personal sanitario y no sani-
gario dependiente del Instituto Nacional de la
alud.

Nimos. Sres.: La Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presu-
Puestos Generales del Estado para 1984, fija el incremento glo-
bal méaximo que habran de experimentar las retribuciones basi-
cas del personal al servicio de la Seguridad Social.

DE

13627



