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Lo que se uace piblico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homelagacion de los medios de proteccion personal de ios
trabajadores y Morma Técnice BReglamentaria MT-28 de <Als-
lamiente de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instslaciones de baja tensidne», apro-
bada por Retolucién de 30 de septiembre de 1081,

Madrid, 22 de marzo de¢ 1684.—E)! Director general, Francls-
co José Garcia Zapale, '

RESOLUCION de 22 de marzo de 1884, de la Dirsc-
cion General de Trobajo, por la que 29 homologs
con €] nimerg 1.532 lg Have Allen, I7 mulimetroa,
marca «lgofors, referencin 908, fabricada y pre-
. sentada por la Empresa «Isofor, S. A, de Figueras
{Geronal.

13620

Instruide en esta Direccitn General de Trabaic expediente
de homologacidén de 1a llave Allea, 17 milimeiros, referencia 806,
con arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874,
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de
tos trabajadores, se ha dictado resolucion, en tuya parte dis-
positiva se establace lo siguiente:

Primero —Homologar le llave Allen, 17 milimetras, marca
<Isofqre., referencla 808, fabricada v presentada por ia Empresa
«Jsofor, 5. A. con domicilic en Figueras 1Geronal, carretera
N-II, kilémetro 759.2, zona San Pable de la Calzada, aparta-
do 125 como herramienta manusl dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en frabajos eléctricos en instala-
cionas de hala tensién.

Segundo —-Cada ilave Allen de dichas marce, referencia y
medidae lleverd en sitio visible un sello inalterable ¥ que no
afecte & sus condiclones técnicas, vy, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia ¥
permanencia, oon g siguiente inscripcidn: «MT. Homol, 1.532.
22-3-84. 1.000 V.»,

Lo gue se hace publico para general conocimiento de con-
formidad con o dispuesto en el articulc 4.° de la Orden citada,
sobre homologacitn de los medios de proteccién parsonal de los
irabajadores, y norma iécnica reglamentaria MT-28, de «Aisla-
miento de ssguridad de las herramientes manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensibna, apro-
bade por Besolucitépn de 30 de scpliembre de 1981

Madrid, 22 de marzo de 1884 —E! Director general, Fran-
cisco José Carcia Zapata.

RESOLUCION de 3 de alril de Igs4, de o Dirae-
cion General de Servicios, por la gue se dispone
el cumplimiento de la sentencig dictada en ef re-
curso contenciosn - gdminisirativg interpuestc por
Lo Saluis.
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De orden delegads por el sxcelentisimo sefior Ministro, se
publica pars general conecimisnts y cumplimiento en sus pro-
pios términos & fallo de la sentencia dictade con fecha 30 de
junio de 1983, por la Audiencia Naciongl en <l recurso eonten-
cioso-administrative namero 42482, promovide por «La Saluta,
s0bre subvencienes, cuyo Pronunciamiento es del sigulente te-
nor: .

<Fallamos: Que estimando en parte e recurso contencioso-
administrative interpuesto por la Sociedad Cooperativa 'La Sa-
lut"”, conira laa Resoluciones de la Direccidn General de Accion
Sccial, de fechas 17 y 20 de noviembre de 1880, asi comeo frente
a las tamblién Resoluciones de la Secretaria de Esatado para la
Seguridad Sociel, ce 10 y 26 de [ebrero y de 2 de junio, todas
ellas del afip 1081, estas (ltimas desgstimatorias de los recurses
de alzada contra las primeras formulmdos, a que las presentes
actuaciones se contraen, debemos:

Anular y enulamos tzles resoluciones por su disconformidad
u derecho.

Declarer ¥ declaramos el derecho de la recurrenie a gue so
le otorguen las subvepnciones que procedan, de las establecidas
por la norma segunda de la Resolucién de 12 de mayo de 1880,
atendida su cualidad de institucién priveda sin fin de jucre
pare ol mantenimiento de sorvicios de atencidn s minuavilidos
Ppsiquicos,

Desestimuar ¥ desestimamoe las demAs Dretensiones de la
recurrente, en Cuanic no &8 ajusten a lo procedentemente de-
clarado. :

Sin expresa imposicién de coslas.»

Madrid, 3 de abril de isg4.—E| Direcior general, Enrique
Heras Poza,

RESOLUCION de 3 de abri. do 1084, de lo Direc-
etén General de Servicins, por la que se dispude
el cumplimiento de la sertencia dictadc en el re-

curgn contenciose - administralive inferpuesto por
o Empresc «Bagy, §. A.a,
L4

13622

De orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro, se
publica pars general conocimiento y cumpiimiento en sus pro-
pios términcs el fallo de la sentencla dictads con fechs 11 de
marze de 1983, por la Audiencia Naclonal, en el recurso con-
tencioso-administrative numero 42508, promovida por <Empresa
Balay, 5. A.~, scbre sancidn de muita, cuye proounciamientg es
del siguiente tenor,

Fallamoe: Que estimando en parts el recurse contencidsoc-
administrative interpuesto por la Empraesa "Balay, 5. A", con-
tra les rescluciones de)l Munisterio de Trabajo, de 27 de erero
¥ 13 de julio, ambas de 1581, esta G!time desestima‘oria del
recurso de reposiciun contra la primera formulado, 8 gue jas
presentes actusciones se contraen, debemos:

Anuylar ¢ anulamos tales resoluciones, por su disconformi-
dad a derecho, en cuante no se ajusten al siguiente pronun-
ciamiento.

Imponer o imponemos & ia Empresa recurrente, por infrac-
cidn de normas laborales, la sancidn total de quinientas mel
una (500.061) pesetas; con lgs inherentes consecuencias lemales
¥ singuisrr.ente la de devolver a in recurrente el exceso de
in consignacién efectuade ai afecto.

Sin expresa \mposicidn de costas.s

Madrid, 3 de abril de 1984 —El Director generai, Enrigue
Heras Poza.

RESQLUCION de 23 de mayo de 1884, de lao Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone i
publicacitn del I Convenio Cuajective de Awiocion
Civil y su Drggrismo guidnomo Aercpuerics Wacio-
nalea y su personal civil no funcilonario,

13623

Vista el acuerdo de-la Comisién Paritaria de Interpretacién
del TI Convenio Celective de Aviacion Civil (Resolucidn apro-
batoria de 16 de egosic de 1982), recogido en el mcta suscrita
el dis 12 de abril de 1084, coniorma al articule 7.° del Convsnic
ciindo, por 1a representacidn de la Direccion General de Avia-
cion Civil ¥ su Orgenismo auténome Aeropuerios Nacionales
¥ la de su personal civli no funcionario y recibido en os5ta
Direccitn General de Trabajo con fzcha 25 de abril de 1834

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 0, 2 ¥ 3, de
ia Ley 8/1886, de 10 de marzo, gue aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, v sn el articulo 2, b}, del Heal Decreto 10401981,
de 22 de mayo, sobré¢ Registro y Depécito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del Acuerdo en e] Ragistro
de Convenios de esta Direccion Ceneral y su incorporacién al
expediente del Convenia,

Segundo.—Remitir el texto original del mismc al Institute
de Medincitn, Arbitraje v Conciliacién (UIMAC),

Tercero.—Pisponer su publicacion ex el «Boletin Oficial dei

"Estado-

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Paritaria ds IBter-
pretacidn.

Madrid, 23 de mayo de 1884 —El Director general, Francisco
José Garciz Zapats.

Comisién Paritaria de Interpretacién del II Convenio Coleclivo
de la Direccitn General de Aviacidén Civil v su Orzanismc
auténomo Aeropuerios Maclonales.

. Administracion

José Luis Muficz Séanchez, Marig Antonia Tomé Gallego y
Anton:o Bustillo Alvarez.

Representacitn sociol

Lucianc Ortigesa Avila, Juan Alvarez Benito y Ramoén Lora
Garrida. .

Reunidos en Madrid, avenida de Amdérics, 25, ol dia 12 de
abril de 1084, los miembros de la Comisitn Peritaria_de Ineer-
pretacion dal 11 Convenio Colectivo de Aviacion Civil, que
anteriormente 5@ indican, con objete da interpretar 10s articu-
jos del citade Convenio, que a continuncién se detallan, ¥ de
conformidad con el articuio 7.° def mismo, por unanimidad
acuerdan:

«10.3. Primera fase: Opteran exclusivamente los trabajado.
res fijos del Centro de trabajo de la SAC o del OAAN, perte-
necientes a la plantila de la Direccion gue convoque la va-
cante,
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19.4. Al concurso-opgosicién restringide podri pr‘ese_ntarse:

Primera fass: Todo el personal fijo del Centro de trabaje
de la SAC o del OAAN, perteneciente a Ig plantilla de la
Direcclon gue convoca la vacante, siempre que tenga igual o
inferior nivel econdmico al de Im plaza convocads, indepen-
dientemente dol grupe laboral a que perisnezca.

Segunda fase: Todo el perscnal filo do la SAC o del QAAN,
porteneciente a la plantilla de la Direcridn que convoca la
vacante, siempre gue tenga  igual o inferior nivel econédmice
al de la plaza convocada, lndependientemente del grupo laborsl
a gque pertensics,

El personal eventual podrd optar oxclusivamente a Iia pri-
mera fase de este poncurso, debiendo tenar:

a) La misma categoria de la plaza convocada,

b} Una antigitedad. come minimo, de siete meses continua-
dos, estandao on activa en la Direcclén gue convocy la vatante
durante el plazo de admisidn de instancias de esta fase.

Apticacion de fa titulgeidn e?blas convocatorias restringidas
y libre

No se exigira ninguna titulecidén como requisito indispensable
para presentarse a examen. La. pruebas a realizar se asjustaran,
fo obstante, al nivel Je conocimientos ifjados sn sl anexo II del
presente Convelio,

Esto no sers de aplicacidon para ias Litulsciones superiores
v medias correspondisntes a los niveles 1y 2.»

RESOLUCION de 1 de junio da 1984, de lo Direc-
citn Ganeral da Trabajo, por la gque se dispons
la publicacidn del Convenio Colective, de dmbite
nacional, del Ciclo del Comercio de Papel y Arteg
Grdficas.

Visto el texto del Convenio Colective de Trabsajo, de émbite
nacional, del Ciclo de Comersio de Papel vy Artes Graficas,
recibido en este Ministerio el dia 16 de mayc de 1884, ¥ com-
pirtada su documentacidén el die 3t del mismo mes, gue fue
suscrite el dia 28 de abril de 1884 por la Comisidn Negocindora
constituida por FANDE., CEGAL, ANEPOE v la Asociacion Na-
cional de Almacenistas de Papel v Cartén, por la representacién
erapresarial, ¥ por Comisiones Obreras ¥ Unitn Gensral de Tra-
hajadores, por Ia representacién de los trabajadores, elic de
conformidad con lo dispuesto en el articulo ¢a, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatute de los Traba-
jadores, ¥ en el articulo 2° del Real Decrasto 1040/1981, de
22 de mayo,

Esta Dirsccién Ceneral acuerda:
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Priflero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma. con notificacidn & la Com!lsivn Negoctadors.
Sepundo —Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbiraje y Conciliacién.
. tTgrcero.—Disponer su publicacidnt en sl «Boletin Oficlal dat
stadge, -

Madrid. 1 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Acia de la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio
Colective nacional de] Ciclo de Comerclo del Papel y Artus
Graflcas celebrada el dia 28 de abril de 1084

Abierta la sesidn se procede s ratificar los acuerdos suserl-
tos el dla 8 de abril de 1824 y cuyo texio es como sigue:

Art. 3.2 Durgeitn.

E! presente Convenls tiens duracién desde ol 1 de mayo
de 1984 hasta el 30 de abril de 1g88,

Art. 8.2 Retribuciones.
821 Salario base.

_ Remuneraciones para el psriode 1 do mayo de 1984 a 21 de
diviembre de 1884:

Selario base: Los sueldos o remuneraciones minimas para
las diferentes categorias profesionales comprendidas en esto
Convenio son las que figuran en el cuadro anexe 1. Dicho
cuadro se ha calculado incrementando loa conceptos salariales
{hase y complemento lineal}, vigentes a a6 de abril de 1984,
#n un 1,5 por 100 y repercutiendo sl aumento totaf en ol salaric
base. El total de dichn cuadro corrasponde & ocho mensusall-
dades y dos pagas sxtraprdinarias,

Remuneracionss para ef perfodo da 1 de enero de 1085 a
30 de abril de 1883

Salarlo base: SerAn los gue figuran en el cuadro anexo [
para los distintos puestos de trabalo. Dicho acuerdo se ha calcu-
lado imecremsntando el 8 por 100 sobre los salariw vigantes
B 30 de abril de 1884 y repercutiendo el aumento total sobre el
salaric base. El total de dichc cuadro corresponde a cuatro
mensualidades v una. paga de beneflcios.

Remuneracionses pata el perlodo 1 de mayo de 1885 & 30 de
abril de 1986:

Salario base: Serdn los gue figuran sn el cuadre ansxo
para asts periodo. Dichos salarios se han calculado incremen-
tando un 7 por 100 en los conceptos salaria.es {base y comple-
mento lineal), vigentes & 30 de abril de 1885, repercutisnde
8] aumento total en al salario bass. El tota! de este cuadro
corresponds a doce mensualidades, dos pagas extracrdinarias
¥ una paga de beneficios.

En cualquier ceso los salarios base anugles so distribuirén
enl 15 pagas, salvo pacte especifico en contraric entre Empresas
v trabajadorss. )

Queda suprimido el parrafo
grafe 822,

«Revisién salarials del ep!-

Art. 8.1 Jornada.

1.° a) Pericde comprendido enire 1 de mayo de 1884 v 30 de
sbril de 1883

La tornada anugal de trabajo afective serd de mil ochocientas
veintisdls horag v veintisiete minutos, que es 8 eqguivalenta de
las cuarenta horas semanales de jornada maxima legal vigente
en e! momenta de la firma de este Convenio.

B Perlodo comprendido entre 1 da mayo ds 1885 v 30 de
abril da 1988:

La fornada anual de trabale efective sers de m!l ochocientas
veinte horas. Les Empresas que tuviesen pactade un nimero de
horss anuzles de trabajo efective inferlor a los pérrafos ante-
riores lo mantendran como condicién mas heneficioss.

Quedan subsistentes todos los restantes parrafns de este
articulo, exceptc los Gltimos, que se modifican de .a siguionte
mAnera;

Quedan excluidos del régivien ds jornada normal:

a) Los Porterog y Vigilantes con casa-hebitacidn, siempre
que no 9 les exija uma vigilancia constanta.

n) Los Porteros y Vigilantes no comprendidos en el caso
quc Aantecedo podran trabajar hasta ud méaximo de sesanta
horas a la semana con abono g prorrzta de su jornal horario
de las que excedun de cuarenta horams semanales.

Art. 8.2 Horag extracrdinarias,

Las horas que excedan de Ilos computos anua!'gs astablaciios
en los parrafos a} v bl dsl articule 9.1 se consideraran como
horas axtraordinarias.

Art, 10.2

ruacion...s.)
Art. 103 tSuprimir .dal artfcule anteriors}
Art. 4 Reingreso {nuevel.

{Suprimir el parrafo cuarto: <Al teriminar la si-

Para todas excedencias, con la &nica excepcién de lc previsto
para el case a} del articulo 10.3, los trabajsdores excedenies
tendran derecho al reingreso, con preferencia sobre cualyuter
otro trabajador ajeno a la Empresa.

81 la nueva contratacién no correspondisra a ls .categoris
propia, sino a la inferior dentre del misme grupo profesional,
el excedante podrd optar entre vcupar esta plaza con el salario
a eila asignado o no relngresar y conservar su derecho prefe-
rents al reingreso a un puesto da su categoria.

Art. 13.2 Actividad sindical.

Maodificer el parrafo segundo. Delegados sindicales: En los
Ceniros de trabajo con plantilla supericr a 125 trabajsdores
Ips Sindicates o Centrales...

Modificar el antepeniaitimo pérrafo: En los Centros de tra-
hajo con plantilla superior & 200 trabajadores los Sindicatos
o Centrales...

(Todo el resto dei articulo gqueda iguslh)



