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RESOLUCION de 3 de febrero de 1084, de la Di-
reccién General de Trabajo, por lo que se homo-
loga con el numero 1.475 la llave plana de 14 mi-
limetros, marca «Clatu», referencic HA-90-14, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Clatu, So-
ciedad Andénimas, de Barcelona, .

13616

Instruido en esta - Direcciébn General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave plana de 14 mm, marca <Clatus,
referencia HA-90-14, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—-Homologar la llave plana de 14 mm, marca -Cla-
tu-, referencia HA-90-14, fabricada y presentada por la Empresa
«Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona, Felipe II, 42-44, como
herramienta manual dotada de aislamiento de segurided para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensién.

Segundo.—Cada llave plana de 14 mm de dichas marca, re-
ferencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable
v que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiclones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: <M.
T. Homol. 1.475-3-2-84-1.000 V.»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28,
de <Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti-
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 3 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.,

RESOLUCION de 7 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.512 el filtro quimico contra sulfuro
de hidrégeno, marca «Pirellis, modelo Dirin 300-
E2 de clase 11, importado de Italla y presentado por
la Empresae «lturri, S. A.», de Sevilla.

13617

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expe_diente de
homologacién del filtro quimico contra sulfuro de hidrégeno,
marca «Pirelli», modelo Dirin 300-E2, clase II, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
0ién de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar el filtro quimico contra sulfuro de hidré-
geno, marca «Pirelli», modelo Dirin 300-E2, de clase I, y que
ha sido presentado por la Empresa «Iturri, S. A.», con domicillo

en Sevilla, avenida de Roberto Osborme, numero 151, que lo im-
porta de Italia, donde es fabricado por su representada la firma

«Industrie Pirelll spe Azienda Articole Vari Romas, como me-
dio de proteccién personal de las vias respiratorias contra los
riesgos del sulfuro de hidrégeno, usdndole juntamente con el
adaptador facial tipo méscara marca «<Pirelli», modslo C-807, en
ambientes contaminados con sulfuro de hidrégeno (SH2) cuyas
concentraciones no superen las 1.000 p.p.m. (0,1 por 100) en volu-
men.

-Segundo.—Cada filtro quimico de dichos modelo, marca y cla-
8o llevara en sitio visible un sello inalterablé y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhe-~
sivo, con las adecuadas condiciones de consistercia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Homol. 1512-7-3-84-
Filtro quimico contra sulfuro de hidrégeno-clase II-Usarlo con-
juntamente con el adaptador facial tipo mascara marca "Pi-
relli”, modelo C-807, en ambientes contaminados con suifuro de
hidrégeno (SH2) cuyas concentraciones no superen las 1.000
p.p.m. (0,1 por 100) en volumens.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-23 de «Filtros
quimicos y mixtos contra écido sulfhidrico, aprobada por Reso-
lucién de 18 de .marzo de 1981,

Madrid, 7 de marzo de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la <Emoresa
Nacional de Autocamiones, S. A. Jorsa y Maiacds»
(ENASA),

13618

Visto el Convenio Colectivo para la «Empresa Nacional de
Autocamiones, S. A. Jorsa y Matacass, suscrito por los repre-
sentantes de la Empresa y de los trabajadores con fecha 14 de
diciembre de 1983, en desarrollo y aplicacién de los acuerdos
laborales suscritos en fecha 8 de abril de 1883, y que fueron
objeto de registro por acuerdo de esta Direccién General de 18 de
mayo de 1083 {(«Boletin Oficial del Estados» de 8 de jullo), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2.© del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, iobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién de ello a la Comi-
s8iébn negociadora, con la advertencia a la misma de que la
Empresa <ENASA» se halla incluida en el ambito subjetivo del
articulo 2.° de la Ley 44/1083, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1984, advertencia esta de la
que se deja constancia en el correspndiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).
Est':‘grcero.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial del

o»,

Madrid, 20 de marzo de 1984.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

FASCICULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA NACIONAL DE AUTOCAMIONES, 5. A.
JORSA Y MATACAS ENASA)

CAPITULO 1
GENERALIDADES
ART. 1 - OBJETO

En desarrollo y aplicacion de los Acuerdos Laborales suscritos entre
la direccién de ENASA y representacion de los trabajadores, en ‘echa
8.4.33, constituve el objéto del presente Convenio Colectivo, la regula-
cion de las relaciones de trabajo con caracter general, entre ENASA,
JORSA Y MATACAS y los trabajadores incluidos en sus ambitos
de aplicacion personal y territorial, siendo la expresidn de los acuerdos

libremente adoptados por las partes.

ART. 2 - AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, serin
de aplicacidn en los Centros de Trabajo de ENASA: MADRID, BAR-
CELONA, VALLADOLID, MATARO y SAN FELIU DE LLOBREGAT.

ART. 3 - AMBITO PERSONAL

Son afectados por el presente Convenio Colectivo, la totalidad de
los trabajadores pertenecientes a las plantillas de los centros enumera-
dos en el Art. anterior, con la excepcién del pérsonal al que hace
referencia el Art. [, tres, C, de la Ley 3/1980, de 10 de Marzo Estatu-

to de los Trabajadoces.
El personal de nuevo ingreso disirutard, salvo lo pactado expresamente

como exclusidn, de fos beneficios globales que se establecen en el

presente Convenio.

ART. 4 - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entra en vigor el 1 de Enero de
1983, cualquiera que sea la fecha de su publicacidn en el B.O.E.
y su vigencia serd hasta el 31 de Diclembre de 1985, excepto en
lo que se refiere a pluses por trabajos téxicos, penosos y excepcional-
mente peligrosos que lo sera", hasta 31.12.86.

ART. 5 - DENUNCIA Y REVISION

La denuncia de] presente Convenio, podrd realizarse, tanto por la
representacion de la Empresa como por la de los trabajadores, siendo
esta Ultima a estos efectos el Comité Intercentros a que se refiere
el Articulo 73 del presente Convenio.

La denuncia deberd formalizarse mediante escrito, que se dlrigird
a la Direccién de la Empresa y a la Autoridad Laboral competente,
si la parte que lo denuncia es el Comité Intercentros, y a éste y
a dicha Autaridad Laboral competente sl es la representacidn de
la Empresa quién lo denuncia.

T

La citada denuncla deberd formalizarse y comunicarse con una antela=
cién minima de 3 meses previa a la terminacién dei pericdo de vigene
cia del mismo.

En cuanto a la revisién serd de aplicacidn lo-dispuesto en el presents
Convenic en su Articulo 3}»

ART. 6 - RESPETO A LA TOTALIDAD
A efectos de aplicacién del Convenio, las condiciones pactadas en

el mismo, formarin un todo orgdnico e indivisible y serdn consideradas
globalmente.

ART. 7 - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS PERSONALES

Las condiciofRs pac®idas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, ya lo fueran por mejoras pactadas o
unilateralmente com':egidas por la Empresa, de cualquier tipo o natufas
leza, y también por aquéllas’de origen legal. -

Habida cuenta de la fduraleza de este Convenio, las disposiciones
legales futuras que puedan implicar variacién econdmica en todés
O en alguno de los conceptos retributivos pactados, unicamente ten=
drin eficacia prictica si, globalmente consideradas, superan el ‘nivel
del Convenio, en su cdmputo total, excepto en los casos de sumisidn
expresa seflalados en el presente Ccnvenio, en ciaso contrario, se

i

.t las meioras estabiecidas en el mismos

‘nes  individuales que en su conjunto sean

mna: - =: fijacas en el sresente Convenio.

CAPITULO I

COMISIONES PARITARIAS

ART. 8 - COMISION DE APLICACION E INTERPRETACION

Se crea dentro del Comité Intercentros, una Comisién de Aplicacién
e Im:;;pretacién del Convenio.

%1. FUNCIONES
Las funciones especificas de la Comisidn serdn las sigulentess

a') La Interpretacién del Convenio, sin perjuicioide la competencla
atribuida por la Ley a la Autoridad Laboral.

b) Resolver las cuestiones o problemas sometidos a su considerae

cién por las partes o en los supuestos previstos concretament®
en este texto.

¢) Informar a la Autorldad Laboral en caso de Interpretaclén
general del Canvenlo por parte de ella,

d) Vigllar el cumplimiento de lo pactadas

o) Anallzar la evoluclén de las relaciones entre las partes contrae
‘wntes,
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8.2. COMPETENCIAS

El ejercicic de las anteriores funciones no obstaculizara en nine
gun caso, !a competencia respectiva de las’ jurisdicciones adminis-
trativas v contenciosas previstas en la Legislacion de Convenios

Colectivos.

Estas funciones estan referidas a la parte General del Presente
Convenio. No obstante, cuando una cuestion de caracter general
incida en un sdlo Centro de Trabajo, la Comision de Aplicacion
e Interpretacion, podrd delegar sus funcicnes en la Comisidn

Paritaria de! Centro de que se trate.

ART. 9 - COMISION PARITARIA DE CADA CENTRO

Se crea en cada Centro de Trabajo la Comisidn Paritaria del Convenio
como drgano de arbitraje, conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento.
Estara formaca por cuatro miembros designados por la Direccion
de la Empresa y por otros cuatra designados por el Comité de Empre-

sa de entre sus componentes.

Las funciones de estas Ceoimisiones Paritarias serdn las relacionadas
en el articuio anterior pero referidas exclusivamente a cada parte

especifica del Convenio.

ART. 10 - SUMISION DE CUESTIONES A LAS COMISIONES

1. Ambas partes, convienen en dar conocimiento a a Comisiér}
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacidn y aplicacidn
del Convenio, para que fa Comisidn emita dictamen o actde
en la forma reglamentaria prevista, con cardcrer previo, al
planteamienta de los distintos supuestas ante las jurisdicciones
competentes.

2. las Comisiones Paritarfas decidirdn en el plazo de diez dias,
por acuerdo mayoritario simple de cada una de las dos representa~
Ciones que ia integren.

En caso de desacuerdo se remitlrd lo actuado a la Autoridad

Laboral, en el plazo de tres dias.

ART. 11 - COMISION PARITARIA DE PRODUCTIVIDAD

Se crea en cada uno de los Centros, como Subcomisidn de la Paritaria
del Convenio, las cuales tendrdn las funciones y competencias seflala=
das en el Capitulo V.

ART. 12 - COMISION PARITARIA DE PUESTOS DE TRABAJQ

Como Subcomisidn de la Paritarja del Convenio y tiene funciones
mediadoras y resolutivas en las reclamaciones que se produzcan
con mativo de cambios de puestos de trabajo, revisidn y valoracién
¥ promocion del personal.

La Comisién, ¢ cualquiera de sus componentes, podrd solicitar en

cada caso, el asesoramieito de los técnicos de la Empresa en relacidn

con el problema que se examine.

Agotados los .procedimientos de composicién y arbitrajé previstos
en este articulo, las partes podran plantear su pretensién ante la
Autoridad Laboral competente.

~

ART. 13 - COMISION SOCIAL

Estara compuesta paritariamente por representantes de la Direccidn

y el Comité de Empresa de cada Centro.

CAPITULO IIT

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

ART. 14 - CLASIFICACION PROFESIONAL

El presente Convenio se remite, en materia de clasiflcacién profesio-

nal, a las disposiciones‘ legales.

Las clasificaciones del personal consignadas «n el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suporen, ni limitacidn a la creacidn
de las plazas nuevas que la Empresa estime necesario para el desarro-
Uo de sus actividades, ni obstaculiza a la facuitad de la Empresa
de modificar su actual organizacion de trabajo, as{ come tampoce
la obligacién de tener cubiertas todas las plazas que se enumeran.

Los distintos cometidos asignados a cada categorfa profesional, son
meramente enunciativos, sin que la definicidn pueda tener caridcter

_exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de cada calificacién

laboral, por lo que los productores deben ejecutar todos los trabajos
que les sean ordenados déntro del concepto general de sus funciones,
sin que puedan ampararse en la definicién concreta para negarse
a realizar los mismos.

CLASIFICACION GENERAL

A efectos de clasificacidn profesional, el personal quedar4 encuadrado
en los siguientes grupos profesionaless

l4.1. Mano de Obra

14.1.1. No Cualificados.
14.1.2, Profesionales de Oficia.

14.2, Subalternos
14.3. Administrativos
L4k,  Técnicos

14.4.1, Técnicos ;ritulados.
14.4.2, Técnicos No Titulados.

14.4.2.1. Técnicos de Taller
14.4.2.2, Técnicos de Oficina
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1404.2.3. Técnicos de Laboratorio
14:4.2.4. Técnicos Especialistas

14.4.2.5. Técnicos de Venta y Post-Venta
14i4.2.6. Técnicos de IBM

14.5. Personal en Formacion, menor de |8 afos.

ART. 15 - AGRUPACION DE CATEGORIAS

La agrupacién concreta de categorfas en cada uno de los centros
del presente Convenio, es-la siguiente:

151+ MADRID
GRUPO 1

Aspirante 16 aflos,
Aspirante 17 affos.

Pedn,

Azafata mantenlmiento B.

GRUPO I

Ordenanza.

Camarera,

Especlalista. -
Azafata Mantenimiento A,

GRUPO IN

Reproductor de planos.
Cortador de planos.
Telefonista,

Enfermero.

Auxlliar Administrativo,
Auxtliar Laboratorjos
Calcador.

Auxillar Organizacidne.
Auxiliar Técnico Especialista,
Auxillar Técnico Oficina.
Almacenero,

Cocinero Auxlliar.

Oficlal 32 Profesionales Oficio,

GRUFO IV ;

Conductor Grias y Palas Cargadaras,
Oficlal Administrativo 28,
Comisionado Gestiones 23,
Analista Laboratorio 28,
Delineante 23.

Técnico Organizacidn 28,
If'cnjcn Especlalista 28.

Técnico Asistencia 28,
Telefonista A,

Yigilante,

Guarda Jurado.

Almacenero (5 aflos antlgledad),
Enfermero (5 afios antig\'.iedad):
Oficfales 28 Profesionales Oficios

GRUPO Y

Conductor

Oficial Administrativo 13,
Comisjonado Gestiones 13,
Analista laboratorio 13
Delineante 12.

Técnico Organizacién 13.
Técnico Especialista 13
Capataz.

Cabo Guardas.
Recepcionista.

Conserje.

Cocinero Principal.’
Oficial 13 Profesionales de Oficio.

GRUPOQ VI

Oficial Administrative 12 A,
Analista Laboratorio 13 A«
Delineante 12 A.

Técnico Organizacidn 18 A.
Técnico Especialista 13 Ao
Vendedor.

Técnico Asistencia 13.
Técnico Asistencia MOP 28,
Encargado Comedor.

Jefe de Bomberos.

Jefe de Guardas.
Fotdgrafo.

Encargado.

GRUPO VI

Jefe de Cocina.

Jefe Administrative 22,

Jefe Seccidén Laboratorio 28,
Delineante Proyectista.

Jefe Organizacién 23.

Jefe Técnico Especialista 28,
Técnico Superior 28.

Téenico Asistencia MOP 19,

Maestro 28.

GRUPQ vIl

Técnico Inspecior 13,
Téenico Inspector MOP.
Maestro Industriale

Maestro Taller.

Dellneante Proyectista A
Jefe Administrativo 18.
Jefe Seccidn Laboratorlo 18.
Jefe Organizacién 19.

Jefe Técnico Especiallsta 18,
Jefe Inspector. Vigilancla.
Asistente Sociale
Fisioterapeuta.

Graduado Sociale

Ayudante Técnico Sanltarlo.
Perito.

BOL.—Nam. 143
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15.2.

GRUPO IX

Jefe Taller.

Técnico Inspector Jefe.
Técnico Inspectar Jefe MOP.
Delineante Proyectista Jefe,
Perito A.

Aparejador.

GRUPO X
Ingeniercs y Licenciados.
LB.M.

Programador Basico.
Operador Periféricas.
Programador Aplicaciones.
Operador de Consola.
Programador de Sistemas.,
Jefe de Sala de Ordenadores,
Analista qe Aplicaciones,
Analista de Sistemas.

BARCELONA (Zona Franca)
GRUPO |

.

Pedn.

‘GRUPO I _

Ordenanza.
Reproductor de Planos-
Especialista.

GRUPO M

Mozo Especialista Almacén,
Especialista A,

GRUPO vII

Delineante de 12.
Técnico Organizacidn 23-

Programador de 33,
GRUPO VIII

Jefe de Equipo.

Cficial Administrativo de 13 A,
Analista Laboratorio 13 A,
Oficial de 12 E.

Técnico Especialista 12 A,

Encargado de Almacén.
GRUPO IX
Técnico Organizacidn 13,

Maestro de 23.

Jefe Administrativo de 23.

12¢3s

Delineante Proyectista.
Programadar de 23,
Operador.

Jefe Técnico Especialista 29,
Encargada.

GRUPO X

Maestro Taller.

Jefe de 23 Laboratorio,
Delineante Proyectista A.
Técnico Organizacidn 13 A.
Programador de 3.

GRUPO X1

Jefe Administrativo de 13,

Jefe de Taller. ’

Jefe Organizacién de 22,

Jefe Técnico Especialista de 18
Jefe Laboratorio 13, .

GRUPO XII

Perito.

Asimilado a Perito. )
Delineante Proyectista con Mande.
Analista Programador.

Jefe Organizacidn 13,

Ayudante Técnico Sanitarlo.
Graduado Secial.

Asistente Social.

GRUPO XII

Ingenieros.
Licenciados y Asimilados.

GRUPO XIV

Aspirante 16 affos.
Aspirante 17 afos.

‘Asimilado & Perito.~ Esta categoria se concede excepclonal-

mente a aquéllos Jefes de Taller que por la Importancia del
trabajo efectuado, sean merecedores de ella, careciendo de
la titulacidn académica necesaria. La concesién de la categorfa
es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,

YALLADOLID

GRUPQ I

Ingenieros, Licenclados y Asimilados.
GRUPO I

Perito A.

Perito.

Profesor Mercantil A,
Profesor Mercantil,,



17510

15 junio 1984

BOL.—Num. 143

ATS.

Asistente Sacial.
GRUPO I

Delineante Frovecrtisia Jele.

Delineante Proveczista A.
Delineante Proyectista.
Delineante 12 A.

Delineante |2.

Delineante 2a.

Calcador 5 affos.

Calcador.

Reproductor de planos 5 afos.

Reproductor de planos.
GRUPO IV

Jefe Organizacion 12,

Jefe Organizacion 22.
Técnico Organizacidn 12 A.
Téenico Organizacidn 12.
Técnico Organizacidn 2a.
Auxiliar Organizacidn 5 afios.
Auxiliar Organizacidn.

GRUPO V

Jefe de Taller.
Maestro de Taller.
Contramaestre.
Encargado.
Capataz de Peones.

GRUPO V1

Jefe Administracién l12.
Jefe Administracion 22.
Oficial 12 Administrativo A.
Oficlal 12 Administrativo,
Oficial 22 Administrativo.
Telefonista A.

Telefonista.

Auxiliar Administrative 5 afios.
Auxillar Administrativo.
Aspirante Administrativo.-
Aspirante 17 aflos.
Aspirante 16 afios. /

GRUPO VI

Jefe Laboratorio 2.

Jefe Laboratorio 22.
Analista Laboratorio 18 A.
Analista Laboratorio 18,
Analista Lakboratorio 23.
Auxillar Labgratorio 5 aflos.
Auxiliar Laboratorio.

GRUPO vII

Analista Sistemag,

13.4.

~nalist= Aphicaclones.
Frogramador Sistemas.

Jefe Sata COrdenadores.

Arograriosor Apiicaclones.
Opeiador Censoia.
Programador Basico.

Cperador Periférico.
GRUPO IX

Almacenero 5 ailos.
Almacenero.
Conductor.

Cabo Guardas.
Portero.

Guarda Vigilante.
Crdenanza 5 afos.

Ordenanza.
GRUPO X

Jefe de Equipo'l.é.

Oficial 13.

Jefe de Equipo 2a.

Oficial 22.

Jefe de Equipo 33,

Oficial 32.

Jefe Equipo Especialista 5 affose
Especialista 5 aflos.

Jefe Equipo Especialista.
Especialista.

Mozo Almaceén 5 afios,
Mozo Almacén,

Pedn.

Aprendiz 42 aflo.
Aprendiz 3¢ aflo.
Aprendiz 22 afla.
Aprendiz 12 aflo.

JORSA

GRUPO 1

Pedn.

GRUPO I

Especialista.”

GRUPO I

Especlalista A,

Mozo Especlalista de Almacén.
Auxlliar Admlnistrativo.
Auxillar Téenico de Oficina.
Auxillar Técnlco Especlallsta.
GRUPO IV

Oficlal de 38,

Auxiliar de Organizaciéne
Almacenerq.
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Telefonista. i Asimilado a Perito.
Conductor carretilla, Delineante Proyectista con mando.
Capataz de peones.
GRUPO XII
GRUPO V i
Ingeniero, Licenciado y Asimilade.
Vigilante.
Oficial de 22. - Asimilado a Perito.- Esta categorfa se concede excepcionalmem-
Oficial Adminisirativ_o de 24, te a aquéllos Jefes de Taller que por la importancia del trabajo
Listero. efectuado se@n merecedores de ella, careciendo de la titulacion
Técnico Especialista de 23. académica necesaria, La concesidn de la categorfa es facultad
exclusiva de la Direccidn de la Empresas
GRUPO VI
7/
Oficial de 12. . 15.5. MATACAS, S.A-
Oficial de 12 Administrativo.
Conductor. GRUPOI
Delineante de 23, .
Técnico Especialista de 13. Peon.
GRUPC VI GRUPO T
Delineante de (2. Ordenanza.
Técnico Organizacion de 22. Rerdu?t“ Planos.
Verificador Probador de 23. 7 E§peciahsta.
GRUPO IT

GRUPO VIl

Mozo Especialista Almacéne
Especialista A.

Auxiliar Administrativo.

Yerificador Probador de 13.
Jefe de Equipo.

Oficial Administrativo 13 A,
Técnico Especialista 13 A,
Oficial de 12 E.

Encargado de Almacén.

Auxiliar Laboratorio.
Auxiliar Técnico Oficina.

Auxiliar Técnico Especialistas
GRUPO 1V

GRUPO IX
Capataz Peones.

Técnico Organizacién de 13
Org n .. Oficial de 3.

EnEargado. B

Maestro de 23, Auxiliac Qrganizacion.

Delineante Proyectista. Almacenero.

Jefe Administrativo de 23, . Teletonista.

Jefe Técnico Especiallsta de 28, Conductor C.

GRUPO X GRUPO VYV

Maestro Tallers Vigilante. )

Contramaestros Oficial de 22.

Delineante Proyectista As Oficial Administrative 23.
Oficial Laboratorio 23,

GRUPO XI Comisionado Gestiones 23.

Técnico Especialista 23,
Jefe de Tallers

Jefe Administrativo de 18, GRUPO VI
Jefe Organizacién de 23,
Jefe Técnico Especiallsta 18 Comisionado de Gestiones de 18
Conductor.
GRUPO XII Oficial de 13.
Oficial Administrative de 18.
A.TS. Analista Laboratorio de 13. h
Jefe Organizaclén de 18, Fotdgrafo.

Perito. Cabo Guardas.
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Delineante de 22, Comisionado Gestiones 22.
Capataz Especialista, Técnico Especialista 22.
Ayudante Operadors
Técnico Especialista de 18, GRUPO VI
GRUPO VI Comisionado de Gestiones de 1d.

Conductor.
Delineante de 13, Oficial de 8.
Técnico Organizacién 28, Oficial Administrativo de 18.
Programador de 33, Analista Laboratorio de 12,
Fotografo.
GRUFO VIl Cabo Guardas.
) Delineante de 2s.
Jefe Equipo. Capataz Especialista.
Oficial Administrativo de 18 A, Ayudante Operadore
Analista Laboratorio 13 A, Técnico Especialista de 18.
Oficial de 12 E,
GRUFO VI
GRUPQ IX
Delineante de 12.
Técnico Organizacidn 18, Técnico Organizacidn 2a.
Maestro de 23. Programador de 32,
Jefe Administrative de 28,
GRUPO VIl
Jefe Equipo.
133. MATACAS, S.A Oficial Administrativo de 18 A.
Analista Laboratorio 18 A.
GRUPO I Oficial de 12 E.
Pedn. GRUPO IX
GRUFO I Técnico Organizacidn 13,
' Maestro de 23.
Ordenanza. Jefe Administrativo de 23,
Reproductor Planos. Delineante Proyectista.
Especialista. Programador de 22.
Operador.
GRUPO I Jefe Técnico Especiallsta 23. Y
Encargado.
Mozo Especialista Almacén.
Especialista A. GRUPO X

Auxiliar Administrativoe
Auxiliar Laboratorioe
Auxiliar Técnico Oficina.
Auxiliar Técnico Especialistas

GRUPO Iv

Capataz Peones,
Oficial de 33.
Auxiliar Organizacidn.
Almacenero.
Telefonista.
Conductor C.

GRUPO V

Vigilante,

Oficial de 23.

Oficial Administrativo 22,
Oficial Laboratorio 22,

Maestro Taller.

Jefe de 22 Laboratorio.
Delineante Proyectista A.
Técnico Organizacién 12 A.
Programador de 12,

GRUPO XI

Jefe Administrativo de 18.

Jefe de Taller.

Jefe Organizacidn de 28,

Jefe Técnico Especialista de 18,
Jefe Laboratorio 12.

GRUPO XI1

Perito.

Asimilado a Perito.

Delineante Proyectista con Mando.
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Analista Programader.
Jefe Organizacion 13.
Ayudante Técnico Sanitariw
Graduado Social.

Asistente Social.

GRUPOQ XII

Ingenieros.
Licenciados y Asimiladose

Asimilado a Perito.~ Esta categorfa se concede excepcionalmene
te a aquéllos Jefes de Taller que por la importancia del tra-
bajo efectuado sean merecederes de ella, careciendo de la
titulacidn académica necesaria, La concesién de la categoria
es facultad exclusiva de la I?keccién de la Empresa.

ART. 16 - PROMOCION

Establecida la provision de una vacante, debe de procederse a su

ocupacidn por personal idoneo, inicidndose automdticamente los

procedimientos siguientess

A) Adecuacién de disponibles.
B) Aptos sin Plaza.
€) Concurso-Oposicidn.

D) Regularizacién de categorias.
E) Libre Designacién por la Direcciéne

16.A.

16.C.

ADECUACION DE DISPONIBLES

Antes de convocar las vacanteé, el Dept. de Relaciones Indus~
triales de cada Centro, tratard de cubrirlas con personal
disponible de la misma categorfa de la plaza a cubrir y cualifie
cacidn profesional adecuada, efectuindose siempre a titule
de prueba por un periodo que no podrd exceder de tres meses,
siendo preceptivo el informe favorable del Jefe del Servicio
para la ocupacion definitiva.

CONCURSO-OPOSICION

Se cubrird por este sistema, aquéllas vacantes de puestos
de trabajo que no sean de libre designacidn por la Direccidn
de la Empresa y que no se hayan ocupado por disponibles
© aptos sin plaza.

Ademds de la ausencla de requisitos necesarios para optar
@& Concurso-Oposiclén, Incapacitardn para tomar parts en

el mismo:

1. Falta de aptitud ffslca para el puesto de trabajo, segin
el Serviclo Médico de Empresa.

2. Estar en situaclén de excedencla a la flnallzaclén del plazo
de admision de selicitudes.

3. Haber sido sancionado por falta muy grave con Incapacltacién
para promocionar, en el plazo de Ia sancidn [mpuestas

§. Haberse presentado, con resultados negatives & prueba

aniloga en los € meses anteriores a la finallzacion del
plazo de ‘admisién de solicitudes y a la realizacidn de las
pruebas practicas.

En el caso de que existan trabajadores que habiendo superado
la prueba practica no superen la tedrica, se procedera
a la celebracién de un cursilla siempre que el grupo a
formar sea de un minimo de 10 trabajadores, cuya duracidn
se determinard seguin la especialidad de los mismos. ~

C.l. Requisitos para tomar parte en el Concurso-Oposicidn.

C.2.

Con independencia de los requisitos especificos que
cada vacante conlleve, se establecen con cardcter
general los siguientes:

C.l.l.  Tener una antigliedad minima de dos affos
en la Empresa a la finalizacion del plazo
de admision de solicitudes.

C.1.2. Llevar un aflo, por lo menos, en la categoria
) Wtimamente obtenida a la finalizacién del

plazo de admisién de solicitudes.

C.l.3. Para las categorias de Mando Intermedio,
objeto de Concurso, podran optar en primera
convocatoria los trabajadores que ostenten
la categoria inmediata Iinferior.

C.l.4. A niveles operacionales de IBM (Programadores
bdsicos y Operadores periféricos), se podrin
presentar todos los trabajadores segin los
requisitos generales.

Para los puestos de Operador de Consela
y Programador de Aplicaciones, podran optar
los oficiales de 12 de las distintas especialida-
des y los Capataces, en primera convocataria
y en segunda convocatoria el resto de log
trabajadores.

Tramitacidn del Concurso-Oposicidn.

La misma se llevard a efecto a través del siguiente
procesos

C.2.1. Anuncios El Dept. de Rel. Industriales, a
través de todos los tablones de avisos, anuncia-
rd las vacantes o puestos a cubrir por un
periodo no inferior a cinco dias laborables
para Informacion y convocatoria del personal,
expresando en la misma, los requisitos particu~
lares que sean procedentes.

C.2.2. Publicaciéns En el segundo dfa, a centar
desde el cierre de la admisién de solicitudes,
se publicard en el tabldn de avisos, la lista
de los admitidos para la realizacidn de las
pruebas, dindose un periodo de 3 dias para
reclamaciones, las cuales se sustanciardn
dentro de los 3 dias sigulentes.
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C.3.

C.2.). Publicacién definitiva y entrega de programas:
En el primer dfa, a partic del periodo en
que finalice el de reclamaciones, se publicara
la relacidn definitiva de admitidos, haciendo
expresién de las reclamaciones habidas y

su resolucidn, entregdndose inmediatamente
a cada uno de los admitidos. Programa de
materias sobre Jas que han de versar los
ejercicios tedrico practicos.

C.2.4.

Pruebas: El Ccncursc-onsicién,

de: ~

A) Pruebas Practicas.
B) Pruebas Tedricas.
C) Pruebas Psicotécnicas.
En circunstancias especiales, la Direccién
pedrd convocar Concurso-Oposicidn, eliminando
las pruebas que considere oportuno previo

acuerdo con el Comité de Empresa.

A) Prueba Pricticar A partir de la admisidn

de candidatos, se podrin celebrar las
pruebas pricticas, siempre con caracter
eliminatorio, en el lugar que estime oportuno

el Tribunal de Exdmen.

B) Pruebas Tedricas: Superadas Jas pruebas
pricticas se celebrard, a partir de los
15 dias de entrega de los programas,
las pruebas tedricas, que asimismo tendran
caracter elirhinatorio.

C) Pruebas Psicotécnicas:

continuacidn de las tecricas.

Se celebraran a

La convocatoria deberd quedar resuelta en

el plazo maximo de 2 meses.

Tribunal de Examen.

Las pruebas seran juzgadas por un tribunal constituido
pors
C.a.l,

Presidentez A designar por la Direccidn.

C.3.2, Vocales:

/

A) Un representante de la Direccién, normal-
mente el Jefe del Servicio o persana por.
€l designada, de la plaza o plazas cuya
vacante o vacante hayan de cubrirse.

B) Dos representantes sindicales, miembros
del Comité de Empresa, designados por

dicho Organo de Representacldn.

C) Un miembro del Departamento de Rel,
Industriales que actuard como Secretario.

El Tribunal podrd solicitar el asesoramiento

constard

c.#.

C.J.

C.6.

C.7.

que precise, en Casos concretos, de Grganes
o personas de !a Empresa o ejenas a [a mismas

Puntuacion.

Se establece sobre la base de un maxime de 100 puntos
distribuidos como siguet

A) Meéritos Especialess
Asistencia con aprovechamiento a
Cursos de Formacidn, propios de
la especialidad, promovidos por
la Direccidn de la Empresa 6 p.

B) Antigliedad:

Un punto por affo de antigtiedad en

‘la Empresa, hasta un maximo de 10 p.
<) Prueba practicas

Maximo de 50 p.
D) Prueba tedricas

Miximo de 25
E) Prueba psicotémicas

Maximo de 9 p.

TOTAL 100 p.

En las pruebas de cardcter eliminatcrio, se habrd
de obtener, como minimo, el 50% de ia puntuacidn
de cada unz ce eilas.

Las pruebas, tanto tedricas como practicas, para cada
uno de estos concursos, se determinardn por SsorTe
entre una serie preparada de antemano por cada especia=
lidad; este sorteo se realizard en presencia de los
participantes por el tribunal examinador.

Publicacion de los resultados.

Dentro de los 7 dias laborables, a contar desde el
siguiente a la finalizacién de las pruebas, se publicard
en todos los tablones de avisos, el resultado del Concur=
so-Oposicion, expresando la puntuacién obtenida abrién-
dose un periodo de reclamacién de 5 dias, los cuales

se resolveran por el Tribunal dentro de los 5 siguientes.

Publicacidn definitiva y asignacidn de plazas.

Una vez resueltas las reclamaciones habidas, se publica=
rdn las relaciones definitlvas de puntuaciones y la

asignacion de vacantes.

Plazo de incorporacidn,

El plazo mixime de Incorporacién a la plaza ganada
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por Concurso-Oposicién, se fija en | mes, contando
desde la fecha que se fije en el acta de Concurso-

Oposicion.
C.8. Plazas desiertas.

Cuando las plazas a Concurso-Oposicion queden desier-
tas, se podran cubrir libremente por la Direccidn de
la Empresa, en cuyo caso, el tribunal de exdmen propon-
drd el candidato de acuerdo con el criterio de puntua-
cion del apartado C.4., siendo condicién necesaria
haber aprobado la prueba prictica.

Si fuera preciso, el ‘candidato propuesto deberd seguir
un curso de perfeccionamiento.

C.9. Aptos para puestos de Mando Intermedio.

Los declarados aptos por. el Tribunal de Exdmen que
pasen a desempeflar puestos de nivel de Mando Interme-
dio, ocuparan la plaza en periodo de prueba durante
un maximo de 3 meses. Al término de este periodo
de prueba, si el informe, que obligatoriamente, - deberd
emitir el Jefe del Servicio es satisfactorio, se clasifica-
td el candidato definitivamente en la categoria, si
el informe es desfavorable, entendiéndose en este
€aso que no es apto para deéempeﬂar adecuadamente
las funciones encomendadas, la Comisidon Paritaria
‘de Puestos de Trabajo, estudiard el caso y emitird
dictamen definitivo.

16.D. REGULARIZACION DE CATEGORIAS
Cuando un trabajador ocupe puesto de categoria superior,

se le abonardn las diferencias salariales existentes entre la

categoria que ostenta y la correspondiente al puesto ocupado.

Quienes consoliden 1a retribucion por desempefiar el puesto

durante cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos en 1
aflo, tendran derecho a que la Comisién Paritaria les reconoz~
ca, tras la comprobacion de lo anterior, la categoria sin provo~
car Concurso-Oposicion. El reconocimiento de la categoria
y percepciones inherentes, tendrd lugar con efectividad de
1-7, si la fecha inicial del cambio o revisidn del puesto se
produce en el primer semestre del aflo, y de 12 de Enero
del afio siguiente, sl la inicial corresponde al 22 semestre.

El personal que venga desempeflando un puesto de trabajo,
si éste resulta de superior categorfa en la revision de las
funciones seglin valoracidn, la Comisién Paritaria de Puestbs
de Trabajo elevari propuesta de clasificacidn a la Direccidn
de 1a Empresa sin otro tramites

Para la consolidacion de categorfa, el tiempo invertido en
periodo de adaptacidn no se tendrd en cuenta para el cdmputo
de los cuatro meses.

Como punto de referencia, para determinar las fechas de
iniciacion del cambio, al efecto de retroactividad, sélamente
serd vdlida la fecha de reclamacidn, por escrito, del interesado
o la del parte de traslado del servicio correspondiente, no
considerdndose condiciones anteriores & dicha reclamacidns

Se reconoceran las categorias profesionales cuando exista
fallo de Magistratura favorable a la consolidacidn de las
percepciones, siempre que no carbie de grupo profesionals
En las Resoluciones de la Autoridad Laboral u Organismos
cornpetrntes, se -aplicarin en los justos términos que especifi-

quen dichas Resoluciones.
16.F. LIBRE DESIGNACION

La Direccidn de la Empresa podrd proveer, por libre designa-
cidn, ademas de las plazas declaradas desiertas en Concurso-
Oposicidn, las vacantes correspondientes a puestos de las

siguientes categorias:

Vigilantes, Guardas Jurados, Cabo de éuardas, Jefe de Guardas,
Bomberos, Jefe de Bomberos, Jefes de 12, Maestros de Taller,
Delineantes Provectistas A, Delineantes Proyectistas Jefe
(en Barceiona con mando), Técnicos Inspectores Jefe, Técnicos
Inspeciores Jefe MOP, Jetes de Taller, Programador de 13
{en Barcelona), Anaiista Programador (en Barcelona), Técnicos

Titulados, Mandos Superiores y Secretarias de Direccion.

La Direccion de la Empresa dard preferencia, en éuanto a
la posibilidad de acceso a. los puestos vacantes de Titt:lados"
de Grado Medio, al personal de la misma que ostente estas
titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas

pertinentes en los casos que las circusntancias lo aconsejen.

La Comisidn Paritaria de Puestos de Trabajo, sera informada
de los ascensos de libre designacion, promovidos por la Direc-

cion de la Empresa.

Como caso particular, por lo que se refiere a TORSA y MATA-

CAS, se tendran en cuenta las siguientes peculiaridades.

- Todas las categorias de Mando son de libre designacion
, de la Direccidn. Hasta el nivel del Grupo XI, la concesin
debe ir - respaldada por la correspondiente calificacion del

puesto de trabajo.

- En tanto no se lleve a cabo la implantacion total del sistema
de valoracion de puestos de trabajo, para el personal Directo
en JORSA, la promocién de este personal serd de libre
designacidn de la Direccién, ocidos los Mandos respectivos
y el Comité de Empresa y teniendo en cuenta la formacidn,

méritos y, en su caso, la antigliedad del trabajador.
- En el primer trimestre de 1934, desapareceran estas particula-

ridades, pasando a regirse por las normas generales que
se pactan para el Grupo ENASA.

ART. 17 - FORMACION

a) FORMACION PERMANENTE

Por la Direccidn de Rel. Industriales se preparard un Plan de
Formacidn, ‘previo a la promocién, ademds de la implantacicn
de cursos de formacién permanente de cardcter preventivo Y
ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades estableci-
das por la Direccidn de la Empresa,
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b) FORMACION ESPECIFICA

La Empresa proseguird su labor de formacién en materia de
prevencidn de accidentes, en coiaboracidn con los organismos
oiici;les, ys especialmente, cor el Plan Nacional de Seguridad
e Higiene, cuidando, previos los estudios técnicos oportunos,
el caricter preferente de las condiciones del trabajo en sus
locales,

CAPITULQ 1V

MOVILIDAD

ART. 18 - NORMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL

Se entiende por movilidad funcional el traslado del personal de unos
puestos de trabajo a otros, dentro del Centro de Trabajo.

A efectos de su aplicacion en ENASA, se acuerda lo siguientes

A) Cesion temporal.

Se entiende por cesion temporal el cambio de puesto de trabajo,

con tal caracter; a tenor de los siguientes criterios:
a) Duracidn mdxima de 15 dias laborables.

b) No se podra volver a desplazar al mismo trabajador cedido,
hasta que, dentro de su Seccion, lo hayan sido todos los de
Su Mmisma categoria y oficio.

¢) Por lo que se refiere a la prima que el trabajador ha de perci-
bic en el cambio, ésta lo serd a los valores del puesto de
origen, salve que en el nuevo puesto sea superior, en cuyo
"caso percibird los del nuevo, sin que este hecho constituya
consolidacién de las percepciones superiores que por esta
cesién haya percibido, .

.

B) Movilidad permanente,

Los cambios de puesto de trabajo por periodos de tiempo superio-
res a 15 dias, se efectuaran de acuerdo con el siguiente orden
de preferencia dentro de cada Seccidn:

@) Personal desplazado en puesto de trabajo de oategorfa 0 nivel
inferior del que personalrr}ente ostentae.

B)En su defecto, personal declarado en Concurso~Oposicidn
apto sin plaza,.a fin de acoplarlo a su puesto idéneo.

€} En su defecto, personal puesto a disposicin de personal por
Ja Comision Paritaria de Reconversion,

d) En sy defecto, personal voluntarios

¢) De no existic personal voluntaridy dentro de cada Seccidn,
se elegird al personal de fgual. especlalidad y/o categoria
que el puesto a cubrlr, Que: obtenga menor puntuacién en
la suma resultante de asignar un punto por aflo de antigiedad
en la Empresa y un punto por afle de antiglledad en la Seccidn.

Los periodos de tiempo superiores a 6 meses se consideraran

como affos completos a ios solos efectos de este ¢dlculo.
A igualdad de puntuacidn, se elegird al mas moderno en la Seccidn.

A los trabajadores mayores de 50 aflos, no se les aplicardn estas
tnedidas, siempre que en la Seccidn o Lfnea de donde han de
sallr, existan productores menores de dicha edad, de categeria
y oficio adecuado, que no hayan sido afectados de movilidad
durante [0s 3 meses anteriores.

C) Se tendrd en cuenta, al efectuar el traslado, las limitaciones
para los puestos a cubrit por posibles C.F.D., segin relacion
del Servicio Técnico de Personal.

D) Los efectos econdmicos que esta movllidad pueda llevar aparejae
dos, se abonardn desde la fecha en que.se emita el parte del

camblo de puesto de trabajo.

ART. 19 - PERIODO DE ADAPTACION

Se establece un periods de adaptacién para el personal que debe
acoplarse a nuevos puestos de trabaje. La duracién maxima serd
de quince dfas laborables. En casos especiales, aytorizados por Direce
cidn, podrd prolongarse mds tiempa.

Durante el periodo de adaptacién de los operarlos directos, sus horas
y trabajos realizados no. incidirdn en la. actividad de Ia cadena nl
en el promedio de Fabrica.
A efectos de pago, se abonardn las horas de adaptacién e la prima
promedio alcanzada por el trabajador, en el (ltimo trimestre, con
los valores del grupo iddneo a su categoriae

LAPITULO V,

PRODUCTIVIDAD

ART. 20 - PRODUCTIVIDAD

€on el fin de alcanzar niveles de coste competitivos, tanto en el
mercado nacional como internacional, se establece como cota de
objetivo Inmediato el alcanzar niveles medlos de productividad, pareci-
dos a los de la media del Sector, partiendo de un grade semejante
de utilizacién de medios qué éste utilice.

Se hace, por ello, absolutamente necesario, corregic las variables
que permitan un mejor aprovechamiento de los Recursos Técnicos
y Humanos y, con este fin, y en este caso, se crea una Comisidn
Paritaria, entre la Direccidn y el Comits, que tendrd como objetivo
hacer un estudio y aplicacidn de nuevos métodos de trabajo que
permitan obtener incrementos reales de productividad. Esta Comisidn
analizard los planes de incrementos de productividad que se le presen~
ten, desarrollando su tarea de andlisls sobre 3 ejes fundamentales,
sin perjuicio de otros. '

A) Nueva tecnologfa.
B) Nuevos métodos y consecuencia de estos, los tiempos resultantes.

Todo ello sin perjuicio de lo ya establecido en el Convenio Cclec-
tiva.
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C) Grado de cumplimiento de los métodas establecidos.

Como consecuencia de lo anterior, se adoptardn aquellas medidas
necesarias en las lineas de produccion, procesos y gamas de productos,
& través de la Comisidn Paritaria, que estard integrada por 4 miem~
bros, como mdximo, por cada representacién.

Dicha Comisién tiene funciones mediadoras y resolutivas en las recla-
maciones que se produzcan con motive de la aplicacién de tiempos,
revisiones de los mismos, etc.

La Comisién, o cualquiera de sus componentes, podrd solicitar, en
cada caso, el asesoramienta de los Técnicos de la Empresa en relacidn
con el problema que se examines

Todo ello sin perjuicio de las facultades y competencias de los Esta=
mentos Técnicos de la Empresa.

En lo que se refiere a la revisidn de los Métados y Tiempos existentes,
se aplicard estrictamente la legalidad vigente.

En el caso de due exista imposibilidad material o técnica, como
consecuencia de- 'a implantacién de nuevos métodos y/o tiempos,
de alcanzar la actividad habitual anterior, se pondré en conocimiento
de la Comision de Productividad, quién, en el plazo maximo de 10
dfas, arbitrard una fdrmula que, en ningin caso, suponga perjuicio
econdmico para el trabajador, si tal circunstancia: se comprobara
como cierta.

De no existir acuerdo en cualquiera de estos puntos, se actuard con-

forme a lo que se estime oportuno, dentro del marco legal vigente.

ART. 21 - NCKMA DE ORDENACION CE METCDCS Y TIEMPOS

TIEMPOS ESTIMADOS

Se consideran tiempos estimados, aquéllos que se¢ establecen en los
casos de introduccién o modificacién de productos, métodos y proce=
50s, sin haberse efectuado su medicidn.

Las estimas o tiempos provisionales, se dardn al inicio del trabaje,
acompafldndose su correspondiente hoja de instruccionese

La duracién de estos tiempos serd de 6 meses, sin perjulcle de que
en ciertos supuestos tengan una duracién Inferior, en cuyo caso,
se seflalard por Ingenieria, previamente a su fijacidn, la duracién
de los mismos.

No cbstante lo anterior, el perlodo de duracién, podrd ser prorrogade
por 3 meses mds, prorroga que serd determinada con cardcter previe
& ,su fljacién.. 51 fuese necesarlo un perfodo de tiempo superior, Ia
Direccién lo planteard a la Comisidn de Productlvidad, la cual darf
su. conformidad.

TIEMPOS DEFINITIVO> .

Se considerardn como tlempos definitivos, aquéllos que se establecen
una vez definidos los métodos, utlllajes y materlaless

Serd facultad de la Direccién de la Empresa, su aplicacidn automitica,
€uande se cumplan las condiciones anteriormente expresadase

.

ART. 22 - SUPLEMENTO POR DESCANSO Y FATIGA

El suplemento por descanso, al margen de tiempo, que se afade
al tiempo normal, de acuerdo con lo establecido por la Organizacién
Internacional del Trabajo (O.LT.), para proporci'ohar al trabajador
fa oportunidad de recuperarse de los efectos fisioldgicas del gasto
de energia, inherent¢ a la ejecucidn de un trabajo especifico en
condiciones determinadas y para atender & sus necesidades personales.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, VACACIONES Y CONTROL
PRESENCIA

ART. 23 - JORNADA

La jornada de trabap para todo el personal somprendido en el &mblto
del presente Convanio, queda establecida de’la siguiente forma:

- Para 1983 =

.Serd. de 1832 horas reales y, efectivas de trabajo, acomoddndose

su realizacién a los distintos hararios y regimenes de trabajo existen-
tes. La reduccion que ha supuesto pasar de 1840 ‘hpras (conforme
a las que se elaboraron los calendarios para 1983), & 1832 se dlsiruta=-
rin de forma continuada. '

= Para 1984 -

La jornada, en cdmputo anual, serd de 1816 horas veales y efectivas
de trabajo, afomodindose su realizacidn a los distintos horarios
y regimenes de trabajo existentes.

- Para 1985

La jornada de trabajo, en cdmputo arual, serd de 1800 horas, reales
y efectivas de trabajo, acomodandose su realizacidn a los distintos
horarios y regimenes de trabajo existentes. Si en 1985 se suscribiera
un acuerdo a nivel nacional, entre las partes sociales en que_se pacta-
ra una jornada en ¢dmputo anual, a aplicarse enr dicho afto, inferior

a la acordada en el presente convenio, se aplicara‘. la misma a los

afectados en el presente Convenio. Si por Ley se estableciera una

jornada infericr a la pactada, se estarfa a lo dispuesto en la misma.

ART. 24 - JORNADA PARTIDA

Se acuerda la distribucidn de las horas de trabajo del personal "emplea-
do", es decir, el no directamente relacionado con la produccion,
v el administrativo en Idénticas condiciones, mds en concordancia
gon los horarios establecidos en gestiones comerciales, financieras
y de admi_nistraclén, que permita una mayor eficacia en la. gesticn,
siempre que la organizacién del trabajo lo permita.

Esta medida afectard al personal "empleado" que sus funciones no
estén vinculadas a un proceso productivo, en turno de trabajo continua-
do.

Las condiciores' serdn las siguientes:

® El personal afectado, dispondrd de comedores en la Empresa
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con autoservicio. El coste de la manutencion serd con zarge

a la Empresa.

= El horario de ésta jornada, pocria fijarse por la Direccion como
horario flexible (se aplicara no por minuto, sino coincidiendo

en los cuartos).

= la hora de entrada seri las & de la mafMana y en aplicacion

del horario flexible, podra entrarse a las 8,15 o a las §,30 horas.

Los turnos de comida tendran una duracion de 45 minutos, y la salida
se establece a las 16,45, debiéndose recuperar los retrasos como
consecuencia de la aplicacién del horario flexible, y en consccuencia,

para este personal, se fija la salida a las 17 y 17,15 horas.

Esta jornada conlleva transporte en las condiciones actuales. salvo
para el horario flexible, manteniéndose los autocares en el hocario

normal, en los que entran a las 3 y salen a las 16,435 horas.

La aplicacién de este horario, supone, para el personal de jornada
intecrumpida, jornada de 40 horas semanales, como maximo, es decir,

no trabajar ninglin sibado ni festivos.

ART. 25 - HORARIO

a) Durante la vigencia del presente convenio, las horas de irabajo
efectivo, se realizaran siguiendo el horario que se elabore en
el seno de las Comisiones Paritarias de cada centro, con criterios
de productividad y eficacia.

b) Asimismo, la jornada de noche, tenderd a ser suprimidz, si las

condiciones de trabajo lo permiten.

ART. 26 - CALENDARIOS

Se tramitardn segin e! Estatuto de Trabajadores.

ART. 27 - VACACIONES

Las vacaciones anuales, seran de 30 dias.naturales.
Las horas de prima o premio, que se abonaran en el periodo de vaca-

ciones, serdn las que se determinan en la parte especifica de cada
centro.

ART. 28 - CONTROL DE PRESENCIA

a) PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Se acentia al mdximo el cumplimiento de lo reglamentado sobre

cumplimentacion de la permanencia en el puesto de trabajo,
Y a este respecto, se acentuardn las medidas de puntualidad,
incluidas las de los autocares, el fichaje en el puesto de trabaje
y utilizacién de los vestuarios, que permanecerin durante todo
el tiempo posterior al de su imprescindible uti.!i.zacién, cerrados,
as{ como la limitacion de utilizacién de las zonas de libre circula=
cién.

b) FICHAJE

Es intencidn de ia Direccidn, el que todas los trabajadores afecta-
dos por el presente acuerdo y que actualmerte no realizan ficha-
je, vayan procediendo gradualmente, a su realizacion, a medida
que vaya entrande en funcianamiento el sistema ICL. Ep todo
caso, no se comenzard a realizar el mismo, antes del primero
de Encro de 1984. Estableciéndose el 31 de Diciembre de 1934,
como fecha limite en la realizacién de dicho fichaje por los

citados frabajadores, que actualmente no lo realizan.

¢) TIEMPO DE 3OCADILLO
Asimismo, respecto de los tiempos de bocadillo, se extremaran
todas las medidas para que se regule su utilizacién en periodes
de tiempo concreto, de acuerdo con las normas de cada Centro
de Trabajo.

d) RETRASOS O REZAGADOS

Norma especiticz de cada Centro.

ART. 29 - RETRIBUCION PERMISOS Y SALIDAS

En las salicas parsiculares autorizadas, se aborard, Uniczmente,
el salario corresceidiente a las horas de ausercia, no retribuyendose
la prima. S$i dicha salida va unida a un permiso sarzicular de un
dia, cuya ausencia sumada totalice mas de 15 horas anuales, se deja
de abonar la rotalidad de la ausencia, tanto en salario cocind en prima.

En los permisos particulares concedidos, Unicamente sera retribuido
el salario de aquéllos que no excedan de un dia, con la excepcién

prevista en el apairtado anterior.
Los sdbados que en el calendario laboral de la Empresa, tienen la
consideracién de no laborables y los festivos propiamente dichos,

se seguird descontando, es decir, cuando un sibado festive, coincida

entre dos dias de permiso no retribu{do, se descontara.

CAPITULO VI

SALARIOS, REVISION SALARIAL, ORDENACION DEL SALARIO
Y COMPLEMENTOS SALARIALES

ART. 30 - SALARIOS

1983.- Los salarios para 1983, se Incrementardn en un 10,5% sobre
las Tablas Salariales pactadas para 1982, segin Convenio
Colectivo vigente para dicho afio y &l Acta de 2 de Marzo
de 1982, de la reunién celebrada en Barcelona, entre la Direce
cidén de la Empresa y ¢l Comité Intercentros.

1984,~ En el supuesto de que para el aflo 1984, existiera una banda
salarial, pactada a nivel nacional entre las partes sociales,
fas Tablas Salariales, se incrementardn en el procentaje equiva=
lente al punto intermedio entre el medio y el mdximo de
dicha banda. Si éstz no existiera o dicho punto intermedio,
fuera superior al 95% del IPC oficialmente previsio, se aplicara
el 93% de dicho IPC.
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1985.- En el supuesto de que para el aflo 1935, existiera una banda
salarial, pactada a nivel nacional, entre las partes sociales,
las Tablas Salarjales para dicho afio, se incrementaran en
el procentaje equivalente al punto maximo de la banda. Sl
ésta no existiera o el punto miximo fuese superior al 100%
del IPC, previsto oficialmente para el referido aflo, se aplicari
el 100% de dicho IPC,

ART. 31 - REVISION DE.SALARIOS

En el caso de que el indice d& precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 30 de Septiembre de 1983, un incremento
tespecto de! 31 de Diciembre de 1982, superior al 9%, se efectuard
una revision salarial consistente en el 50% del incremento establecido
en el Acuerdo Interconfederal para 1983, en su Art. 4 y Anexo,
8l bien, con efectos de 12 de Octubre de 1983, tomindose como
refgrencia para levarlo a cabo las Tablas Salariales utilizadas para
realizar el aumento, péaado para dicho afto 1983.

Para 1934 y 1985, se estard en esta materia, a 16 que se determine
en ¢l Acuerdo Nacional de lag partes sociales.

81 no hubiera Acuerdo Nacional de las partes sociales, se aplicarfa
€on respecto a los aflos 1984 y 1985, el siguiente criterio:

Una vez conocido oficialmente el porcentaje del IPC, correspondients
@ cada aflo, se regularizardn las Tablas Salariales con caricter retroac-
tivo, al primero de Enere del aflo transcurrido, procediéndose al
nbgrio de las diferencias que procedan, con objeto de ajustar en la
fiisma proporcién pactada, la dlferencia que pudiera existir, en su
€aso, entre la previsién del IPC efectuada y la que resulte oficlalmen~
te al final de cada aflo.

ART. 32 - ORDENACION DEL.SALARIO

En aplicacidn de !as cisposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencidn

@ salarios, se entierde referida al concepto de percepciones brutas.
Tendrdn la consideracién legal de salario, las percepciones econdmicas

de los trabajacores por la prestaclén profesional de sus serviclos
faborales.

ART. 37 - NO TENDRAN CONSIDERACION DE SALARIO

No tendran consiceracidn de ealarlo, las cantidades percibidas por

los siguientes conceptos:

8) Indemnizaciores o suplidos que hubiera de realizar el traba;ador,
como consecuencia de su actlvidad laboral,

b) Prestaciores e indemnizacicnes de la Seguridad Sscial.

€) .Indemnizacicnes correspondientes a  trasladus, suspensiones o
desgidos.

ART. 34 - sAL A0 PASE

Constituye el salerio base, la retribucidn del trabajador, fijada en
funcidn de la clasificacidn profesional.

ART. 35 - COMPLEMENTOS SALARIALES

a) CCMPLEMENTOS PERSONALES

Son los conceptos que derivan de las condiciones personales
de los trabajadorese.

b) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Conceptos que deba de percibir el trabajador, por razdn de las
caracteristicas del puesto de traba;o o de la forma de realizar
su actividad profesional, dependlenda su percepcxon, exclusivamen-
te, del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado,
no teniendo cardcter consolidable.

¢ COMPLEMENTO POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Conceptos que el trabajador perciba por razén de una mejor
calidad o una mayor cantldad de trabajo.

d DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Tales como las gratiflcaciones extraordinarias.

ART. 36 - COMPOSICION DEL SALARIO

e SALARIO BASEs

+ Salario
» Adecuacidn Salarial

~ COMPLEMENTO PERSONALt .

+ Gratificacidn por idlomas

« Antigiedad

. Gratificacién extrasalarial

. Gratificacidn extrasalarial transitoria

« Gratificacion especial

. Personal con 25 afios sin promocion

» Personal con mds de 5 afos (Especialista, Qrdenanza, Mozos
Almacén y Almacenero en {a Empresa)

e COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO:

. Plus de Jefe de Equipo (valladolid complemento personal)
« Plus por trabajo téxico, penoso o peligroso

« Plus por trabajo necturno

» Plus turnicldad

» Plus bomberos

e COMPLEMENTO POR CALIDAD O CANTIDAD:

. Gratificacidn dfas festives
« Horas extraardinarias

» Plus telefonista y perforistas
» Premio

Prima directa

Prima indirecta

Prima media

Horas paro
Prima Calidad
Prima especial Montaje Vehiculos
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COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES:

"« Pagas Extras-Julio y Diciembre

ART. 37 - CONCEPTOS NO SALARIALES

< NO SON SALARIO:

. Gratificacién Jefes de coche

« Plus de distaacia

. Prestacidn accidente

« Prestacién por fallecimiento (Ordenanza Laboral)
« Prestacion enfermedad sin baja

« Complemento accidente

« Prestacion enfermedad 82%

+ Prestacién enfermedad 95%

« Desgaste de herramientas

+ Atenciones Socjales

« Paga Servicio Militar

COMPLEMENTOS PERSONALES

ART. 328 - GRATIFICACION POR IDIOMAS

Se abonard la cantidad de 6.037,- Pts. mensuales, en 12 mensualidades.

ART. 39 - PLUS DE ANTIGUEDAD

Se abonara en forma de trienios, que serdn limitados en su ndmero,
equivalente, cada uno de ellos, al valor que resulte por aplicacidn
del 5%, sobre los salarios de la Ordenanza Laboral vigente en cada

momento, conforme al criterio seguido en Convenios anteriores.

Se compurard en razdn de la totalidad de los afles prestados a la.

Empresa, incluidos los periodos de prueba y aprendizaje.

ART. 40 - PERSONAL CON 25 ANCS SIN PROMOCION

“I personal que no haya variado de situacidn, respecto a la categoria
orofesional, durante un periddo de 25 aflos, pasarda a percibir las
percepciones de la categoria o grupo superior, si lo hubiese.

Se exceptlan de esta Norma, aquélios casos, en que su correlacidn
de categoria o grupo, fuera el de Mando Superior.
;

NOTA: NORMA ESPECIFICA; ZONA FRANCA Y MATACAS.

ART. 41 - PERSONAL CON MAS DE 5 ANOS. (Especialistas, Ordenan-
2as, Mczos de Almacén, Almaceneros y otros).

El personal que permanezca mds de 3 aflos en Ia Empresa y que
ostente la categoria de Especialista, Ordenanza, Mozo de Almacén,

Almacenero y otros; percibirdn las percepciones establecidas en
las normas especificas de cada centro.

Los Auxiliares, Calcadores y Reproductbres de Planos, con 3 afos
de antigliedad en la Empresa, cobrardn todas las percepciones, come
Oficiales de 22 Empleados.

COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO

ART. 42 - PLUS JEFE DE EQUIPQ

h Regulacién funcional del mismo, se haya recogido en el Art.
79, de la Vigente Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

El valor del Plus de Jefe de Equipo, es el que figura en la tabla

de Salarios o en las normas especificas de cada Centro.

ART. 83 - PLUSES POR_TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O EXCEP-
CIONALMENTE PELIGROSOS

la Empresa revisard durante 1983, 1984 y 1985, de conformidad
con la normativa legal vigente, los pluses por trabajos penosos, téxicos
o excepcionalmente peligrosos, al objeto de reducir los mismes,
cuando no se den las circunstancias de penosidad, toxicidad o excepcio=

na.l-peligrosidad o desaparezcal #stas.

Por lo que se refiere a los importes abonables por dichos conceptos.

se acuerda lo siguiente:

= A partir del 1.1.34, los valores horario, establecidos en Convenio
en concepto de pluses por trabajos téxicos, penosos o excepciorale
mente peligrosos, se abonaran para el perscnal de Fundicién
de Madrid, por el jmporte resultante de multiplicar los mismoy
por el coeficiente 1.5,

e A partir-del 1.1.85, los valores horarlo, establecldos en concepto
de pluses por trabajos pencsos, tixicos o excepcionalmente peligro-
603, te abonardn por el Importe resultante de multiplicar los
mismes por el coeficlente 1.9, siempre teniende como tepe
de dichos Importes, los valores establecidos en la Ordenanza

Laboral, excepte para ¢l personal de Fundicidn Madrid, que
ee regird por los citados valores establecidos en la Ordenanza

Laboral.

e No estardn inclufdos en fo establecido en los dos apartados anterio=
res, los trabajadores que perciban cantidades en concepte de
consolidacién de estos pluses.

« A partic de L.1.86, los vaicres horario, en <ui<es.c de pluseg

por  trabajos toxicos, penosos © excepch e »:lvz‘ros.o_s'
se calcularan de acuerdo con lo establer o €0 la viguni: Ordenafs
za Laboral Siderometalirgica, siendo, sy, (e zolicacion

fo dispuesto en el nimero anterior.

= Los pluses por trabajos tdxicos, penosos o excepcionalmentg
peligrosos, dejaran de abonarse, cuando no se den tales circunstans
cias de penosidad, toxicidad o excep:icnal peligresidad, o el
trabajador que los venia percibiendo, hubiera dejado de realizap
tales trabajos, sin perjuicio en el Centro cde twanzjc de Zona
Franca, de la garantia perscnal consolideda en 31 de Diciembre
de 1982, conforme a la norma Z, n2 2.l., de su parte especifica
del Convenio Colectivo de ENASA 1981/82. '

=~ Los valores horarios de este plus, en tanto ce desarrcila en todog
sus términos la revision, durante los afies 1983, [934 y 1933,
figuran en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTRQ,
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ART. 4 - PLUS NOCTURNO

El plus nocturno, se abonara de acuerdo con lo dispuesto en el Estatue

to de los Trabajadores.

ART. 49 - TRABAJO EN DIA FESTIVOL

Las jornadas en dfa festivo, de acuerdo con el calendario laboral,
serdn premiadas con 2.000,- Pts.,, cuanda no tengan consideracién
de horas extras y conlleven el cambio de descanso por otro dfa distin=
t0, a peticidn de la Direccion, siendo obligatorio para los correturnos

y voluntario para el resto.

Esta gratificacidn, quedard automaticamente eliminada, cuando desapa-

rezcan 1as circunstancias que lo motivaron.

No tendrdn derecho a esta gratificacion, aqusllos trabzjadores, que
cuando fueron contratados, su puesto de trabajo exigfa trabajar en
domingos o festivos.

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD

ART. 46 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Debido a la situacién de empleo, la Direccion de ENASA, se compro-
mete a restringir, al maximo, las horas extraordinarias, para lo cual,
hard pn esfuerzo por no realizar mds de aquéllas que con el Comité
de Empresa, se consideren como estructurales y éstas tendrin las
ventajas recogidas en el Real Decreto 92/1983, de 13 de Enerc ¥y
Orden de | de Marzo de 1983.

En cualquier caso, la Empresa se remitird a lo establecido scbre
horas extraordinarias, en el Art. 35, del Estatuto de los Trabajadores.

Por la_Direccidn, se informard al Comité de Empresa, sobre las

horas extraordinarias, previamente a su realizacidn.

A efectos de lo discuesio en el Art. 72, del Real Decreto 92/1983,
de 19 de Enero, se entenderdn por horas extraordinarias estructura-
les, las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caricter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate.

La determinacién en cada caso, de qué horas extraordinaras de las
realizadas responden a tal definicidn, se llevard a caba por acuerdo
entre la Direccidn de la Empresa y los Répresentantes del personal
del centro de trabajo donde se hubieran realizado tales horas extraor-
dinarias.

A este efecto y como tramite previo a la confeccion de Boletines
de Cotizacién, la Direccion de la Empresa, informard mensualmente

a los representantes del personal, sobre las horas extraordinarias

realizadas en dicho per{odo que, a su juicio, deban calificarse como

estructurales.

46.1. Se abonaran, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores
y Decreto de {7 de Agosto de 1973, de Ordenacidn de Salarioss

ART. 47 - PLUS DE TELEFONISTA

‘EL plus de telefonista, se establece en 17,30 Pts/hora, por hora ordina-
ria de presencia, para 1983,

ART. 48 - PLUS DE PERFORISTA

Se mantiene el incentivo de perforista, cuyos valores se establecen
en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTRO '

PRIMAS E INCENTIVOS

'T. 49 - GENERALIDADES

incentivo para cada puesto de trabajo, es funcidn de la importancia
_.ativa del puesic v el esfuerzo, rendimiento o méritos de la persona
,ie ocupa dicho puesto, cuya forma y condiciones de pago, se regula
en las normas correspondientes para cada Centro de Trabajo y los

valores que figuran en las mismas.

ART. 50 - PRIMA INDIRECTA

2l !ncentivo para el personal indirecto, tanto de "mano de obra”
como de empieado, tendran la condicion de premio, y se concede
por un - supuesto rendimiento de tal?s productores, tomando como
rejerencia para el calculo de los valores horarios, el rendimiento

promedio (PHR) y la Estimacién de Meritos.

Las temulas que determinan los valores horarios de prima indirecta,
figuran en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTRO.

ART. 51 - FRIMA DIRECTA

Se entiende por Prima Directa, individual o colectiva, la .que e.
trabajador percibe | por razén de tracajos efectuacos con tiempcs

analizados.
Las férmulas para determinar los valores hararios, 'en funcion de

la calificacién dei puesto de trabajo y ce la actividad o rendimient:

alcanzado, figuran en las normas especificas de cada centro.

ART. 52 - YALOR HORA DEL PARC

Se abonardn, de acuerdo con los valores que flguran en la parte

especifica de cada centro.

ART. 33 - PRIMA DE CALIDAD

Se obtendra de acuerdo con las normas especificas de cada Centro.

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

ART. 54 - GRATIFICACIONES

Verano {15 Julio) y Navidad (20 Diciembre), se abonaran las cantidades
que para categcn’a profesional, figura en la norma respectiva, adicic-
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nindose a las mismas, el impol."te del Plus de '}“\;ﬁt'igﬁedad y Jefe

de Equipo, cuando corresponda.

El devengo de estas gratificaciones, serd, en piopercién al tiempo
efectivamente trabajado, computdndose, como tal, el que figura
en plantilla, incluyendo enfermedad con baja SOE, Servicio Militar,
Accidente de trabajo y enfermedad profesional, de acuerdo con la
norma especifica de cada Centro.

ART. 55 - COMPLEMENTO DE I[NDEMNIZACION ENFERMEDAD

O ACCIDENTE NO LABORAL

En las bajas inferiores a 4 dias, los tres primeros dfas, se abonardn
al 100% del Salario Convenio vy sélamente una vez al affo.

Este punto ha de interpretarse en el sentido de que los tres vales
amarillos o justificantes de asistencia médica sin baja, equivalen
a 24 horas de enfermedad. Se entierde, en periodos de tiempc lztora-
ble.

De uno a veinte dias, se abonard el 82% de los devengos mensuales.

De veintiin dfas en adelante, se atonari el 95% de I35 percepciones
mensuales.

Los conceptos a abonar, en los supuestos de los parrafos 3 y 4; son
los siguientes:

- Salario Convenio.

- Adecuacién Salarial.

= Prima o Premio y prima de calidad.

=  Plus de Jefe de Equipo.

=  Plus de antigledad.

« Complemento de ayuda, en ios centros de trabajo donde exista.
-  Plus tdxico, venaso, peligroso (Zona Franca).

= Plus nocturno (Zona Franca).

- Prima especial Montaje Vehiculos (Madrid).

ART. 56 - COMPLEMENTO DE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE
DE TRABAJO

El complemento de indemnizacion por Accidente de Trabajo, garanti-
zard e] 100% de las percepciones brutas.

ART. 57 - PAGAS ESPECJALES (Servicio Militar)

El personal que, estando en activo en la Empresa ¢ en Escuela de
Formacidn Profesional en 1930 y se encuentre en Servicio Militar
0 tenga prevista su Incorporacion a filas, percibirdn en concepto
de pagas especiales, las cantidades que figuran en la tabla correspon-
diente, en la parte especifica de cada centro, ademds de las pagas
-extras de Verano y Navidad, que asimismo figuraba en dicha parte
especifica.

I3

Estas pagas especiales se abonardn en doce mensualidades, devengando=
se proporcionalmente al tiempo, en situacién de servicio militar.

Para Ingresos posteriores a 1980, al Incorporarse al Servicio Militar,
s6lo percibiran las pagas extraordinarias de Verano y Navidad,

CAPITULO vIII

ATENCIONES SOCIALES

ART. 58 - FONDO SOCIAL

Se establéce un fondo social, a gestionarse por la Comisidn Sacial
de cada Centro, compuesta paritariamente, por resresentantes de
la Direccidn y del Comité de Empresa. Dicho Fendo Social se dotard
en 1.700,- Pts. por trabajador y aflo, para 1543, y la cuantificacion
anual se hard en funcldn de la plantilla absoluta de cada Centro
de Trabajo del Grupo, a 31 de Diciembre dei aflo anterior.

Se en:ier:de que con la dotacién de este Fondo Social, desaparecen
los conceptos siguientes:s Gratificacidn Reyes, Becas, incluida la
aportacion de ENASA a las convocadas por el INi, Fondo Social
y cualesquiera otros de este tipo, hasta el presenrte utilizadcs, quedan~
do a partir de 12 de Epero de 1983, Unicamente vigentes come concep=-
tos de atencienes sociales, los siguientes: Ayuda Escoiar, Economato,
Murtuzlidad, Grupo de Empresa y Fondo Sociai, en ics términes defini~

dos anteriormente,

La finalidad de dicho fondo, se desarrollard en e! seno de las Comisio~
nes Paritarias de cada Centro.

En ningin caso, la apoétacién resultante en cada- centro dé fra'najo,
serd inferior @ la vigente durante (932, incrementado en el 10,5%
de dicho centro; en consecuenc:a e! fondo social en el centro de
uébajo de Z. Franca y JORSA, al no superar lo establecido en el
presente art., se incremetard el de 1982 en un 3,77332%, equivalente
al parcentaje anterioc. : ’

Las cantidades correspondlentes al afio 1983 por cada Centro, serdn
las slguientes:

FABRICA MADRID
OFICINAS CENTRALES
ZONA FRANCA
FABRICA YALLADOLID
JORSA

MATACAS

9436700, Prs.
659.600,- Prs.
4.800.000,- Prs.
2.599.300,- Pts.
922.004,~ Pts.
358.700,- Pts.

Los fondos sociales de cada centro, se incrementaran en los mismos
% establecidos en el presente Convenio para los afios 1584 y 1985,
de acuerdo con las plantillas existentes a 31 de Diciembre del afio
anterior y respetindose la premisa establecida en el 42 pdrrafo.

ART, 39 - AYUDA ESCOLAR

En concepto de ayuda escolar, se abonard, por cada hijo de producter
entre 3 y 16 afos, la cantidad de 505,35 Pts/mes, 10 veces al aflo,

Dlcha cantidad, se incrementara, en los mismos porcentajes estableci-
dos en el presente Convenio, para los aflns 2 su vigencia.

ART. 60 - GRUPO DE EMPRESA

1a aportacidn de ENASA, para el desarrollo de las actividades del
Grupo ,de Empresa en 1983, serd la resuitante de incrementar la
correspondiente a 1982 en un 11%, aplicindose dicho incremento
en la forma siguientes
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a) Un 10% de incremento scbre las cuantias aporiadas para. cada

centro en 1937, resultanco las cantidades siguientes:

- FABRICA MADRID

- OFICINAS CENTRALES
- ZONA FRANCA

- FABRICA VALLADOLID
- JORSA

- MATACAS

2,500.966,~ Pts.
150.049,- Prs.
1.907.236,- Pts.
684.363,- Pts.
139.104,- Pts.
128.282,- Pts.

b) Un 1% de la aportacion global en 1982, para corregir la despropor-
cidn existente en la actualidad, en cuanto a las dotzciones por
centros, en relacion con su plantilla, siendo determinada su

distribucidn, por el Comité Intercentros con la Direccidn.

Las cantidades correspondientes al Grupo de Empresa de cada centro,
se incrementaran en los mismos porcantajes establecides en el presen-

te convenio, para los affos 1934 y 1985,

c) Se coenstituird en 1983, una Comision de estudio, sobrs la posi-
ble transferencia del citado Grupo de Empresa, en las condicicnes
fitadas en el punto 4 del Plan 1.2.5.

ART. 6! - PRESTAMOS DE VIVIENDA

A propuesta ¢el Comité de Empresa y siempre que se acredite suficien-
temente la necesidad de la adquisicion de vivienda por prime}a vez,
0 la necesidad parentoria de cambio de vivienda, ante la Direccidn
de la Empresa, por ésta, se concederan préstamos, a reintegrar en
5 aflos con el interés legal (del 8% anual en la actualidad), y por
un importe maximo de 250.0C0,- Prs,

El reintegro del principal, se efectuard en 60 mensualidades constantes
(5 arios). El pago ce los intereses, se liquidard en caca una de las
10 pagas extracrdinarias del perfodo de amortizacidn por los importes

que firancieramente correspondan.

En cualguier case, el importe maximo de los capitales prestados
pendientes de amortizar, no podrd ser sucerior al final de cada afo,
.

a8 las cantdaces seguidamente expresacas, para cada uno de los
Centros dei Grupo ENASA:

FABRICA MADRID
OFICINAS CENTRALES
ZONA FRANCA
FABRICA VALLADOLID
JORSA

MATACAS

9.000.000,- Pts.

900.000,- Pts.

9.000.000,- Pts,

3.500.000,~ Pts,

1.300.000,- Pts.

900.000,- Pts.

Una vez integrada la plantilla de Oficinas Centrales en la Fabrica

de Madrid, se incrementard la aportacion dada a Fca. de Madrid
en 900.000,- Pts., correspondientes a aquélla.

ART. 62 - ECONOMATO

Todos los productores acogidos al &mbito del presente Convenio,
tendran derecho a disfrutar de los beneficios del Economato, mientras
subsista este Servicio por el INI y en las condiciones en que se presta

dicho Servicio.

No obstants, en tanto no se extienda la prestacidn de este servicio

por el INI, al dmbite territorial ce la Fdbrica de Valladolid, la Empre-
sa abonara la cantidad de 1.383,- Pts. anuales por operario y afio
a la Cooperativa Nuestra’ Sra. de la Merced, elegida por el Comité
de Empresa de dicha Fabrica, con io que queda cubierto dicho Servi-
cio, incrementandose en los mismos,. porcentajes establecidos e’n

el presente Convenio para 1734 v 1935.

ART. 63 - ANTICIPOS

Con independencia de lo establecido en el Vigente Estatuto de los
Trabajadores, el anticipo reintegrshle en el mes que se solicita,
a cuenta del salario que se abona en ‘dicho mes, sera de 8.000,-

Bis.

ART. 64 - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA

En todos los Centros del Grupo, se abonaran 78.320,- Pts., a los
trabajadores, a los que se les declare em situacién de Incapacidad
Laboral Permanente, Total.o Absoluta, siempre que los -mismos,
causen baja en la Empresa. .

Esta cantidad, se incrementara, en los mismos porcentajes establecidos
en el presente Convenio, para los aflos 1984 y 1985,

ART. 65 - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

"Toda trabajadora, tendrd derecho a solicitar una excedencia, de

duracién maxima de 1 aflo por maternidad, con garantia de la inmedia-
ta incorporacién al puesto de trabajo, de su categoria, en el momento
de cummplirse dicha excedencia, siempre que su solicitud se presente
a la Direccidn, dentro del periodo de 3 meses, desde el alumbramiento

que motivo la misma.

ART. 66 - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

Se concede a aquéllos que fueron contratados por ENASA, como
Aprendices y Aspirantes y a los alumnos de Centros de Formacidn
Profesional de la Empresa, o los concertados por la misma, para
impartir formacidn profesional, el incremento de antigiedad, a partir
de los valores 1.1.83, a los afecios de cdlculo de trienios, que acredi-
ten haber pe}'manecido en dicha sitacion 1, 2, 3, ¢ 4 aflos y que
continien en la plantilla de ENASA, a la firma del presente Convenio,
siendo incluso de aplicacior a los pinches, aspirantes y a los que
ingresaron en Z. Franca, con contrato de trabajo como colaboradores.
Dicha concesidn, no tendri en mMNgun caso, efectos retroactivos

desde ai fecha antes indicada 1.1.83.

ART. 67 - LACTANCIA

El tiempo de lactancia, serd de 1 hora continuada al principio o

al término de la jornada,

ART. 63 - TRANSPORTE

a) El transperte de los preductores que habiten en Madrid y pueblos

limitrofes, se seguira prestando a cargo de la Empresa, con
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los mismos itinerarios y punios de partida y regresc aciuc:: .. .o

existentes.

b) El plus de traslado a Zona Franca, abonado en esta Fac:i. ‘i,
su importe gueda conge!ids a 63,- Pts., ql;e.se abovoran Zor
dfa de trabajo efectivo. La aportacion de jos Uabaj-unies gde
esta Fca. de Z. Franca, en cancepto de transporte supiico. gueda

congelado igualimente an 15,- Pts.

¢) En cuanto a Fca. de Valladolid, la empresa aporta la -cantidad
de 5.000.000,- Pis. anuales, en concepto de subvencidn al iranspor-
te de personal. Dicha cantidad se integrard en el Fondo Social
de dicha Fca.,, para ser aplicado a est= concepto a criterio de
la Comisién Paritaria dei Fondo Social de Valladolid. En cualquier
caso, los destinatarios de esta subvencidn, seran siempre gGuienes

utilicen el transporie e®lectivo y/o publico.

" ART. 69 - ADQUISICION DE PRODUCTOS ENASA

Los trabajadores de la Empresa, gozardn de los mismos descuentos
que se conceden a los concesionarios para la adquisicion de los produc-
tos fabricados pé:r ENASA, siendo los propios trabajadores interesados,
quienes habran de gestionar Iics medios de financiacién y compras,
as{ como las operaciones de leasing, aceptindose las operaciones

que admitan los Bancos para bienes de equipo.

ART. 70 - CENTRO DE EMPLEQ PROTEGIDO

Se mantiene el compromiso de la creacién de un Centro de Empleo
protegido.

ART. 71 - VIUDAS Y HUERFANOS DE PRODUCTOI.IES

La Empresa contrae el compromiso, d& que a las viudas y a los huérfa-
nos de’ productores, se les dé contratc preferente para ingresar en
la Empresa, cuande se den igualdad de cendiciones con otros aspiran-

tes a ingreso.

ART. 72 - POLIZA ACCIDENTES

En las condiciones que actualmente tiene establecides la Empresa
y durdnte la vigencia de este Convenio, se mantendran los beneficios
de 1a Péliza voluntaria de accicentes.
. ; |

En los centros de trabajo afectades por el presente Convenio, en
los que a la firma de éste, no tengan establecidos los beneficios
de dicha pdliza, se establecerdn los mismos sn condiciones similares
a las ya existentes, siendo el contenido del seguro voluntario, en
estracto, el siguientes

Extracto de las condiciones que actualmente se fljan en la péliza,
que dicho seguro tiene concertada la empresa.

L A los efectos del Seguro, se entiende por accidente, la lesion
corporal sobrevenida a las personas aseguradas, independientemen-

te de su voluntad y debida a una causa momentanea, externa

y violenta, que haya producido directamente alguna de las conses
Cuencias siguientess

a) Muerte, ocurrida inmediatame:is J£eniro <e un afo, a coniar

desde la fecha dei ool e
b) invalidez j« :-anente, oot o sarcial, comprobada dentro
de un aflo desde la fecha <. & _.wide.

[I. Se entenderan como person~s :seguradas, y por tanto, comprendi-
das en las garantias del seguro, tcdss ias afectadas por el Conve-

nie Colectivo Sindical a que se refiers esta publicacidn.

Dejaran de estar cubiertas por el seguro, en el momento. en
que cesen al servicio de la Empresa o al cumplir la edad de
70 aflos.

Las cantidades aseguradas, para cada una de las personas come
prendidas en el seguro, se establecen, segin grupos de cate-
gorias a que pertenezcan, entre los que figuran los siguientes:

Capitales asegurados
por persona

CATEGORIAS
GRUPO [

Peritos, Técnicos y Maestros Industriales;
Maestras y Encargados Técnicos de
Taller; Jefes de Admrtves. v de Taller;
Jefes Técnicos Escecs Jefes de Organiza-
cion; Laboratorio y Cocina; Tecnicos
de Organizacidn A y Analistas; Técnicos
Inspectores y de Asistencia; Aparejado-
res, Vendedores, Programadores; Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios y Practicantes;
Graguados y Asistentes Sociales, Deli-
neantes Proyectistas.

350.000,»  323.000,-

GRUPO |1

Jefes de Equipo, Guardas y Bomberos,
Encargados y Capataces; Técnicos
espec. y operador=s; Técnicos y Reporte-
ros de Organizaciény Profesionales
de Oficio de 1a y 28 Oficiales Adminis-
trativos; Analistas de Laboraterio;
Delineantes, Fotdgrafos, Conductores;
Cabo Guardas, Comisionado de Gestiones;
Archiveros y Bibliotecarios.

300,000,  £50.000,-

GRUPO I

Profesionales de Oficio de 32; Obreros
y Mozos Especialistasy Subalternos
y Ayudantes; Reproductores y Calcado-
res; Peones y Aprendlces; Auxiliares
y Aspirantes.

250.000,-  373.000,~

. Son considerados como accidentes: los atentadosy las descargas
eléctricas -el rayo Inclusive-y las Infecciones respecto & las
cuéles. quede probado, que el virus ha penetrado en el cuerpo
por una lesion producida por un accidente, cubierto por el seguray
las mordeduras de anlmales y las picaduras de [nsectos, con
exclusidn de toda Infeccidn general que estas dltimas produzcan
la muerts o lesidn que resuite de la aspiracién inmediata de
gases o vapores los envenenamientos ¢ quemaduras, producidas
por Ingerlr, Inadvertidaments, productos venenosos © COrrosivos.

V. Quedan comprendldos en el seguro, los eccidentes ocurridos:

a) En el ejercicio de las actlvidades profesionaies o &ccesorias,
que le sean habltuales al asegurado al Servicio de la Empresa,

b) En el transcurso ds la vida ordinaria, asf como en el desenvol=
vinflento, ein cardcter profesional, de cualquier otra actlvidad
corclente y accidente, no excluida especificamentes
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c) En el ejercicio de los siguientes deportes, siempre que se
practique en calidad de aficionadoss el futbol, hockey, equita-
cion, juego de pelota, tenis, golf, caza (no incluida en alta
‘montaﬂa), esgrima, atletismo, gimnasia y utilizando embarca-
ciones en lagos, rios y mares (3 distancia no superior a dos
millas de la costa), quedando clbiertas también, par lo que
se refiere a los deportes menclonados, la partlcipacién en
CONCuUrsos, :

d) En el uso del automdvil particular, como propietario o’ conduc-
tor de automdviles de llhea y ferrocarrlles, como pasajeros
de motocicletas 'y biclcletas, éstas a pedal o a motor, as{
como en la prictica de deporte de esqul, sln partlcipacidn
en compéticiones.

€) En ocasidn de legftima defensas en caso de tentatlva de
salvar personas o bienes.

V. No estdn comprendidas en el seguros

@) Los accidentes ocurridos en ascensiones y viajes aéfecs,
‘salvo en lineas regulares de pasajeros, la prictica de espeleo-
logla; el participar en carreras de velocidad o resistencla
de vehiculos a motor, de bicicletas, de caballes o de trinecs
de competicidn, inclufdos los entrenamientos. ’

b) No estin cubjertos por el seguros los accidentes que ocurran
con ccasidn de terremotos, guerras, motlnes y revolucionesy
la muerte y lesiones producidas, directa o Indirectaments,
por la desintegracién nuclear (reactores atSmicos, instalacio-
nes para la investigacion nuclear, como ciclotones y sincro-
ciclotones, etc.) y los isdtopos radiactivos empleados en
la ciencia, medicina, industria, etc., los accidentes de que
puedan ser victimas las personas aseguradas, practicando

el boxeo o lucha libre y, en general, en actos notoriamente

peligrosos o criminales, como son, por ejemplo, los duelos

y las riflas; los accidentes causados o prevocados intencional-

mente por los beneficiarios del seguro; los que acaecieran

en estado de desarreglo mental, de embriaguez marnifiesta
© de sonambulismo.

Tampaca corresponde indemnizacidn alguna, si las consecuens

cias del accidente, las ocasionaran efectos puramente psiquicos.
¢) No se consideran como accidentes; las enfermedades de
cualquier naturaleza, especialmente la malaria, el tifus exote-
mdtico, la fiebre amarilla, la enfermedad del sueflo.y similares;
las enfermedades profesionales de vahi{dos, desvanecimientas
y sincopes, los ataques de apoplejfa, de epilepsia o epileptifor-
mes

de cualquier naturaleza, las rupwras de aneurisma,

asi como las lesiones corporales relacionadas con dichas

afecciones y otras y sus manifestaciones; las hernias, lumba-
8oy de cualquier naturaleza y origen que sean, ni sus agrava-

ciones; las insolaciones, congelaciones y otros efectos da
la temperatura atmesférica, salvo cuando sean consecuencla

de un accidente cubierto por el seguro; [a muerte por inmer-
sidn, si no es consecuencia de un accidente; los envenenamiene
tos y las infecciones no previstas en la condicidn 33; lag
lesiones consecutivas a operaciones practicadas por las perso-
nas aseguradas por Si mismas (por ejemplo, cortarse los
callos, recortarse las uflas, rascarse) y las consecuencias
de operaciones quirdrgicas e Irradiaciones de cualquier natura-
leza. que no havan sido mortivadas por un accidente.

d) En el caso de que un accidente, cubierto por el seguro, sea
debido a imprudencia o negligencia graves de las personas
aseguradas, la Aseguradira, se reserva el derecho a reducir

las prestaciones aseguradas.

Quedan excluidas del seguro, las personas ciegas,» paralitlcas
o sordas, las que padezcan epilepsia o de enagenacién mental
y las que hayan suirido ataques de apoplejfa de cualquier naturae

_ leza o ataques de "delirium tremens".

Vil

De presentarse cualquiera de estas enfermedades, el seguro
se considera anulado desde ese mcmento, en lo que se refiers
a la persona afecta de tal enfermedacd.

En caso de agravacién, directa o indirecta, de las consecuenclas
de un accidente por una enfermedad o un estado morboso preexise
tente o sobrevenidos, después de ocurrir aquél y por causas
independientes del mismo o por defectos corporales anterlores,
la Aseguradora, responde sdlo de las consecuencias que el accl
dente habria probablemente tenido, sin la intervencién agravane
te de tal enfermedad o estado morboso, ¢ gradoe de invalidez

preexjstente.

Todo accidente cubierto por el seguro, debe ser declarado poe
la persona asegurada o sus derecho habientes, lo mas tardg.
dentro de los ‘tres dias, a la Empresa (servicio central de Segue
ros, directamente o por conducto del respective Dept. de Perso~
nal), indicando el sitio, dia y hora en que ocurrid, asf como
las causas y demds circunstancias relacionadas con el accidente,

Si a causa del acciderite, sobreviene la muerte, sea inmediatamen-
te, o dentro de un aflo desde la fecha de aquél, los derechoe
habientes de la persona asegurada, deben avisarlo sin demora,
salvo caso de imposibilidad Justificada, a 1a Empresa.

NEL G rido ut accidente, debe llamarse, sin retraso, a un médico,

seguir sus prescripciones y hacer todas las diligencias necesarias
para la conservacion de la vida de la persona asegurada y su
pronto restablecimiento.

La Aseguradera, no responde de la agravacién de las consecuene
cias de. un accidente, causado por cura retrasada o inobservane
cia de las prescripciones facultativas.

La persona asegurada, tiene obligacidn, de facilitar a la Asegurae
dora, toda clase de informe que la misma pueda pedirle sobre
el pretérito, autorizapdo a'los médicos que le ‘hayan asistido
para que informen de 'ello a la Aseguradora. También estd cbliga=
da a reciblr a los funcionarios de la Aseguradora y a someterse
a la visita de los médicos designados por la misma.

Caso de incumpllmiento por parte de la persona asegurada,
0 de uno de los beneficiarics del seguro, de lo que disponen
las condiciones establecidads por cualquier motivo, que no sea
imposibilidad justificada, la Aseguradora, queda desligada de
sus obligaciones, referentes al respectivo accidente.

Bn caso de muerte de una persona asegurada, la Aseguradora,
pasa la cantidad total asegurada, a los beneficiarios designados,
de una sola vez, después de la entregd de los Justificantes

‘necesarios, deduciéndose las sumas que, a consecuencia del

mismo accidente, se hubieran satisfecho por Invalidez permae

anitn
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X. En caso de Invalidez permanente, la Aseguradora, paga a [a
persona asegurada, la cantidad total asegurada, como maiximo,
para este caso, si la invalidez es completa, 0 una parte proporcio-
nal al grado de invalidez, si éstz es parcials

XI. Si la persona asegurada no se conforma con la evaluacicn del
grado de Invalidez hecha por la Aseguradora, se procede a
dicha evaluacidn por dos peritos médicos nombrados, une por
persona asegurada y el otro por la Aseguradora, ¥ en caso de
discordia entre ellos, por los mismos junto con un tercero nom-
brada por los dos primeros de comdn acuerda.

Los peritos deben practicar la evaluacidn, ateniéndose a lo
dispuesto en las condiciones del segura.

Su dictamen tiene fuerza obligatoria para ambas partese

Cada parte satisface los honorarios y gastes de s perito y
Ia mitad de los del tercero.

No se reconoce ninguna eficacia a dictimenes de perltos nombra-
dos en otra forma, con o sin intervencién Judicials

A peticién del Contratante, la Aseguradora puede suspender
durante fres afios, a contar desde la fecha de [a muerte o de
la declaracién de invalidez, el page de las Indemnizaciones
correspondientes. '

XIL La Aseguradora queda desligada a toda obligacidn, cuande se
hayan disimulado las causas de un accldente © exagerado sus
consecuencias, induciéndola a Indemnlzar Indebldamente o bien
con exceso, dicho accidente. En tales casos, la Aseguradora
tiene el derecho de hacerse reintegrar, por fa persona asegurada
0 sus derecho-habientes, las cantidades que la misma hubiera
satisfecho por indemnizacion y gastos de todas clases.

XIlL.Las condiciones del seguro, obligan, a las personas aseguradas
y a sus derecho-habientes, aunque invoquen ignorancia de las
mismas.

Todas las cantidades a que viniere obligada la Aseguradora

a satisfacer, lo serin siempre por conducto y a través de la
Empresa.

CAPITULO IX
REGULACION DE LA REPl{BENTAClON SOCIAL DE LOS TRABA=~
JADORES, DE LA LIBERTAD Y PRACTICA SINDICAL Y DE PARTI-
CIPACION EN EL CONTROL DE LA GESTION .

ART. 73 - LOS COMITES DE EMPRES.

En todo lo referente a esta materla, s@ estard a lo dlspuesto en .
el Bstatuto de los Trabajadores. Se complementa lo dispuesto en
la Ley, con los sigulentes apartadost

a) Los Presldentes y Secretarlos de los Comités, salvo en JORSA,
MATACAS, que dispondrin de 50 horas mensuales retribufdas,
para el ejercicio de sus funciones de representacidn, tienen
dedicacién plena a tiempa total, y en la medida que Justlfiquen
le ytillzacidn de tlempo, para razones de representacién laboral
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propias de la Empresa, del personal afecto a las Comisiones
Permanentes de cada Comité de Empresa.

A efectos de justificacidn, se procederd por al Presidente o
Secretario del Comiité respectivo, a efectuarla ante la Direccion.

b) Los miembros de los Comités de Empresa, salva JORSA y MATA-
CAS, en los que se aplicard el art. 68.e. del Estatuto-de los
Trabajadores, aunque se acepta para ambos centros, la acumula=
€idn de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa,
sin rebasarse el miximo legal, dispondrdn de hasta 4Q horas
retribuidas al mes; para atender asuntos sindlcales y hasta
15 dfas de permiso al afio, mo retribuidos, con igual finalidade

En todo caso, el disfrute de las horas y dias que se establecen,
deberdn notificarse previamente a la Direccldn de ia Empresa.

&) Las horas sindicales, invertidas por los Comités de Empresa,
durante la regociacidn colectiva, en reuniores a peticion de
la Direccion, seran computadas como tiempo empresa, no contabi-
Wzidndose dentro de las horas a que se refiere el apar:ado ante-
rlor,

d) Los Presidentes y Secretarios de los Comités de Empresa de
cada Centro, podrin utilizar, en cada caso, la fotocopiadora
para reproducir documentos, para reparto intercentros. Asimismo,
¥y con el fin de hacer llegar documentos, podrin utilizar el
telex, dex, o cualquier otro medio.

e) Bl Comité estard constituido, permarenternente. durante la

tramitacion de una hueiga.

f) Los Comités de Centro, pedrin disponer de los servicios de

mecanografia necesarios.

g) Por razones de interés general, fa Dlreccidn, a peti~ién del
Comité de Empresa, podrd autorlzar en horas de ::abajo, con
caricter excepcional y en atencién a los motivos que us i*quen
fa peticidn, la celebracién de asamblea, en horas de trabajo,
que siempre se haran coincidir, con la hora de! dfa que menos

altere la produccion.

(Continuard.)

RESOLUCION ds 22 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1530 la llave Allen, 1. milimetros,
marca «Isofors, referencia 908, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, 8. A.», de Figueras
(Gerona),

13619

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave Allen, 10 milfmetros, referencia
908, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de-los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave Allen, 10 milimetros. Marca
«Isofors, referencia 908, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicillo en Figueras (Gerona), carrete-
ra N II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utllizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave Allen de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afec-
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia con la siguiente incripcién: «M. T. Homol. 1.5.30-22-3-

. 84-1.000 V.»



