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del Tribunal, cuando con-urran las circunstancias previstas
en el ariiculo 20 de dicha Ley. ’

5.5 Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o sup.2ntes.

5.8 Acuerdos.

El Tribunal resolver4 por mayoria de votos todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normé&s contenidas en esta
Resolucién y determinara la actuacién procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1 Comienzo.

No podrin exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la pubiicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.2 Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento & los
aspirantes para que acrediten su identided, a cuyo fin deberan
estar provistos en todo momento del correspondienie documen-
to nacional de identidad.

8.3 Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard median-
te sorteo publico, cuyo resultado se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados.

6.4 Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes seréa uniico.
8.5 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, hora
'y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el <Boletin Oficial del Estado», al menos conh quince
dias de antelacién.

8.6 Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Inspeccién General
del Servicio de Vigilancia Aduanera y en los locales don-de se
celebren las pruebas selectivas, con una antelacién minima de
veinticuatro horas.

8.7 Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecciéon lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los onositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, rrevia audiencia del propio interesado.
pasandose el tanto de culp&, en su caso, & la jurisdiccion ordi-
Daria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.

Las pruebas de aptitud comprendidas en la norma 1, pun-
to 13, de la presente convocatoria sc4n calificadas indepen-
dientemente, por cada miembro del Tribunal, de cero a diez
puntos, obteniéndose la puntuacién media de cada asignatura
dividiendo el total de las calificaciones por el numero de Jueces
actuantes. Para aprobar cada prueba los aspirantes deberén
obtener, como minimo, una puntuacién igual al 50 por 100 de
la puntuacién maxima nosible en cada una de ellas.

calificacién final de las pruebas de aptitud vendra de-
terminada por las calificaciones medias obtenidas por cada
aspirante en las distintas pruebas.

Todas ellas tendran carécter eliminatorio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes,
publicaré relacién de aprobados.

el Tribunal

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de la hoja de serviclos por la que se acre-
dite su condicién de funcionario de carrera, actualizada a la
fecha del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deber& prese.larse
acompafada del original para su compulsa) del titulo cxigido
o certificacién académica de los estudios realizados y iustifi-
cante de haber abonado los derechos para la expediciéon del
correspondiente titulo.

c) Los funcionarios < situacién de excedencia deberan de-
clarar, bajo su responsabilidad, no haber sido separa.. del
servicio del Estado, provincia o municipio, en virtud de «~xpen-
diente disciplinario ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

9.2 Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dfas & partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

0.3 Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mavor, no presentaridn su documentacién, no podrian ser  nom-
hrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin parjuicio
de la responsabilidad em que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el apartado 3.

10. NOMBRAMIENTOS

Aprobada por la Inspecci6én General del Servicio de Vigilan-
cla Aduanera la propuesta de nombramiento formulada pw el
Tribunal, se procederd4 por aquélla al nombramiento de los
aspirantes seleccionados como funcionarios de carrera de la
Escala de Oficiales de Radiocomunicacién del Organismo. Di-
chos nombramientos habran de ser aprobados mediante Orden
ministerial, segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Es-
tatuto de Personal al serviclo de log Organismos Auténomos,
acc;:ua]{)zafo su apartado c¢) por el Real Decreto 707/1879, de
5 de abril.

11.2 Ampliacidn.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados,, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
derse de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con el's no se perjudican derechos de terceros.

11.3 Excedencia voluntaria.

Por necesidades de servicio, no se concederdn excedencias
voluntarias por interés particular del funcionario en el gluzo
de dos afios, a partir de la fecha de la toma de posesion de los
ingresados en esta convocatoria.

12. NORMA FINAL
12.1 Recursos de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la declaracién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la.Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de abril de 1984.—E] Inspector general, José Bravo
Abad.

RESOLUCION de 23 de abril de 1064, de la Inspec-
cibn General del Servicio de Vigilancia Aduanera,
por la que se convocan pruebas selectivas para cu-
brir, en turno libre, dos plazas en la Escala de
Oficiales de Radiocomunicacién, vacante en dicho
Servicio.

13525

Autorizadas por acuerdo de Consejo de Ministros de 14 y 28
de diciembre de 1883 la convocatoria de ocho plazas de la es-
cala de Oficiales de Radiocomunicacién, vacantes en la plan-
tille del Organismo Auténomo Serviclo de Vigilancia Aduanera
del Ministerio de Economia y Hacienda, & tenor de lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 7 de.
julio de 1083, y de conformidad con lo previsto en la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 141171888, de 27 de junio; cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 8.2 d) del Estatuto de
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Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprhado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir una
plaza, de acuerdo con las siguientes

~  Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1 Numero de plazas.

Se convocan, en turno libre, dos plazas de la escala de Ofi-
ciales -de Radiocomunicacién, a las que, en su casg, se acumu-
laran las no cubiertas de las seis convocadas en pruebas de
aptitud. '

Las vacantes estan ubicadas en los servicios periféricos del
Organismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Estas plazag se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Orgunismes Auténomos.

b) De orden retributivo: Sera aplicable el Real Decreto 1086/
1877, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del per-
sonal de los COrganismos autonomos. -

¢) Las personas que obtengan las plazas a las que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas a] régimen de in-
compatibilidades que determina la Ley 20/1082, de 8 de junio,
y el articulo 53 del Decreto 2043/1871, por el que se aprueba el
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
y no podran simultanear el desempefio de la plaza qus, en su
caso, cbtengan con cualquiera otra de la Administracién cen-
tralizada, local o auténoma del Estado.

Asimismo, les seran de aplicacion las limitaciones estableci-
das en el articulo 9.° del Real Decreto 310/1982, de 12 de febrero.

1.3 Sistema selectivo,

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el siste-
ma de concurso-oposicién, que constard de las siguientes fases
o0 pruebas:

a) Oposicién.

b Concurso de méritos —que en ningun ceso seré. exclu-
yente o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan supsrado
la fase de oposicién. ;

c) Perfodo de précticas.

1.4 La fase de oposicién comprenderd los tres ejercicios si-
guientes, todos ellos eliminatorios.

Primero.—Este ejercicio se dividird en dos partes:

a) Traduccién al espafiol de un texto técnico en inglés, sin
diccionario, durante un tiempo maximo de una hora.

Para el desarrollo de esta pruebe el Tribunal tendré prepara-
dos varios textos, los cuales se contendrdn en sendos sobres la-
crados y numerados con tantos ejemplares como opositores con-
curran. El primer opositor elegiré al azar el namero del sobre
que haya de¢ utilizarse.

b} Copia Tecanografiada, durante treinta minutos, de un
texto que se facilitaré por el Tribumal.

El opositor deber& presentarse provisto de méquina de eseri-
bir no eléctrica.

Segundo.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, de un tema sacado a la suerte de cada une de las si-
guientes meterias: <Reglamento de Radiocomunicacioness y «Se-
guridad de la Vida Humana en el Mar», de los que figuran en
el programa,

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondr& dos
bombos, cada uno de los cuales contendra el mismo namero de
bolas numeradas que temas figuran en el programa de dichas
disciplinas. ElI primer opositor sacard a la suerte, a presencia
del Tribunal, una bola de cada bombo, cuyo numero indicaré
el de los temas a desarrollar.

Tercero.—Exposicién oral de dos temas sacados al azar: uno,
de «Contrabando y Legislacién Aduaneras, y otro, de <Derecho
Constitucional .y Administrativos.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondrd4 dos
bombos, cada uno de los cuales contendré el mismo numero de
bolas numeradas que temas figuran en el programa de' dichas
disciplinas. El opositor extraerd, a presencia del Tribunal, une
bole de cada bombo, cuyo numero indicara el de los temas a
desarrollar.

El tiempo maximo que podré invertir el opositor en esta prue-
ba no excedera de veinte minutos.

El Tribunal dejarda a los opositores que diserten en la forme
que estimen mAs conveniente, llamandoles tnicamente la aten-
ciébn cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.8 Concurso de méritos.

La fase del concurso de méritos se valorard con arreglo a lo
establecido en el apartado segundo de la norma séptima de las
bases de la convocatoria.

1.6 El perfodo de practicas serd, como maximo, de sels me-
ses en un Centro de Transmisiones del Serviclo de Vigilancia
Aduanera.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebes selectivas sers
necesario reunir los siguientes requisitos:

2,1 Generales.

a) Ser espafiol.. )

b} Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Oficial Radiotelegrafista de
segunda clase de la Marina Mercante o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién loca:, al
hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones publicas.

Todos estos requisitos anteriores deber&n poseerse en el mo-

-mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y

gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciéan,
hasta o] momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
8.1 Forma.

Las instancias se formularan en el modelo de solicitud nor-
malizado, aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Bo-
let(n Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1879), que podrén
ser solicitados en la Oficina de Informacién del Ministerio de
Economia y Hacienda, Inspeccién General del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera, Delegaciones de Haclenda y Jefaturas Provin-
ciales y de Destacamento del Servicio de Vigilancia Aduanera.

3.2 Organo a quien se dirigen

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Inspector ge-
neral del Serviclo de Vigilancia Aduanera.

8.3 Plazo de presentacién

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral de la Inspeccién General del Serviclo de Vigilancia Adua-
nera, calle Manuel Silvela, 4 (distrito postal numero 10), Madrid,
o en los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas sslectivas.

Los derechos de examen ser4n de 1.500 pesetas.
3.8 Forma de efectuar el pago.

El pago de dichos derechos se efectuard en la Habilitacién
de la Inspeccién General del Servicio de Vigllancia Aduanera
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este
caso, en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7 Detectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artfculo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que 8i no lo hiclese se archivard su
instancia sin mas tramite.

\ 4, LISTA DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ins-
pector generdl del Servicio de Vigilancia Aduanera aprobars la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se haré pa-
blica en el «Boletin Oficial del Eetado», y en ella figuraran los
nombres y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse qodran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los Interesados Interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguilente a su publica-
clén en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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4.4 Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién, que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber4 publicarse
asimismo en el «<Boletin Oficial del Estado=, ¥y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero dsl documento nacional de identidad.

4.5 Recursas contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-

poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro -

de Economia y Hacienda en el plazo de quince dias, de acuer-
do con lo previsto en e] art{culo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Inspector general del Servicio de Vigilancia Aduanera y se
publicard en o] «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Composicion del Tribunal.

Estard compuesto por el Secretaric general del Servicio de
Vigilancia Aduanera, como Presidente; un representante de la
Direccién General de la Funcién Publica, dos Oficiales de Ra-
diocomunicacién del Servicio de Vigilancia Aduanera y un Jefe
de Negoclado del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Vo-
cales, actuando este Gltimo como Secretario. Se nombraran tan-
tos miembros suplentes como titulares, a fin de que éstos pue-
dan ser sustituidos cuando proceda.

5.3 Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrative.

5.4 Recusacién.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
' Procedimiento Administrativo, podran recusar a los mismbros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5 Actuacion y congtitucion del Tribunal.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

5.8 Acuerdos.

El Tribunal resolver4 por mayoria de votos todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta
Resolucién y determinara la actuacién procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos 66lo podran ser impugnades por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo. '

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Comienzo,

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios,

8.2 Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a-los as-
pirantes para que acrediten su identidad. a cuyo fin deberan
estar provistos en todo momento del correspondiente documento
nacional de identidad.

8.3 Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estados.

8.4 Liamamientos.
El llamamiento de los aspirantes serf unico.
8.5 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados, al menos, con quince
dias de antelacién.

8.8 Anuncios sucesivos.

No sera obligatorla la publicacién de los anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial del Es-

tado». No obstante, estos anuncios se haran piiblicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de la Irspecsidn General del
Servicio de Vigilancia Aduanera y en los locales donde se cele-
bren las pruebas selectivas con una antelacién minima de vein-
ticuatro horas.

8.7 Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualguier momento del procedimiento administrativo
de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de
los opositores carece de los requisitos exigidos en la convoca-
toria se le excluird de la misma, previa audiencia del propio
interesado, pasandose el tanto de culpa, en su caso, a la juris-
diccién ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién
que formulé. :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.

Cada una de las asignaturas que integran los ejercicios pri-
mero, segundo y tercero de la fase de oposicién se calificaran
independientemente por cada miembro del Tribunal de cero
a 10 puntos, obteniéndose la puntuacién media de cada asigna-
tura dividiendo el total de las calificaciones por el niimero de
jueces actuantes. Cada uno de los ejercicios tendré caracter
eliminatorio.

La calificacién final de la fase de oposicién serda la suma de
las calificacicnes medias obtenidas en los distintos ejercicios.
Para aprobar cada ejercicio, los opositores deberan obtener como
minimo una puntuacién igual al 50 por 100 de la puntuacién
méxima posible en cada uno de ellos.

7.2 Sistema de valoracién de méritos.

Seran valorados exclusivamente los méritos que tienen rela-
cién directa con las tareas, deberes y responsabilidades propias

de los puestos de trabajo que puedan desempefiar los funciona-

r10s de esta escala.
En consecuencia, se valoraran tales méritos de acuerdo con
el siguiente baremo:

— Por cada afio de e¢jercicio de le profesién de Oficial de
Radiocomunicacién en Organismos de la Administracién:
0,50 puntos. °

— Por cada afio de embarque como Oficial de Radiocomu-
nicacién: 0,25 puntos. :

La calificacién que se otorgue por valoracién de méritos no
podré excedsr de la mitad de la maxima establecida para la
fase de oposicion.

7.3 Sistema de calificacién del periodo de prdcticas.

La calificacién del periodo de practicas ser4 de «aptor o
«no apto» y correspondera efectuarla al Tribunal a la vista d.e
los informes emitidos por los Jefes de los Centros de Transmi-
siones en que los Oficialeg de Radiocomunicacién en practicas
realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribupal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevaré la relacién de aprobados a la auto_ridad
competente para que é&sta elabore propuestas de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobacién.

Juntamente con la relacién da aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
Gltima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuecién, todos los opositores que, hablendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1 Documentos.

Los aspirantes que resultusen aprobados‘presentarén en el
Organismo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copias asutentificadas o fotocopias (que deberédn presen-
tarse acompaiadas del original para su compulsa.} de los .titulos
exigidos o certificacién acedémica de los estudios reahz_ados.
acompafiada en este caso del justificante de haber _abonado los
derechos para la expedicién del titulo de referencia.

¢} Certificado” médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para e] servi-
cio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
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Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo u organismo
competente de las Comunidades Autéonomas.

d) Declaracién, bajo su responsabilidad, en la que se haga
constar no haber sido sometido a expediente disciplinario en
el servicio al Estado, Administracién local o institucioanal, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Asi como todos los acreditativos de las qondiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo.

E] plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. - o

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran jus-
tificar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependen acreditando su condicién y cuantas
circunsiancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacién a que se refiere el
apartado 0.1 no podran ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, referida
& la norma tercera de las bases de la convocatoria. En tal su-
puesto_ la autoridad correspondiente formulara propuesia de
nombramiento, segun orden de puntuacién, a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1 Nombramiento provisional.

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera la propuesta de nombramiento formulada por
el Tribunal, se procedera por aquélla al nombramiento de Ofi-
ciales de Radiocomunicacién del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, con cardcter provisional, de los aspirantes seleccionados,
que en ningun caso podran exceder del numero de plazas con-
vocadas.

10.2 Nombramiento de funcionarios en prclctipas.

Los nombrados provisionalmente lo seran como Oficiales de
Radiocomunicacién en practicas del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

10.3 Nomkbramiento definitivo.

Por la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera se extenderan los correspondientes nombramientos de fun-
cionarios de carrera a favor de los interesados que hayan obte-
nido la calificacién de <apto» en la fase de funcionarios en
practicas. Dichos nombramientos habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, los nombrados funcionarios deberan tomar posesién
de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en e] ar-
ticulo 15 del Estatuto de Personal ZI servicio de los Organismos
Auténomos, ectualizado su apartado ¢) por el Real Decre-
to 707/1979, d= 5 de abril.

11.2 Ampliacibn.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias. lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

11.3 Excedencia voluntaria.

Por necesidades del servicio, no se concederan excedencias
voluntarias, por interés particular dei funcionario, en el plazo
de dos afios o partir de la fecha de la toma de posesion de los
ingresudos en esta convocatoria.

12. NORMA FINAL
12.1 Recursos de cardcter general contra la oposicién.

La convocataria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstea y de la actuacién del Tribunal, podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de abril de 1884.—E] Inspector general, José Bra-
vo Abad.

PROGRAMA QUE SE CITA
Reglamento de Radiocomunicaciones

Tema. 1. Servicios fijos y méviles.—Diferentes tipos de es-
taciones.—Radioterminacién: Diferentes servicios y estaciones.

Teme 2. Radar: Radar primario y radar secundario.—Siste-
ma_de aterrizaje con instrumentos (ILS).—Radioalineaciones.—
Radiobaliza. —Redioaltimetro: Definiciones y conceptos.

Tema 3. Servicios y estaciones de seguridad, espacial, tierra-
espacio y radioastrondémicos.—Servicio de ayuda a la mste srolo-
gia.—Radiosondas.

Tema 4. Servicio y estaciones de aficionados: Definicién.—
Servicio de frecuencia patrén y de sefiales horarias.—Estacién
experimental.

Tema 5. Frecuencia asignada, frecuencia caracteristica y de
refrencia.—Tolerancia de frecuencia.—Anchura de banda: Ban-
da de frecuencia asignada, anchura de banda ocupada y an-
chura de banda necesaria.

Tema 6. Radiacion no esencial.—Interferencia perjudicial.—
Potencia y sus clases: Definiciones.

Tema 7. Antenas: Ganancia de una antena.—Tipos de ga-
nancia.—Diagrama direccional.

Tema 8. Emisiones: Clases, tipos y denominaciones simbéli-
cas.—Modulacién: Tipos y simbolos. .
UITTema 9. Asignacién de frecuencia: Reglas generales de la

Tema 10. Bandes de frecuencias atribuidas al Servicio M6vil

‘Maritimo.

Tema 11. Junta Internacional del Registro de Frecuencias:
Funciones de la Junta.—Reglamento interno.

Tema 12. Interferencias: Caracteristicas técnicas de los equi-
pos y emisiones.—Prohibiciones a las estaciones.—Procedimien-
tos generales para cortar interferencias.

Tema 13. Interferencias industriales, medidas de las admi-
nistraciones.—Ensayos de estaciones.

Tema 14. Interferencias: Procedimiento a seguir en caso de
interferencias perjudiciales.—Informes de infraccién.

Tema 15. Secreto de las radiocomunicaciones.—Licencias de
instalacién y explotecion; obligaciones. )

Tema 16. Identificacion de las estaciones.—Asignacién de los
distintivos de llamada. :

. Tema 17. Formacién de los distintivos de llamada.—Identi-
ficaciéon de los distintivos de llamada: Estaciones radiotelef6-
nicas, costeras y de barco; estaciones de embarcacién y disposi-
tivos de salvamento; estaciones aeronauticas, estaciones de aero-
naves, estaciones de base y estaciones moviles terrestres.

Tema 18. Inspeccién de las estaciones moviles: Procedimien-
to.—ldentificacion de los inspectores.—Licencias.—Certificado de
los operadores.

Tema 19. Condiciones de funcionamiento: Estaciones de aero-
naves y aeronauticas.—Estaciones moviles.

Tema 20. Procedimento general radiotelegrafico en el Servi-
cio Mévil Maritimo: Llamada y respuesta.—Frecuencia de lla-
mada.—Frecuencia de trabajo.—Dificultades de recepé¢ién.—Cur-
so del trafico.—Suspensién del trafico.

Tema 21. Procetlimiento general radiotelegrafico en el Servi-
cio Movil Maritimo: Fin del trafico y del trabajo.—Diraccién
del trabajo.

Tema 22. Banda radiotelegrafica entre 405 y 535 Kc/s: Fre-
cuencia de socorro, llamada y respuesta, trafico y escucha.

Tema 23. Comunicaciones de socorro y seguridad: Frecuen-
cias, frecuencias disponibles.—Protecciéon de las frecuencias de
SOCOITO.

Tema 24. Comunicaciones de socorro y seguridad: Procedi-
mientos de trafico.—Acuse de recibo de un mensaje de socorro.
Trafico de socorro.—Transmision de un mensaje de socorro por
una estaciéon que no se halle en peligro.

Tema 25. Transmisiones de urgencia y seguridad: Sefal y
mensajes de urgencia.—Sefales de alarma y avisos: Sefales de
radiobaliza do localizacién de siniestros, sefales de alarm. ra-
diotelegrafica y radiotelefénica.—Llamada general a todoys los
barcos.—Seflales de avisos a los navegantes.

Tema 28, Servicios especiales de seguridad: Mensajes meteo-
rologicos, avisos a los navegantes maritimos y consejos mé-
dicos.

Tema 27. Procedimiento general radiotelefénico en el SMM:
Disposiciones generales y operaciones preliminares.—Llamadas
en radiotelefonia.—Procedimienio de llamada y sefiales prepa-
ratorias del trafico.—Curso del trafico.—Duracién y direccion
del trafico. )

Tema 28. Procedimiento para obtener llamadas radiogonio-
métricas: Instrucciones generales, reglas de procedimiento y
clasificacién de las marcaciones. . .

Tema 29. Procedimento general para comunicaciones en el
SMM por satélite: Comunicaciones telegraficas y telefénicas.—
Coédigo Q y coédigo SINPFEMO.
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. Seguridad de la vida humana en el mar

Tema 1. Convenio Internacional de la Seguridad de la Vida
en el Mar (SEVIMAR): Obligaciones generales contraidas con
la firma.—Ambito de aplicacién.—Leyes y reglamentaciones.—
Casos de fuerza mayor.—Transporte de personas en ceso de
emergencia.—Tratados y convenios anteriores.

Tema 2. Reconocimento y certificados.—Inspeccién -y recono-
cimiento.—Reconocimiento de los dispositivos de salvamenato y
otros equipos de los buques de carga.—Reconocimento de las
instalaciones radioeléctricas y de radar en los buques de carga.
Mantenimiento de las ¢ondiciones comprobadas en el recono-
cimiento.

Tema 3. Prescripciones técnicas: Estaciones e'instala.iones
radioteiegraficas.

Tema 4. Prescripciones técnicas: Estaciones e instalaciones
radiotelefénicas.

Tema 5. Requisitos generales para la aprobacién y recono-
cimiento de validez que deben cumplir los aparatos radioeléc-
tricos que se pretenden instalar a bordo de los buques mercan-
tes nacionales.—Objeto.—Condiciones generales de los equipos.
Pruebas y condiciones de temperatura y tensién de alimenta-
cién para las pruebas.—Pruebas mecénicas y ambientales.

Tema 8. Caracteristicas técnicas de radiogoniémetros.—Apli-
cacion.—Pruebas mecanicas y ambientales.—Pruebas comunes a
equipos con y sin enulo acusticos.—Pruebas aplicables a los
equipos de «nulo acusticos.—Pruebas aeplicebles a los equipos
sin «pulo acusticos,

Tema 7. Instalacién del radiogoniémetro y precauciones con-
tra los érrores y perturbaciones producidas por las antenas del
buque.—Calibracién, toma de marcaciones y comprobacida del
radiogoniéometro.—Impresos & utilizar en las marcaciones de
comprobacion y en las calibraciones.

Temsa 8. Especificaciones técnicas: Equipos radioteletdaicos
de bunda lateral unica en el servicio moévil maritimo.—Aplica-
cibn.—Requisitos para la aprobacion y reconocimiento de vali-
dez.—Condiciones de temperatura y tension de alimeniacién
para las pruebas.—Condiciones generales.—Receptor.—Pruebas
chimaticas y mecénices.

Tema 9. Especificaciones técnicas: Transmisor radiotelegra-
fico principal.—Clases de emision y banda de frecuencias.—Cla-
ses de emisién y banda de frecuencias.—Caracteristicas de la
antena de prueba.—Prueba de sobrecarga.—Profundidad de mo-
dulaciéon y nota de B. E.—Tolerancia de frecuencia.—Radiacio-
nes no esenciales.—Anchura de banda ocupada.—Condiciones
generales.

Tema 10. Especificaciones técnicas: Receptor radiotelegrafi-
co. principal.—Clases de trabajo y bandas de frecuencia.—Medi-
das. — Selectividad. — Sensibilidad. — Relacién «sefnal-ruido».—
Control automético de volumen.—Bloqueo,

Tema 11. Especificaciones técnicas de los receptores direc-
cionales.—Condiciones generales.—Receptores direccionales sin
«nulo acustico».

Tema 12. Especificaciones técnicas para sondador de eco ul-
trasonoro.—Potencia.—Profundidad maxima y minima.—Exacti-
tud de las lectures.—Frecuencia de impulsos.—Frecuencia de os-
cilacién radiada.—Diagrama de radiaciéon de la energia.

Tema 13. Especificaciones técnicas para radares.

Tema 14, Organizaciéon Internacional de Telecomunicacio-
nes Maritimas por satélite, finalidad.—Coniiguracién del siste-
ma Inmarsat.—Segmento espacial.—Estacién terrena de berco:
Servicios.—Estacién terrena costera.—Estacién de coordinacién
de la red.

Contrabando y legislacién aduanera

Tema 1. Delitos de contrabando: Concepto y supuesto que
contempla la Ley.—Sanciones.—3éneros o efectos estancados y
articulos o géneros prohibidos.—El destino de los géneros o
efectos intervenidos por delito de contrabando.~—Valoracién de
los mismos.

" >ma 2. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y supuestos que contempla ia legislacién vigente en la
materia.—Clases de infracciones administrativas y personas res-
. -nsables.—Competencias.—Multas: Cuantia, graduacién y con-
donacién.—Comiso. '

Tema 3. Infracciones administrativas de contrabando: Proce-
dimento sancionador.—F«xtincién de la responsabilidad.—Re-
cursos.

Tema 4. La Organizaclién Territorial del Servicio de Adua-
nas.—Lae Aduana: Concepto y clases.—Recinto, demarcacién y
jurisdiccién de una Aduana.—La organizacion funcional del Ser-
viclo de Aduanas.—Los colahoradores de la administracién:
Consignatarios, agentes y comisionistas de Aduanas,

Tema 5. Las operaciones de comercio en que intervienen las
Aduanas.—Principios generales.—La introduccién de las mercan-
cias en el territorio aduanero.—Formalidades previas refsridas
fundamentalmente a la introduccién por mar.—El manifiesto —
Especialidades en la introduccién por caminos ordinarios, por
ferrocarril y por via aérea.

Tema 8.—Las operaciones aduaneras en el interior del recin-
to.—Descarga.—Transbordo.—Almacenaje.—La declaracién ad_ua-

aera: Su concepto, importancia y clases.—Efectos juridicos de
ia declaracién. ' ]

Tema 7. Los distintos regimenes aduaneros.—La importicién:
Concepto y régimen juridico. —El reconocimiento.—El afor, —La
liguidacion.—El levante.—Las garantias de! crédito aduanero.—
El derecho de retencion.—Despachos provisionales.—iDespachos
rapidos.—Despachos en facturia.—Paquetes postales.—Etiqueta
verde,

Teme 8. La exportacion: Concepto y régimen juridico.—Co-
mercio de cabotaje: Concepto, ciases y régimen juridico.

Tema 8. E] régimen de viajeros: Importacién y exportacién
de efectos, defimitiva y temporal, en este régimen.—Mobiliario.
Convenios sobre facilidades aduaneras al turismo.

Tema 10. La importacion temporal: Concepto y régimen ju-
ridico.—La reexportacion.—Consideracién especial de los conve-
nios de los cuadernos ECS y ATA.—Importacién temporal de
contenedores.—La exportacion temporal: Concepto y régimen
juridico.—La reimportacion.

Tema 11. La importacién temporal de automoéviles: Régimen
juridico.—La matriculg turistica.—Especialidades en la importa-
cién temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y aero-
naves.

Teme 12. El trafico de perfeccionamiento.—La admision tem-
poral.—E]l drawback.—El régimen de reposicién.—E] traasito:
Concepto, modalidades y régimen juridico.—El trénsito especial
simplificado.—El TIR y el régimen TIF.

Tema 13. Depositos aduaneros: Concepto, clases e ideas ge-
nerales de su régimen.——Puertos, zonas y depoésitos francos:
Idea general de su régimen.—Circulacién de mercancias.—Zonas
de vigilancia.—Régimen de industrias en la zona fronteriza.

Tema 14. Hechos punibles en materia de Aduanas.—Régimen
de infracciones y sanciones.—La inspeccién aduanera: De los
servicios y tributaria.

Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. La Constitucién Espefiola de 16878: Principios funda-
mentales.—Estado democratico.—Estado de derecho.—Estado so-
cial.—Estado autonomiste,

Tema 2. Monarquia parlamentaria: Significado constitucio-
nel de lg Corona.—Competencia del Rey como Jefe del Estado.
Sucesién a la Corone.—Regencia.—Tutela.

Tema 3. El Gobiernmo: Composicién, nombramiento y funcio-
nes.—E] Presidente del Gobierno.—Responsabilidad del Gobier-
no.—Mocién de censura.

Tema 4. Las Cortes Generales: Estructura y composicién.—
Qrganizacién de las Cortes Generales.—El Estetuto parlamenta-
rio.—Extincién y disolucién de las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Su regulacién constitucional.—
Caracteres organicos y funcionales.—El Tribunal Constitucional:
Su composicion y funcionamiento.—Competencias del Tribunal
Constitucional.—El Tribunal de Cuentas.

Teme 8. Concepto de la Administracién Pablica.—El Derecho
administrativo: Concepto y contenido.—Las fuentes del Derecho
administrativo: Su jerarquia.—La Ley: Ley Organica y Ley Ordi-
naria.—Disposiciones del Gobierno con valor de Ley: Decretos-
leyes; legislacioa delegade.

Tema 7. La funcién publica.—Organos superiores de la fun-
ci6én puablica.—Personal al servicio de la Administracién Puablica.
Funcionarios al servicio de los Organismos auténomos.—Selec-
cién, formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de ca-
rera de Organismos aut6nomos.

Tema 8. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rios.—Situaciones.—Plantillas organicas y provisiéon de puestos,
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera.—Régimen disciplinario.—Especial referencia a los de-
litos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus car-
gos.—Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 8. La organizacién ministerial vigente.—Los Minis-
tros: Atribuciones.—Los Subsecretarios y los Directores genera-
les.—Los Secretarios generales Técnicos.—Otros escalones jerar-
quicos.—Delegacién de atribuciones.

Tema 10. El Ministeric de Economifa y Hacienda: Organiza-
cion actual.—Funciones reservadas al Ministro, Subsecretarios
y Directores generales.—La Direccidn General de Aduanas: Fun-
ciones encomendadas y organizacién ectual.—Cuerpos al servi-
cio de la misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 11, La Administraciéon territorial de la Hacienda Pu-
blica.—Delegaciones de Hacienda especiales.—Delegaciones de
Hacienda.—Las Administraciones de Hacienda.—Los Delegados
y Subkdelegados de Hacienda.

Tema 12. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y funciones.—Organizacién central.—Facultades del Inspector
general.—Funciones de la Secretaria General, de la Direccién
de Operaciones y de la Direccién de Servicios.

Teme 13. Organizacién Provincial del Servigio de Vigilancia
Aduanera.—Jefaturas Provinciales y destacementos.—El perso-
nal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias, atribuclo-
nes y deberes.

Teme 12. Vigilancie eduanera.—Aguas fiscales espafiolas.—
Vigilancia marftima (Decreto 1002/1961, de 22 de junlo).



