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que fighra como Anexo IV de este Convenio, percibir&n por
cada hora de trabajo 19 pts.

VENTAJAS SOCIALES

La.adaptacifn de horarios y descansos se hard compatible
con el mantenimiento de las ventajas sociales actuales
{(comedores) .

HORAS EXTRAS

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podrén
optar, 1ndicando}o antes de su realizacibn, bien por per-
cibir las cantidades que se indican en el Artfculo 45, o
bien por devengar las cantidades gque se relacionans

sscausies Jomeda  pemtngos; resuivos
- | 419
By Ci D eevneeensses 390 150
By Fy € eeecveecae. 419 486
;P S cee. 483 519
T N 11 625
Ne O/ P vevneannes .. 659 790

y compensar cada una de las realizadas con un descanso de
media hora que habri de disfrutarse, salvo acuerdo de las
partes, en los quince dfas siguientes a la realizacibn y

al principio o f£in de la jornada,

ACLARACION AL ARTICULO 28°

84, transcurridos seis meses, el Comité de Empresa noti-
ficara por escrito a la Direccién del Centro la existen-
oia de una vacante que no haya sido convocada come indicg
el parrafo tercero, y la Direccibn no convocara la vacan=-
te en el plazn'dé una eemana, el operario que viniera reali
zando esos trabajos, consolidard el Escalén gque correspon-
da al puesto ocupado. En este caso queda sin efecto el
pirrafo 4°) del Articulo.

PRIORIDADES DE QCUPACION

Siguiendo el criterio de dar_plena ocupacibn a los trabaja~
dores que, por razones de bajas coyunturales o estructura-
les, puedan quedar temporalmente sin actividad en su puesto
de trabajo, ambas Representaciones acuerdan que antes de
acudir a contrataciones del exterior para realizar trabajos
de conservacién, mantenimiento, auxiliares, etc., se agota-
rén todas lasvposibilidades de dar ocupéci6n al personal del
propio Centro, que se& encuentre en la situacidén referida;

/

RESOLUCION de 3 de mayo de 1064, de la Dirac-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Nacional para
las Empresas Explotadoras de Montes Resinables
y sus Trabajadores Resineros de Monte y Rema-
sadorés. .
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Visto el texto del Convenio Colectlvo nacional para las Em-
presas Explotadoras de Montes Resinables y sus Trabajadores
Resineros de Monte y Remasadores, recibido en esta Direc-
cién General de Trabajo el 27 de abril de 1084, suscrito por
Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, por
parte de los trabajadores, y «Asociacién de Industriales Resi-
neros Espafoless y «Asociacién Nacional de Empresas Fabri-
cantes de Resinas Espafiolass, por parts empresarial, el die 17
de abril de 1984, vy de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 80, 2 y 8, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora, a tenor de lo que prescribe el articulo segundo
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
‘lercero.—Disponer su publicacién en el

del Estados. :

«Boletin Oficial

Madrid, 3 de mayo de 1884.—El Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata.

Texto del Convenio Colectivo naclonal para las Empresas ex-
plotadoras de montes resinables y sus trabajadores resineros
de monte y remasadores

Articulo 1.° Partes negociadoras.—El presente Convenio Co-
lectivo ha sido negociado y concertado por las siguientes orga-
nizaciones: Por parte trabajadora, por les Confederaciones Sin-
dicales ‘Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras,
y por parte empresarial. por las Asociaciones patronales «Aso-
ciacion Nacional de Fabricantes de Resina» (ANFRE) y «Asocia-
cién de Industriales Resineros» (ASIRES).

Art. 2.° Capacidad negociadora de las partes.—Ambas par-
tes reinen los requisitos de representatividad exigidos en el
articulo 88, 1, de la Ley 819/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, reconociéndose mutuamente la misma a
los efectos de la valida constitucion de la Comisién Negocia-
dora y consiguiente eficacia general del Convenio suscrito. -

Art. 3.° Ambito de aplicacién del Convenio.

A) Ambito territorial.—Las normas del presente Convenio
seran de aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado
espeaiiol.

B) Ambito funcional.—A cuanto se establece en el presente
Convenio Colectivo quedan sometidas todas las Empresas, ya
sean personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes, que
exploten directamente o resulten adjudicatarias de eprovecha-
mientos de resinas sitos en el mencionado territorio.

C) Ambito personal.—Las presentes condiciones de trabajo
afectaran a todo el personal resinero de monte o remasador -
que preste sus servicios en las Empreses incluidas en los &m-
bitos anteriores.

D) Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo ten-
dr4 vigencia durante la campafla de resinacién de 1984, en-
trando en vigor el dia 1 de marzo de dicho afio, sea cual sea
la fecha de su publicecién en el «Boletfn Oficial del Estado»
y terminando dicha vigencia el dia de la finalizacién de la
temporada de resinacién, es decir, el dia 15 de noviembre de
1084

Art. 4.°

a) Montes.—Ambas partes acuerdan presterse la méxima
colaboracion al objeto de conseguir que a cada trabajador se
le asigne, como minimo, el nimero de pinos sefialados por
ICONA como mata media normal en los distintos montes de
cada provincia, debiendo .las Empresas dar preferencia a sus
productores para completar las matas que éstos trabajen hasta
la media normal, cuando les sea posible por disponer de pinos
vacantes, aunque 6stos sean de pinares distintos a aquel en
que cada trabajador tenge adjudicada su mata.

b) Picas.—Reconocida por ambeas partes la conveniencia de
haberse fijado un numero .minimo de picas y, habida cuenta
que en algunos supuestos particulares se podria ocasionar un
perjuicio a la produccién, se acuerda establecer el sistema de
que en caso de que el productor considere debe abstenerse o,
por causa muy justificada, no pudiera dar las picas reglamen-
tarias, lo pondra en conocimiento inmediato de su represen-
tante sindical, con expresién de las razones que aconsejan tal
conducta, a fin de que puedan ser tenidas en cuenta por la
Comisién Paritaria que, Integrada por cuatro representantes
empresariales y cuatro representantes de las Orgemnizaciones
Sindicales, de entre los que formen la Comisi6én negociadora
del presente Convenio, actuaré a nivel nacional, teniendo su
sede en Segovia, para los casos en que por tal motivo se for-
mule la oportuna reclamacién.

Esta Comisién tendra4 por objeto, entre otros, el arbitraje
y resolucién de la cuestién planteada, y si alguna de las partes
memifestase su disconformidad con la resolucién y acudiese a
los Tribunales competentes, la citada Comisién vendrd obli-
gada. & emitir Informes a peticibn de cualquiera de las. partes
para que pueda ser tenido en cuenta ante los mismos.

c) Pesaje.—Cade afio, antes de comenzar la campafla, se
enumeraran y seflalardn los barriles o céntaros destinados al
transporte de la miera, con la marca de ICONA, operacién
que se llevarA g cabo en presencia de un representante de
éste altimo.

Las Empresas se comprometen a facilitar envases, que lle-
varan su numero y su tara, que no tengan pérdida alguna.

En cada remase, el Guarda de la propiedad o, en su caso,
el explotador del monte, entregarda al transportista una guia,
en la que hard constar la numeracién de los barriles recogi-
dos objeto del transporte, monte de procedencia, con expresion
de su nombre, del de su propietario, del término municipel

Organizacion del trabajo.
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donde se encuentra ubicado, con expresién del nombre del
resinero de que se trata y fabrica de destino de la miera.
Estas guias seran entregadas en fabrica por el transportista al
representante de ICONA en lag misma. No se procedera &l le-
vantamiento de los barriles del monte que no estén completa-
mente llenos, & no ser de conformidad entre ambas partes, pu-
diendo, tanto el representante de la Empresa como el resinero,
solicitar el precintaje de los barriles, cuendo asf lo estimen
oportuno. \

El Guarda de la propiedad o el del explotador del monte
certificaran, en presencia del trabajador, si asi lo requiere éste,
las condiciones de contenido de cada uno de los barriles antes
de su recogida. Asimismo el trabajador que desee presenciar
el pesaje e sus barriles en fabrica lo pondra en conocimiento
del empresario cuendo se vaya a realizar la recogida de cada
remasa, quedando el empresario obligado & avisar al resinero
para presenciar el pesaje cuarenta y ocho horas antes de que
el mism¢ se vaya & efectuar, pare lo cual el fabricante queda
oblizado a que el pesaje se realice el mismo dia para los barri-
les de cada remasa, una vez que se encuentren la totalidad
de ellos en fabrica. Por otro lado, y sin perjuicio de lo enterior,
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio
podran decignar representantes, los cuales, debidamente acre-
ditados mediante la oportuna credencial expedida por la Orga-
nizaciéon Sindical que les designe, tendran facultad para pre-
senciar los pesajes de la miera en las respectivas fabricas,
para lo cual los empresarios vienen obligados a facilitar el
acceso de dichos representantes al lugar donde se lleven a
efecto los pesajes en el interior de las fabricas.

Los empresarios entregardn a los trabajadores la nota de
pesas y descuento dentro de los veinte dias siguientes ha ha-
berse efectuado la remasacién; dicha nota contendra especifi-
cacién concreta del namero del barril, su peso bruto, su tare,
las bajas por agua y broza y su peso neto. El produttor que se
considere lesionado en la nota de pesadas, correspondiente a
alguna de las remasas, lo podrd someter a conocimiento de la
Comisién Paritaria que se ha mencionado anteriormente, la
que, una vez oidas las dos partes, se ajustara al tramite esta-
blecido en el apartado anterior.

Art. 5.° Complemento por incapacidad laboral transitorig.—
En caso de enfermedad o accidente de trabajo del productor,
a partir del quinto dia de la baja y durante la campafia de
resinacion, las Empresas abonaran a sus trabajadores un com-
plemento salarial equivalente al 25 por 100 del salario diario
devengado durante la campafia. Dicho salario diario sera el
resultado de dividir el importe de la totalidad de los destajos
obtenidos. durante la campafa por el numero de dias de tra-
bajo efectivo desarrollado en la misma. :

Art. 8.° Retribuciones,

A) Labores de preparacién.—Los trahajadores resineros de
monte percibiran en concepto de labores de preparacién del
monte la cantidad de 11,50 pesetas por cada entalladura, can-
tidad que le sera abonada al terminar dicha labor.

B) Destajos.—Asimismo los trabajadores percibiran, por los
conceptos de pica, remasa, descanso dominical, vacaciones, pa-
gas extraordinarias, desgaste de herramientas. primas especia-
les, prima de exceso de pica y participacién en beneficios; las
cantidades siguientes:

Grupo A: 44,60 pesetas por kilo de miera.
Grupo B: 40,10 pesetas por kilo de miera.
Grupo C: 35,65 pesetas por kilo de miera.
Grupo D: 33,80 pesetas por kilo de miera.

Sin perjuicio de las cantidades que sean entregadas a cuen-
ta durante la campana de resinacién, las Empresas sbonaran
el importe de las liquidaciones de final de campafia antes del
dia 25 de diciembre.

En el supuesto de que las labores de picea y remasa se rea-
licen por trabajadores distintos, corresponder& a los remasado-
res el 25 por 100 de las cantidades indicadas, y el 75 por 100
restante sera para las labores de picd.

Las' condiciones econdmicas establecidas en el presente Con-
venio no seran objeto de revisién durante la vigencia del mismo.

Art. 7.° Jubilacién.—Los trabajadores resineros de monte y
remasadores, con sesenta y cuatro afios cumplidos, tendran
derecho a solicitar la pensién de jubilacién, en los términos
establecidos en el-Real Decreto-ley de 20 de agosto de 1081 y
Real Decreto de 19 de octubre de 1981. A tal efecto, las Empre-
sas queden obligadas a sustituir, simultaneamente, al traba-
jadof’ que se jubile por otro trabajador, en la [orma establecida
en dicha normativa. La relacién laboral con el nuevo trabaja-
dor sera de le misma naturaleza que el contrato que se extin-
gue por jubilacién.

En todo caso la obligacion de sustituir quedara condicio-
nada a la previa existencia de trabajador inscrito en la .corres-
pondlen_te oficina del Instituto Nacional de Empleo que sea
susceptible de contratacién, quedando liberada la Empresa de
la _obhgaquﬁn en caso de inexistencia de trabajador que, re-
uniendo ios requisitos legales, pueda ser contratado por la
misma.

Art. 8° Reestructuracion del sector.—Ambas partes se com-
prometen formalmente a continuar desde este momento, inin-
terrumpidamente. las negociaciones necesarias, a través de las
respectivas Comisiones que se designen al efecto, tendentes

”

a establecer las nuevas bases por las que deba regirse el des-
arrollo de esta actividad en lo sucesivo, en todos los érdenes.
En este sentido, las partes estableceran la relacién de nego-
ciacién que deban mantenerse con las diversas partes afecta-
das y Organismos de la Administracién Puablica con compe-
tencias en las distintas meterias objeto de la negociacién, tales
como los propietarios de montes resinables y, en especial, con
los representantes de los de titularidad puablica, Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social, Industria y Energia, Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon, Instituto para la Conservacién de la
Naturaleza, FORPPA, etc., asi como el marco idéneo en el que
deban desarrollarse tales negociaciones.

Art. 9.° Comisién Paritaria.—Con independencia de las fa-
cultades que le estén atribuidas en el articulo cuarto del pre-

.sente Convenio, la Comisién Paritaria a que se refiere el mismo

tendra competencia para entender de cuantas discrepancias
de interpretacion pudieran suscitarse en la aplicacién del Con-
venio y, en especial, de lo establecido en el articulo 7.° del
mismo.

Art. 10. Denuncia y prérroga.—La denuncia del presente
Convenio deberd4 realizarse por cualquiera de las partes, al
menos, con un mes de antelacién a la fecha de terminacién de
su licencia, dandose traslado de tal denuncia a las restantes
Organizaciones por parte de quien la promueva. De no mediar
denuncia, el Convenio se considerard prorrogado de afio en
afio.

Art. 11. A los efectos de lo establecido en el articulo 28, 5,
dé la Ley 8/1980, de 10 de marzo, ambas partes manifiestan
que teniendo en cuenta que las retribuciones pactadas lo son
Unicamente por el sistema de destajo, no resulta posible hacer
constancia expresa de la remuneracién anual en funcién de
las horas trabajadas, por tratarse de retribuciones variables
segin el volumen de la produccién de miera obtenida.

Art. 12. Disposicién especial para determinados montes.—
No obstante lo establecido en el articulo sexto del presente
Convenio Colectivo, en los montes de sierra sitos en las pro-
vincias de Avila y Albacete, por las especiales caracteristicas
de los mismos, no ser4n de aplicacién los porcentajes estable-
cidos en el articulo sexto del presente Convenio para el picador
y el remasador. En estos montes, el porcentaje de participa-
cién del picador en el precio del kilo de miera quedara esta-
blecido entre un 68 y un 71 por 100 del dicho precio, y el del
remasador entre un 20 y un 34 por 100 del mismo. En cada
caso, el picador y el remasaaor fijaran, de comun acuerdo, el
porcentaie exacto de participacion “de cada uno de ellos en el
precio del kilo de miera, siempre dentro de la banda porcen-
tual que queda establecida anteriormente. En el supuesto de
desacuerdo para la fijacién del porcentaje, la Comisién Pari-
taria regulada en el presente Convenio, & peticién de cualquie-
ra de los afectados y con audiencia de éstos, determinara el
porcentaje de aplicacién.

Y en prueba de conformidad, lo firman la totalidad de los
miembros de la Comision Negociadora, en Segovia a 17 de
abril de 1984.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN_de 16 de marzo de 1984 por la que se de-
clara incluida en zona de preferente localizacion
industrial agraria la ampliacién de los depésitos
de almacenamiento de vinos de la Sociedad <Coo-
perativa Imperio», de Villagarcia del Llano (Cuen-
cal). sitos en dicha localidad, y se aprueba el co-
rrespondiente proyecto técnico. .

13388

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre
la peticién formulada por la Sociedad «Cooperativa Impefio~,
de Villagarcia del Llano (Cuenca), para la ampliaciéon de sus
depositos de almacenamiento de vinos, sitos en dicha localidad,
acogiéndose a los beneficios previstos en el Real Decreto 634/
1078, de 13 de enero. y demas disposiciones dictadas para su
ejecucién y desarrollo, este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

Uno.—Declarar incluida en zona de preferente localizacién
industrial agraria la ampliacién de los depésitos de almacena-
miento de vinos, sitos en Villagarcia del Llano (Cuenca), de
los que es titular la Sociedad «Cooperativa Imperio», de Villa-
garcia del Llano (Cuenca), al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 634/1078, de 13 de enero.

Dos.—Conceder a la citada Sociedad, para tal fin, los be-
neficios aun vigentes enire log relacionados en el articulo 3.° y
en e. apartado 1 del articulo 8.° del Decreto 2392/1972, de 18 de
agosto, en la cuantia maxima que en el mismo se expresa,
excepto los re'ativos a derechos aranceiarios, impuestos de com-
pensacion de gravamenes interiores, cuota de licencia fiscal du-
rante el periolo de instalacidén, expropiacién forzosa y arbitrios
o tasas de Corporaciones locales, que no han sido solicitados.



