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ORDEN de 21 de mayo de 1884 por la que se ordena
cumplir en sus propios términos la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Alejan-
dro Lorca Corrons. :

13383

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por don Alejandro Lorca Corrons y otros, en grado de apelacion,
contra sentencia dictada con fecha 13 de junio de 1681, por la
Seccion Segunda de la Audiencia Nacional, sobre equiparacion
de catedras, la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en fecha
23 de diciembre de 1983, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacién promo-
vido por el Procurador don Enrique de Brualla y Piniés, en
nombre y representacién de don Alejandro Lorca Corrons ¥y
cuantos mas se relacionan en el esrrito de interposicién del
recurso, debemos de confirmar y confirmamos la sentencia dic-
tada por la Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional de 13 de junio de
1081; sin hacer expresa imposicién de costas.»

En. su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 21 de mayo de 1084.—P. D. (Orden de 37 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investl-
gacién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Enseflanza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por «Gispert, S. A.».
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de
febrero de 1984, por la Audiencia Territorial de Albacete, en el
recurso contencioso-administratlvo namero 156/1983, promovido
por <Gispert, S. A.», sobre sancién por falta de seguridad em
el trabajo.

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Procurador don Trinidad Cantos Gal-
damez, en nombre y representacién de ''Gispert, S. A."”, contra
los acuerdos del Director provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Murcia de 19 de mayo de 1962 y del Director general
de Trabajo de 28 de enero de 1983, este ultimo desestimatorio
de la alzada formulada contra el anterior, debemos declarar
y declaramos nulos por contrarios a derecho tales resolucio-
nes, todo ello sin hacer expresa declaracién sobre las costas
causadas en este recurso.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—E! Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 12 de abril de 1084, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
*A. M. C, Espania, S. A.»,

Visto el texto del Convenio Colectivo para «A. M. C. Espaiia,
Sociedad Anénimas, recibido en esta Direccién General con
fecha ® de abril corriénte, suscrito el dia 12 de marzo anterlor
por la representacién de la Empresa y de sus trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
dlacién, Arbitraje y Conclliacién,
E t'g';rcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados, - .

Madrid, 12 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENTO COLECTIVO DS EMT

DISPOSICICHSS GENERALES

Art, l¢,= ANBITO FUNCIOVAL.

Bl presente Convenio regula las relacicnas laborales
1a empresa A.M.C. ESPADA, S.As y 10B trabajadcres inci
su 4dmbito personal. ;

Art, 20,~ ANBITO PERSONAL,

Bl presente Convenio afectar{ a la totalidad del personal =
qua en la actualidaed presta sus serviclos en la empresa, asi
como los que ingresen durante su vigencia, con lae siguienies
excepclones: . Iy

= Bl perzonal que descmpefia las funciones de alta direccidn

& qua hacen refersncia el artfculo le, pdrrafo 3.c) y el =
artfculo 28, pdrrafo 1ll.a) del vigente Bstetuto de los Tra
bajadores, asi como el personal nombrado por Gerencla par&
deéemycnar carges da Jefes de Departamentos y Jefes de Seg
eidn,

Art, 39,~ AMBITO TERPITORIAL,

El presente Convernio serd de aplicacidn a la totalidad de =
o3 cantros de trabajo que la empresa tiene siltuados en el tee
gritorio nacional,

Art, 40,= AMBITO TEMPORAL,

Bl Convenio entrard en vigor a tcdos les .efecics, el dfa 1@
ds enero da 1.984 y su duracidén sevd de un ahio a contar dcrde
esta focha,

ART, 80, DELUNCIA Y REVISION,

Eaka Convenio ge entenderd automdticamente prorrogado por =
técita reconduccidn, de 'scmestre en semestra, Ialvo que cual=
Quiera de las partce lo denuncle en debidas forma con la antela
o0ldén minima de tres neses al término del plazo de vigencia ing
oial o de la prérroga en curso. i

En el plazo de dos meses desde la presentacidn dae la denune
ola, se entregaré un proyecto razonado sobie los motivos de la
miema y los puntos a deliberar. -

Durante el tiempo que transcurra entre la denuncia del Ccn=
venio en vigor y la entrada en vigor del préxinmo, las relaciow
nes laborales en la empresa 58 gegulrdn riglendo por el Convee
a0 denunctlado.

FASCICULO SEGUNDO




17218 13
LS

junio 1984

ART, 69,- NORMA SUPLETORIA,

En lo no previsto. en el presente Conver
viormativa recogida en la Ordenanza Laboral :
Estatuto de los Trabajadores y demds disposicion
cumplimiento. )

ART, 79.- MEJORAS. .

Se térdr4 derecho a cualquiera de las mejoras especificas =
que estublezca © pueda establecer el Convenio Provinclal del
Comercio Metal, u otras disposiciones legales futuras, siempre
¥y cuando consideradas en su totalidad y cémputo anual resulten
mds favorables para el trabajador que las establecicas en el =
Presente Convenio.

ART. 62.- GARANTIA “"AD PERSONAM"

Se respetardn las situaciones personales qgue en su conjunto
sean’ mds benreficiosas que las fijadas en el pressnte Convenio,
manteniéndose estrictamente “Ad Personam",

ART. 52,~ VINCULACION A LA TOTALIDAD,

Considerando que las condiciones pactadas forman un todo or
gdnico e indivisible, para el supuesto de no ser aprobada alga
na de sus cladsulas por la autoridad laboral, o sea declarada
nula e ineficaz por séntencia firme o pesolucién administrati-
va, guedara automdticamente sin efecto la totalidad del Conve-
nio, debierndo reconsiderarse nuevamente su contenido. -

ART, 102,~ COMISION PARITARIA.

Sea crea la Comisidn Paritaria del Convenio, que estard for
mada por cuatro miembros de la comisién negociadora del mismo,
dos por parte de la empresa y dos por los representantes de =--
los trabajadores. -

Si se suscitasen &iferenclas en la interpretacidn y aplica-
cidn de este Convenio, serd la Comisidén Paritaria.la encarcada
de resolver 10s desacuerdos existentes, en reunidén cosnvocada a
tal f£in por cualquiera de las dos partes, con independencia --
del derecho de cada una de las partes de acudir a los Organis-
mos Oficiales o Tribunales competentes, si asi lo estimasen ne
cesario. -

ule)

5 PERSCHAL
Art, 119,- VACANTES,

1. El personal de la empresa tendrd prioridad en cubrir los
puestos vacantes, siempre gue reunan los requisitos y condicio
nes gque la empresa ¢ idere necesarios para dicha plaza y que
previamente deberdn haber 5ido expuestos en el tabldn de anun-
cios,

2. Antes de proceder la empresa a la contratacidér de rnuevo
personai, ten : cia para ocupar las vazantes, el si=
guiente personai y. en el orden que se indfra;

>

a) Los trabajadores que en situacidn de excedencia, havan =
finalizado el pericdo para el cual les fue ccncedica la
misma siempre gue nublesen solicitado su reiscorporacicn
en el plazo establecido. ’

b) Los trabajadores en situacidn de excedencia que havan 89
licitado su reincorporacldén, aungue no se hubiera cumpli
do el plazo por el gue les fue concedlda.

c¢) Los tra®ajacores que, hablendo &ido contrztados por saus=

titucidn, hubieran causado baja por finalizacién del con
trato.
®endrin prioridad los que se encuentren en situacién de desen~
pleo, siguiendo siempre el orden establecido antericrmente.

ART. 129.- PERIODO DE PRUEBA.

1., Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso
serdn los que schala el vigente Estatuto de los Trabajadores.
La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpird el cdmpu
to del mismo.

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como =
la empresa, podran desistir unilateralmente del contrato de ==
trabajo, sin preaviso ni derecho a indemnizacidn alguna,

3. El periodo de prueba serd computable a efectos de anti-
glledad y durante el mismo el trabajador tendrd idénticos dere-
¢chos y obligaciones que el resto de personal,

MRT. 130,- PREAVISO DE CESE,
.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa, =
deber& notificarlo por escrito con una antelacién minima de ==
quince dfas a la fecha prevista del cese.

El incumplimiento de las condiciones de preaviso seflaladas
en el pdrrafo anterior, comportard la pérdida de un dfz de sa=
lario por cada dia de retraso en el aviso, que serd deducido =
de las cantidades que la empresa haya de pagar al trabajador =
‘en concepto de liquidacidn de salarios devengados y partes prg
porcionales de pagas extraordinarias,

JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS ¥ WACACIONES
ART, 149,~ JORNADA,

1. La jornada de trabajo se distribuird semanalmente, de I
nes a viernes, a razén de 19 horas semanales de trabajo efsct:
vo y cémputo anual de mil setecientas treinta y seis horaa cu
genta y cinco minutos, deducidas fiestas oficiales y vacaclone

2.- El horario de trabejo que regird serd de 8 a 17 horas,
de lunes a jueves y de 8 a 16 horas 10s viernes, con un descajp
80 intermedio de 13 a 14 horae, para la comida,

ART. 150~ CALENDARIO DE FIESTAS.

1. Para el ano 1.984 se acuerda el siguiente calendario de
fiestas, que regird en el centro de trabajo de Senz Quirze del
Valléds: .

a), les no recuperables, asstaili:
Generaixtat de Cacelunyas .
§ enero - Reyes
20 abril = Viernes Santo
23 abril = Lunes Pzscua
1 mayo = Flesta del t
11 junieo = Lunes de Pascc
15 agosto = La Asuncidn
11 septiembre = piada Macional .
12 octubre = Plesta de la Hispanidad

1 noviembre = Tndos los Santos
8 diciembre = La Purisima
25 diciembre = Navidad
26 diciembre = San Esteban

b) Fiestas locales no recuperables:

14 mayo « Aplec de la 52lut
3 septiembre = Fiesta Mayor

c) Fiestas recuperables:

30 abril = Puente
2 noviembre = Puente
24 diciembrae = Puente

2. Se recuperarén 3l horas a razén de 1 hora cada viernas (sa
1ida a las L7 noras), desde el 13 de abril al 23 de dicierbre.
De esta recuperacidn 23 horas corresponderdn a tres festivos re
cuperables seflalados anteriormente y las 8 horas restantes se =
aplicardn a2 un dfa de fiesta gue deberd fijarse de forma indivi
dual -entre empresa y trabajador, atendiendo siempre a las nece=
sidades del tra»ajo en la seccidn, .

. En el resto de centros de trabajo, el cal
tas oficiales y locales que regird, seri el est
caso por la autcridadé competente,

ART, 16.~ VACACIONES.

1.~ Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacidn
del presente Convenio, disfrutardn de treinta dias lacorables
de vacaciones anuales, ratribuidas a razdén de salario real! ex
cepto horas ex<trzordinarias, no sustituibles por ccmpensacxdn
econdmica. A tal efecto tendrdn la consideracién de éias labo=
rables de lunes a sdbado,” excepto los festivos intesrsemanales
del calendario coficial da fiestas, .

2.=- El personal con mds de cuatro afios de anti
empresa disfrucard de un dfa laborable mds de vacz T
cada cuatzienio de antigliedad, hasta un tope maximo de seis ==
cuatrienios.

.= Al personal de nuevo ingreso, se le pro;orcionazin log =
dfas de vacaciones que proporcionalmente le corresgendans

4.~ El periodo de vacaciones se disfrutari de la siguiente =
forma: ) ’
t- 4 semanas de forma colectiva (Del 30 de Julio al 26 de Adas=~
0} . -
= Los dfas restantes se fijardn de mutuo acuerdo, con la debida
antelacién entre la empresa v el trabajador, atendiendo a las
necesidades del trabajo y respetdndose en lo positle la volua
tad de los interesados. =a ¢aso de incomgatibilidad entre 40§
© mfs interesados y una vez agotada la irtervercidén del Jefe
de Seccidn sin solucidén, se someter§ la cuestidn a la Comisidn
Paritaria de este Convenlo,

5. 1a retribucién de las vacaciones eerd abonada el vier=
pes anterior al disfrute de las mismas. Si por dificultades ¢g
rivadas de la mecanizacidn del eistema, no pudteran confecclo=
narse las néminas correspondientes, se abonarin en concepto de
anticipo las cantldades aproximadas qua correspondan el perio=
do de vacaciones, o de menor cuantfa, & eleccidn del interesadOs

EXCEDENCIA, LICENCIAS Y PERMISOS

ART, 178,= EXCEDENCIAS.

1, Los trabajadores, con al menos una antigfiedad en la em=
resa de un ano, tendrén derecho a que se les reconozca la po
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo =
no menor a un afo Y no superior & claco. Este derecho solo po=
drd eer ejercitado por el mismo trabajador &l han transcurrle
d0 cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. En el
©caso de que la excedencia hubiera sido concedida a una trabaja
dora para atender al cuidado de su hijo con ocasidén del naci~
miento del mismo, los sucesivos hijos darén derecho & un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que sa vi

plera diefrutando.

2. La petitidn deberf ser formulada por escrito, debiendo =
resolver la empresa dentro de 1os treinta dfss sigulentes al =
ds su presentacidn,

3.- Al terminar la situacidn de excedencias el trabajador ==
téndrd derecho a ocupar la primera vacante que 88 produzca, ==
‘aunque sea con una categorfa inferior, si lo solicita antes ds
expirar el plazo por el que le fue concedida,

4.= Los trabajadores, con motivo del macimiento de un hijo,
tendrédn derecho a una excedencia de hasta nueve meses, pudiendo
solicitar su reincorporacidn a la empresa medlante escrito for
sulado un mes antes de finalizar la misma y deberd eer aamitida
inmediatamente, respatdndose siempre la categorfa que oOstentaba
oon anterxioridad al disfrute de la misuma,

4.~ La dencia se entenderf siempre concedida sin derecho
& percibir retribucidn y el periodo de tiempo que haya durado
80 sexd computado & olngun efecto laboral,

BOE.—NuGm. 141
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ART, 182,- LICSNCIAS POR ESTUDIOS,
Bl trabajador tendrd derechos

‘) Al disfrute de un permieo de tras toras, por sxamen el dfa
que terga que concurrir cuando curse con regularidad eatus
dios para la obtencidn ds un tftulo académico ¢ profesional

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo, para la
asistencla a cursos de formacidén profesional o a la conce=- =
8i6n del- permiso oportuno de formacién o perfecclonamieato =
profesional, con reserva dal puesto de trabajo, A estos afeg
tos tendrin la consideracién de forzacidn ¢ perZecclonamisn=
to profesional, aquellas egpacialidades cue estén d}rectamca
te relacionadas con la actividad desarroliada por ei traha=
jador en la empresa,

©) Al pérmiso por el tiempd nacesario para su matriculacidn,

En todos los casos el trabajador deberd aportar los oportu=
nos justificantes al efecto,

ART, l9@,~ LICENCIA POR MATRIMONIO.

La licencia con acaaidn del matrimonio eard de veinte dfas
naturales para todos los trabajadores. Para la obtencidn da eg
¢a licencia serd preciso que el trabajador solicite al menos =
con una antelacidén de diez dfas el comienzo de su disfrute.

ART, 200,- PERMISOS ESPECIALES RETRIEUIDOS

Los trabajadores, avisando con la debilda antelacidn y just
£icéndolo adecuadamente, podrén faltar o ausentarse del tracajo
sin merma de sus ingresos, por alguno de los motivos y durante
el tlempo que 2 continuacién se exponen:

a) Por enfermedad grave, intervencidén quirdrgica o falleci--
miento de cényuge, hijo, padres, suegros, hermanos, abue-
10s 0 nietos: Dos dfas naturales que podrdn ampliarse a =
cinco en total cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto,

b) Fallecimiento de tfos y sobrinos carnalea: Un dfa natural
ampliable a dos en total sl hay necesidad de desplazamien
to.

0) Matrimonio de hijos, hermanos y cufiados: Un dfa natural

‘d) Alumbramiento de esposa: do# 4{as naturales completos o =

doce horas laborables dentro del periodo de diez dfas a =

partir de la fecha del alumbramiento, a eleccién del tra=
bajador., Si necesitase realizar un desplazamiento al efeg
to, podrd ampliarse hasta cinco dias en total,

-

@) Traslado ce domicilio habitualy Un dfa laborable,

£) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusadle de cardcter publico y personal, Tendrdn la ==
conslderacién de "cumplimiento de deber publico ", los si
guientes:
~ Documento Nacional de Tdentidad; todos los casos de ex—
pediclén v su renovacidn, tanto la normal cada cinco ailos,
como en caso de robo, pérdida etc,
= Citacidn de Juzgados, en todos los casos.
~ Citacidia del Gobierno Militar; todos los casos, excepto
cuando el trahajadolr se encuentre trabajando con permiso
temporas del servicio Mllitar, '

g) Consultas médlcas; por el tiempo necesarioc en caso de te=
ner que asistir a consulta médica por enfermedad del tra=
bajazor. p cue pueda ser determinado el tiempo necesa=
rio que § rd ser abonado, serd coniicidn indlspensabla
la prese ién del juatificants cumplimentado con la iae
dicacidn <e la hora de salida.

En caso de enfermedad de un hijo menor de edad, reconoci=
@a por un facultativo, un dfa como miximo, debiendo apore=
tar el jus:tificante médico.

ART, 219.- STERVITIO MILITAR,

1, Los traba

8 durante gu Servicio Militar tendzédn re-
servado en la

v un puesto propio de su categorfa profesiz
nal, respetdndcse sus derechos profesionales y econdmicos. Una
vez licencizdo, el trabajador deberd reintegrarse a la empresa

en el plazo midximo de treinta dfas naturales. La no reincorpoza
eidn dentro de dichio plazo dard lugar a la rescinsién del con— "
trato de trabajo.

2, El tiempo de permanencia en filas y el plazo de reserva =
de puesto de trakajo, computardn a efectos de antigiledad en la
empresa, -

3. En caso 'de permiso temporal debidamente acreditado, con
us minimo de -un mes, el trabajador tendrd derecho a reintegrar
88 en la empresa, slendo potegtativo de la direccidn de la em=
presa el hacerlo con los que disfruten permisos de una duraciés
inferior a la senalada,

4. El trabajador, con una antigiledad mfnima en la emprasa =
de dos aflos en el momentd de incorporarse al Servicio Militar,
tendrd derecno al percibo, como si estuvlese presente en el ==
trabajo del importe de las dos gratificacicnes extraordinarias
de Junio y davidad.

CONDICTONRS FCONOMTCAS '

Art, 229.- SALaRIVS.

.
idn da Salario Base a todos los afectos
a categorfa pr siunal en el anexo n@

Tendrdn
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ART, 238,- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL,

En ol caso de qua al'Indice de Precios al Consumo (IPC), o
tablecido por el I.N.E,, registrase el 30 de Saptiembre de =~=
1.984, un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1,983, sue
perior al 6%, se efectuard una revisidén salarial, tan pronto se
constate oficlalmente dicha circunstancia, en el exceso sobra = -
la indicada cifra, computando cuatro tercios da tal exceso -a =
£in de prever el comportamiento del IPC en el conjunto da doce
meses (enero/diciembre 1.984). Tal incremento se abonarf con ==
efectos de primerodde enero de 1.984, y para llevarlo a cab ge
tomardn ocmo referencia los salarios utilizados para raalizar:s
el asumento de primero de enero de 1,384,

ART, 249.~ ANTIGUEDAD,

Con el fin de pramlar la cortinuidad ¢
la empresa, se atonard un premlo de antgle
siguiente manera:

zal al sarvicic ig
jad, regulado de la =

a) Los aunentos periddicos consisti

0 rén en el abono' de cuatriy

nios a un 5% cdel Salario Base ccrrespondients,

b) La fecha inicial para su determinecidn sard la de ingrese
en la empresa, a excepcidn del tiempo de aspirantado o aew

prendizaje.

ART. 250.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias; Banefi=
clos, Verano y Navidad, consistentes cada una.de ellas em ung
paga a razdén de Salario Base mds la Antigliedad correspondiente
Yy que serdn hechas efectivas en 103 meses de Marzo, Junio ¥.Di
clembre, respectivamente. =

El lmporte de las gratificaciones extraordinarias serd prow
porcional ai tiempo efectivamente trabajado durante al afno ane
terior a la fecha de pago de cada gratificacidn,

BRT. 26@.-. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1, Dado el problema da paro por el gue actualmente wstf atra
vesando la economia espafiola, las horas extraordinarias deberdn
tener un carictar excepcional, no debiendo superar sl nimero da
una al dfa, siete al mes y cincuenta al afio, No se tendrdn en =
cuenta para el cémputo de estos tdpes miximos, las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinariog
Y urgentes, sin perjuicio de su abono ccmo sl se tratase de how=
ras extraordinarias,

2, En el caso de gque surgisran 4dudas en cuanto a la datermie
nacidén concreta de casos 'qua deban ser considerados como 'sinie’
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes", se somaterd la
cuestidén al arbitrio de la Comisidn Paritaria de este Convenio,

3. El trabajo en horas extraordinarias responderd al princie=
pio de aue el ofrecimiento corresponderd a la cmpresa y la li=
bre aceptacién a los trabajadores; salvo en los casos de emexr~
gencla o fuerza mayor expuestos en el apartado anterior, en cuyos
casos la aceptacidén serd obligatoria.

4, La retribucién de las horas extraordinarias se ajustard a
los valores que rara cada catagorfa profesional se establecen en
@l Anexo n2 2 del precsente Convenio. ‘

5, La Direccidn da la empresa infcrmard periodicamente al Co
mité de Emcresa sobre el numero de horas extraordinarias reali=
zadas vy su distribucidn individual por sccciones o departamentos,

ART. 27%.- PLUS "PUNTUALIDAD.

El Plus Puntualidad se establece en 1.000'~ Ptas, brutas al
mes, estando supeditado su devengo a no fichas m&s tarde de las
horas de incorperacidn al trabajo, con un marcen permisible da
15 minutos acumuiables durante el mes., Para el personal gue ue£
liza el transporte de la empresa, no se tendrdn en cuenta loas
retrasos motivadcs por dicho transporte.

ART, 289,= COHPENSACION POR TRASLADO,

Segin lo acordado por ol Expedienta 1222/77, de solicitud de
traslado de la empresa a Sant Quirze del Valids, eprobado por =
la Delegacién de Trabajo de Barcelona con fecha 13-1-78, la em=
presa abcnard al personal gue se aspecifica en el mismo el mayor
tiempo invertido en el desplazamiento a prorrata del salario ag
tividad normal o base, .

Esta cormpensacidén deberd prestarse por la empresa en tanto =
subsistan los supuesitos de hecho en que se basé al indicado ex=
pediente y actualizarse en razén A las modificaciones que expg
rimanten tales supuestos da hecho, :

ART, 299,- PLUS TRANSPORTE,

La empresa facilitard el transporte a todo el personal mew=s
diante autchbuses 0 furgonetas gratuiltos., El personal que no =w
pueda utilizar el transporte de la empresa, por no pasar éste
por las localidades donde residan 0 por no disponer de plaza =
en el mismo, percibirin en concepto de Plus Transporta las sie

guientes cantidlades:

= Sabadell, Tarrassa, Rubf., « o » o o o ¢ s o 1,795'= Ptas/man
= Barcelona, Badalona, Cornelld, Hospitalst

Sant Adrid, Santa Coloma. « o v + o « . . o 3,245'~ Ptas/mes
= Castellar, Palau de Plegamans, Sant Cugat

SELFEiats 4 o o 4 4 o 4 s 8 0 s s e o « o+ o 3,805'= Ptan/mes,

ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA

Art, 3048,- CCHPLEMENTO EN SITUACION DE I.L.T.
1, La empresa complementard lag prestacionses obligatorias del

B.0.E, que corresponda percibir al personal por su situacidn de

.L.T. derivada de enfermedad comin 0 accidente, sea 0 no de trg
bajo, debidamente acreditados por la Seguridad Social, con las
cantidades necesarias para que perciba el total de las retribu=
ciones fijas gue en cuantfa lfquida tenga reconocidas cada pro=
ductor por jornada ordinaria, El mismo ccmplemento se efectuard
@n las tres gratificaciones extracrdinarias.
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2, Este complemento se abonard hasta un mdximo de doce meses
en un mismo preceso de enfermedad O accidente. .

3, La negativa del trabajador en situacidén de I.L.T. a some-
‘terse & las inspecciones del servicio médlco desigrado por la
emprega, determinard la suspensidn del derecho a percibir el =
complemento de I.L.T. & cargo de la emcresa.

ART, "319.- AYUDA HIJOS.

Se concede a los trabajadores que tengan hijos menores de -
edad una ayuda de 7.500'~ Ptas, anuales, Gue se aborardn en la
némina del mes e Septiemdre. M estos efectos se tendrd en cuen
ta la edad gue cada nijo tenga en l¢ de enero del afc en que s@
abone esta ayuda. Este peneficio solo podrd cser percibido por =
el padre 0 la magre del menor, deblénéose presentar ai elfecto
@l Libro de Familia. )

ART, 329,- AYUDA ESTUDIOS,

Se concede una ayuda a todo el personal :
que curse estudios

para el pago de lo ! i .
pa manerg:g S gastos de matricula, requlada de la siguien
a) El tope del importe por matrfcula serd de 15.000°- Ptas
b) De estas 15,000'~ Ptas. se deducirdn 3.000'~ ptas. que éo-

rrerdn siempre a cargo del trabajador.
€) A la cantidad resultante ge le ahadird un 13%, siendo el im

porte as{ obtenido la parte v - o .
al trabajador. P que la empresa abonard en ndmina

ART, 33@,- COMEDOR E=:PRESA

19 Con objeto de facilitar la comida en el centro de trabajo
& un preclo econdmico, la empresa dispondrs de un servicio de =
¢ocina y comedor propivos, -

2=. La participacidn del trabajador en el coste de 1 o]
£ a comi
Yy qu: deteiminaré el precio del vale, serd de 129'- Ptas E:tga
Preclo sera revisado en 30 de Septiembre en la i s 5 i
nes aplicables a los Salarios Bases, S fisnas condicig

30,5e mantendri una comisidn mixta, trabajadores-expresd, --

gue vigil;ié su,guncxonamiento Y en su caso, efectuard prooues-
as a la reccién de la empresa en vistas a uns 2301 efic i

en el eervicio, 8 mestr ericacia

ART. 342.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

61 como consecuencia de accidente laboral se derivara una ==
situacidén de invalidez en el grado de incapacidad permanente y
absoluta para toda clase de trabajo, la empresa abonard al tra-
bajador por sus propios medios © mediante péliza contratada con
una entidad aseguradora, la cantidad de quinientas mil pesetas
(500.000'-), a tanto alzado y por una sola vez. Si sobreviniere
la muerte, tendrdn derecho al percibo dé esta cantidad los bene
ficiarios del mismo, o en su defecto el viudo o viuda o derechg
habientes,

GARANTIAS. SINDICALES

ART, 350,= DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS =
TRABAJADORES, .

12, El Comité de empresa as el drgano representativo y cole
glado del conjunto de los trabajadores en la empresa, para la
defensa de sus intereses.

22, Los miembros del Comité de empresa tendrdn las funclones
atribuciones, facultades y garantfas que se les reconoce en el
vigente Estatuto de los Trabajadores y cada uno de sus mienbroe
podréd disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas,
para el ejercicio de sus funciones de representacidén, pudiéndo
se acumular trimestralmente las correspondientes a los distin-
tos miembros del Comité en uno o varios de sus componentes, sin
Tebasar el méximo total,

ART, 3692.= LOCAL DE REUNION Y TABLON DE ANUNCIOS.

Ia efipresa pondré a disposicidn del Comité de empresa un lo=
cal adetuado para sus reuniones periddicas, asi como un tabldn
de -anuntios para uso exclusivo de los trabajadores, regulado =
por el Conité de empresa y bajo responsabilidad del firmante =
del escrito o persona que haya solicitsdo su exposicidn.

ART, 379,~ ASRMBLEAS DE TRABAJADORES,

1. La empresa facilitard el comedor u otro local andlogo pa
ra la celebracidn de asambleas fuera de las horas de trabajo =
siempre que lo soliciten por escrito el Comité de empresa o un
nimero de trabajadored no inferior al 10% de la plantilla, con
wna antelacidén de cuarenta y ocho horas como minimo. Asimisme

1a Empresa concederd al afio tres permisos retribuidos de 45 mi-
gutos cada Uno, para la.celebracidén de asambleas de trabajadores,
Del normal desarrollo de la Asamblea serdn responsables los

solicitantes de la misma.

2. A las asambleas solamente tendrdn acceso laes personas in=
o¢luidas dentro del 4mbito personal del presente Convenio, salvo
en los casos en que por tratarse alguna cuestidn especifica se
considere oportuno, a juicio del Comité de Empresa, la partioie
pacidn de otras personas de la plantilla de la empresa.

La asistencias & las Asambleas de Trabajadores de pereonas no
pertenecientes a la plantilla de la empresa, serd ecmetida a 1la
consideracidn de la Direccidn de la misma.

REGIMEN DISCIPLINARTO
ART, 38.~ NORMA GENERAL.,
En materia relativa a faltas y sanciones, se estard a 1o dis=

esto en la Ordenanza de Trabajo para el Comercio, Eatatuto de
g:. Trabajadores y demés disposiciones de obligado cumplimientQe

SALARIO BASE SALARIO 3ASE EOPAS TRRB

CATEGORIA PROFESICMAL MENSUAL ANUALES

@ PERSONAL ADMINISTRATIVO:

« Auxiliar Adrministrativo 82,525°~ 1.237.875'~ 1.736'75
« Oficial Administrativo 2a 88.565'~ 1.328.475'~ 1.736'75
= Oficial Administrativo 1a 97,180~ 1.457,700'=- 1.736'75
= Taguimecandgrafa 103.250°'= 1.548.750'~ 1.736'75
« Jefe de Grupo 108,555'= 1.628.325'~ 1,736'75
= Jefe de Sucursal 108,555~ 1.628.325'~ 1.736'75
= Supervisor Delegaciones 108,555'= 1.628.225'~ 1.736°75

= Atendiendo al tipo especifico de trabajo que supone el control y -
supervisidén de Delegaciones, los supervisores de bDelegaciones per=
cibirén una. prima de 2,000'- Ptas. por cada supervisidn efectuada,
En casos excepcionales de supervisiones que, por su dificultad, =--
tengan que dedicarse varios dfas para efectuarla, se incrementard
esta prima a razén de 1,000'~ Ptas. por dia que exceda de los dos
primeros.

¢ PERSONAL ALMACEN:

1.736'75
1.736'75

1.237.875'~
1,423,800~

82.525'~
94.920'~

~ Mozo almacén delegacidn

= Mozo almacén central

~ El1 personal de cadena que embala baterias, percibird una prima --
mensual, calculada a razén de 1,22 Ptas. por cada Dateria y cuber
teria que exceda de las 2.000 primeras.

® PERSONAL SERVICIOS:

- Sefioras limpieza (x) 82.525'~ 1.237.875'= 1.736'75
=~ Portero 82,525'= 1.237.875'~ 1.736'75
~-'Vigilante (62'S hcras) 116.055'= 1,740.825'~ 2.941'45
= Oficial Serv. Aux. 88.565"'= 1.328.475'~ 1.736'75
- Chéfer ‘ 954,920'~ 1,423.800'~ 1.736'75

=~ (X) Se considerard dicho salario para el ger
jornada labcral completa. El personal gue re
cial, percibiri el salario que proporciona’m
por las horas trabajadas.

sonal que realiza la
alizase jornada par-
nte le corresponda

€ PERSONAL DE INFORMATICA:

- atning 86.565'~ 1.328.373'= 1.736'75

- 97.180'~ L 7.7C0'- 1.736'75

- 108.555"'- 1.828.325'- 1.736'75

=~ Operador 88.565'= 1,328.475'= 1,736'75

~ Operador 97.180"'~ 1.457.700'= 1.736'75
AMEE2. D82

PRECIO HORA EXTRA

—

CATEGORIA PROFESIONAL

Auxiliar administrativo 1.247%=
Ofjcial administrativo 28 1,338'=
Oficial administrative 18 1.469'=
Taquimgcandgrafa 1.559'=
" Jefe de grupo 1.639%=
Mozo almacén central 1.433'~
Oficial servicios auxilieres 1,338
Chéfer 1.433'~
Programador Training l1.338'=
Programador 228 1.,469'=
Programador 190 1.639'=
Operador 28 1.338'=
Operador 18 1,469~

RESOLUCION de 18 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién dsl Convenio Colectivo de dmbito in-
terprovincial de la Empresa «Cristalerta Espafola,
Sociedad Andénima», para el afio 1084.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovin-
clal de la Empresa «Cristaleria Espafiola, S. A.», suscrito por la
representacion de la Empresa y de los trabajadores, de fecha
23 de marzo, a cuyo texto se unian los documentos especifica-
dos en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de marzo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1080,
de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General de Trabajo.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E :grcem.—Dlsponer su publicacién en el «Boletfn Oficlal del
stados.

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora del Con-

venlo.
Madrid, 18 de abril de 1984.—El Director general, Franclsco
José Garcia Zapata.
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