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RESOLUCION de 22 de mayo de 1984, de la Direc-
ciébn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para la Ense-
Aanza Privada.

Visto el texto del Convenio Colective de ambito estatal para
la Ensefianza Privada, suscrito por CECE y ACADE y por UGT,
FESITE-USO, FSIE, ELA-STV, el dia 16 de mayo de 1884 y pre-
sentado en este Departamento con fecha 18 de mayo de 1884

Este .Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E tTercero —stponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado»

Madrid, 22 de mayo de 1984.—E] Director generél, Francisco
José.Garcia Zapata.

IV CONVENIO DE ENSENANZA PRIVADA
TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO

Ambitos

. Articulo 1o El presente convenio es de aplicacién en todo
el territorio del Estado espafiol.

Quedan excluidas como materias de neg001ac16n en Con-
venios de ambito inferior, las que se €specifiquen en este Con-
venio.

Art. 2° Ambito funcional.—Quedaran afectados por este
Convenio los Centros de Ensefianza Privada cualesquiera que
sean el caracter y nacionalidad de la Entidad titular, en los que
se impartan las siguientes actividades edur\.ativas;
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a) Preescolar.

b} EGB.

c) BUP y COU.

d) Formacién Profesional I y II.

o) Educacién permanente de adultos.

f) Ensefianzas Especializadas.

g) Colegios Mayores y Menores, Residencias de Estudiantes,
Residencias Juveniles y los Centros de Proteccién, Refrma,
Segurided y Apoyo de Menores que estén expresamente califi-
cados asi, segun la legislacién vigente.

h) Centros Sociales.

i) Los Centros de Ensefanzas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos y otros que impartan enseflanzas homologadas
a cualesquiera de las enumeredas en los apartddos a) a g).

Quedan excluidos del Ambito del presente Convenio los Cen-
tros de Ensenianza de cualquier nivel, cuyo tnico fin sea la
formacién de sacerdotes, religiosos o anaiogos de cualquier
confesion religiosa.

Art. 3.° Armbito personal.—Este Convenio afectara a todo el
personal en régimen de contrato de trab&io, que preste sus
servicios en un Centro de Ensefi@nze cua quiera que sea la
Entidad titular del mismo, asi como al personal, con coatrato

laboral, que preste sus servicios en Centros de formaci¢n de
sacerdotes, religiosos o analogos de cualquier confesién reli-
giosea.

Quedaran excluidos los resefados en los articulos 1 y 2 del
Estaluto de los Trabejadores y los gue Jesempefien funciones
como: Director Gerente. Administrador gencral y equivaientes.

Asimismo se excluye al personal que pertenezca a la Orden
o Congregacioén religiosa, titular de] Centro y al personal de
servicio afecto exclusivamente a la Comunided Religiosa o a la
Entidad propieteria del Centro, siemore que su trabajo no tenga
relacion con las necesidades y actividades del Centro.

Art. 4° Ambito temporal.—E]l presente Convenio entrar4 en
vigor al dia siguiente a partir de su publicacién en el -«Boletin
Oficial del Estados». Sus efectos econémicos se aplicardn desde
8l 1 de enero de 1984 al 31 de diciembre del mismo afo.

La duracién de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre
de 1984.

Art. 5 En los Convenios de ambito inferior, que pudieran
negociarse a partir de la firma de este Convenio. se exclulran
de la negociacicén: Reiribuciones salarifles, ciasificacién de cate-
gorias profesionales, jornada y vacaciones, finalizando obligato-
riamente su ambito temporal el 31 de diciembre de 1984, @
menos que exista prérroga.

Estas condiciones restrictives se mantendran en los Conve-
nios que puedan renegociarse, excepciétn hecha de la jornada
de trabajo, que podra mantenerse la del Convenio pactado ante-

riormente. _
CAPITULO T1
Denuncia, revisiéon y prérroga del Convenio

Art. 8. E] presente Convenio se ororrogara de afic en afo,
a partir del 1 de enero de 1985, por tacita reconduccién, si no
mediase expresa denulcia del mlsmo por cualquiera de las

partes firmantes con una antelacién de dos meses al término
de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus prérrogas.
. Art. 7 No obstante lo anterior, las condiciones econémices,
en su caso, séran negociadas anualmente para su eféctividad a
partir del 1 de enero de cada afio de prorroga.

"~ Art. 8.° Denunciado el Convenio, las pertes firmantes se
comprometén a iniciar conversaciones en plezo no superior a un
mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de la
prérroge.

CAPITULO III
Comisién de Vigilancia del ‘Convenio

Art. 9.° Se constituira una Comisién Paritaria pare la inter-
pretacién, mediacion y arbitraje del cumplimjento de este Con-
venio cuyes resoluciones sera4n vinculantes. Sin perjuicio de.las
competencias legalmente atribuidas a las Entidades edminis-
trativas y judiciales correspondientes.

Art. 10. La Comisi6én Paritarie estara integradg por las or-
ganizaciones empresarlales y sindicales aue firman este Con-
venio.

La Comisién estars constituida por un miembro de cada
Central firmante con voto cualificedo, en funci6n de la repre-
sentatividad oficial de las mismas, y un numero igual de repre-
sentantes de la parte empresarial. -

Art. 11. La Comisién Paritaria seré4 unica para todo el Es-
tado y se reunira con caracter ordinarioc una vez cada tri-
mestre y, con carédcter extraordinario, cuando lo solicite la
mayoria de une de las partes.

En convocatoria extraordinaria, la parte sohcltante especi-
ficar4 por escrito, con una antelacién minima de cinco dias,
el orden del dia, el lugar y fecha de la reunién. Sélo en caso
def urgencia, reéconocida por ambas partes, el plazo podra ser
inferior.

CAPITULO 1V
Organizacion del trabajo

Art. 12. La disciplina y organizacién del trabajo es facultad
especifica de la Entidad titular del Centro v se ajustaran a lo
previsto én el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiclo-
nes aplicables e los Centros de Ensefienza Privada.

Art. 13. El personal vendra obligado a prestar los servicios
que, conforme & su contreto laboral, le sefiale el titular del
Centro, durante todo €l afio natural —o por el tiempo de con-
trato, si este fuese de menor duraci6én—, salvo fiestas laborales
y vacaciones sefialadas en el articulo de este Convenio.

" TITULO II
Del personal

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA.—CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 14. El personal comprendido en el ambito de apli-acién
dei presente Convenio, de conformidad con su titulacién y el
trabajo desarrollado en el Centro, se clasif'car4 en uno de los
siguientes grupos:

Grupo [
A) Personal docente:

Profesor titular.

Profesor adiunto, ayudante o auxnllar
Instructor/e.

Vigilante o Educador.

Categorias temporales: Director, Subdirector, Jefe de estu-

dios, Jefe de Departamento.

B) Personal no docente:
Personal titulado:

1. Titulados Superiores, Capellan, Director espiritual, Le-
'rado, Médico, Psicologo. Pedegogo, Blbllotecarlo atc.
2. Titulado medio: ATS etc.

Grupo Il
Personal administrative:

Jefe de Administracién o Secretaria.
Intendente.

Jefe de Negociado.

Ofticial.

Ayxiliar.

Telefonistla,

Aspirante.

Grupo il
Personal de Servicios Generales:

Conserije.
Gobernanta.
Jefe de cocine,
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Despensero.

Oficial de 1.%

Coclnero.

Celador.

Portero.

QOrdenanza.

Conductor.

Oficial de 2.°.

Ayudante de cocina.

Guarda o Sereno. L
Empleado de mantenimiento y jardineria.
Empleado de servicio de comedor y limpieza.
Empleado de costura lavado y plancha.
Personal no cualificado.

Pinche-Aprendiz.

Bolones.

Art. 15. Las categorias especificadas anteriormente tiene ca-
racter enunciativo y no suponen la obligacién de tener provistas
todas ellas, si la necesidad o el valumen de la actividad del
Centro no lo requieren y las disposiciones legales vigentes no lo
exigen para cada nivel, grado o modalidad de ensefanza.

Art. 18. las definiciones correspondientes & las distintas ca-
‘egoriae son las que flguran en el anexo I..que forma parte
integrante de este Convenio.

SECCION SEGUNDA —CLASIFICACION DEL PERSONAL
POR RAZON DE SU PERMANENCIA

Art. 17. El personal afectado por el presentg Convenio se
entendera contratado por tiempo indefinido, sin més excepciones
que las indicades en los articulos siguienNtes y equéllas esta-
blecidas por Ley y teniéndo en cuenta las condiciones especificas
del sector. .

Art. 18. El personal admitido en el Centro sin pactar moda-
lidad especial alguna en cuanto a la duracién de su contréto,
se considerara fijo una vez transcurrido e] periodo de vprueéba.

Art. 19. Es personal interino el contratado para sustituir al
personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabaio,
siempre que, en el contrato de trabajo, se especifique el nombre
del sustituto y la causa de la sustltucion.

Art. 20. Es personal eventual el gue se contrata por los
Centros para realizar trabajos esporadicos y oocasionéles, de
duracion limitada, y por razones transitorias y circunstaenciales.

Art. 21. Personal contratado a tlempo determinedo es el con-
tratado para un perfodo de tiempo vrefilado. En los supuestos
de prérroga de los contratos de esta modalidad, seré preciso el
comin aecuerdo de las partes antes del vencimlento del plazo.
En caso de ser personal docénte que imparta ensefianza re-
glada, quedaré como personal fijo si se prorroga su contrato o
existe nueva contratacién antes de tres meses.

Art. 22. Todos los trabajadores p@saran automaticemente a .

la condicién de fijos si transcurrido el plazo determinado en el
contrato continian desarrollando sus actividades sin haber exis-
tido nuevo contrato o prérroga del anterior.

CAPITULO II
Contratacién, periodo de prueba, vacantes y ceses del personal

Art. 23, El ingreso del personal comprendido eén este Con-
venio tendr4 lugar por libre contratecién entre el trabajador y
el fitrltxllar del Centro.

. 24,

a) Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedard som-tido, |

salvo pacto en contrario, al periodo de prueba que para su
categoria profesional se establece en este Convenio. -

La duracién méxime del perfodo de prusba serA de cuatro
meses para el personal docente y un mes para el personal no
docente excepto para el personal no cuelificado. en cuyo caso,
la durecién del perfodo de prueba serd de quince dfas naturales.

b) Durante el perfodo de prueba, tanto el trabajador como
el titular del Centro podrdn resolver libremente e! contrato de
trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizaci¢a.

c) Terminado el périodo de prueba, el trabalador pasard e
formar parte de la plantilla del Centro, computdndose, a todos
los efectos, diqho periodo. .

Art. 25, Al personal no contratado como fijo, de acceder
a estg condicién, se le computar4n los dias trabajados como
(\;alidos pare el periodo de prueba y para la antigiiedad en el

entro.

Art. 26. Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
modealidad, deberan formalizarse por escrito, quéddandose un
ejemplar cada parte contratante y los restantes los Orgenismos
competentes. .

A solicitud del trabajador su ejemplar debera llevar el ente-
rado de los representantes sindicales en el Centro.

Art. 27. Vacantes.

1. Personal docente: Las vacanteés que se produzcan en las
categorfas superiores del grupo I, «Personal docenies, seran cu-
biertas preferentemente entre el personal de categorias inivrio-
res "del mismo grupo, combinando la capacidad, titulacién y
aptitud con la antigliedad en el Centro.

E] profesor titular fijo de Preescoler, integrado en un Centro
de EGB, tendra derecho preferente a ocupar las vacantes labo-

rales que se produzcan en este nivel, siempre que reuna los
requisitos legales vy 1a correspondiente idoneidad.

De no existir, a juicio del titular del Centro, personal idéneo,
dichas vacantés podran ser cublertas libremente por el Centro,
con arreglo a la legislacién vigente en cada momento.

2. Personal administrativo: Lag vacantes aue se produzcan
en las categorias superiores del person@l adminisirativo sergn
provistas en base a los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de Administracién, de Secretaria o las de
Intendente seran de libre designacién del titular del! Centro,
b) Las de Jefe de Negociado, mediante dce turnos alternos:

— Antigiedad. previa prueba de aptitud. entre Oficiales.
— Libre eleccién del Centro entre Oficiales y Auxiliares.

¢) Los Auxiliares con cilco afos de servicios en la catego-
ria ascenderan a Oficiales, y de no existir vacante, continuardn
como Aurxiliares con la retribucién de Oficial.

d) los aspirantes con mas de dos @fos de servicio en el
fentro pasaran automaticamente @ ocupar la plaza de Auxi-
iares.

3. Personal de servicios génerales: Las varcantes que se pro-
duzcan eNtre el personal de servicios gener@les seran provistas
con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las vacantes de Conserje serdn cubiertias por el Ceniro
entre Ordenanzas vy Porteros por orden de antigiiedad en el
servicio, siempre que al oue pudiera corresponder el puesto por
este sistema reuniera las condiciones necesari@s v las aptitudes
precisas para el desempefio de dicho cargo.

b) Los Botones con mAs de dos efios de servicio en el
Centro pasaran a la categoria de Ordenanza, si existiera vacen-
te. De no haberla continuaran de Botones, incrementandise su
retribucién con el 50 por 100 de la diferencia que exista entre
la que percibian como Botohes y la aue les hubiera correspon-
dido de pasar a Ordenanza. En todo caso, su salario no serd
inferior al minimo interprofesional. )

¢) Las no especificadas en los dos apartados @nteriores se
cubriran entre €! personal del grupo IIlI, c 'mbinando la capa-
cidad y aptitud con la antigidedad en el Centro.

4. En caso de nueva contratacién, o produccion de vacants,
y siempre que no pudiera acceder a estos puestos el personal
fijo de plantilla, tendra preferencia el personal con contrato
temporal, o a tiempo parcial, y quienes estén contratados como
interinos.

Art. 28. Los Tribunales que juzguen las pruebas de aptitud
estaran presididos por el Director del Centro o persona en qulen
delegue, y por dos Vocales, designados por la representacién
sindical del personal, que habran. de ostentar iguel o superior
categoria que la correspondiente a la plaza e cubrir. )

De no existir para cubrir las vacantes personal idéneo regird
el criterio de libre designacién.

Art. 20. Plazas a extinguir.=las plazes correspondientes a
las categorias profesionales a <extinguirs quedaran automatica-
mente amortizadas cuando la relacién laboral de sus titulares
con el Centro quede definitivamente resuelta cualquiere que sea
la causa de la resolucién.

Art. 30. Ceses.

a) E] trabajador que desee cesar voluntariamente en el ser-
vicio al Centro vendrd obligado a nonerlo en conocimiento del
titular del mismo por escrito, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

Personal docente y titulado no docente: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligé-
cién de preavisar con la indicada antelacién dara derecho al
Centro e descontarle de la liquidacién el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el
oaso de acceso al funcionariado y siempre con preaviso al titular
del Centro dentro de los slete dies siguientes a la publicacién
de lag listas definitivas de aprobados.

0) Si el Centro recibe el preaviso en tlempo y forma vendrad
obligado a abonar al trabajador lea liquldacién correspondiente
al terminar la relacién laboral. El incumplimiento de esta obli-
gacién llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indem-
nizado con el importe del salarlo de dos dfas por caeda dia
de retraso en el abono de la liquidacién, con el limite del
namero de dias del preaviso.

Art. 31. EI] cese del personal temporal se producirs, llegado
su vencimiento, previa denuncia por cualquiera de las partes.
Si, cumplido el término, no mediara denuncia de ninguna de
las partes, el contrato se considerrd prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido. Caso de denuncia, la parte contratante
que la formule deberA notificr a la otra la terminacién del
contrato, con una antelécién minima de quince dfas si la dura-
cién del contrato de trabajo es superior e un afio, pudiendo
sustituirse el preaviso del empresario por una indemnizacién
equivalente & dicho periodo.

a) El del personal eventual tendrd lugar al finelizar el
contrato por expiracién del! plazo convenido o a la terminacién
de la tarea o servicio especifico que determina aquél.
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Si al término del contrato no cesara el trebajador eventual
y continuare prestando servicio en el Centro se convertira en
fijo. -
b) El del personal interino tendra lugar cuando se reintegre
ol titular a quien sustituye el frabajador interino.

Desaparecide la cause que motivé la interinidad, por con-
currir la circunstancia expuesta en el parrafo anterior o porque
se extinguiera el contrato de trabajo del titular sustituido, ai el
interino continuare prestando servicios, se convertird en fijo.

TITULO I

Jordana, vacaciones, énfermedad, permisos, curso de ac-
tualizacion y perfeccionamiento excedencias y jubilaciones

CAPITULO PRIMERO
Jornada de trabajo

Art. 32. El numero de hores de trabajo al afio y su normal
distribucién semanal, para cada una de las categorias aféectadas

por este Convenio, son las que a continuacién se especifican. |

Art. 33. Para el personél docente de Preescolar, Educacién
General Basica, Bachillerato, COU y Formacién Profesional, la
jornada de trabajo serd, como méximo de treinta y tres horas se-
manales de las que veintiocho seran lectivas y cinco dedicadas
a actividades complementarias efectuadas de lunes a viernes.

Para evaluacién se dedicaran um méximo de cinco sAbedos,
entendidos dentro de la jornada laboral, distribuidos a lo largo
del curso escolar,

Durante los meses de julio o agosto el personal docente de
los Centros que tengan algin nivel subvencionado tendrd unes
jornada de trabajo con un méaximo de veintiuna horas lectivas
semanales pare los niveles de Preescolar, EGB, BUP, COU

FP h

Art. 34,

a) La jornada del personal docente de Ensefanzas Especia-
lizadas de caracter profesional seré de treinta y tres horas .ema-
nales, de las qQue treinta seran lectivas y tres de activida.des
docentes complementarias.

b) La jornada del personal docente de otras Enseflanzas
Especializadas y Educacién Permanente de Adultos séra de
treinta y cinco horas semanales, ) .

c) La jornada del personal titulado no docente serd de
treinta y clnco horas semanales.

Art. 35. El personal docente que ostente la categoria de
Director, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento,
a la jornada correspondiente al tipo de enscflanza al que per-
tenezce @nadiré cinco horas semanales més, en las que debera
dedicarse, en el Centro, al desempefio de su funcidén especifica.

Las funciones del Coordinador y del Tutor podran realizarse

dentro del horario esteblecido para el tipo de enseflanza corres- _

pondiente a los Profesores que la ostentaren. .

Art. 38. El personal no docente, respetando en principlo su
actuel jornada y horario de trabajo disfrutard cada dos semanas
de un sabado libre, por lo cual el promedio de su jorneda
semanal es de cuarenta horas, '

En caso de que ¢este descanso por razén de organizacién
del trabajo no pueda tener lugar el sabado se disfrutara en otro
dia de la semana.

Art. 37. Para el personal no docente las horas de trabajo se
distribuiran a lo largo de la semana, segin las necesidades del
Centro, sin que la jornada diaria pueda exceder de ocho horas
diarias de trabajo, y de cuatro horas la del sabado.

Cuando las necesidades del trabajo o .as caracteristicas del
Centro no permitan disfrutar en sdbado y domingo del des-
canso semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutara
en otro dia de la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de
la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Art. 38. Tendran la consideracién de horas exiraordinaries
las que excedan, en cada caso, de la jornada establecida en
este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas extraordi-
narias corresponde al Centro y la libre aceptacién al traba-
jador, conforme a la legislacion vigente en cada momento.

Art. 30. El namero de horas de trébajo a que oOorresponden
las retribuciones que figuran en el presente Convenio, en cémpu-
to anual, seran para cada categorie las que s continuacién
sa especifican:

a) Personal docente de Preescolar, EGB, Bachillerato COU,
Formacién Profesional 1, FormaciGn Profesional II:

Con jornada de treinta y tres horas semanales.

En Centros con niveles subvencionados: Mil dosclentas no-
venta y tres horas.

En Centros sin niveles subvencionados: Mil trescientas treinta
y nueve horas. )

Personal de Enseflanzas Especializadas: Con treinta y tres
horas semanales, mil trescientas treintg y nueve horas.

Formacion Permenente de Adultos: Con treinta y cinco horas
semeénales. mil cuatrocientas cuarenta y dos horas.

E]l personal docente que ostente las categorias de Director,
Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento: Doscien-
tas diez horas anuales, ademas de las que correspondan al tipo
de ensefianza a que pertenezcan.

b) Resto del personal no docente: En Centros con niveles
subvencionados: Mil setecientas setnnta y cuatro horas.

En Centros sin niveles subvencionados: Mil setecient@s treinta
y dos horas. '

El personal interno, como compensacién, realizars cuarenta
horas mas de jornade enual,

Art. 40. Las retribuciones de trabajadores que realicen su
trabajo en distinto nivel de ensefianza se fijaran en proporcién
al namero de horas trabajadas en cada nivel, ’

Art 41, Los trabajadores concratados para la realizacién de
ung jornada inferior e la pactada en este Convenio percibira
su retribucién en proporcién al ntimero de horas contratadas.

Art, 42, Con independencia de la jornada jaboral, el personal
docente a qulen se encomiende, y acepte voluntariamente, la
vigilancia de los alumnos durante la comida o recreos motiva-
dos por ella tendran derecho a manutencién por el tiempo dedi-
cado a esta actividad. ’

Art. 43. Las horas trebajades en ¢l periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana o, cuando
las caracteristicas del Centro lo requieran, de once de la noche
a sietp de la mafena, u otros horarios que deban pactarse
por circunstancias especiales, tendran la oonsideracién de tre-
bajo nocturno, a efectos de retribucién, salvo que el salario
se haya. establecido, atendiendo a que el trabajo see nocturno
por su propia neturaleza. ]

Art. 44. El régimen de jornadag de trabajo establecido en
este.C.Jonvenio no serd de aplicacién a los Porteros, y demas
servicios andlogos de vigilancia, siempre y cuando residan en el

Centro.
CAPITULO 1I
Vacaciones

Art. 45, Todos los trabajadores afectados por ests Convenio
tendran derecho a disfrutar, cada afio compléto de servicio
activo, una vacacién retribuida de um mes, preferentemente en
verano, teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro y las
situaciones personales de cada trabajador, o & los dias que en
proporcién le corresponda, si el tiempo trabajado fuera menor.

Art. 48. E] personal no docent®, en todos los Centros inclui-
dos en el ambito de este Convenio, tendra derecho a disfrutar
de seis dias natureles de vaceciones durante la Semana Santa,
y ocho dias naturales durante Navidad; en ambos casos de
forma continuada, si bien los Centrog wodran establecer turnos
entre este personal al efecto.de mantener el servicio em los
mismos. Asimismo dos dias laborables durante el afio y a Jeter-
minar por el titular del Centro. . i

Art. 47. En los Centros en que exista algun nivel subvencio-
nado tendrd derecho el 20 por 100 del personal docente a un
mes de vacaciones, debiendo justificar la asistencia a cursos
de actualizacién y perfeccionamiento de al menos treinta horas
de duracién realizables dentro del referido mes o & lo largo
del curso que comprénde ese mes, En el curso 83-84 los refe-
ridos cursillus se podran realizar a lo largo de los restantes
meses de 1964.

La concrecién personal del indicado 20 por 100 se hara de
formea rotative y por antigiedad.

En caso de igualdad de condiciones se téndrén en cuenta las
necesidades del Centro, participendo en el establecimiento de
turnos los representantes legales de los trabajadores.

Los docentes, en Semana Santa v en Navided, tendran dere-
cho a igual vacacién que la que se flje en el calendario escolar
oficial para los alumnos. Igualmente el referido personas dis-
frutar4 de cinco dias de vacacién en dias laborables distribuidos
durante el perfodo estival, pudiéndese disfrutar de modo con-
tinuado si estan de acuerdo Empresa y trabajadores.

Art. 48. En los Centros sin ningiin nivel subvencionado ten-
drd4 derecho todo el personal docente a disfrutar en Semana
Santa y Navidad a igual vacacién que lg que se fija en el
calendario oficial para los alumnos.

Todo el personal de estos Centros tendra derecho a disfru-
tar de vacacién en cinco iornadas de las gefaledas como labo-
rables por el calendario oficial establecido, en cada provincia,
por la Direccién Provincial de Trabajo preferentemente a ser
posible durante el perfodo estival.

Art. 4. El personal administrativo realizar4, durante los
dias no lectivos correspondientes al perfodo de vacaciones esco-
lares, jornada continuada de seis horas diarias, pudiendo esta-
blecer turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

Art, 50. E] personal administrativo y de servicios generales
durante los perfodos de vacaciones escolares, es decir, jullo y
agosto realizard jornada continuéda con un maximo de seis
horas diarias y 48 horas ininterfumpidas de descagnso en los
mismos meses, s&lvo en internados v anAlogod cuando la realiza-
ci6én de la jornada continuada no zarantice en éstos el adecuado
servicio, pudiendo establecer turnos para que los distintos ser-
vicios queden atendidos.

Art. 51. E) personal que cese en el transcurso del afio tendra
derecho a la parte ?mporcional de vacaciones, segin el tiempo
trabajado durante €l misme.

CAPITULO 111
Enfermedad, permisos

Art. 52. En los supuestos de incapacidad laboral iransitorie
y durante los tres primeros meses, se abonar4 al trabajador
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el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de la
retribucién mensual ordinaria que le corresponderia de héber
podido desarrollar sus actividades laborales. En caso de con-
tinuar la incapacidad se aebonard un mes mas por cade trienio
de antigiiedad.

Art. 53. La trabajadora en situacién de incapacidad laboral
transitoria a causa de embarazo recibir4 el complemento nece-
sario hasta completar el 100 por 100 de su retribucién salarial
total. Distribuird a su opcion los, noventa y ocho dias de sus-
pensién de contrato.

Art. 54. El trabasjador, previo aviso y justlficacién. podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por aiguno
de los motivos y por €l tiempo siguiente:

a) Quince dfas neturales en ceso de matrimonio.

b)' Hasta tres dias en caso de nacimiento. fallecimiento de
hijo, enfermedad grave, operacién quirurgica o fellecimiento de
parientes hasta segundo-grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento el plazo sera de cinco dias.

c¢) Up dia por traslado del domicilio hebitual:

d) Un dia por boda de un hijo o hermano.

e) Por el tiempo indispensable pérg el cumplimiento de un
deber de caracter publico v personel. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duraci¢n de la ausencia
y & su compensacién econbémica. i

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suoonga
la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del
20 por 100 de las horas laborales. en un periodo de tres meses,
podra pasar el Centro al trabajador afectado a la situacién de
excedencig forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiénto del deber o en el desempefio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario @ gue tuviera derecho en el Centro.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal, en los términos establecidos legalmente y en este
Convenio.

Art. 55. Todo el personal podra solicitar hasta quince dias
de permiso, sin sueldo. por afio, que deberd serle concedido
si se hace con un nreaviso de cinco dfes,

Art. 58. Las trabajadores. por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho g una hora de ausencia del tra-
bajo, que podra dividir en dos fracciones; la muijer. por su
voluntad, podra sustituir este derecho vor una reducci¢n de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

CAPITULO IV
Curso de actualizacién y perfeccionamiento

Art. 57. Pars los cursos de perfeccionamiento, el permiso al
que se refiere ol articulo 55 ser4 con derecho a retribucién,
siempre y cuando se cuelte con la aprobaciéon del Centro. En
caso de que el trabajador disfrute de beca. el Centro abonara
tan sélo la diferencia entre el Importe de ésta y el salario
del trabajador.

Art. 58. Cuando sea el Centro quien proponga curso de per-
feccionamianto,_ y el personal lo aceptard, éste dispondra del
tiempo necesario para asistir a los mismos con derecho a la
percepcién fntegra de los haberes salarialés.

Art. 59. El personal doceDte de los Centros que organicen
para su Profesorado cursos de actualizacién y perfeccionamiento
tendra derecho & realizarlos gretuitamente. -

Igualmente seréan gretuitos los cursos ofrecidos al Profeso-
rado cuando sean organizados por instituciones o asociaciones
de Centros dentro de la provincia a la que pertenezca el Centro.

Si los .cursos referidos se ofrecieran fuera de la provincia
y el Profesor aceptara realizarlo seran de cuenta del Centro los
gastos de traslado, estanci@, manutencién vy maeatricula.

Art. 60. El personal contratado podré solicitar le asistencia
a cursos de su especialidad o de técnicas educativas. La Direc-
cién del Centro. & lg vista de las prioridades de atencién al
alumnado, podr4 esiablecer una adecuada concesién de per-
misos. /

En caso de ser varias las solicitudes se decidirs con arreglo
& las necesidades del Centro, a los méritos de antigieded y al
periodo transcurrido sin solicitar ese permiso por el interesado.

El personel que asista al cursillo, vy para comtn enrique-
cimiento, comunicar4, en seminarios o informes, las ideas y
conclusiones obtenidas.

Los Centros que tengan a su servicio trabajadores que reali-
cen estudios para la obténcién de un titulo profesional conce-
derfin a los mismos, sin perjuicio de su retribucién, las licencias
necesarias para que puedan concurrir a los exAmenes, previa
justificacién de los interesados de tener formalizada la matricula
para tales estudios y le justificacién, esimismo; de haber con-
currido a éstos.

CAPITULO V
Excedencias

Art. 81, La excedencia podr4 ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dar4 derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y &l cémputo de la entigiedad de su vigencla, se
concederd, previa  comunicacién escrita al Centro, en los si-
guientes supuestos:

a) Por designacién o elecciébn para un cargo pablico que
imposibilite la asistencia al trabajo. )

b) . Por enfermedad. una vez transcurrido el plazo de inca-
pacidad laboral transitoria, y por todo el tiempo que el traba-
jador permanezca en situacién de invelidez provisional.

c¢) Por la prestacién del servicio militar o sustitutivo, du-
rante el tiempo minimo obligatorio de duracién de éste.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provin-
cial o superior, siempre que la Central sindical a que perte-
nezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente en
el sector de la Ensefianza Privada. .

@) Para atender a un familiar grévemente enfermo. dentro
del primer grado de consanguinidad, la excedencia no sera supe-
rior a doce. meses.

Art. 82. E].trabajador con excedencia forzosa debera rein-
corporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir
del cese en el servicio, cargo o funcién que motivé su exce-
dencia, excepto los incluidos en el apartado c) del articuloe
anterior, para los que el plazo méaximo de reinCorporacion seré
de dos meses.

Art. 3. La excedencia voluntaria es la solicitade por el tre-
bajador que tiene, al menos, un afio de antigiedad en el Centro
y no Ha disfrutado de excedencia durante los cuatro afios ante-
riores. .

Deberéa soliciterla por escrito dentro de la mayor antelacién
posible. :

De ser concedida. empezar4 a disfrutarse dentro de los me-
865 de julio vy agosto. salvo acuerdo en contrario.

Art. 864, E]l permiso de excedencia voluntaria se concedera
por un minimo de un afio, y un maximo de cinco.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva sélo el
derecho preferente al reingreso en el Centro, en las vacanles
de igual categoria que se produjerén, siémpre que hubiese mani-
festado, por escrito. su deseo de reingresar antes de caducar el
perfodo de excedencia,. ’

El trabajador tendrai derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afos, pare aténder 2l cuidado de cada hijo
a contar desde la feche de nacimiento de éste. Los suceslvos
hijos dar&n derecho & un nuevo perfodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuendo el
padre v lg madre trabajen. s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

Art. 5. Si la concesién de la excedencia voluntaria fuese
motivada por disfrute de bece, viajes de estudios, o perticipa-
clé6n en cursillos de perfeccionamiento, propios de la especia-
lidad del trabejador, se le computar4 la antigiiedad durante
dicho perfodo de excedencia, asf como el derecho de reincor-
porarse automéaticamente al puesto de trabajo, al que deberad
reintegrarse en el plazo maximo de siete dias.

Si la concesi6n de excedencia voluntarig fuese motivade por
el ejércicio de funciones sindicales de Amblto provincial o supe-
rior, siempre que la Central sindical tenga representatividad
legal suficiente, se le reservara el ouesto de trabajo en las
mismas condiciones de reincorporacién que los del apartado
anterior.

Art. 68. Los excedentes forzosos v los que disfruten de las
excedencias especiales sefialadas en el articulo 85 que, al cesar
en tal sltuacién no se reinfegren a su puesto de trabajo en Jos
plazos establecidos, causaran bajs definitiva en el Centro.

CAPITULO VI
Jubilaciones

Art. 87. Los Centros y sus trabajadores de mutuo acuerdo
podran tramitar los sistemas de jubilaciones anticipadas pre-
vistas en la legislacién vigente,

- TITULO IV

Retribuciones
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 63. Las retribuciones del personél comprendido en el
ambito de aplicacién de este Convenio estdran constituidas por
el salario base y los complementos del mismo.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, en los
cinco primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornade
laboral. Serd abona@do en metalico, chéque o talén bancario.
Podran pactarse otras modalidades de pago.

Art. 60. Cuando transitoriamente se le encomiende al per-
sonal, siempre por causa justificada, una funcién superior e la
correspondiente a su categoria vprofesional, percibira la retri-
bucién correspondiente a aquélla, en tanto subsista tal situa-
cién.

Art. 70. El trabajador que realice funciones de categoria
superior & las que corresponden a la categoria profesionel que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante
un aflo u ocho durante dos afios, puede reclamar ante le Direc-
cién del Centre la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa del Centro y previo informe del Comité o,

 en su caso, de los Delegados de Person@l!, puede reclamar ante

la jurisdiccién competente.
Art. 71. Cuando ss desempeflen funclones de categorfa su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso,
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el trabajador tendré4 derecho a la diferencia retributivea entre
la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

Art. 72. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, el Centro precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a cétegoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicdandolo & los representantes legales de los
trabajadores.

Art. 73. El trebajador tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta por el trabajo ya realizado, previa iustificacion de su
necesidad, sin que pueda exceder de h&sta el 90 por 100 del
importe del salario.

Art. 74. Las tablas que figuran en el anexo II de este Con-
venio corresponden e las jornadas que .para las diferentes cate-
gorias se pactan en el articulo 33 y siguientes. ’

Todo lo relacionado con Colegios Mayores y Residenclas Uni-
versitas'?,s, Colegios Menores y Centros Sociales figuren en el
anexo VI,

Art. 75. Los Centros que integren o Impartan los niveles
de Preescolar con Educacién General Bésice equipararén sala-
rialmente al Profesor titulado de Preescolar con el PTofesor titu-
lar de Educacién General Basica.

Art, 78. Las retribuciones del personal de nacionalidad espa-
fiola que preste servicios en Centros no espéiioles radlcados en
Espafia, no podran ser inferiores a las que perciba el personal
de su categorfa de la misma nacionaelidad del Centro, nl tam-
poco a las sefialades en este Convenio.

CAPITULO 11
Complementos salariales

Art. 77. Complemanto temporal de los cargos de gobierna.
Los Profesores titulados a los que se lés encomiende el cargo
de Director, Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de Departa-
mento percibiran, mientras ejerzan su comstido, lag gratifica-
ciones temporales sefialades-al efecto en las tablas salariales,
apartado b).

Art. 78. Complemento de antigiiedad.—Por cada trienio per-
feccionado el trabajador tendrd derecho al complemento de
antigiiedad que indican las tablas, no pudiendo exceder el mismo
de los topes seflalados en el Estatuto de los Trabajadores.

El importe de cada trienio comenzars a devengarse a partir
de]l dia 1 del mes sigulente al de su vencimiento.

Art. 79. Le fecha Iniclal del computo de antigiiedad serd le
del ingreso del trabajador en el Centro, descontandose los perio-
dos de tiempo en que no tiene derecho a cémputo de antigiedad.

Al trabajador que cese definitivamentg en el Centro y.rein-
grese de nuevo en el mismo se le computar4 como fecha de
iniciacién de antigiieded la que corresponda a su nuevo ingreso,

Art. 80. Los trabajadores comprendidos en el &mbito de apli-
cacién de) presente Convenio percibiran, como complemento pe-
riédico de vencimiento superior al mes, el importe de tres
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada une & una
lqex:is;:ialidad de] salario base, complementos de Convenio y anti-
giedad.

Se haran efectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre,
y la tercere dentro del afio natural.

Art. 81. Al personal que c®se o Ingrese en el Centro en el
tr{mscurso del afio se le abonaran los complementos de venci-
miento superior el mes antes expresedos, prorrateéndose su
importe en proporcién al tlempo de servicio.

Art. 82. De comun acuerdo entre el titular del centro y los
trabajadores podrad acordarse el prorrateo de las tres gratifi-
caciones extraordinarias entre las doce mensualidades, si no se
viniese realizendo hasta la fecha.

Art. 83. A los trabajadores que presten sus servicios en
Centros de Protecciéon, Reforma, Seguridad y Apoyo de Me-
nores, que estén calificados como tales por la legislacién vi-
gente, se les reconoce un plus de penosidad como complamen-
to al puesto de trabejo.

a) El personal edministrativo y de servicios génertles per-
cibira un plus equivalente @l 25 por 100 del salario base, que se
percibira en todas y cada una de las pagas reconocidas en este
Convenio.

b) El resto del personal no comprendido en el apartado en-
terior percibira un plus equivalente al 8 por 100 de} salario base
que se percibird en todas y cada una de las pagas reconocidas
en este Convenio,

c) Para los educadores e instructores que trabajen en Centros
que hayan sido calificados como de seguridad por el Consejo
Superior de Proteccién de Menores y se dediquen exclusiva-
mente a esa labor y asimismo para aquellos otros que pres-
ten sus servicios en Centros en los que exista una zona de
seguridad y estén adscritos a ésta de forma permanente y
continua, el plus de penosidad se cuantifica mensualmente en el
10 por 100 del salarid base, que se percibiré en todas y cada
una de las pagas reconocidas en este Convenio.

Art. 84. Las horas de trabajo nocturno, habida cuenta de lo
sefialado en el articulo 43 de este Convenio, tendran un com-
plemento de un 25 por 100 sobreg el salario base.

Art. 85. Los trabajadores, mientras impartan ensefanzas en
el Curso de Orientacién Universitaria, percibiran como com-
plemento de puesto de trabajo y por las horas dedicades a este
fin, una cantidad equivalente al 15 por 100 del salario que les
corresponda conforme a lo establecido en este Convenio.

Art, 88. El Portero perc¢ibird un plus correspondiente al 10
por 100 del sueldo base, los doce meses del afio, si tiene a
su cargo el encendido y cuidado de la calefaccidn, siempre que
sea ésia de ocarbdn.

Art, 87. La cantidad que por el plus de Tesidencia vienen
percibiendo los trabajadores de arias, Ceuta y Meliila se-
guir4 manteniéndose y no sera absorbible durante el periodo de
vigencia de] presente Convenio; en todo cBso se estara a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo de 20 de
marzo de 1075 («Boletin Oficial del Estado» del 31 del mismo
mes y afio).

Al personal de Baleares afectado por este Convenio se le
gbonaré, en su caso, el plus de insularidad que lag Administra-
ci6bn pudiera proveer para tal efecto.

Art. 88. El trabsjador que se incorpore, er el reemplazo que
le corresponda, al servicio militar recibird el importe de una
paga mensual cuendo realice la jura o promesa.de la Bandera
de Espaifia. . o

Art, 89. Aquellos Centros que vinieran @bonando alguna can-
tidad como mejora por concepto de transporte o distancia
continuarén haciéndolo sin que sea susceptible de absorcién du-
rante la vigencia del presente Convenio.

Nota: Las teblas salariales figuren en el anexo II.

Art, 90. En aquellos Centros que acrediten objetiva y feha-
cientements situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
dos ejercicios contables anteriores, y maentengan ténica parecida
en las previsiones del ejercicio en curso, no seran de necesaria
u obligada aplicacién los incrementos salariaies establecidos en
las tablas del presente Conwvenlo.

En tales Centros se contemplarén porcentajes de incremento
salarial que en ningln caso seran inferior al 0,5 por 100 de la
retribucién total te6rica bruta de ceda trabajador.

La fijacién del aumenio se irasladara a las partes, estable-
ciéndose el procedimiento, controles, cautelas y arbitréjes que
se enumeren & continuacién. '

@ Para valorar esta situ@cién se tendran en cuenta clrcuns-
tancias tales como bajo ntimero de alumnos y demande, riesgo
de pérdida de puestos de trabajo, etc., y se atenderdn los latos
que resulfen de la contabilidad del Centro, de sus balances y
de sus cuentas de resultados.

b) Los Centros en los que, & su juiCio, concurren lés cir-
cunstancias expresadas en el parrafo primero de este articulo
comunicaran en el plazo improrrogable de quince dias naetu-
rales, a partir de la publicacién del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estados, @ los representantes de los tra-
bajadores y a la Comisién Parltaria de Interpretacién, Media-
cién y Arbilraje de este Convenio, su intencién de acogerse &l
procedimiento aqui regulado.

El plazo de quince dias natureles sefalado anteriorménte sin
que las Empresas se acojan al procedimiento establecido en
este artfculo supondra la imposibilidad de acogerse a este sis-
tema, transcurrido dicho plazo.

¢) En el plazo de cuarenta dies naturales a partir de la
publicacién Je este Convenio en el <Boletfn Oficial del Estados,
la. direccién del Centro facilitar4 a los representantes de los
trabajadores los datos a los que se ha hecho referéncia, y
dentro de dicho plazo acordaran las partes, si procede o no,
acogerse a lo establecido en este articulo. El acuerdo o desa-
cuerdo sera comunicado a la Comisién Paritaria en el plazo
de cinco dias naturales tiguientes de haberse producido, pro-
cediéndose a continuacién de la siguiente forma:

En caso de acuerdo, el Centro y los représentantes de los
trabajadores. con las asesorfas cue éstos juzguen convenientes,
negociaran los porcentajes de incremento salarial, dentro de
los limites establecidos en el parrafo primero, e incluso por
debajo del limite minimo, sl la situacién econémica del Centro
agsf lo exigiese.

En caso de desacuerdo, la Comsiién Pariteria de Interpreta-
ci6n, Mediacién y Arbitraje someter4 la cuestién al Comité
Paritario compuesto por representanteés de las Centrales sindi-
cales firmantes de este Convenio, con un miembro cada una, y
representantes de las Asociaciones empresariales firmentnes, en
distribucién a su criterio. Los miembros del Comité examl-
naran los datos puestos a su disposiciéon. recabaran la docu-
mentacién complementaria y los asesoramientos que juzguen
oportunos y oiran a las partes, debiendo pronunciarse por ma-
yoria de cada una de las partes sobre si, en el Centro que se
examina, concufren o0 no las circunstancias expresadas en el
parrafo primero.

Si no se produjese acuerdo, el Comité Paritario solicitara,
previo consentimiento del Centro. informe de Auditores o Cen-
sores Juredos de Cuentas que sera vinculante para los miembros
del Comité. .

Los gastos originados por la intervenciéon de Auditores o
Censores Jurados de Cuentas seran de cargo exclusivo dei Cen-
tro. Este procedimiento deberé4 haberse desarrollado en el pla-
zo de noventa dias naturales a partir de le publicacion del
Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

El mismo procedimiento se podré seguir y con los mismos
plazos, de producirse una variacién salarial dentro de le vi-
gencia de este Convenio o de sus prorrogas.

Si el Comité Paritario interpreta que en el Ceniro en cues-
tibn se dan las circunstancias previstas en este erticulo, lo
comunicars e los representaltes de los trabajadores y a la
direccién del Centro, g efectos de que se inicien las negocia-
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ciones, dentro de los Ilimites ya dichos. En caso contrario,
comunicara igualmente a las paries la obligaci6én de respetar
los incrementos salariales de este Convenio.

Los Centros que se.acojan a este procedimiento deberan
presentar, desde el comienzo del mismo, la documentacién pre-
cisa necesaria que justifique su salicitud. Tanto ellos como los
representantes de los trabajadores podréan actuar con lés aseso-
rias que juzguen pertinentes. 3

Si en un Centro, por no haberse celebrado elecciones sindi-
cales, no hubiera representéntes legales de los trabajadores,
se considerardn representantes los trab@jadores en su conjunto,
pudiendo éstos elegir provisionalmente, por simple vetacién, al
menos dos representantes y hasta un méximo de los que les
hubieran correspondido en e€lecciones sindicales, segin el nu-
mero de trabajadores en Centros de méas de treinta. Estos
representantes provisionales tendrén la consideracién de legales
a ‘los efectos de este procedimiento:

El acta de eleccidn, especificando fecha, numero de trabaja-
dores del Centro, numero de votantés, numero de votos obte-
nidos por cada trabajador que haya aceptedo ser candidato,
nombres de los trabajadores elegidos y nimero de documento
nacional de identidad y avalada por las firmas de todos los
votantes con el numero del documento nacionél de identidad,
serd su credencial.

Los representantes legales de los trabajadores y los miem-
bros del Comité Paritario estan obligados a tratar y mentener,
en la mayor reserva, la informéacién recibida y los datos a que
hayan tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en
los parrafos anteriores, observando respecto a ello un sigilo
profesional. : .

El -plazo de cuarenta dias establecido para la segunda fase
de procedimiento podré eer ampliado en otiros quince, por la
Comisién Paritaria del Convenio, si lo solicitan de acuerdo el
Centro y los represententes de los trabajadores antes de su ven-
cimjento. El plazo de que dispone el Comité Peritario podr4 ser
igualmente ampliado en quince dfas, slempre natureles, por
acuerdo de sus miembros. comunicéndolo a lag partes afectadas
v Comisién Paritaria. )

Todas las comuniclcionés a que se refiere este artfculo de-
beran ser hechas por escrito, por correo certificado, con acuse
de recibo. ) :

Los plazos establecidos para las partes afectadas por este

_litigio y sus prérrogas serdn de caducidad a todos los efectos.

Desde que se inicie el procedimiento recogido en este articu-
lo, el Centro abonard e sus trabajadores, con cardcter de «a
cuentas, un incremento salarlal del 5 vor 100 sobre su retribu-
cién tebrica bruta.

En todo caso debe entenderse que lo aqui establecido sélo
afecta al concepto salarial, estando obligados los Centros por el
contenido del resto del Convenio.

TITULO V
Régimen asistencial
CAPITULO PRIMERO
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 91. Los Centros y el personal afectedo por este Con-
venio cumplirén las disposiciones sobre Seguridad e Higiene en
el Trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores,
articulo 19, y demés disposiciones de carécter general.

CAPITULO 11
Mejoras sociales

Art. 92. Los Centros proporcionar4n al personal subalterno
vy al profesional técnico en talleres o laboratorios rope de tra-
beio una vez al afio.

El resto del personal docente, g peticibn de los mismos o
por ser costumbre ya implantada, recibir& una bata al afio,
‘con obligaclén de usarle; durénte las actividades docentes, asf
como un chanda] al afio al Profesorado de Educacién Fisica.

Art. 93. Se mantendr4 en los Centros de Ensefianza un
premio de jubilacién para los trabajadores que al jubilarse tu-
vieran, al menos, quince afios de antigiiedad en le Empresa.
Percibirdan el importe correspondiente s tres mensualidades ex-
traordinarias y una mensualidad mé4s por cada cinco afios que
excedan de los quince primeros.

Art. 94. Los Centros comprendidos en el &mbito de este
Convenio mantiénen para el persona] afectado por ol mismo un
ré.giirrr‘lien supletorio de ayuda al estudio, basado en los sigulentes
criterios:

a) Los hijos del persona] afectado por el Convenio tienen
preferencia de plaza en los Centros en donde los padres presten
sus servicios, siempre aue las ceracteristicas del Centro lo
permitan.

b) Tienen derecho e plaza de gratuidad de ensefianza, de las
que se Impartan en el Centro de tratajo, bien para sf v pare
sus hijos, los trabajadores que presten sus servicios en el
mismo, como minimo, la mitad de su jornada laboral, y los
trabajadores que, prestando servicios de duracién inferior & la
mitad de le jornada laboral, no tengen otro empleo y su salario
6ea la fuente fundemental de ingresos familiares.

o) La gretuldad total hace referencia exclusivamente a en-

sefianzas regladas; en consecuencia, las solicltudes de Preesco-
lar se comenzaradn a aplicar a partir de cuatro o mas afos.

d) Los hijos de trabajadores en situacién de excedencia
voluntaria sindical y excedencia forzosa, excepto los incluidos
en el apartado a) del articulo 61, tienen derecho a solicitar, y a
obtener plaza de gratuided. i ' .

A los referidos trebajadores les serd extensiva lg cobertura
de las pélizas de seguros en las mismas condiciones que les
corresponderia de estar en activo.

@) Los trabajadores, caso de cumplir los condicionantes se-
fialados por la convoceétioria, ejercitaran el derecho de solicitud
de ayudas al estudio arbitradas por la Administracién. Si les

‘son _concedidas, reintegraran el Centro las cantidades percibidas.

Tendrén, dentro del 4mbito del Convenio y parg las ensefian-
zas regladas en é1 comprendidas, el complemento de gratuidad
necesario. ) . CoeT

) El fondo total de plazas para le gréiuidad en las ense-
flanzas regladas de hijos de los trabajadores incluidos en este
Convenio ser4: En Preescolar el 2 por 100; En EGB. el 3 por
100; en F.P.1, ol 2 por 100; en BUP, el 2 por 100; en COU,
el 2 por 100 y en F. P, II, el 2 por 100.

En el propio Centro los hijos de los trabajadores tendran
derecho a plaza gratuita aun cuando se superase el tope estable-
cido. En cambio, ningin Centro tendré obligacién de asignar
plazas gratuitas a hijos de trabajadores no propios si completé
el cupo -con los de sus trabajadores.

Los reintegros obtenidos de la Administracién, por las ayu-
das al estudio, permitiran atender & un nomero de hijos de
trabajadores superior al 2 por 100.

g) Los menores de cuatro afios tendran derecho a ocCupar
plaza gratuita de ensefianze, si son hijos de trabajadores del
Centro, cuando exista en el mismo ese nivel de ensefianza.

Art. 95. Para obtener vy facilitar la concesién de plazas
gratuitas que se prevén en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en €] anexo III.-

Art. 98. E! personal no afectado por el articulo 42 tendra
derecho a utilizar los serviciios de comedor abonando como
méximo el 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

Es potestativo del Centro establéecer que el referido personal
no sobrepase el 5 por 100 del niimero de alumnos que lo utili-
cen diariamente. Asimismo, el personal antes mencionado po-
dré eventualmente, y salvo que exista causa justificada en con-
trario, utilizar el servicio de alojamiento abonando como mé-
ximo el 50 por 100 de lo establecido péara los alumnos.

Art. 97. En los Centros en que exista comedor o internado
el personal que ationde a los servicios de comedor y cocina
tendré derecho g manutencién en el Centro los dias que ejer-
za su actividad leboral y coincide el hormrio de comidas con

' su estancia en el Centro.

El personal interno tendr4 derecho a manutencién y aloja-
miento, excepto los dias que se ausente dei Cenrto. .

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra,
la jornada tendr4 carécter de partida y por ello se dispondré,
como minimo, de una hora de descanso para la comida.

Art. 88. El personal directivo de los Colegios Mayores y
Menores y“Residencias Juveniles tendra derecho a_ménutfencién
y alojemiento, tanto para é! como para los familiares directos
a su cargo, durante todas las jornadas de su perm&anencia
en el Centro.

En las Residencias Juveniles pertenéclentes al Instituto de la
Juventud o transferidas a los entes eutonémicos se entenderd
oomo person@l] directivo al Director, Subdirector o Preceptor y
Jefe de estudios o Secretario.

Art. 89. Los Centros facilitaran el acceso a cursos para el
personal contratado que desee el aprendizaje de la lengua de la
regién auténoma donde radique el Centro.

Art. 110. Todos los Centros deberan contratar poélizas de
geguro que garanticen la cobertura de accidentes v responsabi-
lidad civil de todo el personal afectado por este Convenio. De-
berdn estar en vigor durante el veriodo de vigencia del IV
Conveénio Nacional, pudiendo prorrogarse o modificarse a peti-
cién de las organizaciones firmantes.

La CECE ser4 tomadora y depositaria de las poélizas co-
rrespondientes a sus Centros afillados vy ACADE de los suyos.

Al comienzo de cada curso se nofificard publicamente a los
trabajadores de cada Centro o a sus representantes la contrata-
clén de las pélizas:

CAPITULO 111
, Derechos sindicales

Art. 101. Ningan trabajador podré ser discriminado en razén
de su afiliaclén sindical, pudiendo expresar con libertad sus
opiniones, as{ como publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de, interés
laboral o social, comunicandolo a la Emrpresa.

Art. 102. Todo trabajador podra ser elector y elegible para
ostentar cargos sindicales, siempre que retna los requlsitos
das en el articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 103. Tanto los miembros del Comité de Empresa como
los Delegados de Personal tendrén todas las rarantfas expresa-
das en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 104. Parg facilitar la actividad sindical a nivel de Em-
presa, provincla, regién, autonomfa o Estedo, se podr4 promo-
ver por las orgenizaclones sindicales que firmen este Convenlo
la acumulaclén de horas de un delegado o miembro del Comité
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de Empresa, por cesién del crédito suficiente de horas, de
miembros o delegados, pertenecientés al mismo Sindicato, en
una o varias Empresas.

Para que ello surta efecto, las cesiones de horas deberdn pre-
sentarse en un documento en el que figuraran los siguientes
extremos: Nombre y domicilio de los Centros de trabajo afec-
tados, nombre de los cedentes y de los ces'oDarios, numero de
horas cedidas y periodo por el que se efectua la cesién, que
habra de ser por meses completos, hasta un maximo de un
afio, y siempre por anticipado a la utilizacién de las hores por
cesionario o cesionarios.

El crédito de horas disponibles cada mes seré intrasferible.

Art. 105. Cada central sindicd] o Sindicato firmante de este
Conveno podra negociar con el Centro o asociaciones empresa-
riales, al nivel que corresponda, la mencionada acumulacién
de horas sindicales referentes al nivel académicio que corres-
ronda la mencionada acumulacién de horas sindicales, en un
Plazo maximo de tres meses, a partir de la publicacion de
este Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», rénegociéndose
al cabo del afho.

Art. 106. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales o Sindicetos firmantes de este Convenio, los Centros
podrén descontar en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién
remitird a la Direccion del Centro un escrito en el que se
expresara: Su voluntad de que se efectie e descuento, la cuenta
corriente o libreta ds la Caja de Ahorros y la Entidad a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Los Centros realizaran las anteriores gestiones, s&lvo que por
nuevo escrito les sea manifestado lo contrario.

Art. 107. Se garan'izaré el derecho que los trabajadores del
Centro tienen a reunirse en asamblea en el mismo Centro, siem-
pPre que no se perturbe el deserrollo normal de las actividades
docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director con la
antelacién debida, con jndicacién de los asuntos incluido$ en
el orden del dia y las personas no perteniecientes al Centro que
vayan a asistir a 1a esamblea,. ,

Art. 108. El Sindicato que cuente con mAas del 33 por 100
de los trabajadores de la plantilla afiliados puede constituir
su correspondiente secci6n sindical con las siguientes competen-
c1as:;

a) Convocar a los trabajadores del Centro previa comuBica-
cién e la Direccién con cinco dias de antelacién, expresando el
orden del dia. '

b) Informar a los trabajadores sobre los plenteamientos de
su Sindicato.

c) Utilizar el tablén de dnunicos que obligaftoriamente de-
bera establecerse en cada Centro.

Lag reuniones se efectuaran fuera del horario escoler.

Art. 109. Los Delegados sindicales o cargos nacionales de
Centrales implantadas en el sector a nivel nacion&l que se
mantengan como trébajadores en activo en ealgun CeDtro y
hayan sido designados como miembros de la Comisién Negocia-
dorg (y siempre que el Centro sea del sector afectado por la
negociacion o arbitraje), previo aviso y justificacién, podran au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para partici-
par en negociaciones de futuros Convenios o en las sesiones del
Comité Paritario de Mediacién, Arbitraje v Conciliacion.

TITULO VI
Faltas, sanciones, infracciones
CAPITULO PRIMERO
Faltas

Art. 110. Para el personal afectado por este Convenio, se
establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves.

Son faltas leves: Tres faltas de puntualidad injustificadas en
6] puesto de trabajo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencig el trabajo durente un
plazo de treinta dias.

Dar por concluida la clase con enterioridad a la hora de su
terminacién, sin causa justificada, hasta dos veces en treinte
dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja corréspondiente, cuan-
do se falte al trabajo por causa fustificada, a menos que sea
evidente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un
mes.

Negligencia en la entrega de calificacicnes en lag fechas
acordadas, en el control de asistencia y disciplina de los
alumnos.

Son faltas graves: Mas de tres vy menos ‘de diez faltas in-
jusitifcades de puntualidad cometidas en un plézo de treinta
dias.

Mas de una Y menos de cuatro faltas injustificades de asis-
tencia al trebajo en un plazo de treinta dias.

No ajustarse a las programeciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés coa los
alumnos en lo concerniente a la informacién de las materias o
en la forméacion educativa, a pesar de las observaciones que, por
escrito, se le hubieren hecho al efecto.

Discusiones piblicas con compafieros de trab&jo en el Centro

que menosprecién ante los alumnos la imagen de un educador.

altar gravemente a la persona del ¢lumno o a sus fa-
miliares. .

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves: Mas de nueve feltas injustificadas
de puntualidad cometidas en un pl8zo de treinta dias.

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al . trabejo
cometidas en un plazo de treinta dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién docents.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de pa.abra
(15 ot»ra. a cualquier miembro de la comunidad educetiva del

entro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de
acuerdo con la legislacién vigente.

La reincidencip en falte grave si e cometiese dentro de los
seis meses siguientes a haberse producido la primera infra.:cion

Art. 111. Los reglamentos de régimen interior podran deter-
minar y tipificar situaciones, hechos u omisiones no previstos
en el presente Colvenio.

Art. 112. Las infracciones cometidas por los trabajadores
prescribiran, las faltas leves a los diez dfas, las graves g los
quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, a pertir
de la fecha en que lg Empresa tuve conocimiento de su comi-
siébn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido

CAPITULO Il

Sanciones
_ Art. 113. Las sanciones seran.—Por faltas leves: Amonesta-
cién verbal; si fueran reiteradas, amonestacién por escrito.
Por faltas graves: Amonestacién por escrito, oon conoci-

miento de los Delegados de Personal o el Comité de Empresa,
si el trabajador asi lo deseare. Si erxistiera reincidencia, sus-
pension de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con cons-
tafacién en el expediente personal.

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis e treinta dias.

Despido. d

En ambos casos con prévia comunicacién al/los Delegedos
0 Comité de Empresa si lo hubiere.

El apercibimiento puede ser acompafiado de la suspensién de
empleo y sueldo.

Art. 114. Las sanciones motivadas vor faltas greves y muy
graves deberan ser comunicadas por escrito al trabajador, ha-
ciendo constar la fecha y hechos que la motivaron.

Las sanciones que en el orden labora] puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribu-
nales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Art. 115. La Direccién del Centro, teniendo -en cuenta las
circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ul-
terior del trabejador, podra reducir las sanciones por feltas
leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legis'acién
vigente. :

Art, 118. Los Centros de enserianza anotaran en los expe-
dientes personales de sus empleados las sdnciones graves que
se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones
y las reincidencias en faltas leves. .

Art. 117. La no comisién de faltas leves durante un afno
determinara la cancelacion de las analogas que pudieran cons-
tar en el expediente personal.

CAPITULO III
Infracciones de los empresarios

Art. 118. Las omisiones o acciones cometidas por los titu-
lares de los Centros, que se8n contrarias a las dlsposiciones
laborales legalmente vigentes, seran consideradas como infrac-
cién laboral. :

El personal contratado, a través de los Delegados de Per-
sonal o Comité de Empresa, tratara en primera insatncia de
corregir la supuesta infraccion apelando al titular del Centro.

Si en un plazo de diez dias no hubiese recaido solucién o
ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, vodria incoar
expediente de omisién o de reclamacién cerca de ia Comisiéon
Paritaria de Conciliacién, Arbitraje e Interpretacién, la cual,
en el plazo mAximo de veinte dias a la recepcién del mismo,
emitlra dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar el dictamen ante la
Inspeccién de Trabajo o Direccién Provincial del Ministerio de
Trabajo. : .

En todo caso se estar4 a lo previeto en 183 disposiciones
vigentes,

DISPOSICION FINAL
Globalidady, absorcidn y derechos adquiridos

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
indivisible. .

Las mejores econémioas pactadas podran ser absorbidas por
las que en el presente aflo puedan establecerse por disposicién
legal y por las que, con carActer voluntario, vengan abocando
los Centros @ la entrada en vigor de este Convenlo. La remu-
neracion total que, a la entrada en ‘igor de este Convenio,
venga recibiendo el personal afectado por el mismo no rodra
en ningun caso, ser redudica por la aplicacién de.las normas
que en el mismo se estéblecen.
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Con repecto a las deméas situaciones, en cdmputo anual y en
su ‘conjunto, seran respetadas las més beneficiosas que vinie-
sen disfruteando los trabajadores individual y colectivamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las pdlizas de seguro a que se refierg el articu-
lo 100 del presente ConveDio y que son obligatorias para todos
los Centros a partir del 1 de enero de 1884 entraran em vigor
para los Centros afiliados g ACADE a lo largo del curso 1984-85.

Segunda —A efectos de notificacion en todo lo referido a la
Comision Paritaria de este Convenio, se fija como domicilio
social la calle Espafioleto, numero 19, Madrid-4. )

Las partes podran acordar el cambio de domicilio, dando
conocimiento a los organismos aféctados. : i

Tercera.—Queda en suspenso lo establecido en el articulo 75
durante el periodo de vigencia del presente ConYenio, siendo de
aplicacion para este personal las tablas salariales que en el

anoxo II se determinan.

Cuarta.—E] profesorado de EGB de los Centros subvenciona- -

dos percibira en concepto de atrasos desde los meses de sep-
tiembre a diciembre de 1083, ambos inclusive, la cantidad de
10.192 pesetas, sobre las que se haran los descuentos pertinen-
tes, por jornada completa trébajada o, en su caso, la parte
proporcional que corresponda, Si no lo hubiese percibido ya.
De no haberlos percibido, dichos atrasos se haran efectivos
antes del 1 de julio de 1984. :

ANEXO 1

A) Personal docénte

a) Director: Es el encargado vor el titular del Centro de
dirigir, orientar y supervisar las actividades educativas en todos
sus aspectos y otras que le sean encomendadas..

b) Subdirector: Es el encargado que auxilia,
necesario sustituye, al Director en sus funciones.

c} Jefe de estudios: Eg ouien, reuniendo las condiciones
v’ titulos académicos exigidos por la legislacién, estd encargado
de la coordinacién, cumplimiento de horerios, orden y disciplina
de alumnos y Profesores del Oentro.

d) Jefe de Departamento: Es el Profesor que en los Cen-
tros, cuya modalidad de enseiianza asi lo exija, dirige y coordina
las investigacién, programacién y ensefianzas de las disciplinas
que correspondan en su departamento.

e) Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones
y titulos académicos exigidos por la legislacién. ejerce su ac-
tividad educativa para el adecuado desarrollo de los programas,
dentro de méerco pedagogico v didactico establecido por el Ceén-
tro, de acuerdo-con la legislaci6n vigente.

f) Profesor adjunto, Ayundante o Auxillar: Es el Profesor
que, designado por el Centro, colabora con €l Profesor titular
en el desarrollo de los programes, bajo las directrices y orien-
tacién del Profesor titular.

g) Instructor: Es quien euxilia al Profesor en aquellas en-
sefianzas que comprendan materias no incluidas en los progra-
mas oficiales. : )

h} Vigilante 0o Educador: Es quien, con lp preparacién ade-
cuada. colabora en la formacién integral de los alumnos v cuida
del ordeén en los tiempos de trabajo personal.

y en caso

B) Personal no docente
Grupo 1

Personal titulado no docente: Es el que, con contrate de
trabajo, ejerce una funcién especializada o asesora, ya sea
directamente sobre los alumnos o genéricamente en los Centros.

Grupo II
Personal edministrativo

a) Jefo de Administracién o Secretéria: Es quien tiene a 8u
cargo la direccién administrativa v/o la Secrebaria del Centro,
de la. que respondera ante el titular del mismo.

b) Intendente: Es quien tiene @ su cargo la adquisicién de
tode clase de muebles, objetos, viveres, combustibles y deméas
elementos necesarios parg el funcionamiento del Centro y sus
servicios.

c) Jefe de Negociado: Es ouien, a las érdenes del Jefg de
Administracién y/o Secretaria, se encargs de dirigir una Sec-
ciébn o Departamento Administrativo.

d) Oficial: Es quien ejerce funciones burocraticies o con-
tables que exljan iniciativa y responsabilidad.

@) Auxillar: Comprende esta categoria al empleado .que rea-
liza funciones edministrativas burocrticas o de bilioteca bajo
la direccién de su inmediato superior.

Telefonista: Es quien, durante su jornada de trabaio,
atlende preferentemente la centralita cuidando de cuestiones bu-
rocraticas o de recepcién.

&) Aspirents: Es el empleado, entre dieciséls y dieciocho
afios de edad, que se inicla en los trabejos edministrativos y
burocraticos.

Grupo 111

Personal de servicios gemerales

1. Conseje: Es quien atlende las necesidades del Centro y
Tecepcién de visitas, y procura la conservacién de las distintes

dependencies del Centro, organizando el servicio de ordenanzas
y personal auxiliar.

2. Gobernanta: Es quien tlene a su cuidado le coordina-
cién del personal de limpleza, cocina y comedor, si no existie-
ran Jefes de los mismos, distribuyendo el servicio para la
mejor atencién de las dependencias del Centro, responsebili-
zandose, si procede, de menaje, llaves, lenceria, utensilios y
material doméstico diverso.

3. Jefe de Cocina: Es quien dirige a todo el personal de la
misma, se responsabiliza de la condimentacién de los alimen-
tos y cuida de su servicio en las debidas condiciones.

4. Despensero: Es el encargado de la custodia, previsién,

almacenaje y conservacién en buen estado, de alimentos y uten-
silios de cocina y de comedor.
5. Oficial de primera: Es quien, poseyendo la practica de
los oficios correspondientes, los ejerce con gran perfeccién,
realizando trabajos generales e incluso los aue suponen espe-
cial empefio y delicedeza.

8. Cocinero: Es el encargado de la preparacién de alimen-
tos, responsabilizandose de su buen estado y presentacién, asi
como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.

7. Celador: Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden v
compostura de los alumnos para ©1 mejor trato y conservacién
de las instalaciones del Centro. Atiende igualmente la vigilancie
y entretenimiento de los alumnos, en los actos gue no sean
docentes reglados. En Preescolar esta categoria serd a extin-
guir. En Preescolar atiende la vigilancia, aseo personal y
entretenimiento de los alumnos, en los actos que no sean do-
centes reglados. R

8. Portero: Es quien realiza las siguientes tareas:

Limpieza, cuidado y conservacién de la zona a él encomen-
deda.

Vigilancia de las dependencias y personas que entrén y sal-
gan, velando por que no se altere el orden.

Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso.a la fince
y edificios que integren el Centro.

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladdndolos pun-
tualmente a sus destinaterios.

Encendido y apagado de las luces en los elementos comunes.

Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de
calefaccién y otros equipos equivalentes y comunes.

0. Ordenanza: Es quien vigile los locales y realiza recados,
encargos, etc.

10. Conductor: Es el que, provisto del permiso de conducir
de la clase correspondiente, se le encomiende le conduccién de
vehiculos y el mantenimiento de su normael funcionamiento.

11. Ayudante de cocina: Es quien, a las 6rdenes del cocinero,
le ayuda en sus funciones. :

12. Guarda o Sereno: Es ouien, de dfa o de moche, respecti-
vamente, tiene a su cargo la vigllancia de edificios, terrenos aco-
tados, supiiendo, en su caso, a los Porteros en las funciones
de abrir y cerrar puertas. El Sereno, en caso necesario, tendra
a su cargo hacer guardar el orden y compostura a los resi-
dentes durante la noche. :

13. Empleado de mantenimiento y jardineria: Es quien, te-
niendo suficiente préactica se dedica el cuidado, reparacién y
conservacién de jardines y elémentos del inmuechble.

14, Empleado de servicio de comedor y limpieza: Es quien
atiende a cualquiera o ambasg de estas funciones, dentro de su
Jornada de trabajo en el Centro.

En el contrato de trabajo se podra cspecificar, en su caso,
el numero de horas que dedica a cada funcién.

15. Empleado de costura, lavado v plancha: Es quien atien-
de a cualquiera o a todas estas funciones, dentro de su jornade
de trabajo en el Centro.

En aquellps casos en que actualmente se estuviese contratado
para una o varias de estas tare@s se respetaran estas situa-
ciones.

En el caso de que realice tarcas de este grupo (costura-
lavado-plancha) y el anterior {comedor-limpiezal, se especifi-
caré claramente, en el contreto de trabajo, el namero de horas
que se dedique a cada une.

16. Personal no cualificado: Es auien desempeiia actividades
que no constituyen propiamente un oficlo.

17. Pinche y Aprendiz: Comprende esta categoria al per-
sonal que auxilia al cocinero en su labor y tiene a su cargo
la limpieza y aseo de la cocine y utensilios. asf como al perso-.
nal mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho afios, que se
capacila para el desempefio de les funclones correspondlentes

al personal de este subgrupo en le cocina o en el comedor.

18. Botones: Es el personal mayor de dieciséis afios y menor
de dieciocho que realiza recados. reparto y otros trabajos que no
requieren iniciativa ni responsebilidad.

18. Oficial de segunda: Es el que, sin llegar a la espeniali-
zacién requeride pera los trabajos perfectos, ejecuta los co-
rrespondientes a un determinado oficlo con la suficiente co-
rreccién y eficacia.

20. Las categorfas no contempladas en este Convenlo que-
daran automéaticamente asimiladas en las formes siguientes:

Mecénlco, con Oficlal de segunda.

Cobrador, con Oficial de segunda,.

Ascensorista o Jardinero, con empleado de mantenimieato y
jardinerfa. :

Camarero, con empleado de servicio de comedor y limpleza.

Lavacoches o Mozo de servicio, con personal no cualifizado.

I3
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ANEXO II
Tablas salariales 1984
- Base Complemento’ Total Trienlo
SECCION A
GRUPO I
Preescolar (Integrado)
Desde 1 de enero a 31 de agosto de 1984:
Director ... ... ... a) 61.750 12,314 74.064 2,046
. . b) 10,081 19.061 1.131
SUbdirector ... ... cii e wer eor see sen sen wee sen e s eon tee wes ane are sae ses a) 61.750 12.314 74.064 2,646
. b) 17.841 . 17.641 995
TItUlaT ... v v vre cre von sor ous see wee eme een see ees aue ass wae see bes ded ee 61.750 12.314 74.064 2.646
A partir del 1 de septiembre de 1884:
DITOCEOT ... ..o coe vue ven see see sre ven oee ve eve ne sae ter e ane e we T a) 61.750 14.353 76.103 2.846
b) 18.585 19.585 1.131
SUDAITOCLOT ... 1. ov ve see ses wee son con sen see one soe eae ser 155 see To0 bed a) 61.750 14.353 76.103 2.846
b) 18.126 18.126 995
TIRULAT ... civ v iih cor ver won s aee s0e soe oie sne ser wee ser esi ees she iei ses 61.750 14.353 76,103 2.646
EGB
Desde 1 de enero de 1864: .
DiIreCtOor ... ... o ool it v e ehe e vee eer vee eee ate see bee e s nes bed a) 61750 14.353 76.103 2.848
b) 19.585 19.585 1.131
SUBAITECOT .. i v et et srs e cee er coe ses e ere en e e e a) 81.750 14.353 76.103 2,848
) . b) 18.128 18.128 995
Jefe de EStUdios ... ... eee soe us cee vee ose sen aee bee aoe sen see ber eei ses a) 61.750 14.353 76.103 2.846
b) 16.308 18.308 941
Jofe de DeEpartamento ... ... .o we vev eor ser rer see ser sor see sne see see a) 61.750 14.353 76.103 2.646
N ‘b)) 14.504 14.504 838
Profesor titUIAL... ... ... e v cer ver ver e e eee wee ser see ber see see ane 61.750 14.353 76.103 2.848
Ayudante ... ... e ere wee . 50.000 12.153 62.153 2.131
Vigilante, Educador o Instructor/a ... v ee ver wee seet s ue 50.000 7.008 57.008 2,131
. BUP
Desde 1 de enero de 1984:
DILECLOT 1v oo cer er ee ere soe ere es ee v ere vs ve et sen son bee aa a) 68.000 . 12.246 - 80.246 3.319
b) 28.526 28.528 1.642
Subdirector o Jefe de EStudios ... ... ... v vee vee vee ver ee ere wve oo a) 68.000 12.246 80.246 3.319
E . b) 25.088 25.088 1.447
Jefe de Departamento ... .. ... .o see cve cer eer ree rre sre sen ame eer ene a) 68.000 12.248 80.246 3.319
b) 20.358- 20.358 1.176
Profesor titular... ... 68.000 12.248 80.246 3.319
Profesor Maesiro 0 Jote TAIler/LADOIGLOTIO . rw cor vee v sor ooe oo 68.000 12.246 80.246 3.270
Profesor adjunto, auxiliar o ayudante .. 84.750 11.353 78.103 2.766
Adjunto de Taller o Laboratorio ... .. 62.000 12.898 74.808 2.730
Vigilante, Educador o InStructor/a ... ... ... ... .o veo woe wue 60.000 9.308 69.308 2.870
FP 1
Desde 1 de enero de 1984:
DITECLOT .. e wve eee eve aae evs e ori ore v eoa e sen ee rae ere e ore i a) 81.750 12.314 74,084 2.547
b) 23.095 23.005 1.318
SUBAITECIOT ... it vie tv vis see var von ose son ass see see ses sae ses are see wes a) 81.750 12.314 74.084 2.547
b) 21.418 21.418 1.221
Jefe de Estudios ... ... ... cie er it ein ser cn cee ran ves ser sne ess see see a) 61.750 12.314 74.084 2.547
b) 10.765 10.765 1.120
Jofe de Departamento .., ... «. «oe cee cor see ere ear srs ses aes ses brs ese a) 81.750 12.314 74.084 2.647
b) 18.108 18.108 1.035
Profesor titular, Jefe Taller 0 Laboratorio ... ... .. .. e see cer i 81.750 12.314 74.084 2.547
Profesor agrogado, Adjunto auxiliar o ayudante ... ... ... «vv s e 52.000 10.008 62.008 2.281
Vigilante, Educador o Instructor/a ... ... ... .., «r cee oo ves won oos oes 48.000 7.481 55.481 2.080
‘GRUPO 11
Personal Administrativo
Desde 1 de enero de 1984:
Jefe de Administracién o Secretarfa ... ... ... .o vov ver e vee dee e 48.000 14.099 62.090 2.524
Intendente ... . 44.000 13.170 57.170 2,328
Jefe de Negocmdo 41.000 11.2097 52.207 2.156
Oficial . 40.000 9.883 40.803 2.131
Almllar o TG'lefomsta e 40.000 3.e7n 43.671 2.131
Aspiranie ... ... .0 e v i e e e 240300 1.233 25.233 1.304
GRUPO III
Personal de servicios generales
Desde 1 de enero de 1884:
Conserie ... © sh e eie aes Ses see ase ate sen see s1e ses ses bee ses sie ene 40.000 12.269 52.289 2.131
Gob(‘rnante/a 40.000 12,288 82.289 2,131
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Base Complemento Total Trienio
Jefe de cocina, Despensero, Oficial 1.8, Conductor 1.2 espec.al . 40.000 9.893 49.893 2.131
Cocinero ... ... 40.000 "7.557 47.557 2.131
Celador, Portero Ordenanza Conductor 2. 5 Ofnclal 2‘ Ayudan-
te cocina, Celador de Preescolar ... ... .. vee tre wme aee mee aee 40.000 5.614 45.814 2131
Guarda o Sereno ... ... . . 40.000 3.871 43.671 2.131
Empleado mantemmlento 0 |ardmerta, de seerclo de comnnor y
limpieza, costura. lavado y plancha y personal no cualificado. 40.000 3.871 43.671 2.131
Pinche, Aprendiz o Botones . s ne een sar sae ses ses 24.000 1.233 25.233 1.304
GRUPO I
FP 11
‘Desde 1 de octubre de 1984: - .
DITECLOT ... .. coo ter ses sne coe see see see see ore are srs san mee ses aes ene we a) 68.000 12.098 78.008 3.195
- : b) 27.782 . 27.762 1.587
Subdirector ... ... .o cie cor eneee wee e e eee sen sn sen ane “a) 66.000 12.096 78.008 | 3.195
b) 24.306 24.300 1.393
Jofe de Estudios ,a ... ieo vev ser tor cer one sne son aor see sse seb ame eme e a) 66.000 12,0908 78.096 3.195
! b) 23.560 23.560 1.347
Jefe de Departamento ... ... ... .. cov wor coe ene soe ese sre sen sen ser sae a) 86.000 12.006 78.096 3.185
b) 10.860 19.860 1.134
Profesor titular, Jefe o Maestro de Taller o Laboratorio ... ... ... 86.000 12.006 78.096 ©3.195
Profesor agregado, adjunto, auxiliar o ayudante ... ... .. ... o0 o0 84.000 10.084 74.084 2.863
Ayudante de Taller o Laboratorio ... ... .e. wev weu o0 83.000 9.892 72.802 2.628
Vigilante, Educador o INStructor/a ... ... ... .. v see cee oo vee ane 80.000 7.451 67.451 2.570
GRUPO IT -
Personal Administrativo
Desde 1 de octubre de 1984:
Jofe de Administracién o Secretarfa ... ... ... «v v sir eee cee see o 48.000 14.099 62.000 2.524
Intendents ... ... ... iee e eer eer see s dee wn eee see see sae sse eee ses 44.000 13.170 57.170 2.328
Jefe de Negociado e e e 41.000 11.297 52.207 2.158
Oficial. , 40.000 5.893 49.893 2.131
Augxiliar o Telefomsta [T, 40.000 3.871 43.6871 2.131
AspIrante ... ... oo see eer aer sor en 24.000 1.233 25.233 1.304
' GRUPO T
Personal de servicios generales
Desde 1 de octubre de 1984:
CONSETIO .v. cev vre eve vee wve eve ee ve ve wee aen stn ee Dee are are oen 40.000 12.289 52.2890 2.131
GObErNANte/B ... e ver ver e ere eer ver wee aee ven o see e 40.000 12.289 52,269 2.131
Jefe de cocina, Despensero Oflcial 1' "Conductor 1.4 especla.l 40.000 9.893 49.893 2,131
Cocinero ... ... o e 40.000 7.557 47.557 2.131
Celador, Porbem Ordenanza Conductor 2' Oﬂcial 2' Ayuda.n-
te cocina, Celador de PreescOlar ... w. wes e soe s nes one wee son 40.000 5.814 45.614 2,131
Guarda o Sereno ... ... ... 1o teease ses swe se W00 40.000 3.671 43.671 2.131
Empleado mantenimiento ° jardineria. de servicio de comedor y
limpieza, costura, lavado y plancha y personal no cualificado. 40.000 3.671 43,671 2.131
Pinche, Aprendiz 0 Dotones ... ... ... v vee cee sor see onr een s0e eee oo 24.000 1.233 25.233 1.304
SECCION B. ENSENANZAS NO REGLADAS
Ensefianzas especializadas de cardcter profesional
GRUPO I ,
Personal docente
Desde 1 de enero de 1084:
DIFECHOT ... ... 557 eee 557 oot eve sen ses aus ses beb sve sue S0 eri ber Fur one a) 48.000 10.686 50.686 2.623
‘ b) 23.478 23.470 1.380
Subdirector ... TST pue eas sra ves ser S0v ene wes Bed wes ini ear Bes a) 48.000 * 10.688 58.686 2.823
. b) 22.176 2.175 1.310
Jofe de Estudlos .., ... vee vee ver ere oue S ves ve bes e a) 48.000 10.688 58.688 2.823
b) 20.875 20.875 1234 -
~Jefe de Departamento ... ... .. ... e eee 507 T35 eve TT ver enr i6F sen one a) 48.000 10.686 58.686 2.823
b) 19.568 19.568 1.155
Profesor tItUlar ... ... ceo i o e T3 ae aee e T wer ens 53T e ToT aee 48.000 10.680 58.686 2.823
Jefe de Taller o Laboratorio ... ... .., ves s Bre see 47.500 11,186 58.686 2.763
Profesor adjunto o Auxillar o Maestro de Taller o Laboratorlo 45.000 8.351 53.351 2.825
Adjunto de Taller 0 Laboratorio .., ... . wee v eoe coe oo enr von wee 45.000 0.847 51.847 2.6825
Vigilante 0 INStIUCIOT .o wov tiv Sev vee 205 wre 100 oos ses sor 000 eer sen see 42,000 8.014 48,014 2,322
GRUPO I
Personal a,dmmtstratlvo
Desde 1 de enero de 1984:
Jefe de Administracién o Secretarfa ... w7 i 557 55 wed fed Ges Wi 48.000 11.656 59.656 2.525
Intendente ... ... ... «e cer 0o eoe ae ee bee e 44.000 10.922 54 022 2.327
Jefe de Negoclado ... ... i : 40.000 10.236 80.238 2.156
Offclal 1.8 ... i oo ver vee ser 36 vee sen oo oo ' 38.500 9.431 47.031 2.131
Auzxilar o Telefonista. [ 36.500 3,454 41,954 2131
ASPIFBANLO iii .0 ver 16 see Foi sor vee 03 T eer T3 ere FTT 3T see T G 24,000 1.293 25233 . 1.304
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Base Complemento Total Trienlo
GRUPO I
Personal de Servicios Generales .
Desde 1 de enero de 1884:
CONSErje ¥ GODEINANLE/A .. v cov s sre coe ser ovi sus e wve wee T3 77 38.500 11.736 50.236 2.131
Jefe de cocina, Despensero, Oficial 1. ' Conductor 1.* especial 38.500 9.431 47.931 2,131
COCINBIO/8 ... ... oo wer soe see ser aoe sor see see ors gee 00 b0s sme eee bod 38.500 7.182 45,682 2,131
Celador/a, Portero/a, Ordenanza, Conductor ohcxal 2' Ayudante
cocina ... .., ... veu 0b She gy ese see aes w be ses sie ver see ser ess sve 38.500 5.320 43.820 -2.131
Guarda o Sereno y Empleado de mantemmlento o jardineria,
Empleado de serviclo de comedor, limpieza-costura-lavado-
- plancha y personal no cualificado, personal de limpieza,
Lavacoches y AsSCONSOTiStA ... ... .ve seo wor tor cee ooe Sae ves oni 38.500 3.454 41.954 2.131
Pinche-aprendiz y BoOtones ... .., « s cev soe con. eee sei ser see ene 24.000 1.233 25.233 1.304
Personal de Servicios Auxiliares
Gobernante/a, ... ... ... . o ' 38.500 11736 50.236 2,131
Despensero, Jefe de cocina.. Oflclal 18 38.500 8.431 47.931 2,131
Cocinero y Jefe de comedor ... ... .., .. e o eer 38.500 7.182 45.682 2,131
Ayudante de cocina, Conductor Ofictal 28 ter eee ves hes een see aes 38.500 5,320 43.820 2.131
Jardinero, personal de lavado, plancha, costura, Camarero,
Mozo de servicio y personal no cualificado ... .. .. e o 38.500 3.454 41,954 2.131
Pinche y APrendiZ ... ... se e1e vie cee cen sos see eve ser ere eer ses see 24.000 1,233 25,233 1,304
Otras enseifianzas especializadas . ¢
GRUPO I
Personal docente
Desde 1 de enero de 1984:
DIreCtOr ... ... ot cov sor ens war oo sbt on see ean esr ser see ses see Teb bes ses a) 45.000 8.351 53.351 2.543
b) 20.875 20.875 1.234
SUDAITECLOr ... .0 tic o cor an ots ves o0s oos ser sne ove see san ses 0i ser TED a) 45.000 8.351 53.351 2.543
. b) 18.588 19.568 1.188
Jofe de Estudios ... ... cse ser cos tor 1ue con er sen eee snr ene si 368 ees S03 a) 45.000 8.351 53.351 2,543
b) 16.261 18.261 1.079
Jefe de Departamento ... .. oo ... et ses see wer con son e ses iiT see sen a) 45.000 8.951 53.351 2.543
b) 16.080 160.060 1.002
Profesor titular ... .. .o o oo e wor v wee aen s 45.000 8.351 53.351 2,543
Jefe de Taller o Laboratorio .., .. v aee ee 44.000 9.351 53.351 2,452
Profesor adjunto o Auxiliar o Maestro de Taller o Laboratono 41.000 7.014 48.014 2,322
Adjunto de Taller o Laboratorio ... ... ... . see wer eoe cre 0on bee 38.500 8.847 45,347 2.131
Vigilante 0 INStructor ... ... .ev wor cor ver vin ven soe sen s ses bes aed 38.500 8.847 45.347 2.131
i GRUPO 1I
Personal administrativo
Desde 1 de enero de 1964:
Jofe de Administracién o Secretaria ... ... ... ... cee cer cor e oo 48,000 11.656 59.656 2.525
Intendente ... .. 44.000 10.922 54.922 2.327
Jofe de Negociado e res bee see aee as v eer tee ses ees ter sev ses wre abe 40.000 10.236 50.236 2.158
Oficial 1.0 . Gre ane ses wee aes ser ese ege 005 ass bes eea tse sen 38.500 9.431 47.931 2,131
Auxiliar o Telefomsta 38.500 3.454 41.954 2.131
ASDITANLE .oi coh vov ie ver see ore wer vee sos see 4. ses tee ees bie esr ane 24.000 1.233 25.233 1.304
GRUPO 111
Personal de servicios generales
Desde 1 de enero de 1984:
Conserje v Gobernante/a ... .. 38.500 11.736 50.238 2.131
Jofe de cocina, Despensero, Oficial 1 ‘ Conductor 1 especla.l 38.500 9.431 47.931 2,131
COCINOro/A ... .. svv eoe o4s sre cae aor ser o wee wee wed 38.500 7.182 46.682 2,131
Celador/a, Portero/a Ordenanza ‘Conductor oflcia.l 2' Ayudante
cocing ... ... ...« we e vee ser ses cos ses see b ees ses 38.500 5.320 43.620 2.191
Guarda o Sereno y Empleado de ma.ntenlmiento o jardineria,
Empleado de servicio de comedor, limpieza-costura-lavado-
plancha y personal no cualificado, personal de limpieza,
Lavacoches y ASCEDSOTISER ... .. .o tve sre oor cer soe ors ove on 38.500 3.454 41.854 2.131
Pinche aprendiz y Botones ... ... ... we .. oen 24.000 1.233 26.233 1.304
Personal de servicios auxtliares
Gobernante/a ... 38.500 11,736 50.2368 2.131
Despensero, Jefe de’ cocina Oﬂclal s 38.500 9.431 47.931 2,131
Cacinero y Jele de comedor .., ee 38.500 7.182 46.682 2.131
Ayudante de cocina, Conductor Oflcia,l EX . s e 36.500 5.320 43.820 2.131
Jardinero, personal de lavado, plancha, costura. Cama.rero,
Mozo de servicio y personal no cualificado ... . e eee wee 38.500 3.454 41.954 2.131
Pinche y Aprendiz ... .., ws o0 ... Cer TR ser aee aus sae ass ser esd see 24.000 1,233 25,233 1.304
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SECCION C

Residencias de la Juventud, Residencias Juveniles
y los Centros de Proteccién, Reforma, Seguridad y Apoyo
' de Menores

GRUPO I
Personal docente
Desde 1 de enero de 1984:

DITCLOr ... ... ci cie cee s st enr e ee er see ane see ser eer ses bes
Subdirector 0 Preceptor ... ... ... ... . v wer e nie sen wer se
Jefe estudios, Secretario, Gerente-Administrador ... ... .. ..
Educador, Capellan, "Médico y Psic6logo, Pedagogo, Socitlogo
y demas titulados de Grado Superior en relacién directa
CON MENOTes ... ... .. wcee vee wen ’ G eee eee wes

Base Complemento Total Trienio
70.000 24.856 04.856 3.977
68.000 23.088 02.088 3.T70
69.000 22,276 01.276 3.560
64.000 10.976 83.976 2932 |

GRUPOS II Y III

Personal no docente: E] personal administrativo y de servi-
cios generales de las Residencias de la Juventud (Residencias
Juveniles) y los Centros de Proteccién, Reforma, Seguridad y
Apoyo de Menores tendra el mismo tratamiento econémico que

- el establecido para el mencionado personal en la seccién A.
”

ANEXO HI
Procedimiento de concesién de plazas ce gratuidad

Para otorgar las plazas de gratuidad de hijos de trabajadores
afectados por este Convenio se seguira el siguiente procedi-
miento:

a) En la primera semana del mes de marzo se constitulra
en cada provincia una Comisi6én Mixta integrada por las organi-
zaciones empresariales y los Sindicatos firmantes de este Con-
venio que al menos hayan obtenido el 10 por 100 de los dele-
gados elegidos en la provincia. -

b) Dicha Comisién determinara y haréa publico el plazo de
solicitud, -elaborecién del modelo de solicitud normalizado y los
criterios de preferencia en la adjudicacién caso de haber més
solicitudes que vplazas disponibles.

¢) En la primera semana del mes de mavo. la Comisién
procederd a la adjudicacién de plazas, asf como la comuni.acién
a los Centros y trabejadores afectados.

En el plazo de una semana, a partir de su comunicacién,
los Centros y trabasjadores que consideren lesionados sus dere-
chos, pueden recurrir ante la Comisi6én Mixta, quien antes del 1
de junio debera resolver definitivamente. Su fallo ser4 vin-
culénte.

ANEXO IV

Extracto de las pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil y
Accidentes individuales del personal de los Centros afectados por
este Convenio

Seguro de Responsabilidad Civil

Dos millones para responsabilidad civil y flanzas.

Garantia de fianza y defensa criminal.

Asegurados: Personal docente o no docente de los Centros
adheridos a esta pdlizd y que figuren dados de alta por dicho
Centro en el Régimen General de la Seguridad Social y sean
comunicados 4] asegurador y los afectados por aplicacién del
epartado d) del articulo 83 de este Convenio.

Objetivo y alcance de la péliza: Se garantiza la responsabili-
dad civll en que puedan concurrir con motivo de sus ectua-
ciones exclusivamente profesionales,

No garentiza la péliza loe riegos de responsebilidad civll que
puedan ser asegurados por pélizas del ramo de sautomébviles. Y
cualquier otro dato inmeterial que no .ea consecuencia directa
dgnlos dafios materiales y/o corporales garantizedos por la
poéliza.

Prestaci6én complementaria de liberacién de gatos: La garan-
tia de responsabilidad se entendera libereda de cuelquier de-
ducciébn por gastos judiciales o extrajudiciales.

Flanza y defensa criminal:

a) Defensa por Abogados y Procuradores desighados por 1&
Comparniia, aun después de liquidada la responsabilidad civil.

b) Flanza en causa criminal para &gegurar la liberted pro-
visional.

c¢) Pago de todos los gestos judiciales no excediendo Ia
gzxclltiadtﬂ méxima asegurada para la garentia de responsabili-

Seguro de Accidentes Individuales
Asegurados: Los mismos que més arriba se indican.

Capitales

Garantias asegurados

Muerte ... ... .. v e v e e 2.000.000
Invalidez o mutilacién .., ... 4.000.000

Beneficiarios: Los designados por 'los asegurados.

Reembolsc gastos médico-farmacéduticos: Ilimitada.

Quedan garantizados los accidentes sea cualquiera la causa
que los produzca, tanto en el ejercicio de la profesién como
en la via privada en cualquier parte del mundo, asf como los
accidentes laborales. Se coasideran cubiertas las practicas de
todos los deportes de forma emateur, conduccién y utilizacién
de toda clase de vehiculos a4 motor incluso mctocicletas, empleo
de cuelquier medio de locomocién, ya see por via terrestre,
maritime o aérea en lfneas regulares y sin limite sobre el
namero de viajes, los eccidentes origlnados por causas de na-
turaleza extraordinaria.

Los derechos de este Seguro son compatibles con cu@lquier
otro.

El asegurador Fresta.ra ol Servicio Médico-Farmacéutico por
medio de sus facultativos en cualquier poblacién de Espaiia,

ANEXO V

Interpretacién de jornada de trabajo de personal docente

Se entenderd4 por clase, a efectos laborales, el periodo de
tlempo no superior g sesenta minutos, durante el cual el por-
fesor realiza su ectividad docente, que puede consistir en la
explicacién oral, realizacién de pruebas o de elercicios escritos
y preguntag a los alumnos. Se Incluir4n tamblén los bréves
1c_if:e:ﬂca.rwos que pudieran concederse a éstos durante dicho pe-

0.

Se entenderd por actividades docentes complementarias to-
das aquellas que, efectuedas dentro del Centro, tengan rela-
cl6n con la ensefianza, tales como el tlempo de preparacién de
clases en el Centro, el de evaluaciones, programacién, reuni-
nes, correcciones, prépéracién de trabajos en laboratorios, en-
trevistas de padres de alumnos con el profesorado y otras de
analoga naturaleza. Asimismo las horas que pudieran quedar
libres entre clases, en virtud del horario establecido por el
Centro.

No obstante, los Centros podran emplear al Profesor durante
ese tlempo lbre en tareas similares a 18s de bibliotecario,
clasificacién de laminas, diapositivas, ordenacién de material
de laboratorlo y en la sustitucién justificade de otro Profesor.
Par el contrario, no podrén exigirle trebajos burocraticos o de
cuelquier otra fndole no relacionada con la docencia.

ANEXO VI

Colegios Mayores y Menores, Residenclas Universitarias y Cen-
tros Sociales

1. Clasificacién del personal:
Colegios Mayores y Residencias Unliversitarias
Personal docente:
Director.
Subdirector:

Jefe de Estudios o Tutor,
Educador, Capellan, Médico y Psicélogo.
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Colegios Menores y Centros Socialés

Personal Docente:

Director.

Subdirector.

Jefe de Estudios-Tutor.

Educador, Capsllan, Médico, Psicélogo.

Grupo I
Personal administrativo:

Jefe de Administracién o Secretaria.
Intendente.

Jefe de Negociado.

Oficial primera.

Auxiliar o Telefonista.

Aspirante.

Grupo 11
"Personal de servicios generales:

Conserije,

Gobernante/a. -
Jefe de cocina,

Despensero.

Oficial Primera.

Cocinero/a.

Celador/a, Portero/a.

Recepcionista-Telefonista, Qrdenanza.

Conductor.

Oficial segunda.

Ayudante de Cocina, Guarda o Sereno y Empleado dg mante-
nimiento o jardinerie, Empleado de serviciio de comedor, lim-
pieza-costura-lavado- planchado

Personal no cualificado.

Pmche-aprendlz y Botones.

2, Jornade: El personal que ostente las categorias de Di-

" rector, Subdirector y Jefe de Estudios realizar4 igual jornada

que la pactada en este Convenio, sa}vo el personal interno que
realizard dos horas més de iornada semanalmente, motivo por
el cual no le serd de aplicacién lo establecido en el 1ultimo
parrafo del articulo 39 del Convenlo.

3. El personal no docente afectado por este anexo tendra
una jornada de cuarenta horas semanales distribuidas de forma
que se respete el descanso minimo establecido en el articulo 37.1
del Estatuto de los Trabajadores.

En atencién e las peculiaridades de los Colegios Mayores,
Menores y Residencias Universitarias, la jornada de este per-
sonal no sufriré variacién en su. desarrollo en los meses de
julio y agosto, durante la vigencla de este Convenio, salvo
pacto entre las partes.

4. Con independencia de lo establecido en los articulos 84 ¥
siguientes del Convenio, todo trabajador que preste sus servi-
cios en un Colegio Mayor tendra derecho a plaza gratulta
para si, para su cényuge o hijos en los cursos ordinarios de
la Universidad a la que esté adscrito el Colegio.

Tablas salariales

GRUPO 1
Colegios Mayores y Residencias Universitarias
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1984)
Personal docente:

Director .. ... ... ... . oo e o .
Subdirector ... pee e see bee aen
Jefe de Estudios-Tutor ... ...
Educador, Capellan, Médico y Ps1célogo

Colegios Menores y Centros Sociales
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1984)

Personal docente:

Director ... ... ... .. .. ..o L. . .
Subdirector ... .. . .
Jefe de Estudios- Tutor vee wer eve eer es
Educador, Capellan, Médlco y Pswblogo G e eee e e

GRUPO II

Personal administrativo

Jofe de Administracién o Secretaria e .

Intendente ... ... . Che eer mer e ves er eee ves Tees
Jefe de Negocnado cre e een eet s e eee s eee eee abe eee ae
Oficial ... ... ©h ee s ser see ase e eer eee eee ees ees
Auxiliar o Teletomsta Gt e e e eie wer eee eee een ver e .
ASPITANTE ... ... (il i il cie s e et e eee e e e e e e e s

GRUPO 111

Personal de servicios generales:

COMSETIE ... . i tiv tet eee e ree vve eer tre ees eer mee ber er ser eve ees

Gobernante(a) ... .

Jefe de Cocina, Despensero Oflclal prlmera Conductor de’ prl-
mera 3zpecial ... ... i ... .. e fev eer wes wen sen

Cocinero ...

Celador, Portero Ordenanza Conductor “de segunda. “Ofictal

de segunda, Ayudante de Cocina, Celador de Preescolar ...

Guarda o Sereno ... ..

Empleado de mantemmlento o ]ardmerfa de servlclos de co-
medor y limpieza, costura, lavado y plancha y personal no
cualificado ... ... e cee e mee . o e

Pinche, aprendiz o bohnes

Base Complemento Total Trienio
79.213 36.745 115.956 5.002
77.281 20.500 108.761 5.022
70.840 25.525 08.365 4.597
56.504 24,752 81.258 3.144
63.808 28.548 92.352 3.977
60.480 29.344 89.824 3.770
59.555 27.358 88.913 3.5680
56.262 27.358 83.620 2.932
48.000 14.009 82.099 2.524
44.000 13.170 57.170 2.328
41.000 11.207 52.297 2.156
40.000 . 9.893 49.893 2.131
40.000 3.671 43.871 2.131
24.000 1.233 25.233 1.304
40.000 12.289 52.289 2.131
40.000 12.289 52.289 2,131
40.000 9.893 40.893 2.131
- 40.000 7.557 45.614 2,131
40.000 5.614 47.557 2,131
40.000 - 3.871 43.071 2,131
40.000 3.871 43.071 2.131
24.000 1.233 25.233 1.304




