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Parsonel 0floloe auxiliares

Offclal 1n !.l!ﬂ. 873.888 77,80 8,13
Ofioial Qa 4.498 862,018 72,77 80,87
Peonales
Pebn 1.938 608.700 84,07 8,07
Poraonal limpieza 1.888 808.700 814,07 ' sz.a'i
Bnbalternoet ~
Alnaoenero . 1.895 680.176 lU.7.I' 84,88
Coneerjes, Cobrador-Bagcule~’ N
0, Guarda Juradg, Pegador,
Cuarda vigilante, Ordenanza ¥
Forters 1,268 £15.100 86,35 20,78
Mozo almacen, 1.339 608.780 8u,07 82,87
Aprendicest
Da @egundo aflo 798¢ 362,180 - -
De primer afio 111 298.4680. - -
TABLA D ALICAVTE
Balevio base 8nlario Ant, imponte plug *

—agnsual ., anual ¢

Técnicos titulados:

De grado supcrior

- trienio/die . . mocls

64.197 882.95% 21 88
De grade medio 54,708 820.630 105 75
Ayudante Técnico 43,774 856.610 63 113
Técnicos no titulados
Fncargado General 52.531 787.965 101 72
jagstro o Jefe taller 48,230 733.850 LE] es
Encargado de eeccifn 26,700 .685.500 a7 81
Auxiliar laboratorio 40,848 £12.720 78 G5
Qfipina tBonica organias
Jefes 6» 1a y 2a §2.531 787,886 101 9
Téonicos organia 1a ¥ 2a 89.528 744, 3B (13 o9
Auxiliar Organizaoidn 30,848 .812.720 7% (1]
T8onices -procenos datopl
Jafe Proceso dato® 60,978 823.185 103 79
Analieta 62.581 787,968 401 7%
Jefe expl.prog.ordenadop 82,531 707,986 . 402 .73
FProgramador mquina 52.882 787.8689 102 ® 72
Auxil iap 89.623 hy.sus on o
Operador ordenadon 9,628 744,349 amn n
Adninistrativos
Jefe Adnén 1a £8.963 875.180 i1 o
Jefe Adudn 2a 5%.879 629.168 100 72
0f{oial 1& Admén. R0.023 744, 318 (1} (1]
0fiolal ga Admbn. 83.774 666,610 -] (1]
Auniliar Admvo. RD.548 912,720 78 114
Telefonista N0.Bu8 812.720 7 51
/ TABLA DB ALICANTH
8alaric base 8alario Ant.inporte Plue
mensual anual trienio/dia Noaot.
N

Hercantiles:

Jefe ds Ventas 06,019 8E53.708% 108 b

Inspasctor de Ventas 83.08% 809.810 109 b |

Promotor Prop.Publ. T R3.TIR 856,010 [1] 11}

¥sudddor. con autoventa 82.327 834,908 . ep [}]

Viajante ¥2.937 £31.908 80 4]

Covredor de plaza hz.3a7 6:4.¢05 80 83

Aspirantes t€cnicor

© adninistraiivoe

Ds tercer aflo 30,703 nen.Leg - -

Da pegurdo aflo 24,040 872.660 - -
Do prizer aio 20,464 306.900 - -

Balario Baee Balario Ant.importe Plus  Gompl,

diario anual ¢rierio/dia Noot. cempafia
Pte.
Aprendiced:
De sepgundo afios 817 317,738 - - 127
De priner aio 660 200,300 - - 102

a) este complemento solamente Be percibir§ por loe tiabaiadores de
canpafia en Alicante, ya que el resto del perscnal 1o tiers incorpce
redo al salario base.

ALICANT,
Balario base  Balario Antldmpdrter plus Comples
diario anual trienio/dia  noct. Camgalls

b Pte.
Percoral de Produceibni
©ficlal 1a 1.481 573.858 (1.5 BB 228
Ofioial 2a $.433 630.173 02 55 228
Ayudante 2.406 689,730 7 b2 az0
Perconal da a_cabadn.
anvasado y empaguetado
Oficial la 1.409 630.27) 81 €6 227
Oficial 2a 1,808 880.178 ki) B6 219
Ayudante 1.862 816.1080 27 62 e1e
Personal oficics auxilieres
Oficial la. 1.481 873.858 8% 59 239
Oficial 2a 1,433 852,016 - 82 57 229
Peonaje
Pedn 1.878 828,890 79 - 52 214
Personal limpieza 1.878 026.980 79 52 21y
8ubalternos ~
Almacenare 1,526 - 848,630 1] 58 223
Conscrle, eobrader-Faseu_ .
lero, 8uarda Jumado, pe-
sador, guanda vigilante,
@rderznza y Bentero. 1,404 838.620 81 11 228

sc de aizaeen 1.384

620.720 79 52 221

RESOLUCION de 11 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
nqgcional, para las industrias de elaboracion de
arroz.

13284

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito nacional,
para las industrias de elaboracién de arroz, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 3 de abril de 1884, sus-
crito por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO)
y Unién Sindical Obrera (USQ) y por la Asociaciéon Levantina
de Industriales Elaboradores de Arroz y Asociacién Nacional
de Fabricantes de Arroz el dia 23 de abril de 1984, y de con-
formidad con lo dispuesto en el arifculo 80, 2 y 3, de la Ley
del .Estatuto de los Trabajadores y articuio 2.°, b), del Real
Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciébn General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direoci6én General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

“Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-».

Madrid, 11 de abril de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata. ‘

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito na-
cional, para las industrias de elaboracién de arroz.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
- DE ELABORACION DE ARROZ

ARTICULO PRIMERQ,=

AMBITO FUNCIONAL,

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las Empre
Ssas, Sociedades, Coopexrativas y Empresas Agrfcolas, dew
dicadas a la elaboraci&ﬁ del axyoz y subproductos del
nismo. - ' ’ )

ARTICULO SHGUNDO,= AMBITO TERRITORIAL.
Afectari a todas las Enpresas cuyos centros de trabajo
radique en todo el territorio del Estado Espafiol, asf

como aguellas gue reuniendo las condiciones regueridas
ee establezcan en el futuxo, '

ARTICULO TERCERO.~ AMBITO PERSONAL,

Sa incluyen en este convenio & todos los trabajadores
gque presten servicio por cuenta de las Empresas que se
indican en el artfculo primero, asf como a los gue pos=- .
texiormente entren a prestar servicio en las mismas.

¥l personal de nueve ingreso tendrf en todo caso dere=
cho a2 las retribuciones complementarias del puesto de

trabajo a gue fuese asignada.

ARTICULO CUARLO.-  AMBITO TEMIORAL.

"La duracifn del prescnte convenio serd de un afib, comen
zando su vigenoia a partir del primero de Abril de mil’

" noveecientos ochenta y cuatro y finalizando el treinta y-

uno 'de Marzo de mil novecientos ochenta y oinco,

ARTICULO QUINTO,= VIGENCIA ¥ PRORROGAS.
— — — g ——t
o entrarf en vigor a todos las efec=

pril de mil novecientos ochenta ¥y
tarior

£l presente conveni

tos el primero de A

cuatro independicntemente do su firma y su pos

publicacidn en el B.O.E.
valments slempra que no madie la opor
aci6n, Tal denun=

s centrales sindi=

Ser§ prorrogado an
tuna denuncia con tres meses de antel

odrs ejercer cualquiera de la °
O o : sariales, comprometiéndose am

cales o agrupaciones empre del de=

has partes a iniciar las negociaciones a partir

gimoguinto dia siguiente & +al denuncia..

ARTICULO SEXTO,= CONDICIONES MAS BENEFICIOBAS.

Se respetarén las condiciones m&s beneficiosas jua Vi~
niésen disfrutando los trabajadores a tftulo personal ©
colectivo, con anterioridad a este conveniQ.

T.a8 clevaciones posteriores legales de salarios al pri-
mero de Abril del‘actual, gorén absorbibles por las me=
joras pactadas en el presente convenio,

RETRLBUCT.ONIZO,

ARTICULO BE

B84 estableca la esonla de eucldos y ealarios, pluses ¥
demfis cmolumontos qua e datallan en el anexg primerQ.

PLUSES ¥ BENEFICIOS POR TRABAJOB =
TOXICOS, ?ENOSOS ¥ NOCTURNOS,

ARTICULO OCTAVQ,w

a) Los trabajos t6xicds, penosos y nocturnos irin in-
crementados como mfnimo en un veinticinco por alento 8o
bre el salario bass,

-

" b) Todos los trabaladores efectuardn una revisibn médi

ca una vez al afio, en dfa laboral, de acuerdo con el Co,
mité de Empresa o Dalegado de Personal, d&ndole & conow~

cer el diagnbstico en oarta cerrada, -
L]

c) En los trabajos realizados en limpieza de secadores
mecédnicos, sillos de recepcidn de arroz ciscara, fosqs

de elevadores y payuseras, tendrin derecho los gua rea-
licen dicho trabajo, a disfrutar de doce minutos de dea
canso por cada hora de trabajo. '

ARTICULO NOVENO.~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAB,

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad
¥ la paga de San José en Mayo, se abonarin en razbén de
una mensualidad que consistiri en salario basa mis la
antiguedad correspondiente a treinta dfas, plus da asig
tencia , plus de transporte y ayuda socials

L] ~

ARTICULO DECIMQ.= ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTE,

a) cualquier trabajador que pase a incapacidad laberal

transitoria por causa de enfermedad comfin, la Emprcsa la

“abonard a partir del sexto dia de.bafa un complemento

hasta alecanzar cl cien por cien de su salario real, se
entiende por salario real todas las remuncracionas que
el trabajador viniera pexcibicndo .por cualquier concepto,

b) En los casos de accidente u hospitalizacién, la Em=
presa le abonard desde ol primer dia un complemento has~
ta alcanzar el oilen por cien de su salario reale

ARTICULO LND

Q.= DIETAS Y DESPLAZAMIENLTOS,

A los trabajadoxes que por nccesidades da la Enmpresa ten
gan que realizar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas de aguellas donde radique sw centro da trabajo,
la Empresa les abonarf los gastos da desplazamiento, hos
pedaje y manutencibn, aparte de una dieta de 423,-_....-
pesetas por dfa, caso de pernoctar, como consecusncia. de
molestias e incomodidades, *

Bi los trahajos se efect@an de forma tal, qua sl trabaja
dor tenga que realizar fuera del trabajo habitual la co=
mida de mediodfa, recibird b3 U ppm— - pesctas mis los

gastos de desplazamiente y manutencién,

Los conductores que no pucdan efectuar la comida por las
circunstancias del trabajo en el centro laboral o lugar
de costumbre, dentro de un horario prudencial, percibirin
én concepto de manutencidn  214,-=mn- - pesetass

VASACIONES,

Bl rerfodo de vacacicned anuvaleg retribuidas, no sustie
tuiblos por compeancidn econdmica, serén de Lreinta dine 4l ofio,

distribiidas con el perfodo comprendido entra el uno do. julio ed
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treinta de septicmbre, cemenvando el dia primero de cada mes y
seran percibidas scgiin el computo del sueldo real. Se entiende
por salario real toda la remuneracidn que el trabajedor viniera

percibiendo por cualquier concepto,

Estas seran zotativas en afios sucesivas y las listas serdn colo=
cadas en el tebldn de anuncies en el primero de mayo.

ARTICULO TRECE.~ JORNADA LABORAL,

La Jornada laboral sérad de cuarenta horas semanales de trabajo

efectivo, cuya traduccién anual es de 1.826 horas con 27 minutos,

Previo acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccidn se podrd

no trabajar los sabados recucrando dichas horas,

ARTICULO CATORCE.~ HORAS EXTRADRDINARIAS, ACCION COYUNTURAL CON

TRA EL PARO.

Con el fin de sprotar la mayor: colabaracidn posible por parte de
1ss empreses, de cara a solucionar, en la parte que se pucca, el
problema del paro, la realizacién de horas extraordinarias nunca
tendran caricter de habitual y por tanto, se efectuaran selo cuan
do lo exijan eircunstancias especieles, que deberén ser previamen
te puestas en cenocimiento del Camlite de Empreaa o representante

de loa trabsjedores.

En caso de realizar horas extraordinarfas, su importe sg
r8 calcunlado en base al salario xeal anpual, dividido en-
tre las horas normales a realizar en el afio 'y ello incre
mentando en un setenta y cinco por ciento, los citados
importes, seglin categorfas y la escala de antignedad,
son los que ge recogen en el anexo segundo,

ARTICULO QUINCE.= EXCEDENCIAS,

A partir de un afio de antiguedad en la Empresa o en el
Escalafébn’de Eventuales, los trabajadores podrin solici=
tar excedencia, cuya duracifn serd desde un afio a.cinco,.
Dna vez terminado dicho perfodo pasari & ocupar su mismo
puesto de trabajo,y .categorfa o escalafén,

/

ARTICULO DIECISEIS.~ ALISTAMIENTO,

Al ser 1llamado a filas al trabajador sa le respatarén,
mientras esté en el servicio militar las pagas extraordf
narias de Julio y Navidad, y dentro de los treinta dfas
siguientes al licenciamiento se reincorporar{ a la Empre
sa o perderé sus derechos; salvo gue dicha falta sea Jus

tificada,

ARTICULO DIECISIETE,=- INGRESOS ¥ ASCENSOS.

Estard regulado por lo establecido en la Ordenanza Labo=
xal, teniendo en cuenta lo siguientei

a) E1 trabajador en trabajo en discontinuo serd llamado
por riguroso orden de escalafbn, cuando haya necesidad
del mismo, y no se podrd admitir personal eventual mien-
tras exista personal escalafonado en paro.

) Ninguan persona que reciba algfin tipo de retribucibn
sea cual fuere su fuente podrs.acceder a ninglin puesto
de trabajo en la Empresa, excepto todos aquellos trabaja
dores gue perciban algfin tipo de pensibn por accidente o
enfermedad contraido en la Empresa, salvo que la incapa=

cidad sea absoluta,

€©) El personal administrativo con la categorfa de Auxi=
1iay que haya cumplido los veintitres afios de edad y con
8os afios de antiguedad en la Empresa, podrd acceder a la
categorfa de Oficial Segunda Administrativo, previo ex&-
men de la Empresa al que asistird un representante del
Comité de Empresa o Delegado de Personal.

d) Yos trabajadores de edad superior a dieciocho afos
con categorfa de Pedn, cuando permanezcan dos afios conti
nuos en la Empresa pasardn automdticamente a la catego=

xfa de Manipulador,

ARTICULO DIECIOCHO.- MECANIZACION Y CAMPARA

ZLa mecanizacifn o aumento de a 1misma no significa pérdi
da de puestos de trabajo, se establece como comienzo de
la campafia el primero de Septiembre y finalizari el treig

- ¢a y uno de Agosto.

ARTICULO DIECINUEVE.= LICENCIAS RETRIBUIDAS.

¥1 personal afectado por el presente convenio tendrd de-
yecho a disfrutar, previa comunicacifn de la Enpresa, con
lda antelaci6bn suficiente de ser ello factiblessr las si=

guientes licencias:

a) Con abono Integro del salario real:

3 dfas laborables en caso de muerte de clnyiia

O

ascendien

te, padres politicos, descepdientes o herinznos.

3 dfas laborables en caso de enfermedad grave del c6nyu-
ge, padres e hijos y alumbramignto de esposa.

2 dfas laborables por mudanza de domicilio.

Bstos apartados anteriormente expuestos serfn aumentados
en dos dfas en caso de haher complicaciones o se realicen
fuera de la localidad del trabajador.

45 dfas laborables por matrimonio.

) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter pGblico, siempre que medie
tma oportuna y previa couvocatoria y subsiguiente justi=
£icacibn da la utilizacibn del tiempd y no exceda de cin
&£o dfas alternos y dos consecutivos en el transcurso de~
un mes, salvo salidas fuera de la localidad que ser&n Jus
tificadas por la autoridad que convoque,
tenderé como deber inexcusable de caricter pdblico la
©cmparecencia como testigo ante la Magistratura de Traba
Jo o Juzgado, debidamenta justificadas y por el tiempo
3mprescindible & tales efectos.

Asimismo se en
i
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ARTICULG VEIN: .- FALTAS Y SANCIONES.

a) Cualquier sancifn que se imponga a un trabajador debe
réd serle comunicada’ por escrito, una copia de la cuel se
entregardi al Comit& ‘'de Empresa o Reéresentante de los ’
trab» Lag faltas de a51¢tenc1a al trabajo por
detencién preventiva como consecuenc;a de la: imputacibn
de delitos o faltas, 51empre que tal imputacién no fuese

jadores.

confirmada por sentencia o resolucifin fivma, no sorin

considerudas como faltas injustificadas para ejercitar

el despido.

¢sa para

Cuando fucra llamado un trabajador por la ¢
Imponerle una sancibn, podré estar presehte, a requeri-
miento del interesado, un miembro del Comité de Empresa

0 Reprepenlionte de los trabajadores .

“b) Si un trabajador con la cateyorfa de Oficial Primera
Mec@nico Conductor se le retirase el permiso de conducir
la Eupresa tendrd obligacifn de darle un puesto de traba
Jo dentrq de la misma, salvo-que la causa de la retirada
del permiso sca per embriaguez, durante el tiempo de die
cha sanci6n, volviendo despufs a su categorfa y puesto
de trabajo.

"ARTICULO VEINTIUNO, - -
Por jubilacifin voluntaria de un trabajador fijo, la em=

presa le abonari al interesado las siguientes cantidadess

250.000 ptas.
225.000 ptas,
203.000 ptas.
175.000 ptas.
150.000 ptas.

Jubilacifn a los 60 afios:
-Jubilacién a los 61 afios:
Jubilacibn a les 62 afios:
Jubilacién a los 63 afios:
Jubilacién a los 64 ahos:

Pudiéndose hacer efectivos dichos importes en un plazo
de seis mroeos a vartir de la fecha de jubilacibn, en dos

Plazos al 50 t.

Si en el transcurso de la vigencia del presente convenio
fuera reducido por la ley, la edad de jubilacibn se eli=
minarfan las compensaciones econfmiras anteriormenta ci=

tadas hasta el afo anterior al de dicha jubilacibn.

AT HCULO Gl T IRO0, - BXPRDIENGE DR O

Se cxtard a lo dispucgto en la leuislnzibn vigente al
respecto,

Fn tode ciso, la empresa estard obligada a comunicarlo
al comité de empresa o }euresentantcs de los trabajado=
res, con carfcter previo a su intencibn de tramitar cual
qu1or expediente da crisis anta la autoridad laboral,

con €rpecificacibn da los términos en que vaya a plan=-
tearlo.

ARTICULO VEINTTTRES.= CAMBIO DE TITULARIDAD EN TAS EM~

PRESAS,

Cuando se produzea un cambio de titularidad en 1a empresa,
todos los trabajadores dispondrin de una carta individual
firmada por la antigua y nueva empresa, en la cual se ra=

conozcan sus derechos adquiridos, antiguedad, categorta,
etc,

ARTICULO ¥iINTICUATRO.-  SEGURIDAD E LIGTENE EN EL TRARM

JO.

Los vocalds representantes de los trabajadores en el comi
té de seguridad e hxglone sardn designglos por el comité

de empresa entre los trabajanoxes del correspondiente

centro de trabajo,

‘Para el debido conocimiento de los ‘acuerdos que se adop-

ten pér el comit8& de seguridad e higiene, el comité& de
empresa recibiri una copia de las actas de reunibn.

Cuando un vocal del comité de seguridad e higiene tuvie-
se conociwmiento de un hecho deficierndia que a su julcio,
pudiese originar un peligro inmediato de accidente de tra
bajo, lo comunicard inmediatamente al presidente de dicho
comité, y quien reunird a este para adoptar laa medidas -

nzcesarias,

En cuanto a ropa de trabajo y prendas de protecoifn se es
tari a lo_acordado entre cada empresa y sua txabajadores,
en todo caso las emprcsés deberin proporcionar a su perso

nal:

a) EL calzado reglamentarlo, as{ como los guaﬂtes de se-~
guridad determinados por las normas de seguridad para el
puesto de trabdjo de que sa trata.

b) ropa de trabajo cada seis meses, una da verano y otra
de invierno , entea del 1 de meyo y del 1 de noviembre respectiva

mente.,

ARTICULO VEINTICINCO.= IMPUESTO DE LA RENTA,

ILos recibos mensuales de n6minas se cumplimentarSn en to-
dos sus apartados a irin sellados y firmados por al empre
sa. En cada uno de ellos se resenari necesariamente la -
base imponible acumulada del mes que se trate, & efectos
del impuesto sobre la renta de las personas f{sicas con
especificacibn del porcentaje de la deduccidn aplicdda en
cada caso, salvo otro aucerdo que se establezca a peti-
ci6n del comité de empresa, entre esta y los trabajadores.

ARTICULC VEINTISEIS.~ DERECHOS SINDICALES.
Se garantiza el derecho de comunicacién, a tal fin las ea
presas habilitar&n uno o varios tablones de anhuncios para

propayanda o cumunicalos de Ltipo laboral o sindical, es
tos tablones estarfin visibles v en lugar designado por
el Comité de Empresa o vepro.oentante de log trabajadores.
Se respetari el derecho de los trabajadorés a xeuniones
para tcras laborales y sindicales dentro de los locales
de la Emprega, fuera de las horas de trabajo o en casos
muy jusgificados, dentro de la jornada laboral, teniendo
se que recuperar dicho tiempo al finalizar la jornada la
celebracidn de asambleas se pondrd en conocimiento de la
empresa con una antelacisén de 24 horas, salvo imposibilf
dad de hacerlo por razones justificadas, debiendo garan-
tizarse por los trabajadores el orden de las mismas.

.8e facilitar§ un local para dichas asambles y reuniones
del comit§,
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T.a empresa descontari de nbmina o por cualquier otro pro-
cedimiento las cuotas sindicales & los trabajadores que

lo hubiesen autorizado por escirto Yy con una vigencia de
un afio, con especificaci6n de la persona o entidad recep

tora de las mismas.

l.os representantes de 1os trabajadores dispondrén de cua
renta horas mensuales, que podrén ser acumuladas de un

representante a otro.

ARTICULO VEINTISIETE.- DEL PUESTO DE TRABAJO.

Ningfin puesto determinado-de trabajo podrf ser ocupado,
ni siquiera rotativamente, por uno o varios trabajadores
de categorfa inferior al citado puesto por nn plazo supe
rior a seis meses ya que en este caso se entenderi Jue
existe vacante dicho puesto, habiéndose cubferto en la
forma prevista en este convenio o equiparado la catego~
ria de los citados trabajadores.

y VEINTIOGIO. ~
Aniniggesas_ atSn a cada trabajador diez kilegramos de

arroz cada una de las tres pagas extraordinarias (mayo,

Julio y Piciembre) para consumo particular,

ARTICULO VEINTINUEVE.~ JORNADA INTENSIVA

El personal de Administraci6n disfrutar§ previo acuerdo
fel comité de empresa con la direccifn, de jornada inten
siva, el los meses de verano del quince de Junio al quin
oe de septiembre, con el horario ‘de ocho a quince horas
no recuperables, de lunes a viernes.

CLAUSULA ADICIONAL:

FEl presente convenio anula todo acuerdo realizado ante-
riormente, excepto lo referente al artfculo 6% (Condicig

nes mas beneficiosas).

A efectos de interpretacibn del presente convenio se nom

bra una comisién paritaria para exigir el cumplimiento

‘de este convenio, designindose por unanimidad para repre

Elies HernandeZ Barrera, D. Je-

centar a8 los empresarios a D.
a D. Jose

sus Peiro Peiro y D. Fernando Ortole Camps y sustitulo

Rovirae Alepuz y por los representantes sociales a D. Jose Dliva Ba-

rreiro, D. Jose Vargas Gomez ¥ de sustituto & D. Joaguin Adam To-

rrent.

ANEXD I

IABLA_SALARIAL

CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL
Jefe de Seccidn Administretiva 46,903 ,=
- ’ '
Oficiel edninistrativo primera 44.085
Py s ) -
Oficial edninistrativo segunda 42.491
.49],=
Auxiliar administrative mecanografo 41.159,-
Auxilier admineitrativo de 16 a 17 28.469,-
PERSONAL SUBALTERNO:
Ordenanzas, porteros, vigilentes o serenos 38.577,~
Botones de dieciscis a diecisjele 28.469
. ¢ Ll
PERSONAL OBRERD. DIARIO
Molero 1.469
469, -
Encargado de scccion 1.416,-
. ]
Maquinisla y mecanico conductor ' 1.398,-
Ayudante MOlero 1,37y~
Aueiliar especializado 1.371,-
. ]
Encargado/a empaquetado 1.371,-
. ’
Pesador Lonja 1.371,-
- ’
Carretillero, estibarlnr, manipulador 1.371,-
Empaqueladora, cosedora, 1impiadora y peon 1.242,-
PLUSES Y EMOLUMENTOS:
Ciento sesenta pesetas diarias de plus de esistencia pur dia Lrobajado,
Cienlo veintitres pewolus Jia;ins de plus de transp.rte por dha Vraajado.

Dos mil eeiscientas selenta y cinco pesctas mensuales en concepto de ayuda

Sphcial que se abonaran en 15 pagas.

ANEXO YT
ANEXO  Tr
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Categorfa profesfonal Porcentaja sSs 1048 208 0 40 & 50 &
/ Paesctas Ponatas Pesatas Pesatas Pesctas Pasetas Peseta)
Jefe de Seccidn administrativa.
ofic:{.a.l adm:[.nistrativo de primera, :;: Zgé Z;g ;22 gg% A 474
Oficial administrativo de segunda. €18 644 668 719 oa0 H
Auxiliar administrative. 602 627 651 €9 4H o8 HH
Auxiliar de dieciseis a dieoisiete afios, 445 462 478 Sl?. ggg ' ;gg gﬁ
Personal sub&lternos
Ordenanza, Portero, etc. 570
Botones de dieciseis a diecigiete- afion, 445 zzg 2%: gﬁ ;lgz ;% gg
Personal obreros
ggégig;do de Seccibn, 22; 222 ggg ;gg ‘7’:‘ 820 ar0
gaqginést; { Conductor. gé; 636 662 711 76: gﬁg gzg
yudante Molero, 627 651 B
Auxiliar especializado, €02 627 651 ggg ;2; ;g; 32;
ggg;gg;d?éajempaquetado. 23% 221 651 699 %7 797 845
nja, 27 651

Carretill;aro, Estibador y Manipulador, 602 €27 651 23; ;2; ;;; :Z;
Empaquetadora, Cosedora, Limpiadora ¥ Pefn. 554 576 597 639 €33 25 78



