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«Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona, Felipe II, 4244,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utiiizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensién.

Segundo.—Cada llave plana 23 mm., de dichas marca, refe-
rencia y medida llevara4 en sitio visible un sello inalierable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con les adecuadas condicléones de con-
sistencia y permanencia. con la siguiente inscripcién: M. T.-
Homol. 1.484-27-1-84-1.000 V.

Lo que se hace puablico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28, de <Aisla-
miento de seguridad de las- herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de enero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 27 de enero de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.462 la llave plana, 21 milimetros,
marcae <«Clatus, referencia HA-90-21, fabricada y
prle:entada por la Empresa «Clatu, S: A.», de Bar-
celona,
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave plana 21 mm., de marca «Clatus,
referencia HA-90-21, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974 sobre homologecién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana 21 mm., marca «Clatu»,
referencia HA-90-21, fabricada y presentada por la Empresa
«Clatu, S. A.», con domicillo en Barcelona, Felipe II, 4244,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos. eléctricos en instalaciones de
baja tensién.

Segundo.—Cada llave plana 21 mm., de dichas marca, refe-
rencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la sigulente inscripcién: M. T.-
Homol. 1.462-27-1-84-1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medlos de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 27 de enero de 1984.—E} Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.510 la llave de cruz (6-8-10-12),
marca «Sibilles, referencia 1S-38, Importada de
Francia y presentada por la Empresa «Segurinsa,
Sociedad Limitada», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave de cruz (8-8-10-12)}, marca «Sibiles,
referencia 1S-39, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién
personal de los trabajedores, se ha dictado Resolucién, en cuya
parte dispositiva se est,ableés lo sigulente:

Primero.—Homologar la herramienta llave de oruz (6-8-10-12),
marca «Sibilles, referoncia 1S-39, presentada por la Empresa
«Segurinsa, S. L.s, con domicilio en Barcelona-13, calle Napoles,
numeros 82-92, apartado de correos 8.088, que la Importa de
Francia, donde es fabricada por su representadsa, la firma <Ate-
llers Sibille & Cies, de Bourg-la Reine, como herramienta
manual dotada de alslamiento de seguridad para ser utilizada
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada herramiente manua] aislada de dichas mar-
ca, referencia y medida llevard en sitio visible un sello inal-
terable y que no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las edecuadas condiciones

de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«M.T. Homol. 1.510-27-2-84. 1.000 V.».

Lo que se hace publico para general conocimiento de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medies de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de -Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de febrero de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1934, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el ntimero 1509 la llave carraca rever-
sible, 125 milimetros, marca «Sibille-, referencia
MS-55, importada de Francia y presentada por la
Empresa <Segurinsa, S. L.», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave carraca reversible 125 milimetros,
marca <Sibilles, referencia MS-55, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la herramienta llave carraca reversi-
ble 125 milimetros, marca «Sibille», referencia MS-55, presen-
tada por la Empresa «Segurinsa, S.L.», con domicilio en Bar-
celona-18, calle NAapoles, nimeros 82-92, apartado de correos
8.088, que la importa de Francia, donde es fabricada por su
representada, la firma «Ateliers Sibille & Cie», de Bourg-La
Reine, como herramienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensién.

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas mar-
ca, referencia y medida llevard en sitio visible un sello inal-
terable y que no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas. condiclones
de consistencla y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«M.T. Homol, 1.509-27-2-84. 1.000 V.». .

Lo que se hace publico para general conocimiento de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trebajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de lag herramientes manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en Instalaciones de baja tensién-, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madird, 27 de febrero de 1984 —El Director general, Fran-
clsco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 11 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito na-
cional para las Industrias de Turrones y Maza-
panes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mblto nacional
para las Industrias de Turrones y Mazapanes, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 3 de abril 1o 1984, sus--
crito por la Central sindical Unién General de Trabajado-
res (UGT) y por la Asoclactén Naclonal de Fabricantes de Tu-
rrones ol dia 29 de marzo de 1984, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajodures, y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de
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.22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registiro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién nego-
cladora.

Segundo.—Remitir e! texto del mismo al Instituto de Media-
clén, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E gzrcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stados,

Madrid, 11 de abril de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colective de &mbito na-
cional para las Industrias de Turrones y Mazapanes.
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL PARA LAS IN
DUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAFANES.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artfculo 1°.= Ambito Territorial.= EFE1 Convenio Colectivo «- -

serf aplicable en todo el territorio nacional.

Artfculo 29.~ Ambito funcional.- las disposiciones de este =

Convenio Colectivo regulardn las relaciones =
laborales én todas las Empresaa ¥ sus Centros

de trabajo cuya actividad principal sea la de
fabricacifn de turrones y mazapanes. Con respec
<o al prinéipio de unidad de Empresa, el Conve=-
nic se extenderf m las actividades oompiementa-
rirs D conéxas.

Articulo 3°.- Acbito Personal.- El COnvenio Colectivo se apli-

card a los trabajadores por cuenta ajena que =
Ppresten sus servicios en las Empresas referidas
en el artfculo anterior. No serd aplicable al per
sonal excluido de 1la relacis- laboral ni al que =
esté sujeto a relacién laboral de carfcter espe-
cial en virtud de lo establecido en las dispogi=
ciones legales de cardcter general.

ArtZculo 4°.- Ambito_temporal.- El Convenio Colectivo entrari

en vigor el dia siguiente de su publicacién en =
el Bolet{n Oficial del Estado. No obstante, sus
efectos econdmicos se retrotraerSn al dia 1°e =
Enero de 1.984, El Convenio durari hasta el 31 =
de Diciembre de 1,984,

Artfculo 5°.,- Denuncia y prérroga.- Cualquiera de las partes =

podr§ denunciar el Convenio dentro del filtimo mes
de su vigencia, tanto para su rescisifn como pa=~
ra su revisidn.

Si no mediara 1a denuncia expresa, el Convenio
se prorrogarf en sus propios tériinos de afio =
en afio sin modificacién aiguna,

o El presente Convenio obliga como
Ley, entre partes, a sus firmantes y a las
personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre
se celebra el contrato, prevaleciendo frente
a cualquier otra norma qQue no sea de derccho
Necesario absoluto, La misma fuerza de obli-
gar tendrin los anéxos.

las corliciones pactadas forman un todo indi-
visible por lo que no podrd pretenderss la -
aplicacién de una o varias de sus normas, con
olvido del resto, sino que & todos los efectos
habré de ser aplicadc y observado en su inte-
gridad,

Las retribuciones estableci.las podran ser obje=
to de compensacién o absorcidn con todas las =
exintentes en el momento de entrada en vigor del
Convenio, cualguiera que sea la naturaleza y ori_
gen de las- mismas, pcalvo indemnizacicnes, supli-
dds y prestaciones de la Seguridad Social en ré-
giren de pago delegudo, )

$6lo podrin modificarse las condlciones pictadas
en este Convenio cuando las nuevas, cstablecidas
por disposiciones de caricter general o convencio
nal de obligada aplicacién, superen a las aqui =
acordadas en conjunto y en cémputo anual., En ca-
so cortrario, subsistird el Convernio en sus pro=-
pics térninos y ein mcdificacibn alguna de sus =
ccnceptos, mddules y retribucioncs,

Se respetardn las condiciones acordadas en cone
tratos individuales formulizados a tStulo perso_

nal entre Empresa y Trabalador, vigentes a la

aprobacién de este Convenios ¥ que, con caréc-
ter global, ercedan del mismo en conjunto y en
ebmputo anual,

Artfoulo 7%~ Concurrencia de Convenios.= El presente Conves

nio obliga por todo el tiempo da Bu duracidn,
con exclusidn de cualquier otro, a la totalidad
da Empresas y trabajadores, dentro.de los &Gmbi=
tos sefialados. !

Artfculo 8°.~ Interpretacidn del, Convenio.= Se establece una

Comieién paritaria que tendrd como funcicnes

la interpretacidn del Convenio Colectivo, el se_
guimiento del conjunto de los acuerdog, la con=
eiliacidn y 1a medizcibén en las controversias ip
dividuales o colectivas qde ge susciten en la =
eplicacibn de las disposiciones que se pacten =
en el Convenio.

Dicha Comisidn estard compuesta por cuatro ra=
presentantes sindicales ¥ cuatro representantes
Enpresariales, pertenecientes todos ellos a la
Comisibén Négociadora. Ambae partes podrin Ser =
apistidas, de acesores, CONn Voz ¥ sﬁn Yyotoe

las decisiones de la COmisién se adoptarn por «
mayoria simple de votos, dentro de cada répresen,
tacidn,

En el supuesto de gue la cuestién debatida afee

+e a los intecresea de alguna Empresa o trabajade_
res precantes en la Comisién, estos serfn oidos,

pero se ausentarin de lds deliberaciones.

la Comisi8n Paritaria se reunira las veces que
estime necesarias a irstancias de cualquiera de
lag partes. la weunién podri solicitarse a los
efectos de intepretar lo acordado, intentar 1a
conciliacifn u ofrccer 1a mediacidn en‘el con=
flicto planteado. . :

La Comisidn Paritaria.tendrd su sede alternatie
vamentes en el domicilio de 14 Federacién Esta=
tal de Alimentacidén y Tabacos de la U.G.T, sita
en. 1la Avda. de los Toreros, nfm. 3 o bien en el
de la Asociacidn Nacicnal de Fabricantes de Turro_
nes y Ma k

: =irta’en la calle Dicgo de lLeén
nim.4, ambes de Madrid,

CAPYTVLO I11

Organizacidn del trahajc

Artfculo 9%, Orcanizacién del trabaio.- la organizacién tée

nica y préctica del trabajo corresponde a la =
Direccidn de la Empresa, quién podri establecer
cuantos sistemas de organizacibn racionalizacidn
¥ modernizecién considere oportunos, asi como =
cualguier estructuracién de las sccciones o depaPr,
tamentos de la Enpresa, pudiendo mover a su per=
sonal dentro de las diferentes secciones o depar_,
tamcntos, siempre que se realice de conformidad
con las disposiciones lepales sobre la materia,
El trabajador estard obligade & realizar el tra-
bajo convenido bajo la direccifn del empresario

© persona en quien é&ste. delegue.

ras Qe entc.- De conformidad con las
normas vigentes sobre la materia, en las indus=
trias sométidas & este Convenio, Colectivo se pue_

de establecer el trabajo por tarez o por siste-

mas de prima a 2a produccidn, de tal modo que al
rendimicmMo noiral o miniro exigible en la acti-

wvidad, corresponda la remureraciSn que el trabae
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Artfeulo 11°,-

"Jador tenga sefialado en Convenio de acuer
do con su categoria profesional. Los incen_
tivos podrén ser colectivos.(equipos, cade_
nas, etcy), o individuales, seglin aconsejen
lae circunstancias de trabajo.

Establecido el sistema de incdentivos, los
rendimientos que se obtengan por encima del
normal, serin remunerados por una prima sobre
el salario de percepcién. El importe de &és-

ta prima serd proporcional al aumenio &el ren_

dimiento obtenido.

Las Empresas, podrén limitar,.reducir propor_
cionglmente © incluso suprimir los incenti-

" vos de forma individual a todos &quellos tra_

bajadores que por falta de aptitud, atencidn,
interés o ‘por cuvalquier causa-de fndole subje_
tiva no obtuvieran el debido rendimiento o
perjudicasen la cantjdad o calidad de produc_
cibn, ello sin perjuicio de las denrds medidas
que pudieran ser aplicades al caso.

Los incentivos podré&n ser susperdides con
earécter gen=ral por secciones o trabajado-

res, cuando las finalidades persegui
el sistema sean inalcanzatles, por falta o
disminucién del trabajo en la Empresa, por
efectuarse ensayos de nuevas tareas o proce_
derse a la repavacidén o reforma de las insta_
laciones. En tales supuestos los trabajadores
percibirdn las retribuciones correspendientes
~al rendimiento minimo exigible més los aumen_

izs por

tos por antiguedad.

Bases_de Productividzd, definiciones, &cti-

vidad normel.~ Es la que desarreclla un ope-
rario medio en jornada normal de trabaio, sin
el estimulo de una remuneracisn con incentivo,

bajo una direccidn competente. Este rit-

mo puede mantenerse ficilmente un dia

tras otro, sin excesiva fatiga fisica y
mental, y se caracteriza por 1a realiza-

cibn de un esfuerzo constante y razonado.

En los sistemas comfinmente conocides, corres
ponde & 60 puntos Bedaux 75 Crea y 100 Co- -
misibn Nacional de Productividad o equiva-
lentes, )

Actividad éviina.- Es la méxima autorizada
que puede desarrollar un operario medio sin
perdida de la vida profesional, trabajando
ocho horas diarias; en los eistenas anterior_
mente citados corresponde a 80 puntos Bedaux
100 puntos Crea y 149 puntos COmisién Nacio-
nal de Productividad.

Rendimiento Normal.- Es el correspondiente &

la cantidad de trabajo que un operario eSectfia
on una bora @e actividad normel,

Rendimiente 8ptimo.- Es el correspondiente
8 la cantidad de trabajo que un operario efea_
tla en una hora de actividad 6ptima,

Bemuneracifn.- La retribucién para el rendimian
10 .btimo habré que representar para un traba- -
Jador normal y laberioso con rendimiento correg
to, un incremento proporcional a dicho rendi- -
miento que no podré ser inferior al 83 por olen_
40 de vetribucifn ecbre el salario base cuando
el trabajacer desarrolle una actividad éptima
®egln los sistemas comfnmenta conocidos (80 =
puntos Bedaux, 100 Cres, y 140 Comisi6n Nacige
nBl de Productividad o equivalentes).

Articule 12°.~

Rendimiento pactado.~ Es el rendimiento
normal que corresponde con la denominada
actividad norma y es el rendimiento mini-
mo exigible y la Empresa podr& determdinar-
lo y exigirlo en cualouier momento sin que
el no exigirlo signifique dejacidn de dere_

-¢cho.

Remuneracifn.-La remuneracifn en el rendi-
miento minimo exigible queda determinada
por las cantidades que en la tabla de sala-
rios figura como salarios de percepeifn.

En caso de discrepancia sobre 1a determi-

naci6én del rendimiento minimo exigible,

se someterin las partes ( Empresa y Traba-
jacores) al procedimiento legalmente esta-
blecido para 14 determinacién de dicho mi-

nimo.

Mientras se tramita la cuestidn discrepan—
te, el trabajador recibiri su salario con
arreglo al rendimiento.minimo establecido
por la Empresa, sin perjuicio de la liqui-
dacién de diferencias a que hubiere lugar.

CAPITULO III

Crasificacién Profesional

La clasificacibn del pereonal por sus fun-
ciones, aptitud, nivel retributive y modalis
dades de contpratacién serf desarrollada por
la Comisidn Paritaria, a partir del 1°de Ene_
ro de 1.984, y una vez exista acuerdo, eerd
incorporado al presente Convenio Colectivo,

Transitoriamente, se estari a las definiciones
y categorias que usual O reglamentariamente se
vienen aplicande y, a efectos retributivos, a

1o establecido en el anéxo salarial del Convenio.

Las modalidades de contratacifn serfn tan amplias
como las establecidas por las disposiciones lega=-

les o por los usos y costumbres del sector.

CAPITULO IV

Ingresos y Ceses

Artfculo 13°,~ Periodos de Prueba.- El personal de nueve ingreso

tendré cardcter provisional durante un periodo de
prueba variable, segln la indole de 1la labor a rea_,

1izar, con arreglo a la siguiente escala:

Técnicos Titulados: 6 meses,
Personal no cualificade ( peones): 2 semanas.,
Aprendices: 8 Bemanas.

Resto del Personal: 3 medes,

El perido de prueba tendrd que constar por escrito
¥ la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria

interrumpiri el pericdo de prueba.

Durante los periodos que sa sefialan, tanto el traba.
.

Jador como la Empresa, podrén desistir de la prueba

© proceder a 1la rescisifn del ocontrato, Bin previo

aviso ni derecho & indemnizacibn,

El trabajador afsfrutarf, durante el peride de pruse
ba de la retribucién que corresponda a la categoria
profesional del trahajo en el que se le haya clasifl

cado,
de antiguedad,

Superado el periodo de prueba, el trabajador pa

El perido de prueba seri computado a efectos

arf

a depender de la Empresa con la categoria que correg
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da en cada caso.

El periodo de prueba de los contrates temporales
serd el que se establezca en las disposiciones =
que lo regulen.

Apticulp J4°.- Extincidn.- E1 contrato de trabajo se extinguirf

de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Artfceulo 15.« Liguidacifn.- Al personal que cese en la Empresa

se le entregard una liquidacibn de la totalidad =
de los emoltmentios que le correspondan, con el de_
bido detalle, para que pueda conocer con exacti--
tud la naturaleza y cuantia de los diversos concep,
tos.

~

Articulg 316°.-Los trabajadores gue cesen voluntarianente al sep=

vicio de las Empresas, vendrdn obligados a poner-~
1p en conocimiento de las mismas cumplimiendo co=
mc minimo los sipuientes plazos de preaviso:

\

Personal Técnico y Administrativo: 1 mes
Personal Subalterno y Obrero: 8 dias

De no cumplir el trabajador dicha obligacién de
preaviso, no podr percibir la liquidacién por -
cese o dinisidn hasta la fecha en qué la Empresa
efectfie el préximo pago a la generalidad de su -
personal, exigiendosele ademds una indemnizacidn
equivalente en cuantia al importe de su salario =
diario multiplicado por tantos dias como falten
ppra cubrir el plazo de preaviso.

CAPITULO ¥

Jornada, Descansos y ¥acaciones

AA;ﬁiculo 17.~ Jornada de Trabajo.- la Jornada anual de trabajo

efectivo ser§ de 1,826 horas con 27 minutos, tanto

en’ Jornada partida como para la continuada, pudien-
doge distribuir en cada Empresa de la manera mis
conveniente a las nccesidades de la campaia. los 1i_
mites de esta distribucibn vendrin marcados por el -
respeto de un miximo de nueve horgs ordinarias y 36
horas-de descanso semanal ininterrumpidas.

El tiempo de trabajo se computarf de modo que, tan-
to al comienzo como al final de la Jornada diaria,
el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.

svticulo 18°.-Ampliacidn de Ja Jornada.- La Empresa podr§ en cire

cunstancias extracrdinarias gue se produzcan por =
razbn de averia en las instalaciones, retrasos im-
Pprevieibles a8 causa de abastecimientos de materias
Primas u otras por causas de fuerza rayor, ordenar
la continuacién de la jornada, abonandose como horas
eitraordinarias lae que excedan de la Jornada ordi-
maria.

Log trabajadores cuya accidén pone en marcha o cierra
la de 1os demfis deberin arpliar su jornada por el =~
tiempo estrictamente preciso para ello, o anticipar
la entrada o la ealids, alternativamente, a eleccibn
de la Empresa.

El pereonal de transporte de larga distancia queda=
T8 pujeto al régimen legal especifico vigentp para
el mismo.

Eotas horae extraordinarias serfn abonadas de acuepe
do con el artfculo 30 del Convenic, tencrfn carfctar
estructural a efectos de cotizacidn a la Seguridad =
Social y se notificarfn mensualmente a la Autoridad

Laboral de modo conjunto per la Empresa y Cémite © =
Delegado de Personal, en su caso.

Artfculo 319,- Vucaciones.- las vacaciones anuales tendr&n una
.duracibn de 30 dias naturales y se disfrutarin
en la época del afio que determine la direccifn
de la Empresa en atencién a las necesidades del
servicio y a las exigencias de 1a campajfias

Por acuerdo enire el Empresario y los representan

tes legales de los trabajadores se podrén fijar e

los periodos de vacaciones de todo el personal ya

sea en turnos organizadoe cucesivamente, ya Eea =

con 1d suspensidn total de las actividades laborae
les, Bin més excepcidn que las de conseyvaciSn, -

rTeparacién y similares.

El periodo de vacaciones podr8 ser fraccionado =
mediante acuerdo de las partes.

las vacaciones se disfrutarin en proporeidén al =
tiempo efectivamente trabajado, ya sea el personal
fijo, eventuals d= campafia’o contratado por tiempo
cierto. Los que ingresen o cesen en el transcurso
del aflo, tendrfn derecho a la parte proporcional,
segﬁn.él niimero de meses -trabajados, calculdndose
esto por doceavas partes y computindose como mes
completo la fraccién superior a quince dias.

Las vacaciones ser@n retribuidas de acuerdo con el
importe que se establece en el anéxo salarial, de esta
Convenio, mds la antiguedad correspondiente a trein=
‘ta dfas. El importe resultante serd hecho efectivo
por las Empresas el dia laborable inmediatamente
anterior al inicio de las mismas para los trabaja-
dores fijos, y al firalizar el contrato o la campae
fia en los supuesios de trabiajadores eventudles o

de campafia, respectivamente.

CAPITULO VI _
Licenoias y Excedencias

Artfculo 20.- Licencias.~ El trabajador, previa solicitud por

escrito, podré ausentarse del trabajo con dere-
cho a remuneracidn en los casos que a continua-
cidn se relacionan y por la duracién que se indi_
ca:

a) Dieciochio dias Maturales en caso de Matrimonio,
.61 bien cuanda el trabajador 1leve en la Empre
sa mcno’s de un afio, sélo se disfrutar§ la par-
te proporcicnal a tal periocdo.

B)  Tres dias naturales en caso de nacimiento de
hijo o enfermedad grave o fallecimiento de =
conyuge, hijo, padre o madre de uno u otro con_,
conyuge, nietus, abuelo © hermancs; si el tra=
bajadore tuvicse necesidad de desplazarse fuee
Ta de su residencia, el plazo se incrementarf
por el tiempo necesario para tal desplazamien=
to y con un limite miximo de cuatro dias natue
rales en total ( permarencia y desplazamiento),

o) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
@e un deber inexcusable de cardcter pliblico y
personal,
las ausencias al trabajo por visita a ansﬁlta
médica de la Seguridad Social, por el tiempo =
empleado en ello, y previo permiso de la Empra_
B2, tendrén el carfcter de faltas justificadas.,
8i se acreditan debidamente, pero no de permieos
abonables. )

e) Para realizar funciones sindicales o de Teprae
sentacién del personal ¥, en los términos estae
blecidos en el Convenio siempre que medie 1a =
oportuna convocatoria, el permiso de la” Empres§
¥ la subsiguiente Justificacidn del tiempo utie
lizado,.
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Artfoulo 21.~

Lag licencias a que tse refiere el aparta-~

do b) se concecerdn en el acto, sin perjui-
cio de su pousterior justificacién, el mis-

mo dia de su reincorporacidm al trabajo. La
gravedad de la enfermedad quedari demostra-
da con justificanté de hospitalizacién o dic_
tamén expreso de un Médico. Una misma enfer-
medad grave solamentevdaré dereclio 2 un per-
miso al afio.

loe dias de las licencias serfn siempr: na-
turales . ininterrumpidos, estando siempre
el hecho que motiva el permiso dentro de los
dias del mismo.

i
Estas licencias serdn retribuidas con el
sdlario de las tablat del eonvenio mis an-
tiguedad.

Para_estudios.-

Artfculo 22.-

Articulo 23.-

Loe trabajadores que deban presentarse a eximen,
como consecuencia de estar matriculados en un =
Centro Oficial por razbn de cursar estudios o ca-
rrera profesional, eolicitarén permiso de la Em-
presa que debera serles econcedido por el tiempe
\necesario y hasta un miximo de 10 dias por afio.
Este permiso serd reiribuido con.el salario de
Convenio mfs antiguedad, justificando en debida
forma la asistencia al mismo Y que en la convo-
catoria ordinaria o extraordinaria ee han aproba-
do por 1o menos la mitad de las asignaturas moti-
vo de los exémenes. .

Quedan exluidos de estas licencias los eximenes
de conduztor o los que el trabajador debe sufrir
para su incorporacién a Empresa distinta de aque~
1la en que presta sus servicios,

Servicio Militar.- Durante el tiempo de presta=-
<ibn del Servieio Militar, ya lo sea obligatorio

o voluntario  para sustituir al obligatorio) la
empresa deberf reservar al trabajador su pueato de
trabajo hasta 30 dias naturales despues del licen=
ciamiento de su reemplazo.

¥l operario solicitarf por escrito dirigido a la
Empresa su incorporacién y, &i dejara transcurrir

el plazo de 30 dias naturales despues del licencia_
miento sin reincorporérse a su pueeto de trabajo,
perder§ el derecho al reingreso, quedando resuel-

to automaticamente el contrato de trabajo por yolun_
tad del trabajador. Perder§ igualmente el derecho

al reingreso todo aquel que por eu personal respon_
sabilidad le haya sido alargaco su periodo de Ser-
vierio militar.

Licencime_sin sueldo.~ El personal que lleve un

* minimo de dos afios de servicio en una Empresa,

podré solicitar licencias sin sueldo por plazo

no inferior & 16 diase, ni, superior a 60, y le sa=
16 concedddo dentro del mes siguienta, siempre

que 1o permitan las necesidades del eervicio y
Jjustifique adecuadamente las razones de eu petioibn.

Durante el tiempo de duracibn de 1a licéneia, la
Empresa podrf extender la baja del trabajador afec_
tado en la Seguridad Social,. ‘

Ningfn trabajador podrf solicitar nueva' licencia
hasta transcurridos dos afios desde el disfrute de
la Gltima que le fuera concedica,

la empreca concederf licencias sin sueldo para loe
exfmenes de conducir, siempre ¥y cuando sea fuera
de campafa.

gln efecto el tiaipo invertide en las licencias
reguladas en eszte capitblo, salvo a los empleados
que hayan solicitado tres o mfs lieencias-sin suel
éo 0 que en total sume mis de peis meses. En tales
supuestos deberf deducirse a todos los efectos el
tiempo qQues resulte de sumar las distintas licencias
disfrutadae.

ArtSculo 25.-_Excedencias.- Las excedenciae pueden ser Voluntariag

o For-oeas.

Voluntarja.- Podrén solicitar excedencia volunta-
ria los trabajadores de las Empresas antes referi-
-das con una antiguedad en ‘las mismas de al menos
dos afios. '
Son condiciones indispensables para 1a concesidn las
siguientes:
a) Solicitud escrita con expresién de los
motivos.
b) Compromiso formal de que, durante el
tiempo de excedencia, el trabajador
no se va a dedicar a la miema. actividad
de la Empresa, que ee la ha concedido,
ni poi' cuenta propia ni por cuenta ajena.
cuyo incumplimiento Ber4 causa de extin=
cién de la relacibn laboral, con pérdi-
da del derecho cbtenido.

Las petioiones de excedencia se resolverin déniro
del mes siguiente a su presentacibn y serdn atendi-
~das dentro de las necesidades del servicio,

E) tiempo de excedencia mo podrd ser inferior a dos
afios nd superior a cinco.

El trabajador excedente conserva el derecho preferen,
e al reingreso an las vacantes de igual o similar
oategoria que hubiera o se produjeran en la Empre-

® 3a, a cuyo efecto deberf solicitarlo dentro del
periodo vomprandido entrs treinta y secenta

dias naturales anteriores a la finalizacién
de la excedencia entendiendose en caso con-
trario renuncia'a su relacién laboral,

Ist'a extedencia solamente tendra lugar en las
Empreeas cuya plantilla de trabajadores sea
superdor a 50, dsrecho que unicamente cepm ex-
tensivo hasta wn 2 por ciento de los misros.

las mismas normas en cuanto a requisitos de
paticibn, incompatibilidad, derecho preferente,
reingreeo y porcentale son de aplicacién a la
excedencia solicitada por los trabajadores, por
un periodo 'no superior a tres afios, para atender
el cuidado de oada hijo, B contar desde la fecha
de) nacimiento de 6ste.

Yorzosa.~ Se concederf la excedencia forzosa
2) trabajador en quien concurran las siguientes
oircunstancias:

a) Haber sido elegido para el decem=
pefio de un cargo pfiblico, de ca=~
récter estatal, de Nacionalidad,
Regional, Provincial o Municipal,
por medio de elecciones legislae
tivas, para todos o cada uno de
Jos Embitos da carfcter general,

D) Cuando para estos micmos cargos
Luese designado en virtud de nome
dramiento oficial, aprobado en
Consejo de Ministros u Organos
Competentes del Estado, Nacionals
dad, Regidn, Frovincia o Municipic,
¥ publicado en los Boletines 0fi-
cialess correspondientes o median_
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te resolucidn administrativa adecuada.

Los trabajadores que deseen ejercitar al
derecho de excedencia y ‘amparades en este
apartado deberén efectuar los mismos trimites
eefialados para la excedencia voluntaria.

Dentrey de)l periodo comprendide entre los 30 y
B0 dias naturales anteriores & la finalizacién
del plazo de excedencia el trabajador deberf
notificar a la Empresa, ds modo fehaciente, su
voluntad de reincorporarse, bien entendido que
de no hacerlo de esta forma y dentro del plazo,
se entender§ renuncia a tal derecho, perdiendo
en consecuencia el beneficio de reincorporacibn
mediante rescisifn a la relacifn laboral.

En todos ?os casos de excedencia contemplados .

¥ por mientras estas duren hasta tanto el exceden-

‘te no se reincorpore al puesto de trabajo, no -
tendré derecho ni al percibo de salario ni a que
el tiempo transcurrido en tal situacibn c6mpute
a ningin efecto. ’ '

CAPITULO VIT

Retribuciones

Articulo 26%-

Articulo 27.-

Ratribuciones.- La retribucién de los trabajadores
serd con cardcter general la establecida en la ta=
bla salarial anéxa, devengandose el salario en pro-
porcién al tiempo trabajado..

No obstante, y por no haber sido posible homogenei-
zar las remuneraciones existentss en todos los con=-
ceptos y territorios, en Alicante y su Provincia,
se aplicari la tabla salarial del anéxo, con el -
compromiso de las partes ‘contratantes de que en el
plazo de cinco afios gueden definitivamente equipa-~
rados los conceptos e importes daentro de una sola
tabla geheral,

Antiguedad.- Los trabajadores al servicio de las

Articulo 28.-

Fmpresas tendrin derecho 2 un mfximo de diez trie-
nios por razbn de antiguedad. El importe de cada
trienio ser§ el que figura en la tabla de salario
general, salvo para Alicante en donde Be aplicarén
los derivados de. su propia tabla.

“Este complemento de antiguedad se abonard en las
doce mensualidades naturales y por noventa dias de

gratificacifn extraordinaria siempre que se devengue

el salario base.

Ademfs del incremento salarial pactado Yy gue se la

incorporado respectivamente a cada tabla, las emfre

sas destinar&n un uno por ctiento del salario base -
de 1.903 para los trienios de huevo vencimiento en
1,984,

Plue de Nocturnidad.- El peveonal que trabaje en-

Artfcuio 29.-

tre las 22 horas y las 6 horas percibiri por cada
hora trabajada en este ticmpo un plus de nocturni-
dad en la cuantfa que para cada categorfa se fija
en el anéxo salarial.

Se excluyen del percibo de.este plu's el personal
~de guarderia y vigilancia que realicen su funcién

durante la noche y aquellos contratados expresamen

te para tradbajar en Jornada nocturna.
Horas_extraordinarias.- Ante la grave situacién

de paro existente y con objeto de favorecer el em-
pleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de re-
duecir al mEnimo indispensable las horas extraordi-

narias de conformidad con loe siguientes criteriosi

a) Se Suprimirén las horas extraordinarias
habituales.

D) Las horas extraordinfa;'ias exigidas por la
reparacibn de siniestros u otros dafios . extraor
dinariop o urgentes, asl como los casos de ries_
gos de perdidas de materias frimas, demora en
el abastec_:'miehto de materias primas, por cau-
sas del transporte y la terminacidn de.-tareas
de almacenamiento, asi cumo la carga y descane
ga de productos perecederos, serin de obligada
realizacibn.

c¢) Las horas extx.*aordinarias, que tengan su caue
58 en pedidos o periodo punta de produccidn =
ausencias imprevistas, cambios de turno, labo=
res de mantenimiento u-otras circunstancias de
caricter estructural, serfn-de libre aceptacidn
por el trabajador y no pod'rsn exceder de quihu.
al mes ni de cien al afio., Cuando cea posidle se
procurarf la contratacibén temporal o a tiempo
parcial, previstos en.las disposiciones generae
les.

La direccifn y el Cémite de Empresa velar&n por
el cumplimiento de estas normas.

La Direccidn de la Empresa informarf periodie
camente al Cémite de Empresa, a los Ddlegados

de Personal o Delegados Sindicales sobre el nimew
ro de horas extraordinarias realizadas, especi=
ficando las causas y, en su caso la dietribucifn
por secciones. Asi mismo, en funcifn de esta
informacidn y de los criterios m§s arriba sefiaw
lados, la Empresa y los representantes legales
de los trabajadores, determinarin el carfcter

y naturaleza de las horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo sobre la duracién m&xihe
de la jornada diaria ordinaria de trabajo se - _
abonar& con el recargo del J5% sobre el salario

Que corresponda a cada hora ordinaria, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Artfeulo 80.~ Pagas extraordinarias.-

4.~ Paga extra de Julio.-lLos trabajadores devene
garan en proporcidn al tiempo trabajado, en=
ire el 1 de enero y el 30 de Junio,uns paga
extra que se abonaré en la segunda quincena
del mes de juhio, consistenta en el importe
de un mes o de 30 dias de salario base, de
acueydo con el establecido para cada catego=
ria ¥ territorio en los anéxos palariales,
mis la antiguedad que corresponda a treinta
dias.

2.~ Paga exira de chiembre'.—]..os trabajadores
devenigarin en proporcibn al tiempo trabaja_
do, entre el 1 de Jolio y el 31 de Diciem~
bre, una paga extra que se abonar§ en la see
gunda guincena del mes de diciembra, antes
del dia 22, consistente en el importe de un
mes 0 de treinta dias de salario base, de
acuerdo con lo establecido ,para cada categoe .
ria y territorio en los anéxos salariales
mfe la antiguedad que corresponda a 30 dias,

3.~ Paga extra_de Beneficios.- Los trabajadores
devengarin en proporcién al tiempo trabajade
“entre el 1 de Enero y el 31 da Dicipmbre, -
una paga extra que- se abonard en dos fraccioe
nes, la primera en el mes de marzo ¥y la segune
da en el mes de Septienbre del ejercicio sie
guiente, consistente en el importe de un mes
© de 30 dias de salario base, de acuerdo =
con el establecido para cada categoria ¥ tee
rritorio en 10s anéxos salariales, nmis la =
antiguedad que corrccponda a treinta diass
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CAPITBRO ¥IiZ

Yaltue ¥ @anciones

ArtSoule .- Taltug.- Se considerarf faltes les mcciones u emi-

sionss que supongan quebrants o fesconecimiento de
208 QOeberes de¢ cuzlquisr infole impuestes por las
Qisposiciones legales en vigor, y, en especial, por
&) presente Convenio,

Aei mismo, se considera fmites las infracciones de
cualquier norma o disposicifén dictada en particuler
por cade Empresa, 8entre de eus peculiares carfcte-
risticas.

las feltas-ge clasificerfn en coneideracibn a so
dmportancia, trascendencia y malicie, -en leves, gra_
Ves ¥y Buy graves.

Pimeificacibn De Feitas leves.-

8¢ consilleran feltas leves las eiguientest

dse De una w tres faltas de puntuvhlidad, Burante
wn periodo &@e treinta Gims naturales, 8in causm
Juetificada,

2.~ No notificar en las 23 horas primeraes la baja
correspondiente de ILT 0 la razbn cuando se fal-
ta 8l trabajo por motivos juetificeldos, = no ser
que se pruebe la impoeibilidad ¥e hecerlo.y

®.~ E1 abandono del trabajoe sin ocausa fuetificeda
par breve tiempo.

4,= La falta dincidentel de eseo o limpieza personal.

$.» Discutir sobre asuntos extrafios ul trabrje.

Llmeificacibn de Faltas Graves.e Son faltes graves

das piguientes:

4= De cuatro a eeis faltms no Justificalas de pun-
tualided en un periolic fe treinta @ims naturales.

2,= Felter uno o fios Aiae ml trebajo, ein fus-
tificacibn, en un periocdo de 30 8ias naturales.

8.- No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentetios en le femiiim que puedan
afectar u lme prestaciones de la Seguridad'So-
ciel,

Y.~ Bimular la presencia 8e otro trabajador valien_
fose de su firma, fiohm o tarjeta de conirol.

= No oumplir les normas fBe caiillad que se le heyar
fijelo en @1 trambajo @ remlirzar, X

$,= La imprulencim en mcto Ge servicio que implique
riesgo grave €e uccillente o wvarie en las ine=-
taleciones. Podra ser considerada falta muy
grave Oe existiv maldoia.

9o= Realizar ¢in el oportuno permiso trabajos par-
ticulares en im obra o Centro de trabajo eéi
oomo wtiliear para usos propios herramientas
@Ge 1a Empresa, tanto Gentro oomo fuera de los
iocalcl;ﬁc trabajo.

9.~ Fumar y oomer en el pussto de trabajo asi como
no cumplir iles mermae especificas Qe seguridad
@ higiene en iw wctdvifiad alimentaria (gorros,

1a caultecibn e hechos o fmltas que el trabaja_
gudor hubiese precencialio, siempre que e¢llo oca_
sione perjuicios graves, el camo no advertir
dnnediatamente a ous jefes onalqQuisr‘anomalia

@e dmportancie que ee observe en las instala-
odones.

artfoule ®4.- [lmsificecibn de Teltap muy fraves.

Son faltas muy graves lae eiguientest

f.- La fndieciplina o Gescbediencis en el trabajo,

2.- E1 ne cubrir en forma volunlaria

rada les rendimienios medios. A e:ios elee_
tos se consideraré_rendjmiento nedio en ca-
‘ga trabejo el que en eada momente v de ferma
continuada venga obteniendo, en proiedio men_
sual el trabajador, grupo de trabajaderes e
equipo qQue realicen el miemo o gimilar traba-
jo en cada eeccidn © departament?, consideran_
do individualmente a todos loe que lo integran.

8.- Salir con paquetes o envoltorioe del trabaje,
negandose & dar cuenta del contenido e cempre_
bacidn dg lop mismos cuando se eolicitaré pox
el personal encargade de esta misidn.

A.- Los descuidos de importancia en la conserya-
cifn de materiales y méquinas cuande de diche
descuido ee derive peligro para leos cempafieros
de trabajo o perjuicio para la Expresa.

6.- Més de peis faltas de puniualidad ne justifi-
cadas en un periodo de treinta dfas naturales;
mfe de 15 faltas de puntualidad no justifica-
dap en un per{odo de 180 diae naiurales, y ﬁ;:
de veinte faltas de puntualidad sin Jjuslifi-
€4r en un periode de un afio.

8.-, Faltar al trabajo tres dias sin causa Jjusti-
ficade durante un periode de trainta dias, ©
dos dias en jornada inmediatamente anterior
o posterior a un dia festivo, © en un dia fes-
tive con obligacidén de trabajar.

7.- La tranegresifn de la buena f£§ gontractualy
asi como el abuso de eoenfianza en el desempe,
fio del trabajo.

8.~ Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectes intencionadamente en ma-
teriae primas, piezae elaberadas, obras, @ti-
les, herramientas, méquinae, aparatos, instala_
-ciones, edifieioe, enseres, departamentos de

la Emprema, etc.
9.- La eontinuada y habitual falta de aseo y lim-

pieza.

10.- La embriaguez habitual y toxicomania, ei
repercute negativamente en el trabajo,

11.~ No guardar el eigile profesional.

12.- Dedicaree a actividades que impliquen com-
petencia a la Empresa.

13.- Las ofensap verbales o fisicas al Empresa-
sario o lap personas que trabajen en la Em_
presa o a los familiares Que convivan con

ellos.
14.~ E1 abuso da auteridad por parte de los su-
periores,
Axtioulo 88.« Ganciones.~ Las sanciones que procedan imponer en ca-

éa caeo, por las faltas oomstidas, serfn las siguientasy

1.- Por faltas leves

a) Amenestacifn verbal,

b) Amonestaeifn por esorite

o) Buspensifn de empleo y sueldo de un dia
2.~ Por faltam graves

a) BuspensiSn de eampleo y sueldo da hasta 18
dias. ’

Inhapilitacién por pla?o no supsrior a 3
afios para el ascenso 'a categoria superior.
9.~ Por faltas muy graves

* »

~

a) Buspensién de empled y sueldo de hasta
dos meses.
b) Inhabilitacién por plazo no superior a B

afios para el paso a eategoria superior.
©) Deepido,

&rticulo 3.~ Ejacucién de Sanciones.- Todas las sanciones impuastas

serfn elecutivas desde que se dioten, ein perjuicio del
derecho que la corresponda al sancionado a reclamam an~
te la Jurisdiceisn Laboral en el plazo de vainte diams

hibiles siguienten a la fecha a Que Ja sancifn ss le =
notifiqua,
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Artfeule §7.- Procedimiante.- €erresponde a la Dirscoisn de

la Impresa e persona en quien delegue, ‘la faocul
tad de otorgar premios o imponer san¢iones. El
Kmpresarie informarf al Cemité de Empresa o Dele_
gados de perscnal, si los hubiers, la imposiciéa
de faltas graves ¢ muy graves.

Ne serf necesarie instruir expediente en los ca-
ses de faltas leves. Tamp serd ria la ine_ -
truceibn de expedientes para la imposicifn de san-
eienes por faltas graves o muy graves. En tode oca_
59, la newifieacibn de las mismas serf hecha pow
escrito, en el que se detallarf el hecho que cons_
tituys la falta ¥y la naturaleza de la sancifn que

se imponga, salvo en la amonestacidn verbal.

&1 a fin de esclarecar los hechos, la Empresa de~
eidiera la apertura de expediente para la imposi-
eién de sancionee, el interesado tendrf derecho a
formular un pliego de descargos y practicar las =
pruebas que proponga y sean procedentes, a juicio
del instruetor, debiendo concluirse en plazo no =
superior a un mes desda la apertura de las diligun_
cias.

Artfculo 38,-

Prescripeidn.-Respecto a los trabajadores, las
faltae leves prescribirfn & los diez dias; las
graves a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiinto de su comieibn, y,
en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido.

Sanciones a representantes de les trabajadores.-

Artfeule 40.-

Articulo 41.-

Para imposicién de sanciones a los trabajadowes
Qque ostenten cargos esindicales ® pepresentacién
de los trabaladores, se estarf a le dippuesto -
por la legislacién vigenta.

CAPITULO IX

Disposicionas varias
Popas de trabajo.- La Empresa facilitard a sus
trabajadores las siguientes prendas de trabajo,
cuya duracibn serf la siguiente: Dos pantalones,
dos chaquetillas y dos gorros cada aﬂo;‘doa nan-
diles y doa paflos cada seis mesee. Estas prendas
no podrin eer utilizadas para trabajos ajenos a la
Empresa.

Complementos.- Los trabajadores fijos de planti-
1la recibirfn de la Empresa los siguientes comple-
nentos:

4.~ En los casos de enfermedad ecomfin, eon
duracidén supcrior a veinta dias, a par-
tir del dfa veintiuno y hasta el mixime
de veinticuatro semanae desde la baja, la
empreéa pagari al trabajador enfermo un
complemento por cada dia de baja de un
20 por ciento del salario hase mfs la
antiguedad qus corresponda, segln las
‘tablas del presente Convenio.

2.- Cuando la incapacidad se dérive de acci=
dente de trabajo y sea superie» a oecho =
dSas, a partir del dfa noveno y Haeta un
néxine de seis mesas desde la baja, la «
Empresa abonarf sl trabajador accidenta=-
de un complemento por cada dfa de baja =
del 20 por 160 del salario base mds la =
antiguedad que corcemponda, segln las -
tablas del presente Convenio,

3.~ Las Empresas podrén dejar los complemen=~
tos establecidos en loe apartados 1y 2
anteriores, siemprs que el trabajador se
niegue a ser somstido [ revisidn por el
Médico que designa la Empresa o bien no sel
hallado en su doricilie, con independencia
€ la resjonsatilidad que pudiera deducire

'ﬁlmgﬂisun_uu_p

€.~ Puraciby fe Ip Leurafipg.- La csimpafia del turrda ee
fnicia en terno wl 10 de septiembre y términa alrcdedor
¢l 10 e Biciemdre, njustandose s lu costumbre fel lue
gar'y u 1a producoida, '

E) persenal fijo 8e campafia eerf ilemado por orden Ade
antiguedad Gentro 8e 1la categoria y espacialidad y tene
@ra obligaciba Qe presentarse ul inicio de la campufia,

Asi mismo, el personal fijo de campafia tend3ra praferene
<ia para ocupar las vacantes del personal fijo Ce plaae
tilla que se cubranm por las Empresas.

2.- Complemento 3s cawpafia.- El complemento ds campafia
Queds suprimido por el Convenid Coleotivo anterior por
haber 8ido incorporado .l‘IlJaPio de los trabajadores,
manteniendose su eupresién, ealvo en el territorio Qe
l1a provincia de Alicante en cuyo caso 510 se abonarf
para el personal ds campafia an el importe que figura
en la tabla egalarial Ge Alicante, w1 no haberae podie
do incorporar en su totelidad el sslerio base dd este.
personal.

8.~ Pluses Be transpcrte.- Los pluses d.itrlnsport. qQue
no corresponden por eu naturaleza a §sta denomineciln

Yy eetan establecilos en los Convenios Coleotivos de fme=
bito inferior, quedarfn suprimidos, @ partir del 41 de
enero de 1.983, ya que igualmente el salario base dwl
presente ha absorvido el importe de los mismos.

u,- Los chpitulos YIII y XI del mcuerdo marco intercon=
federal, firmando per UGT y CEOE el & de enero de 1.880

(" Boletin Oficial Blel Estado” 3s 2k de Eneroc), que trae
ta Oe la productividad y el asantisio y de los 8indicatos
y 3o los Conités e Empressa, respectivamente, 6e wpliocards
Girectaments a las relaciones entre las partes de este Com,

venio.

5.- Cuota $indilal.- A requerimiento de los trabajadores
=mfiliados a las Centrales Sindicales, lze Empresas Jescom_
tarSn en 1a nSmina mensual ds los Trabmjadores el importe
de 1a cuota sindital correspondiente.

El trabajacor interesado en la realizacifn de tal operaw
cibn remitir w 2@ Direccifn de la Empresa, un escrito,

en el que se expresarf con claridad la orden da Qescuentoy
l1a Central Sindical @ que pertenece,ls cuantfa Ge la cuo=
ta, -si como el nfmero de cuenta corriente o librata Je =
ahorro, a la gue debe ser transferida la correspondiante

cantidad. .

las Enpresas sfecti .rfn les antedichas detraceciones, sale

vo indicacidn en contrario, del intercsado.

La Direccién de la Emprasa entregarf copis de la trans=
ferencia a la representaciém sindical en la Empress, of

la hubiera.

6.— Jubilacién a lcs BY mhos.- A los efectos de la Juble
lacién“a los 64 afios, prevista en el articulo @Guodbcimo
hel Acuerflo Interconfederal y siempre qua se modifique
en 1o necesario el Real Decrato Ley 14/1/81; Qe 20 de
agosto y el R.D.2.706/1.881 de 18 de Octubre, las partes
firmantes mcuerdan facilitar la jubilacién a los 6% afies
@e edad y la simultanea contratacién por parte de las «
Emprecas de deseemplemdvs registrados en lap Ofdicinae




17034

12 junio 1984

de empleo en nfimero igual el de Ias Jubilaciones anti-

cipaaas que ge produzecan por «tua era de las moda-

lidades Q¢ contratos vigentes en la acltualidad, excepto

en las contrateciones a tieﬁpo rarcjal, con un periodo
minimo de duracibm en tcdo czeo ruperior al afio, y tendien_
8o =l mifximo legel previsto.

La presente clafisula tendr vige:. ia Lasta el 31 de aiciem-

bre 8e 1.984.

ia.- Er e

7.~ Clafisule de par: cero de gue el JIPC ae-

tablecido por el INE registrese =i 21 de Diciembre de
1.984 un incremento cen respecio rl 31 de Diciembre da

1.983 suparior al B,48 por ciento, todos los conceptch

econdrices de loe anéxcs seran velorasdce apliecendo a
los impertes de 1.B83 el incre

ito real experimentado
por el INC durante 1,881 & los sflos efectos de que sir-
van &e base ds cflculo para lcs: incrementos eslariales
que se puedan pactar pura el Efic 1.685.

5i el incremento del IPC durante el efio 1.884 fuera in-
ferior ml B,6% para el cflculo de 106 incrementos que se
puedan pecter pera el afio 1.985, se utilizarf como base
de cBlculo los impoftes acorfzd~s eri el Convenio para el
afio 1.984,

En ningln cmso.con efectos para el afio 1.984 se verifi-
caré Revieibn ealsrial ni ee dévengarf por tanto canti-

dad de ninguna clase por este meiivo.

Dispesiciones Derogatorias.-

1.- En virtud de lo establecidc en la dieposicién trane~
sitoria segunda &e la Ley 8/1.580 del Fstatuto de los
Trabajadores, las partes declaran la inaplicabiligad de
le Ordenanza Laboral péra.las Industrias de la Alimenta_
cién mprobada por orden de ¥ de Julio debﬂ.s75. a les
Emprecas acogidas al &wbito territerial, personal y fun-
oiénal del presente Convenio Colectivo por haber gido
sustituida en su conjunto por este Convenio General.

Asi mismo, promoveran loe trénmites necesarios para que por el
Mihisterio de. Trabeje queden forual y materialmente deroga-
®os en relecibn con este sector.

2.- Quedan derogados tedos los Convenios Colectivos de Bmbi-
1o Nacienal para las Industriss de Turrones y Mazapanes asi
como el Provincial de Alicante y cuantoe no. hayan side reno-
vados.

‘Disposiciones complementar
Cen el fin de respatar deterninadas condiciones existentes
en el territerio ds Alicante , les partes acuerdan mantener
a tftulo excepcionsl y para Alicante lmzs siguientest ’

1.~ Enferuedad @ Ageidente de Trabajo.-

€n eese Se dajm per enfermedad o accidente de trabajo la
el primer die de baja en cade caso
eoncrete el complements neccsaric para que juntamente oon

Enpresa ebonarS des.

te peroepeiln eeonbmica del régine. general ds la Beguridad
Bocial o del Beguro de Accidentes el trabajader percida el
total. 4o au salarie real.

La AQuracifr ée las prestaciones mencionadas en el pérrafe
anterior en eamo de trabajadoree de cappafia © eventuales,
quedarf Limitada & la duracibén de su contrate.

El embarazo no:

1 de las muieres B8 eonsiderara a cfceies
de lo dispuesto en este articuio eomo enfermedad eo

du=

rante las seis semanas antes del alumbramiento y oc!

1las trabajadoras afectadas por esta éispesicidn comple:

T
taria que al coptraer matrimenie epten por permaneccer al
servicio de la Empresa, manifestandolo asi por escrits,
percibirén con cargo a &sta en concepto de premie de nupeia

1igad, laz caniidades gue se especiiican conforme a

eus afios de servicio:

Con un aflo 500 pts.
Con doe " 1.000, v
Con tres  1.500, *
Con cuatro 2.000, ™
Con einco 2.500, *

Con speie
alios o mas 3.000, Pts.

Para la percepcién de diche premio de nupcialidad

el concepto de afior a que ¢ refiere el pérrafo an-
ierior se entiende come afied naturales, ¥y el supues
to de que supere el afie natural, la diferencia sa
rrorretesra en los éias, fenRREP & mesed Que extedia

ran del afo ce

fn el morente de melicitap el premio de nupcialidad,

la trabajadera deberf pertenceer a la Fmpresa como
fija de plantilla o de eanpafia © en casoe eoﬁtrario
justificar mediante eertificacifn expedida por la
Oficina de Empleo de no estay trabajende pon cuerta
ajena © propia en otra actividad laboral.

3.~ Jubilacién anticipada.- Todos loe trabajadoree
fijon de plantilla afectados por la pzesente dispe-
sicisn ecomplementarie que deseen solicitar la Jubi-
lacién antieipada y de acuerdo eon la antiguedad que
lleven en la Bmpieln tendrfn derecho a lo® siguientee
prenios econémices:

Personas cen més de yuince afios da antiguedad: a los
sepenta afios, 150.00U,--pte;, & los 61 aflos 120.600,pts
a les 62 afios 80,000,pte, a loe B3 aflos. 70.000, pts,

a les 84 afios 60.000,pts.

Personal con menoe de quince afios de antiguedad: a
les 8D afios, 90.000,pte a los 61 afios,?0.000,pts, &
les 82 afios, 50.000, a los 63 aflos, 85.000, v & los
84, 25.000,pts.

E1 personal que ostente la oondiecifn de file de eam-
pafia y que solioite la Jubilacibn antieipada y de aeuew_
do con 1la antiguedad que lleve en la Empress tendra
dereche a los siguientes preﬁion econfmieos.

Peresonal con ms de 20 campafias ininteyrumpidas: a
los 080 afios, 80.000, pts, a loe 61 aflos,;70.000,pte,
a los 82,50.000 pts, a los 63,35,000,pte, y a les
64,28.000,pts.

Pereonal aon menos de 20 eappafiasi & los 80 aflor, §0.809,
a los 81 afios, 36.000, pye, a los 02 afies, 28.080,pts
a los 03 afios,19.000,pte, & los B4 afios, 14.000,pts.
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4.- Seguro colectivo de vida.- Las Empresae afectadas Técnicos no titulmdos
por esta disposicifn complementaria centratarfn un Segure ’
Colectivo.para todos loe trabajadores que ee rigan por Encargado gereral 62.581 Y87.0088 08,8 12
el presente Convenio, exceptuande 1las que en’el momente Maesiro o Jefe taller &3.030 788,950 81,7 (1]
de la.contratacién 8e dicho Segure 3¢ Vila sa apcontra- Encargado a eeccibn  RE.700 8B5.500 78,0 o
- . . . Auxiliar laboratorio WO.848 813,720 82,0 12
sen en ILT, haciendo extensive el exprscalo Saguie & - .
dichos trabajrdores cmanfo reanuliacan e nx‘:vicio o Oficine Técnicm organis
la Empresa. El expresundo Segure de Viga cabrirf la - L
centided cde 560.000,pte para los cign'en:tu conceptent Jefes 8e 1m. y 2a. B2.5821 787,065 88,8 7”7
Técnicos Crganiz 1m,2a W8.623 7u5.348 B1,7 L]
Muerte mccillental, mamerte per mccillente & circulacifn Auxiliar Organiz uo.gu8 612.720 82,8 LL
e invalidez permanenta total. En el cmse de Trabajaldores L.
eventuzles o de campafa, las Emprasas tendrfn 8s plazo - Técnicos proceso datos t -
para contratar 8icha pSliza 8e seguro hasta quince dias R Jefe proceso datos 59.879 825.188 82,8 ”
Hesfe que se produce la incorporacibn el trabsjalor a J Analista ] 52.581 787. 085" 88,5 ”
6u puesto 3= trabmjo y su duracibn serf la e la campa- Jef.Expl.Prog.Ordenad. 52.681 787.968 88,5 ”
.fla ¢ contratoc ds trabajo, es 8scir, exclusivemente el - Programsdor méquina §2.581 787.665" 88,8 1]]
tiempe fe- permanencia sn mita 8el trabajador. Auxiliar ’ 39,628 7uY4.345 81,7 (1]
Olperador ordenador 49,623 7uh,.345 81,7 (1)
El j)ersc-::al ds nuave i‘ngraao. tendrf derecho a diche se.
gurc una vez haya superade el periodo de prueba 8i lo - Administratives:
hubiere.
Jefe Adminiet.ia 6B.364 875,460 [3:] 1
b= Jo: continuada.- Jefe Admdn 2a 54.879 £23.106 82,8 77
- T Oficial 1a.Admén 89.623 7u4.848 81,7 (1]
Oficial 2a.Adwdn. k3.77% 656.610 68 (1]
Para todo el personal Be lae Empresas de Alicante, 1la Auniliar Aduvo. up.9ue 812,720 §2,0 1)
Jdornada continuada comarzarf el 1 de Marzo y terminar§ "Pelefonista 80.270 510.800 61,8 [13
el ‘31 de Agosto, &in perjuicio de que dicha“Jornada pue-
da ser modificada por pacto entra las empresas y traba-
jadcres o mediante mutorizacibn administrativa.
Serfn respstadas las condiciones mfs beneficiosas que -
los trabajadores de Alicante vinieran disfrutando en ma-
* teria de Jornada Laboral. \
.- Licencias.-
En Alicante se mantiene les condiciones complemertarias
eiguientes:
a) La licencia concedida en caso da fallacimiente )
de padres, padras politicos, sbuelos, hijos , Balario bass Balario Antig, Import. ylful
nietos, conyuga y hermancs, se ampliarf hasta mensual _anual __ _trienio dia BOGEa
cinco @ias en caso de desplszamiento, debiendo Mercantiles:
justificar el trabajador el mismo.
Jafa 8a ventas 60.019 858.788 86,8 7
Inspactor de Vantaa 53.B8% 909.9810 88,9 78
b) la licencia concedida en caso de snfermedad gra- :m:c':r P:p °tm'::'::: :::::: :: v ::
, . endedor cah mutov. . « »
b yeleiiaipat fuce-uanbll B ST I S
Corredor de plaza 42.827 684.005 86,7 &8
que realizer algfin desplazamiento.
Aspirantes tétnieos
o admvosy
De Tarcer afie 90.703 NBO.BRE - -
c) Se concederf un Aia natural ds licencia an caso De segundo afie 29 .008 872.660 - -
de matrimonio @e hijos, hermanos, nietos y herma_ Da primer afo 20.480 808.800 - =
nos politices.
TABLA GENERAY
d) Se concederf licencia por el tiampo necesario ea
los casos da meistencia a consulta sl médico @e Salario base salario -  Antig.importe Plum
cabecera @e la SBeguridad Sociel o Farticulares, flevio __ _ anual _ . _ trienjo/dia Boot,
con la consiguients Justificacién en cads case, Personal de producoifms :
0fioial ta, 1.011 842.008 71,7 88,0
TABLA GLNERAL Oficial 2a 1.990 832,050 70,63 88,02
Ayudante 1.8 011.520 00,28 82,67
falario base 8slarie Aniig.import plus
. mensual Bnual _ trienio die Persanal e acabade, mva~
sado y empaquetades
T&c ;s t7iuiadoss
Ofioial 1a 889.278 5,9
De grado superior. 63.407 902,068 108,9 " 0fioial 2a 930.178 "0
De grado Medio 64,700 920.885 98,7 " Ayudants 816.108 83,07
AyuTante Téonice 83,778 850,910 1] L
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Parsonel 0floloe auxiliares

Offclal 1n !.l!ﬂ. 873.888 77,80 8,13
Ofioial Qa 4.498 862,018 72,77 80,87
Peonales
Pebn 1.938 608.700 84,07 8,07
Poraonal limpieza 1.888 808.700 814,07 ' sz.a'i
Bnbalternoet ~
Alnaoenero . 1.895 680.176 lU.7.I' 84,88
Coneerjes, Cobrador-Bagcule~’ N
0, Guarda Juradg, Pegador,
Cuarda vigilante, Ordenanza ¥
Forters 1,268 £15.100 86,35 20,78
Mozo almacen, 1.339 608.780 8u,07 82,87
Aprendicest
Da @egundo aflo 798¢ 362,180 - -
De primer afio 111 298.4680. - -
TABLA D ALICAVTE
Balevio base 8nlario Ant, imponte plug *

—agnsual ., anual ¢

Técnicos titulados:

De grado supcrior

- trienio/die . . mocls

64.197 882.95% 21 88
De grade medio 54,708 820.630 105 75
Ayudante Técnico 43,774 856.610 63 113
Técnicos no titulados
Fncargado General 52.531 787.965 101 72
jagstro o Jefe taller 48,230 733.850 LE] es
Encargado de eeccifn 26,700 .685.500 a7 81
Auxiliar laboratorio 40,848 £12.720 78 G5
Qfipina tBonica organias
Jefes 6» 1a y 2a §2.531 787,886 101 9
Téonicos organia 1a ¥ 2a 89.528 744, 3B (13 o9
Auxiliar Organizaoidn 30,848 .812.720 7% (1]
T8onices -procenos datopl
Jafe Proceso dato® 60,978 823.185 103 79
Analieta 62.581 787,968 401 7%
Jefe expl.prog.ordenadop 82,531 707,986 . 402 .73
FProgramador mquina 52.882 787.8689 102 ® 72
Auxil iap 89.623 hy.sus on o
Operador ordenadon 9,628 744,349 amn n
Adninistrativos
Jefe Adnén 1a £8.963 875.180 i1 o
Jefe Adudn 2a 5%.879 629.168 100 72
0f{oial 1& Admén. R0.023 744, 318 (1} (1]
0fiolal ga Admbn. 83.774 666,610 -] (1]
Auniliar Admvo. RD.548 912,720 78 114
Telefonista N0.Bu8 812.720 7 51
/ TABLA DB ALICANTH
8alaric base 8alario Ant.inporte Plue
mensual anual trienio/dia Noaot.
N

Hercantiles:

Jefe ds Ventas 06,019 8E53.708% 108 b

Inspasctor de Ventas 83.08% 809.810 109 b |

Promotor Prop.Publ. T R3.TIR 856,010 [1] 11}

¥sudddor. con autoventa 82.327 834,908 . ep [}]

Viajante ¥2.937 £31.908 80 4]

Covredor de plaza hz.3a7 6:4.¢05 80 83

Aspirantes t€cnicor

© adninistraiivoe

Ds tercer aflo 30,703 nen.Leg - -

Da pegurdo aflo 24,040 872.660 - -
Do prizer aio 20,464 306.900 - -

Balario Baee Balario Ant.importe Plus  Gompl,

diario anual ¢rierio/dia Noot. cempafia
Pte.
Aprendiced:
De sepgundo afios 817 317,738 - - 127
De priner aio 660 200,300 - - 102

a) este complemento solamente Be percibir§ por loe tiabaiadores de
canpafia en Alicante, ya que el resto del perscnal 1o tiers incorpce
redo al salario base.

ALICANT,
Balario base  Balario Antldmpdrter plus Comples
diario anual trienio/dia  noct. Camgalls

b Pte.
Percoral de Produceibni
©ficlal 1a 1.481 573.858 (1.5 BB 228
Ofioial 2a $.433 630.173 02 55 228
Ayudante 2.406 689,730 7 b2 az0
Perconal da a_cabadn.
anvasado y empaguetado
Oficial la 1.409 630.27) 81 €6 227
Oficial 2a 1,808 880.178 ki) B6 219
Ayudante 1.862 816.1080 27 62 e1e
Personal oficics auxilieres
Oficial la. 1.481 873.858 8% 59 239
Oficial 2a 1,433 852,016 - 82 57 229
Peonaje
Pedn 1.878 828,890 79 - 52 214
Personal limpieza 1.878 026.980 79 52 21y
8ubalternos ~
Almacenare 1,526 - 848,630 1] 58 223
Conscrle, eobrader-Faseu_ .
lero, 8uarda Jumado, pe-
sador, guanda vigilante,
@rderznza y Bentero. 1,404 838.620 81 11 228

sc de aizaeen 1.384

620.720 79 52 221

RESOLUCION de 11 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
nqgcional, para las industrias de elaboracion de
arroz.

13284

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito nacional,
para las industrias de elaboracién de arroz, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 3 de abril de 1884, sus-
crito por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO)
y Unién Sindical Obrera (USQ) y por la Asociaciéon Levantina
de Industriales Elaboradores de Arroz y Asociacién Nacional
de Fabricantes de Arroz el dia 23 de abril de 1984, y de con-
formidad con lo dispuesto en el arifculo 80, 2 y 3, de la Ley
del .Estatuto de los Trabajadores y articuio 2.°, b), del Real
Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciébn General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direoci6én General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

“Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-».

Madrid, 11 de abril de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata. ‘

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito na-
cional, para las industrias de elaboracién de arroz.



