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Ingondoro Superior Jefs Dolecorunicocin esess 72,781,m 9,000, 81,761, 1,226,715,
Xrgenioro Superior 7 65,640,= 9,000,= T4:640,m 1,119,600,
Ingeniere Jefe Téonico o €3,023,= 94000, 72,033,= 1,080,495,
Ingeaiero Tdonico 60,017,= 8,000« 69.017,« 1,035,255,
! 59,125, 9,000, 68,125,  1,021.375,=
55.307,= 9,000, 64,307~ 9644605 e
Proarzido Servicioa 52,219, 9,000,= 61.219,= 915,285
Oporadior Téenico o 51,184,=" 9,000,~ 60.154,~ 902,760,
ORUR0 XL, P
Jefa Supsrior da Dri: 12.701 $,000,m 81.700,m 1,226,715,
72,781 = 94009, ~ B1.761,~ 2 228.715,-
60,017, 9.000,~ " 69,017,= 1,035,255,
534035, 9,000, 61.026,= 960,540,
51,713, 9,000,= 60730, 911,070,
51,733~ 9,000, 60,723, 911,070,
554034, 94650, = 64,035, 960,540,
“ATe350,= 9,000, = 56 308,= 8434310,

ORUFO YTT,-
Jela Supeslor de 3 12,701, 9.000,= 81.701,m =
12.731,m 9,000,= 81,701 ,=
60.017,= 9,000,m 69,017,
55,853, 9.C00,~ 67.053,=
60,017 ,m 9,000, 69,017,
€0,303, 9,600, - £9.145,=
69,017,= 9,000, = 69.017,=
55,035, 9,000, 64,015, ~
55,035, 9,000, = €4.035,=
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57.160,~ 9,000,- €6.120,
54,3261~ 9.003,—
9.000,~
9.000,~
94000,
2,0°0,~
2,006, -
94000, ~
itulado S 85,610, 9,090, = T4.640,~
Piluledo Srado ! . £0,017,~ 9,000,~ 69,017,
Serto vy, ¥
Oricial do 1: 54,326,= 9,000, 63,325~
0riclal do 28 1, 514730)= 9.000,— 60,733,=
Auxdlaz de O 40,096, 9.000,= 574096,=
Podn siaesene ceane 430323y~ 9,000, 52,323,=
50,346, 9,000, 39,16,
49.004,- 9,00€,~ 574095,
464607, 9.00,~ 35,697,

51.006,~
4.
52,123,

57.000,~

42,006,
12,491,
r 43.32)y%
oo 45.050,~
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PLAN DE AYLIDA A FAMILIARES DE EMPLEADO? FALLECIDOS EN
SERVICIO ACTIVO IEN ILA EMPRESA,
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1,226,715,0
1,226,715,

913,235,

1.137.845,m

1.119.600,m
1,035,255y

949,650,
911,070m
856,440,
104.345,m
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MENSUALIDADES

-
A, = Empleado soliero o viude
sin hijos;

51 exIsten el padre o 1a madre

o ticnen hermanos que se hatlg
Pen conviviendo con el emplea~
do fallecldo, se |os darh séla &
Uno de ellos, por orden de pree

1acibn antes dicho vuvsesissane 3 L] -‘ L
B.=Emplcado casado sin hijes a
Se entregara a la viuda 4espee 3 L T 9

Oy= Empleado casado o viude, con
uno o dos hijuos soiteros:

A la viude, oen su defecto, a fos
hijos que se hallaren conviviendo
con el cmpleado fAllecido segsy e A [ ] ] 10

D, - Emplcado casado o viude, con tres
© cuatro hiigs solteros s

A la viuda, o en su defeclo, a [os
hijos que se hallaren corwlviendo
con el ampleado (all2cido 444444 [} 10 12 14

E,= Emplaade cacrdo o viude, con cince
2. mis hiios solleros:

A la viuda, o en su defeclo, a los hi
Jos que se hallaren conviviende con
el copleado fallee'do vuniaseese 10 13 16 20

12

24,

7

13062 RESOLUCION de 22 de marzo de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.526 la llave plana, 24 mili-
metros, marca «lsofor», referencia 872, fabricara
y presentada por lo Emoresa «Isofor, S. A.», de
Figueras (Geronal. - :

Instruido en esta Direcci6bn General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave plana, 24 mil‘metros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositi-
va se establece lo siguiente: -

Primero.—Homologar la llave plana, 24 milimetros, marca
«Isofor», referencia 872, fabricada y presentagda por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de ie Calzade, apartado 125,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tension.

Segundo.—Cada llave plana de dichas marca, referencia y
medida llevar4a en sitio visible un sello inalterable y que ne
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Ho-
mol. 1.526. 22-3-84. 1.000 Vs. :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28, de aisla-.
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 22 de marzo de 1984.—FE] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

13063 RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del VI Convenio Colectivo de la
Empresa «Compafiia Aerovias Nacionales de Co-
lombia, S. A» (AVIANCA), y su personal contra-
tado en Espafa.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la Empresa
«Compeaiiia Aerovias Nacionales de Colombia, Sociedad Ané-
nima (AVIANCA), y su personal contratado en Espafa, recibi-
do en esta Direccién General de Trabajo con fecha 13 de abril
de 1984, suscrito por la representaciéon de la citada Empresa y
la de su personal el dia 11 de abril de 1984;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 00, 2 y 3,
de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/198%, de
22 -de mayo, sobre Registro y Depodsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, - '

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Egrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. )
Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Franncisco
José Garcla Zapata.

Comisién Negociadora del VI Convenio Colectivo de la Em-
presa <Compaiiia Aerovias Nacionales de Colombia, S. A.»
(AVIANCA), y su personal contratado en E_spaﬂa.

VI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA, S. A.» (AVIANCA)
Y SU PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—El presente Convenio Colectivo se con-
certar entre «Aerovias Nacionales de Colombia, Sociedad Ano-
nima» (AVIANCA), Espafia, con domicilio social en Madrid,
calle Serrano Jover, numero 5, y €] personal que presta servicio
8 la misma, y tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre las citadas partes.

Art. 2° Ambito territorial.—Este Convenio serd aplicable a
todos los Centros de AVIANCA en Espaiia, tanto a los actua-
les como a los que pudieran crearse en el futuro.

Art. 3° Ambito personal —El Convenio afectard a todo el
B:rsonal de tierra contratado por «Aviancas. en Espana bajo

legislacion espafiola, fuere .cual fuere la modalidad de su
contratacién, con exclusién del representante legal de la Com-



