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y & su compensacién econdmica. Cuando el cumplimien
to del deber antes raferido suponga la imposibili-
dad de prestacién del trabajo debido en mas del 20
§ de las horas laborales en un periodo de tres meses
podrf la empreca pasar al trabajador afectado a la
eituacién de excedencia regulada en el apartado 1)
del articulo 46 de Estatuto de log Trabajadores. En
el supuesto de gue el trabajedor por cumplimiento «
del dcber o desempefio del cargo perciba una indemni-
zacibn, Be descontar§ el importe de la misma del sa~-
lario a que tuviera derecho en la epmprosa.

A loe efectos anteriormente sefialados se. reconocor§ la
paternidad o maternidad debidamente documentada, haya
o no vinculo matrimonial.

24°) -~ PREWDAS DE TRABAJO:

Ia empresa facilitarf el personal de almacén, eervicio
técnico y servicio microfilm, dos camisas, dos pantalg
nes y dos batas o chaguetas. =

El plazo de uso de dichas prendas serd de un afio y pa=-
ra su cowmputo se entenderd siempre el tiempo de trabajo
efectivo y nunca perjodos naturales.

la entregas de ropa para todo el afio e har§ en el mes
de enexo.

El personzl de almacercs dispondré de imparmeables y
botas cuando las condiciones climatélogicas Ivrpfijan.

Respecto a las prendas de seguridad, la obligatoriedad
de s5u uso y entrega seri determinada tras los corres-
pondientes estudios, efectuados por expertos en la ma="
teria ya sean de la empresa, Mutua Patronal G Organismo
Oficlal-tumpeténte. -

La Empresa, con entrada en vigor en 8l momenta de la
firma del presente convenio y con caracter experimen-
tal y provisional hasta el 31,12.84, abonarf la xepara
cibn de gafas, aparatos ortopfdicos y auditivos, que se
produzcan en el desempefio de trabajo efectivo, una vez
efectuadas las comprobaciones oportunas que ge indica=-
rén en el expediente que se abrirf al efecto, eimilar-
al que se instruye en los casos de accidente de trabajo.

-25%) « MUJER EMDRRAZADA:

Ia Empresa, oido el Comité de Enpresa, designaré la per
sona que obligatoriamente, deberd cubrir el puesto de =
trabajo dejado vacante por la mujer embarazada, puesiow=
gue por el caracter de provisionalidad da le situacién
dejard cuando la mujer embarazada se reintegra-a su tra
bajo de origen.

El trabajador que ocupe provisionalmente el puesto de
la embarazada, tendrd derecho & la remuneracidn corres-
pondiente al mismo mientras dure la gustitucibn y &
reintegrarse a pu puesto anterior de trabajo al incorpo
xarse la embarazada.

26°)" = PROHIBICION DE DISCRIMINACION EN RAZON DE SEXO O EDAD:

Se prohibe toda discriminacién en razén de sexo o edad
de los trabajadores,en materia salarial, de promocifn =
ascensos, etc. Expresamente queda prohibida la distinta
retribucién de personas que ocupen puestos de trabajos
identicos en una misma empresa en razén del sexo o edad.

De incumplirac por la emprora tsl prohibiciGn los tra-
bajadores discriminados tendrém dorecho & las diforern-
clas salariales que procedan.

La mujer podrf acceder a todas las oategorfas y respon
gabilidades, cuando reGna los requieitos necesarios.
€e prohibe le discriminacifn de ealarios, dentro de la-
niema categorfe, por razCR de eexo 0 edad.

27°) -~ FINIQUITOS:

El trabajador afectado por reacineién de contrato, en
cualquicra de sus modalidades, con el objeto de recci=-
bir el asesoramiento oportuno, dispondr& de una fotoco
pia del rectho finiquito con 72 horae de antelocitén a
1a f£irma del mipmo.

-~

28°} = BAJA POR ENFERMEDAD:

En caso de enfermedad debidamente Justificada o acci~
dente de trabajo, se percibird el 100% del salario ha~
bitual, y no tendrf ningune repercusién para el perio—~
do completo de vacaciones,.

29°) =« COMITE DE EMPRESA:

Los Comites de Empresa son los xepresentantes legales
del conjunto de los trabajadores de la Empresa, siendo
los encargados de negociar global o parcislmente cual=
quier cambio econfmico o social que afecte al conjunto
de los mismos.

El Comité de Emprena dfspondrf de las horas mensuales

{ reconocidas en el Estatuto del Trabajador) retribui-

das para el desarrrollo de eu actividad sindical. Estas
horas serdn consideradas como trobajadas a todos los -
efectos.

Ber&n funciones del Comité de Empresa, las asignadag
.por el Estatuto de los Trabajadores,

Las medidas disciplinarias de cualquier carackter impues
tas por la Empresa a cualquier trabajador, deberén sex
puestasyen conocimiento del Comit€ de Impresa.

El Comité se reunir& con-la direccién dela Empresa con
una periodicided de dos meses para tratexr todos los asun
tos que me puedan considsrar ée interes general.

2Anbas partes intercambiarin fnformacién con un Eemana de
antelacién sobre los asuntos & debatir.

30°) = RLVISTON MEDICA»

La Emprcea facilitard unt revisi6n médica anual a to=
dos los trabajodores de la misma.

31°) - AYUDA POR JUBILACIONS

Al produciree la Jubilagién de un trabajador con mas=
de 20 afios al servicio de la Empresa parcibird de la=-
nmisma el importe integro de una mensualidad, incremen
tada an todos los emolumentos inherentes a la misma,=
respotandose las superiores ayudas gue por esto con-=
cepto se vengan realizande por la Empresa.

32°) « AYUDA POR DEFUNCIONsS

En caso del fallecimiento del trebajador con un afio =
al menos perteneciendo & la Empresa queda esta obliga
da a satisfacer a sus derechohabientes el importe de=
dos mensualidades iguales cada una de ellasr, a la dl-
tima que el trabajador percibiera, incrementdda con =
todos lop emolumentos 3Inherentes a la misma.

33°) - Ia Direccifn de la Empreua de obllya hacer llegaxr Yy -
cumplir a los responsables de sus delegaciones los a-
cuerdos reflejados y firmados por la direccifn y el
Comité en el presenta convenio, asi como los acuerdos
gue pudieran surgir posteriores al mismo,

34°) - DISPOSICION FINALS

Este pacto no anula lag anteriores ventajas y se acoge
a las mejoras posteriores que puedan surgir en conve-
nios de ambito superior al miemo, siendo absorhibles =

ias acordades en este pacto y que se consideran globa-
:1-N :

En todo lo previeto en el presente pacto, se estarf a-
do dispuesto en el convenlo del Sector y Legislacién =
vigenta,

RESOLUCION de 28 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Espafiola de Radiodifusién, S. A.» (SER),
de dmbito nacional. )

13061

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sucie-
dad Egpaﬁola de Radiodifusién, S. A.» (SER), recibido en esta
Direccién General con fecha 24 de abril de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadoras el
dfa 12 de abril de 1984 Convenio, de ambito nacional, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 vy 3, de la Ley 8/
1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articu-
lo 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tr4bajo,

Esta Direcci6bn General de Trabajo acuerda: )

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Couvenijos
de esta Direccién General de Trabajo.

Segundo.—Remitir el texto original del citado Conveuio &l
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletfn Oficial
del Estados.

Madrid, 26 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.
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SONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD ESPAROLA DE RADIODIFUSION,
3,A., { S.E.R, ), ANO 1,984,

CAPITULO
Dlsposiclones Generales

ARTICULO 12¢

=t presenia Convenio regular$ |as relaciones de trabajo del per'sonul de
plentlila de todas las Emisoras propiedad de la Socledad Espafiola de Radlg,
difusibn, S,A, (S.E.R.).

ARTICWLO 22 3

| presente Convenio lendr& una vigencla de un efio, a partir de 12 de Eng
ro de 1,984,

ARTICULO 323 °

£n todas [as malerias no regufadas por o] presents Convenlo Colective,

se. astarh a [o dispuesto en |a Ordenanza Leboral de las Entidades de Radlg
difusibn de fecha 31 de Enero de 1,977, Convenlios Colectivos anlerlores,
Estatuto de los Trabajadores y en general, a la legisiacibn de rango supe=
rlor vigenle en cada momento,

ARTICULO 4o 3
€[ presente Convenio Colectivo se consliderar$ prorrogado aulométicamente

por un afio més sl no es denunclado por cualquiera de {as partes con tres
meses de anticipacitn a su caducidad,

CAPITULO II

Del Personal

AaTicuro se

{.= L& polftica de personal de la Socledad Espafiola Jde Radlodifuaién, S.As
se Inspira en |a promoclén profesional de todos sus empleadss, de
do con sus facultades y conecimlentos y en a1 perfeccionamiento de los
serviclos para su adecuad._ adaptaclfn a las caracterfsticas de (a Eme
presa y de |a evolucibn de| Medle Radlo,

2.~ La Empresa garantizar$ al personal los cauces adecuados para al es=
tudlo y resotucion de sus peticlones laborales da caracter general ¥y
particutar,

3,= Paraproveer los puestos de trabalo, tendran preferencta, en Igualdad
de condiclones, fos hijos de empleados,

’&TICULO 62 3

El personal sfectados por el presente Convenlo Colectlvo se clasificark de
{a forma establecida en la Ordenanza Laboral de [as Entidades de Radlodi-
fusién de fecha 3! de Enera de 1,977, & excepclén de las modificaclones y
definiclones de 'as Categorfas Prpfesionales que a conlinuacién se detallang

GRUPO 1, TECNICOS DE ACTIVIDADES DE RADIODIFUSION g

SUBGRUPO 3. TECNICOS DE RADIODIFLUSION,

ENCARGADO TECNICO_SUIPERIOR ,

Eas of persenal tituludo que reunfendo todas ias cundiclones que se axigen

al Encargado de Serviclos Técnicos de {8, elerce con responsablildad pefe
manents y piena Iniclétlva, funciones de alto nive! técnico en los servicles
de explotacion y/o mantenimlento de equipos de alta y baja frecuencia,

ENCARGADQ DE SERVICIOS TECNICOS DE 12,

Es el personal titulade que con amplios conoctmientos de las técnicas de ras
dlodJfusién y de 1as normas de explotaclién y/o de mantenimienlo que se apli=
quen en [as mismas, posee doles de mando, sentide de organizaci6n y capacl,
dad para dirlgir ol irabajo de los técnicos especiallzados,

Da [as Instalaclones y equipos que se (e encomiande, en los que se Incluyen
Tas manipulaclones de equipos mbviles y ba)a frecuencla, deberk de culdar
de Jas disciplinas y seguridad del personal a sus brdenes, distribulr o} tras
bajo al mismo y llevar en orden y al dfa la documentaclibon del serviclo,

ENCARGADO DE SERVICIOS TECONICOS DE 28

Es el personal titulado que, con ampllos conocimlentos de la técnica de radlg,
difusion le capacitan para la realizaclén de 1os trabajos correspondientes on
alta y baja frecuencia y en la manipulaclon de |os equipos mbviles y Liene a ou
cargo y bajo su responsabl|idad jas [nstalaclones o equipos,

QPERADOR TECNICO .

Es el personal tltulado qus con caricter sminentemente practico, est§ espe-
clalizado en la técnica de los equipos y en las instalaclones de radiodifusitn,
de alta y baja frecuencla y de equipos mbviles. Deber& conocer el manejo de
los aparatos de medida y comprobaclén usuales y realfzar trabalos de monta)e

y conexlonado, llevar a cabo reparaclones que no requieran especlal perl=
<la y tareas operatlvas de vigilancla y mantenimiento, debiendo estgr siempre
slgulendo las Instrucclones concretas de sus superiores,

Siguen suprimlidas ias categorfas de Técnico de 18 y la de Técnico de 28 ,

GRUPO 11, PROGRAMACION

SUBGRUFO 1. PROGRAMACION .

JEFE SUPERIOR DE PROGRAMACION .

Es el personal litulado que ademés de cumplir las condiciones exigldas al
Jefe de Programaclén, todas cuyas funciones le corresponden, y con doml-
nlo de los m&s amplies conecimlientos radiofbnicos, crea, dirige y confece
clona los esquemas de la programacibn radiofbnica,

JEFE DE PROGRAMACION. ,

Es el personal titulade, que ademés de cumpllr las condiciones exlgldas al
Redactor Jefe radlofénlco, todas cuyes funciones le corresponden, esté ca,
pacitado para crear, planificar, coordinar y dirigir un conjunto de espacios
radiofonlcos de caracter comtn,

REDACTOR JEFE,

Es el personal tilulado qué, edemfs de cumpllr las condiclones exlgidas al
Redactor, todas cuyas funclones le corresponden, organiza, orlenta y vigl=
la e} trabajo de:los redaciores & sus brdenes y se responsabiliza plenamente
dal contenido de los programas & su cargo, ~

REDACTOR ,

Es e} personal titulado que confecclana en forma escrita o hablada espacios
radiofbnicos informativos, litererlos, artfsticos o de cualquler especlalidad

Daberé conocer el uso y manajo de los equipos técnicos que puedan ser nece
sarios en la realizacitn de su trabajo, ’

AYUDANTE DE REDACCION

Es of profesional qus con conocimlentos tebricos y habilidad préactica sufl=
clentes, tiene un perfecto coneclmlento del manejo de los telex y teletipos
y del cbdigo de transmisiones Internacionales. Asimismo, tlene la misltn
de clasificar, ordenar y valorar las Informaciones y mensajes que se recl«
ben del exterior de acuerdo con los criterios fijados por. sus superiores,
con el fin de facilitar la labor: el porscnal encargado de su lratamiento y
elaboracibn, . \

AYUDANTE DE PROGRAMACION ,

Es el profesional que posee conoclimlentos radiofbnicos b&slcos y es capez
de realizar funclones como redacclbn de textos sencillos que nNo supongan
una auténtica labor de creaclén, confecclbn de pautas, audicibn, registro
y anotacibn de progremes y sus ceracteristicas, archlvo y clasificacitn
de material documental,

GRUPO I1I. EMISIONES Y PRODLUCCION :

" SUBGRUPO_1. REALIZACION ,

JEFE SUPERIOR DE EMISJONES Y PRODUCCION ,

Es el personal tituledo que ademés de cumplir con las condiciones exlgidas
al Jefe de Emisiones y. Produccltn, tlene a su cargo la organizacibn y pla~
nificaclén de 1a producclén de programas.

JEFE DE EMISIONES Y PRODUCCION .

Es el personal titulado qus, con pleno conocimiento de las téchicas de pro=
ducclén radiofénica, se responsablilza de'la realizaclén de toda clase de
programas que se produzcan o smitan en un centro de produccién o emisora,
a cuyos efectos desligna el personal de las distintas especialldades que ha
de Intervenir y determina 10a medlos materlales que se han de uillizar.

REALIZADCR ,

Es o] personal titulado qus con pleno conocimiento del arte y |as téenlcas
radlofbnicas, crea, dirige o presenta programas radiofbnicoes,

SUBCGRUPO 2, TOMA DE SONIDO Y MONTAUE ,

Slguen suprimidas las Categorfas des

= Técnlco Especlalliata do Toma y Sonldo, y
= Ayudante de Toms y Sonldo y Montaje,
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SUBGRUMPO 3, LOCUCION ,

REAL IZADOR MUSICAL (Disc-Jockey) s
" Es o] profesional que presenta y anima programas musfcales reallzando-la

Jocucion y el manejo de los equipus de baje frecuencid nccesarios para esta
produccién, - °

SUBGRUPO 4, OPERADORES DE EQUIPO ,

Los técnicos de Conlrol ¥ Sonlde en {odas sus calegorfas qus tendrén que
ser tltulados y al correspondlente nivel por ellas determinado, deberan po
seer los adecuados conocimientos técnicos sobre lodos 108 equipos de baja
frecuencia necesarios para la produccibn radlofénica de esludle, de retrans
Jhisiones exleriores y unldades mbviles,

Correspondert a su funclén reallzar {as mezclas y encadenamienlos asf como
la manlpulaclén correcta y precisa de cuantos equipos y eparalos técnicos

- conflguran un control de radlo fllo, o de retransmisliones exteriores o una
unidad movil. ) ’

CGRUPO V. ADMINISTRACION ¢

JEFE DE NEGOCIADO,

Es el empleado administrative que, bajo la dependencla direcla del Jefe de
12 o Jefe de 22, y con uno o varios empleados a su cargo, asume dentro de
una Seccibn, [a Inlciatlva y tresponsabiildad de un servicio especifico y de
fmportancia definida en e| amblto de la Seccibn correspondienie,

ARTICLLO 72 3

.= Los ascensos en los dislintos grupos y para todas 1as categorfas profe-
sionales, se efecluarén alternativamente, una vez por &érden de antiglle,
dad, previo examen de aptitud, y otra, por libre designacisn de |a Em-
presa entre quienes ocupen la escala Inferfor Inmedlata y que por sus
aptitudes y méritos se hayan hecho acireedores para obtener 8] ascenso,

2.~ Los ascensos se comunicar&n al Com!té de Empresa o Delegados de Perw
sonal a efectos de su conocimlento. En lo que respecta a los exémenes
de aptitud, e] Comité o Delegados estarén representados en e] Tnibunal
examinador,

d,= Cuando una plaza sea clasificada por la Empresa como de categorfa su-
perior, podrk eep escendido, sin necesldad de examen previo.de aptitud,
e] empleado que con enterloridad Ie venga desempefiande durante un pe«
rlodo minime de cinco afios, ’

ARTICULO B2 ¢ ’

Con obJeto de mantener en el trabajo, sin llegar &} despldo, a aque! per=ow
nal que con capacidad dlsm’lnulda, © por otras ¢lrcunstanclas, no se halle
en sliuaclén de dar rendimlento normal en su categorfa, se podr& acordar
- $U paso a otro trebajo, sln que esto suponga disminuclén <de s'16 emolumen=
los fijos de némina ni pérdida de su categoria profesional dentre del Grupe
& qu2 perienezca,

ARTICULO 02

Mlemtras dure la "incapacidad Leboral Transilorial, derlvada de enfermedad
© accldents de trabajo, e] trabajadop cobrart et 100% de sus percepclones
fijas en nbmina, excluyéndose en tode caso, aquellas percepclones que,
como coleboraclones, programas, horas exiraordinarias, stc, pudlera vea=
nlr percibiendo, La Empresa se pesarcirk con |8 parte correspondlente

que abone ]a Segurldad Soclal,

ARTICULO 102§

La Socledad Espafiola de Rédiodifusién {S.E.R.), ayudart a los famlilaras
sje empleados fallecidos en serviclo active en la Empresa, conforme a la
eccala establecida en o} Ahexo n2 2,

A estod efectos, sl Importe de jas pagas qus figuran en el peferido anexa
®e calcular&n tomando como base e} Imporie de [a Litima pega perclblda
antes del faliecimiehio,

ARTICLLO 1128

Se establece un premto da Nupclaiidad por el tmperte de 23, 000,= Ptes,
Lo perciblran Jes empleados dn plantllia en active que centralgan mairl=
monle, ’

LRTJCULO 126 ¢
PREMIO DE PERMANENCIA ¥ FIDELIDAD §

Los irabajadores en active al cumplir los 25 affos de serviclo percibirfn
por una sola vez 100, 000, - Plas, Los que cumplan 40 afios de serviclo
en la Empresa, perclblr&n por una sola vez 200, 000,« Plas, Ambos pre=

mios no tendrin efecios retroactivos,

CAPITULO i

RetrIbuciones

ETICULO 132
EVIS!ON ECONOMICA g

A~ Se establece un aumento salartat del ?7,5% sobre todos los conceptos
salarlales, La parte de Incremento que corresponda al concepto de
Plus Convenio, se sumar8 el Sueldo Base, Asimismo se paserén a
sueldo base 2.000,= ptas de las 11.000 en que el Plus Convenlo esleba
fljado -en.31-12+683, quedande este en 9,000, plas, =

B.~ Los sueldos base de las categorfas de; AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
TELEFONISTA, COBRADOR, AUXILIAR DE OFICIO, PEON, ORDE-
NANZA, GUARDA JURADO, VIGILANTE, RECADISTA, MOZO y PER
SONAL. DE L IMPIEZA tendran ademés, un sumento lineal de {.500,~plas

ETICULO 142 ¢

$a mentienen las pagas extreordinarias eslablecldas en ta Ordenanza Lea-
boral para las Entidades de Radlodifusién de 31 de Enero de 1,977, tal
epmo se han venidoe satlsfaclendo hasta |a fecha,

Sin perfulclo de fo anterler, se establece que el ebono de la.mensualldad
extraordinarla que se hars efectlva en el mes de Abril, sustituye al sbono
de participacién de 10s traba)adores en los beneficios de la ?mp:res_a esta-
Qecidos en la Ordenanza Laboral para fas Entidades de Radiodifusién de
fdcha 31 de Enero de 1.977, artfculo 44, Se ratifica asf el acuerdo adop=

tado por la Comisibn Mixta, el 26-4-83, en este sentido, (ANEXO N2 3),

CAPITULO IV

Jornada de Trabajo

TICULO 152 .¢

Durante la vigencla def presente Convenlo la jornada laboral seré de 1826
horas anuales para lodo e] personal, cualquiera que sea su categorfa pro,
fesional,

En Convenlos sucesivos se negoclarh Ia Jornada adecuada a las nuevas cir=
cunatancias,

SIn perjulclo de fo anterior, se respelard pars el pcrsonal de plantilla de
fa Empresa, al 31 de Diclembre ds 1,963, la Jornada laboral de 1680 horas
anuales, R

ARTICULO 162 3

a conmemoraclén del Palrono de [a Radlodifusibn daré lugar a un dfa fes-
tivo que se delerminaré por los Comités o Delegados de cada centro de lrae=
bajo de acuerdo con la Direcclon,

CAPITULO. V

Jubliaciones -

ARTICULQ 178
Ee eleva a 10,000, ~ plas. el minimo de asignacitn Empresa por Jubilacibn,
que hasta e] 31~12-83 era de }§.000,« ptas,

ABTICULO {82 ¢

Se constitulré una comisién para el estudlo de un plan general de Jubllaw
clones en las condiclones m&e aconsejebles, que deberé oslar congiuido
antes de que finallce la vigencla de @ste Convenla,

CAPITULO VI

Cladsulas adiclonales

&TICULO 192 4

Se constltulrh una Comistén Partterls {Comlalén Mixia), Integrada por eles
te mlembros, elegides por los Comités y Delegados de Empresa, ¥y jos que

deslgnen 1a Direcclén General de la misma, en nimero no superior a slele,
Ademts de su funclén soclal tendrs Ja de Interpretacién y apilcacion de las
fiormas del presente Convenlo, ’

TICLLO 202 s

En tode fo no trdtado en sl presents Convanlo se estars a {0 detérminade en
o8 Convenloa Colectlvos aprobados con anterjoridad 4 la Ordenanza L.aboraf
de Trabejo para |as Entldades de Radiodifusién y al Eetatuto da 108 Traba«
Jadores. -

N

-
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SOCT.JLY) 1320 B RN UIC, 8.4,
AnExo g
Tabla do Salarfon Tarze, Biors da 1,07
Rolribucitn Tlug
. ano Convenl o FUML  TOML AL AJO
R0 3.0 Trrs0s Eonsua). Lonsua),__ HESUAL (15 Paceg)
Ingondoro Superior Jefs Dolecorunicocin esess 72,781,m 9,000, 81,761, 1,226,715,
Xrgenioro Superior 7 65,640,= 9,000,= T4:640,m 1,119,600,
Ingeniere Jefe Téonico o €3,023,= 94000, 72,033,= 1,080,495,
Ingeaiero Tdonico 60,017,= 8,000« 69.017,« 1,035,255,
! 59,125, 9,000, 68,125,  1,021.375,=
55.307,= 9,000, 64,307~ 9644605 e
Proarzido Servicioa 52,219, 9,000,= 61.219,= 915,285
Oporadior Téenico o 51,184,=" 9,000,~ 60.154,~ 902,760,
ORUR0 XL, P
Jefa Supsrior da Dri: 12.701 $,000,m 81.700,m 1,226,715,
72,781 = 94009, ~ B1.761,~ 2 228.715,-
60,017, 9.000,~ " 69,017,= 1,035,255,
534035, 9,000, 61.026,= 960,540,
51,713, 9,000,= 60730, 911,070,
51,733~ 9,000, 60,723, 911,070,
554034, 94650, = 64,035, 960,540,
“ATe350,= 9,000, = 56 308,= 8434310,

ORUFO YTT,-
Jela Supeslor de 3 12,701, 9.000,= 81.701,m =
12.731,m 9,000,= 81,701 ,=
60.017,= 9,000,m 69,017,
55,853, 9.C00,~ 67.053,=
60,017 ,m 9,000, 69,017,
€0,303, 9,600, - £9.145,=
69,017,= 9,000, = 69.017,=
55,035, 9,000, 64,015, ~
55,035, 9,000, = €4.035,=
354307,= 9.000,= 644307,
52,219, 9.000,~ 61.219,~
52,219,= 94000, 61,219,

65,863, 9.220, 75.863,=

644237, 9,820,~ 73.239,=
€0,037,= 9,500,~ 69.017,=
57.160,~ 9,000,- €6.120,
54,3261~ 9.003,—
9.000,~
9.000,~
94000,
2,0°0,~
2,006, -
94000, ~
itulado S 85,610, 9,090, = T4.640,~
Piluledo Srado ! . £0,017,~ 9,000,~ 69,017,
Serto vy, ¥
Oricial do 1: 54,326,= 9,000, 63,325~
0riclal do 28 1, 514730)= 9.000,— 60,733,=
Auxdlaz de O 40,096, 9.000,= 574096,=
Podn siaesene ceane 430323y~ 9,000, 52,323,=
50,346, 9,000, 39,16,
49.004,- 9,00€,~ 574095,
464607, 9.00,~ 35,697,

51.006,~
4.
52,123,

57.000,~

42,006,
12,491,
r 43.32)y%
oo 45.050,~

ANEXO Ne 2

PLAN DE AYLIDA A FAMILIARES DE EMPLEADO? FALLECIDOS EN
SERVICIO ACTIVO IEN ILA EMPRESA,

3 ,=

1,226,715,0
1,226,715,

913,235,

1.137.845,m

1.119.600,m
1,035,255y

949,650,
911,070m
856,440,
104.345,m

Datas 20 afie®

afios de [ 5 a 10/ 10 a 15| {5 a 20 en

sarviclo adelant®
——n

MENSUALIDADES

-
A, = Empleado soliero o viude
sin hijos;

51 exIsten el padre o 1a madre

o ticnen hermanos que se hatlg
Pen conviviendo con el emplea~
do fallecldo, se |os darh séla &
Uno de ellos, por orden de pree

1acibn antes dicho vuvsesissane 3 L] -‘ L
B.=Emplcado casado sin hijes a
Se entregara a la viuda 4espee 3 L T 9

Oy= Empleado casado o viude, con
uno o dos hijuos soiteros:

A la viude, oen su defecto, a fos
hijos que se hallaren conviviendo
con el cmpleado fAllecido segsy e A [ ] ] 10

D, - Emplcado casado o viude, con tres
© cuatro hiigs solteros s

A la viuda, o en su defeclo, a [os
hijos que se hallaren corwlviendo
con el ampleado (all2cido 444444 [} 10 12 14

E,= Emplaade cacrdo o viude, con cince
2. mis hiios solleros:

A la viuda, o en su defeclo, a los hi
Jos que se hallaren conviviende con
el copleado fallee'do vuniaseese 10 13 16 20

12

24,

7

13062 RESOLUCION de 22 de marzo de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.526 la llave plana, 24 mili-
metros, marca «lsofor», referencia 872, fabricara
y presentada por lo Emoresa «Isofor, S. A.», de
Figueras (Geronal. - :

Instruido en esta Direcci6bn General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave plana, 24 mil‘metros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositi-
va se establece lo siguiente: -

Primero.—Homologar la llave plana, 24 milimetros, marca
«Isofor», referencia 872, fabricada y presentagda por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de ie Calzade, apartado 125,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tension.

Segundo.—Cada llave plana de dichas marca, referencia y
medida llevar4a en sitio visible un sello inalterable y que ne
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Ho-
mol. 1.526. 22-3-84. 1.000 Vs. :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28, de aisla-.
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 22 de marzo de 1984.—FE] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

13063 RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del VI Convenio Colectivo de la
Empresa «Compafiia Aerovias Nacionales de Co-
lombia, S. A» (AVIANCA), y su personal contra-
tado en Espafa.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la Empresa
«Compeaiiia Aerovias Nacionales de Colombia, Sociedad Ané-
nima (AVIANCA), y su personal contratado en Espafa, recibi-
do en esta Direccién General de Trabajo con fecha 13 de abril
de 1984, suscrito por la representaciéon de la citada Empresa y
la de su personal el dia 11 de abril de 1984;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 00, 2 y 3,
de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/198%, de
22 -de mayo, sobre Registro y Depodsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, - '

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Egrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. )
Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Franncisco
José Garcla Zapata.

Comisién Negociadora del VI Convenio Colectivo de la Em-
presa <Compaiiia Aerovias Nacionales de Colombia, S. A.»
(AVIANCA), y su personal contratado en E_spaﬂa.

VI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA, S. A.» (AVIANCA)
Y SU PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—El presente Convenio Colectivo se con-
certar entre «Aerovias Nacionales de Colombia, Sociedad Ano-
nima» (AVIANCA), Espafia, con domicilio social en Madrid,
calle Serrano Jover, numero 5, y €] personal que presta servicio
8 la misma, y tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre las citadas partes.

Art. 2° Ambito territorial.—Este Convenio serd aplicable a
todos los Centros de AVIANCA en Espaiia, tanto a los actua-
les como a los que pudieran crearse en el futuro.

Art. 3° Ambito personal —El Convenio afectard a todo el
B:rsonal de tierra contratado por «Aviancas. en Espana bajo

legislacion espafiola, fuere .cual fuere la modalidad de su
contratacién, con exclusién del representante legal de la Com-



