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DISPOSICIONES _COMUNES

Forma de Paqo

Articulo_ 27.- La pensidh complementaria anual dividida
por catorce, constituird la pensidén mensudl, En los meses
de julio y diciembre se percibirdn dos pagas,

jubilado o pensionista de invalidez, los familiares que
viven a su cargo percibpirdn la pensidn complementaria
correspondiente al mes del fallecimiento.

Artfculo 29.- Llas pensiones se hardn efectivas a loe be~
neficiarios por mensualidades vencidas y por medio de trang
ferencia bancaria. A este respecto, para poder comenzar &
percibir la pensidn complementaria, serd cindicidn ineludi=
ble la comunicacién a los servicios correspondientes de
GEMED del nombre y direccidn del Banco o Caia de Ahorros

¥ el ndmero de cyenta o libreta: mientras no se cumpla est®
requisito, no' serd posible la inclusién del beneficiario
an la ndmina de pensionistas.

Artfculc_30.- Del importe de las pensivies complementariam
SEMED, se deducird lo .gue ccrresponda por el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (LRPF).

Fe de vida -

prticulo 31.- “GENERAL ELECTRIC (USA) ELECTROMEDICINA,S.R.®,
podré exigir en todo momento la certificacisn necesaria per®
acreditar que el beneficiario de la pensién sigue con vide,
asf como la esposa del pensionista de jubilacion cuando ha=
ya dado derecho a un mayor porcentaje.

Garantfa de minimo

BArtifculo 32.- En lag pensiones de jubilaacidn y de invalides
®"GENERAL ‘ELECTRIC (USR) ELECTROMEDICINA,S.A." garantiza que
1a complementaria, sumada a la que ¢l beneficiarie percibe

de la Seguridad Social, alcanzard como minimo al porcentaje
que tenga atribuido segdn este Reglamento sobre los conceatos
retributivos citaos en el articulo BQ y que corresponden Bt}
grado mds bajo de retribucidn, segdn se define en cada Cen=
.venio Colectivo.

Beneficios sociales a _los pensionistas

Artfculo 33.~ Los pensionistas de GEMED seguir#n tenlendo
derecho a 1a bolsa de Navidad, al uso de los servicios de
economato y A Optar,en su caso, & 1as becas y ayudas o=
institufdea para hijoe del personal.

Pare 1984 se destina un fondo de 250.000 pesetas para agug
1los pensionistas que tengan las pensiones mdsg bajas.

ta distribucidn de dicha cantidad se efectuard de acuerdo
eon el Conitéd de Empresa,

Para 1985 y 1986 esta cantidad serd incrementada en el poR
aentaje que m¢ incrementen Jas tablas galariales de ese
wismo afio.

RESOLUCION de 12 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenlo Colectivo de la Empresa
«Compania de Papeles Heliogrdficos y Especiales
de Leiza, 8. A.» (COPHELSA), de dmbito nacional.

Visto el texto del Cénvenio Colectivo de la Empresa «Com-
pefifa de Papeles Heliograficos y Especiales de Leiza, S. A.»
(COPHELSA), recibido en esta Direccién General con fecha
11 de abril de 19884, suscrito por las representaciones de la Em-
presa y el Comité de Empresa, el dia 8 de abril de 1984, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/19880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadpres,
y articulo 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1881, de
22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de los Convenios Colec-
tivos de Trabajo, ’

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—BRemitir el texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitrajs y Conciliacién.
E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados, .

Madrid, 12 de abril de 1884.—El Director general de Trabajo,
Francisco José Garcia Zapate.

CONVENIO LABORAL DE AMBITO NACIONAL ENTRE LA LivkkSa Y COMITE

Y TRABMJADORES DE COPi;ELSA PARA 1984

1°) - AMBITO FUNCIOAMNL:

El presente pacto se establece ente la Empresa "Compafifa
de Papeles Heliogréficos y Especiales de Leiza, B.A., y =
los empleados de la misma. )
2%) - AMBITO PERSONALt
Este convenio regqula las condiciones socio-econdmicas =

del personal perteneciente a la plantilla de la Lspresa
resefiada en €l articulo primero.

3°) = VIGENCIA:

El presente convenio entrarf en vigor el dia de la fecha
de su firma, no obstante todos sus efectos socio-econdmi
cos tendrén una vigenoim del 1.1.94 hasta el 31.12.84, -
En el resto del articulado la vigencia serf ilimitada, = ~
salvo en aguellos articulos en que expresaments 00 pacte
lo. contrario.

4®) = GARANTIAS PERSONALES:

Se respetardn las sitvaciones individuales gque an su con

junto, sean mas beneficiosas que las fijadas en el pre-=

senti convenio, manteniendose estrictamente a titulo per
sonal. =

$*) = ABSENTISMO:

No se considerarf injustificada la falta al trabajo dqua=
se derive de la detenci6n del trabajador, siempre gque €s
te posteriormente a su detenoifn sea absuelto de los car
gos que le hubieren imputado o 88 sobresca el asunto.

‘purante el tiempo de ausencia, el trabajador no tendrd
derecho a la percepcién del salario.

€°) = PROMOCION Y ACCESO A PUESTOS VACANTES:

Cuando guede una vacante en cualquier categorfa, tendrén
opci6n a ella , todos los trabajadores a nivel nacional,
y previa convocatorie, se realizarsn los ex&menes oportu
nos entre los candidatos, para la eleccién del que haya™
de cubrirla,

En la eleccién de los nuevos puestos deberd participar =
siempre algtin miembro del Comité.

7°) « ADMAPTACION AL PUESTO DE TRABAJOs

En los casos en gue el puonrto de grabajo se vea afectads
por modificaciones tecnolégiocas, la Empresa ofrecerd cur
50 de formacién pox el tiempo indispensable para su ada-
cuacién a la nueva tecnologfia, junto con un poricdo de =
adaptaci6n al mismo de tres meses, como m&ximo,

si el trabajador no superase dicho periodo, Be le trata-
r4 de encajar al puesto mée adecuado & sus posibilidades.

8°) = DESPIDOS POR CAUSAS OBJETIVASS

Se suprime la posibilidad de despido por faltes de asims-
tencia al trabajo, siempre que sean motivadas por bajas
debidamente justificadas por los servicios sanitarios ofZ
cilales, 0 por los elementos naturales (nieve, inundacib:,
4 otras causag de fuerza mayor) asf como la inadaptacién
del trabajador al puesto de trabajo siempre y cuando sea
de diferente especialidad, ’

$°) = SALARIOS Y REVISION BALARIALs

La Empresa garantiza el incramento del 7% Eobre las per
cepcloncs brutas del afio 1983, En ol caso de quc la =
guma de los indices de precioe al consumo superara al
30.09.84 el 6% se negociarf una nueva revisitn eslarial,
10°) USO DE VEHICULOs
Bl fijo por uso de vehfculo gueda en 165.600,~ Ptas.anua
lee, para mec&nicos, agentes y delegados que hagan a eu
vez de agentes,

" 11%) = PRECIO DE KILOMETRO ¥ REVISION: :

Bl precio del kilémetro para el eflo 1984 recorxio fuera
del casco urbano sa divide en dos oconceptoss

Por gasolina 13,06 Ptase

. Pox resto 7.14 Ptas.
—_—
Lotal Km. 20,20 Ptas.

61 durante el periodo de vigencia, del presente convenio
variase el precio de la gasolina, la parte del precio del
¥m. que representa dicho concepto se aumentarf en loe mig
mos porcentajes v signo gque varie el citads articulo., =
Pagéndose los ims. recorridos a partir de la fecha de vas
riaci6én corresperdiendo & la empresa comunicar a lns em <
pleados su entrada en vigor. :
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El concepto "por resto® del precio del Xm. serd revisado 22°) ~ VACACIONES:
y aumentado en el mismo porcentaje que el indice del cose
te de la vida anualmente. : Se establece el periodo anual de vacaciones retripul

das en 30 dfas naturales siendo el periodo oficial da
las mismas éel 2 al 31 ée agosto ambes inclusive, la =
situacién de incapacidad laboral transitoria derivada

12°) = DIETAS: de accidente o enfermedad interrumpiri el pericdo de =
: vaciones previo estudio en cada caso entre direccién y
Cuando como conseccuencia de su cometido, los trabajado= comité&.
res tengan que desplazarso & otra localidad distinta de . .
la del centro de trabajo, percibird en concepto de diaw El trabajador podrf negociar con la empresa el cambio
tas las cantidades siguientes: de fechas. lLas vacaciones deberin conocerse antes del
30 de abril de 1984

DESAYUNO 260,00

COMIDA 1.060,00

CENA 1.060,00 23%) ~ LICENCIAS RETRIBUIDAS:

El trabsjador, avisando con la posible antelacidn y
justificandolo previamente podr& frltar o ausentar=
se del trabajo, con derecho a remuneracifn por algu
nos de loa motivos y durante el tiempo minimo que &
continuacién sa expone:

Cuando por exigencias del trabajo eea necesario gus el
trabajador haga la comida por cuenta de la empresa en g4
lugar habitual de trabajo, la cantidad gue se abonarf ==
por este concepto Berd de 690,00 Ptas. En los centros en
los que se haga jJornada gontinuada no procederd cargo a}
guno por este cencepto, Balvo que la comida sa haga fuee=
ra del lugar hibitual de trabajo en caso de personal ade a) Por tiempo de 15 dfas naturales, en caso de ma=
ministrativo, ¥ en un radio superior a los 40 Jm. el peg trimonio.

sonal técnico y coumercial. b) Por alumbramiento de esposa, o enfermedad grave
del conyuge, dos dias naturales ( o 4 medias jor=
nadas si las necesidades del trabajo lo permiten)
que podrén ampliarse hasta txes mas cuando el tra
bajador necesite realizar un desplazamiento al e~
fecto, '
©) Pn caso de enfermedad grave o fallecimiento de hi=
Jjo, padre o madre, nietos abuelos o hermanos de ~~
uno u otro cb6nyuge, dos dias naturales gue podrin
ampliarse hasta tres mas cuando el trabajador neca
site realizar un desplazamiento al efecto. A efec—
tos de los apartados b y ¢, se entenderi por enfer
medad grave aquella necesitada de internamiento da
algGn centro hospitalario o venga calificada como =
15°) - PLUS MOTIVACION MECANICOS: tal por el facultativo de la Seguridad Social.
Cuandov el trabajador, por los motivos sefialados en
loa apartados b y ¢ de este artfculo, necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto el plazo podri am-~
16°) = AYUDA ESCOLAR: gig:fse hasta tres dfas, con los sigulentes crite

13°) = DELIMITACION KILOMETRAJE DE EXTRARRADIO:

El kilometraje de extrarradio se empezaré a cobrar a pag
tir de la primera tarifa de tdxis,

14°) =~ COMISIONES ¥ CUOTAS:

Cualquier variacién de las comisiones y cuotas autablecs
das con anterioridad deberdn ser negociadas con las paere
sonas afectadas y con la intervencién del Comité en caso
de que no hubiera acuerdo con los afectados.

Se asignard sl personal del servicio técnico un it en =
concepto de comisibn sobre la facturacifn de repuestose

Al objeto de compensar los gastos de escolarizacifn da e
1os hijos de los empleados con menor poder adquisitivo =
se establece una ayuda escolar para los hijos de los tra
bajadores de edades comprendidas entre los 4 y 16 afios = 2)
ambos inclusive gue cursen estudios de acuerdo con la t§
bla siguientes

1) La ampliacifn serd de un dfa (tres dias en
total) cuando la distancia sea superior a 30
km. y no superior a 100 km.

La licencia se ampliari en dos dfas ( cuatro
en total) cuando la distancia sea superior a
100 Jm y no superior a 250 Km.

3) La licencia se ampliari en tres dfas (cinco =

NIVEL PTAS. BRUTAS ARO AYUDA ANUAL HIJQ - ‘en total) cuando la distancia sea supcrior a=-
1 Hasta 1.000.000.= 10.000.~ 250 km.
2 Hasta 1.050.000,.- 9.000,- - En los tres casos, la distancia se entiende entre al
3 Hasta 1.100.000.- 7.500.- ' centro de trabajo’y el lugar donde se encuentre el -
g E::ﬁ: i'égg°ggg" g'ggg" familiar que de origen al permiso (Centro Sanitario =

. . - . = © domicilio). En caso de discrepanci tre la empresi
6 Hasta 1.250.000.= 4,000, cilic) S Ean A e, P

y el trabajador en la medicién de la distancia, la
carga de la prueba correrd a cargo de la Empresa., Es=-
tas distancias srin medidas por el recorrido mas core
to del transporte plblico.

Para la aplicucion dao la citeda tabla, se tendri en d t i tad
cuenta las edades de los hijos en 1° de enoro 1984- §1 alquno de los parientes resefiados en los apartados

b y ¢, conviviendo con el trabajador no tuvieran otra
goszeuSiéz:ziz 6in modificaciones durante el perio- : persoéa para cuidarle esta licencia con sueldo podrg
.

extendersa hasta tres dias mis.
17°) = AYUDA DE ESTUDIOSs

Se abonarén ayuda de estudios al personal que lo rea=- En los casos de enfermedad grave prevista en Jos
lice y los mismoe reviertan en beneficio del mejor de apartados b y ¢ cuando ésta persistiera, tendrf-
sarrollo del trabajo laborsl y se hayan pactado con = dereclio a sucesivas licencias retribuidas por i~
la empresa (Idiomas, Marketing, Elecctrénica, eto.) co gual tiempo, pasados 30 dias consccutivos desda-
mo minimo un 50% del valor del curso, = la fipalizacién de la anterior licencia.
18°) = JNORAS EXTRAORDINARIASS d) Por fallecimiento dol cbnyuge, cuatro dias natu=
. rales, por fallecimientos da tioa y sobrinos un
Iap horas-extraordinarias en caso de teanerlas que efea dia natural.
tuar se percibirin de acuerdo con la ley (o sea sobre @) Por matrimonios de padres, hermancs e hijos, un =
el salario bruto anual dividido por el nfimero de horas dia natural.
a trabajar al afio y con un incremento del 758%), ) Poi traslado de domiciliu habitual, un dfa natu~
ral. _
19°) = SERVICIO MILITARs ¢) En casgo de enfermedad de hijos menores de 6 afios,
previa juastificacién del pediatra, sa podrdn con=
La empresa abonarf el 256 del salario al personal du= ceder hasta 15 dfas naturales optativos entre el
rante su presencia en filas, siempro que demuestre sor hombre ¥y la mujer, siempre que ambas padres traba
el sosten de la familia © tenga personas bajo su depan jen en la misma empresa.
dencia directa. = h) Cuando el trabajador precise, por razones de enfer
- medad, esistencia de médicos especialistas, siem-~
Ssi algfin trabajndor de la empresa se encontrase cum- pre gue sea por prescripci6n del médico de cabece=
pliendo el servicio militar en una localidad donde ha= ra o del médico de enpresa, se le concederd el per
ya centro de trabajo, la empresa tratari da darle tra=~ miso necesorio por el tiempo preciso al efecto,
bajo retribuyendole en funcién del que desempefia. piendo cbligaciSn del trabajador, salvo en casos =
excepcionales, seflalar con antelacifn a la v151Fu
20°) - JORNADA LABORAL3 el horario de consulta y justificar, con posterio=
ridad, dicha visita ante la empresa.
Qucda cstablecida en 1626 horas anuales, 1) For el ticmpo establecido, para disfrutar de los
derechos educativos generales y de la Formacidn ==
21°) = CALENDARIO LABORAL® pProfesional, en los supuestos y en la forma regula
dos por la legislaciOn vigente. L.
La fijaci6n de los horarios de trabajo y los calenda~ 4) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento=
rios laborales que regulardn la jornada laboral duran= de un deber inexcusable de caractexr pfiblico y per=
te 1984 seriin realizados conjuntamente entre la direge gonal. Cuando conste en la nocrma legal o convencig
cién y el ccmité de empresa, nal un periode ?yterminado, sa estard a lo gue es-

ta disponga en cuanto a la duraci6n de la ausencia
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y & su compensacién econdmica. Cuando el cumplimien
to del deber antes raferido suponga la imposibili-
dad de prestacién del trabajo debido en mas del 20
§ de las horas laborales en un periodo de tres meses
podrf la empreca pasar al trabajador afectado a la
eituacién de excedencia regulada en el apartado 1)
del articulo 46 de Estatuto de log Trabajadores. En
el supuesto de gue el trabajedor por cumplimiento «
del dcber o desempefio del cargo perciba una indemni-
zacibn, Be descontar§ el importe de la misma del sa~-
lario a que tuviera derecho en la epmprosa.

A loe efectos anteriormente sefialados se. reconocor§ la
paternidad o maternidad debidamente documentada, haya
o no vinculo matrimonial.

24°) -~ PREWDAS DE TRABAJO:

Ia empresa facilitarf el personal de almacén, eervicio
técnico y servicio microfilm, dos camisas, dos pantalg
nes y dos batas o chaguetas. =

El plazo de uso de dichas prendas serd de un afio y pa=-
ra su cowmputo se entenderd siempre el tiempo de trabajo
efectivo y nunca perjodos naturales.

la entregas de ropa para todo el afio e har§ en el mes
de enexo.

El personzl de almacercs dispondré de imparmeables y
botas cuando las condiciones climatélogicas Ivrpfijan.

Respecto a las prendas de seguridad, la obligatoriedad
de s5u uso y entrega seri determinada tras los corres-
pondientes estudios, efectuados por expertos en la ma="
teria ya sean de la empresa, Mutua Patronal G Organismo
Oficlal-tumpeténte. -

La Empresa, con entrada en vigor en 8l momenta de la
firma del presente convenio y con caracter experimen-
tal y provisional hasta el 31,12.84, abonarf la xepara
cibn de gafas, aparatos ortopfdicos y auditivos, que se
produzcan en el desempefio de trabajo efectivo, una vez
efectuadas las comprobaciones oportunas que ge indica=-
rén en el expediente que se abrirf al efecto, eimilar-
al que se instruye en los casos de accidente de trabajo.

-25%) « MUJER EMDRRAZADA:

Ia Empresa, oido el Comité de Enpresa, designaré la per
sona que obligatoriamente, deberd cubrir el puesto de =
trabajo dejado vacante por la mujer embarazada, puesiow=
gue por el caracter de provisionalidad da le situacién
dejard cuando la mujer embarazada se reintegra-a su tra
bajo de origen.

El trabajador que ocupe provisionalmente el puesto de
la embarazada, tendrd derecho & la remuneracidn corres-
pondiente al mismo mientras dure la gustitucibn y &
reintegrarse a pu puesto anterior de trabajo al incorpo
xarse la embarazada.

26°)" = PROHIBICION DE DISCRIMINACION EN RAZON DE SEXO O EDAD:

Se prohibe toda discriminacién en razén de sexo o edad
de los trabajadores,en materia salarial, de promocifn =
ascensos, etc. Expresamente queda prohibida la distinta
retribucién de personas que ocupen puestos de trabajos
identicos en una misma empresa en razén del sexo o edad.

De incumplirac por la emprora tsl prohibiciGn los tra-
bajadores discriminados tendrém dorecho & las diforern-
clas salariales que procedan.

La mujer podrf acceder a todas las oategorfas y respon
gabilidades, cuando reGna los requieitos necesarios.
€e prohibe le discriminacifn de ealarios, dentro de la-
niema categorfe, por razCR de eexo 0 edad.

27°) -~ FINIQUITOS:

El trabajador afectado por reacineién de contrato, en
cualquicra de sus modalidades, con el objeto de recci=-
bir el asesoramiento oportuno, dispondr& de una fotoco
pia del rectho finiquito con 72 horae de antelocitén a
1a f£irma del mipmo.

-~

28°} = BAJA POR ENFERMEDAD:

En caso de enfermedad debidamente Justificada o acci~
dente de trabajo, se percibird el 100% del salario ha~
bitual, y no tendrf ningune repercusién para el perio—~
do completo de vacaciones,.

29°) =« COMITE DE EMPRESA:

Los Comites de Empresa son los xepresentantes legales
del conjunto de los trabajadores de la Empresa, siendo
los encargados de negociar global o parcislmente cual=
quier cambio econfmico o social que afecte al conjunto
de los mismos.

El Comité de Emprena dfspondrf de las horas mensuales

{ reconocidas en el Estatuto del Trabajador) retribui-

das para el desarrrollo de eu actividad sindical. Estas
horas serdn consideradas como trobajadas a todos los -
efectos.

Ber&n funciones del Comité de Empresa, las asignadag
.por el Estatuto de los Trabajadores,

Las medidas disciplinarias de cualquier carackter impues
tas por la Empresa a cualquier trabajador, deberén sex
puestasyen conocimiento del Comit€ de Impresa.

El Comité se reunir& con-la direccién dela Empresa con
una periodicided de dos meses para tratexr todos los asun
tos que me puedan considsrar ée interes general.

2Anbas partes intercambiarin fnformacién con un Eemana de
antelacién sobre los asuntos & debatir.

30°) = RLVISTON MEDICA»

La Emprcea facilitard unt revisi6n médica anual a to=
dos los trabajodores de la misma.

31°) - AYUDA POR JUBILACIONS

Al produciree la Jubilagién de un trabajador con mas=
de 20 afios al servicio de la Empresa parcibird de la=-
nmisma el importe integro de una mensualidad, incremen
tada an todos los emolumentos inherentes a la misma,=
respotandose las superiores ayudas gue por esto con-=
cepto se vengan realizande por la Empresa.

32°) « AYUDA POR DEFUNCIONsS

En caso del fallecimiento del trebajador con un afio =
al menos perteneciendo & la Empresa queda esta obliga
da a satisfacer a sus derechohabientes el importe de=
dos mensualidades iguales cada una de ellasr, a la dl-
tima que el trabajador percibiera, incrementdda con =
todos lop emolumentos 3Inherentes a la misma.

33°) - Ia Direccifn de la Empreua de obllya hacer llegaxr Yy -
cumplir a los responsables de sus delegaciones los a-
cuerdos reflejados y firmados por la direccifn y el
Comité en el presenta convenio, asi como los acuerdos
gue pudieran surgir posteriores al mismo,

34°) - DISPOSICION FINALS

Este pacto no anula lag anteriores ventajas y se acoge
a las mejoras posteriores que puedan surgir en conve-
nios de ambito superior al miemo, siendo absorhibles =

ias acordades en este pacto y que se consideran globa-
:1-N :

En todo lo previeto en el presente pacto, se estarf a-
do dispuesto en el convenlo del Sector y Legislacién =
vigenta,

RESOLUCION de 28 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Espafiola de Radiodifusién, S. A.» (SER),
de dmbito nacional. )

13061

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sucie-
dad Egpaﬁola de Radiodifusién, S. A.» (SER), recibido en esta
Direccién General con fecha 24 de abril de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadoras el
dfa 12 de abril de 1984 Convenio, de ambito nacional, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 vy 3, de la Ley 8/
1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articu-
lo 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tr4bajo,

Esta Direcci6bn General de Trabajo acuerda: )

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Couvenijos
de esta Direccién General de Trabajo.

Segundo.—Remitir el texto original del citado Conveuio &l
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletfn Oficial
del Estados.

Madrid, 26 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.



