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RESOLUCION de 7 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.516 el cortacables 180 milimetros,
marca <Isofors, referencia 838, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, S.A.», de Figueras
(Gerona).

13055

Instruido en esta Direccién de Trabajo expediente de homolo-
gacion de] cortacables 180 milimetros, marca «Isofor», refe-
rencia 838, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de

mayo de 1974 sobre homologaciéon de los medios de proteccién:

personal de los trebajadores, se-ha dictado Resolucién, en cuya
parle dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—~Homologar e] cortacables 180 milimetros, mearca
<Jsolor», referencia 838, fabricada y presentada por la Emprese
«Jsolor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
nacional II, kilémetro 750,2, zona. San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotade de aislamiento
de seguridad para ser utilizade en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tension.

Segundo.—Cade cortacebles de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
alccle a sus condiciones$ técnicas y, de no ser ello posible, un
selio adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la'eiguiente inscripcién: «M.T. Homol. 1.518-
7-3-84. 1.000 V.».

Lo gque se hace publico para general conocimiento de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden- citada
sobre homiogacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnice reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientes manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en. instelaciones de baja tensions, apro-
bada por Resoiucion de 30 de septiembre de 1981. )

Madrid, 7 de marzo de 1984.—E] Director general, Franclisco
Jusé Garcia Zapata.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.517 el cuchillo electricistu 175 mili-
metros, marca «Sibilles, referencia 1S-78, impor-
tado de Francia y.presentado por la Empresa «Se-
gurinsa, S. L.», de Barcelona. .

13056

Insiruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homivgacion del cuchillo electricista 175 milimetros, marce
«Sibille», refercncia 1S-78, con arrcglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabejadores, se ha dictado Reso-
lucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-—Homologar la herramienta cuchillo electricista 175
milimetros, marce «Sibilles, referen.is 1S-78, presentada por le
Empresa «Segurinsa, S.L.», con domicllio en Barcelone-13, calle
Napoles, numeros 82-92, apartado de correos 8.088, que la im-
porta de Francia, donde es fabricada por su representeda, la
firma «Ateliers Sibille & Cie», de Bourg-La Reine, como herra-
mienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ser
utilizade en trabejos eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Cada herramienta manua] aislada de dichas mar-
ca, referencia y medida llevara en sitio visible un sello inal-
terable y que no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las ‘adecuadas condiciones
de consistencia y permenencia, con la siguiente inscripcion:
«M.T. Homol. 1.517-7-3-84. 1.000 V.»,

l.o que se hace publico para general conocimiento de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobr¢ homologacion de los medios de proteccion personel de los
trabajadores v norma técnica reglamentaria MT-26 de <Aisla-

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981

Madrid, 7 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. '

RESOLUCION de 22 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologan
con el numera 1.524 los alicates universales 220
milimetros, marca «sofors, referencia 628, fabri-
cados y presentados por la Empresa <Isofop, S. A.»,
de Figucras (Gerona).

13057

Instruido en esta Direcciébn General de Trabajo expeddiente
de homologacion de los alicates universales 220 milimetros,
referencia 826, con arreglo a jo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1874, sobre homologacion de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en Cuya
parte dispositive se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar los alicates universales 220 milimetros,.
marca «Isofor-, referencia 828, fabriacados y presentudos por
la Empresa «lsofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Geronal,
carretera N II, kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada,
aperiado 125, como herramienta manual dotada de aisiamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléciricos en ins-
talaciones de baja tension.

Segundo.—Cada alicate universal de dichas marca, referencia

'y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no

afecte a sus condiciones técnicas y de no ser eilo posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Homol. 1,524-
22-3-84 1.000 V.». '

Lo que se hace publico para general conocimiento de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnice reglamentaria MT-26 de sAisla-
miento de seguridad de las herramientas manueles utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 22 de maizo de 1984.—E| Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo».

13058

Vislo el texto del Convenio colectivo para «Mapfre, Mutua
patronal de Accidentes de Trabajo», recibido en esta Direccién
General con fecha 4 de ubril corriente, suscrito el dia 30 de
marzo anterior por la representacién de la Empresa y de sus
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en.el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de la misma, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora. ’ .

Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diaciéon, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 9 de abril de 1084 —El Director general, Francisco
José Guarcia Zaputa.

FASCICULO SEGUND
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE -LA EMPRESA "HMAPFRE
MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO" QUE SE SUSCRIBE
ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA REPRESENTA=

CION EMPRESARIAL PARA EL ANO 1.984.

art, 1.
ixt 2.
Art. 3.
art, 4.
art, 8.
Art, 6.
ark. 7.
are. 8.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Ambito personal.— El presente. Convenio serd de apli=
cacidn a la totalidad de los empleados que integran
la plantilla de "MAPFRE, Mutua Patronal de Acciden=
tes de trabajo?, asi como a los de Mutua Empresarial
Catalana, entidad abscrbida por Mapfre con efecto de
1l de enero de 1.984, una vez sea autorizada 1la
ebsorcibdn. Se excepthan las personas gue por razdn
de su cometido quedan excluidas del ambito regulado
por la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito Territorial.—- Las normas contenidas en este
Convenio seran de aplicacidn en todo el territorio
del Estado espafiol, en sus propios t2rminos y a todo
el personal incluido en el articulo anterior.

Ambito Temporal.- Esté Convenio entrard en vigor com
efecto de 1 de enero de 1.984.

Vigencia.~ La vigencia del Convenio de acuerdo con
lo indicado en el articulo anterioxr se estableca
basta el 31 de diciembre de 1.984, sin embargo serd
prorrogable tacitamente de afio en afio, siempre gue
no se denuncie en forma fehaciente por cualquiera de
las partes con una antelacidn minima de tres meses a
la fecha de su vencimiento inicial o de cualqguiera
da sus prorrogas.

Compensacidn y absorcidn de mejoras.- IT.as condi=
ciones y retribuciones contenidas en el presexte
Convenio, valcradas en su conjunto y cdmputo anuval,
gerin compensables con las mejoras, tetripuciones ¥
condiciones que se vinieran percibiendo.:Asimiswe
las condiciones y retribuciones ¥ las establecidas
en el presente Convenio, serdn absorbibles por cuzl-
guier otra que por disposicidn lecal, Convenioc, con=
trato, pacto o concesidn puedan establecersa en el
futuro.

vinculacidn a la totalidad.- Las condiciones pacta=
das forman un todo indivisible y a efectos de 54
apllcacidn priactica seran consideradas globalmentee.

En el supuesto de que la autorldad laboral haciende
uso de sus facultades no aceptara alguno de sus
pactos, el presente Convenio quedaria sin efecteo
debiendo procederse a la reconsideracidn de su con=
tenido total.

Capacidad organizativa.- La organizacidn del trabaje
dentro de la Empresa es funcidn que compete exclusi=
vamente a 1a Direccidn de la miama la cual en conse-
cuencia podrd tomar en cada momento les dECJ:BLODe‘
que juzgue pertinentes. BEn lo que se refiere &
condiciones de trabajo Be estard a lo est'ab'lecldo en
el artlculo 4) del Estatuto de los Trabajadores.

Comisidn mixta.- Para la vigilancia del cumplimient®
a interpretacidn del presente Convenio se crea una
Comisidn Mixta gue estard formada por tres represea
4antes de la empresa designados por la Direceidn ¥
tres representantes de los empleados, miembros de In
Comisidn negociadora.

Para Ia validez da los acuerdos de esta Comlsidn s@
entenderd &sta constitvida con la presencia, sicnpa®
en paridad, de al menos cuatro da sus miembros. g
acnerdos se adoptarin por simple mayoria, pudie
hacerse constar en el acta coxrespondiente los voto®
paxticulares contrarios.

>n Mixta entenderd cbligatoriamenta y com®
:t:hg;:i';r:vio de cuantas dudas puedan purgix entxe
Jas partes, sobxe cuastiones de interpretacidn @
aplicacidn de este Convenio, sin perjuicio dq que
posteriormente y conocido el dictamen de la conis
ge puedan utilizar las vias administrativas y jurise
&lccionales gue procedan.

gas resoluciones de la Comisidn Mixta deberin aem
emitidas en el plazo mhxino de un mes a partiz de M@
fecha de recepcidn de 1a peticidn o consulta.

Axt. 14,

Art.10.

art. 11.

Art. 12.

art. 13,

CAPITULO XX

Condiciones de trabaje

&rt. 9. Tiempo de trabajo.- Se establece un horario de 1.766

horas enuales para el personal-admiristrativo de la
Organizacidn Terxitorial y Oficinas Centrales y de

1.820 para el personal de los Centros de Rehabilita=
cidn de Majadahonda, Vigo y Clinica dugucta de Bare
celona. La aplicacldn practica al calendario de
1.964 de dichas horas ge efectuari en la forma
propuesta por la Empresa.

El personal que hubiera sido contratado o lo sea en
el futuro con horarios diferentes a los anteriormen=~
te indicados se atendrd en todo caso al cumplimiento
de lo establecido en sus correspondientes contratos
o pactos.

Horas estructurales.= Se considerarin horas estruce
turales las que deban realizarse por sustitucidn de
empleados con trabajos a turnos en los centros hos=
pitalarios y centro de cdlculo de la empresa, Siem=
pre gue &sta no haya tenido conocimiento de la
ausencia del titular con un minimo de 24 horas de
antelacidn-a la fecha de ocurrencia y aquellas otras
gue fueran necesarias por causa de fuerza mayor
(averias en instalacliones, accidenies, siniestrosy
urgencias quirldrgicas, etc.) :

Retribucidn de horas extraordinarias.— El cilculo
del valor de la hora extraordinaria se efectmnara
aplicando bien el sistema establecido en la Crdenan=
za Laboral para las Empresas de Segurcs, gue ‘respon=
de a la siguiente f£drmulas

Sueldo base + antigiiedad
—————————————— ~mme=—m———= & valor Lora extraordinaria
o el resultado de la siguiente formula:

Nbmero de horas anuales dividido por once meses
efectivos de trabajo = X,

Sueldo bruto mensual

x 175 = valor hora extraordina=~
X
ria.

Ia aplicacidn de una u otra formula queda a criterio
del propio empleadv en funci®n de la que mis le-
beneficie.

Control de entradas y salidas.- Todo el personal
afectado per este Convenlo, sin exceptidn, deberd
fichar en el réloj de control o, en su casc, £irmax
en lahoja existence al mismo efecco, a la entrada ¥y
salida del) trabajo.

Vacaciones.~ Todo el personal tendri derecho a dig=
frutar de un periodo de vacaciones anual de 30 dias
naturales o de 31 dias si coincide con un mes natu-
ral con este numexo da dias.

qu acuerdo entre la Empresa y el trabajador este
Eeriodo podrd fraccionarse en dos, siendo necesario,

ncluso para fijar el inicie del periodo vacacional,
que los servicios queden satisfactoriamente cubler—
tos a juicio de la Empresa. Cuando las vaczaciones
deban fraccionarse por necesidades de la Empresa, 1o
tue dsta deberd comunicar por escrito en todo caso,
el trabajador tendrd derecho a treinta y un dlas
naturales.

BZ_I. personal &4 nuevo ingreso disfrutari las vacaw=
ciones de forma proporcional m) tiempo de permanen=
cia en la Empresa, durante el ejercicio 1,984.

Permisos.- Bl trabajador, previo aviso y justifica-
cidn, podrk ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracidn, por alguno de los,motivos Y por el
tiempo sigulente: ’

a) Pox enfermedad grave o fallecimiento de pariene
tes hasta el segundo grado de conganguinidad o afle
nidad inclusive, tres dlas naturales si residen aa.
la misma poblacidn y cinco dias si el suceso Su
produjera en poblacidn distinta. Agotado este plaza,
hasta un madximo de un mes; sin derecho a retribucidim
por este periodo.

b) Por matrimonie del empleado; guince dias natu-
rales,

o) Por nacimiento de hijo del empleado vardn: dos
dlas laborables, que serdn ampliados 2 tres en los
supuestos da empleados que hubieran sido trasladados
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por la Empreaa siampre que el parto tenga lugar
fuera de la provincia en la qQue presta sus gervi-
cios.

En caso de complicacidn grave del parto se estard s
lo pravisto en el apartado a) de este artlculo.

d) Por traslado del domicilio habitual .del emplea=
do: un dla.

o) Por ol tiempo indispensable para el oumplimiento

_de un deber insxousable ds oardoter p¥blioo,

t) Son motivo ds exdnénes para émpleados Jué d5thn
matriculados en estudios oficiales, se concederh

autorizacidn para ausentarse del centro de ‘.:zabajél

con tiempo suficiente para asistir a los mismog.

g) Todow dos empleados podrdn solicitar permise, yor
up plazo no superior & tres meses, para resolver

asuntos propios que la Empresa podrd conceder siem=
pre qua a su julcio el serviclo quede satisfactoria=-
mente cublerto. Dicho permiso no darid derecho a
remuneracidn alguna siendo adem3s precisa una anti=-

. gue&ad de al menos doa afios en la Empresa. No &e

Art. 15.

art, 16.

hxt. 17.

art, 18,

axt, 19.

podfa solicitar nuevo permiso hasta transcurridos
dos afos de la terminacidn del antexior.

h) Los empleados pueden solicitar permiso por algu=
nas horas o algin dla aislado para atender asuntos
propios, previa la debida justificacidn, sin deduc=
cidn de haberes, hasta un maximo de catorce horas
anuales. EL numexro maximo de horas de permiso para
el personal con horarlo inferior serd proporcional a

&u propio horario en relacidn a la jornada anual -

pactada en 'este convenia. -

Ausencias.= Tas husencias no Justificadas al trabae
jo, con independbncia de la sancidn de que pudiaeran
ser objeto, no darin derecho a la percepcidn de
remuneracibn alguna por el tiempo gue-ss hubleran
producido.

Excedencius.~ Los empleados gia cuentén con un affe
de antigbhedad en la Emprasa ¥ quae no tengan .contratae
de duracidn determinada pueden solicitar ung exzce~
dencia cuya duracidn no saerk inferior a un afio nd
superior a ¢inco afios, eiempre que la causa de la’
misma no sea el trabajo o dedicacldn & otra Mutua
Patronal.

El periodo de excedencia no se computerd a efectos
de afios de antiglUedad ni ningdn otro derecho. Para
obtener la excedencia el empleado deberd comunicar
su decisidn por escrito a la Empresa con un mes de
antelacidn, como minimo, a la fecha en gua vaya a
tomar efecto. Igualmenite serd precisc el preaviso de
un mes para la reincorporacidn al trabajo. El em-
pleado que haya solicitado una excedencia no podrd
solicitar una nueva hasta gque transcurran, como
minimo, cuatro afios desde su xeincorporacidn una ves
finalizada la excedencia.

burante el periodo que durs la excedencia la Empresa
le reservara un vuesto de trabajo de su categoria en
el mismo ceatre 42 .¥rabatc, salvo para las supe=-
riores a oficial primera administrativo, de acusrdo
al sueldo base del Convenio estatal para las Empre-

sus de Lrguris.

Comunicacibn de vacantes.- La Empresa informark'a
los cmpleados da las vacantes de puesto de trabajo
gue se produzcan, La convocatoria sea publicard come
minime an la.ndsma-fscha de la salicitud alla ofici~
ne de empleo oorrespondliente o an au caso da ln
lnsereién del unuuoio >n nHy.ensa.

Pormacida profesional.- La Empresa dedicard una
especial atencidn a la capacltacioén .profesional de
sue empleados. A tal efecto promovard y organizarh
an funcidn de las necesidades curaillos da forma-
cidn, seminarios, curaos por correspondencia, etc.

Asimismo ¥y cuando sa considere convaniante podrd am=
pliarse la labor formativa en el extranjexo.

CAPITULO ITL

st g

Remuneracionan

Increménto individual.- Para la generalidad de lom
empleados se 1stab1ece un incremento del siete ¥
medio por clento (7,5 por 100) sobre la ratribucidn
bruta del afio 1.983 (columna 15 del presupuesto
individual de haberes), con independencia de los
deslizamientos.que se provoguen por la aplicacidn de
dicho porcentaja Yy demds condiciones de este conva-
nio, siempre que el incremento qua corrasponda al
complemento voluntario (columna 8 dal prasupuasto

Arxt. 20.

art, 21.

individual de haberes) mo supere el 6 por 100. Ia
Empresa, cuando concurran circunstancias excep=
cionales, que Justificar} ante la Comicidn Mixta,
podrd delar da aplicar esta incremento o hacerlo en
menor cuantla, fnica y exclusivamente respecto del
®complemento voluntario®, pero respetando en todo
caso los incrementos que correspondan a sualdo base,
antiduedad y plus Convenio pactado.

El sueldo base y 8) aumento por antigtiedad serdn los
que resulten de la aplicacidn del Convenio estatal
para las Empresas de Seguros en 1,984, siendo expre=
samente aplicable a esta concepto lo previsto en el
erticulo 5. del presente Convenio.

Revisidn salarial.- En el caso de gque el 1ndioca de
precios al consumo (IPC) establecido por el INE,
reglstrase al 30 de Septiembre de 1.984 un incremen=
to superior al sels por ciento (6%), tan pronto se
rconstata oficialmente esta circunstancia, y a efec=
#4os, de la reyislin salariaj,.se rroceder. a estigar,
ol oomportamiento del IPQ del aflo {enero/diciemdre %
de 1984), para los que se oomputnrdn ouztro torelos h
del IP0 al 30 de sepilembras,

La revision se aplieard exclusivamentd a aquellos
empleados cuyo incremento salarial, por cuaiquierx
concepto, sobra su retribucidn de 1.983, hublera
sido inferior al IPC estimado para el afio menos 0,5
puntos, ¥ por la diferencia entre su porceataje de
Incremento y @icha cifra. (IPC menos 0,5). :

Plug Convenio.~ Sa establece el sigulente plus Cone-
venio de Empresa en funcidn da las categorias ée
tablas del Convenio Colectivo de ambito estatal paza
1:; Empresas de S8equros, Reaseguros y Capltaliza=
oidna

l Importe plus
Categoria Convenio
i bruto anual
:
:.Tefel Buperioren XYY Y Y YY) XYY XYY Y NS 211.000
+ Jefeo de 8eccidn essccscecsne . 190.000
¢ Jefas y Bubjefes de Negoclado secccssscnsvsse 167.000
Titulados con antiguedad superior a un afio .. 198,000
Tituladcs con antiguedad inferior a un afio .. 173.500
.Tacnicos de prevencidn, asistentes sociales,
ganitarios de grado medio y oficiales primera
administrativos .eecesssscsccsccccnssaccnscer 149.000
Oficiales segunda administrativoS ccececsssse 124.000
Auxiliares administrativos, oficiales de ofi=
cio ¥ cOnAUCtOIOB sscecscassnsncssasancrosese 111.000
Limpiadoras, lavanderas,costureras, ayudantos
de oficio, muxiliares, mozo8 Y oxdenanzas .es 104.500

Rre. 22.

Las normas, para la aplicacidn de este plus Convenlo
serdn las siguientess

= Sdlo tendrii derecho al mismo los emplefos con
entiguedad reconocida en la Empresa superlo: a 1 de
enero de 1.983,

= Iag cantlidades indicadas serdn aplicables exclusi-
vamente al pexsonal con horario de 1.766 -y 1.820
horas anuales. Al resto del personal se la aplicard
Ge forma proporcional a sus horas anuales ds traba=
Jo. .

Ademds de los pluses especificados en este convenio
ftnicamente ee mantendrd vigenta sl de compensaciln
traslado, . 108 omp. eades & OUienes. Jeg LArresponaas

Plua de puhtuplidad, agisiencia y permansancia.= S«
ditablece esvte plus paza todbs¥ 1os ehpleddos guy
astdn preseates en el cantro en gue desarrcllec s2
trabajo en jornada complety efectivamente realizada

y xagistran su entrada con puntualidad. Por pun-
tualidad sa entlende la entrada en el centro de
trabajo ein retraso alguno.

La cuantla de esta plus ss fija en 183,~ pesetas
brutas por cada dla en Qque se cumplan las condi-
ciones anterioras, NO Ba computard a estos efeatos
el periodo de vacaclonea anuales reglamentarias.

Los empleandos con horario inferior a los mAximos
anteriormente establecidos percibirdn este plus en
cudntla proporcional a su propio horario, en rela-
cidn a las jornadas anuales pactadas en este comve-
nio.
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Art, 23. 2eimilacidn econdmica a lm eategoria superior por

antigiedad.~ Los oficiales segunda, auxiliares admi-
nistrativos, ordenanzas y ayudantes 4e oficio, con
plete afios de antigiedad en su respectiva categoria
percibirdn el cincuenta por ciento (50 por 100) de
la inmediata esuperior. Dicha diferencia la percibi=
rin en concepto de complemento personal y quedard
ebsorbida en el caso de ascender el empleado & la
categoria superior.

El transcurco 8cl tiempo, para la asimilacidn econd-
‘mica por antiguedad se computard a partir del momen-
to en que el empleado haya obtenido la categoria
leboral de oficial segunda, muxiliar administrativo,
ordenanza o ayudante de oficio respectivamente. La
asimilacidn econdmica regulada en este precepto
compensa y ebsorbe la establecida en la dispesicidn
transitoria primera de la Ordenanza de Trabajo de 14
&e mayo de 1.970.

Art, 24, Bustitucidn fe empleados.~ El empleado que sustituya

a otxro gque ocupe un puesto de categoria superior a
la suya tendrd derecho una vez pasado el primer mes
de sustitucidn, y mientras dure &sta, a percibir el
sueldo de la categoria superlor cuyos trabajos de~
sempefiae

Art. 28. Participacidn en primas.- La participacidn en las

primas recaudadas enm el ejercicio que se contenpla
en la letre a) del extlculo 25 de la Ordenanza
Iaboral para lag Empresas de Seguros, se fija en el

%25 por 100 de la reocaudaocidn neta del ejeroloio

83,

E! iinimd a’peréiBir pdY estéd concepth sefd equivas
lente a dos mensualidades de sue¢ldo base y antigue-
dad de 1.983, correspondiente a cada empleado, para
el, perspnal que hubiera estado er activo todo el aflo
1.983 o, en 8w oaso, la parte proporoionel que le le
'oorresponda.

Art, 26, Servicio militar.- Eerd de aplicacidn lo Alepuente

en el artlculo 60 de la Ordenanza Laboral para las
Empresas de Seguros (Orden Ministerial de 14 de mayo
e 1.970), ampli3ndose el porcentaje gefialado en su
parrxafo sexto, en un veinte por clento (20 pox 100)
por cada persona gue tenga m gu cargo el empleado
gue se incorpore al servicio militar, con limite
maximo de su retribucidn salarial em activo.

Be' procurard facilitar al empléado le asistencia al
trabajo competible con las -obligaciones militares,
en la plaza dond@e estd destinado. En tal caso perci-
bird la parte proporcional de su retribucidn sala~
rial en activo correspondiente a las horas trabaja-
das con- fgual tope del clen por olen (1008),

CAPITULO IV

Prestaciones complementarias
(Sociales y de Previsidn) °

;

Ack 27 Premio por permanencia en el servicio a la Empresa.=

Ee establece un premio por una sola vez para ague-
1los ampleados que cumplan veinticinco aflos de per=
manencia efectiva al serviciec de la Empresa de
55.000 pesetas y un dla de permiso retribuido. A
partir de dicha fecha y por cada cinco efios mde que
cumplan en activo percibirhin 11,000 pesetas en un
solo pago;

Art. 28. Sequro de vida y bonificeciones en otros gegurog.-

La Empresa otorgard a su exclusivo cargo, para loe
empleados en activo un seguro de grupo, modalidad
temporal renovable anualmente, a favor de los bene-
ficiarios legales o designados por el empleado,

cubriendo los riesgos de muerte y anticipo de capi-- |

tal en casos de’ invalidez total permanente, por los
capitales y categorlas gue establezca en cada momen-
to el Convenio interestatal para las‘Enpresas de
Beguros, garantlzandose los sigulentes minimos.

= Jefea Supexiores, Jefaes de Beccidn y Titulados,
1.200.000 pogokas,

fa¥qw e fecocliafior fanttazton 8¢ Peads hedlo g
ofictales primexa,auminiscswtivos, 1:100.000
pesetas, .
= Restantes categorlas, 1.000.000 pesetas.

Ta colestura mlnima da PJs emplegdos.cadados geid ™
1.1v0:900°de pesetas.

Axt. 29.

Axt. 30.

att. 3l.

art. 32.

art. 33,

Aquellos empleados que en su trabajo habitual estan
expuestes & un mayor riesgo de circulacidn, con
independencia de su categoria, se les asegurari por
el tope mas elevado,

Ia cobertura de este seguro se prolongard para los
empleados en situacidn pasiva, hasta que cumplan
setenta y siete aflos de edad y siempre gue existan
beneficiaries legales o0 designados por el intere=-
sado, cubriendo el capital asegurado correspondiente
@ su categorla en el momento de su jubilacidn ¥y
®iclusivamente para el caso de muerte.

Ba establece una bonificacidn del cuarenta por cien=
to (4008) @el importe total de los seguros que a
continuacidn se indican con las siguientes limi-
taciones:

« Beguro de vida~accidentes sobre el empleado, Mh=
xima apoxtacidn de la Empresa, 11.000 pesetas por
afio. )

= Saguro &el automovil o motocicleta propledad del
empleado. Mixima aportacidn de la Empresa, 27.000
pesetas por aflo.

« Begquro todo rlesgo familiar eobre vivienda perma=
nente del empleado. Maxima aportacidn de la Empresa,
8,500 pesetas pox afio.

A los empleados quse realicen un horario inferlor a
los establecidos como miximos ee les efectuard la
bonificacidn de forma proporcionzl al mismo.

Seguro de responsabilidad civil.- Se establece un
@>guro de responsabilidad civil para todos los em-
pleados en las actunaciones que lleven a cabo por
razen de su trabajo al servicie de la Empresa.

Bubvenciones poxr estudlos de empleados.— Estas
bonificaciones se aplicarin para gastos de matricu=-
las, libros, etec., debidamenta Ijustificados, d&e
eptudios orientados a la formacidn profesional de
los empleados, debiendo demostrar un eprovechamiento
on su realizacidn, para lo cual Berd necesaxioc haber
aprobado como minimo €l 50 por 100 de las asignatu~
ras del ourso anterior, miendo en todo oaso el tope
mdximo de dos pubvenoiones por ourso (une oada aflo)e
La subvenoildn se abonard eh dos plagos, el primero
equivalente al T5 por 100 del total en el Wltimo .
trimestre del afio y el resto en el segunde trimestre
del aflo slgulente,.

Las subvenciones miximas serins

= Easta estudios de COU inclusiva o similaxes,
14.250 pesetas anuales.

=~ Estudios universitarlos © similares, 21.250 pese=
tas anuales. '

Estas cantidades gerdn proporcionales para los em=
pleados con horaric inferior a los maximes establa=
cidos, asl comp las previstas en los articulos 31,32
Yy 33 Qe este Convenlo. Todos los estudios reguerirdn
titulmcidn oficiml, excepto los de idiomes,

Aynda para estudios a hijos de empleados.~ Tas econ=
diciones serdn idinticas a las establecidas para los
empleados con los siguientes topes nmaximoss

= Hasta Octavo de EGB, 12,500 pesetas anuvales.

= Desde Primero de BUP y hasta ocumplir veintitres
afios, 21.250 pesatas anuales.

= BEducacidn especial {disminuidos), 46.000 pemetas
anuales.

Estas cantidades se abonardn exclusivamente para la
realizacidn de estudios oficlales homolegados por el
Ministerio de Bducacidn y Clencia,

Wavidad ¥ Reyes.= Con motivo fa estag fiestanm la
Empresa entregard al empleado que le correspondas

= 2,000 pesetas por cada carga familiar o ascendien=
ta a su cargo, debidamenta justificado, por Navidad.

= 2.000 pesetas pox cada hijo menor e guince afios;
por Reyes,

Nupcialidad y Ratalidad.- 8in perjulcio de las
prestaciones darivadas del Rigimen General dae la
Seguridad Bocial a que tenga derechq el empleado, se
abonaran las sigulentes cantidadesi

= Por nupolalidad, 10.000 pesetas.
= Por pacimiento de cada hijo, 5.000 pesetas,
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art.

M.

Art. 35,

‘Art. 36.

Art,

Art.

Art.

. 37.

38.

38.

40.

- 41,

42.

En el supuesto &e cue anboe /tinyuges presien sus
servicios .a la Entidsd, el derecho a la asignaoién
por ayuda de estudios a hijos, premio de¢ netaliddd ¥y
gratifioaeién de Navidad y Reyes por ocarga famlliar
solaments podrd ser xeponocido,en favor qe uno de
ellos, '

Revisidn sanitarim.— Los empleados tendrdn derecho

.a gua sa les efacthe al menos un reconocimientq

médico anual con los examenes complementarios gue &
Juicio del m2dico procedan,

Prestaciones complementarias por enfermedad-accidenw
te.~ En caso de enfermadad o accidente del empleado
la Empresa abonarh a dste, mientras permanezca en
pituacidn de incapacidad laboral txansitoria, el
importa equivalente a la diferencia entre la canti=

dad que reciba por prestaciones de la Seguridad -

Social y la del sueldo que hubiera perxcibido de
estar en activo.

Jubilacidn.~ 2 esta respecto sa estard a lo esta=
biecido en al Convenlo Colectivo interestatal para
las. Emprecas de Seguros. Al empleado gue solicite
la Jubilacidn con sfacto del mas en gque cumpla los
saesenta y cinco afios, la Empresa la abonard una
mensualidad por cada cinco afios de servicio sin tope
Maxzimo.

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador podrd
llevarse a cabo la jubllacidn al cumplir 3ste los
sesenta y cuatro afios de edad en las condicionas
previstas en el Real Decreto Ley 14/1981, de 20 de
Agosto, y Real Dacreto 2795/1981, de 13 de Octubre o
disposiciones posteriores que los complementsn ©
modifiguen.

Fondo de Pensiones.~ La Empresa abonard el 50 por
100 de lag cuotas del fondo de pensiones gue con=
cierte cada ‘empleado con un tope de capital garanti-
zado de 500.000 pesetas y un maximo de 20.000 pesa~-
tas de cuota anual. Dado gue esta aportacidn va
destinada a mejorar la prestacidn da jubilacidn de
la Seguridad Social, siempre gue esta oaurra astando
el empleado al sérvicio de la Empresa, sl cesara en
la misma por cualguier causa antes de la fecha de
jubilacidn, revertird a la Empresa el importe total
de las aportaciones realizadas por ®sta.

Abonos especiales a personal jubilado o invalido.=
La Empresa abonarad a su personal jubilado o en
sitnacidn de invalidez total y permanenta, la canti-
dad de 13.000 pesetas. el dla 27 de Jjunio y 7.100
pesetas con motivo de las fiestas de Navidad.

Abono especial por falleoimiento.-Los derechoha-
blentes de los empleados fallecidos perclbirdn el
importe correspondiente a une mensualided y tres sl
ocurriera aoomo consecuencia o oon ocasién de un aoto
de servicio; las cantieddes mInimas serdn de 100,000
pesetas o 300,000 pesetas wespeotlvemente,

Fondo de ayuda a empleados.= La Empresa aportard al
fondo de ayuda a empleados, gua se regird por seu
propio reglamento, una cantidad equivalents al 0,5
por mil de 1las cuotas cobradas a 31 da diclembre de
log4,

CAPITULO ¥ -

Premios, Faltams y Banciones

Premios.~ La Empresa valorard especialmenta la ini-~
clativa, rendimiento, raesultados y especial dedica=
cidn de los empleados, estableciendo mejoras por
encima de las raflejadas en Convenio, que incremen=
taran su sueldo anual, igualmente establecerd incen=~
tivos econdmicos espaciales para premiar estas cir-

cunstancias,

Faltas.- s faltas sa clasificardn en leves, graves
vy araves, Seran faltas leves aguellas que en=
nducta anormal del empleado mexecedora
e una amonestacidn sin revestir el caractar de
graves.

Sexran graves las faltas consideradas como talas en
la Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros,
reincidencla en faltas leves ya sancionadas antae~
riormente, cometidas sin haber transcurrido un plazo
superior a tres mases, asl como aquellas otras que
por su naturaieza pudierxan ser equiparadas a ague=
llas.

aok. 43,

Art, 44.

Berdn faltas muy graves las consideradas como tales
en la Ordenanza Laboral para las Empresas de Segu-
ros, la reincidencia en una falta grave, ya san-
cionada, cometida en un plazo inferior a un afio y
aquellas otras qgue por su naturaleza pudieran equi-
pararse a aqudllas.

Banciones.= Lag sanciones por las faltas cometidaa’
serdn las siguientess

« Por falta levec

Amcnestacidn verbal.
Aponestacignvescritar

= Por falta grave:

"Inhabilitacidn temporal por plazo no superior a
cuatro afios para oazsar a categorla superior.
Buspensidn de empleo y sueldo por tiempo inferier a
tres mases.

= Por falta muy grave:

Inhabilitacidn definitivd para pasar a catagorla
suparior. : .
Suspensidn de empleo y sualdo por tiempo no inferior
a tres mesas nl superior a seis.

Despido.

Normas ¥ consecuenciag de los retrasos.- Todos los
retrasos representardn la pé&rdida del premio diarieo
de puntualidad y ademass

a) Retrmsos diarios de uno a diez minutos ambos
inclusive.

Consecuencias econdmicass

Cuando estos ratrasos en conjunte supongan mis de
sesenta minutos, el exceso se deducird como tiempo
no trabajado, es decir, ests tiempo no dard lugar a
percepcion de haberes.

‘Consecuencias sancionadorase

Cuando los retrasos alcancen o superaen los sesenta
minutos en cdmputo mensual, tandrdn la consideracidn
de falta leve con amoneatacidn escrita. -

b) Retrasos diarios superioras a los diez minutoss
1. Para 1la generalidad de los empleadoss
Consecuencias econdmicags

Estos retrasos, cualquiera que sea el nimero, en lo
que exceda eh cdmputo mensual de treinta minutos, se
deducirdn como tiempo no trabijado. Si el nimerd de
retrasos fuera superior a tres, la deduccidn como
t;eﬁfo no trabajado se realizarl desds el primer
minuto.

Consecuencias sancionadorasse

Da 3 & 7 retrasos tendrdn la consideracidn de falta
leve con amonestacidn escrita, y ée producirsa rei-
teracidn (dos veces en tres meses.consacutivos),
tata tendrd la corsideracidn de falta grave. *

De 8 a 12 retrasos tendrin la coneideracidn de falta
grave, su reitaearacidn (dos © mis sancionaes en el
pPlazo de sais meses), falta muy grava,

Mis da 12 retrasos tendrin la conslderacidn de falta
muy grava,

2. rara empleados cuyo domic{lio habitual Aiste dol
centro de trabajo mas de 20 kildmetross

Consecuenclas econdmicass

Igual que en en el cago anterior, pero en 10 Qum
exceda an cdmputo mensual de eesenta minutos y a
partir de esa limite, si el ndmero de retrasos fudra
superior a cinco, la decuccidn como tiempo no txaba=
Jado, se aplicard desde el primer minuto.

Consecuenciag sancionadorass

De 5 a 7 retrasos, falta lave, y la reltsracidn,
grava.

De 8 a 12, faltn'grave, y la>reiteracibn, muy grave.
MAs da 15, falta muy grave.

:)tketrasol diarios superiores a una hora e inferioxr
res,
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1. Para la generalidad de los empleados:
_Consecuencias econdmicas:

Betos retrasos darin siempie lugar a la deduccidn
del tiempo de retraso como no txabajado.

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 6 retrasos tendrdn la consideracidn de falta
.muy grave y la reiteracidn (una o dos veces en seis
meses), de falta muy grave.

Mas de 6 retrasos tendrin la-consideracidn de falta
muy grave. '

2. Para los empleados cuyo centro de trabajo &iste
~mis de 20 kildmetros del domicilio habitual.

Consecuencias econdmicas:

Igual que para la generalidad de los empleados, pero
a partir del segundo retraso

Consecuencias sancicnadoras:

Igual que en el supuesto de la generalidad de los Js
empleados, pero con los siguientes tramosi

De 5 a 8 retrascs, falta grave, ¥ la reiteracidn,
muy grave.
Mie de 8 retrascs,  falta muy grave.

d) Incorporacidn”al trabajo después de transcurridas
tres horas desde el inicio de la jornada:

No se considerara retraso, sino falta sancionable
con arreglo a lo previsto en este convenio..

CAPITULO VI

Art. 48. Gastos de locomocidn, desplazamientos y dietas.=
cuando algun empleado, de acuexrdo con la Empresa Y
para el cumplimiento de su trabajo, utilice vehlculo
propio, percibird por cada kildmetro recorrido la
cantidad de 18,30 pesetas .si la Empresa le abona el
100 por 100 del importe del seguro de dicho vehlculo
¥ de 20 pesetas si sdlo le abona el 40 por 100 del
mismo. Dicha cantidad sera revisada cnando se pro-
duzca un incremento en el precio de la gasolina o
bien en los precios de adquisicidn de forma genera~

i lizada de los automdviles.

La Empresa abonara todos los gastos, superiores a
.200 pesetas, gue, debidamente justificados, se pro-
duzcan como consecuencia de desplazamientos encomen—
dados por la Empresa pof razdn de trabajo. Para
compensar los gastos de inferiox cuantia A la indi~-
cada que pudieran producirse se abonard ademds una
dieta de 500 pesetas si se pernocta fuera del domi-
cilio habitual por este motivo y de 250 pesetas por
cada dla en caso de no ser necesaria esta cir-
cunstancia. En todo caso estas dietas sdlo se abo-
paran en desplazamientos a provincia diferente a la
que corresponda el centro de trabajo al que el
empleado figure adscrito.

Art. 46. Organos de representacidn de los empleados.- Serin
los Delegados de Personal, comiths de centros de
txabajo ¥y Comitd Intercentros.

= Comitds de centro de treabajo y Delecados de Perso-
nal: La representacidn se efectuard de la sigulente
maneras ’

a) 81 la p!ﬁntilln del centro de trabajo cousta da §
a 30 Empleades, se eligird un Delegado de Personal.

b) Si la plaatilla coasia de 31 & 43 anplealos, se
eligirdn tres Delegedecs de Personal.

©) 81 la plantilla ‘consta da un nhmero igual o
superior a 50 empleados, se constituird el Comitd de
centro de trabajo.

Bste Comitd se constitiird oon cinco miembros, si el
centro de trabajo, tiena una plantilla de 50 a 100
empleados, con nueve miembros ai tiene de 101 a 250
ampleados, y con trece sl tiene de 101 & 500.

= En loe centros de timbajo cuya plantilla sea infe-
rior' a seis empleados, las peticiones y consultas de
eatos de canalizaran & travds de los Delegados da
Personal o del Comitd, sl los hublera en la Direc~
cidn Provincial a que pertenezca el centro de traba-
Jo vy si no, a travids de la representacidn correspon-
diente de las oficinas de la Subcentral & que estd
adscrito. ’

art. 47.

- Comit& intercentros: Estar3d formado per ocho miem=
-bror elegidos por la totalidad de los Delegzdos de
Personal y miembros de los Comités de centro de
trabajo, gue hayan sido elegidos conforme a lo esta=
blecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Se procurard mantener la siguiente proporcidn:

« Tres miembros del Comitd del centro de trabajo de
Majadahonda (dos del Centro de Rehabilitacidn ¥
uno de las Oficinas Centrales Administrativas).

% Dos del centro de trabajo de Madrid (Capitidn BHaya,
39).

« Tres del resto de los centros de trabajo de la
Empresa. -

Competencias y funciones de loe distintos drganos de
representacidn.- -

1. Delegados de Personal y Comitds de centro de
trabajo:

a) Recibir 1a informacidn que les serd Ffacilitada
aemestralmente sobre la situacidn generel de la
Empresa y la concreta sobre la evolucidn del empleo
y promocidn.

b) Ser informado de la imposicidn de sanciones a
enpleados pox comisidn de faltas graves ¢ muy
graves, que no sean de puntualidad.

c) Informar 2 sus zepresentados de los temas ¥
cuestiones da la Empresa que se deriven de sus
proplas funciones y de los laborales de carictex
qeneral.

Para esta informacidn se utilizardn los lugares ‘que
se habiliten al efecto.

La {ifusidn de cualquler otra informacidn deberd sex

autorizada previamente por la Direccidn de la Empre-

sa,

d) Convocar las asambleas de empleados reguladas en

:i epartadoc "asambleas de emplaedoé' de este Conve=
0.

e) Bmfti:_informe cuando se estime qua no existen
causas justificadas para la realizacidn habitual de
boras extraordinarias.

fl A solicitud de lm Empresa, el eatudio y oportuna
tzformacibn en los casos da elevado indice de absen=
smo.,

g) Vigilar el cumplimiento de las normas sobie Segu=
ridad Soclal y sobre las condiciones de seguridad e

" higiene del trabajo en la Empresa.

h) Cuando la disponibilidad de espacio lo permita,
los Delegados de Personal y Comitds de centro de
trabajo dispondrdn para el eJjercicio de su labor de
un local adecuado, que podri ser para este dnico fin
sl asl se acordara con la Direccion. '

En cualquier cmso dispondrin pafa su ytilizacidn
exclusiva, de un archivo para la custodia de docu~
mentos.

4) Para el ejercicio de sus funcioned de representa=
cidn, los Delegados de Personal dispondran de un
tiempo midximo de quince horas mensuales retribuidas,
y cada mienbro de los Comitds de centro de trabajo
de hasta 250 empleados ds un tiempo midximo da veinte
boxas mensuales. ’ -

J) Conocer y aisponer anualmente da cuantos documen=
tos se en en & los mutualistas en las asambleas
generales, para lo gue la Emprasa facllitard la
oportuna informacidm °

k) 2sistir a la asamblea general anual, siempra que
se celebre en la provincia de su residencia.

1) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y
dobre fusiones © cualquier modificacidn del "status®
Jurldico de la Entidad.

La Enpresa 8eberd informar de ello al Comitd con
cardcter previo a su ejecucidnm,

=) Ser informado, con la suficiente antelacidn, de
los proysctos de la Ecprasa sobre formacidn proie=
sional y sobre las obxas soclales en beneiicio da
dos empleados. '

.2. Comitd Intercentross

*a) FNegociar los Convenios Colectivos de Empresa.

b) Prorrogar © denunciar los Cénvenios vigente,

‘c) Elegir los miembros de la Comisidn Mixta.

d) Recibir informacidn sobre datcs econdmicos bisi-
.008 para el desarzollo dp la megociacidn colgqe=
tiva.
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Art. 48. Asambleas de empleados.-

1. Da conformidad con lo dispuesto en el artlounlo 46

‘del Estatuto de loe Trdbajadores, los empleados °

tienen derecho a reunirase en asamblea.

. . LY

La msamblea podrd ser convocada por los Delegados &e
Personal, Comitds de centro de trabajo, o por un
nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de
la plantilla, La asamblea serd presidida, en todo
caso, por el Comitd del centro de trabajo, o por los
Delegados de Personal mancomunadamente, que serin
responsables del normal desarrcllo de la misma, asl
como de la presencia en la apamblea de personas no
pertenecientes a la Empresa. Sdlo podrd tratarse en
ella asuntos que figurean previamente incluidos en el
orden dsl dla. La presidencia comunicard al Director
del centro de trabajo en que se vaya a celebrax, la
convocatoria y los nombras de las personas no perte—
necientes a la Empresa que vayan a asistir a la
asamblaa y acordard con dste las medidas oportunae
para evitar perjuicioce en la actividad normal de la
Empresa.

2. Cuando por trasbajarse en turnes, por insuficifen-
cia de los locales o por cualguier otra circunstan—
cia no pueda reunirse simultineamante toda la plan-
tilla, sin perjuicio o alteracidn an el normal desa—
rrollo del trabajo, las diversas reuniones parcialems
que hayan de celebrarse se conelderardp como una
sola y fechadas en el dla de la primera.

DISPOSICION FINAL

puedan derogados cuantos acvuardos pudieran habsras esstipulade
entra las partes con anterioridad a la vigencia de este
Convenio o se opongan a 1o astablecido en el mismo, siendo de
aplicacidn en lo no previeto la Ordenanza Laboral para las
Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitalizacidn, aprobada
por Orden Ministerial de 14 de mavo de 1.970 y el Conveale
interestatal para las Empresas de segurca vigents, asl como
o1 su caso las aispos:u::onas legales da derecho necesario.

13059 RESOLUCION de 12 de abril de 1964, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del texto del Convenio colectivo 1de la
Empresa «<Genaral Electric (USA) Electromedicina,
Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ge-
neral Electric (USA) Electromedicina, S. A.», recibido en esta
Direccion General de Trabajo con fecha 28 de marzo de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores el dia 15 del mismo mes y afo, y de conformidad
con lo dispuesto en el artfculo 80, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
colectivos de trabaéo,

Este Direccién General acuerda:

Primero.-—-Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Direccién General. con notificacién a la Comisién
Negociadora.

egundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
ci6én, Arbitraje y Conciliacién.
E Tercero. —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 12 de abril de 1884.—El Director general de Trabajo,
Francisco José Garcla Zapata.

T CONVENIO COLECTIVO
ENTRE LA EMPRESA

GENERAL ELECTRIC (USA) ELECTROMEDICINA, S.A,
Y SUS TRABAJADORES

8 U MARTIPDOO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA "GENERAL BLECTRIC (UEA)
ELECTROMEDICINA, S.A." Y SUS TRABAJADORES.

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENBRALES.

Articulo 1, Partes contratantes,
L 2. Normativa aplicable.
3. Ambito territorial.
4. Ambito personal.
5. Anbito temporal.
6. Absorcibn y compensacién.
7. Garantfa personal.
8. Vinculacién a la totalidad,
9, Comisién mixta paritaria,

CAPITULO SEGUNDO = CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Artfculo 10. Valoracién de puéstos de trabajo.

" 11, Modificadores al grado directo de valoracifne
. 12. Comité mixto de valoracién.

" 13. Inférmucién al personal.

. 14. Reclamaciones sobre valoracién.

ol 15. Clasificacisn profeesional.

. 16. Grado minimo.

- 17. Garantfas de grado directo y categorfiss

CAPITULO TERCERO ~ REGIMEN DE PERSONAL,

Artfculo 1B. Contratacién y plantilla.

- 19. Movilidad de personal.
. 20, 'l.',rulndnn, duplumhntol, permutas ' canbios de
puesto.

4 21, Cambios da puesto,
. 22, Promocién y normas que regirfn los concursos oposf

ciones.

. 23, Criterios de antiguedad para lae cases de cambics
de pueato y promocién.

. 24, Formacién.

Artfcule 25, Viajes, alojamiento y manutenciSne
. 26. TranitaciSn de reclamaciones.
. 27, Beguridad e Higiena en el  trabajo.

CAPIZCLO CUARTO = REGIMEN DE TRABAJO.

Artfculo 20, Jornada anual y diarta.

29. Puntualided.

30, Horas extraordinarias.

31. Vacaciones.

32. Calendario y horarios,

33, Licencias y permisos.

34. Excedencias voluntariam.

35, Jubilaciones.

36. Productividad y rendimientoa

CAPITULO QUINTO = RETRIBUCIONES.

Artfoulo 37. Conceptos retributives. .

38, Anualidad y proporcionalidad de las retribuotoness
39. Retribuciones brutas,

40, Bueldo de calificacidn.

41, Antiguedad.

42, Pluses dfurnes, nocturnas y T.P.Pe

d3. Plus de distancia.

44. Horas extraordinarias.

4S. Gratificaciones extraordinarias.

46. Pluses complementarios GEMED de ayuda familiar (CAF),

47. Retribucién de vacaciones, domingos, festivom, liceg
cias y permisos.

. 48, Retribuciones complementariae por incapacidad labo=
ral txaneitoxia,

. 49. Pago de néminag mensuales. 4
. 50. Descuentos por perfodos no retribufdome
. 81, Tablas salariales 1 Enero 1.984.
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