16724

9 junio 1984

BOE.—Num. 138

RESOLUCION de 9 de abrtl de 1684, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone.
la publicacion del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa «Colgate Palmolive, S. A. E.».

13054

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Col-.
gate Palmolive, S. A. E.», recibldo en esta Direcci6n Genera:
de Trabajo con fecha 15 de marzo de 1984, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores con fe-
cha 8 del mismo mes y afio, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 00, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto
1040/1081, de 22 de mayo, soi:re registro y depoésito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Qrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
clén, Arbitraje y Concillacién.

Tercero.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadoe.

Madrid, 9 de abril de 1984.—El Director general, Francisoo
José Garcia Zapata.

111 CONYVENID COLEGTIVO DE COLGATE-PALNULIVE S,A.Cs
CAPITULO PRIMERO

Disposicionas Benerales

Artfculo 18, Objeto, El presenta Convenlo requla las condfclonas de trabajo
entre lo Emgresu COLBATE-PALMOLIVE S.A.E., y 10s trabae
Jadores incluidos en su ambite personal.

Artfeulo 28, Arbito Territorisd., EI Convenio sers de aplicacidn en tados los
Centros de Trabajo que Colgate-Palmolive

S.A.E, tiene establecldos en todo el terrie
Torio espaiiol,

Jriiculo 39, Ambito Personal, ﬂuedan afectados por aste Convenlo la totalidad

0 los trabojadores que prestan sus servicios
en la Empresa, exceptos -

#) "E) personal dfractive y/o de conselo & que hace referencl )
nimero 3, ¢), del Estatuto de Jos Trabajadores, 3l ertteilo 1,

B) £l personal qua desarrolla funciones de direccldn ylo Jefatura departamene
481, 8 no ser que manifestaran de forms express su desso de inclusién,

C) El personal adscrito & los Servicios Médicos y qua presta sus serviclos &
tiempo parcial, slempre que esta Emprese no sea su finice actividad laboral,

Articulp 40, Anbite Terporal, E1 presente Convenlo tendr§ una vigencis de dos
8Nos, entrando en vigor el 1 de Enero de 1984 y
final1zando el 31 de Diclembre de 1985, con exe
cepelbn de Jos capiiulos de Condigiones Salae
Plales y Beneficlos Socleles, que serdn ravisae

- Dbles anualmente,

El presente Convenlo se entenderd tacitamente
%l;orrogado de &ho en &ho, a no ser que por cuale
fera de'las partes medle la oportuna denuncls
@scrita del miswo, la cual deberd producirse com
un plazo de dos meses de antelacién a su vencle

mlento o cuslquiera de sus prorrogas.

Articulo B2, Vinculacién 8 1a totalidad, Les condlclones pactadas en al pree
sente Convenlo forman un todo Orgée
nico ¢ 1ndivisible, y a efectos do
Su aplicaclon préctica seradn consle
deradas globalmente.

Jrilculo 69, Compensacién g sbsoreldn, Quedan absorbidas y compensadas por 1as

gondiciones-econtmlcas y de otra natura
‘Yeza establecidas en el presente Conyée
nio todas las mejoras de cualquier clee
88 y pénero establecidas por disposicioe
/ nes legales reglamentarlas o que voluhe
farfamente nublera concedide la Empresa
gor cualquier norma individual o Sus tra
ajadores, con excepcion de 1s denominds
da "Prima de Asistencia¥, que actualmen
+1q perciben algunos trabajadores del Ale
pacén da Coslada, la cual queda congelee
da en su presente cuentfo,

Igualmente. &6 respetarin en sus sctusles
termines, las percepciones que por exce
50 ds tlempo invertido en el desplazae

miento al Aimacén de Coslada vinleran ve=
cibfendo los productares del citado Cene
tro de TrabaJo, s los cuales la Autorfe

g:ghxanborax en su dfa reconocld este dee

Artfculo 79, Garantfas Personales. Se respetardn a titulo individual 1as condle

clones que fueran superfpres a 1as establee
€ldas en el presente Canvenlo, siempre y
cuando ng hayan sido expresamente modificas
35 en el texto de} mismo.

Artfculo B, Vigllancla e Inierpret:ci¢n. Parfa vigllar el cumplimiento del Tofte
yenio Colectivo y entender de las
cuestiones o reclamaciones que pudies
ran derivarse de la aplicacion del
mismo, ambas partes acuerdan constle
4uir en el plazo de 15 alas, a paruapf
de su entrada en vigor, una Comisién
Mixta, integrada parttariamente por
cuatro miembros de la representacién
- de los trabajadores (uno por las (fi=
cinas de Madrid, dos por la Plania de
Alovera, y otro por el Almacén de Cos=
lada), y otros tantos represcntantes
de la Direccion de la Compaifa. Los
citados miembros, en ambos casos debes
Tén haber formado parte de la Comisién
Negociadora.

18 Comisién Mixta se reunird cadu tres
meses, y con caracter extraordinarlo,
a convocatoria ce cualquiera de las des
partes que Ja integran, Cuanco la im-
portancia del tema asi lo requiera.

Artfculo 80, Vigllancla e Interpretacibn. Los asuntos sometidos & 1a Comisién
{Cont.}) Mixta, tendran el cardcter de ording-
rios y extraordinarios, segfn la cal!f-
ficac!én ge cualquiers de las dos par
tes otorgue. En el primer supuvesto

1a Comisibn deberd raselver en el pia-
20 de 15 dfas, y en el segundo, en el
wixino desctents y doshoras.

Los scuerdos de 1a.Comisién Mixta tene
drén carécter vinculante y se adoptae
vén por ma{orla simple, dentro de cae
da vna de las representaciones. En
el caso de no exlstir acuerdo, tualw
quiera de €llas podrd efercitar las
acciones o derechos de que se canside«
re asist{da.

La Comisién Mixta podrd ut!lfzar los
servicios ocasionales o permanenies
de -asesores, librewente designadus
por csda una de las partes.

. CAPITULO SEGUNDOD
Organfzaci6n y régimen de trabsjo

Krtfculo 98, Organfzacifn del Trabajo. La organfzaclén préctica del trabaje,

con sujecién a la legfslaci6n vigente,
es facultad de la Direccién de la Emprae
se, que adoptard la estructuracién de
serviclos y funclones qua en cada momen=
to considere tonvenlente, estahlecerd
Jos sistemas de racionalizacion, meca=
nizacién, automatizacién y control

que estime oportunos, 8l objeto de lo-
= grar la mixima productividad. La Em-
presa facllitaré a sus trabajadores la
ensehanza y/o normas de procedinierto
oportunas para el mejor desarrolio de
sus funcfones,

Artfculo 00, Asignaglén de Tareas, Es facultad de l1a Direcciin de la Erpresa,

de acuerdo con la legislacion vigente y
las condiciones acardadas en el presenie
Convento. Ja distribucién del personal
en Jos distintes Yuestos de trabajo y

1a asignacibn de las tareas correspondicne
tes a los mismos, sin discriminacidn ni
genoscabo de la dlgnidad humana, debiendo
los trabajedores cumplir las obligaciones
concretas de su puesto, de conform{dad a
1as reglas de buena fé y d!1lgencia, asf
como a las brdenas @ Instrucclones de sus
superiores an el ejercicifo regular de sus
facultades directivas.

Artfculo 110, Clasiffcecién del Personal, Los trabajadoves afectados por el
resente Convenlo, en atencién a
gas funciones que efectfan, queds=
;an clasif{cados en 1a sigufents
‘ormaz

f. TYécnicos titulados

.y Téenico Jefe

.2 Dlrgctor Técnfco Farmacbutico
3 Técnico

.4 Ingentero Técnico o Par{te

.5 Graduado Soclal

.6 Ayudenta Técnice Sanltarie
«7 Profesor de EGB

.8 Ayudante Técnlco

4.9 Mpastro Industrial

&, Técnicos no tituladag
2.1 Fabricacién y Taller

1.9 Jefe de Fabricacién o taller

.1.2 Contramaestre

.1.3 Analista da Laboratorfo

.1.4 Encargado

.1.6 Capataz

.1.6 Auxi)far de Laboratorio

2.1.7 Aspiranta & Auxiliar de Leborater{o

2.2 Oflcina Técniea da Organfzacién dol Trabaje
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AsImismo, le Direccion informard a los represantantes de Yos trabajadores, tanto
2.2.1 Jefe de Urgan a1 e 3 de ias caracteristicas del pusstc. como de las condiclones que deberdn retnir
2.».3 Te'nico dngc_nm_"“; 5 1 los aspirantes, documentacibn ¢ cportsr y criterfos de seleccifn que se van a
2.2.3 lecnl R eer i de 24 emplear, qua serdn en todo caso adecusdos a los requerimientos establecidos pas
2.2.4 Técnico de Orgamizecién de 2 re la vacante a cubrir
2.2.5 Auxiliar de Organlzacién . .
2.2.6 hspirante de Organizacién £l Confté de Enpresa o Delegsdos de Personal, velardn par su splfcaclén obfetts
2.3 Tecnicos de Oficing ¥§aa?:2552;%3522‘;“2?9lﬁérpﬁﬂi"?ibﬂﬁ 3‘:‘!#3?12?.%2’332 %ﬁd?é.?s.'?{'i';uﬁﬁfi-
. el de las normas vigentas en materia de emplep, y conocer los wodslos da
2.3.1 Delineante Proyectista :oegwt de Trabofo qUE ayan ¢ ser utiiizadss pon I
232 Delineanie ntrato de que vayan a ilizados por 18 Egprasd.
S:Jii é‘;félé;,r. feenico Arileulo 14, Perjodo de Prueba .
2.3.5 Aspirente a Técnico de Oficing £) Ingreso de empleados se considerard hecho 8 ttlt’u}o de prueba.lzgz: Eegogg
i serd varigble segin ia fndole de loc cu2stos a cubrir y que en g 2 -
2.4 Tecnicos da Froceso de Daios -dré exceder del tiemp; establecido en ja siguiente escala:
2.4.1 Jefe de Anlisis y Programacién
{ « Ppersondl Técnico Titulado € mses
“g f\ﬁﬁ(:::;glg%gieg: ¥ Aplfcacionss - ° " Mo Titulado g :
' " . 4o Ststen e Administrativos T ms
24. enico stema e Especlalistas
g:g snausudr:o rag'a-ggga dores « Trabajadores no cualificzdes 15 d1as Jeborables
4. rogramado e
2.4.7 Operador de Ordenador §6lo se entenderé que el trebajador estd sujeto a periodo de pmueba sl asi cons-
2.4.8 Grabador-Perforista-Ver{ficador te por escrito.
3. Adminfstrativos Le Empresa y el trabajador estén respectfvamente obligedos a vealizar las expse
3.1 Jefe do Prinera riencias que constituyan el objeto de la prucbas
A Jdefe rim
2.2 Jefe de Segunda Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrf 1os derechos y obligaciones
3.3 0ffcis] de Primers correspondientes a su categorfa profesjonal y al puesto de trabajo gue desempche,
3.4 0ficial de Segunde . tomo si fuera de plentilla, excepto los derivados de la resolucibn dela relacitn
3:5 Auxiliar laboraly que podrd producirse a instanciss de cualquiera de las partes durante
3.6 Aspirante SU transcurso,
4, Personal de Ventas Transcurrido el periodo de prucha sin que se haya producido el des!stimiento, el
contrato produciré plenos efectos, computindose el tiempo de servicios presta-
:-; gs;: rg?sg::” dos & efectos de antigliedad del irabajader en 18 Exmpresa.
4.3 Vendedor "A" Le situacifn de Incapacidad laboral tramsitoria o Cualquier otra suspensin de la
4.4 Vendedor "p" prestacion efectiva de trabsjo, interrumpiré el céﬂ{uto de este perlodo, que se
Yeanudard & partir de 12 incorporacion efectiva al trabajo.

5. Personal de Marketing

Jcule 15. Ascensos
6.1 Jefe de Producto

5.2 Técnico I.Ts agt)tudes yicap-;»cidag deljtrahagadqr p:ru o} desempeng de I:Z func{onefapro-
. - plas de un puestio y/o categorfe profesional, asi como su formacion, actuacién
€. Personal Espoctslista y no cualiffcads 'Tr‘iomldy antiguedad, son ln: gll-xnciploslfﬂndumeaaé:sn cnl]os que’se btlasu ol
Bistema de ascensos que se establece en el presen venlo y fque permlte que -
6.1 Profesfonales de la Industrig les promociones puedan realizarse por slguna de las modal_idn es slguientess
6.1.1 Jefa de Equipo 8) Ascensos por libre destgnacién de la Empress. Todos aquellos puestos consi-
6.1.2 Profestonal de Primers rados por sus funciones de confianza, J0s que entrahen responsebi)idad de
6.1.3 Profesional ds Segunda mando o_jefatura, as{ como los de técnicos titulados contratados como tales,
€.1.4 Ayudants de Especlalista se cubrirdn por 11bre designacién de la Empresa, Los puestos con esta consi-
A6 Pefn . deracion son los sigulentes:
6.2 Profestonales de Ofictos Auxllfares - g:‘fa g- gepart:megtod N
6.2.1 Jefe da Equipo o et ae Rrebl e ventas Y
= Jefe de Ared de Ventas
G.2.2 (?fICll[ de Primara, - ge;e ::m {ruauct: de 1)
- Jdefe nistretlvo de Primera
51 Sl 41 sy i,
=« Secretariss de Direccién
7. Subalternos - = Conductor de Dlreccion .
7.1 Almaceners « Adrinistretivo del Dpto. d® Recursos Mumznos o Relaciones Indistrisles
7.2 Conducter b) Ascensos por antlgdedsd. Dentro de este turno de promocién, las vacanizs que
;.3 Conserja 'S¢ produzcan, podran cubrirse con n?uellos irabajadores que tengan més anti-
4 Cobrador glizdad dentro del nlvel y/o categorfa inmediatamente inferior y de la unidad
7.5 Capataz de Peones orgénica (departamento, serviclo, seccidn, etc.), donde se encuentren encva-
;g g::gg:esﬂ;l;g:ador drados y ?iemprf g;a es(tjos nl'eunan los requisitos formatives, profesionales
. ersoneles ex, H 10,
1.8 Personal Sanitarfo no Titulade e §7tloa par €% puesia
;.?0 s*lzc??cfonlsu-l’elefonlsta b) Ascensos por antigiiedad. (Cont.)
. ante
7.1 Or%enanza Ezllosdcasgs ge prom?cléndd;recthpg ungig?edgcli, eligom}te de Em?resg o
7.12 Portero :1egados de Personal, podrén solicitar de la Direcci6bn la acreditacién
7.13 Dfversos (Cocina, comedor, Jardlnerfa, ete.) ge la idoneidad fornativa y profeslonal del empleado para ser promozicia-
7.14 Botones 0. .
Las categorfas aspecificadas anterfornents y qua s definen en el anexo 11°del i;) Ascensos por Concurso-Oposicién. Se convocard concurso-oposlcion cuzndo
presente Convenio tfenen un carfcter enunclative y no fmplican obligatorledad €] pudsto no lidya podido SeF cublerto por el turno de antigbedad, y la
ara la Empresa de tener todss &llas, si el voilumen de ésta8 o la necesidsd no promocisn se determinars mediante la Stperacién de las pruebas que la Di-
requierens. reccién de la Empresa determine pars cdda puesto a cubrir.
Art. 11, Clasificactén del Personat {Cont.) En iguales condiclones de idonzidad, se atribuird el ascenso al mds antiguo.

La resllzacioén y vigilencia del examen serd efectusda por el personal compe=
tente designado por 18 Direccién de la Empresa, y Yor dos miembros del Co-
mité de Empresz o Delegados de Personal; qua igualmente formarén parte del
Tribunal que juzgue las pruebas, pudiendo hacer constar en el ecta levanta-
da al efecto, sus salvedades,

Anbas partes acuerdan realizar durante 1984 una nueva clasiffcacién objetiva del o El Comlté e Empresa o Delegados de Personal resolverdn conjuntazente con la
personal, de acuerdo con 1as funciones que realiza, actividad propla del puesto Direccion las reclemaciones @ que hubiere lugar.
gue desempefia y unidad orgénica donde se encuentran fntegrades, emplasndo para
L1o un sistema de valoraci6n de puestos de trabajd. guando 1a realizacién df un curs!ll: ze; requ}sltoiin?lspensableépara azce~
. er a un nuevo puesto, las pruebas tebrices y/o préctlcas versarsn sobre
Artfculo 12, Contratacibn conocimientos proplos de su contenido. Podrén presentarse al coacurso
cuantos trabajadores estén interesados en el o fos puestos convocados,

El Comité de Empresa o Delegados da Personal estudfarén confuntemente con la
Direccién las reclamaciones a que h biéra lugar en materfa da clasificacién
rofef{on'al. sin perjuicio del sometimfents general a las dIsposiciones lega-
es vigentes.

La Empresa, de acuerdo con sus nacesidades, pedrd emplear cuantas modalfdades de

Contrato de Trabafo sean conterpladas por la legislacin vigente en cada momento. Cuando se produzca una vacente o algn nuevo puesto y @ste no haya sldo cu-

blerto por el turno de sntigledad o por libre deslgnacitn de la Empresa, #s-
ta lo pondrd en conocliniento de sus trabajadores mediante escrito que pi-
bllicars en los tablones ae anuncios de todos los Centros de Trabajo y del
que slrultanssrente enviara copia al Comité ge Empresa o Delcgados de Per-
Le adnisién de personal, que estard sufete nllugidlspo?cgon?s legales vigentes, sonal y en el que derd a conocers
en materia de colocacifin, es competencia de la Dfveccién de la Empresa, siendo - esto unciones
requisito {rciispensable para el ingreso la previa superacién de las pruebas mé- o Etggégg;ﬁc f‘:tr?:uclonf sus i .-
dicas y de aptitud que por eila se determinen para cada puesto de trabajo. ~  Caracterfsticas de la prueba a reslizar,

-

Plazo de presentacién de solicitudess

La contratoci6s de trabajadores deberd sfempre ser realizada por escrite.

Artfeulo 13, Ingresos

ta Direcrién eovunjcard al Conité de Empresa o Delegados de Personal, los pues—
tos de @reinio cus pienss cubrir, y de aquellos que no sean de libre designa=-
cién par s -esa, ésta publicars en los teblones de anuncios de todos los
Centros de Trabajo la opertuna convocstoria. 4l objeto de que los trabajadores
puedan opiar a los miswcs.

La_convocatorla se realizard con una antelacién minima de quince dfas patu~
rales a Ja fucha del exarena
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Para una mayor garantia de que el 8sCendido gesempenard las Tunciones ce Sw
nuevo puesto con 1a mdaima eficacla, el trabajador prcmocwnado se incorpo-
rar$ al puesto en periodo de prueba por un plazo que Nd podrd eaceder de
los establecidos para los casos de nuevo ingreso, al témino del cual, si
1 resultadn es satisfactorio, serd confiTiaco en el puesio y/o categorfa.

En e) caso de que no lograra superar dicho perlodo. velvers a Telntegrarse
€n e} puesio que venly desempenande con anterioridad.

La remuneracién correspondiente 8l nuevo pueste y/o categoria, comenzars 8
devengarla en el momento en que comlence a desempefar dichas funciones,

Las cstegorias profesionales y los eriterlos de ascenso en 18 Empresa, se aco-
modarén a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo,

Artlcule 16,

Lo Empresa confeccionard cada eRo la plantilla de su personal fijo, sefalando el
niimero de trabajadores que comprende cada. categoria profesional, con la separa-
€i6n y especifacacion por grupos, subgrupos y niveles. En todos los grupos, sube

rupos y niveles especificados en e) Articulo 1t sobre clasificacién funcjonal,
fa Empresa ajustard 1a cuantificacion de sus plantillas a8 las necesidades y velt-
en de 1a compahia.

Articulo 17.

Con carécter Onice, la Empresa confecclonard anusimente el escalaftn de Su persos
Ipl, en dos mocalidades diferentes:

B) General, que agrupard @ todo el personal de la Empresa, en orden a la fechd
‘@e Tngreso de cada trabajador, sin distinclén de grupos, niveles, ni cate-
gorlas profesicnales.

plantilla

Escalafanes

b) Especial, que agrupard a los trabajadores por grupos, subgrupos y niveles
! pro;esionules. Y dentro de é&stos por categorlas y/o puestos de traba_Jo.

E] orden de cade trabsjador en los escalafanes, vendrd determinado por 1a feche
de alta en la respectiva cetegoria profesional, dentro del grupo, Subgrupo o nle
vel de que se trate, En caso de igualdaed, decide la antigledad en la Empresa, Y
$] ésta es igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misms perdodicidad indicada, 1a Fmpresa publicard en 1os tablones de
anuncios de todos los Centros de Trabajo los escalafones para el conocimiento ée)
personal, quien tendrd un plazo de 30 dias, @ partir de dicha publicscibn, para
Teclamar ante 18 Empresa sobre la sjtuacion que en el mismo se le haya asignado,
S la Empress no contestase en el plazo de 60-dfas & la reclamacion del trabs-
Jador, s¢ entenderd que accede a la solicitud formulada,

Articulo 1B, Trabajos de Superior o Inferior Categorfa

Por razones organizatlvas y/o productivas, le Empresas podrd destinar e cualguler
trabsjador a efectuar funciones y/o trabajos propios de un puesto o categoris
superior 8 la que ostenta, por un periodo no superior 8 sels meses durante un 8IS
U ocho peses durante dos sfics, sbondndole la correspondiente diferencis retribtil=
va enire 1o que percibe por el -puesto que desempeha y/o categoria que tiene asize
nade y 1o que corresponda a la funcibn que efectivamente realice. La Empresy
procurars asignar esie tipo de funciones a aquellos trabajadores que tengan mis
antighedad dentre del nivel y/o categoria inmediatamente Inferlore

S1 finalizado el citndo periodo existpera vacante en ?lcm puesto y/o categoris.
1a Empresa convocard concurso-oposicfon para cubrir micha vacante,

Le Empresa podré también, destinar & cualquier trabajador a efectuar funcionas
¥/o trabajos proplos de un puesto o cotegoria superior al o 1a suyo {a), {ur

un periodo superior o Custro meses ininterrumpidos, cuspdo 1a citsds movilie
dad tenga por objeto Ja sustitucion de 6tro trabajador ausente por Servicio
Militer, enfermedad, sccidente de trabajo, licencias, excedencias u Otra Coue
sa andloge, en cuyo caso la situacién se prolongard mientras subsistan )as
circunstancias que la hayan motivado,

Jgualmente, por necesidades perentoras © imprescindidles de la actividad prow
ductiva, la Empresa podra destinar a cuelquier trabajador e realizar funcige
nes propias de un pueste o categoria inferior a la que ostenta, por un pes
¥iodo no superior 8 dos meses, conservando su retribucidn. Ests movilidad,
ue Tequiere la previa comunicacion razonaca al Comiié ce Empresa o Delega=
305 de Personal, deberd la Empresa efectuer)a sigulendo un orden inverso de
antigtiedad, no pudiendo destinar a un mismo trabajador en mds de und ocasion,
salvo que una vez realizadas las citadas funclones por todos los empleados de
categoria superior, subsistiera la necesidad que la origind, en cuyo caso vole
verfa a injciarse el turno para desempefar el trabajo de inferior categorfas

. 81 el cambio de destino para el desempefio de funciones Yrophs de un puesto

/o trabajo de categoria inferior tuvlers su origen en la peticlén del tra-

1ajador. & Empresa asignar$ a éste la retribucion que corresponda al trabae
Jo efectivamente realizado.

Artlculo 19. Movilidad de Cardcter Formatlvo

Lo Ewpresa, previa commicecion al Comité de Empresa o Delegados da Personal,
podrs, con cardcter formativo, destimar a los trebajadores, y previe acuerdg
con éstos, a realizar funciones y/o trabajos proplos de un puesto o categoe
via similer o superior nivel, por el tiempo preciso para sdquirir un grado
wdecuado de aprendizaje que pueda facultarles para una posterior y/o futura
promocidn, mo vinlendo obligada, en el caso de que las funciones & desarrollap
en formacion fueran proplas dg una categorla superior, al ebono de 1a Oiferens
¢la retributlva que correspontiera.

Articulo 20. Cembios de puesto par disminuci8n psicofisica

Le Empress procurard acuvplar a los trabajadores de capactdad dismlnuidy, sleme
pre que ésta no constituya invaljdez y hays sido reconocida oportunamente

por los serviclos sanitarios especiallzados de la Seguridad Soclal. en la
Teallzacién ae funciones adecuadas & la naturaleza de su disminucldn, sin mee
noscebo ce 1a retritucion que vinleren percibiendo. €sta movilidad funcional
se efectuard slempre ae acuerdo con Ja disponibilidad de puesios de trabajo
edaptables a las coracteristicas de la disminucién que aqueja al trabajadors

Articulo 21. Trasledo de Trabajadores

Los traslados de personal que Impliquen camblo de domicilfo familiar pae
To el afectado podrdn efectuarse:> Por solicitud del interesado, por
acuerdo entre la Empresa y el trabajador, por razones técnicas, organie
2ativas o productivas, por periuta y razones conyugales.

3o Cudndo e} traslado se efectGe a solicitud del interesadn, previa
aceptacion de 1a Empresa, éste carecerd de derecho & indemnizacién
por los gastos que origlne el cembio,

2, Cuinds el trastado se reelice por mutuo acuerdo entre la Empresa y »!
trabajador, se estard a las condicionés pactadas por-escrito entre
arbas partes., .

3. Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo
Jjustifique, o bien coniratascicnes referidas a la actividac empresarial
y lc permita le autoricec laboral, podré la empresa llevar a cabo el
traslags, siempre que se le cirenticen a) tresiacade todos los derechos
que Luviese adquiridos, asf cone cuelesquiers olros que en el futuro pu-
dizran establecerse. L2 taculiad que se concede 8 la Empresa solamen-
te podra ser ejercida con ei personal que lleve al servicio de la mis=
ma meros de 1G anhos, tan $0lo por una vez y seqin el orden inverso al
de antigiedad, en las catejeries oh)eto de trasiado. Esta limitacién
no afecta al personal Técmice titulado. En 1000 caso, el trasladado
percibird, previe jusiificecion, el importe de los siguientes gastos:
Locomoc16n del interessdo y sus famillares que conviven con é!: los
de transporte de mobil:ario, ropa y enseres, y una indemnizacicn en
metélico, a tanto alzade, negociada entre las partes.

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas, pertenecientes

- a la Empresa, mismo nivel profesional, etc., podrén concertar la per-
muta de sus respectjvos puestos, a reserva de lo que aquella decida
en cada caso, teniendo en cuenta las mecesioades del servicio, la ap-
tltud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias
Que sean dignas de apreciar,

8. 51 por traslado uno de los conyuges cambla de residencia, el otro, sl
fuera trabajador de la Empresa, tendr& derecho al traslado a la misma
localidad, s{ hubiera pugsto de trabajo,

Los representantes legales de los trabajadores tendrdn prioridad de perma-
nencia en los puestos de trabajo a gue se refiere este articulo.

Artfculo 22. Desplazamientos

La Empresa, por razones técnicas, organizativas o de produccidn, o blen por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, podré desplazar a su
personal temporalmente, hasta el limite de un aho, & poblacién distinta de
la de su residencia habitual, abonando, ademis de los salarios, los gastos
de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiemto es por tlempo superior a
tres meses, el trabajedor tendrd derecho a cinco dfas laborales de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamlento, stendo los
gastos de vlaje a cargo de la Empresa,

Cuando el trabajador se oponga al desplazamlento, alegando justa causa, com-
pete a 1a Autoridad Laboral, sln perjuicio de la ejecutividad de la decisién,
conocer la cuestién y su resoluclon , que recaerd en el plazo méximo de diez
dlas y serd de inmediato cumplimiento. .

Articulo 23, Traslados del Centrp de Trabajo

En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar un Certro da Trabajo a
“otra localidad, y sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones lee
gales vigentes en esta materia, y previa sutorizaclén de la Autoridad Laboe
ral competente, vendrd obligada a comunicarlo a Jos trabajadores afectados

- con la méxima antelaclon posible, nunca inferigr a sels meses, salvo que cire
cunstancias excepcionales se lo impldieran,

En la citeda comunicacitn, deberén especificarse los aspectos slgufentess .

= Luger donde se proyecta traslader el Centro de Trabajo,
= Posibilidad de vivienda en la nueva localided y condiciones de
alquller o propledad, :

El gersonnl afactado dispondrd de un plazo mixfMo de tres meses para aceptar,
rechazar o formular objeciones a la propuesta de traslado.

La Empresa vendr§ obligada al ebono de 1os gastos de locomocién del personal
y los familisres que convivan con &1, los de transporte de mobiliarfo, ropa
y enseres, e {gualmente, les mbonard una indemnizacitn en metdlico, a tanto
alzado, establecida de mutuo acuerdo.

. 51 8lgln trabajador hublese realizado gastos Justificados con motive de sg

traslado y éste no 1legara a llevarse 8 efecto por decision de la Empresa,
€ésta deberd resarcirle en los perjuicios ocasionados.

E1 Comité de Empresa o Delegados de Personal deberdn sep fnformados de todos
Jos aspectos y condicfones relativos a esta movilidad.

Articulo 24, Jornada de Trabajo :
La jornada laboral méx{ma para 1os trabajadores afectades por el presenta Con

- venio, con éncepclén de aquellos que presten sus servicios en turno especial

de trabajo, ser§ de 1.744 horas anualey de trabajo efectivo,

La iornudn semenal, & excepcién del citado turno especial, s distribuirs
de Junes a viernes, de acuerdo con el cuadro horario que p
de Trabajo se establezca. ”- @ pera coda Centro

Para el personal que trabaje en turno especfal da trabajo, 1a Jornad:
la que resulte del cumplimiento del calendario de trabu'j’o'estnglecld; f)::.
ra este sistems, y que figura como Anexo del presente Convenio,

c?“ objeto de compensar la diferencla existente en cuanto al nfmero total
arfal de horas de trabsjo entre el personal qua trabaja en turno especlal
de trabajo, y el qua no presta sus servicios en esta modalf{dad, los trabae
Jadores que trabajen bajo el cltedo sistema, devengarn por cada dfa efec=
tlvanente trabajado un “plus de turnlc{dad especlnf‘. cuya cuantfa se de-
termina en el Capitulo de Condiciones Salarfales.

Los actuales periodos de descanso para "bocadillo® y/o almerzo, no se con-
slderarin traﬁjo efectivo, slendo en consecuencia por cuenta d;l eapleado,

Artfculo 25.  Turnos

Los turnos de trababsjo se establecerfn de acuerdo con 1o qus Sodbre esta ma
teria se estipule en {n legislaclén vigente, sin perjulcloqde las condlcm--

‘nes pactades entre la Empresa y el trabajador, Los turnos normales de tra-

bajo se establecersn con cardcter retative, con duracitn maxima de una s~
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.m2ng, salvo adscripcidn veluntarie o ¢o 42 1ngivicue! suscrite atsn-
Yiendo 8 que el trabzjo Ceda de prestarse en un determinedo tures por st
propia naturaleza.

Ningin trebajador que preste sis servicios en sistema de turnos normales de
trabajo, podrd ser asignade al turno de noche, salvo que esf lo tuviera es-
‘tipulado en un Contrato Individusl de Trabajo o as!i io pactase con la Em-
press, La extensi6n de 1a prestacitn de servicios en turno de noche & pers
sonal que no tuviese estipulada esta condiclén en contrato individual o
acuerdo expreso, requerir8 la oportuna aprobaclén de la sutorided Jaboral.

Los turnos especfales de trabajo se establecerdn, igualmente, con caracter
rotativo, comprenderdn todcs los dfas de Ja semana, irclufdo el demingo,

y se efectuardn por equipos de empleados que desarrollen su actividad por
ciclos de veintiocho dfas.

Los trabajadores qua presten sus servicios en turno especial de trabajo,
disfrutardn de les oportunos dfas de descansg compensatorio, asi como de
todas las fiestas de cardcter nacional y local que se estigblezcan en el
calendario laporal oficisl. )

Las condiclones pactadas en el presenta srtfculo ho suponen una pérdida de.
Jos dere¢hos adquirides. -

La Emprese encuadrari @ los trabejadores que cirsen estudios en un turno
de trabajo que no dificulte los mismos, siempre y cuando la rotacién pre-
vista por 1a Empresa no se vea afectada o se ocasione perjuicio e las cone
dicfones de trabajo de los demas trabajadores, :

Articulo 26. Horas Estraordinarias

Ante la grave situscién de paro existente y con objeto de favorecer la crag-
cibn de emplec, ambas partes scuerden la convenfencis de reducir las horas
extraordinarias de carécter coyuntural, procurando Gnicemente realizar
aquellas extructurales o'las que vengan exlgidas por 1a necesidad de preve
nir o reparar sinlestros u otros dafos extraordfnarlos y urgentes.

Se entendersn por hores extraordinaries estructurales les necesarias para
poder atender perlodos punta de produccién, realizar trabsjos de cardcter
ineludible .y urgente, cubrir ausencias Iimprevistes, efectuar modificaciones
en el equipo, reallzar su mentenimiento, &si como el de las Instelsciones,

La Empresa, en la medida de lo posible, aviterd que el nimero de horas eXe
traordinaria por centros de produccién o departementos, recajgen sobre lag
Misras personas. '

En los Centros de Trabajo con horario flexible y pera ¢l personel que tengs
en su contra un saldo negative de horas, sclaincnte se considerarfn como
extraordinarias aqueilas gue se realicen a gurtir de la novena hors de tra=
bajo en horario de fnvierno y de le octave hora de trabsjo en horario de
verano, '

l.a Empresa inform&r$ mensuslmente al Comité de Empresa, Delegedos de Persge
nal y Delegades $¢ndiceles, sobre el nfmero de horas extraordineriss realis -
zadas, especificando sus causas, y en su caso, la distribucién de estas por
Departamentas, Servicios, Secclones ¢ Centros de Produccidn. En funcifn de
esta Informzzi6n y de los criterios estsblecidos en el presente Artfculo, ld
Direcci6n y los representsntes legsles de los trabsjadores determinerén el
caracter y 1a neturaleza de les mismas.

Cada hora extraordinarja de tratajo que se realice, &e sbonard con un recare
-go cel 75% sobre el _salario hora individual, si &ste se realiza en die lebo-
rable y con un recargo del150% si se realize en dfa inhébll, Pers celcular
el valor ce la hory extreordinerie, se aplicerd la siguiente férmula:

NORMALES FESTIVAS
Srhyys EEZ S E N
N N

Sierdo,

S« Szlerio Brito Anual (1§ pagas%
~.h e Antigizdzz Anual (15
N &« NGmers de Horas de Trabwjo An.zies

]gua!nqntc. y previo acverdo con'el trabajador, les hores exilraordinarias
rezlizaces por éste, podrdn set compensedas por tiempo ge descanso,

Artfculo 27. Calendario Laboral

La Direccion de la Emprese, con intervencion de los represententes legales
de los trabajadores del Centro, confeccionard en el plazo de un mes, a
partir de lea publicacién de los Celendarlos Oficiales, los Calendarios Le-
borales para el ano en curso, que deberdn inclulr las fiestas nacionales,
de las Caiunidades Auténomas, Reglonales, Provinciales y Locales, fechas
héviles para el disfrute de las vacaciones, fijacién de los “puentes® Yy
cualesquiera otros dfes a los que la Empresa, con cardcter volunterie,
otoraue 13 condicién de festivos, consider&ndose.como tales @ estos efectos,
% dentro del fmbito temporal del presente Convenio, los dfas 24 y 31 de
icieinbre, °

Arifculo 28, Vacaciones

La duracién de las vacaciones anuales para todo el personal afectado por
el presente Convenio ser& de veifitidés dles héblles, con excepcién de
aquel que preste sus servicios en turno especial de trebaje. Los trabaja-
dores que presten sus servicios en el citedo turno cepecial, dlsfruterdn
de 30 dfas natureles.

La Empresa procurard que, como minimo, ance dfes hihiles se disfruten de
Toria fninterrumpida, Sentre de los meses de unio a Septiembre, salvo
que previamerte se acuerde otrs fecha con el trabajador,

En cada Centro de Trabajo, dentro de 1os tres primeros meses del efo, la
Direccion oe la Empresa negocisrd con los representantes de los trabajados
res el progrema snuel de vscaciones, que deberd publicarse en los tabloe
nes de anuncios, no més tarde del dfs 31 de Marzo,

E] programa de yagacioneé. que compenderd la relacifin 2 trabnjedores y
les feclias de disirute de les miszas, se elaborard atendiends 18§ necesis

dedes organizativas y productivzs, procurando complacer 1as solicitudes
del personal, sin preferencia de mingin tipo, excepto los trabajacoras

con responsabilidades famjliares, que 1a teadrén paras que su periodo vaca~
cjonal coinclda con €l de las vaiecion:s escolares,

Los trabajadores que en 1a fecha determinade para el dlsfrute de las vace-
ciones no hublesen completado un afic de permanencia en 18 Empresa, consi-
derdndose 8 estos efecios el periodo comprendido desde el 1 de Jullo del
wiio saliente al 30 de Junio del efic antrante, disfrutar&n un nGmero de
dfas proporclonales al tiempo efectivo de prestacién de servicios.

El derecho el disfrute de las vacscicnes, prescribird al término del afo
natural al que correspondan, selvo gque 2] traba:ador no hublera-podido

acceder 8 sy disfrute por cavsze d jas de necesidadss organizativas o
productives de 13 Empresa. :

La liquidacién de las vecaciones se efectuars pars todo el personal sntes del
comienzo de las mismas, previs petici6n individual y como enticipo sproximado,
& regularizar en el reclbo offcial de salarios inmediato posterior. N

El persona] con derecho a’vacaciones, que cese en el transcurso del ino. ten-
dré derecho s la parte propercional de vacacionss, segn el nfmero de dfas
trabajados €ntre las fechas sobre las que con cerécter general so efecte

el computo. .

Les vacecionas anusles no podrin ser compensedss en metélico.

Artfculo 29, lfcencias

los trabajadores, svisande con la posible antelscion y jﬁstlflcéndolo ede-
cuademente, podrén falter ¢ susentarse del trabaje, cen derecho & remuneracién,
por alguno de los motivos ¥ dursnte el tiempe que & continuacitn se exponen:

8) Quinde dfas naturales en caeo de metrimonie.

b} Un dfa-matural por matrimonle de padres, hijos, hermenos o hermancs
politicos. En caso de desplazamiento, 18 licencia seré de dos dies.

¢) Tres diss naturales en el caso de alunbramiento de esposs o hije
soltera. Este tiempo poedrd ser prorrogado e cuatro dfas si se pro.
dujeran complicaciones en el parto, o el trabajador tuvlera que
realizer desplazemiento, ¥ hasta cinco dims &1 concurren ambas
circunstencias.

d) Dos diss neturales en los cesos de enfermedad grave o fellecimien-
 tu de fam{lieres haste segundo grado de consenguinldad o afinidac.
Cusndo e} trabajador, con tal moti{vo, precise reallizer vn desplaza-
miento, e} plazo ser§ de cuatro dfas.

e} Un dfe natural por trasledo del domicilic habjtuel,

£) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber Inexcu-
sable de cerdcter pablico o personal,

g) Por el tiempo indispensable psra concurrir @ exfmenes, cuendo el
{rabajador curse con regularidad estudics pera la obtenclén de
un titule acedémico o profesional.

h) - El tlempo legalmente establecido pars realizar funciones sindl-
cales 0 de representecién de los trabsjadores,

1)  Une hors al dfe, por lectancia de ur hijo menor da nueve meses,
que Ja trabajadors podrd dividir en dos fraccienes, o blen sus-
titulr este derecho por uma reduccién de 1a jornada normal en
medis hors con le misms finalidad.

frttculo 30. Asistencie s Cansultorio Médico

¢uando por rezones O enfermedad, 1 trabsjador precise la asistencis e gon=

sultorio mddico en horas coincldentes con las de su Jornads leboral, le Em-
resa le conceders, sin pérdida de retrlbucién, e] permiso necesario por el
fempo preciso al efecto, deblendo Justificerse ol mismo con el correspondien-

te volente, visado por el fecultetivo. . :

’

Cuendo no exIstan medios de locamocién, ls Empresa los facilitard o, an su
defecto, abonard 103 pestos de desplezamierto y vuelta ol trabsje.

Artfculo 31, Permisos €1n Suelde
Los trabejadores fijos, que habiendo superado el periodo de pruebs 1leven al

servicio de le Empresa mis de sels meses, podrdn soliciter un permiso &in
sueldo por un periodo méximo de tres meses.

Le Direcclén de la Empresa procurard resolver faverablemente Jas solicitudes
que en este sentido e formulen,

Artfculo 32. Reduccién de jornada per razones de Guards Legel

Los trabajadores que tangen ® su cuidedo algln menor de sels afio 0 un dismi-
ruldo fisico o psiquico que no desempede otra actividad retribuida, tendrén
derecho s una reduccitn de la jornads de trabsjo, con le disminucién propor-
clonal del salerio entre al menos un terclo y un méximo de Ja mitad de la
duracién de squells,

Articulo 33.. Cumplimierto del Servicio Militer

La Incarparscidn o f1las para prester el Servicio M1{tar con carfcter obli-
getorio o voluntsrie, por el término minimo de duracién de éste, daré luger
® la reserva del puesto de trabajo mientras e} trabesjador permanezca cum-
pliendo dicho Servicio MIlitar y dos meses més, computfindose tode este tiem-
po & efectos de entigledad en la Empresa.

Artfculo 34, Embararo

Las trabajadoras, en el supuesto de perto, tendrdn derecho @ un periodo de
descanso, con reserva del puesto de trabajo, de una duracién mAxima de ce-

torce semanas, distridbuidas e opcién de 18 Interesade,
Arifculo 35, Excedencles

Los trabsjadores contratados con cardcter fijo, con 8l menos una anilgdedsd
o0 s fnpresa de un afo, tendrdn dbrecno & que se les recanozcs a posib!il-
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d;d de situarse =n excadercia voluntaria por un plazo no inferior a un anv
ni superiar a cinco, no computdndose €l tiempo que dure esta situacibn a
efectos de antigiiedad.

un

Les sollcitudes de excedencia deberdn efectuarse por los trabajadores con
plazo minizo de un mes g2 sntelaci6n a la feche de efectividag pretendice

£] trabajador excedente vendrd obligado a solicitar su reingreso en la Empre-
sa antes de la finalizaci6n del periode de excedencia y conservard s6lo un
derecho preferente al reingreso en Jas vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que existieran o pudieran producirse., Sl el trabajador no so-
Jicitara el reingreso en el plazo anteriormente indicado, se entenderd

que renuncia al mismo. - En el caso de no existir vacante en la categoria
propia y sf en la inferjor, el excedente podré optar entre ocupar esta plaza
con el salario que a &€lla corresponda, hasta que se produzca una vacante en
su categoria o no reintegrarse hasta que ésta ocurra. En ningGn caso, el tra-
bajador excedente que 'se reincorpore a la Empresa habrd de someterse a exa-
men o prueba de aptitud,

El trebajador no podrd acogerse 8 una nueva situacldn de excedencia volunta-
ria si no ha transcurrido un periodo de cuatro afio desde el final de la an-
terjor excedencia, saldo que haya solicitado ésta para atender al culdado de
cada hijo, en cuyo caso tendrd derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios, a contar desde la fechs de nacimiento de éste, Los suce-
sivos hijos darén derecho a un nuevo perjodo de excedencia, que en su caso
pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padra y la madre trabajem,
s6lo uno de éllos podré ejercitar este derecho. .

La Empresa concederd la excedencia, €on cardcter forzose ¥y con derecho a la
conservacién del puesto y al cémpute de la: antiyiiedad de su vigencia, a los
trabajadores que sean designados o elegidos para desempefiar un cargo plblico

o sindical de orden proviocial o superior que imposibilite su asistencia al
trabajo. La situacién de excedencia durarl mientras dure el ejercicio de su
cargo. El trabajador deberd solicitar el reingreso dentro del mes siguiente al
de su cese en e] mismo.

Artfculo 36. Preaviso de cese veluntario

Los trabajadores que deseen eesar voltmtar{amente en el servielo de la Empresa,
vendrén obligados a preavisar con los siguientes plazos:

Personal Téenico y Administratfve: Un mes
Persoral Especialista y No Cualificado: Quince dfas

CAPITULO 111 - CONDICIONES SALARIALES.

Artfculo 37. Conteptos Retributives

Las retribuciones del personal afeetado por este Convenio, estarsn constitule
das por el salario base, que queda fijado y congelado en 44.000 Pts. mensua-
les para todos los trabajaderss, y los complementes del mismo,

La retribucién bruts mensual se devangard y hard efectiva ademds otras tres
veces durante el afo, como sigue: L

Periodo de Devenge Cardcter Forma y fecha de abono
Del 1 de Enero al 30 de Junfo  Semestral Conjuntamente con l& mensua)ldad
R ordinaria de Junio.
Del 1 de Jullo al 31 de Di- Semestral Conjuntemente con la mensualidad
ciembre. ordinaria de Diciembre.
bel 1 de Enero a 31 da Di- Anual Durante el mes de Diciembre, sal-
ciembre. vo que razones de régimen Interno

lo impldiesen, en’ euyo caso se abo
naris en el primer trimestre del
\ - aflo entrante, .
Al personal que fngrese o cese en la Empresa en el transcurso del afo, se le
abonarn estos pagos prorrateando su importe, en razon al tiempo de serviciow
durante el periodo de devengo. Esta misma norma serd de aplicacién para los
trabajadores interinos y contratados por tiempo determinado.

Kl personal que se encuentre cumpliendo el Servicio Militar, tendr§ derecho a
recibir el importe de los pagos de vencimiento periédico superlor al mes.

Avtfeulo 38. Antigledad

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendrdn derecho a un complemento
de antlgiiedad por cada aflo-de servicio de 550 Pts. mensuales, equivalente al
1.25% del salarfo base, que se percibird an cada tma de las 15 pagas a que se
reflere el articulo anterior, devengdndose & partir del primar dfa del mes en
qQue se cumplan los correspondientes aflos de servicio.

Artfeulo 39, Complemento de trabajo nocturno

Los trabajadores que prestén sus servicios en el tercer turne, pereibirfn un
lus de nocturnidad consistente en el abone de un 20% calculade sobre su sa-
ario bruto diario. ' -

Artfeulo 40. Complemento de Turnicidad Espeefal

Los trabajadores que prestén sus servicfos en turno especial de trabajo, durane
te siete dfas, inclufdo el Domingp, con descanso semanal compensatorlo, percl=

. birén por dfa efectivamente trabajade en estas condieiones un plus de turnlei- .
dad especial, consistente en el abone de las eantidades sigufentes:

Categorfa y/o Pueste de Trabajo Pesetam
Jefe de Equipe 670
Offcial de 22 - 0.A, Meednico-Operador-Maquinista 528
Profesional 2V - Operador/Maquinjsta 462
Ayudante Especialista y Pe6n 438

Artfculo 41. Pago del Salarlo

Fl pago del salarfo se reallzar§ mensualmente, mediante cheque o transferen-
cia bancaria, a elecclén de cada trabajador. $1 por ceusas imputables a
la Empresa, el salario no se abonard antes del Gltimo dfa del mes, el tra-

- bajador tendrs derecho a ausentarse, para su perclbo, dentro de la jornada
de trabajo, con cardcter .retribufdo. El {nterés por mora en el pago del
salavio serd del 103 anusl de lo adeudade, . :

BOE.—Num.

El trabajador y con su autorizacién, sus representantes legaies, tendrd de-
recho a percibir, sin que llegue el dfa sefizlado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado. -

Artfculo 42. Incrementos Salariales

Los salarics brutos al 31 de Diciembre de 1383, seé. {ncrementarén en 1984 en
un 8%, directamente proporcional para todas las categorfas. No ebstante le
anterior, se establece una tabla salarial en funci6n de la claslficacién
profesional y que figura como anexo 1 del presente Convenio,

Artfculo 43. Revisi6n Salarial

si el.fndice de precios al consumo al 30 de Septiembre de 1884,. respecto ul
del 31 de Diciembre de 1983, superase el 6%, se efectward una revisién sala-
rial, tan pronto. como se constate oficialmente dicha ¢ircunstancia, en el
exceso sobre el Indice asi calculado, aplicéndese sobre los salarios brutos
® 31 de Diciembre de 1983, y abondndose con efectes de 1 de Enero de 1984,

Artfculo 44. Dietas y Gastos de Viaje

. Los trabajaderes hardn efs

Los trabajadores que por” necesldad de la Empresa tengan que efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su Cen=
tro de Trabajo, percibiran dietas y gastos de viaje en las cuantias que se
determinen por normativa interna.

CAPITULO LV. BENEFICIOS SOCIALES

Artfculo 45. Economato

Le Empresa se compromete a mantener los acuales economatos que tlene contra-
tados, o a sustituirlos por otros que se cocnsideren més beneficiosos, pars
que todes Jos. trabajadores fijos de cualquier Centro de Trabajo se benefi«
cien de sus servicios.

Artfculo 46. Venta de Productos

Los, trabajadores podrin acquirir productos de la Empresa a precios especia-
les, que supongan exclusivamente los costos de fabricacién y envia, en las
cantidades establecidas en las listas que a tales efectos se le distribui-
rén perjbdicamente.

tivo el pago de los citados productos, soportande
diera a su importe practicece en el recibo de sa-

la decuccién que correspon

larios.
Articuio 4/. Comedores

La Empresa mantendrd los actuzles comedores en réaimen de contrato, compro-
metiéndose a mejorar, siempre que sea posible, las condiciones de capdcidad,
comodidad e higiene,

La vigilancia de higiene, calidad o cantidad de las comidas es competencis
del Comité de Comedor, formade por tantos miembros como en cada Centro de
Trabajo se crea conveniente, y que serén elegidos por-los trabajadores quu
serén los encargados de regular su funtionamiento.

El‘ costo del men(i serd sufragado por los trabejadores que utilicen el servl-
clo de comedor,~en un-porcentaje del 20%, que harén efective mediante deduc=
ci6n en nbémina, siendo a cargo de la Empresa el 80% restante.

Cualquier modificaci6n en el preclo de los menfis, serd negoclada por las
partes interesadas.

Artfculo 48. Transporte

La Empresa pondrs en serviclo los medlos de transporte necesarios, compati-
bles con los distintos horarios de trabajo, para el acceso a la Fibrica de
Alovera y Almacén de Coslada, desde los siguientes puntos:

@) fTransporte a la F&brica de Alovera desde-Guadalajera, Alovera(Pueble)
y Alcald de Henares (Horario de Oflcina).

b) Trénsporte al Almacén de Coslada desde Madrid.

Este servicio también serd utilizable para el regreso, al final de la jorna-
da, a los puntes geogréficos antes citaedos,

El presenta servicle de transporte absorbe y compensa cualquier derecho- que
pudieran tener los trabsjadores en concepto de plus de distancla y/o trans-
porte. .

Artfculo 49. Becas

Podran soliciter Beca de Estudlos squellos trabajadores que por la fndcle So
Su trabajo y funciones dentro de la Empresa, precisen el conocimiento del
\dioma inglés, o los que cursen estudios de Graduado Escolar, BUP, COU.,
Formacién Profesional, Unlversltarl'os o Técnicos.

Los trabajadores @ los que la Direcci6n de la Empress epruebe su Solicltud
de Beca, les serd abonado el 75% de los gastos de ensefianza, matriculacidn
y textos de estudlos ocasjonados, sin que esta syuda pueds exceder de
48.600 Pts. gnuales, que les serdn abonadas a lo largo de los meses que s¢
estima comprende un curso lectlvo, entendléndose que en ningln caso la
Empress vendrd obligada al abono de esta cantidad tope en aquellos casos
en que el importe de la Beca concedida fuese inferior & la misma.

No se percibir§ Beca mis que pare un solo tipo de estudio.

Los estudios de inglés deberdn cursarse en equellos Centros gque previamente
hayen sido seleccionados por la Empresa, no pudiendo percibir la cltads De-
ca més que durante un periodo miximo de cinco afios.

$1 los estudios cursados por el trabajador tuvieran cardcter gratuite, éste
percibirs una syuda para libros en cuantfa fgual a la que de acuerdo con el
tipo de estudios que reallza, se determina para la Ayuda Escolar reguleds en
el arifculo sigulente,

1
Le presentacién de solicitudes se efectuard en el mes de Septfembre de cods
afio, finalizéndose el plazo Improrrogablemente el dia X de dicho mes.
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Artfculo 50. Ayuca Escolar

Les trabajadores podrén solicitar este bereficio para la avude delds estudios
cursados por sus hijos o por las perccncs mencres ce 25 énos que tengen 8
su cargo y bejo su dependencia econdmica.

1. Estudios para los que pueden solicitaree:

= Jardin de Infencis, Preescolar, Pévvules,
« EnseManza General Bdsica,

- -Fonna%mn Profesional de Primer Grado, Bach!llerato Unificada Polis
valente.

= Curso Orfentacién Universitarls, Formacién Profesional 28 Grade.

= Formacién Profesional Ser, Grado, Ingenlerfa y Arquitectura Técnlces,
: Publicidad, Turismo, A,T.S., 6raduago Social, Asistente Soilel, Es-
cuelas Normales de Hagister!e. Facultedes Unfvers!tarus de Letres,
Clencias Econdmicas y Empresariales,

= Estudios cursados en las Fecultedes de Fedicina, Farmacia, Veterina.
ria, Clencias, Informitica y Belles Artes, Escuelas Técnicas Univer-
siterias de Arquitectura @ Ingenierfa,

Para 1a concesién de Ayuda Escolar para los que no figuren en los anteriores
epartndes, serd preciso que sean cursados 1os estudios en un Cenirp recong~
cido oficfalmente,

2. Gondiclones

8) Que sl empleado ostente la condiclén de fijo en plant{lle.

b) Que los beneficiarios tengan una enad mixIma da veinticinco ahgs
) 2 @ fecha inicial del perg‘lodo.de reesentacién de las sq!ic({usd.

3. Presentacitn de Solicitudes

Le presentacién de sollcitudes se efectuard durante los meses de iep-
tiembre y Oclubre de cada 8ho, finalizéndose improrropablemente 8
31 de Octubre.

La solicitud se efectuard en el modelo que a tal efecto facilitard
el Dpto. de Recursos Humanos, 8l que obligatoriamente debersn adjun-
tarse:

- Ejemplar o fotocopia de 18 matriculs del curso, 0 en su defec-
to, la reserva de plaza.

- Recibo de la primera mensualided del curse,

- Fotocopla de 18s notas obtenidas por el beneficlario en el eho/s
anterior/es cuando corresponda.

4, Importe

La cuantfa de la Ayuda serd de 15.000 Pts. pera todas las modalidades
educativas anterlormente descritas, con excepcién de lag gue se otore
guen para cursar estudios de COU o Farmacién Profesienal de 2¢ Grado,
en que serd de 17.000 Pts.

Los Importes estipulados enterlormente, ge entenderén mplicables para
los beneficiarjos que no hubleran repetido curso. A los repetidores,
se les conceder§ por una Gnica vez e] 50% de les citados impartes.

5. Concesitn

Todes las solicliudes serén estudiadas por 1o Direccidén de 1a Empresa,
decldiendo sobre la procedencia o no de la concesién, y aprobando o
denegando éstas. En caso de no concesi6n se requerird le {nformaci6n
+oportuna al Comité de Em{)resu.

La inexactitud de los dstos declarados serén sancionados con 1s nulidad
de 1a Ayuda Escolar en el mIsmo efio en que tal heche se produzca, més
8l reintegro de la cantidad que pudiera haberse concedldo.

Artfculo 5. Prestaclones para disminufdos psfguicos o ffsfcos

Los trabajaderes que tengan un hijo o persena a su cargo en la situaclén engn-
ciada, y que implique la fmposibllidad de ssistencle en Centros Escolares

lgrdxgaréogaotgndré une subvencién de 60.000 Pte. snuales, en 12 mensualide-
es de 5. ts.

Para )2 prestacién de este beneflcle, serd indlspensat:le el reconocimlento
de una prestaci6bn similar por parte de le Seguridad Social,

Arisculo 52, _Fondo Social

Se dotaré al Fondo Soclal de 2.000 Pte. anuales por cede trabsjador sscclade,
las cuales se pagar&n en partes iguales por la Emprase (1.000 e ¥ pOP
el trabajedor {1.000 Pts.).

lE’IJFonda Social se regird por los Estatutos vigentes en cads Centro de Tra-
310,

Articulo 53. Premio de Permanencia sn la Empresa

Al personal que 1leve 25 ehos 8l serviclo de la Empresa &e le abonard wn
premio con carécter Gnico de 40.000 Pts. En les mismac condicienes, ¢)
personal que cumple 30 ahos &l cerviclo de la Empresa, tendrd deracho @
otro premio de 50.000 Pts. Iguslmente, el que cumpla 36 afos al servicle
de la Emprese, reclbiré un premio de 60.000 Pts.

Artfculo 54. Premio de Rupcialidad

Al personal que contralga matrigonioe, €6 le sbonaré un premio de 16.000
Pts., dentro de los ireinta dfes posteriores a la fecha de matrimenio.

Mrifculo 55, Dote por Matrimonle

Todo el perconal de la Empress que contralga metrimenioe tendrd derecho o
optar entre las siguienies situaciones:

a) Continuer su tyabajo en la Empresa.

b) Rescindir su Contrato, percilier
cono afios de servicio haya pres:
dades.

o 2na dote d2 tantas m
, cen ouh limite de dote

Artfculo 56. Prenio de He

ided

Al persona] que tenga un hijo se le abonard un premio de B.500 Fis., las
cuales se pagarsn en el término de quince dfas posteriores al nacimiento.

Articulo 57. Premios de Puntualldedyt\ristencia

Trimestralmente, se otorgaridn premios de puntualidedy asistencia a los tra-
bajadores que no hayan faltado al trabajo durante su transeurso.

Las cuantlas de estos premios serdn las sfgule.ies:

IAs1sténcia contionada € ininterrumpida Tmporte Tmporie
Trimest. Acumulado
Un trimestre al aho 1.890 1.890
Bos trimestres 4l afio 2.430 4,320
Tres trivestres al afo 2.970 7.290
tustro trlmestres (Aho campleto} 9.510 10.800

81 a Ia asistencis se acmﬁaﬂara ademds allasgugajpgntualld:gld:r::tiu;:rtn-
mestre objeto del premlo de asistencia, e abajador percibir

da los Xmgo.'tes arriba indicados: 3.780, @.100, 12.960 ¥ 18.360 Pts. res-
pactlvamente, acumulados,

El {mporte de los citados premios sa hard efectivo en los primeros dfas coi
aflo entrante,

Artfculg 58.  Jubflscién

El persénal que se jublle voluntarfamente entre los cincuenta y ocho y los
sesenta'y cuatro ails de edad, percibirdn conjuntamente con su 1iquidacién
Iiln premio en metdlico equivalente a las siguientes mensualidades de su sa-
arios . .

Edad de Jubjlecién N8 Mensualidades

58 afigs 14
59 ¢ 12
6. * 11
61 ° 10
62 . 9
6 . * 8
L) e 7

Artfculo 59, Seguro de fida y Aeeidentes

Todo el personal-€on contrate por tiempo {ndefinido, o por duracién superfor
& los dos afios, rd incorporarse camo beneficiario da la pSliza colectiva
que la Fmpresa tlene suscrita al efecto, ¢orriendo a cargo del trsbajador

el 25% del porcentaje de la prims media resultente,

Artfculo 60. Complementos por la Ineapacidad Lsboral Transitorfa

El trabajador 2ua se encuentre en situscifn de {ncepacidad laboral transito-
ria, sea cual fuere la eausa que la origind, previa justificaci6n de la mig-
ma o Informe favorable de lo® Servicfos Médicos de Emprese, percibirf con
cargo a la Empresa un complemento salarfal en cuantfa suficiente, de wodo
sumada la prestacién de l1a Entidad ?estora corraspondiente de la Seguridad
Social, queda 8sequrade el 100% de la retribucidn real, hasta ol alta médica
0 paso a una situacién da invalidez provisicnal.

Cualquier modificacién en las actusies {ndemnizaciones de la Seguridad Social
que suponga un detrimento en los porcentajes de abono de ésta, requerir8

una revisién de las condiciones establecidas gn el presente artfculo & tra-
vés de la Comisidn Mixta de Interpretacione

Para 1a fuerza de ventas se garantiza ademfs @1 90% do las bases de co-
®misi6n asignadas a cada categorfa, a menos que en el semestre inmedfato an-
terior las comisiones realmente percibidas por al trabajador enfermo hubie=
ran side [nferfores a dicho porcentaje, en cuyo ¢aso procedarfa el porcene
taje promedio de dlchos sels meses.

No s tendrd derecho & tal complemento empresarial cuandd no quede suficlene
temente acreditada la situacién de Incapacidad laboral transitorle, o cusne
do esta persistiera por no segulr los consejos médicos o fuera fraudulenie,
slndperjglclo de pararle al responsable los perjuicios @ que hubiers lugsr
en derecho, .

CAPITULO ¥ -~ REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61. Facultad Sancionadors

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccidn de la Eupress, da
acuerdo con la graduacién d@ faltas y sanciones que se establecen en lop
articulos sigufentes,

Artfculo 62, Graduacién de Faltae

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard stendlendo a su {mpore
tancia, trascendencia e {ntencidn en leve, grave y suy grave.

Artfculo 63. Faltas Leves

1. No fichar & la entrava o selide del trsbejo cuandd estuviera ordenado.

2. Trees faltas fnjustificadas de puntualided en el plazo da un mes, superfoe
res a diez minutos.

9. Faltar al trahajo sin justificacion durante vna o media jornada,
& Wo curser en tlempo oportuno 1a baja corraspondiente euande v faita al

trabaje con metive justificads, a no ser que se pruebe la {mposibilldig
de haberlo afectuado.

‘16729
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El abendono sin ceusa justificada del trabajo, 8ln por breve tiemy.o, si
como conseruancis & ¢ so derivase perjulcio para la Empresz, la
falta podré cons: rse, segbn los casos, grave o muy grave.

Pequefics descuidos en la conservacién del material.

La falta .de )impieza o aseo personal,
La falta
tal como
orden en

de cuidado y limpieza respecto & los lcczles de trabajo general,
arrcjar pereles o desperdicios &1 suelo, la falta reiterada de
los elementos de trabajo, etc.

La falta de respeto, incorreccin en el ademén o palabra, en el trate
con jos superiores, compaferos, subordinados y el pGblico.

Las discusiones con los compafieros dentro de las dependencias de la Em-
presa, siempre que no sea en presencia del pGblico.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

Usar {ndebidamente, o para fines personales injustificeados, teléfcnog
de la Empresa. ,

No utflizar el uniforme, ropa de trabaio o accesorios que para su acti
vidad tenga designada ls Empresa, o no mantenarlo en buen estalo de
conservacién y limpyeza.

Negarse sin causa justificada @l reconocimiento médigco periédico.

Artfculo 64. Faltas Graves

Se
1.

2.

5.
- 6
7.
8

0.
10.

considerardn faltas graves las siguientes:

‘Masbde tres faltas injustificadas de puntualidad en l& esistencia al trae
bajo, cometidas en el periodo de un mes o mds de sels en un trimestre.

Faltar dos dfas al trabajo, durante un periodo de un mes, sin causas jus=
tificada.

Fumar en lugeres donde estuvlera prohibide.-

No comunfcar con 1a puntualidad deblda 1bs cambios experimentados én la
famllia, y que puedan afectar a los Sequros Sociales y Régimen de Protec-
¢i6n Familiar. La falta maliclosa de estos datos, se considerard como
Mmuy grave. :

Entregarsa 2 juegos y distracciones durante el trabajc.
La simulacién de enfermedad o accldente,
Simular la presencia de otro trabsjador, fichande o firmande por él.

La desobediencis a sus superlores, en-materia de trabajo. Si 1a desobe~
diencia implica quebranto manifieste para el trabajq, o de &lia se derfe
vase perjuicieo notorio para la Empresa, podrd ser considerada como muy
grave.

I.? negligencia o descuidos efi el trabejo que afecte & la bueng marcha del
mismo, . .

Desculdo importante en la conservacién de los géneros, materfal de trabsjo
o articulos de la Empresa. ’

Realizar, sin el oportuno permiso, tr"abnjos particulares durante 12 jore
nada de trabajo, as! como emplear para uso propio materfales o harramlen~
-tas de Ja Empresa, : .

Incumplir las prevenclones dictadas pera evitar accldentes y, en gerersl,
tuanto se refiere a Ia seguridad e higlene en el trabajo.

Lo reincidencia en faltas leves (exclufds la de puntuall!dad), sunque
sea de distintas naturaleze, dentro de un trimestrg o habiendo mediade
comunicacidn escrita,

Artfculo 65. Faltas Muy Graves

€ considérardn Taltas muy graves les sigulentes:

1

Mis de cinco feltas {njustificadas de puntualidad en la asistencla ol tra-
bajo, cometidas en el paricdo de un wes o mis de 12 en un semestre,

Fraude, deslealtad o abuso da confianza én las gestiones ancomendadas, as{
cam en el trato con Jos compaferos de.trabajo o cualquier otra persona al
servicio de la Empresa; en relaclén de trabajo con ésta.

Hacer negociaciones de camercio @ industria por cuenta prepia ¢ de otra
persona, sin expresa sutorizacién de la Empress, utilizande les facllida-
des de la misma,

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de manera
intencionada, en materisles, Gt{les, herramientss, maquinaria, aparates,
instalociones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

El robo, hurto o malversacion cametidos dentre o fuers de la Empresa y
cualquler otro hecfo probado que pueds ser motive de desconfianza respec-
to a su eutor y, en todo caso, I8 condena de dursclén superior a seis afos
dictada por los Tribunales de Justicis.

Le embringuez habitual o toxicamanis si repercuten negativemente en el
trabajo. .

Violar ¢l secreto de 1s corregpondencia o documentes reservades de 1s Em-
presa.

Los malos tratos de palabra y obra, abuso de sutorldsd o la falta grave
de respeto o consideracién a los Jefes o & sus familiares, as{ como a
los compaferos o subordinados.

Ls falte de aseo, ;lempre que sobre ello se hubiese 1lamedo repetidamente
1s otencidn al trabajador, o sea de tal fndole que produzce quejs justifi-
:adlldl los compafieros que realicen su trabsje en el mismo local que
quel,

La disminucibn voluntaria y continuada en e! rendimiento normal de} trabaje,
siempre que nNo estf melivéeda por'el ejercific Ce derzcho algune résonscide
por las Leyes,

Originar frecusrtes rifizs v nendenzias con los compaferos de irarais,

12. Utilizar los vehfcuics de [a Empresa, sin debida autorizacién o sin pcsear
el ecrraspondicrite permise ce condueir, as! ¢omo utilizerlos con finas
perscnzlas 0 alencs a ios sefalados por la Hnpresa, y no autorizaces
la misna,

13. El abuso de autoridad por parte de los Jefes, serd siempre considerado co-~
mo falta muy grave. El que lo sufra lo pondrd ifimedlatamente en conoci-
miento de la Direccibn de la Empresa a través de sus representantes.

cor

Aceplar trabajos por ‘tuenta ajena sin permiso expreso de la Empresa._en
Compafifas o actividades cencurrentes con Jog fines de Colgate-Paimolive.

Sacar paquetes, materiales, herramientas de Trabajo sin permiso de los supe-
riores. Ser§ considerada como falta grave la negativa a ser registraco por
quien tenga aeracho a éllo, y cuando existan fundadas sospechas, siempre
que no se incursla el Artfculo 1B del ‘Estatuto de los Trabajadores.

16. Incitar, bajo coaccibn o ameriaea, a otros empleados para que ineumplan sus
deberes o alteren el funcjonamiento normal del trabajo.
17. La reincidentia en faltas graves (exclufda la de puntualided), aungue sea.

de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodc de seis
mese de la primera.

Artieule 66. Récimen de Sanclones

Corksponde 8 o Direceibn de la Empresa la facultad de impondr sanziorzs en ios

términos de-lo estip:zlade en e] presente Convenio.

La Imgosicifn de sanciones, con cardeter genaral, requerird la comunicacidn es-
erita motivada al trebajador, y en eualquier caso se informard al Comité de Eme
presa ‘o Delegades de Personal, al mismo tiero que al propio afectedo, de teca
sancibn que se IFpanZa.

para la luposicién ¢s senziones a un trebajelor, por feltas grave
1a Empresa le formuliard por escrlte los cargis correspondienies y
provisional que én funcibn da tales earges estimara conveniente,

El trabajador, en un plazo. de ve!nticustre h:oras hdbiles a partir del momeric
en que reciba la comuicacisn, podrd dirigir a la Direccibn de la Erpresz un
escrito de descargcs con los argumentos y progbes que propons en defens
sus alegaciones. Er este caso, la Pirecci6r reszlverd la cuestién asf pl
da y comunicard su isi6n definitiva al tradajedor. ! )
0 pavra elevar & lz resz el escrite de deszarg:s, ]2  sancidn provisis
se convertiré astordticamssie en definitiva, sin perjuicio de las ace
elsrcitar el trabajador.

por derecho puaia

Artfeulo 67, Sanciones Ririgas

Las senciones rdrizas que podrén {rsonerse en call cass, ale
daZ de la felte cacesize, serdn les sigoientzs:

1. Acnestazidn por escrite.
2. Sushensiit de encleo y suelds hasta dos clas.
b) Por faltas graves

1. Suspensi6n de empleo y suelde per tiempo de tres a quince dfas.

c) Faltas muy graves
1. Suspensi6m de empleo y sueido de diecisels a seserfia dfas.

2. Despldo, con pérdida de todos los derechos en la Empresa, siempres que
la falta sea considerada en gradoe méximo.

Articulo 68, Prescrip:=ién

La facultad de la Direcci6n para sancionar prescribird para las faltas leves a
los tres dfas, para las faltds graves a los quince dias, y para las muy graves
2 los }relnte dfas, & partir de la fecha en que la Empresa tuve conocimiento de
su comision.

CAPITULO VI,
“Artfculo 69.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Principlos Generales

En cuantas materies afecten a seguridad e higienc en el trabajc, scrén de apiice

clén las disposiciones. contenidas en la Ordenanza General de Seguricad e rigiene

en e] Trabajo, aprobada por Orden Ministerial de 9 de Marzo de 1971, y normati-
- va concordante, o la que posteriormente entre en vigor.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del pérrafo ante-
elor, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones generajes:

1. Hasta tanto se actualice 12 leglslacidn en la materla, se conslderardn come
niveles mdximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos en el
medio amblente Jaboral, los valores limites umbral utilizados por Jos
5.5.S.H. de] Ministerio de Trabajo, los Convenios de la 0.I.T. y las recomen-
daciones de este Organismo ratificadas por el Estado Espafiol.

2. En cada Centro de Trabajo, y por cada drea homogénea, se llevard el reqistro
periddico de los datos ambientales, siendo efectuada la recooida de mu2
y posterior andlisis por el 5.5.5.H, Los resuitados del muesirec, serdn’pueg
tos a disposici6n de las partes interesadas, -

3. Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas en el artf-
culo anterior sea declaredo [nsalubre, penoso, téxico o peligroso, tendrd
un carécter excepcional y provisional, debiendo en todcs los casos
un plazo determinade para la desaparicién de este carédcter, sin qu
reporte ningln periuicio para Ja situacién laborai del trabsis.cr.
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4. Llos riesges rira e sz del tragziedor se prevendrén evitanda: 100 S.
neracion, 2%) Su enisi y 3%) Su transmisidn, y s6lo en Gltima jns
Se utilizarén los medios de proteccibn personal conira los mismcs. tn
1cdo caso, esta Gltima medida ser§ excepcional y rransitoria, hasia ovs sea
posible anular dicha generacién, emis¥dn y transmisidn def riesge.

5. En toda ampliecibn o modificacifn del proceso productive, se proc.irard que
la nveva tecnologla, procesos o productos a incorporar, no generen r.esgos
que superen los referidos valores limites umbral,

6. Cualquié} enfermedad del-trabajador que pueda diagnosticarse pcr la Secori-
dad Social como ocasionada por las condiciones de trabzjo, serd a los efec-
tos de este Convenic, conisiderada como una enfermedad profesional,

7. Todo accidente de trabejo, enfermedad profesional u otro tipe de da%o a la
salud del trabajador, derivado del trabajo, obligard em forma perentoria
a la adopcibn de todas. las medidas que sean necesarias para evitar la repe-
Yicién de dichs dafio.

8, Siempre due exista un riesgo demostrado-para 1a salud del trabajador, deri-
vado del puesto de trabajo, podrd recurrir al Camité de Seguridad e Higiene
con caricter de urgencia.

Este propondrd las medidas oportunas hasta que el rjesgo desaparezca.

Artfculo 70. Comité de Seguridad € Higiene

£ los Centros de Trahajo de m&s de 50 trabajadores, se constituird un Comité
de Seguridid e Higiene, que estard compuesto por dos representantes designados
de entre la plantilla por el Comité de Empresa, un miembro del Comité de Enpre-
sa, el responsable de los servicios sanitarios, el jefe de mantenimiento y un
representante de la Direccitn de la Bnpresa.

En los Centros de Trabajo con menos de 50 trabajadores, los Delegados de Perso-
nal, nombrardn de entre la plantilla, al vigilante de seguridad, guien deberd
cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad. R

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene, tendr&n deretho s
la informaci6n necesaria sobre las materjas empleadas, la tecnologfa y demds
aspectos del proceso productivo gue seannecesarios para el conocimiento de los
riesgos que afecten a la salud fisica y mental.

Asimismo, tendrdn derecho a aquella Infermacién que obre en poder de la Empresa
sobre Jos riesgos reales o potenciales del proceso productivo y mecanismo de
Su prevencioén.

Los trabajadores, indlviduaimente, tendrén derecho a toda la Informacién corres-
pondiente & los estudios que se realicen sabre su medic ambiente en el trabajo

y sobre su estado de salud, Incluyendo resultados de exémenes, dlagnéstlcos y
tratamientos que se les efectGe. Tendrdn también derecho a que estos resultados
les sean facilitados, ’

Artfculo 71. Vigilancia del Rlesgo

El Comité -de Sequridad e Higfene podrd requerir qus se adopten medides especia-
les de vigilancia para aque]los puestos de trabajo donde hubiera rlesqos pars
la salud, presuntos o demostrados.

Aquellos trabajeddres 0 grupos de trabajadores que, por sus caracter{stlcas per-
sonales, por sus condiciones de mayor exposici6n a riesgos o por otras circuns-
tancias, tengen mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particu-
lar, :

Articulo 7. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo

El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la actividad de los servicios de medi-
cina, higiene y seguridad en el trabajo de la Empresa, a los fines del total
cumnlim{ento de los puntos antes mencionados, y todos aquellos aspectos relacio-
nados con la proteccién de la salud del trabajador,

La Informacién recogide por estos servicios no podrd tener otra finalidad que la
proteccitn de la salud del trabajador, guardindose el debldo secreto profesional.
En el caso de que se demuestre el Incumplimiento de ests obligaci6n, el Comité
de Sequridad e Hiciene tendrd derecho a solicitar el cese de la persona respon-
sable, reservéndose la Direccitn el derecho de llevar a cabo las acciones Jega~
les oportunas.

La Erpresa establecerd un Servicio M&dico en cade Centro de Trabajo con mis de
100 trabajadores, de acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materla,

que atenderd en todo momento & la conservacitn y mejora de la salud de los tra-
bajadores, a la proteccitn de los mismos contra los riesgos genéricos y espec{fi-
cos del trabajo, as{ como orientaré a la Direccién en sus cometldos expresos.

El citado Servicio reallzard reconocimientos periédicos para todo el personsl,

Artfculo 73. Programas, Presupuestos y Controles

El Comité de Seguridad e Higlene serd debidame te Informado acerca de los progra
mas anuales destinados & la proteccién de la salud del trabajador, asi como del™
montanie del presupuesto destinedo a la ejecucitn del mismo, Acto Seguido emle
tird opinlones y dictsmen acerca del mismo.

El Comité de Segurided @ Higlene, deberd ser Informado de todas aquellss decisle
nes relativas a la tecnologfs y organizaclén del trabajo, que temgan repercusion
sobre Ja salud fislca y mental del trabajador.

Artfculo 74. Prendas de Trabajo

La Empresa proveerd, con cardcter obligatorio y gratulto, sl persona] que por

su trabajo lo necesite, de 1as siguientes prendes de trabajo: :

- Personal técnico de laboratorle y fabricaz{6n: Dos batas al aho, dos toa-
llas y el cslzado de seguricad acecuade & su trabajo,

1

- Personal otrerc me:Tulino:
de botas de ssguridad.

Dos mencs, buzos o batés, dos toallas y un par

- Persenal obrero femenino: Dos batas, dos toallas, redecillas y un par de

Zuecos.

En os puestos que se fabriquen o se manipulen &cidos y otras materias corro-
sivas, se determ:inerd por el Eumité de Sequridad e Higlene la dotacién ade-
cuada, en cantided y calidac, con la que se ha de proveer a los integrantes
de ios distintos grupos profesionales, para su mejor proteccién frente a los
citados agentes.

Asimismo, serd obligatorio para la Empresa dotar de ropa y calzado impermed-~
ble 2l personal que haya de realizar labores-a. 1a intemperie, en régimen da
lluvias frecuentes, ¥y a los aque hubieran de actuar en lugares notablemente
encharcados o fangosos. .

CAPITULO VII. FORMACION

Articulo 75. Objetivos

La organizaci6n del trabajo, Introduccién de nuevas tecnologfas, ordenacién
y asignacion funcional, asf como los criterios para la bromocién, determi-
nan’ que la Empresa adopte los medios y procedimientos oportunos para lograr
un.nivel formativo mds elevado y una capacidad profesiomal actualizada de
todo el personal.

Artfculo 76. Plan de Formacién

La Empresa eldborard, anualmente, un plan de formacién, que pondrd en-tonoti=
miento de los representantes de los trabajadores, con caricter -previo a-su
ejecucién, al objeto de que puedan emitir el oportuno Informe en el que ha~
rén constar sus salvedades y sugerencias,

Ls actividad formativa de] citado plan estard orlentads hacia los aspectos ti=
guientes:

®) Elevacion del nivel formativo de los trabajadores,

b; Correccidn de deficlencias en el nivel profesional exigible, cuando s
observen rendimientos inferjores a lo normal.

€) Adecuaclén & nuevos puestos de trabajo y/o adeptacifn & nusvas tecnole=’
glas.

d) Capacitacion para el ascenso o para el desempeho de actividades comple~
mentarias que permitan lograr una polivalencie profesional.

e) Perfeccionamiento profesional.,

Articulo 77, Desarrolle

€] plan de formacion se desarrollars mediante la organizacién y realizee
cién de: .

&> Cursos de capacitacién y/o perfeccionuinlento profesional, dirigides
por personal cualificado de la Empresa o por Entidades u Orgenlsmog
dedicados a esta especialidad.

b> Conferencias y recomendaciones realfzades por parsonsl cuslificado
de 1o Emprosa, o

€> Proyeccién de pelfculas o documentales y distribucién de folletos
de tipo formativo.

Los trabajadoresque siguieran estos cursos v orientaciones con aprovechsmjento
suficiente, acreditarén méritos para  futuras promociones y serdn
seleccionados para cursos de formscién o perfeccionsmiento posteriores.

CAPITULO VIII. DERECHOS LE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

Artfculo 78. Sind!catos

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse 1fe
bremente; admitlrd que los trabajadores sfiliados & un sindicato puedan
celebrar reunlones, recaudar cuotas sin perturbar la actividad normal de
J4 Empress, no podrd sujetar el empleo de un trabajador a 1a condicién

de que np se afilie o renuncla & su affliacion sindical y tempoco despedir
8 un trebajador o perjudicarle de cualquier otrs forma, a causa de su afi-
1Heclén o actividad sindical, Los sindicates podrén remitir informscién

8 la Empress si éstos dispusieran de suficlente y apreciable afillacién,

8 fin de que &sta sea distribufda, fuera de horas de trabajo y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pudlera interrumpir el desarrolle
del proceso productivo. En cada Centro de Trabajo existlirén tablones de
snuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados podrén imsertar
comunlcaciones, & cuyo efecto dirigirdn coplas de las mismas previamente
& la Direcclon o titularidad del Centro. -

En aquellos Centros de Trabajo que Jos sindicatos o centrales posesn los
mismos una afiliacién superior al 15% de la plantilla, la representacitn
del Sfndlcoto o Central serd ostentada por un Delegado,

E]l Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante tie
tularidad personal en la Empresa, deberd acreditarlos snte la mlsma de &0-

do fehaciente, reconocierndo 8sta, acto seguido, 8l citado Delegado su cone

dicidn de representance del sindlcato & tcics los efectos.

E] Delegado Sindical debér§ ser trabajador en actlvo, y designado de
acuerdo con los Estatutos de 1a Central ¢ Slndicazo & quien reprassnte.
Serd preferentemente mientro del Comité de Empress,
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Articulo 79. Funciones de los Delegados Sindicales ¢) Plenes de formecisn profesionale
1. Representar y defender los Intereses del Sindicato a quien representa, v de d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control del
los afiliados del mismo en la Empresa y servir de. instrumento de comunica- i trabajo.

ci6n entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de la Empresa. .
®) Estudlo de tiempos, establectmientos da sistemas da primas o fncene

2. Podré asistir & las reuniones del Comité de Empresa, Gomités de Seguridad tivos y valoraci6n de puestos de trabajo.
. @ Higiens en el Trabajo, y Comités paritarios de interpretacibn, con voz y . .
8in voto y siempre que tales Grganos admitan previamente su presencia. 4. JE{'::’*}LT 1ngurTa Euando Ta fustén, absorefén o modificacién del Ystatus®
s Co de 1a Empresa suponga ¢u -
3, Tendrén acceso a la m{sma {nformacifn y documentacién que la Empresa deba poner Ben de empleo, ponga cualquier {ncidencla que afects al volu
a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de .
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en lag 8. Conocer los modelos de Contrato da Trabafo escrito que se ut{licen en 1a
que legalmente proceda. Poseerd les mismas garantfss y derechos.reconocidos . Empresa, as{ como de los documentos relatives a la termlnacién de la re=
por la Ley, Convenios Colactivos, etc., 8 los Comités da Elpresa. . lacién laboral.
4, Serén ofdos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carfce 6. Ser informado de todas las sanciones !
ter colectivo que efecten a los trabsjadores en general y & los afiliados al fopuestas & los trabajadores.
Sindicato, 7. Conocer, trimestralnente 81 menog, las astadisticas sobre el fndice de
) absentlsmo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
6. Serén, asimismo, {nformados y ofdos por la Empresa con carécter previo. fesionales y sus consecuencias, los fndices de sinfestralidad, los estie
: . dlos periddicos o especiales del medlo ambientq lsboral, y los mecanis-
8) Acerca de los despidos y sancionas que afecten a Ios affliados al Sindfe w08 de prevencién que ss ut{lizan,
catos N

) . 8. Ejercer una labor:
b) £n materfa da reestructuracién de plantilla, requlaciones de empleo, trase

lado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del Centro de 8) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentés en materia
Trabajo general, y sobre todo proyacto o acclén empresarfal que pueds laboral, de Seguridad Social y empleo, asf como el resto de los
afectar sustencialmente & los Intersses de log trabajsdoras. pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en su
Caso, 1as accionaes legales oportunas ante el empresario y los Orga=
¢} La implantacién o revisién de sfstemas de organizaci6n deP trabsjo y cuale “nismos o Trbunales competentes,

quiers de sus posibles consecuencias.
b} De vigllancia y control de las eondiciones de sequr{dad e hlgiene en

6. Podrin recavdar cuotss & sus afiliados, repartir propaganda sindical y man- el desarrollo del trabajo en l1a Empresa, con las particularidades
tener reuniones con Jos mismos, todo &llo fuera dg las horas afectivas de previstas en este orden en el Capftulo de Seguridad e Higiene.
trabajo. ° ’

: 9. Colaborar con la Direcci6n de 1a Empresa para conseguir a] estable-

7. Con la finalidad ds facilitar la dIfusién de aquellos avisos que pudieran {n- : ! p para conseguir al estable
teresar a los respectlvos af:liados al Sindicsto y @ los trabajadores en gene ;é:‘{g"g: ‘11: cuagta:'mggxgas procuren el mantenimjento 7 el incre-
ral, la Empresa pondré & disposicidn viiel Sindlcato cuya rfpresentscign o;; procuctividad,

6l uncios rse dentro
tente 8l Delegado, un tab'l: n da an ©ioe e debemxgstab ?ce ° bl ’ 10. Informar a sus representados sobre todos los temas y cuestiones sefiala~
la Empresa y en lugsr donde se garantice, en la medida da lo posible, un dos en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu
adecuado acceso &l mismo por todos los trabajadorqs. 816n para los trabajadores. P

8. En materia de reunfones, en cuanto al procedimiento $¢ reflere, ambes partes . )

ajustardn su conducta a la normativa legal vigente. Artfcylo 62, Capacidad y Sigilo Profesionsl
. . $# reconoce a los Comltés de Empresa o Delegados de Personal capacidad para
o hg: ?:éeggﬂ";r‘égmf" sus "-re“ 8 1a realizecitn de los fL_mcIones sindicales ;_}gr‘c:r acciones administrativag o judiciales en todo lo relativo al 4am-
0 de sus competencias,

10, A requerimiento de los trabajadores afillados a s{ndicatos con representa- ]
€16n a nivel nacional, y que tengan constitufda seccibn sindical en la Em= "Los Representantes Legales de los Trabajadores observardn sig!lo profesional
presa, &sta descontard de la némina mensual el importe de la cuota corres- en todo 1o referente & los nGmeros, 1, 2, 3 y 4 del anterior artfculo, agn
pondiente, {ngresando el miswo en la cuenta que-oficialmente. fagilltard dicho después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas
Sindicato. . . :g:‘ell_;as ma;ena; sgb;e las qua]laﬁuir?ccidn sefiale expresamente el cardc-

. ~ servado. Eun todo caso, ningGn tipo de documento eniregado por.la Empra-
;5“120’"9’0“‘259 561? seré ?Eecuw" cuando 8] proceso mecarizado de con 82 al Com{té, podrd ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella y pa-
eccibn de néminas lo permita. i ) ra distintos fines de los que motivaron su entrega.
La Direcci6n de la Emprl-esa entregard copia de la transferciicia a la Artfculo 83. Garantfas
representacién sindical. -
. Los miembros del Com{té de Empre T i-
Artfculo 80. Comlté de Empresa o Delegados de Personal guientes garantfas: e Empresa y Delegados de Personal tendrén las si
os trabajadores estén representados en la Empress por los respectivos Coml- n e : )
tés de Cegtra [} Delegadospde Personal, que serdn elegidos conforme lo estipy " L‘ésggﬂiﬂ;’gﬁﬁgngﬁlef‘)’g}ﬁfc?ﬁ,-§“§;ezﬂs°f2§iigﬁ§§_d§ipﬁgﬁiﬂgldg?drffj_
le la legislacibn vigentaa nuief-nte a su ce]se. salvo que éste se produzca por revocacidn o dimisifn,
. Y slempre que el despido o la sanci6n se base en la actuacion del traba-
en virtud del artfculo 71/1 del E. de los T., el Equipo de Ventas forma un Jador en el ejercicio legal de su representacién. b rev
tercer Colegio Electoral, donde podrédn ser electores y elegibles todos aque- 51 el despido-o cualquler otra sancion por supuestas faltas oraves g
élps qge ;omgogggnteste Colectivo, y que cumplan los requisitos de_l Articulo decieran a otras causas, deberd tromitaree e;pgdiente contradic:;iicmo;
9 de dicho Estatute. el que serén ofdos, apsrte del interesado, el Comité de Empresa o reica
tes Delegados de bersonal, y el Delegado del Sindicatcal que porie .
Los Com{%&s de Centro y Delegados de Personal se reunirdn tres veces al aflo En el supuesto de despldo de representantes legales de a1o(s“tr:baja[d
o cuando lo requieran los dos tercios de la totalidad de los representantes 1 16 A k 3 oS
Est 16n estard formada por una Delegaclén que 8 opcion correspendera siempre a los mismos, siendo obligada la rezdm
de los trabajadores, Esta reunibn esta p ) $10n si e! trabajgdor optase por ésta,

designe cada Comité de Centro, de acuerdo con la sigulenta distribucidn.

Poseerdn prloridad Je permanencl;l en la Expre
Alovera g Delegados pecto de los domés trzhaiadores, en los <

Madrid c16n por causas tocnoiigizas o econdmicas.

" Coslada 1 :
Vendedores 1 - b) Mo podrén ser discriminrados en su promocién econdmica o pref
Cousa 0 en razdn del desemp=fio de su representacion.
Estas reunionas tendrdn.carscter consultivo y no d¥cisorfo, salvo acuerdo €) Podrén ejercer la libertad de expresién en el {nierior de la Emprasa
expreso por mandato de los dos tercios de la totalidad de la representacion en las materias propias de su representacion, pu-':’iendo pﬁblngr:[(r;sb.
legal de los trabajadores. glbll“‘. S;T Dertgzbar el normal desenvolvimiento del proceso proc::
N . . vo, aquellas publicaciones de interés laboral o socizl, previ mim
Artfculo 81, Competencias de los Comités de Empresa y Delegados de Persenal nicacion e la Erpresa. 10 soclel, previa com.
Sin per{uicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se recos d) Dlspondrén de ‘crédito de horas mensuales retribufdas que la Ley deter-
noce a los Comités de Empresa las siguientes competencias: . mine, k
1. Recibir informacidn, que le ser facillitada trimestralmente, al menos, Se establecerdn pzitos o sisteras de acumulacién de heras da los dictin
schre la evoluclén general del sector econdmico al que pertenece la Em- tos miemares de 5 ¢ Delegados de Personal,-en Lr- ¢ vy R
presa, y mensualmente sobra la situsci6n de 1a produccibn y ventas, asi €omponentes, Sin retssar el méximo total gue determina la lLe
como sobra el programa de produccidn y evolucién probable del empiod quedar reievado o relevados de Jos trabajos, sin perjuicio ¢-
an la Empresa. racibn, N

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, 1s memoria snual y demés do- Asinismo, no se corputare dentro del méximo legal de horas el
cumentos, que se den a conocer a los socios, y en las mismas concicicnes sobre el mitTo sa produzca con motivo de la Gesig :
que & éstos. . Ja Comisién Deliveradora ge Convenios Colectives

otros de énbito superior que pudiesen afectarie.

3. Emitir informe con cardcter previo 4 la ejecucién por parte de la Enpre-
sa, de las decisiones adoptadas por ésta Sobre las siguienles cuestic- e) Sin rebasar el méximo lesal, podrén ser consumidas las ho
nes: R . de que dispenen los miembros del Comité o Delegsdus de Fe

de prever la asisieacia de los merhros a Cursos de Foro-s

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales, parciales, definitf- Entidades,
vos o temporales de ésta.

Artfeulo 83, Prisis

D) Reducclones de jor"nada, as! como traslado total o parcisl de las
Instalaciones, En cusntc a lcs
‘quepa calificar

as que, a jufej
se eLlava a lo disg




BOE.- -Num. 138

9 junio 1984

16733

Artfculo 85. Derecho de Reunifn

Los trabsjadores tendrén derecho a reunirse en Asamblea, que pccré ser con-
vocada por los Delegades de Personal, el Comité de Empresa o por un nimero
de trabajadores no inferjor al treinta y tres por ciento de la plantilla
del Centro de Trabajo de que se tratec.

La Asarhlea serd presidida en todo caso por el Comité de Empresa o por los
Delegzdos de Personal mancomunadamente, que serén resgonsables del normal
desarrclic de la misma, asf come da la pressncia en la Asamblea de persu-
nas no pertenecientes a la Empresa.

La presidencia comunicard a la Direccién, con cuarenta y ocho hores de ante-
laci6n como minimo, con expresién del orden ¢el dia propuesto per los con-
vocantes, la convocatoria y los nombres de las perscnas no pertenecientes &
“la Empresa que vayan a asistir a-la Asamblea, y acordard con ésta las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actfivigad normal de 18 Empresa.

En las Asambleas s6lo podrén tratarse asuntos que figuren previamente in-
clufdos en el orden del dfa. s

S por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por cual-
quier otra circunstancia, no pudlera reunirse simulténeamente toda la
plantilla, sin perjuicio o alteracitn en el normal desarrollo de la pro-
duccibn, las diversas reunjones parclales que hayan de celebrarse se con-
siderarén como una sola y fechadas en el dia de la primera.

El lugar de las reuniones serd el Centro de Trabajo, si las condiciones del
mismo lo permiten, concediendo la Empresa la cantidad de dos horas anuales
para celebrarlas dentrg de las horas de trabajo. .Agotado este crédito, las
Asambleas tendrén lugar fuera del tiempo de jornada.

Cuando por parte de los convocantes se someta a la Asamblea la adopclén de
acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird para la
validez de aquella, el voto favorable personal, libre, directo y secreto,
inclufdo el voto por correo, de la mitad mis uno de los trabajadores de la
Empresa o Centro de Trabajo. De no alcanzarse dlcha mayorfa, se someterd
la misma propuesta a nueva votacidn cuarenta y ocho horas después de la ane
terior, entendiéndose que €sta queda aprobada sl-se obtuviere la mayorfa
simple. Se except(a de este procedimiento la deciarsci6n de huelga, en cu
Yo caso-se estard a las disposiciones legales vigentes que la regulen.

Artfculo B6. Vigencia

Los Derechos acordados en este Capftulo mantendrén igual vigencla que el
presente Convenio, salvo que durante el transcurso del mismo, se publique
una nueva Ley que regule los mismos, en cuyo csso las partes firmantes dee
berdn introducir, medlante nueve acuerdo, las oportunas modificaciones que
sobre esta materla se produzcan.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES CONVENIOQ COLECTIVO 1884
les4
BALARIOS BRUTOS
CATECORIA NENSUAL  ANUAL
1.TECNICOS TITULADOS ()
1.1 Técnico Jefe 116.808 1.782.120
1.2 Director Tecnico Farmaceutico 101.119 | 1.B1e.78%
1.3 Técenico 96.767 | 1.481,308
1.4 Ingeniero Técnico/Perito #1.238 1.368.540
1.5 Greduado Social p1.236 1.368.640
1.6 Ayudante Técnico Ganiterlo 01.236 1.388.840
1.7 Ayudante Téenico 70.603 1,149.848
1.8 Maestro Industriel 01,230 1.368.840
2. TECNICOS NO TITULADOS FABRICACIGN ¥ TALLER

2.1.3 Jefe Febricacién y Taller 04.246 | 1.415.000
2.1.2 Contramaesire 00.488 1.367.218
£.1.3 Analista Laboratorie 73.854 1.103.310
2,1.4 Encargado 86.221 1.270.318
2.1.% Capataz 79.202 1.188.030
9.1.6 Auxiliar de Laboratorlo 89.400 461.000
Técnicos de Organizacién del Trabajo
2.2.1 Jefe Organizacién 18 100.267 | 1.639.308
2.2.2 Jefe Organizaciémn 28 0,080 1.381.488
2,2.3 Tec. Organizaecién 18 73.884 1.103.310
2.2.4 Toc. Organizacién 28 81.788 926.370
#.2.5 Auxiliar Organizacién .| ®9.400 801.000
8.3.1 Delineante Proyectists 90.050 | 1.381.408
2.3.8 Delineants 73.804 | 1.102.310
ZHNESO DE DATOS
8.4.1 Jefs Analisis 3 Progremscile loo.287 | 1.630.308
5.4.3 Jefe de Explotaciém 1o9.287 | 1.e39.3c6
8.4.3 Analista do Sistemas 3 Aple o7.404 | 1.461.000
8.4.4 Tecnioo de Sistemas 07.404 1.461.060
2.4.0 Analista/Progrewedor 1.402.3308
8.4.6 Progragador de Ordenedor 1.304.28¢

4.7 Operador de Ordenadorss 1.001.208
8.4.0 Grehador, Perforista, Yerifiasdor 0R0.488

3.

CATEGORIA
ADMINISTRATIVOS

3.1 Jefe de 1S
3.2 Jefe de 20
3.3 Oficial de 10
3.4 Offcial de 20
3.5 Auxilier

PERSONAL DE VENTAS
4.1 Jefe de Area
4,2 Supervisor

4.3 Vendedor "A"
4.4 Vendedor "B"

PERSONAL DE MARKETING

6.1 Jefé de Producto
5.2 Téenico

PERSONAL ESPECIALISTA MO CUALIFICADO
Profesionales de la. Industria

6.1.1 efe da Equipo (1)
6.1.2 Profesional da 18
6.1.3 Profesional de 28
6.1.4 Ayudante Especlalisth
6.1.5 Petn

Profesfonales de Offcfos Auxf{lferes

6.2.1 Xfe de Ewipo (1)
6.2.2 Oficlal 19 0.0,

Oficial 18 0.A.
{Conductor Direccién)

6.2.2 2":!!1 18 0.A°

Conauctor .
aniones, tractores, carratilles,

gruista).
0.2.8 Oficlal 2¢ 0.A,
6.2.4 Oficlal 3% 0.As

¥. “SUBAL1ERNOS

7.1 Almaceneros

7.2 Conductor

7.3 Recepcioniste/Telefonista

7.4 vigilante

7.6 Ordenanza

7.8 Divarsos (Cocina, Comedor, Jardin

1964
SALARIDS BRUTOS
@)
109.287 1.639.305
90.099° 1.351.485
7.5 | 110330
6.7 | ses.370
£9.400 891,000
08.120 | 1.321.935
71.568 | 1.073.520
60356 905,340
80.2% 873.525
loo.287 | 1.63.305
.33 | 1,115,445
@ | 1.00.50
0073 | 1.009.508
2.640 $39.600
£9.400 891.000
B0.400 691,000
Imee  |1.m.50
7210 | 147150
r20  |1anas
5260 939.600
e |t.10.220
056 §73.440
71280 | 1.069.200
2.640 $35.600
59.400 £91.000
§9.400 £91.000
69.400 291,000
9.400 £91.000

(8) Incluye 44.000 Pts. de salarlo Dase, Sgual para todos los traba-

Jodores.

{1) E1 Jefe de Equipo percibird, en tanto desarrolle tales funciones,
un plus equivalents al 803 del salarlo de esta tabla.
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CALENDARIO DIX TRABAJO TURNO ESPRCIAL

, Ciclo de 28 dias

SEMAMS Ja.SFMANA 2a.SPMANA 3a.SEMANA 4a .SIMANA
DIAS LI M X Jy v S Dﬁ L M X J v S| Dg L M| X] J| V| S| DEL[ M X|{J|V|S!D
BQUIF i
1]2|3]|4|s] e 7% 8] 9| 10 11| 12|13|2a}15]| 16|17]18|129|20|21 k2 |23 |24 |25 {26 |27 |28
/ []
A . NN ’/Q/
B N MMM
c // im (MM
/h
D M /// N
/)

M = TURNO DE MARANA
T = TURND DE TARDE
Nw= TURY DE NOGHE
= DESCANO

ANEXD ¥T.- DEFTNICION DE CATEGORIAS

1.~ TECNICOS TITULADOS

Son aquellos a quienes para el curplimiento de su funcién se exige poseer

tftulo profesional expedido por Centxo docente mantenido oficialmente

yor el Estado espafiol, © por Centros reconocidos por el mismo, siampre
.y cuando realicen fuciones propias de su titulacién,

1.1. Mcnico Jefe

Es quien, en posesién de tf{tulo acardémico superior 0 wedio, dirige, dentro
6e cada unidad orginica el proceso operativo o da estudio da la misma,
ocupirdosa de su mejora y perfeccionamiento y de cuantag exigencies
precisen su intervencitn, Tiene mando directo sobre los técnicos
titnlados y 1a responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad

del personal

1.2. Director Técnico Farmacfutico

Eg quien, estando an posesifn del tftulo académico de Ticenciado en Farmacia,
desampefia en la Empresa funcionas para las que aquel le facults, siendo

&l responsable da la vigilancia y control del procaso de elaboracisn de

los productos quirurgico-farmaceuticos, da la finma camo garante en

aguellos documentos © aspectos que asf lo requieran,

1.3, Técnico J
Es qufen, en posesifn de tftule acedémin> supewior, desampefia en la Erpresa
funciones, con mando © 8in &1, propias de su titulacifn.

1.4, Irgeriero Téenico © Perito

Es quien, en posesifn de tftulo acadénico de grado meddo, realiza funciones
para las que aguél le faculta, pudiendo depender del Director, Subdirector,
Técnioo Jefe y Técnico,

1.5. Graduado Social

Es quien, en posesifn de tftulo oficial oconrespondiente, realiza funcicnes
Ge organizacién, control, asesoramiento o mando, en orden a la admisién,
clasificacifn o acoplamiento, instruceifn, retgibucién, trabajo, descenso,
seguridad, econamatos, comedores, prorddas de trabajo y esparcimiento del
personal y formenta obras y actividzdes encamiradas a fortalecer las
relaciones humanas y otras destinadas a mejorar los mStodog de trabajo y
las condiciones de vida del trabajader y su familia,

1.6. Anudante T€cnteo Sznftarie

Es quien, en posesifn de t{tulo of'ic;'al correspondients, presta de forma
haritual 168 servicios de su profesitn.

TRABAJO DURANTE 24 HORAS TODOS IOS DIAS DE'IA SEMANA TNCLUIDOS DOMINGOS,
OON FESCENS) SEMANAL CCMPENSATORIO.

1,7, Profesor de E.G.B.

Es quien, en posesién de la titulaci6n oficial correspordiente, tiere a
Bu cargo un grupo de alumos en los Centros docentes establecidos por
1a Enpresa para sus trabajadores y familiares.

1.8, Ayudante Técnico

Es quien, poseyendo tftulo de caricter técnico secundario, o que sin
poseer tftulo de ninquna clase, hajo la deperdencia de los Directores,
Bubdfrectores, Técnicos Jefes y Técnicos ayuda a los mismos en funciones
de la rama ticnica de que se trate.

1.9. Maestro Industrial

Es quien, en posesifn de este tftulo, expedido por Centwo Oficial de
Formacisn Profesional o reconocido por el Estado, desorpena funciones
propias de su titulacidn,

2,= THCNIOOS NO TITULADOS

Son aquellos que, ein tftulo profesional, se dedican a funcioneg de
cardcter t&cnico anflogas y suberdinadas a las realizadas por el persomul
técnico titulado.

2.1, Fabricacién y Taller

2.1.1, Jefe de Fabricacisn y Taller

Es quien, bajo 1a dependencia del Técnico Titulado corrosmrfiimte,_ tice
a su cargo 1a planificacién e inspeccién del mantenimiento de fabrica,
organizacién del taller, control de las fuentes de produccibn de eneryia,
croquizamiento da herramientas, estulio de las averfas rtantes o
repetitivas, asf cam de la clasificaci6n y distribucitn del trabajo,
disciplina y sequridad del personal bajo su dependencia, o bien es quien,
tiene a su cargo el proceso productivo de una planta o seccibn de ura
fibrica. Planifica, dirige y controla la fabricacién de acuerdo con

las politicas establecidas de calidad, cantidad y coste. Supervisa de
forma inmediata las puestas en marcha y/o paradas de fabricaci6n.

Confecciona estados diarios de produceién, consuros, partes de incidencias,
otc.

2.1.2. Contram:estre

4
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de mantenimiento, Contrmlia y 1
cargo, respordiendo do la bucra ejuitarifn Gl mis
disciplina y seguridad,
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2.1.3. Analista ce laboratorio

Es quien, bajo la supervisifn de su superior, realiza apfdlisis ffsicos
0 quimicos y determinaciones de laboratorio, para 1o cual mo siamre
es necesario que se le indicuen las norrmas y especificaciones; cuida
del buen estado de los aparatos ¥ de su hawlocuciSn; prepara los
reactivos necesarios; se ocqupa de la cbtenciS: de dete:winadas
mestras de forma comventente, y de extendes los certificados de
calidad y boletines ge anflisis.

2.1.4, Brcargado

Bs quien, con mand> directo sobre ‘Capataces y Obrerus, estd a las Srderes
immediatas del Técnico o del Contramaestre, si lo hubierey secundando
a &ste en el trabajo y servicios a €1 encomendados, y sustituyéndole
en sus ausencias.

2.1.5. Capataz

Es quien, con conocimientos técnicos y précticos acreditados, dirige el

trabajo de los Chrercs, siguiendc instrucciones de su superier irmedizto,
y es responsable de la forma ‘de ordrnarse aquél y de su disciplina.

2.1.6. Auxiliar de Laboratorio

EfectGa prishas sencillas de nmaturaleza fisica o quimica, para cuva
realizaci6n dispone de mStodos muy eoncretos, registrando los datos
que obtiene. Mantiern todos los materizles v ftiles del laboratoric
en buenas condiciones de conservacisn y limpieza.

2.1.7. Aspirante a Awxiliar de Lahoratorio

Es el meror de dieciocho afos que trabaja en tareas sencillas para capa
citarse en técnicas e anilisis de laboratorio.

2. TECNICDS NO TITULADOS {(cont”d)

2.2. Oficira Téc.ica 42 OrvanizaciSn del Trabajo

2.2.1, Jefe de Orgmnizacién Ge Primera

Es quien, de acverdo con los abjetivos prefijados y con iniciativa propia,

realiza toda clase Ge estudio de tiemos y mejora de métodos, programacién,”

Planificacién , inspeccién y control en todos los casos.

Estiia y desarrclla técnicas de calificacién y valoracién de tareas,
sequridad en el trabajo, interpreta toda clase de planos, evalfa materiales
Precisos para trehajos cuyos datds se obtoncan tanto de plamos cam sobwe
obres.

2.2.2, Jefe de Oicanizacifn de Seconda

En todo serd simlar al de prime-a, con la diferenciacifn, a juigio de lar
Bnpresa, seg(n la eorplejidad del trahajo. -

2.2.3, Tcnico de Organizaci6n de Primerg

Es quien, bajo de gu superior, realima funcianes relativas a
la_orw\izacidn cientffica del tzabajo. Cronametraje y estuiio de tiemos,
mejoras de mftodos, anilisis y valoracifin de tareas, estimaciones econs-
micas, establecimiento de necesidades oampletas de materiales, etc,

2.2.4. Técnico de OrganizaciSn de Seounda

Cronametra tiempos, selecciona y recoge datos para mejora de métodos,
onfeccisn de normas y tarifas de trabajo, cdlculo de tiemms, etc.
Establece necesidades de materiales en reparaciones y cbras sencillas,

2.2.5. Auxiliar de Organizacién

Realiza trabajos sencillos de la organizaci6n cjentffica el trabajo,
tales como cromretrajes sencillos, revisitn y confecci6n de hojas da
trabajo, etc., bajo directrices bien definidag,

2.2.6. Aspirante de OrganizaciSn

Es el menor de dieciocho afios que realiza trabajos sencillos, capact
tindse para ascender a Baxiliar de Organizaci6n. =

.2:3. Mécnicos de Oficina

2.3.1. Pelincante Proyectista

Es quien, dentro de 1a esperialidad a tque se dedique el Departamentn ¢ -
SecciSn dorde prest. sus servicios riv,ecta o detalla lo que le indica
€l Técnico Titulado bajo cuyas 6rdenes estf, o el que Bin tener supariar
Ammedizto realiza 1o que personalmente concibe segtn los datos Y -
-condiciones técnicas exigidas, Ha de estar cznacitado para dirigir
montajes, levantar plams topograficos de emplazamiento de ohras,
estuliar, montar y replantearlas.

2.3.2. Delineante

Es qufen desarrplla los proyectos rencillos, levanta plancs de conjunto
Y detalle, sean del natural o de esquamas y anteproyectos estudiados)
eroquizacién de maquinaria en conjunto, pedidos de materinles para
consultag y cubicaciones y transportacién de mayor cuantfa, cllcule

de resistencia de piezas de mecanismos o estructuras mecénicas, previo
mmtiig\ci)mto de las condicipnes de trabajo y esfuero a que estfn

sare S,

2.3.3, puriliar Tonico

Es el que, sin fniciativa y responsabilidad, trakaja en cualquiera de

:T'hmzs Fropias de les categorfas de Delineante-Proyectista o
Areante.

2.3.4. Calcador

Es quier limita sus actividades a copiar por medio de papeles transparentes
de tela o vegetil, los dibujos, los calcos o litograffas que otros han
preparado, y dibujar a escala croquis sencillos, claros y'bien interpreta-
dos.

2.3.5. Aspirante a Técnico de Oficina

£s el menar de dieciocho afos gue trabaja en tareas sencillas para capa-
citarse en tareas t&cnicas de oficina, propias de Delineante o Calcador.

2.4. Técnicos de Proceso de Datos

2.4.1, Jefe de Anilisis y Programacibn

Es quien tiene com funciones el praducir los planes de eonjunto del
anfilisis y de la prograraci6n, controlar la puesta en marcha de los
mistos, efectuando los ajustes necesarios. Pstablece los standars y'
los procedimientos de anflisis y programaci6n asi com la

cifn necesaria de explotacifn, Asegura el corrects empleo de los

. recursos disponibles principalrente de los ficheros y programas

existentes. Bnite su opinién sobre las condiciores de andlisis y
proaramacién de una aplicaciba, Asesorard a lcs Analistas/Programa,
dores sobre las condiciores de anilisis y programacién de una
aplicacién. Rsistir al Jefe de Proceso de Datos en sus funcionese

2.4.2; Jefe de Explotaci6n

Es quien tiene por misién planificar, organizar y ocontrolar la
esplotacién de todo el equipo de tratamiento de la informacién a
su cargo, y la direccitn de los eguipos de control.

2.4.3. Amalista de Sisterus y Aplicaciones

Es quien verifica anSlisis orgénicos de aplicaciones camplejas, para
obtener la solucifn mecanizada de las mismas, en cuanto e refieze
a: Cadena de operaciones a sequir, Documentos a obtener. Disefio d@
los misros. Ficheros a tratar: Su definicién., Puesta a punto de
aplicaciones. Creacifn de juegos de ensayo, Enumeracifn de las
anamlfas que.puedan producirse y definicién de su tratamientd.
Colaboracién en el programa de la prueba "16gica” de cada programa.
Finalizaci6n de los expedientes técnioos de aplicaciones camplejas.

2.4.4. Tecnico de Sistemas

Es quien jona el Grupo de andlisis y programacitn la infommacién
mgadap:zﬁ de los lenguajes y sistemas cperativos y téenicos en
el marejo del Equfpo, cclabora en la integrzeiSn entze los diferentes
grupos que trahbajan en los distintgs proysctos, de manora que exdista

1a sequridad de que el equipo y la informaciSn disponible se utilizan
de un mo optim y oon el mejor rendimiento.

Es reponsable da la generacifn y/o mantenimiento del software da las

méquinas y del mantenfmiento Biblioteca de mammles técnicos. Real{zarf
el anflisis de las incidencias surgidas por al mal funcionamiento

ée Ordenador, asf conmo anflisis/programacién de muevas aplieaciones,

2.4.5. Analista-Programador .

Analiza y programa aplicaciones integrados en Ordenadores, Inplanta
y ejecuta mroyectos elaborados y su explotacién inicial verificando
Tesultadss, Optimiza dos sistemas operativos en ordenadores y de
transmisién de datos. -

2.4.6. Programdor de Ordenadores

Es quien estidia los procesos mﬁ;lsgos definidos por los analistag,
eonfeccionand organigramas deta 9 do tratamiento. Redactar

frogramas en el lenguaje de programaciSn que le sea indicado. Confeccionay
Juegos de ensayo. Poner a punto log programas y conpletar los cuaderros
de carga de los mistos.

2.4.7. Operador de Ordenador

Bs quien tiene a su cargo las manipulaciones necesarias en la unidad
central y periférica de un Ordenador electrénico, para lograr eu
adecuada explotacitn, siguiendo las instruccicnes del Gefe da
Explotacitn.

2.4.8. Grabador-Perforista-Verificaday

®n deperdencia del Jefe de ExplotaciSn realiza tareas de perforacién,
verificaci6n o grabacién en los equipos periféricos, bien sea en
sistema de tarjetas o disketttes.

3. ADMINISTRATIVOS
$on los que realizan funciones de oficina, contables u etxas anfloges, pan

dentro de la organizaci6n central da la Empresa © en los sexvicios consida
rados cmo ramificados de la misma.

s quien, provisto o ro ds mand>, lleva la responsabilidad directa &a una
© mis secciores, estando encargado de dmprimirles unidad, Estableca mitades
y procedimientos gue aseguran la realizacitn eficiente del trabajo. Prepara
dnformes para presentarlos a la Direccién cuando se los solicite,

3.2. %fe de Sequrda
Es quien, provisio o mo de mandn, estf encargsdo da oricntar, dirigix y day

unidad a la seccifn o dependencia que tenga a su cargo as{ cam la distri~
bucién del tratajo al personal que de L debenda.
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3.3. Oficial de Primera

Es quien, con un servicio determinado m su cargo con {njciativa y
responsabil idad restringida, con o sin otros emleados a sus Grdenes,
ejecuta alguno de los siguientes trabajos: Funciones de oampras, cobro
‘y pago, dependiendo directamente de un jefe y desarrollando su labor,
axo aywdante o auxiliar de &ste, sin tener firma ni fianza; facturas
Yy cilculo e las mismas, siemore que sea responsaple de esta misién
estadfstica, transcripcién en libros de cuentas corrientes, diario
mayor, gorresponsales, redaccién de oorrespordencia con iniciativa
propia, liquidaci6n y cflculo s la nfmina de salarios, sueldos u
operaciones anilogas) tagquinecanSgrafo en idiama extranjero;

3.4. oficial de Sequnda

Es quien, oon infciativa y responsabilided restringida, efectfla opera
ciones awdliares de contabilidad, Organiza archivos y ficheros, -
taquimecarografia en idiama naoional. Asimiso realiza corresponsalfa
#in iniciativa y otvas funciones similares, Trabaja bajo la suparvisién
- general, paro puede decidir sobre la forma completa da recopilar y
clasificar, .

3.5. Awdliar

Es quien, sin iniciativa fif responsabilidad, ge dedica dentro de la
of icina a operacionas elementales administrativas y, en general, a
las purarente recénicas inherentes al trabajo en aguéilas,

3.6. Aspirante

£s el meror de Aieciocho afios qua al mismo tiemo que trabaja se
dnstiruye en funciones propias de oficina administrativa,

4. PCRSONAL [E VENTAS
4.1. Jefe de Area

Se responsebiliza de la venta de profuctos da la Oompafifa dentro (s un
frea o DelegaciSn. Controla y evalda las actividades de los vendedores
8c su zoma proporcionando consejos y orientaciSn. Mantiens contacto con
los clientes principales dentro de su Ared, & incluso vende dirgdtamente
a éstos, Tiena la responsabilidad de cobros y displays, prepara las
previeiones anuales de ventas y participa en la detayminiacidn del
potencial humaro,

4.2, Bupervisor

En 8ependencia del Jefe da Arem, gestiora la mdministracién, ecbro y promocién
de ventas, realiza y supervisa sl entranamiento y labor de los vendedores.
Efecta venta a los clientes especialés de su zona, teniondo la responsa=
bilidad de cobros y dicpleys.

4.3, Vendedor "A"

Realiza eu cometido sobre una ruta predetonrinada para ofrecar los productos,
exhibir el muestrario, tomar nota de 1os pedidos & infommar scbre los

misws, tenfendo la responsabilidad ds oobros y displays, tods ello £33
dmtm"d.‘m terrkoric’da venta. ¥ Coplayer Bijrde

4.4, Vendedor *p®

Realiza pu comatifo sohré una ruta Sstarminada, prinoiralments dadicads
@ la prawcién da groductos o ejerciends las mimmas funcionss que un
Vendedor A", pero 2on carenoia de un territoria de venta,

S. PERSONAL DE MARKETING
8.1, Jefe de Productn

Planifica, dirige y ccordina el Gesarrclle e uw & mfs productos de
Ja Cimpafifa. Controla y evalfa el desenvolvinfento financiero ds los
groductos. Fecoge y trata toda la informacisn, hechos.y opinionas
sobre el mercado de sus productos y los compstitivos, oo base para
1n elaboraciSn da los ‘cbjetivos de Marketing, Coordina los distintos
planes solwe los productos. .

5.2, Tcnic

" Colabora en todzs 1as funciones asignadas el Jefe ds Producto, oopag
tiendo sesponsabilidad sobre detexminadas Mreag.

§. PERSOMAL ESPECIALISTA ¥ NO CUALTF!

§.1 Profesionnles d-v Ja Industria

Eon 199 que, con un perfodo"de priotica y un alto grado fa parfeccién,
tienan & Bu cargo los aparatos, elementos mecfinicos, transports mecdni
@entro del zecinto de la factorfa, maquinarfa directaments productiva
© awiliar de la industria & qus perteriece la Empress, cuidando ds sy
buens marcha y conservacién,

8.1.1, Jefe de Bquiro /

Es quien, cam profesional de prirera, mzune.el control 8 trabajo &a un
gruro da operariog, vigilando su adequada realizacifn y cuidando de la
asistencla y disciplina,
8.1.2, Prufesfonal 8a Primera
Es quien, oon un alto grads 8s perfeccifn, ejecuta alguna de lag tareas
@efinides camo propias de los profecsionales de la industria.

6.1.3, Profesional de Segunda

Ea quien ejecuta lag tareas definidas oomo propias de los profesicrales de
1a industria con 1a suficlente corxepoisn y eficacia.

'

£.1.4, Avvdonta de Esneciplists

Eg quien ayuwda en la realizacidr da lam tarers erocennllas a I~
eionales da industria estando prevarado para euplis & los do segulda
es%p da buzencia

€.1.5, PeSn

B el encargads ds ajccuvfnl.' lah,
®Oracits e esiuctio f{sico

©Ores CWyA realizacién requiere precdominantenentq 1a

son los qee despeds de un aprendizaje realizan trabajos de un oficio aux{liay de
la irdustria,

6.2.1. Jefe de Ecdpo -

Son los cae com Oficfales de primera asumen el control 48 un qrupo 8a opararias,
vigilando la adecuada realizasidn del tranajo y cuidaro la asistercia y disciplinks
6.2.2, Oficial de Prirera

Es quien, poseyendo unb de log oficios clfsicos, 1o practica y aplica con ial grafy
de perfeccifn gue ro solo le permite llevar a calo trabajos generalea dal mizme,

pino aguellos que suponan espxcial empelic y deljcadeza. Tendrén esta categorfa los
Corductores de camiones, tractores, coches de burism o mfiquinas mSviles qus Seran

© o h2llarse an posesidn del permiso de conduccifn, por 1o que en asta categorfin quelap
incluidos los Gruistas,

6.2.3, Oficial de Sequnda

Bon los quu, 5in llegar a lm estecializacién exigida para los trabajop perfestoe,
ejecuta los correspordientes a un deterainado oficis con la suficiente correcsid

y eficacia. X

6.2.4, Oficial da Tercera

Es quien, habiendo realizado el anreniizaie de un oficio clésioo, no ha alcanzade
todavia los conoe tes prict ndisnensables pata efectvar los trabajos con
la correcciSn exi a un Oficial de segunda.

7. SUBALTERNOS

§on los que dess-npéan'ﬁxmicnab pavn Jas cuales no 88 requiere mayor preparacién
altural que la ads da e las Fucuelus de Primera Enschanza, y s6lo poseen
sesponsabilitad elemental, tants agrinistrauiva cone da mando,

2.1, Mmacencro

Es quien estf encargado da despashar los pedidos an los almacenas, vecibix las
nercancfas y distribuirlas en los estantes, registrar en log libros ds material
el rovimiento que se haya producide durante la jornada,

2.3, Conductor

Es cl mwofesioml que, en pososidn del oporluno perming da corduoir, confuca vehiculos
autcmiviles, pesados camo camdores copn © sin reolque, turiemos, etc, para el
transporte de personag o mercacias. Congerva el vehiculo en buan estado dy
funcioramiento y efecta pagielias reparaciores en el miemoe

* 2.3, Oorserje

Es quien, al frerte dg los Ordenanizas, Portsros, Botones y empleados de
m@:’iui cuida 1a dfstribucidn del trabajo, dal omato y poliofa de
lag distintas dspendencies,

2.4, cobrador

£9 el mayor de edad qus, con iniciativa y responsahilidad restringida
¥y Por oz{nn de la Bl!ple‘l, Fealiza cobros o transporta monsdas, talonap
u otros docmentos contravalor monstario o auxilia a los Cajoros en
operacionas elemsntales.

7,5.Capataz de Peoneg

Es quien dirige y vigila los trabajos realizados por dfoha categorfa ¥
ojexce suhre Estos funoiSn de mando. ’

2.6, Basculero-Pesadogy

Ba quien tiene por misi6n pesar y registrar en los libros corres
tes las operaciones acaecicas durante el dfa en la dependencin 0 seociOnes
" que presten sus sexrvicics.

Po quian tiene por cometid fivcicnes de orden y vigﬂm:h', tenfendd que
cuanplir sus debaras con sujeciOn a las diciraicionos gefimladas por las
leyes que regulan el efercicio del aiu go rara lap personas qua
obtienen tal nambramiento.

7.8. Personal Sanitarfo mo Tituladd

E» wuien, sin posesr t{tulo facultativo, paro con los conooimientos nds .
sercillop requaridos por lop servicios en astablesimientos sanitarios,
Tealiza funciones para lam cuales es condicién indispensable el nambra=~
miento de enfermero.

2.9. Recepriontsta-Teleforista

B8 quien tiene por misi6n 14 atencibn y cuidsdo de la centralita telefdnica,
telex, asl e la atencién de visitas.

2.10. Vigilante

Be quien, con las misms obligaeiones del Guarda Jurads, carees dn este
titulo ¥ de lap atsiinciones eoncedicas por las leyes phva agnol biwilare
7.11, Oréeranza

Es quien tiene cam misifn hacer recadss, copias 4a Socumentos, realizar
los encargos que se le encmienvian an ios distintos deparvamentas. Recogar
Y entregar corresiondenc idy ¥ Llevar a cao otros trabajos plamentales pou
arden da su Jefe, '

%7.12, Portaro

Es quien 8e acuer® con las instrucciones recibidas ds sus upariores
ouida de los accns a 1a ffbrica o locales industriales, realizando
funciones de custodia y vigilarcie,

.13, Diversog (O: (na-Crredor-Jariinerfa-Ftc.)

En esta fesicracisn sa Licluyen todos uqﬁeuol que pox sus fAoricren
laborales mo estAn definiics en lap dUatintns categortass Jardinero,
persoral  de oaedor, personal 8e limpiera, depencientes @ economato,
etc.

2.14. Ro:

" Bm al mer.r de dlerinchs afos encarpadc de letores de yeparto dentro

y fuera del centyo de tratajo al gue estin adscritogs



