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MINISTERIO DE.  TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de '15.de marzo de 1984 por la que se cla-
sifica la Fundacion <El Salvadors, instituida en
Lagartera (Toledo), como de beneficencia parti-
cular pura. ’

13052

Visto el expediente por el que se solicita la olasificacién
de la Fundacién <«El Salvadors, instituide en Lagartera (To-
ledo), de caracter benéfico particular, y

Resultando que por don José Ramoe Moreno se ha deducido
ante esta Direccibn General, con fecha 27 de julio de 1883,
escrito de solicitud de que sea clasificada como de beneficen-
cia particular la Fundacién -«El Salvador», instituida en La-
gartera, por don German Iglesia Castaflo y otros, segun do-
cumento publico otorgado ante el Notario de Talavera de la
Reina don Ange] Benlitez-Donoso Cuesta el dia 13 de septiem-
bre de 1982, que tiene el numero 1.415 de su protocolo y que
se acompafa en primera copla;

Resultando que entre los documentos aportados al expedien-
te por el peticionario obran los siguientes: Copia de la escri-
tura de constitucion de la Fundacion, Estatuios y relacion de
los bienes que constituyen su patrimonio; .

Resultando que los fines primordiaeles consignados en la ee-
critura fundacional y reflejados. en los Estatutos son los de
construir y mantener, sin 4nimo de lucro, una residencia de
jubilados de ambos sexvs, preferentemente naturales de La-
garters;

Resultando que el Patronato de dicha Institucién de bene-
ficencia privada se encuentra constituido por don José Ramos
Moreno, Rector; Vicerrector, don Germéan Iglesias Castafio; Se-
cretario, don Juan Madrid Sanchez; Vocales, don Maximo San-
tillana Garcia, don Benjamin Moreno Garcia, don Fernando
Vélez Bajo, dofia Loreto Sive Pituga, don Benito Jiménez San-
tillana, don Gregorio Bravo Garcia, dofia Paula Herraez Lozano
y dofia Rose Bermejo Reguillén, estos cinco ultimos como pa-
tronos; que en cuanto a las personas que han de suceder a
los integrantes del Patronato, en la escritura fundacional se
establece que ol mandato de los cinco patronos serd de cuatro
afios, eligiéndose los nuevos por la totalidad de los miembros,
que tendran un mandato permanente, quedando dicho Organo
de Gobierno con la obligacién de rendir cuentas y formular
presupuestos;

. Resultando que el valor de los bienes adscritos. e la Funda-
clén asciende a 14.688.370 pesetas y se encuentira integrado por
metalico, 1.108.370 pesetas; depésitos, 3.000.000 de pesetas, y
bienes y raices, 9.000.000 de pesetas, que se detallan en la re-
lacion autorizada unida al expediente;

Resultando que la Direcciéon Provincial de este Departamen-
to de Toledo eleva a este Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social el expediente por ella tramitado y lo acompena de un
indice en ei que constan numerados los documentos que lo
integran, siendo el dltimo de ellos el informe que evacua la
propia Corporacién, en el que manifiesta se han cumplido las
normas y requisitos legales, habiéndose concedido el precep-
tivo trdmite de audiencia, sin que durante el mismo se haya
formulado reclamacién alguna, por lo que es del parecer que
procede acceder a la clasificacién solicitada, al reunir la Fun-
dacién las condiciones previstas en la legislacion vigente sobre
esta materia;

Resultando que el presente expediente, en cumplimiento ds
lo dispuesto en el Real Decreto de 21 de enero de 1925, fuc
remitido a .informe de la Asesoria Juridica del Departamente
en unién de propuestas de resolurién, siendo evacuado el mis
mo en el sentido de no existir inconveniente en acceder a ls
clasificacién solicitada. ’

Vistos el Real Decreto y la Instruccién de 14 de marzo de
1899, los Reales Decretos de 4 y 20 de julio de 1977, 30 de junle
de 1080, 6 de marzo, y 27 de noviembre de 1881, 25 de enere
de 1983 y la Orden de 20 de abril de 1883; ’

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver el presente expediente, en uso de las facultades que
en orden al ejercicio del Protectorado del Gobierno sobre las
Fundaciones benéfico privadas tiene delegadas del titular del
Departamento por el articulo 3.2, apartado b), de la Orden de
20 de abril de 1983, en relaci6én con la disposicién adicional 2.2
del Real Decreto de 30 de junio de 1980, los Reales Decretos
de 4 y 29 de julio de 1977, 8 de marzo y 27 de noviembre de 1281

Y 25 de enero de 1083, por los que se reestructura la Admi-

nistracién del Estado;

Considerando que, conforme previene el articulo 54 de la
Ix}strucclbn de 14 de marzo de 1889, el promotor de este expe
diente de clasificacién se encuentra legitimado por tener el

caracter de representante legal de la Fundacién, segun consta’

en la documentacién obrante en el expediente;

-Considerando que el articulo 4.° del Real Decreto de 14 de
marzo de 1809 dice que son de beneficencia particular todas las
instituciones creadas y dotadas con bienes particulares y cuyo
patrono y administracién haya sido reglamentado por los res-

pectivos fundadores, circunstancias todas ellas que concurren
en el presente expediente;

Considerando que el capitdl fundacional, de un valor apro-
ximado de 14.668.370 pesetas (cuya  ,composicién se detalla en
la relacién autorizada que obra en el expediente), se estima,
como recoge el articulo 58 de la Instruccion, suficiente para
el cumplimiento de los fines benéfico-asistenciales sefalados
a la Fundacién, cuales son los de construir y mantener, sin
animo de lucro, una residencia pera jubilados de ambos sexos,
preferentemente naturales de Lagartera;

Considerando que el Patronato se encuentra integrado por
las siguientes personas: Don José Ramos Moreno, Rector; Vi-
cerrector, don German Iglesias Castafio; Secretario, don Juan
Madrid Sénchez; Vocales, don Maximino Santillana Garcla,
don Benjamin Moreno Garcia, don Fernando Vélez Bdjo, dona
Loreto Siva Pituga, don Benito Jiménez Santillana, don Gre-
gorio Bravo Garcia, dofia Paula Herrdez Lozano y dofia Rosa
Bermejo Reguillén, estos cinco altimos como patronos; que en
cuanto a las personas que han de suceder a los integrantes
del Patronato, en la escritura fundacional se establece que
el mandato de los cinco patronos serd4 de cuatro afos, eligién-
dose los nueves por la totalided de los miembros, que tendran
mandato permanente, quedando dicho Organo de Gobierno con
la obligacién de rendir cuentas y formular presupuestos;

Considerando que dicho Patronato queda obligado a rendir
cuentas al Protectorado de Gobierno y siempre a justificar el
cumplimiento de las cargas de la Fundacién cuando fuese re-
querido al efecto por el Protectorado,

Este Ministerio ha tenido a bien:

Primero.—Que se oclasifique como de beneficencia perticular

‘pura la Fundacién «El Salvadors, instituida en Lagartera (To-
. ledo). '

Segundo.—Que se confirme a los sefiores don José Ramos
Moreno como PRector; Vicerrector, don German Iglesias Cas-
tafio; Secretario, don Juan Madrid Sanchez; Vocales, don Ma-
ximo Santillana Garcia,” don Benjamin Moreno Garcia, don
Fernando Vélez Bajo, doila Loreto Siva Pituga, don Benito Ji-
ménez Santillana, don Gregorio Bravo Garcia, dona Paula
Herraez Lozano y dofia Rosa Bermejo Reguillén, estos- cinco
ultimos como patronos; que en cuanto & las personas que han
de suceder a los integrantes del Patronato, en la escritura
fundacional se establece que el mandato de los cinco patronos
serd de cuatro aflos, eligiéndose los nuevos por la totalidad
de los miembros, que tendran un mandato permanente, que-
dando dicho Organo de Gobierno con la obligacién de rendir
cuentas y formular presupuestos anualmente al Protectorado
del Gobierno, ejercido por el Ministerio de Trabsajo y Segu-
ridad Social, y en todo caso sujetos a acreditar el cuinplimien-

* to de cargas cuando fuese requerido por el Protectorado. ha-

biendo de atenerse a las previsiones fundacionales en cuanto
al nombramiento de las personas que habran de sustituirlas
en sug cargos y dando cuenta a este Protectorado cuando tal
evento se dé.

Tercero.—Que los bienes e inmuebles se inscriban a nombre
de la Fundacion en el Registro de la Propiedaed, si no lo estu-
vieran, y que los valores y metalico sean depositados en el
establecimiento bancario que el propio Patronato determine
a nombre de la Fundacién. '

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamen-
tarios.

Madrid, 15 de marzo de 1884.—P, D. (Orden de 20 de abril
de 1983, Real Decreto de 30 de junio de 1980), la Directora
general de Accién Social, Maria Patrocinio las Heras Pinilla.

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Lag Estrella, S. A.».

13053

-Visto el texto del Convenio Colectivo para «La Estrella, So-
ciedad Anénimas, recibido en esta Direccién General con fe-
cha 3 de abril corriente, suscrito el dia 17 de marzo anterior
por la representacién de la Empresa y de sus traba;jadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el artfculo 2.° del Real Decreto 1040/1681,
de 22 de mayo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Counve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del Convenio Colectivo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 6 de abril de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA BL GRUPO
ASEGURADOR PLA BSTRELLAUY, S.A. DE SEGUROS, ESTABLECIDO
POR- LAS REPRESENTACIONES E§CONOMICA ¥ SOCIAL DE
LA MISMA UE LQ SUBCRIBEN

CAPITULO L
Dispuslicionca genoralua

ARTICULO 12,= Objotu.m~

£1 prasente Convenfo Colective aa €ormaliza conforme 8 16 =
establacido en la Loglslacién vigenta sobre Convenlos Coleg
tivos, con e} f1a de fomentar el espiritu de jJusticia go~e=
clal, mejorando el nivel deo vida de los empleados & inaraws
moentundo su productividads .

ARTICULO 22.- Ambite Toreltorial.=

£1 presente Convenlo ColectlIvo rogird en todow los santrod
ds trabejo do todus lana Emprases que an cualquier momsntuv =
constituya el grupo asegurador °La Estrslla%, S.A. de Segu~
ros, no sélo an la provincia de eu domioilioc mcclal, eno =
en tudas donda desurrolla wu actividad,

Los Centros de trubajo de nusva orsacién sordn afestadon w=
asimleno por osta Convenlo.

ARTICULO 32.~ AmbSto pursonal y Puncionalie

Las normaa en €1 concenldas afootarfn a la totalldad del
personal en plantilla del grupo asesgurador da "La Bstralla®
S.A,, cualesquiera quo sor su oategurfa, profesidn, especl
lidud, edad, sexo 0 condiclén, quedundo excluido de su

to el persenal a que se reflere s) art{culo 18, 3 apactade
a) dol vigonto Estatuto do lue Trabajadoros.

BRTICULO 4@~ Duracién.=

La durscidn de eats Convenio serd de un afip, contado a paer=
t1ir del 1 de Enero de I » prorrogénd después técitamon
ta por parfodos también anuales sl no fuera denunoiado pur
las parces con‘un plazo de proavidao no inferfor a tres ae-=
ses antes de au expiracién o ds la de gualquiera de sus prd
rroguse

ARITICULO §3.~ Condicfoncs postarferos a 1a anvrada en vigor dal Coue

venio. -
pALLL1IR

E) predenta Convenlo Celectivo, on an calidad de Conventfo =
de Empresa, ee apllcard con oxoluwibn de cnalquier otro que
e acuerde bn el futuro pura la ramn del soguro, esténdoso

puara todo lo no pactndo a’ lo dlapuasto an Ja Ordsnanza Labg
rul pars Empresus do Scgurvs, do Pecha 14 da muyo de 1970,

sin perjulaloe du 1o ostubloclde un ol artloulo 12 de esta =
Convanlo,. .

Por allo, tode el cuntonldo del presents Convantiv, en cuun

to es un pacte entro los purtow lulerviplantes, tlene ol o

goncepto da un todo uniturlo y, on su cvnsocuenclia, log = =
acuerdos de durdcter genocal quo sean adoptudus por lag o=
autoridndas competontes que pudieran radundar an:;\:,enaﬂolo

de cualquier {ndole so entenderin abaorbidaa por todug y cg
da una de lag condiciunes aqul estipuladus, estimadas en eu
conjuntoe

ARTICULO 62.- Gurantias Individunlos..

Condiciones mie beneflciosua. Sa respeturd el total de lae

ratribuciones brutns Indlviduales psroibldas aun anteriori-
ded # la fecha de furmulaclén del Convenio, ein que lams nop
mas de éste puedun Implicar merma alguna de las mismas. TaT
garantia serd do oardcter exclusivamente personal, sin quo
pueda entenderse vinoulada a puesto de trabaja, catogoria =
profesional u otrus clrcunatanciae andlogas.

ARTICULO 78.~

Lae majoras qua an eutahloaen en el presonte Convantio no r8
percutirdn en los precios de )a agtividad mercant{l en que
opéren las Emprosas dsl Grupo, ealvo on 1a medlda que QON =
oardover genoral pusdan aulorlizac las sutorlidudos aompatane
tos.

CAPITULO IT

Jornada de Trabajo

ARPICOLO 80,a

La jornada semanal do ¢rabajo para todo ol personnl fnolufe
do en el presente Convanio, sin perjuicio de lo sstablecldo
con oardcter espoaial en los articulos siguiantos, serd I1a
de treinta y olnvo horas, distribuldas da Junes a viornea,
de ocho a quince horas, 8ln interrupcién. Consecusntementa,
la presencia en, al pussto de trabnjo se oxiglrd durante Ia
totalidad de 1a™ jornuda indicada, sin margen do toleranala
alguno de entrada y salida,

No obstants, aspsc{ficos puestus de trabajo, que por la fop
ma de prestar su actlvidad as{ leo requieren, tendrdn unn ==
diatribucidén de horus distinta de la expresada en ol pirrane
€o ‘antorior, espouifiocamente gonvenida €on loa interosudods

ARTICULO 92,4

Puara al paraonul de Informitica y Mecanlzueclén que u econti-
auacidn se especificn, hubida cuenta do Ja necesidad de uti
Jizar al méximo ol ordonudor electrénico y demis miquions =
auxiliaces dol mismo, &6 ustubloaun les turuos do trylajo =
elgulerntes, do Junes a vieravs:

I. Operadorea de Ovdanudors Da lus ochd horas a las quif
ce horas, o de 1&g caturte horsa elucuentu minutos @
1as velntidés horus, cun descunsd en smbos tucnod de
quinca minutod. ¢

IX.= Opsradoras ds Grabuaidn, Porforuclén y Monitores: Do
las ocho a las qulnca horas, o de lag quince a las --
vaincidds horas, con descanso en ambue turnovs de quin

6o minutos.

LIT.~ Con indspendencia de las dos turnss regulados ante= o
riormente, lu Empresa pudrd establecer un turno noctug
no, do diez de lJa noche a las olnoco de la mafianue, con
un descanso de quinco mlnutos.

Para la utllizéoién de estaos turnos se obtondrin las corrus
pondlentes autorizaoclones de las autoridades compotentces, =
ounpliéndose todos los trimitos logules qua so pracisen paw
ra allo.
MCULO 100, =

Durante 1a maftana de los sibudos do tudo sl afio se eatable-
eard una guardla retrlibulda como horus extraordinarias en =
onda Centro de trabajo, sogin 1as nccesidades no permundn-~=
ten de cada uno de slloe,

Bate guardia paded ser suspendida ouando la Emprese 1o asby
®a cenvenlente. )

CAPITULO IIT

. Régimen da deacanso y vaonciones

ARPICULO 318.~

Todo el peraonal da la Bmpresa d{sfrutacd, ein mormn-da su
rotrlbuoibn, lae vacuolones snualos da Lrelnta dlas natucue
les, cualquisra que mea su ontegoria.

Batas vacacivaes se derdn on las fechas quo sstablez-=
oan o] ompleado y la Empresa, do oomin acuerdv, pudlendo =
aee disfrutadas durunte todo el afio, y sfempre que sl ampleg
do o0 sollcite y pl sarvicio 1o permita podrén ser concedl~
das ou forma fracoiomads, ¥y 6n este oase me computarén velm
tidés dias hébllea.

Bstos fracciocnamientas no podvdn exoeder de tras al afio,
Las discrepanciae entpa 1a Emprosa y los eaploados schbre la

acha do comienzo deo las’vacacliones serdn resusitas por la
agiwtraturn da Trabaja. ”

CAPITULO IV

N R
ARSECULO 120,0 1) Sgimon econénlco de rutribuolonas

A purtic dal t de ensro du 1984, 1 pégime,
n de retribucd
2::'“1 personul estucd fatugrado por los siguientes ogn:;;.

A) Salario base.= Bl walarlo baue sord
'A siempre 1
;otmamunta a la Gabla sudarial oxpruadnpon .fucn:n::n::g-
t: ::g;:v‘{‘?glnl d;:]s.oto; de Soguros, absorbidndose ham
ance total anual
malarial que mis abajo me Sn:l.“:ye?“. Figura on la cabla”
-~

B) Plus de actividad.- Con la oaliff
.- oncién Jurfds -
*Complemento sslarial de cantidad 4 ﬂlligld dee:rggajol-
:; ::%:;1::4 ;n razén : h]dlferenon que rasulte entro'
ual msnus el salario bass. Unan ve

nozc; las cantidados a Jag que asclenda sl -:Jg‘:?os;n::-
:n :6 convenlo del sector, la comisién mixta de interpra
8cidén y vigllancla elaborurd y publicark Ja tabla sslo=

edal completa, co : 3
vidud y to.l;ul.nuu:?.:m“n por walario base, plus do sctl-

Bl total anual se refleja en el aiguients cuadras

Total
anual 1.964
Cutegorfia Pogetas
Jefes Supertores ®e00cessacsnssanonvennnne 1.341.990

[y 1.165.050
. 1.048.188
. 1.240.290
. 1.177.995

Jef? de Na¢091l¢0 40s0s0cs0ss000000as
2itulados con més de un affo sssssansss
Titulados oon menva dv' un aflo ,

Inspactores Admlnistrativos selsrvseassnse 931.338
Offoinles de Primera ves etecscensase ' 931.338
Ofiofalos de Segunda ... . 802.680
Auxiliares Adninlatracivos s . 688.908
Ayudantes Técnicos Sanicartos o . 931,335
Conserdem sevessisessereracsosese see 804.240
Cobradores sasssesvsesrosesessons e 765.798
Ordenanzaa .. . 712.368
Botones L PPN R Py R RN T I I T 487.635
Ofiofmles de 0£1c10 y ConduotoreA sssesses 799.110
Limpindoras “eiteeavressasansnnrane (X3 659.085
Ayunsntos de Oficio Y Mozos svessceevenans 697.440
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II) Del inceemonto rosultante de 1a vevialéa pars 1984 ue
ineluird un ol concoplte Ywhlarlo bugse? la cuntfdad pry
cisa para manlenar 1g fgualdud dol mismo con la tabla
sularlol dol Suotor, tal como wo ostublaow en ol ugars
tudo A) del pirtags L. 1 routo ui oxfatiera, o, on su
enso, 1a tutulidud de diche incremento, sa fualulck on
6l cuncuptu do Yplua du autlvidude,

Bl concoplo Pplua do sotlvidad® no servierf para caloue
lur Ja satligltedad ul 3d part lelpaoclSn en pelmzas

III) En ol cuso da que ol ludlas do Pracfos al Conaums = e
(IPC), ostablaulde por ul INE, registrusse, al 31 de 1§
olembre do 1984, un Inoromento respscto al 31 da die =
alemore de 1983 supsrlior n) 8%, as ofectunrd una revie
e16n salarinl, Can prunto se conatate ofiofalmente di=
cha eircuastancia, en ol exceso mobra la indlcada Ofew
£ra. Tal incremonto a6 sbonurd oon sfsotos de primars
ds enero ds 1984, y para 1levarle & cabo so tomardn of
0o i'gfera?clu los :a:lnrion : tablan 1;19:&1!::(;4:- para ;
reulizap log gumontos pactados pars 4, (0ato es

tuvlu salarlal ded 33~i2-63)e © ! '

En o) supuesto de quo 03 Convenfe Interprovinalal 4o e
todo el Seatup do Ssgurus ne hislerz osta reviailn, el
incremonto que resultnse acrecerfa al s!u de activies
dad exisvante al 3l do Diolembrae de 19B4.

ARIICULO 130 -

ricyro

8s concederdn las ajgulentas dompansacionss ea funciln a 1a
antigisdad en las respectivas categorfass

8) Loa Jofos do Nagaclade de mis ds cuerenta y cinco afios =
da adad, con mis de diez ufive on la categorfa, puaardn a
dlsErutar Jos emolumsntus de Jefe do Boooldus

b) Los OFloiales de primsra, Inspuotores Admlnistrativos ¥
Ayuduntes Técnicus Sunltarios de més do ocuarcntu ¥y dom =
afios de edsa, a los ogho afios deo antigliedad en la categy
via, pusurin @ disfrutur Joa emolumentos do Jofe de Nego
ciudoe °

6) Los Ofletules de wagunda ds mfs de treinta y sfate aftos
de edad, a loa ocho aflus do antigitedad on la ocategorfa, =
pusardn a disfrutap los omolumentos do Ofialal de primee
.

d) Los Cobradores, Ordenanzas, Portaros y Serenas de ks de
cuarenta ufiom ds edud, a Jos ocho de scrvicio en al gru-
po de Subalternos, pugardn a percibir 1os emolumentos 69
rrospondlantes & las Consorjos.

o) Loa Consorjes ds mfs de ocuarents afios de edad, 8 lod = w
ocho do sarvicio en su oategoria, pasardn a porolbin los
smolumentos correspondisntes a la ostogoria do Ofiolal e
& Primera del grupo Adminiatrativo.

£) Los Oflofalas de Oflato y Moofnloos-Conductored de mfe e

. da cuarenta aflus de edad, a 1os acho aflos de sarviaio g

la Bmpresa, pusurdin a pgeraible los emolumentus corresapog
dienten & los Oflolalas de primeras

&) Loa Ayudantea da OPlofo de ngs de ouarenta aflos de odad,
a los ocho aflos de serviolo en 1a Emprosa, pusardn a pop
ﬁ"’é‘il’?" emolumontos Qurrospondlantea a los O0filolalog e

() clae

Las mejoras retributivas ruoanocidas en la dlaposiclén ¢
sitoria primera y segunda do la Ordonunza Luboral de Trubag
do dea 14 do mayo da 1970, no sardn de aplicaclidn al perdo~e
nal que las migmas pegulan, por encontrarse mojoradas pur e
eato artloulos

Bl presente artioule sequird aon &l texto.antes transerite
hasta tanto recafga resuluoidn judiclal firme y deflnltive
on al conflicto colectivo, acorca del requisito de edad, ==
promovidd por los Comltés y Delegados de peracnal de La Bye
troella, B.A.4 ante 1a Muglatratura de Trabajo.

14%.~ Ingpectorcas do Producoldn y Orgunizaclén.=

Los Inspeoctoras de Producalén g Organlizaclén, tenioendo en w
cuenta la ‘calidad de su trabuajo, no perolbirdin a1l “plus de
actividad®, n! el regulado en el articulo 33, como tumpoco
les serd da aplicaclén el-apurtade b) . del artfcule.sntoariomy

En consecuencia, su rdgimen da retribucidn esturd intcaradg
por los - siguientos conasptos e importess

Io Salarlos El salario de lus Inspectgres de Produccién @
Organfzaclén aord lgual al del Oflclal primero del Cog,
veni? Iuterprovinoial del Seator.

1I. Plus funclona) de Inspeocidne Fste plus de Inspeccldmg,
quo afectard exclusivamente & los Inspoctoros da Pru-e
duceldn y Orgunizuclén, sv establece en los mismos cfs
minos, condiclones y ouantfas que las €ijadus en wl
Convenio Intecprovinelal dol Sector.

III. Diotas y gastos do loaomueisSnet Law dietas y guatcs de
locomocién, tambidn da aplicacidn a los Inspecvuras
minlstrutlvos, a que ae refiare ol articulo 62 do 1n @
Ordenanza, 80 reglrin purr 1o qua so ostablezeu en ol »
Convania Intorpeovinalal del Sacter, en sus praplos =

ABTICQLU 15.~ términos, condiolonce y cuantias,

El pussto da Inspector Administrativo, dedlcado a funcioned
administrativas (no técnicas), y quc entradcn realizar hab
tualmenta fuera do la oflcina da lu Empresa su trabajo, sl
e dn a herario prafijade, Comu cumpensacidén al mayoe ey
fucrzo y dedicacidn quo exigen las gestiones y viaje dlgw
frutard de un "plus fuacional du insp ién", con 3

de complemento salarial de "pucato de trabajol, en
mas conuiciones y cuantins qua las ©ijadas cn el Coxn
Auterpzoavingial del Scetor.

Este plus podrd ser absorbldo por oualquisr olase de nejo=w
Tras vo]un{:ar.lns, puctaday o que se pucten en ol futurs, = =
excepto dietas y gastos de Jooumpo3éne

ARTICULO 169.= Pluses del parsonsl do Informiclea.

Dadas lus espooiales coractorfulicas du elgunow puestos do
irabsjo del grupo de Informitlca, se establoven loa siguiun
tes pluses mnualess =

- fesetus

—— st

Analista y Planificador de Oporaciones sese 160.993
Programador de Ordenadop 131.745
Operador de Ordanador . 112,710
Monitor de drabacién ., 65.880
Oporadon de GrabacifD sesssesseserrsrsersss 43.920

Al tener actos pluses ) carfictor ds funcional, desaparacse
.rian cuando, oualquiera qud soca la ocnusa, se dejasen de do=
sempofiar los menoionndos puostos do trabajo,

AnprcuLo 170.-

I) Plus de 1diomas.- Pars los 1diomas francéa, Ingléds, aloe
min ¥y ruso, y slempra qus su conooimlento sea oxigldo =
por 6l puesto de trubajo, a Julcie de la Direcaién de la
Empresa, se ostabloce a8l siguiente plua de ldiomas para

todas las oategorfus laborales, excepto las do Jofos Y-
Tituludoss

1+ Loa empleados que demuestren, medianto las prusbas oo
rrespondienteg eatubleoldas por Ia Pmpresa, que domiw
nan plenamente uno o varios de.los.lndlcadus {diomasg,
manteniendo con fluidez y aorreccidn conversaciones y
esoriblendo los mlsmos aorrectamente, as{ como raali-
2zando traducciones directas e inversas, percibirdn =~
por este concepto 109.?70 pesetas brutes anusles.

2

Los empleados que demuestron, mediants las pruehns e
rrespondientes estublecidus por 1a Empresa, bucnos ou
nocimientos, tules que les permitan mantener con Flu
dez y oorrpacién oonversacionas en uno ¢ varios de ==
los indloadoa i1dioman, 0 esoribip aorreotamente los =
mismos, réalizando traduceciones directas e laversas,
percibirdn por este concepto 51,240 pesetas brutas —-
anuales,

II) Plus ds especializacién,- Bl plus de especielizaclén e
tableoido en el artfculo’37 do-2a vigento Ordenanza Labg
ral se ghonarid aslculando el 20 por 100 de Balario baso
en. los mismos términos y oondiciones espocifiozdus en la
Ordanenza. Por tanto este plus tendrd cardcter extrasala
vrial y onglobarf los apartados a) y b) del mencionado at®
tiguly 37 de la Ordcnanza. =

mE!Lg XBI Ol

&) personal inoluido on la Ordenanza Laboral para Enprg
z:zodolsggurns que, con Indopendencla de su categarfa luboe
rul, sea designado Jofo do Survlelo, con arreglo al orgunie
grumu’ redactado por-la Emprosa, disfrutard do una de lay ==
dos siguientes gratlflcuclonos anualess

a) Veinticuatro mil ochoolentns cuarenta poactuis, sl percle
be ol sueldo de su catugorfa.

b) Dieciocho mil tresolontas sesenta pesetas, al percibo ol
sueldo de 1d ecalegurla superipr, conforme a lo estubloal
do en el articulo 13.

Estas gratificnclones cesarda cuando dejase de descmpefllup =
1a Jefacura de Servicios

nEEIE!!! U fyu.-

personal sefialade en el -urtIcul: 12
4 i 5 ¢ dinuriua y tres
arén on quince mensualidades, doce °f
::t::gzzgnurius? Lus extruordinarias, cnrre:pondl?nteg s In
lio, ectubrs y navidad, se abonarin de la slgulente Format

Los sueldos anuales del

« La de jullo, simultdncumente c¢on 1a paga ordinaria del ==
mes de junio.

- La de octubre, con 1a puga ordinaria de dicho mes,

- Lo de navidad, el 23 de dlelcmbrs, Juntamente con la puge
ordinuria del clitado mes.

ARTICULO 202,~ Antigiledad.-

i emente da las eompensacionos ostablacidas an *ouw
i:ﬁgsﬁ?g:e?z y 13, so pereibird, por ol concepto de antiglin
dad en la Bmprean, lo establevcido en el nrt:yu%o.ql_e’ RYTRES
vigente Ocdenanza Laboral, ¥ cnlculdndoso muwvd —o 2
que se detormina on la letra A), apartado I, del arciculo =
12 de este Cunvonio (qua seré slempre igual 2 la tublu anlg
rial del sector ~Convenio Interprovincial- vigonle en cndu
monunto), con sxcluslén, pop tante, de la letra B) dol eitp
do apurtade y articulo,

AR

ARTICULO 219,«

4 iliar de B87.56%5
Empresa establece un sslario ‘minimo fam !
;:seﬁzg :nua]cs. a las qua 4e afndivd la antigitednd y purtg
cipacién en primas, segin la catcgoria de cada UnG,

Scrdn requisitos imprescindiblos para gozar da esto salarle
los siguicntess

12 Ser casado.

2¢ See sabeza de famllin

32 Que @l cdnyuge, hljfos ¥
jen .

42 Llgvar aos ailo3 do antlgiledad en la Empresa.

famillares a su cargo no trabi-
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ARTICULO

A los efectos de osto nrticulo sc consjderan tumbién cube--
zns do famllia la emplurda svllara, separada Jegulmente o -
viuda, con hljos,o Familiares n sh cargo que no trabujbn ni
generen derocho o pensidn,

Fsta mejorn podrd hucorsoa oxlonslva a aguellos otros emplen
dos que, sin astor easudos, tengan Familiares a su curgo y

pracisen d» Ja misma @ juiclo do la Comislén Mixta creada -
por este Convanlo.

Por 18 especla) onlldud do su trabujo y régimen rotribullvo,
este benoPiolo no sord do aplicneion a8 los Inspectores Pru-
ductores.

229,-

—_—— e

ARTICULO

En lo relatlve sl antiguo plus de distancia a Las Rozas, se
estari a lo paclado en los ucuerdus celebriados en l1a Delega
cidn Provincial de Trabnjo de Mudrid, con fecha 9 deo octu--
bre de 1981 y 20 de aubrll do 1982,

23%.- Quebrante de moneda.-

Lod cobradores podrin acogerse al quebranto de moneda, tal
como se regula en el articuloe 31 de la Ordenanza Laboral, -
fijindose su cuantfa en 10.608 pesetas anuales. Consecuentn
mente, se les exigirfin estrlctamente las responsabilidades
2 que hubioere lugar,.

ARTICULO

ARTICULO

242.=

1) Particlpucibn en primus cobradasy Subsistir§ sln va--
rinclén el sctuul régimen de participacién en primus
cobradag por Jo Umpresa a que sa refiero el articulo
36 de la vigente Ordonanza de Trabajo para las Empre-
sas de Seguros, tanto en lo que so relaclons con el -
chlculo de Xa cifra Lotul de dlcha particlpacién, co-
wo en 1o que conclerne a la dlstribucién de ese totul
entre loa empleados de lus dlversus categorfas, slr--
viendo como base salariu) Jo estublecldo en la letra
A) del apurtado I dol urtfculo 12 de aste Convanio =-
(que serd slempre lgus) a la tabla salarial del sve--
tor =Convenlo Interprovineial~ vigentc en cada momen-
to), no entrando, por tanto, pura su ailculo, la lg
tra B¥ de) eitado apurtado 'y articulo.

No obstunte lo establecidu en la remisisn hdchan al ar
ticulo 36 de da vigente Ordonanza de Trabajo para Jas
Empresag de Scguros, ol cilculo de la partiecipaclén -
de 1las modalidudes individunles del ramo de vidn serd
del 0,50 por 100 en vez dol 0,25 por 100,

1)

ARTICULO

282.= Grutlflcaclones por anLlgliedad y permancnein,e

A los empleados que huyan prestado de una munera afactiva =
sus eervicios a "La ¥strollaM, S.A.,. 0 a otra Empresa del =
mismo grupo asegurador, s® les concederin los premios de an
tigledad que se detallun o contlnuaciéng =

Al cumplle los quince aftos de servicio, 21.600 pesctas

Al cumpllr los veintleinco uilos de serviclo,32.400 peseka’
Al cumpllr los cuarcnta sfos de servielo, §4.000 pesetns.
Al cumpli» los clncuenly uflos de soerviclo, 64.800 pesccus

En e] momento do la Jubllac!én voluntaria, siempre queo &ata
no sea posterior al cumplimlento de los sesenta y cinco = =
afios da edad, 54.000 pesetas,

La concesién de estos premios ne tiene curicter retrgagtime
vo, entondiéndose dichus importes siempre liquidos,

262,- Horas extrasrdlnarias.-

Bl personal, como unn de las eontraprestaclonss qus mporta
en este Convenio, se comprometa g sumentar su rendilmiento =
de trabajo a limites rnzonnbles de manera gue en jornodn ==
normal dicho rendimlento haga Innecesarla la renlizaclén do
horas extraocidinarias,

Cunndo, excepcionnlmente, sea preciso trabajar horas extrno)
dinarias, éstas serfin rotribuidus segin las dispoaiciones =
legales vigentes,

Do acuerde aon lo previsto on o) Artfculo decimotercero dol
Acuerdo Interconfedarnl de 1983, que las partes flrmantes =
de este convenlo acuerdun wse estard tumbién a lo dispuesto
en loa phrrafos sigulontess

Ante 1a grave situsoién de paro existante, y con el objeio
de fomentar una polftlon s¢olul svlidarla gue favorezca 1a
eroacién de empleo, &8 souerda la supresldén do las horas ==
extraordinarias habltualed,

Aafmlamo, en funcidn de daor todo su valor al criterio anta-
rior, se recomienda que én la empresa se analice conjuntame:
ts entre los ropreseantantes de los trabajadores y la empru-
#an, la posibillded de runllzar nuevae contratuclones, don--
tro de las modalldadea de contratacidén vigentes, en sustitu
oién do las horas extraordinurins suprimldas, i

Bn funcién del objetivo do empleo antes seflalado y de expo-
plencias internacionnlog en_assta materia, las partes f£irmun
tes de este Acuerdo consideran positivo seRalar s sus Orgu~
nizacliones la posibilidad de eompensar las horas extraordi=~
unarias estructurales por un tiempo equivalento de descanso,
gn lugar Co ser gebrlbuidas monctarlamento,

Tanblén pespecto de los distintos tipas de horas extraordi~
‘narlas, se acuerds lo miguionte)

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
de repurar sinicstrus u otiosgafos extravedinarios y upre
gentes, usi como en caso de riesgo de pérdida de mute= =
rias primus: rcalizacidn, .

b) Horas extruofdinarias necesarias por pedidos imprevistos
" o periodos punta de produccidn, auscncias imprevlstus, -

truetursl derivadas de
que 8¢ tratc: mantenimi r no puedan ser -
sugt ltuidne por lu util dn de Jos distintas modallda
des de contratacién previstas legalmente. -

vidad do

En los Convenios Colectives se hard referencis a Yns horas

extraordinarias estructurales en funcidn de los eriveriog -
mias arriba indicados (en La Estrella se considerarin horas

extraordinarias de caricter estructural, 1:s que se reali--
cen en el puesto de Operador,de Ordenador, turno mocturna,

una vez finalizado su jornada normal y con uvbjete de enla~--
zpr con el turho siguiente). .

La Dlreccién de la Enpresa Informard mensualmente 81 Comild
de Empresa, a los Delegudos de Personal y Delegados Sindiea
les sobre el ndimero de horas extraordlnarias realizadas, os
pecificando Jus causas y, en su czso, la distribucién por =
secciones. Asfmismo, en funcién de esta informacidn y de -w
los crlterios mis arriba sefulados, la empresa y los Repre-
sentuntes legules do los trabajadores determinarin el cu- —
rdcter y naturaleza do laus horas extraordinarias, en fun= =
cién de lo pactado en este Convenio.

La reslizacién de horaz extruordinariss conforme establees
el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores,. se regls
tracd dia a dia y se .totalizari scmanalments, entregando co
pia del resumen scminul al trabajudor en el purte corpospon
dfente. °

De conformidad con lo establecido en el aurtfeulo segundo, =
punto uno, del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, poy
el gue se incrementa la cotizacién adicional por horaa = -=
extraordlnuriug, mensunlmente se notiflcarid a la Autorldad

Laboral, conjuntumente por Ja Empress y Comité o Delegudos

de Peraonal, cn su caso, las horas extraordinarias reallza-
das con la oilificuclén currespondionte a ofegtos do dur ww
cumpliniento o lo establecldu en la normativa vigente sobpre
cotlzacién A la Segurldad Socials

CAPITULQ V
Poraisas y Llcenciae

ARTICULO 270,«

ta Empresa concederd loa permisos & qus se refiere el artf-
culo 41 de la Ordenunza Laoborsl de Soguros, ouw la formu &J-
guientas

a) PallecinmlenLo de) odnyugh, hijos, padrs, madrs, abuelos,
nietos o hermanoa do) empleodo, y del padre, madre, abuo
los y hermanos de Bu ednyugo :que residan en la mismo po=
blacién, aunque no hubited con'el empleados Tres dias ng
turales,

Fallecimlento de los mismos Pamiliares del empleado o de
su cényuge en poblacldn distinta a la residencia del = =
emplendos Cinco dias naturales.

b

-~

E)* dfa del Puneral o mlans en Jos cason de falleclmionto

°
anteriores: Un dla natural,

-

d) Por enfermedad grave, debidamente justifieada, del ednyu
ge, ascendients o descondlente y ovlaterales hasta sogun
do grado, y padra y madre de uno y otro cényuge, eslempre
que la presencia’ del emplendo junto al enferamo asté =~ -w
dgualmente Juatlfloada) Trus dfde naturales. Cuando e} «
trabajodor necesito reallzar un desplazamiento al efecto,
o) permiso podrd ampliarse dos dfas més.

@) Matrimonio de empleadot .Quince dfam naturales, de confor
midad oon 1o estubleoldo en el Estatuto do Jos Trabujudu
res.

£) Alunbramientov de la esposas Dos dfas naturales.

&) Por matrimonio de hersanos o hijes) Pn dia natural,

ARYCULO 280.= Bxcedonclas,~

denolne, s8 estard a o dispueato en la

Bn a las
Jegislacién vigente.

CAPITULI VI
Orgunizaolién y Jorarguia de) trabajo

MAICULO 200.~ Personal titulada.=

Quedarin incluidos en uste grupo todos aquellos empleados =
que alendo poeeedores de un titulo oficlal de grudo supe- =
rior o medio, como Llcanciado’ en Derocho, on Ciencins Econg
mlicas, Filosofia, I.C.A.D.BE., eto., les haya sido exlgido q
el mismo como requisito indiapensable para su 1ngresoe on Ju
Empresa.

Los tituladoa sa olaslfieardn en tltulados de grada superloe
¥y titulados de grado medio.

No se considerard 61 tltulo ds Bachiller, ni adn el Supertor,
suflciente por ai m8lo pura dar derecho & ingrosar en ol pep
sonal tltulado, aunque tal titulo le haya side exigido para
au ingreso en la emprosa’ on oatojoris do Administrativo.




18722

9 junio 1984 BOE.—NuGm. 138

{RTICULO 302~ Parsonul do InPorgfticase

Comprends esto grupo todo &) porsonal que afsctia trabajus «
directamente rolaclonados oon ol ordenadore

La dePinfolfn genoral do oada puosto do trabajo 68 13 i~ =
gulontos

Analista.= Desurrolla 1oa oatudtos de viabilidad de oonatrug
cidn do siatemus mocanlzudos. Propone scluciones y realiza =
al diseflo légicq ds los mlsgmes, organizendas su tratahiento.
Disofla y datalla lam soluofones dofinidas, adaptando los tep
tumientos funoionules & la teonologfa Lnformétioa prevista.
Documenta el ardlisis de acuerdo con las normam do la insta=
lacién, para sor utllizada por los programadorass. :

Ba rosponaable do quo las resultados de su diasfto ¢olnoldan
con ol comportumicnto del elatoma,

Programadors= Truduae & un lengusje aompransibls por el ords

nador las inatruccionag preciuas para la ojecucién de un trg

tizimiento. a partic da la dooumentaoién facdlitada por ol 4ua
Etde

Be responsable do 1a pruecba y puesta a punto de la unided do
¢ratanlento que lo ha aido asignadae

Plinificadon do Opsraofones.- Planlfica ¥y prepara los Greba=
Joe a reallzar en el Ordenador, organizindolos oonveniente=e
monte para asegurar su aprovechamiento Sptimo y ocumplir con

los plazos da entraga aonvenidosw, controlande lom, rcaultades
de la ejeousifn. *

Operador ds Ordanador.= Realiza 2a sjecucldn eh el ordenader
do las eplicaciones, segin el cuaderns Ha trabajos recible e
dos, rindiendo ouwantaa del conjunto de inoidentes y paradaw
produaidass

Ubnitor de @Grabacidn.~ Suparvisa y distribuys ol trabajo de
grabacldn y/o pertoracidén entre los opsradores de grabaoidne
Efectda las funcionow téonions necesarias del sistoma. Podrd
realizar tumblén el trabajo prdpio de Opsrudor de Grabacién
on cuanto sus funclones de aupervieldn,.diatribuelén y téong
oas se lo parmltane

Egoudor de Grabaolén.= Roaliza ol manajo de mfquinas vicoue
adas al ordenndor, & través de 1a obtenclSn do soportesd pry
cosalos o por acnoxlén directa con ol mlamos

Operador db mfquinas puxtlfaros.~ Roaliza ol mansfo do todas
a8 miquinag auxiliures dol ordouadors

ARTICULO 818.= Parsupul do Tufarmftlon.e

La asinllaciéa de catogorfae dal papsunal de LnCornftlion, =
cuyoa pusatos do (rabnjo «uw han dofinldo on sluteein an 6l
srtfoulo prooudonte, sord la quo & gontlnunaldn a0 axpana

Jeta de Mogualadus Annliuta y Plantflondor ds Oparaolunon.

0flofal Petmarot Programndor du Oedanndar, O g
oador g Manitor do Grabaaldue nindary Gpurades do Ord

Oflotal Ssgundos Gparndor do mfiquinas auxtllarss, Parforie

:g-aoxﬁlnngoa a opar:duv do rnmldndcgn un mfnime de =
o saoicnes por hora ¥ un midximo do. or 10 o=

puleacionea arrdnu:. 4 3 gor 100 de

Afit1tarasy Los Srabsjos de Porforiata, Verifieador y O
dor de Grabaoldn que ao aleancen ol ror'ndinlanco .nee‘{u‘.fﬁﬁi'

Ss sofialado, asf como otros Lrabujos auxiliares relaciuna~=
tll:- direadanante avn o1 ordenador o aoa las miquinay aunfes
arass

GQAPITULO VIT
Baneflalas Suotalea
OLCCION PRIMARA

AREICULO §20.e /

Bn 1o _rsladivo al sntigua’plus ds traslado a Las Rozaw, ew

:z:rl":v:oo lgt:ﬂoionhlu :au‘a'rdohuhhr:do- on la Dal
nola rabajo do Made 90, Sh d Cue=’

Bre de 984 ¥ 80 de Kbri) de 193z, oo Foohu § de dacu

BGCCION BLGUNDA, PRUMIOS DL NATALIDAD

ELCUO 330,0

La fzprosa otorgnrd a aus omplaados, oualquiera que ¢om su
eatagoria, por ol naotmisnve do cada hijo, s cantidud de =
20,000 pseacam.

SBECCION TERCLERA. ANTICIPOS

ARTICULO 348.=

Bl trabajador tondrd depacho & un antiolpo de [ mensuallda
des, siempro y cuando sea por onusas extracrdlnarius y ju
tificadus, 8 julocio de la Dircoolédn do 1 Emprass, oldo e
informe de lu Comialén Mixta. Este antioipo no devengurl =
dntorés, y serd amortizado en un afimero do meses no supo=-
aior a 18, medlunte los dasouentoa necesanios on todas y ~
oada una de las pygas ordlnarlus y extraordinarias inmedlg
taments siguientes 8 Ja poroopoldn ded antioipo,

En oago de qus la causa alegada spa 18 adquisleidn de vi-—
vienda, podria sar concedido por la Dirscoién para tal f£in,
adempre y cuando oxiastiersn dlsponibilidades dontro del ==
fondo de 9 millones roconocido para los préstamos vivienda,
Bn ningdn caso podrén simultenearse un préstamo vivienda «
©oon un antioipo para 4déutico £in.

Todo ello £ln parjulolo ds 20 diapucato en la Ordenn‘nzn L
boral vigonte raspeolo 8 lus casosd ds gastos sanitariuvs ¥y
de enfermodud, que segulrén regulados por lo dispussto

en ol Artd. 43 dq Ja Ordenghza.

SECCION CUARTA, BECAS PARA ESTIUDIOS

o 50~

Ls Empresa concederd syudas eoondmicus para estudios a log
hijom de ompleados en aotivo, Jubiludos o falleoidos, que
redinen las condioionos que 88 determinan & continuaalén y
por las ocuantius gqua se lndieans

8) Bn la adninistraclién y distribuoién de esta ayuda Intop
vendrd la Comlsién Mixta oreada &l efeoto, oonatitulda =
por representuntos de 1a Empresa y miombiros du_ los repry
‘l’u.l‘lznnt:as del personnl] de loa Centros do trubajo do Muww

rlde

D) Los hijos han de estar aomprondidos entre lum oinco y ==
diecliocho afios de edad, inolusive, cumplidos deatro dul
eurso académico , y depend Smi ;8 de sus pnw=-
dres, y, en dofocto do éstom, ocarecer do medios eoondmi~
@os 0 Ingresos proplos sufiodentes a'Juicio de 1a oituidn
Comiaidn Mixta.

©) 1a Direcclidn do la Empresa destina para 1084 un fondo de

2.505.100 pesetas. La Comisdén Mixta elaborard las nope~-

ane ¥y condiciones espeoificas pura su ooncesidn, tenjon-

doden ouenta lo» lngrssos anuales totales y ol mimero do
08 . .

@) Justifiocgailn de haber sidp pedida y dencgada o no tonor
deracho el petlolonario a cuslqulera deo las becas esty-=-
bloeidus por Orguniemos pibllcos o Entldudes privaduss

®) 8! &) petiolonarle Pucrn bonoflolario do mlguna de Jos =
oitadaa hoous y su cunntfa fuora inferlor a la dol grupo
oorrospondionts astablecido por 1a Bmpresa, se concedoré
oome syuds Ja diferoncls quo exlsto ontro nmbus.

£) La Evprosn sbonard por oods booa los gastos JustiPlcndos
de ooleglo, acudamlu, 1lbros de texto y matricula hastn
das cantidudos mixlmus snuales alguloentos

Proaacolar y Pnsefanzs Gunoral Bislca hasta 4%, Inclual
vas 11.9Q0 pasotas,

Toads 50 do EGB. BUP y COUs 17.200 pesdtus,

.) Ls Comisifn podrd proponer a la Empresa ayudam espeoipe=
les para estudios suporioroes a aquellos hijos de emplea=
dos quo esién espooinlments dotudos para los mismus.

1) Astmismo, 1a Comisién pndr:“Erogonur a la Eopresa ayudne
especiales para lus hljus normal 68 do ompleados.

4) Cuando a Juloio de la Comtulén el aprovochemiente de 1a
ayuda no soa e adoouado, la ousntia de ésta podrf sop -
reducldy o 1nolusive rocil'adt en su totalldad. Para ellov
habrd de considerarae capeolalmente 1laospacidsd, aprovg
ohamiento y asiduidud dal benefloiario en sus estudios,
para Jo.oual se exigird la aportacién dooumental quo su
-aonsidere nocoosaria. Bn todo caso, cuando el nimero dv =
anignaturas suspendidas mo psrmitan al estudiante pasar
8l ourso siguicnto oflodalmente pierde lu boos en el afo
Qua replta, .

SECCXON QUINTA. FORMACION ¥ PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 368,

La Popresa costeurf 1om autudios ofiolalos programados por
Jda Bacuels Profesionul del Soguro en faovor de Joa omploudum
Qua estén interesudos en oursarlos,

Asfmismo, concederd & 108 ompleadoa que lo sollciten ayudum
econimlona de 17.200 poauvlus pars cursar .oarrorns o ealu~

diom espcolules quo mean ounslderados ds intords para la =

Emprosa,

L8 Diroccién de 1a Bmprosa dostina, durante 1984, un fondw
dg 751.525 pesotas, pura esta £4nnlidud.

AWTICULO 370.=

Bstas ayudos sordn propusstam & 1a Bsprosa por la Coplsién
Mlxta oreada on oste Convonlo,
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ARTICULD 388.=

—_—

Dada ol ampllo espirftu do proteccl8n sbefad que Inspiea o
este Convenlo, la Empresa conlemplard todos aquéllos casos
especiales que, ain no comprandides on o) articuluado do ege
ta capltulo, le fusrun somelidos por la Comislén Mixta.

Asfnlemo, por Sgusl motive, Tos subsldlos y ayudas econdal~
o8s quoe en esto capitulo sa regulan son complementarios de
la Segurldad Soclal y, por ceonsigulente, compat.lhles con =«
los establacldus por lu mismia

ARTICULO 390.=

Bl grupo asegurador culdard especialments de programar cups
#08 intensivos de formacién a todos los niveles profesioua~
les, de acuerdo con unn planiflcncién pravia que atenderd 8
lae necesidudes presentes o futuras, con el fin de elevar =
el potenciszl técnico y humuno de todo el personal,

No obstants, Ja Direccldn do la Edpresa sdmlticf, para esth
dlo, cuantas sugerenclus sobre formacién le aporten los dls
tintos Comitds de Empresa y Delegados do Parsonul. =

ARTICULO 409,.~

Le promocién a Jas categorfas do 0flalal primere y segundo
se regulard por lo establecido en la Ordenanza Laboral eq =
su articule 18, paro quedardn oxentos del primer cjercicla
de la oposicldn aquellos emplendos que hayan cursado con =
aprovechamiento, Jos cursos de Formacidn establecidos pop =
la Empresa pora sus calegorias rospectivas. Tumbién podredn
quedar exentos do’la prictica del sogundo ejorciclo los = =
empleados que hubieran igualmente cursado con aprovechamlon
tb los cursos espociflcos de ramos que la Empresa organicq:

Para 1la promocién a la categorfa de 0fiecla) ‘scgundo go syl-
wman de los dos primeros ejercicios do la oposlcion a log ~=
opositores que tengan en 1 de enero dol afio en que se convy
qQue clnco afios do antigiiedada

Lan oposfciones a OFficinl primero ¥y segundo administrativos
80 gblebrardin conformo 4 ‘los progrumus establacidos por Ja
Direccidn de la Emprosa, y ol Tribunal estari compuesto por
doa representantes de la Direcclén (una do los cuales actua
ré como Presidente), otro nombrado por el Comitd de Empresn
o Delegado do Personal y otro por el empleado mds antliguo «
de la categoria de las plazas coanvocadas. .

8tempre que en un Centro do trabajo existan vacantea do = w
Auxiliaves, los Ordenunzas y Botones podrdn optar, con Ohwe
victer preferents, slempre que 1o soliciton, & cubrir las =
oitadae vecantes, previa .superaaidén de lae privbus sdecua—-
das a cada caso tnpticudas, oonoclmientos, prusbas pslicotde
nioas, ato.), que merén establecidas por la direccidn de )&
Baprosa, dé ecuerdo con 8l profoslograma da cada pucsto.

ARTICULO 438.-

Bh cuanto al perfode do prucba ae estarf & Jo estubleoldo «
op la legialacién vigeantas

™ empleado, durante sl perfodo ds prucha, no podrf partti=—
olpar en las oposlcionen que we convoquen por la Empresa,

CAPITULO VIID

SRTICULQ 429.- Comle!fn de Vigflancin.=

Toda duda, cuestién o divergencia que con motive da la inwe
terpretacidn o cumplimtento del Coavenio se suscite, serd =
aometida & la consideraciSn de una Comisién Paritaria Inte=-
grada por dos foprescntantes dosignadoe por oada una do las
partes negociagdoras.

En caso ds que ls ComfsiSn no &6 propuncie por unanimidad =
de sus miembros, se elevard {aforme & la autoridad laboral
para su resolucién, todo ello conforme & la legislacién vi-
gente.

ARTICULO 432.- Comisidn Mixta,=

A los efectos dotorminados en los artfculos 21, 34, 35, 87

¥. 38 del presents Convenio, se croa una Comisién Mixta, que
estar{ formuda pop tres roprosentantos deslgnados por la DI
reccién ‘da la Empress y tres nombrados dircetamente por log
representuntes ds loa trabajadocea do los Centroa de traba-
Jo da Madrid, designadus de ontre ellos mismos. Esta Comi-=
#in seré presidida por una do las tres porsonas designadas

d.
por la 8Bocieda CAPLTULO TX

Derachos Sindicales

JRTICULO 140--

o conformidad eon lo astablecido an ol artfoulo 17 dol = »
#Acuerdo Interconfodaral de 1983, y salve qus durante la vie
goncia de esta Convenio medie una Ley reguladora de eats ta
ma, en cuyo dupuesto estarén las gartes a lo que la ulema -
disponga, me acuerdar

4) Do los Comitds do Bmpresas
Tendrdn dentro del imbito exclusive que les es propio la
capacidad, compotonclas y garuntfas que la ley exprosn--
mente dotermine aa cada momonto; asf{ como las obligacio-
nes Inherantos al doscmpeflo do sus funocioness
Caruntingt

) Mingin nfentiro dol Cumtté de Cmprosa o Délogada do psr

sonal podri scr despedido o sancionado durante el --

ejercicio de sus funclonvs, nl dentro del afic slguien
te a su cese, salvo quo éste se produzga por revoci-=
cidén o dimlsidn, y slempre que el desppd@dp o la san-
eién se basen en la uctuacién de) trubajndor en ol --
ejercicio legul dié su Representaclén. Si el desphdjdn
0 cuglquier otra sunclén por supuestas faltas graves

© muy gruves, obedecierun a otras cousas, doberd tra=-
mitarse expedlente contradictorio, en el que serin ==
oidos, aparte dc) latercsedo, ol Comité o restantes

¢ Delegados de personale

Poseerdn prioridad de permanencin en la smpresa o cep
t¢ro de trubajo rospecto a los demis trubajadores, en
l1os supuestos de suspensidn o extiocién por cousas «=
tecnolégicas o econdmicas.

b) Yo podrdn ser uiscriminudos en su promocidn econdmica
o profesivnal, por causa o en ruzdn del desempefic do
su Representacidne

0) Podefn ejercer 1a libertad do expresifén en el interfop
de la Empresa,en las materias propias de su Represene
taelén, pudlendo publiear o distribuir sin perturbar
el normal descnvolvimiente del proceso productivo, ==
aquéllus publicaciones dé interds laboral o soclal, =
eomunicando tado ello previemente a la Empresa, y = =
ejerciendo tales tareas de acuerdo aon lu norma legal
vigente al efecto.

d) Dispodrin del erddite da horas mensuales vatribuidas
que la Ley determinas )
Se podrd ascumulur o) wurédIto lagal dé horas de log =w
distintus miembros del Comité do Empresa y Delegadoa
de Personal hasta el 150 por 100 do las quo correspos
dan a cads miecmbre. Deberd notiEPiecarse al Departumace
to de Parsunal, o, en su easo, .al Directur del Centray
rospect.lvo, por perfodos mensuales, la persona o pop |
@unas en que so acumulen dichas horas, uel como o « =
cuenta do quion o Qulenos us realiza la acumnlacldae

Asf{ufams, no so oomputard deatro del mixime legal da
horas, el exceso que sobre ol mismo se produzcu eon =
motivo de la deslgnaeclén de Delegados de persona) o =
Mlenmbros de Comités eomo componentes de Cumlsionea ns
gociadoras de convgnlos colectivos en lo que senn = =
afoctadoa, y por lo qua se rofiere n la celebraciéa =
de sesiones oficlales a teavés de las cuales transcus
rran tales negociacliones y cuando la empraosa en cuag«
:16?d-e vea afectada gor el dmbito de negoclaclén raw
erldo.

@) 810 rebasar o1 méiximo Jegal, podrin ser consumlidag =
las horas retribuidss da que disponen los Miembrus de
Conités 0 Delegados de personal & £lo de prever la -=
asistencis de los miumos a Cursos de Porasolén organi
mados por sus Sindloatos, Institutos de Formaalén u =
atras Eatidades. :

3] De los mloabroa da 1a ropressntaaidn de loa trebajadorud

on: la Conieidn do Vigllanala o Interpretacldn del Convuw
alo.

Los mldnbroa do 1a rapresuntaalén de Joe teubajndorns un
la Coalalén da Vigllanula o Interprataclén do cste Conves
nio, tosdedn las algulentas facultadesy

1. Lus que sepociPlunmunte &8 recogen en ol Convenio my,
wente parn dicha roprodentacidn y las dorivadas quis
soun necesuriae pava wu cumplimlento.

8. Lam de interpretacldn del Conveunis, Junto con 1a rewe
pre-zntnuldu emprosurialy ¥ 1a vigilancla en au aplle
oacidn. .

*
DISPOSICIONES TRANSITORTAS

Primsrs,= Le entrade en vigor de low derachos y obI1ga0I0NeS reguspy,

dos en eate Convenlo, tomurd efeoto e) 1 de enora da 19844

8sgunda,« Aprobada ponlos Organfsmom compatantes el prasents Convae

nio, @6 considera sutumitlosmente rectificado el vigente =
Roglamento da Régiman Intorlor, ea cunnto rosulte modiflen
do por lus disposiaionea de aquol. =

BIBPOSICIONEE ADICTONALES

Priworav Para 1on emplendos que al 3t da diaferbra da 1971 hubiaran

venido gozando del snlurio mluimo famillaw raconoclde por
artfoulo 19 del Convanlu du 20 da myrzo de 1970, y wo w

veunfaran las condiclonas qun se meflalun en al Convenlo we

@otual, pereiblrén los emolumentes de ofjclul Scgundo.

Sugunda.~ Los empleados que al It de dlolembra do 1977 venfan poreld

blendo el plus da espaciulizueldn estublocido en al nrcfleu
1o 37 de la rigonta Ordananza Laborul y el articulo 17 — =
apartado II, dal Convenlo Coleative, continuardn percibicn
go,'enlenlindose o1 20 por 100 dol saluclo buse mds la an<
tigladad de cadu uno.

DISPOSICION FINAL

Un{oa.~ Correcetdn da ereatas.- Ln Comls{dn Parltarla, en su primse

ra rounién, procederd & cgmpulsar el texto del Cunv
blicada en ol "3oletin 0flelal dol Estado" para lu eventua
Qorrfbecifa do prrutas,




