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cial y se establecera un complemento de carécter personal equi-
valente al 50 por 100 de la cantidad que mensualmente se haya
percibido por este concepto durante los meses de marzo a junio.
El importe de este complemento, en su misma cuantfa, se re-
trotraera a lcs meses de enero y febrero d 1984, y se mantendra
sin modificacién posterior alguna por revisién de retribucién,
cambioc de categorfa, antigiiedad, nocturnidad o cualquier otro
concepto salarial.

En esa cuantia quedaran incluidas las partes proporcionales
de las pagas extras y beneficios.

4. Ambas partes estudiaran, antes del 31 de diciembre de
1984, la propuesta de la Direccién de Edica, consistente en la
homologacién de categorias para todos los Centros de Trahajo
de la Empresa, consistente en: :

a) Redefinicion de categorias profesionales, teniendo en

cuenta la nueva tecnologia.

b) Estructuracién salarial por niveles, basada esencialmente
en los conceptos objetivados- salarios, antigledad, nocturnidad
y complementos de mayor responsabilidad y organicos.

¢) Dado que este estudio tiene que ser realizado por Centros
de Trabajo, las conclusinnes de cada uno de ellos. una vez
conocidas por los restantes, se confrontaran para extraer una

conclusién comun.

RESOLUCION de 16 de mayo -de 1984, de la pirec-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de” Convenio Colectivo nara la Orga-
nizacién Nocional de Ciegos Espafioles.

12862

Visto el texto del primer Convenio Colectivo. de ambitn esta-
tal, para la <Organizacién Nacional de Ciegos Espafidles»
(ONCE), suscrito el dia 2 de mayo de 1884 pcr represea‘acion
del Consejo General de la referida Entidad y por las repre-
sentaciones sindicales de UGT, SIFV, APEAVO, APEO y CEAC,
entendiéndose legitimadas tanto la parte empresarial como las
representaciones sindicales, segin lo dispuesto en el articu-
lo 87.1, parrafo primero. del Estatuto de los Trabajadores y, de
forma especifica, por venir asi establecido en e: articulo 4, 4.2 h)
del Real Decreto 1041/1981, de 22 de .mayo, habiéndose recono-
cido ambas partes como interlocutoras validas; ptresentado en
este Departamento, con toda la documentacién preceptiva segun
el articulo 90,2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:
fecha 7 de mayo,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en’

el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, cor notificacién
a la Cumisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Medie.cion, Arbitraje y Conciliacion. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 16 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata. i

PRIMER CONVENIO COLECTIVO
DE LA ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS
Y SU PERSONAL

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.0 Ambpito personal.—De conformidad con lo pre-
visto €1 el artfculo’4 4.° h) del Real Decreto 1041/1881, de 22 de
mayo, el presente Convenio tiene por objeto regular las condi-
ciones de trabajo de todo el personal que presta sus servicios
en la ONCE.

Por consiguiente las condiclones de trabajo que se pactan
afectaran tanto a los emplrados como & los vendedores del
cup6n pro-ciegos con independencia de que sean o no afiliados
a la Entidad.

Art. 2.0 Ambito funcional—La ONCE es una Entidad ‘e ac-
cién social que presta servicios a sus afiliados y gestiona la
explotacién en exclusiva de la concesién estatal del cup6én pro-
ciegos.

Art. 3.°© Ambito territorial.—Las condiciones de trabaio de

- este Convenio- Colectivo se aplicaran al personal de la ONCE
en todo el territorio del Estado espariol.

Art. 4.© Ambito temporal.—El presente Convenio Col'ectivo
tendra vigencla desde la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» hasta el 31 de diclembre de 1985. No obs-
tante, algunas materias podran surtir efectos retroactives o
diferidos respecto de la fecha de publicaclén er el «Boletin
Oficial del Estado», cuando as{ se sefiale expresamente en cada
caso. Se consideraran incorporados al mismo los acuerdos que

se adopten como consecuencia de los trabajos que en 6l se
encomienden a comisiones o grupos de trabajo especificos, pre-
via asunciéon de los mismos por parte de la Comision Paritaria
prevista en el articulo sexto. Dichos acuerdos comenzaran a sur-
tir efectos en la fecha de Registro y dep6sito o, en su caso; de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, en virtud de la
correspondiente decisién de la Comision Paritaria.

Art. 5.° Prérroga y denuncia.—Este Convenio se considerard
tacitamente prorrogado por afios naturales sucesivos si no hu-
biese denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes respecto & la fecha en que finaliza
la vigencia del mismo.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior las partes
acuerdan realizar una revisién salarial para 1985, asi como la
revisiéon de cuantas otras materias sean denunciadas, por es-
crito, durante la primera quincena del mes de diciembre de 1984,
Dicha revisién salarial y renegociacién de otras materias, en
su caso, debera iniciarse en la segunda quincena del mes de
diciembre de 1984, .

CAPITULO 1
Comisién Paritaria

Art. 8.° Comision de interpretacién, estudio y vigilancia.

1. Se acuerda la creacién de una Comisién con la denomi-
nacién del epigrafe en cumplimiento de lo previsto en el apar-
tado 2 d) del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estar4 constituida paritariamente por representantes de
ambas partes negociadoras, debiendo- designar cada Sindicato
firma.ate a un miembro para la misma. Estara presidida por
¢! Subdelegado general de .a ONCE y debera constituirse dentro
del mes siguiente a la fecha de la firma de este Convenio.

La designacién del representante de cada Sindicato sera
realizada, en cada momento, por el 6rgano compstente conforme
a sus respectivos estatutos. ’

3. Ademas de su funcidn genérica de seguimiento y control
de la aplicacién de este Convenio tendra las siguientes fun-
ciones:

1+ Asesoramiento en materia de plantillas.

2.* Reclasificacion profesional y definiciéon funcional de cate-
gorias conforme a lo previsto en el capftulo segundo del titulo
segundo de este Convenio.

38 Aprobaciéon de los criterios para provisién de.vacantes
y concursos de ascensos y traslados.

4+ Cuantas otras se le atribuyan.expresamente en el Con-

‘venio o aquellas otras en las que se requiera la participacién

de los representantes de los trabajedores conforme a la legis-
laciéon vigente.

CAPITULO 1l
Organizacién del trabajo

© Art. 7.° Facultad.—De conformidad con la lcgislacion vigen-
te. la facultad y responsabilidad de la organizacién correspon-
dera a la ONCE, a través de los 6rganos o Centros directivos
en cada caso.

TITULO 11
Contratacion, provisién de vacantes, plantillas

Art. 8.° Disposicién preliminar.

1. A tenor de lo previsto en el articulo 1.° de este Convenio
Colectivo, el presente titulo tiene por objeto regular las condi-
ciones de trabajo de todos los empleados de la ONCE de caréc-
ter técnico, administrative, docente y de servicios, sean o no
afiliados a la Entidad.

2. Todos los empleados cBntemplados en el presente titulo
cuyas condiciones de trabajo vinieran siendo regu!adas por nor-
mas do régimen interior de la ONCE o por otros Convenios
Colectivos, cualquiera que fuese su Ambito, pasaran & regirse
por las establecidas en este Convenio Colectivo, quedando absor-
bidas y compensadas por éste, cualquier otra situacién anterior,
por resultar norma méas favorable apreciada en su conjunto
y en cémputo anual, sin perjuicio del respeto, como condicién
«ad personam-», a las situaciones individuales més beneficiosas.

CAPITULO PRIMERO

Contratacién, provisién de vacantes, plantillas
y formacién profesional

Art. 9.° Seleccién de personal! y cobertura de vacantes.

1. La seleccién y la contretacién del personal laboral de la
ONCE regulado en este tftulo se realizar4 bajo los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. En 'os Tribunales o Comisiones que realicen la seleccién
del personal se integrar4 un representante sindical designado
por los Sindicatos presentes en la Comisién Paritaria de este
Convenlo.

3. Las vacantes de personal fijo que se generen se provee-
ran mediante unos turnos de ascenso, traslado y libre. en ia
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forma y con los criterios qua determine la Comisién Paritaria
del Convenio, que surtiran efectos desde la fecha de su publi-
cacién.

Art. 10. Ascensos,

1. Los sisternas de ascenso tendran en consideracién los
méritos profesionales de los aspirantes, conforme a unos bare-
mos cuyos principios generales seran establecidos por la Comi-
sién Paritaria del Convenio. .

2. En ningun caso podrédn producirse ascensos de categoria
por el mero transcurso de tiempo de servicios.

Art. 11. Contratacién.

1. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito
e incluirédn el periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Estatufo de los Trabajadores.

"2. La Comisién Paritaria serd4 informada acerca de la poli-
tica de contratacion de personal desarrollada por la ONCE, asi
como de los modelos de contrato utilizados.

Art. 12. Plantillas y escalafones.

1. La ONCE fijara las plantillas de sus Centros y elaborara
los escalafones del personal que en ellos prestan servicios,
previo informe de la Comisién Paritaria.

2. Por la ONCE se dara publicidad a las plantillas de cada
Centro y escalafones de personal. En estos escalafones se agru-
para el personal por categorias y orden de antigiedad y su
publicacién se realizara dentro de los dos primeros meses de
cada afio.

Los escalafones serviran de base para ascensos y traslados.

3. Las plantillas organicas de todos los Centros de la Enti-
dad seran elaboradas por la ONCE, previo informe de la Comi-
sién Paritaria, una vez haya concluido sus trabajos de reclasifi-
cacion y definicion funcional de -categorias dicha Comisién.

Art. 13. Formacién y promocion profesional.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y
promocion profesional, el personal afectado por e! presente titulo
de este Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién
de estudics para la obtencién de titulos académicos o profesio-
nales. la realizacién de cursos de perfeccionamijento profesional
y el accesy a cursos de reconversiéon y capacitacion profesiona-
les organizados por la propia ONCE o en régimen concertado.

2. Los trabajadores que cursen estudios de formacién o de
perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como
a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la orga-
nizacién del trabajo lo permitan.

3. La planificacién y programacion de dichos cursos se rea-
lizara previo informe de la Comisién Paritaria del Convenio.

CAPITULO 11
Clasificacién profesional

Art. 14. Disposicién transitoria.

1. Con caracter transitorio y hasta que la Comision Paritaria
realice la tarea a que se refiere el articulo sigulente, regiran
los n seles y categorias profesionales que se enumeran en la
Tabla de Niveles y Categorias, del anexo numero 1 de este
Convenio.

2. E]l personal que hasta la fecha de entrada en vigor de
oeste Convenio se hallase dentro de! ambito de aplicacién de otros
Convenios Colectivos y no estuviesc conternplado em la Tabla
de Niveles se equiparard a éstos de conformidad con la Tabla
de Equiparaciéon del anexo numero 2 de este Convenio.

3. Aquel personal gque no se balle contemplado en los supues-
tos de los apartados 1 y 2 de este articulo mantendra su actual
denominacion y contenido funcional con las retribuciones que
figuran en el anexo numero 8 de este Convenio, hasta que la
Comisién Paritaria los encuadre dentro de la categoria a que
corresponda de acuerdo con la titulacién y funciones especificas
del puesio de trabajo.

Art. 15. Reclasificacion.—La Comision Paritaria del Conve-
nio rcalizara, tras la entrada en vigor de éste y a la mayor
brevedad, la reclasificacién y definicion funcional de todas las
categorias en nuevos grupos profesionales, conforme a los prin-
cipios de la organizacion cientifica del trabajo, atendiendo a la
titulacion v capacitacion exigibles en cada caso y al contenido
funcional de cada puesto de trabajo y categoria profesional.

Como criterio indicativo las nuevas categorias profesionales
podran agruparse en los siguientes grupos profesionales:

a) Personal técnico.

b) Personal docente.
.¢) Persional administrativo. .
d) Personal subalterno.

e) Profesionales de oficia,

f) Personal de servicios auxiliares.

CAPITULO IIL
Jornaca y descansos

Art. 16.

1. Se fija la jornada laboral con caréacter general en cua-
renta horas semanales para el personal regulado en ei pre-
sente titulo, excepto lo previsto em el apartado siguiente.

2. La jornada laboral del personal que realiza directamente
funciones docentes se cstablece en treinta y dos horas sema-
nales, de las cuales veintiocho seran lectivas.

3. Todas aquellos trabajadores contratados qu« en la actua-
lidad tengan jornada completa de trabajo, que sa vinieran ri-
giendo hast e] momento por otros Convenios Co.ectivos y que
perciban sus haberes por los actuales subconceptos 8.120 «per-
sonal fijo» y 8.121 «personal eventuals, tendran erL lo sucesivo
jornada de cuarenta horas semanales, salvo aquéllos con funcio-
nes directamente docentes en que la misma ser4d de treinta y
dos horas semanales.

4. A 'a entrada en vigor de la nueva jornada quedaran
suprimidas automaticamente todas las prolongaciones de jor-
nada cualquiera que sea su duracion, asi como todas las horas
extraordirarias realizadas con cariacter permanente.

La nue a jornada entrard en vigor de la forma siguiente:

a) FEl dia 16 del mes en que se publique en el «Boletin

Jornaeda semanal.

- Oficial del Estado» el presente Convenio, siempre que dicha

publicacion se produzca hasta e. dia 5, inclusive, de ese mismo
mes. -

b) El dia 1 del mes siguiente al de la publicacién si ésta
se pr)duicse_después del dia 5.

Art. 17. Excepciones a la jornada.

1. El personal que en el momento de la firma del presente
Convenio perciba sus haberes por los conceptos de presupuesto
de gastos de la Entidad 113 (actual subconcepto 8.102), 141 (ac-
tual subconcepto 6.104) y 550 (actual subconcepto 8.105), traasito-
riamente mantendra la mismea jornada laboral que actualmente
desarrolla, quedando su filacion definitiva pospuesta al estudio
de la Comision Paritaria.

2. No obstante lo previsto en los apartados 1.° y 2. del
articulo anterior, todo trabajador que prefiera optar por man-
tener su jornada de treinta o veinticuatro horas semanales,

- vigente con anterioridad a la firma de este Convenio, debera

comunicarlo por escrito a la Direccién de Personal en un plazo
de diez dias naturales a partir de la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio, debiendo
entenderse que de no producirse expresamente dicha opcién en
el plazo sefialado se opta voluntariamente por la nueva jornada
pactada en este Convenio, la cual entrard en vigor conforme a lo
previsto 2n el punto 4 del articulo 18.

Si algun trabajador que prefiriese incorporarse a la nueva
jornada pactada en este Convenio no pudiera hacerlo dentro del
plazo previsto con caracter general en el ultimo inciso del
parrafo anterior por razones de indole personal, familiar o labo-
ral, podré poner en conocimientc de la Comisién Paritaria
dentro de dicho plazo tales extremos mediante escrito motivado
deniro del plazo de diez dias establecido con caréacter general
en el parrafo anierior. En tales casos y previo estudio y resolu-
cién de la Comisién Paritaria la incorporacién a la nueva jor-
nada se realizara sin excepciones el 1 de enero de 1885.

Art. 18. Jornada especial.—Quedaran excluidos de esta jor-
nada el personal de vigilancia y Conserjes, cuando tengan vi-
vienda en el inmueble. Su horario se determinaréd armonizando
las necesidades del Centro con los derechos del trabajador.

Art. 13. Cardcter de la jornada.

1. La jornada semanal se desarrollarda de lunes a sabado.

2. La jornada de trabajo sera continuada .con caracter ge-
neral, salvo para las Delegaciones con ambito inferior a las
Territorialas que tendran jornada partida. Los casos excepcio-
nales seran objeto de estudio por la-Comisién Paritaria.

3. Ademas de lo previsto en el articulo 85 de este Convenio
sobre licencias retribuidas, el personal que preste servicios en
régimen de jornada partida tendr4 derecho a seis.dias de per-
miso retrihuido cada afio n: Lural, por asuntos particulares. Tales
dias’ no podran acumularse en ninglin caso & las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podr4a distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa auforizacién por la correspondiente
unidad de personal y respetando siempre las necesidades del
servicio.

4. Dentro de la jornada el trabajador tendrd derecho a un
descanso maximo de veinte minutos diarlos, que se computaran
como de trabajo efectivo. La concrecién del disfrute de este
descanso se realizara en cada Centro de trabajo mediante acuer-
do entre la Direccién y los trabajadores, teniendo siempre pre-
sente las necesidades del servicio.

5. Hespecto & la puntualidad en la entrada al trabg.lo. se
dispondra de un margen de cortesia de diez minutos diarios,
de los cuales clnco serégn recuperables.

Art. 20. Descanso semanal.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal
de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, com-
prendera el dia completo del domingo y la tarde del sabado o,
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en su caso, la mafiana del lunes, teniendo en cuenta lo que se
prevé en el partado siguiente.

2. A los trabajadores que se hallen en régimen de iornada
partida, la ONCE se compromete a arbitrar en cada .aso y
cada circunstancia concreta las soluciones necesarias tendentes
a respetar escrupulosamente el derecho subjetivo del trabajador
al descanso de un dia y medio semanal, siempre de acuerdo
con éste y remitiendo & la Comisién Paritaria la resolucién de
aquellos casos donde pudiera existir discrepancia. En el bien
entendido de que en cualquier supuesto habra de tenerse pre-
sente el buen funcionamiento de los servicios.

Art. 21.

1. Vacaciones: Se disfrutaran treinta dias naturales de vaca-
ciones anuales retribuidas qu: podran fraccionarse en dos pe-
riodos.

Cuando el tiempo dé prestacion de servicios sea inferior
al afio se calcularan proporcionalmente al tiempo trabajado.

2. El calendario de vacaciones sera fijado por el Jefe de
Centro, de acuerdo -a las necesidades del servicio y previa
consulta con la representacion sindical. En tal sentidn se estara
a los criterios orientativos que establece el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. En caso de fraccionamiento de las vacaciones el intere-
sado en ejercer este derecho deberd notificarlo con la debida
antelacién.

Descanso anual.

CAPITULO IV

®  Retribuciones

Art. 22. Estructura retributiva.—La estructura retributiva
estara constituida por:

a) Sueldo base: Es la parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, en funcién de :u categoria profe-
sional y nivel, con indépendencia de la remuneracién que, en su
caso, corresponda por el desempefio de un puesto de trabajo
especifico. .

b) Complemento salarial y antigtiedad: Consistira en trienios
devengados por la prestacién de servicios durante tres afos.

c) Complemento salarial de vencimiento periédico superior
al mes: fe percibirdn por este concepto dos pagas extraordi-
narias al aflo. :

d) Otros complementos: Los cuales podrian establecerse en
razoén a la funcién especifica del puesto de trabajo.

e) Complemento por incapacidad laboral transitoria.

Art, 23.

1. Cada trabajador tendra derecho al sueldo base que co-
rresponda a su categoria profesional conforme a los niveles
previstos en las tablas de niveles y equiparaciones anexas a este
Convenio, a las que se refieren los apartados 1 y 2 del articu-
lo 14, en las cuantias que figuren en las tablas salariales
anexas.

2. Sin perjuicio de lo que se prevé en el apartado siguiente,
las retribuciones para 1964 seran las que figuran como anexo
numero 3 en la tabla salarial numero 1. Dichas retribuciones
se hallan integradas por las vigentes al 31 de diciembre de 1983,
incrementadas en un 15 por 100 como mejora para 1984. Esta
mejora incluye la compensacién del coste de la cuota obrera
de la Seguridad Social.

Las retribuciones contempladas en la tabla salarial nimero 1
seran de aplicaciéon con caracter general a todo el personal que
se halle incluido en.alguna de las categorias contenidas en las
tablas de niveles y equiparaciones a que se refieren los apar-
tados 1 y 2 del articulo 14, -abonaindose con efectos retroactivos
al 1 de enero de 1984. Asimismo, seguiran siendo de aplicacién
a aquellos trabajadores que, tras la entrada en vigor del Con-
venio, ejerciten la opcién prevista en el articulo 17.2.

El personal a que se refiere el apartado 3 del articulo 14
percibird, también con caré4cter retroactivo- al 1 de enero
de 1084, -la retribucién gue resulte de aplicar el incremento del
15 por 100 sobre sus retribuciones base - 31 de diciembre
de 1983. /

3. Con carécter general el pase de la jornada de treinta
a cuarenta hores semanales, o de veinticuatro a treinta y dos
horas del personal docente, de conformidad con lo previsto en
el artfculo 16, comportard un incremento global equivalente a
1/3 de las retribuciones base contenidas en ‘la tabla salarlal

Sueldo base.

nimero 1 de este Convenio, salvo las excepciones que se prevén .

en el articulo siguiente.

Las nuevas retribuciones resrvltantes serdan la reflejadas en
la tabla salerial ntimero 2, como anexo numero 5, que afectars
a los trabajadores que hayan optado por la nueva jornada
semanal regulada en o] articulo 18, cuyas categorias se hallen
contempladas en la tabla de niveles y equiparaciones a que se
refleren los epartados 1 y 2 del articulo 14.

Art. 24,

1. Las nuevas retribuciones & que se refiere el apartado 3
del articulo anterior no afectardan al personal previsto en el
apartado 3 del artfculo 14, ni tampoco al del apartado 1 del
articulo 17.

2. Cuando la fornada de trabajo en cémputo semanal sea
inferfor a la nueva jornada pactada en el articulo 16 6 a la
que se hallaba vigente con anterioridad, la retribucién para

Excepciones.

cada categoria y nivel serd directamente proporcional a la que
corresponderia en régimen de jornada completa.

Art. 25.

1. Cada trabajador percibird, en concepto de premio de
antigiedad, por cada trienio perfeccionado, el 7 por 100 del
sueldo base. )

Se devengaran con efectos ‘del dia 1 del mes en que se
cumplan.

2, Seradn de aplicaciéon los limites establecidos en el articu-
lo 25 del Ectatuto de los Trabajadores, de conformidad con las
cuantias que se fijan en sendos cuadros anexos a las tablas
salariales.

Se respetaran en todo caso con caraicter de absorbibles por
futuros incrementos del complemento de antigiiedad, aquellas
sttuaciones individuales que puedan considerarse como condi-
cién mas beneficiosa por disfrutar de cuantias en concepto de
premios de antigiiedad superiores a las esiablecidas en las
tablas salariales.

3. Los limites a que se refiere el apartado anterior entraran
en vigor simultaneamente con lo previsto en el articulo 18.4,
para todo el personal, cualquiera que sea la duracién de su
jornada. Lt

4. Las partes acuerdan que la masa salarial que pudiera
resultar como excedente al aplicar los limites que establece el
Estatuto de los Trabajadores, en materia de trienios, sera des-
tinada a enjugar parcialmente el mayor costo que, sin duda,
implicara la reclasificacién de’ personal, encomendada a la
Comisién Paritaria.

Art. 28.

1. Se percibiran dos pagas extraordinarias al afo que se
abonaran en los meses de junio y diciembre.

2, La cuantia de las pagas extraordinarias serd equiva-
lente a una mensualidad del sueldo base maAs el complemento
de antigtiedad.

Art. 27. Regulacién transitoria de otros complementos sala-
riales anteriores.—Los complementos y gratificaciones que se
detallan a continuacién que se estén devengando en el momento
de .la firma de este acuerdo quedarin congelados absorbibles
total o parcialmente o extinguidos, hasta tanto se realice su
estudio y reconsideracién por la Comisién Paritaria.

1. Suplencias del concepto 115: Tendra el tratamiento de los
trabajos de superior categoria en los términos previstos en el
artfculo 23.3 del Estatuto de los Trabajado.-es.

2, Complementos por responsabilidad y exclusiva dedica-
cién de Directivos, Delegados locales y Conserjes: Quedan con-
gelados en sus cuantias actuales. :

3. Gratificacién especial: Desaparece por quedar absorbida
en el conjunto de las mejoras.

4. En consonancia con lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 18, quedan extinguidas las retribuciones por prolonga-

Complemento de antigiiedad.

Pagas extraordinarias.

 ci6én de jornada.

5. Complemernto personal y transitorio: Se mantiene con ca-
racter de absorbible.

6. Doble funcién: Quedan congeladas en sus cuantias actua-
les.

7. Gratificacién por servicios extraordinarios y especiales:
Quedan congeladas en sus cuantias actuales.

8. Indemnizacién por residencia: Quedan congeladas en sus
cuantias actuales.

9. Otras indemnizaciones: Queda absorbida en lo referente
en casa-habitacién.

Art. 28. Complemento en case de baja por enfermedad o
incapacidad laboral transitoria.—A partir de la entrada en vigor
del presente Convenio todo el personal regulado en este titulo
tendra derecho, desde la fecha de inicio de la situacién de baja
por enfermedad o incapacidad laboral transitoria, segiin se trate
de régimen interno de la Caja de Previsi6bn Social o del Régimen
General de Seguridad Social, respectivamente, a que la ONCE
le complemente la prestacién econémica que corresponda en
dichas situaciones hasta el 100 por 100 de sus haberes por todos
los conceptos.

Art. 290, Otras indemnizaciones.—las indemnizaciones por
traslado y las previstas en el punto 1 d) de la Circular 678,
y cualquier otra no recogida en los puntos precedentes conti-
nuaran transitoriamente en vigor hasta su estudio por la Comi-
sién Paritaria.

CAPITULO V

Previsién social y Seguridad Social

Art. 30. Compensacién de costes.

1. El conjunto de retribuciones y mejoras previstas para
este personal incluye no solamente los incrementos salariales
para 1084, sino también la compsnsacién de aquellos costes de
previsiébn social que legalmente tiene obligacién de asumir el
trabajador. Por tanto, de la mejora salarial para 1984 d=l 15
por 100, prevista en el artfculo 23.2 d> este Convenio, se detraera
a todo el personal regulado en este tftulo y acogido actualmente
al régimen de la Caja de Previslén Social, 8 puntos porcentuales
para hacer frente a las futuras obligaciones de Seguridad Social,
cuya deduccién comenzaré a realizarse el dfa 1 del mes en que
entre en vigor la nueve jornada pactada en el artfculo 16.1 de
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este Convenio, excepto & aquel personal que ya se hallase dentro
del sistema de Seguridad Social con enterioridad a la firma
del mismo.

2. La aportacién obrera a que se refiere el apartado an-
terior, mas la que realice la ONCE conforme a la cuote em-
presarial vigente, se integrardn conjuntamente en un fondo
especial, que se desiinard a! pago retroactivo de cuotas, de
producirse ia integracién en la Seguridad Social en el presente
afo.

De no producirse dicha integracion la Comisién Paritaria del
Convenio decidira la aplicacion del fondo, siempre refe:rida a
fines de prevision social.

Art. 31. Fomento del empleo.

1. Dentro de la politica de promocién del emplec en el
ambito d: la ONCE, la jubilacién sera obligatoria al ecumplir
ol trabajador la edad de sesenta y ocho afos, comprometién-
dose la ONCE a constituir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzcan por esta causa incluyendo a la mayor breve-
dad posible en sus ofertas publicas de empleo plazas de idantica
categoria profesional u otras de distinta categoria que se hayan
creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

2. Dentro de la linea sefialada en el apartado anterior la
edad de jubhilacién forzosa irda disminuyendo gradualmente de la
forma siguiente: En 1985, & los sesenta y siete afios; en 1988, a
los sesenta y seis anos y, finalmente, en 1987, a los sesenta y
cinco anos.

3. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior
se considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos
supuestos la jubilacion obligatoria se produciré al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a la
Seguridad Social o en el régimen de prevision social vige.ie en
la ONCE.

4. Sin perjuicio de mantenerse la edad de sesenta y cinco
anos, y lo prevenido en i disposicion transitoria segunda del
Reglamento de la Caja -de Prevision Social, como jubilacién
voluntaria dentro del régimen interno de previsién social de la
ONCE, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
los empleados que hubiesen comenzado a prestar servitios a
la Entidad antes del 1 de emero de 1977, podran solicitar vo-
luntariamente la jubilacion cuardo tengan sesenta arfios de edad
Y cuarenta y cinco afios de prestacion de servicios, ten.endo
derecho al 100 por 100 de la base de estimaciéon de la correspon-
diente pension.

Art. 32. Jubilacién aenticipada.—Los trabajadores podran ju-
bilarse voluntariamente al cumplir sesenta y cuatro afos de
edad en la forma .y con las condiciones, en todo caso, es-
tablecidas en el Real Decreto-ley 14/1881, de 20 de agosto, y el
Real! Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, durante el periodo
de vigencia de este Convenio.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario de los empleados de la Organizacién
Nacional de Ciegos

Art. 33 Potestad disciplinaria.—Los trabajadores podran ser
sancionados por los organos de direccién de le Entidad en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se establece en este capitulo

Art. 34. Graduacion.—Las faltas disciplinarias de los tra-
bajadores, cometidas con ocasion o como consecuencia de su
trabajo podran ser: Leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves:

a.l La incorreccion con el publico y con los compafieros o
subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas; en general el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposi-
bilidad d hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, un
dia al mes.

a.5 Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres

a cinco dias en un mes.

a6 La falta de aseo o limpieza personal.

a.7 No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o
residencia.

) Seran faltas graves:

b.1 La [alta de disciplina en el trabajo o del respeto debido
a los superiores, companeros o inferiores.

b.2 El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los
superiores en relacién con el trabajo y de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracion con el publico en el ejercicio del
trabajo.

b.4 E| incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de las
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La faita de asistencia a. trabajo sin causa justificada
durante dos dies al mes. ’

b.6 De seis a diez faltas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, durante un mes. .

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.® La simulacién o encubrimiento activos de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes.de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo. L.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria em el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafos en la
conservacion de los locales, material o documentos de los servi-
cios. .
b.12 La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos
de los que se tenga conocimienté por razén del trabajo en el
Organismo. .

b.13 La embriaguez ocasiona. si repercute negativamente en
el trabajo.. ’

b.14 No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social o institucicnes de previsién social.

b.15 La negativa a prestar trabajo de caracter extraordi-
nario imprevisto e inaplazable, cuando se ordene por escrito
por el jefe correspondiente. }

b.18 El error en la comunicacion del numero del cupén
premiado. . .

b.17 La reincidencia en la comision de tres falfas leves
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo ftri-
mestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves:

c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constituti-
va de delito doloso.

8.2 La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c.3 El falseamiento voluntario de datos o informaciones del
servicio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante
mas de dos dias al mes. .

c.5 Las faltas reiteradas d2 puntualidad no justificadas, du-
rante diez dias al mes o durante mas de veinte dias al tri-
mestre. . .

c.8 El realizar trabajos por cuente propia o ajena estando
en situacidn de baja laboral, asi como realizar cualquier otro
acto fraudulento tendente a proiongar dicha situacién.

c.7 La errénea comunicacién del namero de! cup6n premiado
cuando concurra mala fe.

c.8 Ofensas verbales o fisicas dirigidas a los jefes, compa-
fieros, subordinados o publico. -

c.9 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

- Art. 35. Sanciones.—Las sanciones podran imponerse en fun-
cién de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestaciéon verbal.
Amonestacion por escrito. '
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.
Suspension del derecho a cuncurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso, por un periode de un afio.

c) Por faltas muy graves: -

Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de uno a cuatro
anos.

Traslado forzoso.

Despido.

Art. 38. Procedimiento.—De toda sancién, salvo la amones-
tacion verbal, se dara traslado por escrito al trabajador, yuien
debera acusar recibo de la comunicacién. En la misma se
hara constar el acto consitutivo de la falta, fecha de ¢comision,
graduacinn d- la misma y sancién adoptada por la Entidad.

En la ritada comunicacion se hara saber al interesado el
derecho que le asiste para solicitar la revisiéon ante la Magis-
tratura d. Trabajo.

La imposicion de sancion:s por faltas graves o muy graves
debera ir precedida de un plazo de audiencia del interesado
de ocho dias, asi como de la correspondiente comunicacion a
los representantes de los trabajadores.

La ONCE anotara en los expedientes personales de sus tra-
bajadores las sanciones impuestas.

Art. 37. Garantias de los representantes sindicales.—Para la
imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los
representantes sindicales, sera preciso expediente contradictorio
con la audiencia de la Comniision Paritaria, cuando se trate de
representantes de aAmbito estatal o de los demas representantes
sindicales cuando su 4mbito sea el del centro de trabajo

Los representantes s.,ndicales no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracién de su manuato, siempre que el
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despido 0 sancién se base en la accién del trabajador en el
ejercicio de su representacién, sin perjuicio, per tanto,- de lo
establecido en el articulo 54 de la Ley 8/1980. Asimismo, no
podran - 'r discriminados en su promocién eccnémica o pro-
fesional en razén, precisamente, del desempefio de su represen-
tacion. -

Art. 38. Prescripcién.—Las faltas ‘leves prescribir&n a los
diez Jfas, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Entidad tuvo cono-
cimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis messs de
haberse cometido. :

Art. 39. Régimen disciplinario de directivos.

1. El cuadro general de faltas y sanciones afectara tam-
bién a lcs cargos directivos. excepto en aguellos supuestos que
no constituyan obligacién exigible, dada la indole especifica de
la funcién que tienen encomendada. .

2. Los directivos que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la co-
rrecciébn o sancién que 'egalmente proceda, que serd cuando
menos igual, en su intensidad, e la que se aplique al trabaja-
dor, teniendo en cuenta la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentado a la dignidad de la ONCE y reiteracién o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 40. Otras garantias.—Todo trabajador podra dar cuenta
por escrito por s{ o, a través de sus representantes sindicales,
de los acios que supongan faltas de respeto a su intimidad o
a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La
ONCE, a través del 6rgano directivo al que estuviera_adscrito
el interesado, abrir4d la onortuna informacién v adoptari las
medidas disciplinarias o de cualquier otra fndole que en cada
caso procedan, de las que dard cuenta a la representacién sin-
dical del trabajador dentro del plazo méAximo de treinta dias.

TITULO III

Condiciones de trabajo de los vendedores
del cupdn pro-ciegos

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones preliminares

Art. 41. Ambito de aplicacién.

1. A tenor de lo previsto en el artficulo 1 de este Convenio
Colectivo, el presente titulo tiene por objeto regular las condicio-
nes de trabajo de los vendedores del cupén pro-ciegos de la
ONCE, sean o no afiliados a la Entidad.

2, Todos los vendedores contemplados en el presente tftulo
cuyas condiciones de trabajo vinieran siendo reguladas por nor-
mas de régimen interior de la ONCE pasarin a regirse por las
establecid .s en este Convenio Colectivo, quedando absorbidas y
compensadas por éste, cualquier otra situacién anterior.

Art. 42. Régimen furidico.

1. El vendedor de cupén sera considerado como trabajador
por cuenta ajena conforme al Estatuto de los Trabajadores, con
independencie de que sea o no afiliado a la ONCE.

2. El régimen juridico de los vendedores de cupén vendra
determinado por lo dispuesto en el presente Convenio Colactivo
¥y supletoriamente, en lo que resulte aplicable por el articu-
lo 2.1 f) de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y el Real Decreto 2033/1981, de 4 de  septiembre.

CAPITULO II
Retribuciones

Art. 43. Estructura retributiva.—La estructura retributiva
estara constituida por:

a) Comisi6én base: Es la retribucién diaria 2 comisién per-
cibida por el vendedor a] realizar la venta efectiva de los cu-
pones que constituyan el tope base obligatorio.

b) Comisiébn complementaria: Es la retribucién diaria a co-
misién percibida por el vendedor al! realizar la venta efectiva
de los cupones que constituyan el tope complementario.

c) Complemento salarial de antigitedad: Consistiréa en trie-
nios devengados por la prestacién de servicios durante tres
afios.

d) Complemento salarial de vencimiento periéddico superior
al mes: Se percibiran por este concepto dos pagas extraordina-
rias al afio.

e) Complemento por festivos y vacaciones: Es la compen-
sacién en metéalico percibida por el vendedor por los domingos
o dlas considerados festivos y por vacaciones anuales retribuidas.

f) Complemento especial.

Art. 44, Comisién base y tope base

1. Cada vendedor percibird una comisién, por dia de sorteo,
del 25 por 100 sobre e] precio de venta de cadae uno de los
cupones que integran.el tope base obligatorio regulado en el
apartado siguiente.

2, El tope base obligatorio que constituye e: minimo de
productividad de venta exigible a cada vendedor se establece
en 280 cupones por dfa de sorteo. El precio actual del cupén
estd fijado en 50 pesetas unidad, acordandose que de modifi-

carse dicho precio el nuimero de cupones que constituye el
tope base obligatorio resultard4 modificado autométicamente en
forma inversamente proporcional.

3. Si a la entrada en vigor del presente Convenio hay algun
vendedor que no alzanzara el minimo de productividad obliga-
toria. previsto en el punto anterior por causas que no le sean
imputables, conservara transitoriamente el régimen de comisio-
nes y el nimero de cupones que viniera percibiendo, hasta que
alcance dicho mfnimo, como consecuencia de la aplicacién de
las correspondientes medidas incentivadoras. En cuyo momento
se incorporard autométicamente al régimen de comisiones pre-
visto en el apartado anterior; todo ello sin perjuicio del disfrute
de todas .as restantes condiciones de trabajo previstas en este
Convenio.

Art. 45. Comisidn complementaria y tope ccmplementario.

1. Cada vendedor percibir& una comisi6én complementaria,
por dia de sorteo, del 15 por 100 sobre el precio de venta de cada
uno de los cupones que integran el tope complementario regu-
lado en el anartado siguiente.

2. El tope complementario estard constituido por todos los
cupones que, por dia de sorteo, la ONCE entregue y el vendedor
expenda por encima del nimero de cupones que integran el
tope base obligatorio.

3. Para la consecucién de una més equitativa redistribucién
de los ingresos de los vendedores, la ONCE se compromete a
profundizar en la tendencia, ya iniciada, en el sentido de pro-
curar que la distribucién de cupones se ajuste de forma que el
nimero de cupones de cada vendedor se halle encuadrado
en una banda que oscile entre el 25 por 100 en mas o en
menos 1dcss la media diaria de ventas de cada Delegacion Te-
rritorial.

Art. 486. Antiguedad.

1. Cadae vendedor percibir4, en concepto de premio de an-
tigiiedad, por cade trienio perfeccionado, la cantidad mensual
de 2.500 pesetas en metalico. ’

Se devengaran con efectos del dfa 1 del mes en gque 8se
cumplan. .

2. Serédn de aplicacién los Y{mites establecidos en el artfcu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

En funcién del ntmero de trienios perfeccionados se per-

.clbiran las siguientes cantidades:

Trienios Pesetas -
1 2.500
2 5.000
3 7.500
4 10.000
5 12.500
] 15.000
7 17.500
8 20.000
9 22.500

10 25.000
11 27.500
12 30.000
13 0 mas 32.400

Art. 47. Médulo salarial para las compensaciones.

1. El médulo salarial diarlo para el célculo de las compen-
saciones por festivos, vacaciones, pagas extraordinarias y todas
las prestaciones de la caja de Previsién Social, se establece
en 1.800 pesetas diarias o 'a partc proporcional que corresponda.

2. La cantidad establecida en el punto anterior como mé-
dulo se incrementara autométicamente, al menos, cada afio en
el miismo porcentaje en que se incremente el tope base obli-
gatorio.

Art. 48. Pagas extraordinarias.

1. Se percibiran dos paegas extraordinarias al afio en los
meses de junio y diciembre.

2. Cada una de las pagas se percibiré a razén de treinta
compensaciones, conforme al médulo salarial previsto en el
articulo anterior, mas el complemento de antigiiedad, o la parte
proporcional que corresponda al tlempo realmente trabajado.

Art. 49. Complemento por festivos y wvacaciones.

1. Le venta se realizar4 de lunes a sabado, descansando el
trabajador los domingos y festivos, perciblende por cada do-
mingo o dfa festivo una compensacién retributiva de 1800
pesetas. .

2. Se disfrutardn treints dfa. naturales de vacaciones anua-
les retribuidas que podran fraccionarse en dos perfodos.

Cuando el tiempo de prestacién de servicios sea inferior al
aflo se celcularén proporcionalmente al tlempo trabajado. Se
percibirdn 1.800 pesstas por cades dia de vacaciones mds an-
tigiiedad.

El calendario de vacaciones sera fijado por el Jefe de centro,

| de acuerdo con las mecesidades del servicio y previe consulta
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con la represen_tacién. sindical. En tal sentido se estard a ios-

criterios orientativos que establece el articulo 38 del Estatuto
de los Traba;adores. .

En caso de fraccionamiento de las vacaciones el interesado
en ejercer este derecho deber4 notificarlo con la debida an-
telacion. _

Art. 50.. Efectos.

1. Los aspectos retributivos regulados en el presente titulo
comenzaran a surtir efectos el dia siguiente al de su publica-
cion en el <Boletin Oficial del Estados y sin perjuicio de lo que
se prevé en el apartado siguiente.

2. Se aplicaran con caracter retroactivo al 1 de enero de

1984, las maiterias de compensacién por domingos,
vacaciones, trienios y subsidios de enfermedad.

Dicho abono se realizaré4 en met4lico por diferencias entre
lo percibido y la nueva retribucién pactada, de la forma si-
guiente:

a) Compensacién por domingos, festivos y vacaciones: 400
pesetas diarias.

b) Trienios: 1.300 pesetas mensuales por cada trienio per-
feccionado. .

c) Subsidios por enfermedad: 850 pesetas por dia de baja.

Art. 51. Complemento especial.

1. Se pacta un complemento especial con la finalidad de
que el vendedor no sufra disminucién salarial al asumir el coste
adicional aue la obligaciéon de cotizar comporta, respecto de:la
situacion anterior, de conformidad con la normativa aplicable
dentro del correspondiente régimen de Seguridad Social.

2. El importe de dicho complemento lo ser4 en la cuantia
precisa para compensar los costes derivados de una hase de
cotizacion de 60.000 pesetas.

3. Este complemento especial comenzara & abonarse en la
fecha senalada en sl articulo 30 1, siendo de aplicacién lo pre-
visto en ¢l 30.2. Su cuantid sera de 6.506 pesetas mensuales,

CAPITULO III
Previsién social y Seguridad Bocial

Art. 52. Subsidio -de enfermedad.

1. Los vendedores tendran derecho a percibir la cantidad
de 2.250 pesetas por dia de sorteo, en concepto de baja por en-
fermedad, siempre que se iacrédite mediante el correspondiente
parte de los servicios' médicos de la ONCE.

2. La cantidad establecida en ¢l punto anterior se incremen-
tara automaticamente, al menos, en el mismo porcentaje en
que se incremente el tope base obligatorio.

-Art. 53. Cargas familiares.—Como prestacién complementa-
ria dentro del régimen ‘especial de prevision social de la ONCE,
so abonara en metalico a cada vendedero, en concepto de cargas
familiares la cantidad mensual de 375 pesetas por conyuge y 300
por cada hijo.

Art. 54. Fomento del empleo.

1. Dentro de la politica de promocién del empleo en el
ambito de la ONCE, la jubiiacion sera obligatoria al cumplir el
trabajad r la edad de sesenta y ocho &fios, comprometiéndose
la ONCE a constituir bolsas de empleo con las vacantes.

2. Dentro de la linea seialada en el apartado anterior, ’a
edad de jubilacion forzosa ira disminuyendo gradualmente de
la forma siguiente: En 1985, a los sesenta y siele afios; en
1088, a los sesenta y seis afos y, finalmente, en 1987, a los
sesenta y cinco anos.

3. La edad de jubilacion, establecida en el parrafo an.crior,
se considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda com-
pletar los periodos de carencia para la jubilaciéon, en cuyos su-
puestos la jubilacion obligatoria se producira al completar el
trabajador dichos periocdos de carencia de cotizacién a la Se-
guridad Social o en el régimen de previsién social vigente en
la ONCE.

4. Sin perjuicio de mantenerse la edad de sesenta y cinco
afios y lo prevenido en la disposicién transitoria segunda del
Reglamento de la Caja de Previsién Social como de jubilacién
voluntaria dentro dei régimen interno de previsién social de la
ONCE, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
los vendedores que hubieran comenzado a ejercer la venta antes
del 1 de enero de 1877, podran solicitar voluntariamente la jubi-
lacién cuando tengan sesenta afcs de edad y cuarenta y cinco
anos de prestacion de servicios, teniendo derecho al 100 por 100
de la base de estimacién de la correspondiente pension, no
siéndoles pues de aplicacion la citada disposicién transitoria
segunda.

testivos,

N

CAPITULO IV

Régimen disciplinario

Art. '55. Potestad disciplinaria.—Los vendedores podian ser
sancionadus por los 6rganos de direccibn de la Entidad, en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

Art. 56. Graduacién.—Las faltas disciplinarias de:los vende-
dores, coinctidas con ocasién o como consccuencia de su tra-
bajo, podran ser: Leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves: *

a.l La incorreccién con sl publico .y con los compafieros o
subordinados.

a.2 La no comunicacién con la debida antelacién de la fal-
ta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a.3 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, un
dfa al mes.

a.4 La falta de aseo o limpieza personal. -

a.5 No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o
residencia. :

a.86 Vender cupones de fecha posterior sin haberse celebrado
el sorteo correspondiente al dia en que se realice dicha venta.

a.7 Entorpecer o dificultar la venta que realiza otro com-
paiiero, bien colocdndose en su puesto de venta hallandose pre-
sente el titular, bien realizandola en su proximidad y en lugar
no autorizado para la misma.

b) Seran faltas graves:

b.1 La desconsideracién o faltas de respeto graves al pa-
blico comprador, compafieros o superiores.

0.2 El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones escritag
de los superiores en relaci6én con el ejercicio de la venta.

b.3 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante rlos dias al mes.

b.4 La simulacién de enfermedad o accidente,

. b.5 La disminucién continuada y voluntaria en -el rendi-
miento cel trabajo normal o pactado.

b.8 Causar graves dafos en los locales y material de los

| servicios de la Entidad.

b.7 No comunicar con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia qur puedan afectar a la Seguridad
Sccial o Instituciones de Previsién Soclal.

b.8 Permitir que una persona no autorizada u otro vendedor
expenda total o parcialmente sus cupones.

b9 Ejercer la venta del cupén en estado de embriaguez
ocasional, si repercute negativamente en el trabajo.

b.10 Cedet a otro vendedor su derecho personal e intransferi-
ble a retirar cupones socbrantes o a entregar cupones en concepto
de devolucién. .

b.11 Ejercer la mendicidad.

b.12 Acosar al publico, forzandole con frases inconvenientes,
ademanes, gestos o gritos, a que adquiera el cupén.

b.13 Negarse a vender cupones cuando éstos los tengan ex-
puestos al pablico.

b.14 Incumplir las 6rdenes o instrucclones expresas sobre
uso de quioscos, dictadas por la Entidad. .

b.15 1a reincidencia en la comisién de tres faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes-
tre cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

¢} Seran faltas muy graves:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, .si como cualquier conducta consti-
tutiva de delito doloso. .

c.2 La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c.3 La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante
mas de dos dias al mes.

c.4 Servirse de engafio para obtener o continuar la baia por
enfermedad, as! como realizar trabajo por cuenta propia o 1fena
estando en situacién de baia laboral.

g5 Ofensas verbales o fisicas dirigidas a los Jefes, compa-
fieros o al publico.

c.8 Incumplimiento reiierado de las érdenes o instrucciones
expresas sobre uso de quioscns dictadas por la Entidad.

c.? Vender cupones correspondientes a sorieos ya verifizados.

c.8 Ejercer la venta de cualquier otro tipo de rifa o juego

‘de azar, salvo que medie autorizacién escrita de la ONCE.

c® Vender cupones a precio distinto al establecido.

¢.10 Perturbar, notoriamente los actos de liquidacién y deve-
lucién de cuponet, asi como el del sorteo.- .

c.l1 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinte
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 57. Sanciones.—Las sanciones que podrén impono..e er
funciéon de la calificacién de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacié‘n verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dfas.

b) Por faltas graves:

Reduccién del 5 por 100 de los cupones que retira, sit
incluir los obligatorios, de uno a treinta dias.

Suspension de empleo y sueldo de cuetro a treinta dias.

Traslado del puesto de venta dentro de la misma loca idac

c) Por faltas muy graves:

Reduccién del 50 por 100 de los cupones que retira, st
incluir los obligatorios, de treinte a sesenta dias.

Suspensiéon de, empleo y sucldo hasta sesenta dias.

Traslado forzoso. )

Despido.
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Art. 58. Procedimiento.—De toda sancién, salvo la amones-
tacién verbal, se dara traslado por escrito al trabajador, auien
debera acusar recibo de la comunicacién. En la misma se hara
constar el acto constitutivo de la falta, fecha de comicidu,
graduacién de la misma y sancién adoptada por la Entidad.

En la citada comunicacién se hara saber al interesado el
derecho que le asiste para solicitar la revision ante la Magis-
tratura de Trabajo.

La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
deberad ir precedida de un plazo de audiencia del interesado
de ocho dias, asi como de la correspondiente comunicacién a
los representates de los trabajadores.

La ONCE anotara en los expedientes personales de sus tra-
bajadores las sanciones impuestas

Art. 59. Garantias de los representantes sindicales.—Para la
imposicién de sanciones per faltas graves o muy graves a los
representantes sindicales, sera preciso expediente contradictorio
con la audiencia de la Comision Paritaria, cuando se trate de
representantes de ambito cstatal o de los deméas representantes
sindicales cuando su ambitd sea el del Centro de trabajo.

Los representantes. sindicales no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a la expiracién d= su mandato, siempre que el
despido o sancién se base en la accién del trabajador en el
ejercicio de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 de la Ley 8/1880. Asimism. no
podran ser discriminados en su promocién econémica o profe-
sional en razén, precisamente, del desempefio de su representa-
cién.

Art. 80. Prescripcién.—Las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de ia recha en que la Entidad tuvo cono-
cimiento de su comisién y, en todo caso, & los seis meses de
haberse cometido.

Art. 61. Régimen disciplinario de directivos.

1. El cuadro general de faltar y sanciones afectara también
a los cargos directivos, excepto en aquellos supuestos que no
constituyan obligacién exigible, dada la indole especifica de la
funcién que tienen encomendada. :

2. Los directives que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurriran ea responsabilidad y sufriran la correc-
ci6én o sancién que legalmente proceda, que seréan cuando menos
igual, en su intensidad, a la que se aplique al trabajador, te-

niendo en cuenta la intencionalidad, perturbacién para el ser--

vicio, atentado a la dignidad de la ONCE y reiteracién o rein-
cidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 82. Otras garantias.—Todo trabajador podréd dar cuenta
por escrito, por sl o a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad humana o labora' La
ONCE, a través del Organo dircctivo a que estuviera adscrito
el Interesado, abrira la oportuna informacién y adoptara las
medidas disciplinarias o de cualquier otra indole que en cada
caso proceda, de las que dara cuenta a la representacién sindi
cal del trabajador dentro del plazo maximo de treinta dias.

TITULO IV
Disposiciones comunes

Art. 83. Disposicién preliminar.—Las materias reguladas en
este titulo serdn de aplicacién tanto a los empleados como a los
vendedores del cupén.

CAPITULO PRIMERO
Licencias, permisos y excedencias

Art. 84, Licencias y permisos no retribuidos.—Licencias sin
sueldo: El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por un
plazo no inferior a quince dfas ni supérior a tres meses. Dichas
licencias le seran concedidas dentro del mes siguiente al de la
solicitud. siempre que 16 permitan las necesidades del serviclo.
La duracién acumulada de estas licencias no podré exceder
de tres meses cada dos afios.

Art. 85. Permisos retribuidos.—El trabajador tendra derecho
mediante la oportuna justificacién a solicitar licencias retribui-
das por los tiempos y causas siguientes: -

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias en casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un famillar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se
produzcan en distinta locaiidad de la del domicilio del tra-
bajador, el plazo de licencia sera de cuatro dias. En caso de
fallecimiemo y mediando circunstancias excepcionales plena-
mente justificadas se tendra derecho a un dfa més. .

c) Un dfa por taslado del domicilio habhitual, dertro de una
misma Jocalidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas
pruebas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de forma-
cion durante los dias de su celebracién, no excediendo en con-
junto de diez dfas al afio, previa la oportuna justificacién.

o) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal sin que reciba

+el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que

puedan superarse, por este concepto, la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumpli-
miento del deber o desempefio de cargo, se descontara el impor-
te de la misma del salario a que tuviera derecho,

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de

nueve meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo. Este derecho podra ser ejercicio igualmente por el
trabajador siempre que demuestre que -no es utilizado por la
madre a "1n mismo tiempo.
*  g). Hasta tres dias cada afio natural por asuntos particulares
no inc'uidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acu-
mularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacién por la correspondiente unidad de personal y respe-
tando siempre las necesidades del servicio. :

Art. 66. Suspensiéon.—Sin perjuicio de lo esteblectdo en los
articulos 45 a 48 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, los trabaja-
dores tendran derecho a la suspensién de su vinculo juridico con
reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la .nujer trabajadora, por una duracién
maxima de catorce semanas, distribuidas a opcién de la inter-
resada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorpora-
cién al trabajo en el plazo maximo de dos meses, a partir de la
terminacién del servicio. .

- ¢) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en el
que serad de aplicacién la situacién de.excedencia forzosa, con
cémputo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite
la asistercia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones.
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro dal
mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privaciéon de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién pre-
ventiva como la prisién privisional.

Art. 87. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de antigliiedad al servicio de
la ONCE. La duracién de esta s‘tuacién no podré ser inferior
a un afio, ni superior a seis, y el derecho a esta situacién
s6lo podra ser ejercicio otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido tres afios desde el final de la anterior exce-
dencie voluntaria, excepto en los supuestos en que se solicite
para atender el cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos 4stos en que el periodo de excedencia
por un nuevo hijo pondran fin, en su caso, al que se viniera
disfrutando.

2. El trabajador excedente voluntario que solicite su rein-
corporacién antes de finalizar el plazo de excedencia tendré
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria. Si no existiendo vacante en su misma categoria exis-
tiera en una categorifa inferior a la que ostentaba. podra optar
a ella, o bien esperar a que se produzca aquélla. El trabajador
se podré incorporar en su mismo Centro, poblaciéon o dentro
del ambito nacional.

Art. 68. Excedencia forzosa.—La excedenc:a forzosa que da-
14 derecho a la conservacién del puesto y a! computo de la
antigitedad de su vigencia, se concederA por la designacién o
eleccién de un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en el cargo publico.

CAPITULO 11
Accién sindical

Art. 89. Ambito de aplicacién.—Lo dispuesto en el presente
Convenio seré de aplicacién a todo el personal que preste servi-
cios en la ONCE incluidos los vendedores del cupén pro-ciegos,
y ello sin perjuicio de las competencias de los Organos de repre-
sentacién unitaria de los trabajadores, previstos en el titulo II
de la Ley 8/1080. de 10 de marzo.

Art. 70. Ambito de la accién sindical.—A los efoctos del
presente acuerdo se entenderd como marco inmediato de la
acci6én sindical en la ONCE el Centro directivo cor presupuesto
propio. Como tal se considerar4n los siguientes:

Intervencion del Consejo de Protectorado.
Consejo General.

Delegacién General.

Delegaciones Territoriales.

Centros.

SewN

a) Educativos. Colegio <IJnmaculada Concepcitén», de Ma-
drid; Colagio «Santiago Apoéstols, de Pontevedra: Colegio «<San
Luis Gonzaga-, de Sevilla, 7 Colegio «Espiritu Santo», de Ali-
cante.

b) Centros de formacién y rehabilitacién: CFRPI y el Centro
de Sabadell.

c) Imprentas y libro hablado: Imprenta Nacional Braille de
Madrid; imprenta Braille de Barcelona, libro hablado e imprenta
del cup6n.

Total de Centros: Cuarenta y cuatro.
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Eh el supuesto de las Delegaciones Territoriales se conside-
raran englobadas en un s6lo Centro de trabajo, & los efectos
de la accién sindical, todas las Delegaciones Locales dependientes
de una misma Delegaciéon Territorial. Las dependencias o Cen-
tros que no tengan presupuesto propio aunque se hallen ubicadas
en sede fisicamente independiente dependers a estos efectus del
Centro directivo al que presupuestariamente estér adscritos.

Art. 71. Representacior.es sindicales.—A los efectos de este
acuerdo se entenderd por <representantes sindicales» a aquellas
personas que, prestando sus servicios en el Centro de traba)o de
que se trate, pertenezcan a cualquier organizacién social legal-
mente constituida y hayan sido formalmente acreditadas, por los
Organos de gobierno de dicha organizacion, como tales repre-
sentantes.

1. El numero de representantes de cada organizacién sin-
dical sera el siguiente:

a) Un representante en cada Centro de los previstos en el
articulo 70, cuando el numero total de personas que prestan sus
servicios en él no supere la cifra de 500.

b) Dos representantes cuando tengan mas de 500.

2. Las organizaciones sindicales que cuenten con represen-
tantes de los previstos en el apartado anterior al menns en
15 Centros de la ONCE, podran acreditar ante el Consejo Gene-
ral y la Delegacion General de este Organismo hasta un maximo
de tres representantes sindicales de caracter estatal para el
tratamienio de asuntos a nivel de estado.

Art. 72. Derechos de los representantes sindicales.—Como

manifestaciones mas importantes de su derecho a la acciénm

sindical en los Centros de la ONCE, los representantes sindica-
les acreditados en cada Centro de trabajo disfrutaran de los
siguienles derechos, que ejercitaran -con sujecién a lo estable-
cido en el presente acuerdo:

1. Derecho a reunién de los propios representantes.

2. Derecho a convocar reuniones de las secciones sindicales.

3. Derecho a convocar reuniones de todo el personal del
Centro de trabajo.

4. Derecho a solicitar la presencia de un miembro de su
organizacién sindical en los términos previstos en el articu-
lo 73, 4.°. .

5. Derecho a la utilizacién de locales.

6. Derecho a la confeccion y distribucion de propag-nda.

Art. 73.
1. Reunion de representantes sindicales: Con caracter gene-

Derecho de reunion.

ral, los representantes sindicales podran’ reunirse libremente.

fuera del horarioc de trabajo en los locales que hayan sido
previamente habilitados a estos efectos.

2. Reuniones de secciones sindicales: A efectos de lo dis-
puesto en esta norma se entendera por seccién sindical de cada
Centro de trabajo el conjunto de personal, sean o no afiliados a
la ONCE, que, prestando en el mismo sus servicios, pertenezcan
a. cualquier organizacion sindical, con personsalidad ju idica
propia. :

Los representantes sindicales de cada organizaciéon sindical
podran convocar reuniones de sus seccion.s sindicales en los
locales que estén habilitados o se habiliten al efecto. Dichas
reuniones se celebraran fuera de la jornada de trabajo no
estando sujetas & limite de tiempo alguno ni requeriran auto-
rizacion previa, bastando la simple notificacidon escrita al res-
ponsable del Centro, con una antelacién suficiente y, a ser
posible, d¢ veinticuatro horas.

La utilizacién de los locales para las reuniones de las seucio-
nes sindicaies se instrumentara, en principio, a través de acue:-
dos entre las organizaciones sindicales y, en defecto de ac ierdo
por el responsable del Centro.

3. Reuniones del colectivo del Centro de trabajo: Los repre-
sentantes sindicales de cualquier organizacidon sindical legal-
mente constiluida y acreditada en el Centro de trabajo, podran
convocar reuniones para todo el colectivo que preste sus servi-
cios en dicho Centro.

4. Asistencia de miembros de cada organizacién sindical
ajenos al colectivo: Las secciones sin licales, a través de los
representantes acreditados en cada Centro de trabajo, pidran
contar con la presencia de un miembro de su respectiva orga-
nizacién sindical en las reuniones de la seccién sindical, o en
las reuniones del coletivo en el Centro de que se trate, aunque
aquel no perteneciera a dicho colectivo.

5. En todos los supuestos de reunién previstos en los apar-
tados anteriores cuando se celebren fuera del horario habitual
del Centr> de que se trate, o esté éste cerrado, o se prevea
que contluira con posterioridad a la hora de su cierre, los
responsables sindicales convocantes deberan solicitar los loca-
les por escrito con una antelacién suficiente y a ser posible
de veinticuatro horas, responsabilizandose del orden de la reu-
nién y de la vigilancia de los locales.

Art. 74. Utilizacion de los locales por las organizaciones sin-
dicales.—A efectos de lo dispuesto en este acuerdo, en todo
Centro de trabajo en el que preste sus servicios un colectivo
superior a 100 personas, se habilitara un local con dotacién
y material adecuado, para uso de los representantes de las orga-
nizaciones sindicales.

Como minimo la dotacién material de dicho local estard cons-
tituida por material de oficina, maquina de escribir y una
extension telefénica, sl hubiere centralita en el centro de trabajo.

En los Centros de menos de 100 personas, se adoptaran las
medidas precisas para garantizar el derecho de reunioén en los
locales de la ONCE.

La utilizacién de estos locales por las distintas organizaciones
sindicales se instrumentar4 a través de acuerdos con los repre-
sentantes de las mismas acreditados en el Centro de trabajo.

Art. 75. Propaganda.

1. Confeccién: Los responsables de la ONCE facilitaran la
confeccién de propaganda directamente relacionada con los pro-
blemas que afecten al Centro o, en su caso, al personal de la
ONCE, permitiendo la utiiizacién de los materiales de trabajos
necesarios. Esta confeccién se realizar4a previo conocimiento del
responsable del Centro pudiendo arbitrarse en los supuestos de
reproduccién un sisterna de talonarios con un numero de foto-
copias por u:r méaximo de 24, por persona y afdo, de las que
presten sus servicios en el Centro al que se dirige la propa-
ganda. La ONCE y las organizaciones sindicales podran acordar
la adaptacién de estos criterios a otros sistemas de reproduccién
especificos para ciegos.

Fl uso del material habr4 de ser racional en razéon de las
neeesidades objetivas del colectivo. A estes efectos, los represen-
tanles de las distintas organizaciones elaboraran trimestral-
mente un informe sobre la utilizacién hecha del material fa-
cilitado -~ lo remitirdan & Jos responsables de la ONCE.

2. Distribucién de publicaciones y tablones de anuncios: Las
organ’.aciones profesionales existentes en los distintos Centros
pudran distribuir libremente todo tipo de publicaciones de carac-
ter sindical ya se refieran a problemas profesionales o se trate
de proparanda propia de las organizaciones, La distribucién
sera responsebilidad de cada sindicato.

Habran de existir en todos los Centros lugares adecuados
para la exposicién con caracter exclusivo de cualquier anuncio
de caracter sindical o profesional. Ademas la ONCE y las
organizaciones sindicales podran acordar la utilizacién de otros
sisternas de publicidad que posibiliten el acceso & esta infor-
macion al personal invidente.

Art. 76. Horas y dias de «<permisos sindicaless.
1. Los representantes sindicales a que se refiere el artfcu-

le 71 ue este Convenio pertenecientes a las orgenizaciones sin-
dicales que cumplan el requisto de implantacién minima previsto

- en el articulo 71.2, tendran los siguientes permisos retribuidos,

por motivo de su accién sindical:

a) Si se trata de empleados, veintid6s horas al mes cada’
representante.
b) Si se trata de vendedores, tres compensaciones al mes.

Dichas horas y compensaciones no seran acumulables entre si

A efectos del computo y retr'bucién de las compensaciones a
los vendedores se estara a las siguientes reglas:

1.2 La compensacién se calcularid sobre el total de comi-
siones devengadas por el vendedor habitualmente.

2. Se abonars la diferencia entre los cupones vendidos y el
cupo habitual del vendedor, es decir, el importe integro de los
cupones devueltos. .

3. Cuando el numero de cupones devueltos supere la mitad
del cupo total ordinario del vendedor, se computara com. uana
crinpensacion.

Cuando el nimero de cupones devueltos no super: la mitad
del cupo total ordinario del vendedor, se computard como me-
dia “compensacion. .

2. Los representantes de las organizaciones sindicdles a ni-

.vel estatal previstos en el articulo 71.2, tendran por desplaza-

miento y asistencie a reuniones y conversaciones, cuando hayan
sido previamente concertadas por escrito, con e_l C_onselo Gene-
ral o con el Delegado gencral, los derechos siguientes:

a) Importe de los viajes de ida y vuelta a razén de billete
en tren, o si utiliza vehiculo propio el precio por kilémetro
vigente en cada momento, y billete de avién clase turista en
caso de Baleares o Canarias.

'b) - A licencia retribuida o compensacién completa si se trata
de vendedores, durante los dias de reunién y viaje.

3. Los representantes estatales a cue se refiera. el a_parl.ad_o
anterior tendréan derecho, ademas, a ties dias dg _hcencng retri-
buida al io para reuniones propias de su actividad sindical.

Art. 77. Cldusula adicional.—Como medida institucional de
apoyo al proceso de ronsolidacién sindical en la Entidad y.con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1884, la ONCE concedgra.
para aquellas reuniones concertadas o convocadas, por escrilo,
por el Delegado general o mediante acuerdo del Consejo General,
una compensacién econémica de 2.000 peselas diarias a cada uno
de los representantes sindicales cortemplados en el articulo 71,
pertenencientes a las organizacjones sindicales firmantes de
este Convenio, sin perjuicio de lo previsto en el artfculo 7€.4
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CAPITULO III
‘Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 78. Derechos y obligaciones.—El trabajador tiene de-
recho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asf
como el correlativo deber dez observar y poner en practica las
medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y regla-
mentarialmente. Tiene, asimismo, el derecho de particpar en la
formulaciéon de la politica de prevencién en su Centro de tra-
bajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo
de la misma, a través de sus representantes legales y de los
Organos internos y especificos de participacién en esta materia.

Art. 79. Formulacién de la politica de higiene y seguridad.
La politica de seguridad e higiene se planificaréd anualmente para
cada Centro de trabajo en que s< realicen tareas o funciones de
produccién técnica y Pproceso de datos y con periodicidad tria-
nual en oficinas y centros de trabajo gadministrativo y docente.
En todo caso, debera comprende- los estudios y proyectos ne-
cesarios para definir los riesgos més significativos por su
gravedad o su frecuencia y para poner en practica sistemas o
medidas eficaces de prevencion o proteccién frente a los mis-
mos. 1e. mejcra del medio amhiente de trabajo y de adaptacién
de los locales y de los. puestos de trabajo. Incluir4, asimismo,
los programas de ejecucién de medidas preventivas y los de
control e inspeccién de los mismos, asi como los planss de
formacién y adiestramiento del personal que sean necesarios.

Art. 80. Obligaciones de la ONCE.—Son obligaciones gene-
rales de '»s centros de la ONCE, las siguientes:

a) Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas
en ma‘eria de Seguridad e¢ Higiene del Trahajo fueren de per-
tinente aplicacion en los centros o lugares de trabajo, por razén
de las actividades que en rllos se realicen.

b) Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a
la mas perfecta organiZaciér y plena eficacia en prevencién
de los riecgos que puedan afectar a-la vida, integridad y salud
de los trabajadores.

¢) Los trabajadores tendran derecho a los reconocimientos
médicos inicial y anual. El trabajador no podra rehusar rezo-
nocimientos, ni aquellos que, en su caso, Se requieran para
obtener la acreditacién como manipulador de alimentos.

d) Determinar en los niveles jerarquicos mediante instruc-
ciones escritas, las facultades y deberes del personal direc-
tivo, técnico y mandos intermedios, en orden a la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales.

e) Establecer aquellos cauces regulares que, en cualquier
momento permitan una informacién adecuada sobre los defec-
tos de prevencién que se produzcan y los peligros que se ad-
viertan, y fomentar la cooperacién de todo el personal a sus
é6rdenes para mantener las mejores condiciones de seguridad
e higiene y bienestar de los trabajadores.

f) Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, o en su defecto, con el vigilante de seguridad, sobre
todas aquellas cuestiones relativas a dichas materias que puedan
suscitarse con motivo de las actividades desarrolladas en el
servicio y adoptar las medidas oportunas para el cumplimienio
de dichas recomendaciones e informarlas, en su caso, con los
motivos v razones por las cuales no fueron adoptadas.

g) Tener a disposicién de su personal un ejemplar de la
Ordenanza Nacional de Seguridad e Higiene y, «n su caso, del
anexo o anexos que correspondan g las actividades que en el
servicio s: realicen .y facilitar los expresados ejemplares al
Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo y a cada uno de
sus miembros. De no existir Comité, al vigilante de seguridad.

h) Los Comités de Seguridad e Higiene y, en su caso, los
vigilantes se constituiran de conformidad con lo previsto en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 81. Especialidad.—La8 normas vy .criterios de higiene
y seguridad en el trabajo se aplicaran a los vendedores de
cepén en todo aquello que resulte posible, dadas las especiales
caracter{sticas que concurren en su actividad laboral en cuanto
a tiempo v lugar de la prestaciéon y, en todo caso, durante el
tiempo que permanezcap en los locales de la. Entidad.

CAPITULO 1V
Otras materias

Art. 82. Dietas y desplazamientos.

1. Los trabajadores que por necesidad del servicio y previa
auvtorizacion de la ONCE tengan que efectuar viajes o despla-
zamientos fuera del térinino municipal en que se ubique el
centro de trabajo, y que obligue a pernoctar fuera del domicilio
hahitual, percibiran sobre su salario la dieta en concepto de
«manutencién y alojamiento» conforme al siguiente detalle:

a) Directivos, 4.425 pésetas.
b) Niveles 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, 3.800 pesetas.
c) Niveles, 8, 98, 10, 11 y 12, 3.425 pesetas.

Si el desplazamiento obligara exclusivamente a efectuar una
comida fuera del domicilio, la dieta ser4& de un 50 por 100.

2. Los dias de salida y llegada dar4n lugar a una dieta
completa cuando el desplazamicnto sea superior a veinticuatro
horas. -

3. Los gastos de viaje derivados del desplazamiento se abo-
naran en billete de tren, o avién clase turista cuando asi se
autorice expresamente o cuando éste se realice a una zona
insular. : .

El uso del vehiculo particular dara lugar e una indemniza-
cién de 17,50 pesetas por kiidmetro recorrido en favor del ti-
tular del vehiculo.

4. Cuando para una wmisma comisién de servicio deba des-
plazarse mas de un erapleado, la dieta a percibir por cada uno
de ellos sera igual a la sefialada para el empleado de mayor
categoria de los integrantés de la comision.

5. T.os vendedores que precisen realizar algin desplazamien-
to por motivos del trabajo y previa autorizacién escrita de la
ONCE, percibiran una dieta diaria de 3.425 pesetas.

Los dias de salida y llegada daran lugar e une dieta com-
pleta cuando el desplazamiento sea superior ‘a veinticuatro lioras.

Los gastos de viaje se abonaran en las condiciones previstas
en el apartado 3 de este articulo.

Art. 83. Compromiso en materia de Seguridad Social.—La
Organizacién se compromete a mantener informada a la Comi-
sién Paritaria puntualmente y en cada caso que sea requerida,
acerca « las negociaciones con la Seguridad Social, para la
integraciin de los empleados y vendedores en el sistema de la
Seguridad Social y en el régimen que legalmente corresponda.

Art. 84. Festivos.—Ademas de las fiestas de ambito estatal,
.autonémico y local reconocidas en ld legislacién vigente, los
emnleados v verrdedores de la ONCE tendran derecho a aquellas
otras que la ONCE les reconozca.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- ‘Hasta que se produzca la integracién de emplea-
dos y vendedores en el sistema de la Seguridad Social, se man-
tendra el Régimen Especial de la Previsién Social de caracter
sustitulorio vigente en a ONCE

Segunda.—-El personal regulado en el titulo Il acogido a la
Caja 1e Previsién de la ONCE, percibiré en concepto de «ayu-
da familiar-, la cantidad mensual de 375 pesetas por cényuge
v 300 pesetas por cada hijo, hasta que se produzca la intezra-
'cion en el sislema de la Seguridad Social.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.. a) Con respecto en todo caso a la jornada se-
manal pactada en este Convenio y al derecho al descanso, los
Colegios de la ONCE, por necesidades del servicio, podran adap-
tar la ordenacién de la jornada, régimen, horario y turnos de
forma que el descanso semanal pueda disfrutarse en periodos
de cémputo superior al semanal, previo acuerdo con los repre-
sentantes legales de los trabajadores. En los demas supnuestos
se mantendra el derecho al descanso semahnal de dia y medio,
aungue no coincida en domingo.

b) El personal de lps Colegios que, con anterioridad al pre-
sente Convenio, disfrutaba de dias de vacaciones en Navidad
y Semana Santa, mantendra tal derecho en lc. mismos tér-
minos.

Segunda.—El personal de los niveles 8, 9, 10, 11 y 12 de los
Colegios y otros Centros de la ONCE en donde en razon de la
existencia de internado, haya servicio de comedor, tendra de-
recho a manutencién en los mismos siempre que coincida con
su horario de trabajo excepto cuando no haya servicio de co-
medor para atencidn del alumnado. No se computara el tiempo
utilizado nara tal fin como trabajo efectivo.

Asimismo tendra derecho a la comida aquel personal que
tenga jornada partida y aquél otro que con anterioridad a este
Convenio lo viniera disfrutando.

Tercera.—El personal de los Colegios: y deméas Centros en
que existe régimen de internado y que viniese dis[rutando de
alojamiento en aquéllos, pasara a régimen de externado. antes
del 30 de junio de 1885, previniéndose por la Comisiéon Parita-
ria facilidades econémicas que posibiliten tal extremo

La nueva situacién creada queda expresamente compensada
y absorbida por el conjunto de mejoras pactadas en este Con-
venio y cspecialmente por-el incremento salarial que éste su-
pone respecto del que les era de aplicacién con anterioridad,
es decir, el Convenio Estatal de Centros de Asistencia y Aten-
cién a Deficientes Moentales y Minusvalidos Fisicos.

Quedan exceptuados du lo prevenido en el parrafo anterior
los Jefes de Residencia y Gohernantas.

Cuarta.—El -personal con categoria de Cuidadores segun la
Ordenanza y subsiguientes Convenios de Centros de Asistencia
y Atencién a Deficientes Mentales y Minusvalidos Fisicos que
era de aplicacién con anlerioridad en los Colegios de la ONCE,
mantendra el contenido funcional de su categoria que eslas nor-
mas le atribufan. Ademés los cuidadores deberan efectuar ta-
reas de apoyo instrumental al alumnado, tales como lectura,
grabacionss y anaAlogas, encaminadas a la preparacion del tra-
bajo escolar,. asi como participar en la programeacion y ejecu-
cién «e actividades de ocio, tiempo libre y animacién socio-
cultural,
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La asuncién de estas nuevas funciones se hallan compensa-
das por lcs nuevos niveles retributivo de esta categoria pac-
tados en este Convenio, y todo ello sin perjuicio de la reclasi-
ficacién profesional a que la Comisién Paritaria pueda proceder.

Quinta.—Las partes firmantes declaran que la firma del pre-
sente Convenio no significa, por parte del personal que ss regia
por el Reglamento de Fuucionarios de la ONCE, renuncia a
su reivindicacion, ni a las acciones que en derecho procedan,
de ser co. templados con retacién funcivnarial al amparo de los
previsto en el articulo 1.° 3. a) de la Ley 8/1880, de 10 de
merzo.

Sexta.—Todo el personal regulado en el tituio II de este Con-
venio maniendra el contenido funcional de su categoria y las
obligaciones propias del puesto de trabajo hasta que la Comi-
sién Taritaria realice la definicion funcional a que se refieren
los articulos 6.3 y 15 de este Convenio. : .

A 'a entrada en vigor de este Convenio dejaran de aplicarse
en el ambito de la ONCE los diferentes Convenios Colectivos
que hasta ahora venian siendo de aplicacidn, y expresamente:

1.° Ordenanza de Oficinas y Despachos de 31 de octubre de
1972 y Convenios subsiguientes de amlito provincial.

2.° Ordenanza de Ceniros de Asistencia y Atencién a De-
ficientes Mertales y Minusvalidos Fisicos de ‘18 de junio de 1977
y los subsiguientes Conveniss Colectivos. de ella derivados.

3.° Convenio Colectivo para las Empresas d~ Ingenieria y
Oficinas de Estudios Técnicos, de 31 de enero de 1984.

4.° Ordenanza de Trabajo en el Comercio, de 2¢ de julio
de 1971, y subsiguientes Convenios Colectivos.

5.° Convenio Colectivo de «prensa no diaria», de 11 de abril
de 1083 para Madrid y su provincia. .

8.° Convenio Colectivo de Trabajo para establecimientos sa-
nitarios y hospitalizacién y Asistencia de Barcelona, aplicable
en el Centro de Rehabilitaciéon de Ciegos Adultos de Sabadell.

7.° Ordenanzas Laborales de Artes Graficas y Editoriales,
y el Convenio Colectivo Naciona' del sector de Artes Graficas,
Manipulados dz Papel y Cart6n, Editoriales e Industrias Auxi-
liares, publicados en el «Boletln Oficial del Estado» de 25 de
junio de :982.

8.° Cuaiguier otro Convenio Colectivo que viniera aplicindo-
se en el seno de la ONCE auaque no hubiera sido incluido ex-
presamente en la anterior relacién.

Séptima.—Cuando un empleado o vendedor sea nombrado
directivo, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1041881

de 22 de mayo, quedara. en situacién de excedente en los tér-

minos de! articulo 68 de este Convemio.

Octava.—Como exteriorizaciéon de la voluntad de las partes
firmantes de cara a la normalizacién de las relaciones labora-
les en ia ONCE y profundizacion del proceso de democratiza-
cién laboral, se acuerda que los Sindicatos firmahtes convo-
caran elecciones sindicales, previo acuerdo entre los mismos,
dentro dol altimo trimestre de 1984 y que la ONCE se compro-
mete a prastar la colaboracién necesaria para el correcto de-
sarrollo del proceso electoral.

DISPOSICION FINAL

A la entrada en vigor del presente Convenio, quedan dero-
gadas exnresamente cuantas normas de régimen interno se
opongan Al contenido del mismo. -

ANEXO 1
Tabla de niveles y categorias del articulo 14.1 del Convenio
Nivel 1: -~

Técnicos de la Delegacion General:

Interventores Delegados.

Profesores Médicos de la Escuela de Fisioterapia.
Otros Técnicos que ostentaban el coeficiente 4.85.

Nivel 2:

Psicologos.

Jefe Instructor del CFRPI.

Instructores de Formacién Profesional CFRPI.
Profesores de Bachillerato.

Profesores de Musica de Enseflanzas Profesionales.
Profesores de Fisioterapia.

Nivel 2:

Jefes Administrativos.

Profesores de EGB.

Profesores Instructores de Bachillerato.

Profesores de Musica de Ensefanzas Elemontales
. Profesores de Sexteto de la Delegacion General.

Especialistas Titulados. :

Corrector de Musica de la Delegacién General.

Colaboradores Técnicos Titulados.

Administradores de 108 Colegios. .

Regente de la Imprenta del Cup6n.

Profesor de Manualidades de Esplugas.

Jefo de Taller del CFRPIL.

Subjefe de Taller del CFRPIL

Preparadores del CFRPL.

Nivel 4.

Contables.

Revisores de Cuentas.

Oficiales Asesores-1écnicos de Obras.
Profesores. Instructores de E(B.

Instructor de la Escu a de Telefonia.
Profesores Optacon.

Profesor de Mecanografia de Barcelona.
Instructores de Movilidad.

Profesor de Musica de Barcelona. \
Profesor de Francés del Centro de Esplugas.
Profesor Auviliar de Ad:ltos de Leén.

Nivel 5:

Administrativos.

Especia’istas no Titulados. )

C?rrector de Transcripciones Musicaies de la Delegacién Ge-
neral.

Ayudante Instructor de la Escuela de Telefonia.

Delineaate del CFRPI. A

Inspectores de Calidad del CFRPI.

Nivel 8: -
Asistentes Sociales.
Nivel 7:

Auxiliares Administrativos.
Auxiliarvs de Especiausias.
Jefe de Internada.
‘Celadora Visitadora de I¢ Escuela de Telefonia.
Jefe de almacén del CFRPI. .

Nivel 8:

Enfermeras.

Ayudantes de Especialistas.
Telefonistas.

Ayudantes.

Subalternos de primera.
Empleados de Taller del CFRPI.

Nivel 9:

Gobernantas. : _
Subalternos de segunda.

Nivel 10:

Oficiales de primera.
Cocineros.

Nivel 11:

Oficial 's de segunda.
Ayudantes de Cocina.

Nivel 2

Person-l de Servicios Domésticos.
Persunal no cualificado.

ANEXO 2

Tabla de equiparaciones del articulo 14.2 del Convenio

Periodista, Asesor Médico, Oftalmélogo, Interventores: Al ni-
vel 1.

Psicologos: Al Nivel 2.

Profesores de EGB, Fiofesores itinerantes,
Sexteto, Administradores de Coleglos: Al nivel 3.

Contables, [nstructores: Al nivel 4.

Oliciales Administrativos, Jefes de Seccion de la Imprenta
del Cupén: Al nivel 5. .

Asistentes  Sociales: Al-nivel 6.

Auxilia. 's Administrativos, Lectores del Ligro Hablado, Je-
fes de Equipo de la Imprenta del Cup6n, efes de Resideilcia e
Internado de los Colegios, Mecanicos del CFRPI: Al nivel 7.

Depend.entes de Comercio de la Deieg 'cién General, Recep-
cionistas del Centro de Rehabilitacién de Sabadell: Al nivel 8.

Oficial primera de rotativas mecénicas de la Imprenta del
Cupén, Auxiliares de Clinica, Cuidadores, Colaboradores du Jefe
de Internado o Residencia de lo. Colegios, Maestro de Escuela
del CFRPl, Mozos de almacén del CFRPI. Celadora de ksplu-
gas, Auxiliar de la Escuela de Artesania, Encargada del Centro
de Sabadell: Al nivel 9.

Oficiales de primera, Oficlales de mostrador de la Imprenta
del Cupoén, Oficiales de tevcera de rotativa de la Impren:a Jdel
Cupoén, Cocineros: Al nivel 10

Oficiales de segunda, Ayudantes de cocina, Oficiales de tra-
bajos complementarios de la Imprenta del Cup6n: Al nivel 11.

Auxiliares de Taller de !'a Imprenta del Cupén, Ordena 1zas.
Limpiadoras, Porteros, Ceostureras, Planchadoras, Lavanderas
Serenos, Peones, Jardineros: Al nivel 12,

Profesores de
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ANEXO 3 Tabla salarial nimero 1, aplicable desde el 1 de enero de 1984
Nivel 1 Técnicos Titulados Grado Superior 'B.B. a 31-12-63, + 1% 'A' Valor trienio Sueldo anusl a 31-12-83, + 15 % ( 14 pagas)
Interventores DelegadoB.esuvessss 73.661 © 5,157 1.031.254 N
Llvel 2 Peicblogos ) .
P Jefe Instructor del C.F.R.P.I.... 09.841 4.89¢ 970.174
ivel 8 Jefes Administrativos
F Profegores de B.G.Bu.sosecusonns 65.453 - 4.792 956.342
lvel 4 Contables
k‘ Revisores d8 CuentaB.,.veeveoross 88.477 4.5n4 ) 916.678
Hivel B Adnlnistrativos . ]
[— Especialistas no titulados.. ..., 1.757 4.323 864.598
hvel -8 Aslstentes SociBles.veavesersonse ' 59.524 4.167 833.336
Nivel 7 Auxiliares Administrativos . .
Auxiliores Bspecialistas..,eeeees 87.202 4.011 802.0R3
[vael 8 Telefonislas
Subnlternon de 18., ... caveceaoasns 53.572 . 8.751 750.008
lNivel © Gubsrnantas .
Subalternos de 29,4 .iieinisaroans 82.084 : 3.040 729.178
Hivel 10 Of{icinlen do 10 - £0.420 3.571 700,020
CoCInerOB.vesvaaosrssoravasennase . g
[Nivel 11 | Oficlales de 21 B ) ) ’
Ayudantes de CocinB...oseesssnsse 40.398 3.248~ 648,544
Nivel 12 | Personal de Serv#c;os Domésticos 39.336 2.754 550,704
Personal ne cualificudo...., caaea B
ANEXO 4 Tabla de trienios correspondientes a la tabla salarial numero 1
Nivel Trienios Pesetas Nivel Trienios Pesetas Nivel Trienios Pesetas
1 1 5.157 2 1 4,895 3 1 4,792
2 10.313 2 9.792 2 9.564
- 3 ~ 15.469 3 14.688 3 14.376
4 20,626 4 19.584 4 19.167
5 25,782 5 24.480 5 23,959
6 30.938 6 29,376 6 - 28.751
7 36.094 7 34.272 7 33.542
8 41.251 B8 39.167 8 38.334
-9 45,407 9 44,053 9 43.126
10 51.563 10 48,959 10 A7.918
11 56,719 11 63,855 11 52,709
12 61.870 12 88.75L 12 67.501
13 67.032 13 63.647 13 82.293
14 72.168 14 - @8.543 14 87,094
: 4 1 4,584 - 1 4.323 a 1 4,167
2 9.167 R 6.646 2 8.334
) 13.751 ) 12,969 3 12.501
4 18,334 4 17.292 4 16.667
‘ ] 22.917 ] 21,615 8 20.824
] 27.501 (-] 25,938 -6 25.001
7 32.084 7 30.261 7 29.167
8 36.668 8 84,584 8 32.334
e 41.251 -] 38.907 ] 37.501
pe 45.834 10 43,230 10 41,667
1 80,418 11 47.553 11 45,834
12 65.001 12 61.87¢ 12 §0.001
13 89,585 13 56,199 13 84,167
14 64.168 14 60.523 14 €8.334
. 1 1 4.011 g 1 3.751 _8 1 3.648
- 2 8,021 2 7.501 A 2 7.202
3 12.032 -] 11.251 a 10.938
4 16.042 4 18.001 4 14,584
s 20,053 | -3 18.751- -] 18.230
[} 24,063 6 22,50 6 21.87¢
7 28.074 7 26.251 7 25.522
8 32.084 8 30.001 8 29.168
L] 36.094 9 33.751 9 32.813
. / 10 40.105 10 37.501 10 36.459
1l 44,115 11 41.251 11 40,105
12 48.126 12 45,001 12 43,751
13 52.136 13 48.751 13 47,397 °
14 $6.147 ' 14 S2.501 14 $1.043
10 1 3.531 11 1 3.248 12 1 2.754
2 7.061 .2 6.436 2 5.508
3 10.591 3 9.744 3 £.261
4 14,121 4 12,991 4 11.015
] 17.651 S 16.239 s 13.768
] 21.181 ] 19,437 6 16.522
7 24.711 7 22,735 7 19.275
8 28.241 8 25,982 8 22.029
] 3l.771 9 29,230 9 24.782
10 35.301 10 32,478 10 27.536
11 38.832 11 35.725 11 30.289
12 42,362 - 12 38.973 12 33.043
13 45.892 13 42.221 i 13 35.798
14 49,422 14 45,469 14 38.650
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'ANEXO 3 Tabla salarial nimero 3, aplicable en la fecha prevista en el articulo 16.4 a)

. Nuevo S.B, para 1.9£4 Valor trienios Nuevo S, anual para 133“‘
vl 2 ;5‘:::-5::t:xi-::lgﬁ:g::ogmdoSuperi” - 98,213 s.875 ) 1.374.9082
Hivel 2. 5:;‘zglgﬁzzxuctoree del C.P.R.P.I..0s . . 93.253 6/'520 1.808,842
Mvel 2 brofasores de B0 Bossssssessesrenes 91.269 6.389 1.277.766
fiivel 4 g::::z:: de Cuentasisssesrssennssae ' 87,301 e.112 1.222.214
Nivel & g::‘::jx.:ﬂ‘:::‘sm:o tituladoBresssssane . 82,341 af’“ 1.152.774
Nivel & Asistentes SocleleB.ssssscssecrsssse " 79.384 8.538 1.111.036
Ni‘\'ﬁl ? :‘\‘l‘l:ii:::‘:: }A::::Zi:ﬁ::::??.......... 76,380 8.948 1.069.432
fiivel 8 Boelcamen d8 10eeaseeessessassnses 71,428 | 8.000 999:692
Hivel 9 Soharvernos d8 2uvveerenreessensens | - 69.424 4.861 972,210
Hivel 10 e e I rerverarees 67.239 4.707 941,048
Nivel 11 %;E:ti: g: gzcina..............._... ! 61.860 . 4331 868.040
e et e - s

NOTA.—Esta tabla serd también de aplicacién a aquel personal que en virtud de otros Convenios Colectivos realizaba cuarenta horas semanales
con enterioridad a la vigencia de este Convenio. .

1 4,584 6.112 8 4.323 8,784 ] 4,187 8.550

0.167 12.223 8.648 11.528

12,969 17.292

8.334 11.111
13,751 18,334 12,501  10.667
18.334 g1.828

a

8

A 17,292 20.5%6 16.667 16.841
3 22,917 21,820 = 1,081

8

7

)

1
]
]
4
21.619 20.5%0 ~ 1.020 8 20,834 19,941 -~  §§3
@7.501 94,921 [
82.084 42,778 7
8
°

26.938 82.937
80.281 40.348
84.584 48.111
98.907 49.405

£5.001 31.740
29.167 98.888
93,334 44,444
87.501  47.619

™ 86,668 48,889
9 41.251 32.381

ANEXO ¢ Tabla de trienios correspondiente a la tabla salarial nimero 2
N, T, YA, VP. b. N, T, VA, VP, D. N, T.. VA, vp. D.
1 B.157 68.875 & 1 4,890 6.528 3 1 4.792 6.389
2 10,313 13,760 e 0.792 13.0%8 2 9.584 12.778
3 15.469 20.862b 3 14.688 19,584 3 14.3786 19.167
4 20,626 24,554 4 19.584 23.314 4 19,167 . 22.618
8. 28,782 24,554 -~ 1,228 ] 24.480 23.314 -~ 1.168 8 23.559 22,818 - 1,141
L] 30.938 39,286 a 29.376 37.302 8 28.731 36.508 ~
. 7 80.094 43,125 7 94.272 45,604 7 83.542 44,722
-] 41,251 55.000 8 39.167 52.222 8 38,334 51.111
° 48,407 5£8.928 ® 44,063 55.952 ] 43,120 84.762
10 B61.563 658.928 10 48.959 55,952 10 47,918 94,762
1 56.718 58.928 11 53,859 58,952 11 S2.708 54,782
12 61.876 58.928 ~ 2.948 12 58,751 55.952 - R.799 12 87.501 54,762 - 2.730
13 87.032 58.928 .~ 8.104 13 63.647 55,952 - 7.698 13 82.7203 64.762 « 7,531
14 72.188 58,928 =~ 13.280 14 68.543  55.952 -~ 12.591 14 67.084 54.762 - 12.322
1
2
3
4
8
a
7
8
9

10 43,834 82.381 10 49.230 49,409 10 41.667 47.819

11 60,418 52,381 11 47.553 49,403 11  45.e3s4  47.619

12 55.001 52.381 - @.020 1a 31.878 49,405 ~ R.471 12 50.001  47.619 - 2,982

13 59.56% 52,381 - 7.204 13 06,199 49,403 - 8,794 18 64,167 47.619 - 6,348

14 84.160 52.281 - 11,7607 14 60.522 49,409 -11.117 14 88.334 47,519 ~ 10.718)
7 1 4,011 8,348 8 1 9.751 B.00O0 o 1 8.848 4,881

2 B8.021 10.899 2 7.501 10.000 ] 7.202 9.723

8 12.032 18.042 s 11.251 15,000 8 10.938 14,584

4 16.042 18,097 4 18,001 17.857 4 14,584 17,361

] 20,053 19.097 = oss L] 18.751 17.857 = 804 8 18,230 17.361 - 889

] 24.063 80.556 4 6 22.501 28,572 9 P1.876 27.778

7 28.074 37.431 7 28.251 33.000 7 25.522 34,028

8 82.004 42,778 -] 80.001 40,000 8 29.168 38,887

[} 36,094 46,833 ® 33.751 42.857 ® 92.813 41.667

10 40,108 45,833 10 §7.501 42,857 10 96.45%  41.667

11 44,113 48,833 1 41.251 42,857 11 40,105 41.687 .

12 48,120 43,833 « R.29Y 12 45,001 42.857 = 2.144 12 43,751 41.667 = :.osg

13 52,136 45.833 ~ 6,303 49,751 42.857 - 9.894 13 47,397 41.667 -~ B.73

14 56.147 45.833 - 10,314

1 3.531 4,707 11
2 7.061 §.414

3 10.591 14.121

4 14.121 16.810~

9 17.651 16.810 941
6 21.181 26.39%6
7

8

9
10

§2.501 42.857 - 9.644 14 51.043 41.667 - 9.376]

3.248 4,371 12
8.43%6 8.661
9,784 12,991 .
12.991 15.465

10 2,754 3.672

13

14

1 b3

2 2 5.508 7.343

3 3 8,261 11.014

4 4 11.015 13,112

5 16.239 15,465 = 774 § 13.7¢8 13.112 - 6564

8 19.437 24,744 . 8 16.522 20,779
24.711 32,048 7 22,735 30.312 7 19.275 25.700
28,241 37.cc4 8 25.982 34.642 8 22,029 29,371

9 9

10

11

12

13

14

31.771 40.344 29.230 37.118 24,782 31,402
35,301 40. 32.473 37.115 10 27.53@  31.4%9
11 38.832 .40, 35.725 37.116 11 30.283 31.449

12 42,362 40,344 -~ 2,018 38.973 37.116 - 1,857 12 33.043 31.469 -~ 1.574

13 45,992 40.344 -~ 3,348 42.221 37.116 = 5,109 13 35.796  31.469 - 4,327

- 14 49,422 40.22:4 - 9.078 45.469 37.115 - 8,353 14 38.550 31.468 - 7.CCl

NOTAS.—N: Nivel. T: NGmero de trienlos. VA: Valor del trienio antes de la aplicacién
de 1a nueva jornada y de los limites del! articulo 26 del Estatuto del Trabajador. VP: Valor
del trienlo una vez aplicada la nueva jornada y los limites del articulo 25 del Estatuto del
Trabajador. D: Diferencias oxistente entre la cantidad que 8¢ venia percibiendo por trienios
y la que resulta una vez aplicados los [imites del articulo 25 del Estatuto del Trabajador,
que deberd ser abonada con caracter de absorblble.



16558 8 junio 1984 . BOE.—Num. 137

ANEXO 7

Tabla de trienios aplicable ai personal que 2jercite la op:i¢n del articulo 17.2

AT, V.l v.2 D. N.OT v.a v.2 ) V2 R v.2 D
o
1 5.157 5.157 2 1 4.896 4.896 ) 4792 4.792
2 10:313 10.313 2 9.792 9.792 2 9.584 9.584
3 15.469 15.469 3 14.688  14.688 9 14.376 14.376
4 20,626 18.416 - 2.210 4 19.584  17.486 - 2,098 4 19.167 17.114 - 2.05)
§  25.782 18.416 - 7.356 5  24.480  17.486 - 6.99% 5 22,959 '17.114 - 6.345,
6 30,938 29,465 - 1.473 6  29.376  27.977 - 1.399 6 28,751 27.382 - 1.8
. 7 36.094 36.094 . .7 34.272 3a.272 7 33.542 233.542
8 41.251 41.251 8  39.167  39.167 8  38.33d 38.334
9  46.407 44,18% - 2.210 9 . 44.063  41.964 - 2.092 9 43.126 41.072 - 2.054
10 51.563 44,187 - 7.356 10 48.959°  41.264 - 6.995 10 47,918 41.072 - 6.846
11 %.719 44.193 - 12.522 11 53.855  41.964 - 11 52.709 41.072 -11.637
12 61.876 4419 _ 17,679 12 58.751  41.964 - 12 57,501 41.072 -16.423
13 67.032 44,197 - 22.835 13 63.647  41.964 13 62.293 41.072 -21.221
14 72.188 44,197 - 27.991 14 68.543  41.354 - 14 67.084 4J.072 -26.012
4 1 4.584 4.584 5 1 4.323 4.223 6 1 4.167  4.167
2 9.167  9.167 2 8.645 8.546 2 8.334 8.334
3 13.751 13.751 3 12.969  12.369 3 12.501 12.501
4 18.334 16,370 - 1.964 4 17.202  15.240 - 1B32 4 16.667 14.881 -
§ 22,917 16.370 - 6.547 5  21.615  15.440 - 6.175 5 20.834 14.881 -
6 27.501 26.181 - 1.310 6  25.938  24.703 - 1.23% 6  25.001 23.810 -
7 32.084 32.084 7 30.261  30.251 7 29.167 29.167
- 8  36.668 36.668 8  34.584  34.384 8  33.334 33.334
9 41.251 39.287 - 1.964 9 38,907  37.055 - 1.852 9 37.501 35.715 - 1.7€6
10  45.834 39,287 - 6,547 10 43.230  37.055 - 6.17% 10 41.667 35.715 - 5.952
™M 70,438 39.787 - 11.131 11 47,593 37.055 - 10.49% 11 45,834 35.715 -13.119
32 50.001 39.287 - 15.714 12 51.876  37.055 - 14.82: 12 50.001 35.715 -14.28%
13 59.585 39,287 - 20,298 13 56.199  37.255 1 19.14c 13 54.188. 35,715 .18.452
14 54.165 39.257 - 24.88l 14 60.522  37.755 - 23,46° 14 58.334 . 35.715 -22.539
- SN
7 1 4501 4.011 . 8 1 3.751 3.751 9 1 3.646 3.646
2 8.021 5.021 2 7.501 7.501 ] 7.292  7.292
3 12.032 12.032. 3 11.251 11.251 3 10.938 10.938
4 16,042 14,323 - 1.710 -4 15,001  13.393 - 1.608f 4 14,584 13.021 - 1.%9
§  20.053 14,323 - 5.730 5 18.751  13.393 - 5.358 5 '18.230 13.021 - £.209
6  24.063 22.917 - 1.146 6 22.501  21.429 - 1.072 6  21.876 20.834 - 1.042
7  28.074 28.074 7 26.251  26.251 7 25.522 25.522
8  32.084 32.0e4 . 8  30.001  30.001 8  29.168 29.168
9  36.094 34,376 - 1.718 9 33.751  32.144 - 1.607 9 32.813 31.251
10 40.105 34.376 - 5.723 10 37.501° 32.144 - 5.357 10 36.459 31.251
11 44.115 34.376 - 9.739 11 41.251 32.144 . 9.109) 11 40.105 291.251
12 48.126 34.376 - 13.7%0 12 45.001  32.144 - 12.857] 12 43,751 31.251
13 52.136 34.376 =~ 17.7€0 13 48.751  32.144 - 16.607 13 47.397 31.251
- 14 56.147 34.376 - 21.771 14 52.501  32.144 - 20.357 - 14 51,043 31.25L
10 1 3:531 3.531 1 1 3.248 3.248 12 1 2,754 2.754
2 7.061  7.061 2 6.496 6.496 2 5.508 5.5C8
3 10.591 19.591 3 9.744 9.744 3 8.261 261
4 14,121 12.608 - 1.513 4 12.991  11.399 - 1.393 4 11,015 9.834 - 1.181
s  17.651 12.608 - 5,043 5 16.239  11.599 - 4.640 5  13.768 9.834 - 3.932
6 21.181 20,172 ~ 1,009 6 19.487 . 18.559 - 928 6 16.522 15.735 - 787
. 7 24711 24,711 7 22.735  22.735 7 19.275 19.275
8  28.241 28.241 8 25.982  25.%82 8  22.020 22.029
9  31.771 30.258 -, 1.513 9 29.230 27.338 - 1,393 9 24.782 23.602 - 1.180
10 35.301 30.258 - 5.043 10 32.478  27.338 - 4.529 10 27.536 23.602 - 3.9%4
11 38.832 80.258 - 8.574 11 35.725  27.338 -~ 7.8 11 30.269 23.602 - 6.687
12 42,362 30.258 - 12.104 12 38,973  27.338 - 11.13d 12 33.043 23.502 - 9.441
13 45.892 30.258 =~ 15 634 13 42.221 27.338 - 14.383 13 35.796 23.602 -12.194
14 49,422 30.258 - 19.164 14 45,469  27.338 - 17.631 14 38.550 23.602 -14.§% |
NOTaS.

K.3 Nivel

T.3 nimero de trienios

V.1 3 valor del trienio antes de apllcar los limites del artfculo 25 del E.T.

¥.2 t valor del trienio una vez aplicadqs los limites del articulo 25 del E.T.

D. ¢ Difcrencia existente entre la cantidad que se venia perc:biendo por trienios ¥y la que resulta una,
ver. aplicadoa los lizites del articulo 25 del E.T..-
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ANEXO 8
Tabla de retnbucién del personal del articulo 14.3 del Convenio
CONCEPTO 113 (Ac'nm. SUBCuI\ EPT0 6.102)

RETRIBUCION

VALOR SUELDO AKUAL
MENSUAL BASE °  TRIENIOS CON 24 PAGAS
: PARA 1.984
BARCELONA -
- Fisioterajeuta 10,171,- 712,= 142,'994,=
CENTRO DE SABADELL
= Monitor Carpintero
« Monilor Artesano 17.408,~ 1.219,~ 243.712,=
= Monjtor de Mecidnica
= Monitor de Cesterim 8,706, 610,= 121.884,=
ASESORES RELIGIOSOS DE DELEQACIONES 15,236~ 1.067,= 213,304~
ASESORES RELIGIOSOS EN CAGERES 11.385,~ 797 4~ 159.390,=
ASESOPES RELIGIOSOS DE COLEGIO8 17.268,~ 1.211,= 242,092,
CONSERVADORES 9.200,- 644,~ 128.800,=
CONSERVADOR DEL COLESIO ESP.SANTQ 11.270,~ 789,= 157.760,=
BADAJOZ
=~ Director 0cfedn 4.712,~ 330,= 63,968,
ASTURIAS
= Oculista . €.941,= 486 = 97,174,
CAMPO DE GVBRALTAR
- Practlcante 0.074,~ 426,= £5.036,
CORDOBA
= Practicante €.074,~ 426,- 85.036,=
GRANADA
« Odontélozo €.941,« 486, 97.174,=
= Médico de Medicina Geperal 7.618,= 834,= - 108,652,
GUIPUZCOA
= Ocullsta 6,941, 486, 97.174,=
RUELVA
« Maestro de Lezarilla 1.769,- 126,- 25,046, =
BAORID . ;
- Médico huxtliar 27,379, 1.917,~ 383.308,=
RAVARRA .
- Médico 2.934,~ 208,~ 41.076,-
Geiaral 8.67C,- 608, - 121,454,
§.93%, - 4RO, - 97,146,
INMACULADA CONCHF 103
- Otorrino 17,035, ~ 1.193,= 238,490,~
- Odontéloge 17.035,- 1.193,~ 228.490,~
- ofzalméioge 17.035,~ 1.193,- 238.490,-
SANTIAGO AFOSTOL
- Ocullsta 17.03%,- 1.193,- £38.130,=
BRPINITU S350 :
- #tddico de Medictna Goneral az.215,- 2.250,- 451.010,~
- ofumcsloge 14.040,~ 1.025,= 204.980,=
- Estoratélozs 14.540,- 1.028,- '204.960,~
BAR LUIS GON7aZA
= M&dico de Kedic!na Genersl 37.582,- 2.631,~ €20.148,~
- Oftalzélogo 11,561, 810,= 101.894,~
coNCERT0 ACTUAL BUBCL.ICEPTO 8.108)
DELEGACION GENERAL
= Operarias de Irabajos Comglementeclos 87.832,~ 2.028,~ 523,448 ,m
BARCELONA
~ Profesor Eacusla Artesanla /¥ & $, %0 £3.087 ;= 2,313, 482.818,=
LIBRO HABLADD !
= Operarios 87.533,~ 2.628,~ 520,448,=
COLEGIO INMACULADA GONCEPUTON .
- Paluguero 12.619,« 8774 178,268,
= Lavandera €.A.0.0, $7.098,= 2.597,- 519,344,
COLEGIO SAN LULS GONZAGA
~ Wnas. de la Carldad: 4 & 39.270,~ 2.749,~ 849,760,
« Hnas. de la Caridads 1 & 43,103 ,- 3,018,- 603,443,

RESOLUCION de 22 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por el que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo para las Empre-
sas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

12863

Vista la revisién del Convenio Colectivo para las Empresas
de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, cuya inscripcién,
depodsito y publicacién se autorizé por acuerdo de este Centro
directivo de fecha 31 de enerc de 1984, suscrita por la Comision
del referido Convenio el dia 10 de mayo de 1984 de acuerdo con
lo establecido en los articulos 32 y 37.5 del mismo, teniendo
efectos econémicos de 1 de enero de 1084,

Esta Direcci6bn General acuerda:

Primero.--Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

"nios de esta Dl.reccxén General, con notificacién a 18 Comisién

Paritaria.

Segundo.—Remitir el texto al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién,

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 22 de mayo de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zepata.

«Art. 4° Ambito temporal.—1. La duracién del presente
Convenio Colectivo seréd de dos afios, iniclando su vigencia en
materia salarial, asi como respecto del plus de Convenio, una
vez registrado v publicado, el 1 de enero de 1083, y el 1 de
enero de 1984 para los mismos conceptos revisados indicados
anteriormente, para los trabajadores en active en las respeo-
tivas fechas de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
y para los que se incorporen a las Empresas con posterioridad a
las mismas, -

2. Su vigencia se extenderéa hasta el 31 de diciembre de 1984,
prorrogandose anualmente por tacita reconduccién, en sus pro-
pios términos, en tanto no se solicite su revisién y se formule
su necesaria denuncia.»

<Art. 31. Tablas de niveles salaricles.—1. Para su segundo
afio de vigencia los salarios pactados en el presente Convenio,
en computo anual, y agrupadas por niveles las distintas cate-
gorias profesionales, son los siguientes:

Mes por 14 Anual

Nivel 1. Titulado de grado superior y

Analista ... 97.750 1.368.463
Nivel 2. 'I‘1tula.do de g'rado medlo y

Jefe superior- .., ... 72.611 1.016.552
Nivel 3. Técmco de calculo o diseﬂo,

Jofe de primera, Cajero con firma y

Programador de ordenador ... ... 70.019 980.271
Nivel 4. Delineante-Proyectista, Jefe de

segunda, Cajero sin firma y Progra-

mador maquinas auxiliares ... ... ... 64.193 8688.708
Nivel 5. Delineants, Oficial primera ad-

ministrativo y Operador de ordenador. 56.102 765.428
Nivel 6. Dibujante, Oficial segunda ad-

ministrativo, Perforista y Conserje ... 48.334 876.673
Nivel 7. Telefonista - recepcionista, Ofi-

cial primera oficios varios, Cobrador :

y Vigilante ... ... 46.713 853.986
Nivel 8. Calcador, Aux1llar admlmstra—

tivo, Teiefonista, Ordenanza, Mujer

de la limpieza y Oficial segunda ofi- .

clal segunda oficios- varios ... ... ... e 43,479 608.702
Nivel 9. Ayudante oficios varios ... . 40.458 568.412
Nivel 10. Auxiliar técnico ... ... 34.632 484.849
Nivel 11. Aspirantes y Botones de dxe-

cisiete afos ... 23.735 332.285
Nivel 12. Aspi.rante y " Botones de “die-

Cisdis M08 .. wve e crr eer see o 21.703 303.103

2, Las Empresas dispondran de treinta y dos dias para la

‘regularizacion y abono de las diierencias a que hubiere lugar

por aplicacién de los salarios establecidos en el apartado an-
terior,

Art. 32. Revision de las tablas salariales.—1. En el caso de
(ue el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadlstica, llegue a superar durante los
nueve primeros meses del afio 1984 el 7 por 100, ae efectuara
una revisién de las tablas salariales tan prontg se constate
oficialmente dicha circunstancia, en funcidn del exceso sobre
la indicada cifra y con efectos de 1 de octubre de 1984.

2. En o] caso de darse el supuesto previsto en ei apartado
anterior, ser4 también de aplicacién lo establecido en el apar-
tado 2 del articulo 31 del presente Convenio.s

«Art. 37. Plus de Convenio.—1. Como complemento de ca-
lidad y cantidad a todos los efectos, segiin regulacién vigente
sobre ordenacién del salario, se establece un plus de Convenio
de ciento veintidés mil doscientas cuarenta y dos pesetas anua-
les para todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venlo, sin perjuicio de la excepcién que se establece en el apar-
tado siguiente,



