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sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabaiadores v norma técnica reglamentaria MT-18 de «Gafas
de montura tipo universal para proteccién contra impactos»,
aprobada por Resolucién de 14 de junio de 1878. i

Madrid, 12 de enero de 1884.—El Director general, Francisco
J. Garcia Zapata. ,

RESOLUCION de 18 de enero de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.449 la llave plana, 10 milimetros,
marca «Clatu», referencia HA-90-10, fabricada ¥
presentada por la Empresa «Clatu, S.-A.», de Bar-
“celona.

12855

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave plana, 10 milimetros, marca «Cla-
tu», referencia, HA-80-10, con arreglo & lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal -de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana, 10 mil{fmetros, marca
«Clatu», referencia HA-90-10, fabricada y presentada por la
Empresa «Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona, calle Fe-
lipe 1I, numeros 4244, como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad vara ser utilizada en trabajos eléctri-
cos en instalaciones de baja tensién. -

Segundo.—Cada llave plana, 10 milimetros, de diches marca,
referencia y medida ilevard en sitio visible un sello inalterable,
y que no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «<M.T.
—Homol. 1.449-18-1-84—, 1,000 V.»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28, de «Als-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en traba'os eléctricos en instalaciones de haja tensién», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1681.

Madrid, 18 de enero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 de enero ‘de 1084. de la Direc-
cion General de Trabejo, por la que se homologa
con el numero 1.448 la ilave plana, 0 milimetros,
marca «Clatu», referencia HA-90-9, fabricada y pre-
serlltada por la Empresa <Clatu, S. A.», de Bar-
celona. :

12856

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de.homologacion de la llave plana, 9 milimetros, marca «Clatus,
referencin HA-80-2, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
tecciéon personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion,
en cuye parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana, ¢ milimetros, marca
<Clatu», referencia HA-90-9, fabricada y presentada por la Em-
presa «Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona, calle Feli-
pe II, nimeros 42-44, como herramienta manual dotade de als-
lamiento Jde seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave plana, ® milfmetros, de dichas marca,
referencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiclones técnicas y, de no ser ello
posible, :n sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y petmanencia, con la siguiente inscripcién: «M.T.
~—Homol. 1.443-19-1-34—. 1,000 V.»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de «als-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», pro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 18 de enero de 1984.—El1 Director general, Francisco
Jusé Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 de enero de 1084, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se homologa

con el numero 1452 la llave plana, 7 milimetros,

marca «Clatu», referencia HA-90-7, fabricada y pre-

ézgntada por la Empresa «Clatu, S. A.», de Barce-
na.

12857

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave plana, 7 milimetros, marca «Clatu~,
referencia HA-90-7, con arreglo a lo prevenido en la Orden de

17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de
protecciéon personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana, 7 milimetros, marca
«Clatu», referencia HA-80-7, fabricada y presentada por la Em-
presa «Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona, calle Feli-
pe II, numeros 42-44, como herramienta manual dotada de ais-
lamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tensi6n,

Segundo.—Cada llava plana. 7 milimetros, de dichas marca,
referencia y medida llevar4 en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte & sus condiciones técnicas y, de no ser ello
posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de
consistencia v permanencia, con la siguiente‘nscripcién: «M.T.
—Homol, 1.452-18-1-84—, 1,000 V.»,

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién perscnal de los
trabaiadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de -eaisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de Haje tensiéns, pro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

. Madrid, 18 de enero de 1984.—El Dirzctor general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 22 de marzo -de 1964, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.525 la llave plana, 23 mill-
metros, marca <Isofors, referencia 872, fabricada y
presentada por la Empresa <Isofor, S. A.», de Fi-
gueras (Gerona). ' -

12858

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave plana, 23 milimetros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva,
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana, 23 milfmetros, marca

«Isofor», referencia 872, fabricada y presentada por la Empre-
sa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carrete-
ra N-II, kilémetro 758,2, <ona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramiente manual dotada de alslamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensién. .
. Segundo.—Cada llave plana de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M, T. Ho-
mol. 1.525. 22-3-84. 1.000 V>,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden cilada,
sobre homologacion de los medios de proteccién perscnal de los
trabajadores, y norma técnice reglamentaria MT-26, de aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 22 de marzo de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Dirzccion
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa «Industrial Quesera Es-
pariola, S. A.».

12859

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito interpro-
vincial, para la Empresa «Industrial Quesera Espafiola, S. A »,
recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 19 de
abril de 1984, suscrito por las partes el dia 11 de abril de 1084,
y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 20, 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.2, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayg, sobre registro y denésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiai del
Estado».

Madrid, 2 de mayo de 1984.—E| Director general, Fraa-isco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de 4mbito inter-
provincial, para la Empresa «Industrial Quesera, S. A s.
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «INDUSTRIAL QUESERA ESPANULA
SOCIEDAD ANONIMA»

CARTIYLO ViIHENG
Dispoaleionos geuoralaa
Art, L¥.= ANDITO TEMITORIAL,~ £1°preatnte Cunvenis aerd de .splicae
oildn en todo el territorie necivnol, :

Art, 20.e AMDLTO PERSUNAL.~ Afocta cata Conve..o m t0dos lom trabae
Jadores gno prostan sus serviolos on INUUSINIAL QUESENA ESPASOLA, o

S,A. comprendidos en e}’ émbite, territoria) indicado, en el artfculo

antarior,

Avt, 3¢, VIGENCIA,» Bste Convunio entrard en vigor el dfa de su pua

blicacién en ol Lodatin Oficial del Estada, raetrotrayculo las eone
dieionos econdylons el dfa 1 de enero de 1Yk,

Art., h?,« LUNACIUN,= Lo duracién de 0ste Convenio sord de un aflo e,
dusdo ¢l dia*l ue onero lmsta- 6l )1 de digionbre de 1Yuh,

Art. 3¢, DENUNCIA,= La donuncia o revisidn del pressute Cenvenio =
dobosrd practlourse regluwontariumento site s Autoridad Laboral gome
peteucd con unu angelacién minina de wm mes & su fecha’ de expirse
cion o de cuaquiern de sus prérro;uv,

Arti 62,~ PIONWGA,» Si a 1a expiracidn do pu porfodo de apliocacidn
alguna e las partes no ha ejercido la facultad de denunoin, este =
Convaniw o conalderurd prorropnde de aiic on Bilo, apliodndose sutos
mdglenwunto’'a lu tuble salarial 6l porgusinde dol numcnta del fpdie
ve da pracics al oonsuwo on el ailo anterior, que vatablezan ‘el Inde
tituto Nacional de Estadfstica,

CAPITULO IT
Condicivues ccunbulaas

Art, 78,= SALANIU PASE,- La retribucidn que eurcesyonderd ol trabae
Jador mobLred la hase de un rondimicuto normal,’' serd la establecidas
para A ecatogorfu profosiousl an lo tabla sularial quo figura come
anexe & este Convenio. . . N

S1 ol {udice de procics al ocensumn al 30 do Junic de 1984 fueae
inforior ul 6,75 por aionto, los scinrios gue Piguran em dicha tam
bla salurial so incromonturdn en us 1 por olonto a partir del dfa
1 do Jjulio da 1Yk, Hi digko fudice suporase el roforide 6,73 por
olonto, lu oltada table selarial so inoromonterd en un 2 por gplene
to a partir cel dla 1l do Julio do 1984, .

Art, 8%, PLUS DE ASIDTENCIA.= Yor ol aoncopte de plus de asismvene
ola efectiva al trabujo, se ostablece un plue de 142 pesectas diaw
rlaa parn todos los trabajadorea, gualgquiora que sea su optegoris
prufesional,

So aonsidorerdn dfas efoctivawente traiajadoa a todos los efece
tos dv la percupcién dul plus do asistondia, les ausencias justifie
ondas de lova traha)edocos quo ostenten oarzos de yepressntacids goe
mo Dolvzados.de personal de le Enpress, relaocionados con el ejersie
elo de su ‘cargo, con la obliracidn pravia do avieo por partes del =
trabalador yde la proseutacldn dol Justilficante correspondisnte,

A elsutes de su porecpcidn, so consldorardn tumblen diss tradge
Jados los compronuldos en el purfade de vaouciones,

El plus de sslstoncia no padri ger abaorbido por mingds concepto,

Art, y¢,- VACACIUNES,« F1l persunal con un alle al serviaior de 1a Sme

Prosa gunlquiera que soa Bu outeygorfa profesional, tendsd derecho
8 unne vacaclonos anuulos rotribufuns Ue trointa diaa noturglea,
comonzundo su distrute en dfu ALl quo no sea vispora da festivo,
Las vocaclonos eorrospondordn al uilo nutural y so disfrutardn on
las $pocas do memos trabalo, B sur pesible on verano, v de sousrdo
con las noecesidudes dol servieio,

L,s fochus do las vacacionus #0 oatubleoe~dn puara ondu ontoegae
Tfu‘profoalouul, dontro do cunda Sgceifn do la Emprosa, gtondiendo
proCuventomente Lla antigliedod, dorocue quo so considerard rotetie
VY0 oon niioa sucoslvos,

Las vacuclones, una vez comonzuadas no so ‘anterrumpirdn por eauve
gus do onfermodad, acecldente o cualquler otro motivo particular,

Ll iwporve de las vacueionos nerd de una monsualidad de aus ree
‘tribucionos, oconsistentea en ol salurio base dol Convenio, antie
!nndau, plus do asistoncia o ineentive.fijo, y-proporoional para =
Llts ingroanaos en al transcurse del alflo,” saiondo abunadag dus dfag
artos gel comlenza, en forwma de anticlyic 8 cuenta de sup emolnmene
tvs dol mos on Quo lag disfrutes - - .

‘Antos del dfa A5 dol mos de nbrll, se sonfoooionard una ralaeidn
do toda ol porsonal oon exprosién de turnos do vaorci: aa oua 00e
rresponda a oada unod,

Art, 10%,e GIATLWLOACIUNES F1JAN.~ Las gratifi.uviones de Julie,
Navidad y Venoflolus, pagudera csta dltlua en el mea-de warao de
oada afio,’ coneistirdn on uno wgnsuslidad dol salario bade del Cone
vonio, antigliedad, plus de aelstancin @ dncontive fijo, y.propore
«0ional para los ingrosados en el 'transcuras del aho, *

El personsl que se onouontre owsplicude el sorviaic milite> pade
oibird diohus grutirleaciomas de Julio, Navidad y Veuneficios sohre
el suluric baso dael Cunvenio y antiglodad, proporoionslmonte al «
tiempo tiempy eervide en la Fuprasa si fuors senss de un aflo,

Batas_gratilionociuvnes se hurdn eleotivas lop dfad 15 del mes o
que’ corraspondan, siowpro que lan disponibilidpdes de lm Empresa 1o
peraltan,

Art, 11%,= AUMENTOS PEHIOLLCUY PUR TIENPO DE NENVIOIO,= Los aumontos
por antigledud © quinguonioa dol. 3 por eionto, ompuzardn a contarse
deuado ol dfa on quu .ol trabojudor llays couvnzndd u prontar sus sele
Vi;iol on la Empreso, con ‘el lfuite mfxiuo dol dfn 3 de auara de =
1950,

? Eatos aumuntow ae onloularin sobro el asninrio bass qua eorrespone
da a 1a ontogorfia dol traLaloder, varisudo su importe de acuordo oon
el gsoonso de catogor{n y de 1t ocarrespondicnte oscnla salarial, fno
quodnndo econguludos loa corresp.ondicntes a ontegor{ss inferiores, =
slendo ilimitado ol nduuro do quinguanios,

Art. 129, PREMIO DB F1DELILAL Y CUNSTANGIA.«" EL porson:l quo el =
3Jubil,rsc llove al sorvicio de la Enpruws menoy de 13 ados de sore
vicius ountinuudos, o do forun gonoral en los cases de Laja dafie
sitiva por oufarwedud o accidonte, psrolbirdn ln.cantidad de 5,000.~
teba}na por cada siv Jo serviclo on lu Enprosa, Los serviclus pres-
8dua & partir de los G5 ailos do edod no a6 computardin a estos ofec-
to8.En loa gasus de. fulleclmionto suterior o la Jubilucién indionda,

la viuda o, on $u aise, los hijes munvros 0 mayores subnorwales. o poe
dres gua vivan & expeusas del trabaludur pescibirdn la captidad 0Ow.
rrespolidionte & los arnos do servicio,

Art, 139, PUEN10 DE PERaNSKCIA £5 LA EMPRESA,~ Sa escabloce un pree
wio de permanuvucin en lo Eaprena do 2,0UU.~ pesctus para Todo el pore
sonol con un &aiio do antigliedod on 1o wismu y proporclonsl para los «
ingresados m e} transcurse del aiio, mbouuble en el mes de aeptiembre
de cada aila,

Art, 142,a PUENIO ESPECLAL PUIt JUDILACIUN VULUNTARTA.~ Los trabaisy
dores qua se Jubilan voluntarinmunte, de copdn acuardo cop la Emﬂl

sa, entre los 60 y 65 uhos da odad, y con una antigllodad mfnina
on 1a misma do 15 unds peroibirdn uno gratilicucidn espocinl eone
alstante on una wmunsunlidad dol sularic base wel Convonio, plus
de apalstoncin, antiglivdad o incontlve £ijo, por cada quinguenio
quo acrodite en la Emprosa, sionpro  quo se jubile dentro de"los

2 mesos siguiuvnten‘a ln-fooha de oump}inibnta de la odad correse
pondienta, o 3 wesaa si el trabajadors cntuentra dado de baja =
por inoapucidad laboral transitoria referida a evfermednd o &coie
dente, ) .

* EL importe de la parte asorrespondienve a la fraceidn de tismpo
inferior a un quinquonio se caloulard‘'de forma proporoional respeQws
to a dloho perlflodo,

5i° durante la vigencia de este Convenlo, la edad de Jubilacién
se redujese oficialumonto, el percibo de esta grasificmcidn tendrd
oomo 1fmito la pueva edad de Jubllaciém establscida,~

Art, 15%,« SULVEKCIUN A LUS PROLDUCTUS PALUICALUS POR LA EMVRLSA,e ’
8¢ estableco ux 12 por oiento de desouento sobre el precic al detae
1lista a plinable & los preductos fabrioados por la Empresa,

Art, 169, HCONUMATO,~ La Empresa mscoge al porsonal en um egonomae
$0 do allwentucidn y vestido, iucluido el: personnl Jubiludo,

Arto 17%.= PHOTECCAON BN OASO US SNFEMMEDAD,- ¥n los snpnestos de

incapuoidad lnbural transiturip por enf: y Ia Bmy

al trabajudor al cumplemoule neoesurio pura guo, Juntamefte con in
prosiaclén do ls Sopuriuml Soclal poreolba ol intorosndo, a pactir

del octavo dfn’ de ocurrida la ba)a, ls toialidnd de sus emolunens

tos, ccnsistentes en sl salario base de Ooanvenio, antigliedad, plus
de msistoncia e inocentiva f£ijo,

Art, 189,o PROVASIUR DB VADUNTES,= Les ¥nocuces que‘se praduzaosn e
en la Paoproas, que no sean de libre dusimaolén de la wiama, serdn
oublocrtus el 50 por clenso per mntighvdad y ol otra 50 por ofento
por oonourac=opvslicidn, .
En los casos de una Jols vaoante, dstn se ouhrdirf por oonoursde
opoaloido, declulendo an igunldad de¢ ocvndicionos la antigloded en
a Emprosn,

Art,” 190, aVRETIMALA BEL OANNE DE CUNDUCLR.« En onso de retirads o
temporal del oarnd dw pouduelr ¢n use de vohfoulos dal sorvigie @
particularve de lu Swprose, deta garuntisarf® al conductor un pucaw
t0 4s tTabajo sin pérdlda do sus relridbuocionos f£1ijas mientras sube
sletan dicheas clrounsteneiuz, Imiulmonto poroibirda la retribucidn
salarisl indiouda en enwno do privecidn de liboriud oirquuataccinls

No se exigird rvspousubiliuad al oconductor, Tespooto a los deams
perfectos ‘que pudisrn causar al vehifculo de lu Emprosa, sicopre y
cuando no gonourren 8n aotuualouca dalouas o temerariss, as{ camp
la reinpidunvia en hochoy que ofiglnon la retirada del permiss de
oonducir mas de una vea dentro dol aho,

Art, 209, ACUNDICTUNAMIENTU DE VEUICULUS ¥ LUCALES,= Cuando por
necesidades de la Fmprass debu faolliturso transporte al personalg
s6 hord en venfculos adocundus,

La Empresa, & poticlén do smus trabajnvores, facilitard loeal pore
reuniovnos en las (uo se btraten easuntos laboriles yvolativos g la =
misuma,

Art, 219,= SEGUIO LI VibA,« Continéu estubleoido el sezure de vida
que serd obliputorio para el peraonul I'ijo do lu Emprusa, al que ae
seguird contribuyondo por partes iguules entrp la:Fuprosa ¥ loa =,
traban jfqdoron, .

‘fongo la Emproesa pomo los Polopgados de Pomsonul de Lo mizma NG
oontrubrdn respunanbllidud slpzuny on cuwso ‘do incumplimlonco por e
parto {le locs intdresadon, aienuo de la exolusiva rasponsabilidad
do fatns o3 parjuicios que au condustn pudiera acarroarlas,

Art, 225, PUYMA'DE DOMINGUS ¥ FENTIVUS, E1 trabajedor que roalie
ae la jornuda da donings ¢ festive, indopondiuvncemante del desoand

so que disfrute entre seuani, boreibird une prius de 500~ posotas
pof ocada dfa,

Act, 230, PUENIU DE NATALIDAD,= Bo ostablecs un preuio do matalie
dad, oonaistente en 2,000,= pesetaa par hijo nacldo, para los® trae
bajadores de ¥a Enpresas Oaso do queambus adnyuges sean’ trabajadoes

n; :o s niame, mclemonta wnp de ellos perolbhird’ la ‘indicada oaus
ady

Art. 248, AYUDA A IJ0S BULNUNMALEN,« Be astablose una'syuda oome
plencntaria & 1a prpatacidn que poroibun por in Bemuridad Social de
5:.500.- posetas "mernauulies,

DAVITULL XXX

Componasmsoionos

AvB, B3%,» ABSUHOION,~ Ninguns do loa oondleivios estublooidan on
esto Convonlo sordn sbeuvrnidus, rospetdndose domo ocondloidn méa vel
tajosn parn 01 porsopal lus moJorus quo lu Euprosa tenga establooie
das en lo actualidud sl globultite son auperiorcs & las que roaule
$en do 1a mpliocucidn @al Convenio,

Cunlfquiexr mojora o oondioidn mds ventajosa qua por Loy o por e

cualquiur otra dispusicién logud pudiura establecorsc, serd absore
bida hnsta doude ulcanaa, ‘

Arb. 269,- CONIRAPACSTACLUNES,» Los trubujudoros afeotudos por ol

presoute Convonis so oompromuten, on componsuoidn a lasivontalny =
oooudmicuy dlmanantos Jol wlumo, al respota de lu pas liborul y &

ounplic au oumutide oun lu obligsdn divelplina y Sptiue'diligonols
on sus fuitionos, splicneidn y Jesltud @ ln Enyprosa,

CAPITULL IV

AL RS A

Olras disposicivncs

Aprbs 27%,« JURNADS Y DUSCARSY SEMANAL,~ So eslkubluco 1la. Jornadu laes
boral do cuuruuta horug eguaunles, hus brubujudoros quo roalloon Jjo
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nadi eontivuada digleuturdn us trointa minutus Jde dosconso, ontone
di¥ndose que dichu interrupeidn fosrwurd purte de mu trulinjo aleccive

La Enpress toudrd Teculiud purs sdeoouns este descanso en funciéam
elrlicus nucuvsidudes,

cansu dominleul ‘ord oxtousivo 8 lus Becsiones de Aduinism
tracldn, Tullor Jdu mautunbwionts y Almucen de quosocs,
Pura ol porsonul do fubricucidn, truusporte y otros ancvicioa,
Quu por wu trabuje no punda dlslcutur ¢l descanso on Vomingos o Tese

tivos, #8 establecerd un turuo rutdtlve ocadws sluta dins,

Avt, oo MULAS EXTUAUMILLNIAS ;= Dabido & lus ospocinlos circunse
tan » ¢o lu Emprosa y de lu muteris prima.que trubafa, y do icuers
do cun lye disposicionos en vigor, es podrdn hucen horua sxtraocrdie
purias, las ouiles @& wbonurdn aon un inare.ento del 73 par cie.to

#cliio ol salurio hora, ruaultante Jde Llu aplicucidn de 1a férmule -
Qus se inserta ml finul de lu table quigrdel, ! '

Arb. 29%,« LICENCIAB.= B trobajudur que eontralgs matrimonio dise
frutnrd de quince dfua naturalus da lloonuim retribufda,

“kn caso de fallooidwlento o enfurmvdud suy gruve de esposa, pa-
arvs, padres politicos, hijos y borwunos, seudrdn dereolio haste cin.
‘eo < fun de licencia retribufda, ’

Pura los dends ousos ee cetard u 1o dispueste en”la’ Grdenanza
Laboral de Industrias Ldoteas,

Art, Jof,e FUUMA UK PAGU.= Le EBoproes hurd efecviva 1a ndmine a sus
srabijndores ‘medinntp taldn buncuric o trausferencia, -

tn ol cuuo de quo el puygo sva er'eotuudo medimnts taldn Lancario
ol trihajadesr dispondrd duvl tlowpe nucesurio dentro de s Jjorvada '
daboral pasa Lacer afcotive el wiese,

Art, 319, QUPA I TUAUAJU,= La Enprosa susinistrard a su porsonal
dos vqulpow de ropa de trubunjo, snuulmante, siendo obligntoplo su
WA0 eu 1w, Kmprosu, -

art, )2%,m AEVISIUN MEDLUA,« Todo el personal de 1a Ruprusa eatd

ohligauo o pasur rovisidn.médloa anual reglamantaria ant
vidlc Médiao oorrespoudienca, . * o ol fore

Art, 331.= DERECUUB BINVICALES.« S0 outurd & 1o disjusste nl reee

pocto vy en 1o que afuold 0 estu Kuprusu op el Kstatuto de loa Trae
bajadorea,

Art, J40,« HEPERCUSYIUN .2N LUN 1IKOXOS,= Loa aomponentss He 1a Com
misidn deliberadora oonsidoran que la aplicaoidn de-los nouardos =
adoptudos op este Convenio no iumpliocurdn otra peperousidn en-los pre
‘alios que la autoricadn pos lus disposioloues viguutes,

Art, 35%,» VINCULACIUN & LA TUTALIDAD,e las condicionea pactades =
forwan un todo, orgdnleo o indivisidble Yy umbae partes manifiestan «
formalwente que eus rospectivus vinoulunoiones w lo canvejide tiene
sarfoter ds comprumlue pura lg totulidud de lus oldusulng Paaoradas,

Art, 96¢,~ COMISION PANITAUIA,= Ge oruon uua Domisidn Paritaria qua
tendrd cowo gleidn vigilar el cunpliwlonco cel Couvenio g interpres
terlo ounndo prucosu, rusolvioudo cuantus dudns o divorgoenoies as «
ausciton on lu interprutmolén do au wrtioulade, Dioha Canieidn sae
}nr4 aonwtictufua por dus Feproseutantes desiguudos por le Emprosa b2
,o:;ua :o- zn{vnlﬁn:uztai Pous lus trubagudorea Que #ardn eloeyidoa de
snctre los Velogudos de porsonal do la Epp

mieidn negooiudora del éunvenio. 1e Buwsuuly ocuyousutes du ia Cos

Art, 70, MATENIA NO-HELEJALA,= Kn lo no provigto en este Convanio
an fu:ar& & resulctus de lo didpunsto aen ly vigante Urdenonzs Laboe
ral’de Industrius LdcLuns y dowds dlsposlcicnos de lu, loglslneidn 2s

boral vigoente, sivipre que diclius dleposiviones supsso
n
@0 o este Convouio e 8 10 procee
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PEIBUNAL TECNI1CO

a) Tituluuosy

Tdonioo Jefesesss 117,498
- féouloo suparci 109,364
ssdonica medin., s, teseranne 103,038
b) Diplomacdosy
Téonigo diplonsdaessesseveescarsosises 78.631
Q) No titulndoss A .
Jefe de fabripunoidn, 103,038
Jafs de luboraturie. 96.71L
Jefe ds ineppoaién leah §6,711
Cantrannosty¥e o Jul's de Heooldn, 96,711
Enourgudo de Nudrldesassvessoass 78.631
Enourgndo de proviuciuv..eeeseervovern sd,748
Inspector Us distritos ds Hodrddes.eoe 86,760
Inspoctor de distritus dy proviusaiuu..s 75,010

Auxiliar de 1abLoTuboriO.acssrsvasvsoss ha,840

OB]NCU% s ssevoncertososorsasassrasosors Fo. U4y
Auxiling de ANSPUOLOr 1uCliulUssesesres hu,84a
lJll’LEAUHS ADMINYSTHNATS vusd

Jefe de 18, 109.038
Jore da ) 109.0108
Jele do 84,959
Oontable,, 76,823
Ofiodul de 18 68,69
Oficial 48’ 3s 61.439
AnxiliBPessanssssans LN
Aspirgute 16/17 unos 31.453
Aeletunlutt,eossonse 4,048
CUBEIC LALLS

Tospootdr o Fro.otor do ventul,sesesss 68,690
Viajunlie 0 Curcedor U pludieersosssse 5780

Uepartliopr (Ululiv)asrsssoeessrrenrene 1.h08

SUBALTERNUS

Almacenerossa.
Listurceesasoes
Peandoressseee
Cobradoreesees
Ordenanza, YXX)
Oankerjessssns
Porterossessaes seevsse
Guapda © Serondisssseessse sevess
Dotones 16/17 808, .ecvese ssesee
Mujeres de limpioza (horu)........o...

e00s00 0
YR Y YY)
0000400
000800
s8000>
(X R Y AN}

qeseees
(AN X XD ]
s00s0
XXXy}
[XXXYY)
XYYy

oItiEu3
—tn—

Espeoinlista do 1lisessses
FogunorOseseesssevesssosssy
Especlalista do 2¥,0000000.
Bupooialista da 3¥%ssvecsess
Peon e8peoinlizadlessssesss
PBONssesnstsssvo sessses X
ofioinl de 1% Tallor do munlLonimionlo,.
Oficinl de 19 de ofloias vuriosesesess
0floiul de 1¢ conductor do Madrld.ssse
0fioiel de 1% conductor de provinoins,
0fioinl do 1® gonductor de distribucidn
Of'ioilal de 2% de oficios varivs,seesse
0fi0ial de 3% de oficlos variovs
Aprendiz de 16 afloBssiesssosacs
Aprendiz do 17 8li0Bsesessssssssssesses

sess e

ss 80

FORMULA 1ORA_EXTRAUMDINARTA

(sB + A + I)7 + (PA)6
1'” L 1.7’ A Aessrnrnerrcnanccrcanne

o
8D = Salario base
A = Antigledad
I = Inoontivo fijo
PA » Plus do asistunclu

PESLTAS
g.’ b3

1,491
1424
1,445
1,410
.40
1,408
2,119
1,963
1,808
1,692
1,519
1.808
1.527

788
1,033



