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127'00 RESOLUCION de 8 de febrero de 1984, de la Di- Primero.—Homologar la llave «Allen» de 9 milimetros. mar-

recciér. Gzneral de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.478 la gafa de montura, tipo
universal, para protecciéon contra impactos, marca
«Pegaso», modelo 2008-P, fabricada y presentada
por la Empresa «Optor, S. A.», de Barcelona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la gafa de montura, tipo universal para
proteccion contra impactos, marca «Pegaso», modelo 2008-P, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874, so-
bre homologacién de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente: :

Primero.—Homologar la gafa de montura, tipo universal,
para proteccién contra impactos, marca «Pegaso», modelo 2008-P,
fabricada y presentada por la Empresa «Optor, S. A.», con do-
micilic en Barcelona-34, Mimosas, 8, bajos, clasificandose como de
clase C, por su resistencia frente a impactos y por su protec-
ciéon adicional como 333.

Segundo.—Cada gafa de proteccion de dichos modelo, mar-
ca, clasificacion de sus oculares y proteccién adiciona] llevara
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra C, y en una de sus patillas de sujeccion, marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripciéon: «M. T. Homol: 1.478-
'9-2-84-Pegus0-2008-P/333s.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-18,
de «Gafas de monture, tipo universal, para proteccién contra
impactoss, aprobada por Resolucién de 14 de junio de 1078.

Madrid, 9 de febrero de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de 8 de febrero de 1884, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1483 la llave «Allen», de 7 mi-
limetros, marca <lsofors, referencia 006, fabricada
y presentada por la Empresa lsofor, S. A.», de
Figueras (Gerona).

12701

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave «Allens de 7 milimetros, referen-
cia 908, con arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave «Allen» de 7 milimetros, mar-
ca «lsofors referencia 874, fabricada y presentada por la Em-
prera «Isofor, S. A, con domicilio en Figueras (Gerona), ca-
rretera nacional II, kilémetro 758,2, zona San Pablo de la Cal-
zada, apartado 125, como herramienta manual dotada de ais-
lamento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave «Allens de dichas marca referencia y
medida llevard en silio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus ocondiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M.T.-Homol. 1.483-
8-2-84-1.000 V.», '

Lo que se hace publico para general! conocimiento. de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologecién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnice Reglamentaria MT-28,
de «Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten-
sién», aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1883.

Madrid, 9 de febrero de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numeéro 1484 la llave <Allens, de 9 mi-
UWimetros, marca «Isofors, referencia 908, fabricada
y presentada por la Empresa elsofor, S. A.s, de
Figueras (Gerona).

12702

Tnstruido en esta Direccién General de Trabalo expediente
de homologacién de la llave «Allen» de 9 mllimetros referen-
cia 808, con arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1074, sobre homologacién do los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo sigulente:

ca <Isofors, referencia 874, fabricada y presentada por la Em-
presa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona),
carretera nacional II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la
Calzada, epartado 125, como herramienta manual dotada de
aislamicnto de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc-
tricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Cade, llave «<Allen» de dichas marca referencia y
medida llevarad en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permancncia, con la siguiente inscripciéon: «M.T.-Homol.
1.4684-9-2-84-1.000 V.», )

Lo que se hace publico para general conocimiento. de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccion perso-
nal de los trabajadores y,Normea Técnica Reglamentaria MT-28,
de «Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten-
si6én», aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, ¢ de febrero de 1884.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de 16 de febrero de 1884, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con ‘el numero 1489 la llave plana 17 X 180 mill-
metrqs, marca <Sibilles, referencia MS-16, impor-
tada de Francia y presentada por la Empresa «Se-
gurinsa, S. L», de Barcelona.

12703

Instruido en esta Direcci6én General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave plana 17 X 160 milimetros mar-
ca «Sibille=, referencia MS-16, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado Resolucion, en cuye parte dispositiva se establece lo si-
guiente: ’ .

Primero.—Homologar la herramienta llave plana 17 < 160
milimetros marca «Sibilles, referencia MS-18, pre¢sentada por
la Empresa «Segurinsa, S. L.», con domicilio en Barcelona-13,
calle Népoles, nameros 82-92, apartado de Corieos 8 088 que
la importa de Francia, donde es fabricada por su representada
la firma <Ateliers Sibille & Cie.», de Bourg-La Reine, com., he-
rramienta manual dotada de aislamientc de scguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensién.

Segundo —Cada herramienta manual aislada de dichas mar-
ca, referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalte-
rable y que no afecte & sus condicionee técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
«M.T.-Homol.—1.489-16-2-84-1.000 V.».

Lo que se hace publico para gencral conocimiento. de con-
formidad con lo dispuesio en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Teécnica Reglamentoria mT 26,
de <Aislamiento de seguridad de las herrumientas manusles uti-
lizades en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
aprobadae por Resolucién de 30 de septiembre de 1981 .,

Madrid, 18 de febrero de 1884.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata. :

RESOLUCION de 9 de abril de 1984, de la Direc
cion General de Trabajo, por la que se disnone
la publicacién del Convenio colectivo de In Em-
presa «Varta Baterias, S. A.».

12704

Visto el texto del Convenio colectivo de la Empresa «Varta
Baterias, S. A.», recibido en esta Direccion Gencral de Trahajo
con fecha 21 de marzo de 1084, suscritc por las represcnta-
clones de la Empresa y de los trabajadores el dia 11 de fabrero
del mismo aflo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora,

Segundo —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. .
EsTercero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tados.

Madrid, 9 de abril de 1984.;El Director general, Fraucisco
José Garcla Zapala.
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YIICONVENIO COLECTIVD DE TRABAJO CONGERTADO
ENTRE LA EMPRESA VARTA BATERIAS, 6.A., BN =
SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA PENINSULA, =
BALEARES ¥ OFICINAS CENTRALES.

————

ARTICULO 1Q.,~ PARTES CONTRATANTESS

VARTA BATERIAS, S.A.y ¥ los Delegadows de Personal de sus Sue
eurasales y Central.

ARTICULO 2¢,~ AMBITO DE CONTRATACION?

30,= Funcional y Territorialt
El personal adacrite a dichas Sucursales § Certral, con las
excepciones indicadas en el punto 2 siguiente de oste artf-

culo,

zvﬂ.- ,\Ebito Personalt -

a)e Afecta al personal aontyatedo por tiempo indefinide.
También ser& aplioable a cualquier trabajador, no con-
tratado inicialmente por tiempo indefinido, desde el =
momento sn que su contrate de trabajo edquiera esta con
dioibn, - ,

b).= A pesar de lo indicado em el apertado a), del punte 29,
"de este art., quedan excluidas de este Gonvenia, las =
persones mencionadas en el art, 10 punto dos, letra ¢),
del Estatuto de los Trabajedoras, asf como 1aa. que osten
ten cualquier categorfa laboral mo incluida en el Ansxe
I de este Convenio, o que constando en el mismo, hay;m -
renuncindo de forma individual y expresa & regirse por e
sus olbusulas.

A este perscna}. o aplicarf el contrate Individuel qus =
tuviera concertado con la Fuprese,

¢}u= 51 durante 1a vigencia de sste Convenio se creara uza nus
.ve categoria laboral, la Comisidn Paritaria, decidiré la
conveniencia o ad de-au inclusién en el Convenio, indeper
dientemente del derecho de renuncia individual sefalado =
en el apartais b) de eats articulo,

d).~ La Empresa facilitar@ a los representantes de los tra-
bajadores, antes de la firma del Convenio, una relacidn
completg del personal afactado p:r. el mismo, con au co=
rrespondicnté catepria y puesto o cargo dentro de la =
Enpresa,

3Q,~ Ambito Terporal:

El presente Convenio entrar& en vigor a todos los efectos, el
din 1 de enero de 1,984, cualquiera que sea la fecha de su PY
blicacién en el Boletfn Oficial del Estado, y au duracién see
rh hasta el 31 de Diclembre de 2,98k

ARTICUIO 30,- REVISION DEL CONVENTOS

l¢,- Se ha pactado en el presents Convenlo Colectivo para 1,98%4, -
un incredento salarial anual del 10 ¥ sobre las tablas salas
riales del aflo 1.983,

2.1.- Coao cléusula de revisilm, se establsce, que si al dia
Gltimo del mes de Septiembre de este aio, el I.P.C. da
los 9 primeros meoes supera o) 7,5 ¥, cualquier aumefxto
sobra este porcentaje, @e aplicarh sobre las tablas sae

Jarisles del aflo 1,983, desde el 1 de Enero de 1,984, sby
n'ndose el imports resultante, una vez conocidos los dae
tos oficisles,

Si n. @e sobrepasa el 7,5 ¥ no babrf revisién alguna.

2.2, En su cass, una vez corocido el I.P.C. de los 12 meses

del afio, se harin los siguientes caiculos:

2.2.1.- Se elevari al aio, el ‘aumento sobre el 7,5 % pare
1o cual se multiplicard dicho aumento por &4/3.

2.2.2. Se sumard al 10 ¥ inicial este aumento elevado ol
afio. ’

2:2.3.~ Si esta suma no sobrepasa el I.P.C, de los 12 mae
ses del afio, se abonari de lamedipto, la diferenw
cia entre el reopetido aumento elevado &l aiio, F -
la cantidad devengada en Septiembre de este afo, -
ya pagada. ’

2.2, k.« Si esta suma sobrepasa el I.P.C. de los 12 meses

del afio, ®e abonard, de innediato, la diferencia

entre el I,P.C. de los 12 ‘_meses del afioy ¥ la
cantided devengada en Scptiembre de estas aié.
Ya pagada,

ARTICULO 42,- COMISION PARITARIA CONVENIQ:

Para conocer y resolver cuantas cuestiones sa susciten en la
aplicacidén e interpretadidn de este Convenio, se crea una Comisidu
Paritaria integrada por dos representantes de los trabajadores, uno
de los cuales actuard de secretario, ¥ por Zos representantes de la

Fapresa, uno de los cuales actuard de Presidente,

"Las reuniones se celebrara cada tres meses,

 ARTICULO 59,- PRORROGA Y DENUNCIA DEL CONVENIO:

Se prorrogari de aflo en afio, de o mediar denuncia de cualquis
ra de las partes, por escritg, cou una antelaciSn superior a los dos
meoes de la fecha de terminacidn de su vigencia o de cualquiera de =

sus prérrogas,

II CALENDARIO LARORAL

ARTICULO 6..~ JORNADA DE TRABAJO:

- y27m.
La jornada de trabajo anual serf de 1,826 horas, respeténdose

la inferior que tuvieran ya establecida algunos centros de trabajo.

Si por disposioidn del Gobierno se establece una reduccién de
Jornada de trebajo, respecto de la pactada, que no sea compensable
con otras mejoras econdmicas y sociales, se aplicarf esta raduccidn.

La distribucién de estas horas en dias, a lolargo del ado, se
expresari en el calendario labvoral de cada centro de trabajo, por =
acuerdo entre la Empresa y los representuntes de los trabajadores -

de cada centro.

ARTICUIO 7Q.~ LORARIOS:

Los horarios qué regirhn durante la vigencia de eate Convenio,
serfn también establecidos en cada centro de trabajo, por actuerde =
entre la Empresa ¥ los representantes de los trabajadores de cada =

centro.

ARTICU.LO 8a.- VACACIONES:

Las vacaciones serfn, como miximo, de treinta y un dias natu=
rales contioundes al afio, ¢uyo calendario deberh estar establecido

antes del 15 de mayo de cada afio.

Todo el personal gue em la fecha seffalada parm el disfrute de
sus vecaciones ne lleve trabajando en la Fmpreca un afio completo,

disfrutara un nimero de dfas proporcional al tiempe trabajodoe
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Jos dias de vacacio .es se retribuiran, teniendo en cuenta el

salarie por unidad de timpo
Tlales del art. 119, excapto

del art. 102 y los Complemerntos sala-~

los indicados en este Gitimo art., re
ferentea a Horas Extras vy de vencimiento periddico superior al mes

(gratificaciones extraordinarias).

III RETRIBUCION

ARTICULO 92.- PRINCIPIOS GENERALES:

La remuneracién anual que se fija & continuacidn, esta en fun=-
eiln del nfimero de horas enuales de trabaje fijadas por el art. 6@
ede este Convenio,

Todas las percepciones salariales § mo salariales, premios, etc
dndicados en este Convenio, tendran el caracter de brutos, siendo =
por lo tante, las cargas fiscales y de Segurided Social a cargo del
trabajador, satisfechas por el mismo. La Enpresa deducirl en ndmina

@l importe correspondiente,
El pago del ealario, podrd efectuarlo la Empresa, mediante ta=
18n u otra medalidad de pago similar, a través de entidades de cré=

dite,

ARTICULO 102,~ SALARIG FOR_UNIDAD, PE TIEMPO:

El salario base por unided de tiempo que regirk durante la vi-
gencia de este Convenio, es el fijo periddico y mensuel, sefialado =
en el Anexo I de este Convenlo y retribuird el trabajo efectivo, =
asl como los perfodos de descanse computables como de trabajo efee-
#tvo, También 8111 se eefiela en dicho Anexo, el grupo de cotizaciém
a la Segurided Social.

ABEICOL0 110,= COMPLEMENTOS SALARIALES:

Son complementos selarisles, las cantidadea que ea eu casa,
deban edicionarse al eslario base, por &lguno, o algunos de los
conceptos siguientes)

10,» Personales:
Antiguedad.-
Jos sumentos periddicos por afios de servicio, consistirén en
‘01 abono de quinquenios en la cuantfa del porcentaje sedalado
on ¢) Anexo I, sobre el salario base correspondiente a la ca-
tegoria en que esté clasificado cada trabajador, con un tope
mbximo tambifn sefialado en dicho Anexa, eualquiera que mea i
antiguedad.

Jos aumentos periddicos per afos de servicio, oomenzarfn m dew
vengarse & partir del primero de emero del sflo en que se cun~
Ppla cada quinquenio, si la fecha de vencimients es anterior al
30 de Jjunio, y desde el primero de enerc del afio siguiente, ol
@8 posterior,

= Do Cantidad de Trabajo:
7
Sonigionegs

Jos viajantea tendrfin una conisidn qua en el caso de cumplimien
%o de 1a cifra prevista de ventas, se eatima ascenderf 4 1a omn
41dad Yruta anual indicada en ol Anexo I de este Convenlo.

Ja Papresa gerantiza que durante loa l primerecs mesea, lag =
eouisiones devengadas en los mismon, serfn como minimo, lam =»
éorrespondientes a las previeiones establecidas pu-i dichos =
meaes, Tegularizindose posteriorments, 83 Su 0880,

Plus de Ventas:

El plus de ventas del importe bruto anual indicado en el Anexo
I, me devengara en partes alfcuotas por trimestres, siecupre que
las ventas reeles acumuiadas, vayan alcanzando las ventasg pre=

vistas por la Empresa para cada afo.

Siempre que las ventas resles, en un periodo determinado, ale
cancen & las ventas previstas, 8e devengard el plus trimes-

tral, e incluso se devengarf el plus del trimestre o trimestres

anteriores en el Hipotético camso de que no se hubieren per=
cibido en su momento, por no haberse alcenzado la previsigne
Este plus sera percibido per tode el personal incluido en este

Convenio, excepto viajantes.
Horas Extras:

Ioa tiempos de trabajo que sobrepasen los horarios establecie
dos en cada centro, serin compensados de mutuo acuerdo entre

ol trabajador y "su mando intermedio, mediante permisos.

Cuande exista la imposibilided de este descanso compensatorie,

se abonarén las horas extreordinariss de ls siguiente formas

s> Cada hora de trabajo que me realice sobre la jornada
laboral ordinaria se ebonarB con un incremento de al
menos un 75 por 100 sobre el salario que oorresponde-
ria a cada hora ordinaria, sin discrimiracién personal
alguna,

o= Las horas extrsordinariss que ae trabajen de diez de 1la
roche a seis de la mafiena en domingo y festivo, se abona
#4n con el 100 por 100 de recargo.
30, De vencimiento perifdico superior al meg:-

EL trabvajador tiene derecho & dos gratificaciones extran:w.mm—
rias al afo, Una sé abonarh con ocasién de las fiestas de Navi
dad, el 15 de diciembre de cada aflo, 0 immediato hBbil poste=

rior. T 1a otra se abonarf el 15 de julio de cada afio, o ipmee
diato hEbil posterior, con motive de las vacaciones,

El importe de cade una de estas gratificaciones serf el equi
valente a une mensualidad del selarie base por unidad de tieme

po mép el complemento persondl por antiguedad.

ggcm 120,= COMPLEMENTOS NO SALARIALES:

nus de transporte:

S0 establece el indicado en e Arexo I, por dia de trabajo efece
$ivo, siempre que los travajadorea mo dispnr'lgan de medio de transpors
o faoilitado por la Empresas

Berf motivo de revisifn, cualquier cambio en el precio de 1a
gasolina, en la forma habditusl,

to_de Monada)

Eate riesgo queda cubierto totalmente por le Emprecas

Potuy, *
8¢ estarf a 10 dispuesto en las pormas legales vigentes aa wa-
80 temn para todo el parsonal fezenino ea plantilla exietente al 23

" e Qdcleatre d¢ 1,977
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Dietass

Se establecen las dietes scialadas en el Anexo I de sste Coae
venio.

ARTICULO 130,- RETRIDUCION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD:

El -trabajador que por accidente de trabajo, enfermedad y maters
nided, esté en situaciSn dé incapacidad laboral trensitoria, Yy hasta
el 1imite de ella, tendrd derecho a percibir, adenbs de las presta~-

. ¢lones de la Seguridad Social o Mutues Patronales, a cargo de la Ene
presa, el porcentale necesario, para completar en todo caso, el 100
por 100 de los siguientea concaptoss

o= Del salaric base por unidad de tiempo del mes anterior
a la baja. )

o= Dél complemento personal de antiguedad del mes anterlor
a la baja.

.= Do la media de las comislones de los doce meses anteriores
a la baja.

«= Del plus familiar,

La Bmpresa podra verificar el estado de enfermedad o acclidents
de trabajo, mediante reconocimiento & carge del perasonal médico.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos, podrh deternie
nar la suspensidn del derecho econdmico, s cargo de la Empresa Tee
flejado en este articuio.

ARTICULO 1ha.- PREMIO A 1A INICIATIVAs

Todos los trabajadores podrhn elevar iniciativas o sugeren=
cias para el mejoramiente del trabajo, o para contribulr de alguna
panera & la prosperidad, prestigio y buena marcha de la Empresa, =
recibiendo un premio en el -caso de que la iniclativa eea aceptada
o las sugerencias declaradas de utilidad,

La cusntia dsl premio se graduarf por la Direccidn de la Fme
presa ds acierdo. con la importencia de 1a iniofativa 3 no podrh =
ser menor de la cantidad sedalada en el Anexoe I,

los repreaentantas de los trabajadores em la Comisién Paritaria, e

1ss cuales propornirbn su estudio y corsesidn,

No pod}&n tener acceso & este premio aguellas personas qus =
propongan sugerencias que @s refieran & su trabajo especifico, ese
to es, el que constituye su cometido ¥ para el que fueron contratg

das,

ARTICULO 159.= PREMIQ A TA ANTIGUEDADS

Se establecsh los premios aiguientes de antiguedad en la Eme
presal
.= El dfa 31 de dicienbre del afio en que loas trabsjadores
cumplan loa QUINCE, VEINTICINCO, TREINTA y TREINTA T UN
A0S DE SERVICIO en la Empreaa, 8¢ harn acreedores res
pectivamente de las chntidades seflaladas an el Anexo I,

La artig:siad irdicada , ss computard, teniendo en cuenta los
aios ininterrumpidos de trabajo eny EXCLUSIVAS COMERCIALES, INTER=
NASA y VARTA BATFRIAS, S.A. No s tendrk en cuenta el tiempo transe
currido en situacidn de excedancia, cualquiera que fuera su clase,
permiso no Teirituide, privacisa de libertad, como consecuencia de

seniencia firme, y suspenslbn de empleo por motivos disciplinariose

Los premios indicados en este articulo los abonarf la Empresa
antes del filtimo dia laboirable del mes de febrero del aflo siguiene
te sl en que se hays hecho acreedor del praomio el trabajador,

ARTICULO 160.- PREMIO POR MATRIMONIO Y NATALIDAD:

La Empresa abonarf a tode trabajador que baye superado sl pee
rfodo de prueba, se rija por este Convenlo ¥y contraiga matrimonio.
1a cantidad sefialada en ol Anexo I.

Tanmbién abonard a todo travajador que haya superado el perlode
de prueba y se rija por este Convenio, la cantidad ceflalada sn ol
Anexo I, por cada nuevo hijo que tenga, tanto legitimo, como recong
cido o adoptiva, a partir de la vigencia de este Convenios

V.- FONDQ SOCTAL, ECONOMATO, PRESTAMOS,
SEGURO_OCUPANTES VEHICULOS

" ARTICULO 170.~ FONDO SOCIAL:

-

Se establece un fondo secial, que estari administrado por una
Comisién compuesta por dos Representantes de los Trabajadores y dos
Representantes de la Empresa.

Este fondo se nutriré econémicamente de las siguientes centie
dades:
o= - Una cuota mensual aportada por cada trabajador, consise
tente en el 1 por 1,000 mohre el Balario por uaidsd de
tiempo del art. 10 de eats Comvenioc.

. Otra cuota mensual aportada por la Empresa §- que serbk
igual & la recaudada por todos los tratajadores.
Do los componentes de esta Comisién, un representante de la
Emprega y otro de los trabajadores, dispondrén de firma para que
conjuntamente puedan disponer el movimiente acondmico da los fone

dos disponibles en eumpliniento de los acuerdos tomados en cada =
reunidn,

Este Fondo Socisl, eatarh destinado & conceder cantidades & «
fondo perdide a aguellos trabajadores que por padecer alguna situa=
eibn extrema necesidad, les obligue a gastos excesivoa y fuera de sus
posibilidades econdmicas y que por escrito lo solicite a esta Cow
misién.

ARTICULO 180.- ECONOMATO:

fa Enpresa establece conciertos con Economatos, Cooperativas
de Consumo, etc, de formam qua los trabajedores tengan msegurades
loa beneficioa de este sevvicio, corriendo por cuenta de la Empre

sa, las cuotas corrcsppndiente!.

En aquellos centres en quée no exista pesibilided de afilia
¢ibn a Economato, 1a Empresa abonark la cantidad anual de Pesetae

brutas que se indican en el Anexo I de este.Convenioe
ARTICULO 19¢.« PRESTAMOS:

Se podrk otorgar a todos los trabajadores [ijos en plantilia
que lo soliciten, la cantidad mixima de ‘haata 150.000,~ Ptas, des
tinadas inexcusablemente A cubrif alguna sltuacién de necesidad,
cuyo relntegro deberd efectuarse en el plazo mhximo de 1% pagas =

consecutivaa,

La cantidad pendiente de ansrtizacién por préstancs otorga
dos, en ningin momento serk superior a 600.000,- Ptas, mls ol 60
por 100 del saldo del fordo social.
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los representantes de lns trabejadores y el jefe del centro
de trabajo correspondiente, estudiarfn las peticiones que se efece
tfen, y propondrfn a la Eupresa su concesién o demegacin,

La deciaién de la Empresa serf inapelable,

ARTICULO 209.- SEGURO QCUPANTES VEHICULOS:

La Empresa establecer una péliza de segurom por ocupantes
de vehiculos de la Empresa, que cubrirf los capitales siguientess

500.000,= Ptes,
750.000,= Ptas,
Asistencia sanitaria - ..e 30.000,~ Ptas.

8o firma el Convenic por la Comisidn deliberadora del mismo
Y ol resto de las hojas, por el representante de los trabajadores,
8r.D.José Hilesrio Martfnez y el Sr.D.Enriﬁuc Oliverce, Director 8o
cial, por parte 'de la Empresa:

o= Muerte sveseecessoncrnse

InvalideZ esesssscnnennse

ANEYO Y
IMPORTE SALARIOS, COMPLEMENTOS SALARIALES, NO SALARIALES,
PREMIOS Y OTROS.
TABLA SALARIAL:

OFICINAS CENTRALES.=
CATEGORIA SALARIO GRUPO COTIZ, SALARIO ARO
MENSUAL 5.S0CIAL BRUTO
BRUTO.
dnalista 108.947 1.525.258
Ofic,Adm,12/Progran/D.  97.370 ; 1;2;%30
0fie.Adn.1C/Program/Ce 89,351 5 1.250,91%
Ofic.Admilo/Program/3, 87.164 5 1.220.296
Ofic.Adz.10/Progrom/h. 82,321 5 1,152,494
Ofic,Adm.20/0Operad/E, 82.321 5 1.152. 494
Ofic.Adm.20/0perad/D, 80. 244 S 2.123, 416
©Ofic.Adm.22/Grabad,/C. 75.833 s 1.061,662
Ofi.Adm,20/Ver-Grab/B.,  71.421 5 999.894
O0fi.Adm.20/Ver-Grab/A.  66.426 b 929.964
Avxiliar Administrative 66,426 7 929,964
Ordenanza B, 59.587 6 834,218
Ordensnza 4, 57.064 [ 758.896
OFICINAS SUCURSALES:
Viajante acseenensoes 78.3262 1. .
Ofic.Adm.19/D, 100, 657 g 1223.253
Ofic.Adn,10/C. 95.082 5 1.331.148
Dfic.Adn.10/B, 89.728 5 1.256.332
Ofic.Adm.1lo/A, B84.395 5 1.181.530
Ofic.Adm. 20 .705 5 1.171.870
Auxilier Administrat. 2,915 ? 880.810
Jefe Almacén C. 83,705 5 1.171.870
Jefe Almacén B. 81.109 5 1.135.526
Jefe Almacén A, ?6.735 L) 1.074,290
Almacenero D. 74,535 6 1,043,490
Almacenera C. 72.521 6 1.015.294
Almacenere B, 70.729 é 990.206
Almacenero A. 61.562 6 861.868
Bepartidor-Conductor/B, 72.521 3 3.015.294
Repartidor-Conductor/A. 70.729 8 990,206
Cobrador, 70.729 6 990. 206
ANTIGUEDAD: 5 % con un tope del 60 % brutag., °

COMISIONES: Cantidad bruta anuals 346,441, Ptas,

PLUS DE VENTAS! Cantidad bruta anuals 33,000,- Ptas,
!
DIETAS:

Completa: 3535,~ Ptas. brutas por dia de trabajo sfective,

Desglose:
Dormirs 1.540,= Ptas.
180,- ,,
1.000,- ,,
815,- Ptas,

Desayunos
Comidag
Cena:

PREMIQ INICIATIVA: 5.060,~ Ptas, brutas.

PREMIO ANTIGTEDAD:

29.704,= Ptas. brutas por una sola vez.
29.704,« Ptas, brutas por una soka vez.
29.704,= Ptas. brutas por una sola ves.
29.704,= Ptas. brutas cada aflo.

15 afiom1
25 afiosg
30 afioas
31 efios:

PREXIO MATRIMONIO:
19.803,~ Ptas. brutas por una solas vez.

PREMIO NATALIDAD:s
5.941,- Ptag, brutae.

ECONOMATOQ:
Coapensacién bruta anual 1,436.~ Ptas. °

PLUS TRANSPORTE:
Gasolina seeqvsvsss 93,= Ptas,

Gasto Vehfculo .... ~_79,~ Ptas.
TOTAL: 172,- Ptas,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 27 de febrero de 1084, de la
Direccién Provincial de Navarra, por la que 8e
autoriza la instalacidn eléctrica de alta tensién
que 8e cita y se declara en concreto la utilidaed
publica de la misma. Referencia N. I. E., numero,
de expediente 4.181-IA/mle.

12705

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoa-
do en esta Direcclén Provincial a instancia de la Empresa
«Electra Valdizarbe, S. A.», solicitando autorizacién para la ins-
talacién y declaracién en concreto de su utilidad publica, a los
ofectos de la impceesicién de servidumbre de paso, para la elec-
trificacién, cuyas caracteristicas principales técnicas son las
siguientes:-

a) Peticionario: <Electra Veldizerbe, S, A.s.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién: Términos
municipales de Echauri, Cendea de Olza, valle de Ollo y valle
de Gohi.

c) Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro de
energia eléctrica en varias localidades de los valles de Ollo y
Gonii.

d) Caracterfsticas principales: Lfnea de transporte de ener-
gia eléctrica a 13,2 KV, de 18.188 metros de longitud, con ori-
gen en apoyo ntimero 8 de lfnea entre centrales hidroeléctricas
de Echauri e Ibero, y final en nuevo centro de transformacién,
tipo interior, en la localidad de Gosi.

Derivaciones de la linea anterior a las localidades de Anoz,
Saldise, Ilzarbe, Senosiain, Ollo, Arteta, Ulzurrun, Azanza, Aiz-
pun, Munérriz y Urdanoz, con una longitud total de 6.538 me-
tros; centro de transformacién tipo interior y redes de distribu-
cién en baja tensién, en cada una de las Jocalidades menciona-
das anteriormente.

Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817/1986 de 20 de octubre; Ley 10/19686, de 18
de marzo; Decreto 1775/18687, de 22 de Jjullo; Ley de 24 de
noviembre de 1939 y Reglamento Técnico de Lineas Eléctricas
Aéreus de Aite Tensién, aprobado por Decreto 3151/1088, de
noviembre, hs resuelto:

Autorizar el establecimiento de la Instalacién eléctrica soli-
cltada, declarar la utilidad publica de 1a misma a los efectos de
la imposicién de servidumbre de paso. en las condiciones, alcan-
ce y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/19886,
aprobado por Decreto 26198/1968, y aprobar el proyecto presen-
tado para ejecucién de la mencionada instalacidn, fechado
en Pamplona en junio de 1083 y suscrito por el Doctor Inge-
niero Industrial don Francisco Riaz Leante, concediéndosele un
plazo de doce meses para la ejecucién de las obras.
Pamplona, 27 de febrero de 1984, —El Director provincial.—

RESOLUCION de 15 de marzo de 1084, de la Direc-
cién General de Minas, por la que se publica la
inscripciéon de propuesta de reserva provisional a
favor del Estado, para investigacién dae carbones,
en un drea denominada <El Cellén», comprendida
en las provincias de Asturias y Ledn.

12706

En aplicacién de lo dispuesto por el artfculo 9.°, 1, de la
Ley 22719873, de 21 de jullo, de Minas, se hace publico 'que se
ha practicado el dfa 12 de marzo de 1984, la Inscripcién na-
mero 200 en el Libro-Registro de la Direccién General de Mi-



