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Segundo.—Cada llave plana 8 milimetros de dicha marca,
referencia y medida, llevara en sitio visible un sellc inalterable,
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, up sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«M. T.—Homol. 1.447-18-1-84-1.000 V>,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de
«<aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
aprobada por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 18 de enero de 1084.—El Director general, Francisco
José ‘arcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1984, de¢ la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.477 el filtro quimico contra
anhtdrido sulfuroso, marca «Kemira», modelo 62-E
1, clase IlI, importado de Finlandia y presentado
por la Empresa «Cloral-Otto Woessner, S. A.», de
Barcelona.

12698

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del filtro quimico contra anhidrido sulfuroso,
marca «Kemira», modelo 82-E 1, clase III, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gacion de los medios de proteccién personal de los trabajado-
res, se ha dictado resoluciéon, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro quimico contra anhidrido sul-
furoso, marca «Kemira», modelo 82-E 1, de clase IlI, presen-
tado por la Empresa «Cloral-Otto Woessner, S. A.», con domi-
cilio en Barcelona-21, pasaje José Llovera, 13, que lo importa
-de Finlandia, donde es fabricado por su representada la firma
«Kemira Oy», usandolo conjuntamente con el adaptador facial,
tipo mascarilla. marca <Kemira», modelo Silner-12, utilizado
dos unidades filtrantes conjuntamente y en ambientes conta-
minados con anhidrido sulfuroso cuyas concentraciones no so-
brepasen las 50 p.p.m. (0,005 por 100) en volumen SO,

Segundo.—Cada filtro quimico de dichos modelo, marca y
clase llevar4 en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: <M. T. Homol. 1.477-
9-2-84, filtro quimico contra anhidrido sulfuroso, olase III, utili-
zar conjuntamente con el adaptador facial, tipo mascarilla,
marca ''Kemira'', modelo Silner-12, usando dos unidades filtran-
tes conjuntamente y en ambientes contaminados con anhidrido
sulfuroso cuyas concentraciones no sobrepasen las 50 p. p. m.
(0,005 por 100) en volumen de SOp». =

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
‘citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentiaria MT-15,
de «<Filtros quimicos y mixtos contra anhidrido sulfuroso», apro-
bada por Resolucion de 12 de mayo de 1978.

Madrid, 9 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. ‘

RESOLUCION de 2 de abril de 1964, de la Direc-
cion (ieneral de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, para la actividad
de Distribuidores Cinematograficos y sus trabaja-
dores.

12699

Visto =i texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la actividad de Distribuidores Cinemato-
graficos y sus trabajadores para el aflo 1984, recibido en esta
Direccion General el 29 de marzo de 1984, que fue suscrito -el

mismo dia 28 por ambas representaciones. De conformidad con’

lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores Je 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo.

Esta Dirvccion General acuerda:

Primero - -Ordenar la inscripcién del citado convenio en el
registro ccrrespondiente, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.--Remitir el texto de! mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion.

E Tercero.---Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 2 de abril de 1984 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DIS-
TRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES
PARA EL ANO 1984

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.—Este Convenio
regulara .as relaciones laborales entre los trabajadores y las
Empresas de vistribdcién Cinematografica ya existentes, asi
como las Jjue pudieran constituirse en el futuro dentro del
Estado espafioi. -

Art. 2.° Vigencia y duracién.—Este Convenio tendré su ini-
ciacion y efectos econémicos desde el diu 1 de enero de 1984 y
terminar4 el dia 31 de diciembre de 1984, sin perjuicio de la
fecha de registro. ) .

Art. 3.9 Nuevos convenios.—El presente Convenio se consi-
derara automaticamente denunciado treinta dias antes de la
fecha de vencimiento. A partir de dicha fecha, y en un plazo
de quince dias, previa presentacién del anteproyecto del nuevo
Convenio, por cualquiera de las partes, debera constituirse la
Comision Deliberadora.

Art, 4.° Derechos adquiridos.—Por ser condiciones minimas
las pactadas en este Convenio, se respetaran aquellas que cons-
tituyan condiciones més beneficiosas examinadas en su con-
junto. Los incrementos absorbibles o compensables deberan ser
consideraaos san su computo -anual, siendo Unicamente respeta-
dos en la medida que resultaren inabsorbibles o incompensa-
bles.

Art. 5.° Comisién Mixta Paritaria.—Como 6rgano de inter-
pretacion y. vigilancia del presente Convenio existe una Comi-
sién Mixta Paritaria, que estara integrada por tres miembros de
la parte tocial y otros tres miembros de la parte patronal.
Asimismo podran incorporarse a esta Comisiéon los asesores
propuestos por cada una de las partes mencionadas.

Se designa como la sede social de esta Comisién Mixta Pari-
taria la siguiente:

Federacion Espafiola de Distribuciones Cinematogra‘icas.
Seccion Comisién Mixta Paritaria. Calle Velazquez, 10. Ma-
drid-1.

Art. 8.° Jornada de trobajo.—La jornada labora! serad de
cuarenta horas semanales e intensivas. Los dias festivos que
utilicen los viajantes en alguna mision seran compensados con
descanso en dias laborales y percibiran el recargo legal esta-
blecido. .

Art. 7.°© Vacaciones.—Todo el personal afectado por este
Convenio disfrutara de treinta dias de vacaciones retribuidas,
cuando lleve, como minimo, un afio al servicio de la Empresa.
Sera obligatoria la concesién de las vacaciones en el periodo
de tiempo comprendido entre el 1 de junio y eI 30 de septiembre
de cada afio, en turnos rotativos que se determinaran dentro
de cada Fmpresa. Cuando el trabajador no llevara un afig al
scrvicio Je la Empresa tendra derecho a disfrutar un periodo
de vacaciones proporcional al tiempo trabajado y las disfrutara
a finales del mismo afio, a no ser que las partes acordaran otra
cosa.

Art. 8. Fiesta patronal.—Los dias Sabado Santo y 31 de di-
ciembre de cada afio, seran festivos a todos los efectos.

El dia 31 de enero, dia de San Juan Bosco, no tendra la
consideracidn de festivo.

Art. 8.° Dicta de viaje y kilometraje—1. La dieta de despla-
zamiento en servicio para los viajantes y demas personas, sin
distincién de categoria, se establece en 3.500 pesetas diarias y
revisable & partir de 1 de enero de 1985. .

2. Cuando los desplazaniientos se etectuen en vehiculo pro-
pio del trabajador, la liquidacién de gastos de transportes se
hara a razén de 22,50 pesetas/kilémetro recorrido. Esta tarifa
serd revisada automaticamente durante el tiempo de vigencia
de este Convenio, segun el indice de aumento, en su caso, del
precio de .a gasolina.

Art. 10. Awvudas sociales.—1. Indiscriminadamente, el falle-
cimiento de un trabajador en activo obligard a la Empresa a
satisfacer « su conyuge o, en su defecto, sucesivamente, a sus
hijos, padres o hermanos que tuviere & su cargo, una ayuda
econémica de cuatro mensualidades de su haber.

2, Se ~stablece una ayuda al trabajador que tenga hijos
subnormales. reconocidos como tales por la Seguridad Social,
cuantilicada en 48.000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por
mases.

Art. 11. Jubilacién.—1. Jubilacién voluntaria. .

Los transajadores podran jubilarse anticipadamente en los su-
puestos que Sse contemplan a continuacién y en las siguientes
condiciones:

« a) Al cumplir la edad de sesenta y seis afios. En este su-
pucsto, la Empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador
el importe de dos mensualidades dc la remuneracién que vinie-
ra percibieudo.

b) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios. En este
supuesto, ta Empresa.vendra oblignda a satisfacer al trabajador
el importe de tres mensualidades de la remuneracion que vinie-
ra percibiendo

c) Al cumplir la edad de sesenta y cuatro afios. En este
supuesto se estama a lo dispuesto en los Reales Decretos-Ley
1471981, de 2C de agosto, y 2705 1981. de 19 de oclubre, sobre ju-
bilacién wcpecial a los sesenta y cuatro anos.
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Aparte de lo estipulado en ambos Decretos-Ley, se acuerda:

A) Que si la Empresa, en virtud del articulo 2.0, condici¢n 4.2
del Decreto-Ley 2705/1981, de 19 de octubre, opta por abonar a
la Entidad Gestora de la Seguridad Social el importe del capi-
tal coste anual de la pensién reconocida, en lugar de acceder
a una contratacién de un nuevo trabajador, satisfara al traba-
jador que se jubila a-los sesenta y cuatro afos el importe de
cinco mensualidades de la remuneracién que viniera perci-
biendo.

B) Que si la Empresa opta por contratar a un nuevo tra-
bajador, aunfirme al articulo 2° del Decretb-Ley 2705/1981, de
19 de octubre. no vendra obligada a satisfacer al trabajador que
se jubila a los sesenta y cuatro aifios cantidad alguna.

2. Para todos los supuestos serd preciso que el trabajador
que se jubila voluntaria y anticipadamente notifique a la Em-
presa tal decision con un preaviso de, al menos, tres meses
anterior a la fecha en que cumpla la edad que va a causar el
hecho de jubilacién aenticipada.

Art. 12. Licencias retribuidas.—E! trabajador, avisando con
la posible antelacién y justifichndolo adecuadamente, podréa fal-
tar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén, por
alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a con-
tinuacién se expone:

a) Por tiempo de quince dias ne_\turales; en caso de madtri-
monio.

b) Durante tres dfas naturales, que podran ampliarse &
cinco, si el trabajador tuviera que desplazarse al efecto fuera
de su provincia de residencia.

Por fallecimiento de cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos
o hermanos.

Por nacimiento de hijos.

c) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber ineludible de caracter publico o sindical, que no pueda
ser atendido fuera de las horas de trabajo.

Art. 13. Quebranto de Caja.-—Los trabajadores que cumplan
la funcién de cajero v cuando la Empresa no asumiera los que-
brantos de Caja, ésta pagaria al trabajador responsable de la
misma lo, suma de 10.000 pesetas anuales.

Art. 14, Aumentos periddicos por antigiiedad.—1. Los tra-
bajadores recibiran, en concepto de premio de antigiiedad, un
10 por 100 del salario base cada tres afios de servicio en la
Empresa.

2, En cuanto a la acumulacién de los incrementos por antl-
guedad. ‘as partes se remiten g lo establecido en el articu-
lJo 25.2 del Estatuto del Trabajador, y en su virtud, tales incre-
mentos, no podréan, en ningdn caso, suponer mas del 10 por 100
a los cinco afios; del 25 por 100 a los quince afios; del 40 por
100 a los veinte afios; y del 80 por 100, como mAximo, a los
veinticinco o més anos. ” .

3. Lo dispuesto en el numero anterior se entiende sin per-
juicio de los derechos adquiridos.

Art. 15. Retribuciones.—1. Las retribuciones del presente
Convenio para todas las categorias seran las que en tabla
anexa figuran como salarios base, que son los Tesultantes de
aplicar un incremento del 7,75 por 100 sobre la tabla de salarios
vigentes durante el afo 1983. -

2. Los aumentos se practicardn sobre todos los conceptos
que han venido operando a los ofectos retributivos de la tabla
salarial.

Se excluyen de lo dispuesto en el paArrafo anterior: Las co-
misiones sobre ventas y cualquier otra percepcién salarial de
igual naturaleza que esté vinculada & elementos de calculo
variable,

3. Para las Empresas que acrediten objetiva y fehaciente-
mente, mediante documentacién escrita v entrega de la misma
al Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal y a la Comisién
Mixta Paritaria situacién de déficit o pérdida contable mante-
nida en los ejercicios de 1982, 1983 y prevision para 1084, podrén
exceptuarse de la aplicacién del mismo, fijando, en su caso, los
incrementos de la tabla salarial con sus empleados.

Art. 18. Excedencias.—Se estard a lo establecido en el ar-
ticulo 48 del Estatuto del Trabajador.

Art. 17. Personal menor.—Al finalizar el contrato de apren-
dizaje, y cumplidos los dieciocho afios, los menores que hubie-

ren dado pruebas de aprovechamiento pasar&n a formar parte,

de la plantilla con categoria des Auxillares ¢ Subalternos.

Art. 18. Disposiciones finales y derechos sindicales.—1. En
lo no establecido por el presente Convenio, se estard a lo dis-
puesto en el Estatuto del Trabajador y demés normas concor-
dantes. :

2. La revisi6n del presente Convenio se efectuard dentro de
los primeros quince dfas de enero de 1985 y se aplicara en el
perfodo de tiempo que se convenga en el mismo.

TASLA DE SATARIOS BASE CON VIGEN-
CIA DESDE EL 1 DE ZWERO DE 1984

A) CA3AS CEYTRALES

Pesetas .
A1 Técnicos Administrativos:
Jdefe Administretivg o Contable General. 54,584
Jefe de Contratacion o VenteSeceessceses 54,584
Jefe de Publicidad.........-.....-..... 49-172
Jofe de Conirol ¥ Conl2Beseveesresassas 45.172

4.2 Ayudantes Técnicos:-

Jefe de RBD&SO...-.-c,oa..'.---'-o---.-.. 44,210
{Plus de reconstruccion de copifs)....... 1.872
Operador do Cabina......--.'.........-;.. 44.210

A.3 Adninistrativos:

Jefe de Seccion AAministrativa...eee..e.. 47.366
Jefe de Negociado....o.-.-............... 46.013
Jefe de AlmeceNeeseesresrasosacssarseseras £6,013
Oficial...-.......c...........-.-........ 46.013
Auxiliar.......'....'.l....'...'.'..l..‘. 40|164
dopirantes 4e dieciseis a dlsclocho afios, 27,067

B.1 Personal Administrativo:

Jdefe de Sucursal o Gerente.sececssesesses 49.172
Subjefe de Sucursal..-..-................ 47-366

B.2 Técnicos Administrativos:

ProgrEMiBta..-...o....-...-........c..... 46.013
Viajente.-.....-..-..-.o--............... 46,013
Ayudante Programista.eseesscencsosccasasss 400164

B.3 Auxiliares—Téchicosl

Repasadora...-.........-o...-....-o...--. 39.774
(Plus encargada repaso).-.-....-...-..o.o 1-872

B.4 Administrativoss

Jefe de Seccién Administrativa....-...;.. 4 n366
Jefe de Almacen,..o--....co..-..---...o..-4 0013
Oficlalecssancosasnssereascsnacocarsarence 46,013
Auxiliar..........}....-.....-........... 40.164
Aspirantes de diecisels a dleclocho eflos, 27,067

REDESss e FEEREEERSSE S SRS = SR
C) PSASONAL INDISTINTO
B N S SRR S SRR TS AR EEE S EE SR RS R E S S S mEE

¢.1 Secretariedos

Taquinecangrrafa econ 1440M8T,4c6eae0seose 50,525
'Taquimacanogrefa.s.....-..o...o....-..-.. 46-013

Mocanéarafe.....................-...-.-.. 43.309
C.2 Subalternoss

Encergedo de leacén...................-' 44,210
Mozo de Almacen..ooooooooooooo-u-.-oocouo 39.774
Conserje...-.-.....o-...-..o.-.........-. 39-774
Porteros J OrdenanpaSeceaesescsccsscanres 39-774
Guerdag ¥ SereNoS.cesessecess « 39.774
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TABLA DE ZALAAIOS Ba3Z COS VISEHCIA DESDT 12 T30 1.634
En cumplimiento del arte 26.5 del Zstatvuto de los Trabajadorss, se

especifica que el n? de hovras anuales en jornada continuesda, c¢s de
il ochoclentvas veintiseis horas y veintisiete minutos y les suvel-
dos mensguales, comg de las pagag exiras y anuales-son los que se
fijan a continuacion:

PAGAS EXIRAS

A) CASAS CENTRALTS Iarzo,Julio,
- MENSUAL Octubre y Dic., ATUAL

A.1 Tecnicos Administrativos:

JEFE ADMINISTRATIVO O CONTABLE GEFERADeesscasceosannas 54.584 216.192 873.344
JEFE DE CONTRATACION O VENTAS,  vseeovecvenassancssncsne 54.584 218.1§2 873.344
JEFE DE PUBLICIDAD..veecocacasccecoosnoncssasasasacncs 49,172 196.6C8 766,747
JEFE DE CONTROL Y COPIAS. i veseevcadeccoosnscssnncanance £9.172 196.658 T786.747

A.2 Ayudentes Tésnicos:

JEFE DE REPASO < e ee gesnessecsscsassesecassansasesacnse 44,210 176.840 707.35T
{plus reconstruccion A€ COPIaS).eecscossconcansssoes e 1.872 7.488 29.946

OFZAADOR DE CABINA.eoacscseceasasosaossossscssacsocnes 44.210 176.840 707.357

A.3 Administrativos:

JEFE DE SECCION ADNINISTRATIVA. . evvesvasoeoosvanssssos 47.366 189.464 757.853
JEFE DE NEGOCTADO e ceseetsscessessessososcaasassssecass 46,013 184,052 736,200
JEFE DE ALMVACIE cveveescenvsssovesassocssosasaassosonas 46.013 184.052 736.200
OF T T AL . v tevaeseosssnsaatassasatsacssaossonsssanseses 46,013 184,052 736.200
AUXILIAR...... Ceteescsseacaatecssotiastoncasactactanas 40.164 160.656 ' 642,621
ASPIARANTZEZS de 16 4 18 all0S.ccesessecesssosscccntososnes 27.067 108,268 433,069

B) SUCURSALES

B.1 Personal Administrativo:

JEFE DE SUC[J'r{SAI’ O GMTEOIQC..DI....'I....I.....C.. 49.172 196.688 786.747
SUBJEFE DE SUCURSAL.seeesessecsccsnnssnsosncsncasacsa 47,366 189.464 757.853

B.2 Técnicos Administrativoss

I’ROGRAMISTA.o-o...-o.oocc-.-..o-oo--oco-.an.no.oo.o-- 46,013 184,052 7361200

VIATA D e i eessessovasssccsasesosssessssatnncsntssctsnsce 46,013 184,052 736~200

ATUDANTE FROGRAMISTAseceesasssasncronnssarssoncssaese 40,164 160.656 642.621
B.3 Auxiliares Técnicosi

REPASADCRA . e seaerocorseseacasscccssscsanscassscnsasscae 39.774 159-096 636-380

(Pluﬂ encarg&da I‘epaso).o..-u.....-....-.-....-....- 1.872 7.488 29-94’6

B.4 Administrativoss
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA4 easecasssenssasecacee 47,366 189,464 757.853

JEFE_DE ALMACEN......I.ll'...ll...l.l.l...l........l. 46.013 184-052 736'200
OFICIALOCI.ll..l.l...l.'.......l..l...ll...l...ll.'.. 46-013 184-052 7360200
AUXILIAROOQGIICQDO 2000008000003 0800008080000 00¢01004ne 40.164 160.656 6420621

ASPIRA]‘TES dB 16 03...0...:...!...‘Qilctill‘llouloll 2’70067 108:-268 4‘330069
C) PERSONAL INDISTINTO

C.1 Secretarisdot

TA UII\ECANOGRAFA CON IDIOMAS.C..I!.I‘lllll..illcaa' e 50. 525 2020100 808'401
TAQ II‘IECANOGRAFAc....o....o.....'.........o.‘...-..... 46-013 184'-052 736-200
IIECANOGRAFAooco...oDtol.ootcocoo'o'ocoooooooon.aoo-nnc 43.309 173-236 692-94’5

ENCARGADO AIII-’-Acm.coottlltlol..'ocu.00ooo-..oo-c-o.-n- 4’4.210 176.840 707~357
MOZO AL’MACH’I..o-olo.oool.o.ona.oo.cuoo.o-onu.oa-oac0- 39-774 159-096 636-380

CONGERI B, sascecasncassentosessscscsesancasccnsss S.774 159.096 636.380
T éo ;;4 159.095 636,380

PORTEROS Y OR.DH:;ANZAS.OOOC esse s LA R R NN NN NN RN N R
GUAHDAS Y SEJ‘-';EHOSoo-ocooaoccoacnoocnoo.cooococnuncocoo 39.774 159-096 636-380
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