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Segundo.—Cada llave plana 8 milimetros de dicha marca,
referencia y medida, llevara en sitio visible un sellc inalterable,
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, up sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«M. T.—Homol. 1.447-18-1-84-1.000 V>,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de
«<aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
aprobada por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 18 de enero de 1084.—El Director general, Francisco
José ‘arcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1984, de¢ la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.477 el filtro quimico contra
anhtdrido sulfuroso, marca «Kemira», modelo 62-E
1, clase IlI, importado de Finlandia y presentado
por la Empresa «Cloral-Otto Woessner, S. A.», de
Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del filtro quimico contra anhidrido sulfuroso,
marca «Kemira», modelo 82-E 1, clase III, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gacion de los medios de proteccién personal de los trabajado-
res, se ha dictado resoluciéon, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro quimico contra anhidrido sul-
furoso, marca «Kemira», modelo 82-E 1, de clase IlI, presen-
tado por la Empresa «Cloral-Otto Woessner, S. A.», con domi-
cilio en Barcelona-21, pasaje José Llovera, 13, que lo importa
-de Finlandia, donde es fabricado por su representada la firma
«Kemira Oy», usandolo conjuntamente con el adaptador facial,
tipo mascarilla. marca <Kemira», modelo Silner-12, utilizado
dos unidades filtrantes conjuntamente y en ambientes conta-
minados con anhidrido sulfuroso cuyas concentraciones no so-
brepasen las 50 p.p.m. (0,005 por 100) en volumen SO,

Segundo.—Cada filtro quimico de dichos modelo, marca y
clase llevar4 en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: <M. T. Homol. 1.477-
9-2-84, filtro quimico contra anhidrido sulfuroso, olase III, utili-
zar conjuntamente con el adaptador facial, tipo mascarilla,
marca ''Kemira'', modelo Silner-12, usando dos unidades filtran-
tes conjuntamente y en ambientes contaminados con anhidrido
sulfuroso cuyas concentraciones no sobrepasen las 50 p. p. m.
(0,005 por 100) en volumen de SOp». =

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
‘citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentiaria MT-15,
de «<Filtros quimicos y mixtos contra anhidrido sulfuroso», apro-
bada por Resolucion de 12 de mayo de 1978.

Madrid, 9 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. ‘

RESOLUCION de 2 de abril de 1964, de la Direc-
cion (ieneral de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, para la actividad
de Distribuidores Cinematograficos y sus trabaja-
dores.
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Visto =i texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la actividad de Distribuidores Cinemato-
graficos y sus trabajadores para el aflo 1984, recibido en esta
Direccion General el 29 de marzo de 1984, que fue suscrito -el

mismo dia 28 por ambas representaciones. De conformidad con’

lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores Je 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo.

Esta Dirvccion General acuerda:

Primero - -Ordenar la inscripcién del citado convenio en el
registro ccrrespondiente, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.--Remitir el texto de! mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion.

E Tercero.---Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 2 de abril de 1984 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DIS-
TRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES
PARA EL ANO 1984

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.—Este Convenio
regulara .as relaciones laborales entre los trabajadores y las
Empresas de vistribdcién Cinematografica ya existentes, asi
como las Jjue pudieran constituirse en el futuro dentro del
Estado espafioi. -

Art. 2.° Vigencia y duracién.—Este Convenio tendré su ini-
ciacion y efectos econémicos desde el diu 1 de enero de 1984 y
terminar4 el dia 31 de diciembre de 1984, sin perjuicio de la
fecha de registro. ) .

Art. 3.9 Nuevos convenios.—El presente Convenio se consi-
derara automaticamente denunciado treinta dias antes de la
fecha de vencimiento. A partir de dicha fecha, y en un plazo
de quince dias, previa presentacién del anteproyecto del nuevo
Convenio, por cualquiera de las partes, debera constituirse la
Comision Deliberadora.

Art, 4.° Derechos adquiridos.—Por ser condiciones minimas
las pactadas en este Convenio, se respetaran aquellas que cons-
tituyan condiciones més beneficiosas examinadas en su con-
junto. Los incrementos absorbibles o compensables deberan ser
consideraaos san su computo -anual, siendo Unicamente respeta-
dos en la medida que resultaren inabsorbibles o incompensa-
bles.

Art. 5.° Comisién Mixta Paritaria.—Como 6rgano de inter-
pretacion y. vigilancia del presente Convenio existe una Comi-
sién Mixta Paritaria, que estara integrada por tres miembros de
la parte tocial y otros tres miembros de la parte patronal.
Asimismo podran incorporarse a esta Comisiéon los asesores
propuestos por cada una de las partes mencionadas.

Se designa como la sede social de esta Comisién Mixta Pari-
taria la siguiente:

Federacion Espafiola de Distribuciones Cinematogra‘icas.
Seccion Comisién Mixta Paritaria. Calle Velazquez, 10. Ma-
drid-1.

Art. 8.° Jornada de trobajo.—La jornada labora! serad de
cuarenta horas semanales e intensivas. Los dias festivos que
utilicen los viajantes en alguna mision seran compensados con
descanso en dias laborales y percibiran el recargo legal esta-
blecido. .

Art. 7.°© Vacaciones.—Todo el personal afectado por este
Convenio disfrutara de treinta dias de vacaciones retribuidas,
cuando lleve, como minimo, un afio al servicio de la Empresa.
Sera obligatoria la concesién de las vacaciones en el periodo
de tiempo comprendido entre el 1 de junio y eI 30 de septiembre
de cada afio, en turnos rotativos que se determinaran dentro
de cada Fmpresa. Cuando el trabajador no llevara un afig al
scrvicio Je la Empresa tendra derecho a disfrutar un periodo
de vacaciones proporcional al tiempo trabajado y las disfrutara
a finales del mismo afio, a no ser que las partes acordaran otra
cosa.

Art. 8. Fiesta patronal.—Los dias Sabado Santo y 31 de di-
ciembre de cada afio, seran festivos a todos los efectos.

El dia 31 de enero, dia de San Juan Bosco, no tendra la
consideracidn de festivo.

Art. 8.° Dicta de viaje y kilometraje—1. La dieta de despla-
zamiento en servicio para los viajantes y demas personas, sin
distincién de categoria, se establece en 3.500 pesetas diarias y
revisable & partir de 1 de enero de 1985. .

2. Cuando los desplazaniientos se etectuen en vehiculo pro-
pio del trabajador, la liquidacién de gastos de transportes se
hara a razén de 22,50 pesetas/kilémetro recorrido. Esta tarifa
serd revisada automaticamente durante el tiempo de vigencia
de este Convenio, segun el indice de aumento, en su caso, del
precio de .a gasolina.

Art. 10. Awvudas sociales.—1. Indiscriminadamente, el falle-
cimiento de un trabajador en activo obligard a la Empresa a
satisfacer « su conyuge o, en su defecto, sucesivamente, a sus
hijos, padres o hermanos que tuviere & su cargo, una ayuda
econémica de cuatro mensualidades de su haber.

2, Se ~stablece una ayuda al trabajador que tenga hijos
subnormales. reconocidos como tales por la Seguridad Social,
cuantilicada en 48.000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por
mases.

Art. 11. Jubilacién.—1. Jubilacién voluntaria. .

Los transajadores podran jubilarse anticipadamente en los su-
puestos que Sse contemplan a continuacién y en las siguientes
condiciones:

« a) Al cumplir la edad de sesenta y seis afios. En este su-
pucsto, la Empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador
el importe de dos mensualidades dc la remuneracién que vinie-
ra percibieudo.

b) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios. En este
supuesto, ta Empresa.vendra oblignda a satisfacer al trabajador
el importe de tres mensualidades de la remuneracion que vinie-
ra percibiendo

c) Al cumplir la edad de sesenta y cuatro afios. En este
supuesto se estama a lo dispuesto en los Reales Decretos-Ley
1471981, de 2C de agosto, y 2705 1981. de 19 de oclubre, sobre ju-
bilacién wcpecial a los sesenta y cuatro anos.



