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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESQOLUCION de 21 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Puertos y Costas, por la que se
hace publica la autorizacién otorgada a «Pescano-
va Canarias, S. A.», para construccién de ung nave
y zona vallada con destino o almacenamiento de
redes y pertrechos en la zona segunda del muelle
de Ribera del puerto de La Luz y Las Palmas.

El ilustrisimo sefior Director general de Puertos y Costas, en
uso de las facultades delegadas por Orden ministerial de 6 de
junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado» del 23), ha otor-
gado, co nfecha 21 de marzo de 1884, una autorizacién a «Pes-
canova Canarias, S, A.», cuyas caracteristicas, son las siguientes:

Plazo concedido: Nueve aitos.

Zona de servicio del puerto de La Luz y Las Palmas.

Provincia: Las Palmas de Gran Canaria.

Destino: Construccién de una nave y zona vallade con desti-
no a almacenamiento de redes y pertrechos ¢n la zonae segunda
del muelle de Ribera.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 21 de marzo de 1984.—El Director general, Luig Fer-
nando Palao Taboada.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el numero 1.422 la bota de seguridad,
modelo 304-A, fabricada y presentada por la em-
presa «Calzados del Cidacos, S. L.», de Calahorra
(La Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 304-A, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: .

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 304-A,
de clase IlI, fabricada y presentada por la empresa «Calzados
del Cidacos, S, L.», con domicilio en Calahorra (La Rioja), ave-
nida del Ebro, sin namero (poligono Neinver 3), como calzado
de seguridad contra riesgos mecéanicos, de clase III, grado A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara, en sitio visible, un sello inalterable
Yy que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «MT,
Homol, 1.422 27-12.83-Calzado de seguridad contra rlesgos me-
cAnicos-Clase III-Grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zados de seguridad contra riesgos mecAnicoss, aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de diciembre de 1883.—El Director general, Fran-
cisco J. Garcia Zapata.

12693

12694

RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del X1l Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa <Iberduero, S. A.».

Visto el texto del XII Convenio Colectivo Interprovincial de
la Empresa <Iberduero, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 13 de marzo de 1884, suscrito por
las representaciones de la Empresa y. de los trabajadores el
dia 8 de marzo del mismo afo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenlos Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

EsTercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tados.

Madrid, 2 de abril de 1984.—E]l Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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IIT CONVENIO COLECTIVO INTERFROVINCIAL
IE LA EMPNESA IBERDUEEO, 8. Ae

CAPITULO I

EXTENSION ¥ AMBITO DEL CONVENIO:COLECTIVO

Artfculo 1.= AMBITO TERRITORIAL.=

Rl presente Convenio Colectivo, &e 8mbito interpro-
wincial, régird en todos los centros de trabajo y demfs dependen-
oias de Iberduero, B.A. en que se desarrolle su actividad de em~

proesa eléctrica.

Artfculo 3.~ AMBITO PERSONAL.=~

Las normas del prasente Convenio Coleotivo, en la L
&14a que a cada situacidn afecten, mdlo regirdn para el personal ds
Iberduero, B.A. directamente relacionado con la actividad de pro-
duccién, transformacién, traneporte, transmisién y &ietribucidn de
sperg{a eldctrica.

Las referidas normas regirin en su totalidad para el
personal considerado como de plantilla que se define como: aquél
que, contratado con tal cardcter, praste sus servicios por cuenta
de Iberduero, S.A., en calidad de f£ijo y por tiempo indefinido, rea-
l1izando la jornada laboral completa astablaci:da o, cuando menos,
de cuatro horas diarias.

Al personal considerado como "no de plantilla”, es
decir, el da contrato de duracién determinada, a tiempo parcial,
en pricticas, el personal gratificado a qua se refiere el artfcu-
lo 107 de la Ordenanza da Trabajo para la Industria Eléctrica y
el personal de limpieza de mencs de cuatro horas, ee la aplicard

- 1o qua dal Convenio Colactivo, respecto a retribuciones, le afec=

te, teniendo en cuenta su nivael de asimilacién y tipo de contrato.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.-~

Bl presente Convenio entrard en vigor con efectos Zel
1* de enero fla 1.984, cualquiera que sea la fecha de sua registra,
depbsito o publicaci8n oficial y regird hasta el 31 de diclenmbre

de 1.964.
Se prorrogarf ticitamenta de afic en aflo si no media-

ra, con un mes da antelacidn a la fecha de terminacidn de su vigen-
cia o préiroga en su caso, denuncia por escrito de cualquiera de
las partep.

.CAPITULO I}
ORGANIZACION DEL TRABARJO

Artfcule*4.- NORMAS GENERALES.~

La organizacién del trabajo, respetando la legisla-
cién vigente, és facultad da la Direccién.

Para alcanzar el miximo desarrollo que permita asa=
gurar la prosperidad dd la Fmpresa y con ello obtener el bianas-
tar y elevacisn del nivel de vida de sus trabajadores, la Direc=
ci6n espera seguir contando con el apoyo de todo el parsonal.

Ambas p artes reccnocen que los priancipales factores
que inciden sobre la productivi.iad son tanto la racionalizacidn
de 1a organizacién y mejoras tocneolSgicas, como la dilfgencia nee=
cesaria del personal en su puesto de trabajo dentro de un rendi-
miento normal, todo ello en un marco da unas buenas relaciones
laborales. R

Sin perjuicio de que el personal realice su Erabajo
habitual en el puesto que Lenga asignado, deberf prestar sus ser-
vicios donde en caso de necrsidad y a fndficacidn de la jefEturu,
resulte preciso, respstando an todo caso las disposiciones leda-
les al respecto.

Artfculo 8  VALORACION DF PURSTOS DR TRABAJO.-

Bogdn esu ustablocid en el II Coxvenie Colective #ind:
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oal, la estructuracidn ¥e puestos de trabajo se realiza mediante
ou valoracién con arreglo a la técnica denominada "asignacién de
puntos por factores™, y 8e mcuerdo con este eistema y &aracterig~
ticae propiae da IBERDUERO, B.A., los puestos de trabajo valarados,
eegln les distintas puntuaciones, ee clasifican en 13 escalpres e
le forma eiguientes '

Indice

Escalin puntuacién
.1 De 176 a 228
‘3 Da 226 o 378

3 De 276 a 323
4 De 326 @ 378
] De 376 a 425.
¢ Da 426 & 478
.7 De 478 a 528
e De. 526 o 378
[ ] De 876 @ 628
10 Da 626 a 675
11 De 676 & 728
12 De 726 o 778
13 De 776 u 825
14 De 826 a 878
13 Mis 8e 876

la Direccidn 8e la Empresa facilitard e todos lom tra-
bajadores el anilisis del puesto de trabajo que ha servidc de base
para su calificacifn, asl como lee funciones ipherentes al mismo.
Ningtn trabajador podrd negarse am realizer funciones, tlegando que
no figuran en la descripcidn &8sl puesto. En todo cmeo, podrd recla-
mar -gon sujec;&n al proEedimiento que regula 8l presente Convenio.

Artfculo 6.= PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS DPROFESIONALES.=

Se mantiene la coexistencia del sistema de catego-
rfam profesionales regiamentarias con la calificacién de los
puestos de trabajo. lLas tarifas de cotizacidn a la Seguridad
8qcial eeguir&n de acuerdo con las categorfas profesionales.

Artfeulo 7.~ REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO.-

Para informar ¥y proponer resolucién eobre revisiones
86 puesto de trabajo m la Direccién de la Empresa, existe la Comi-
816n Mixta de Revisién 8e Puestos de Trabaje (C.M.R.P.T.), que ee-
tard compuesta por una representaci®n de la Direccién de la Empre~
ag Y por esele rapresentantes de los Erabajadoras {con, al menos, un
rapresentante por cada uno de los grupos de Tdcnicos, Admintstratie
vos y Profesionales), pero dentro de lcs seis, uno rotard seranal-
mente, de tal modo que 8ean cinco sus miembros permanentas.-

Con el fin qe que esta representacién gea plenamente
efigaz, la Empresa formari en las técnicas de valoracién de pues-—
tos 8e trabajo ® quince representantes de ios trabajédores, para
asesorar & los mismos, e€i &stos lo solicitaran en eu peticién de
zevieitn,

Al objeto 8e dar mavor efectividad m las revisiones
fe puesto de trabajo y ee cumplimenten 8etas Gentro &el plazo m&-
Zimo de seis meses, las personas que han #e ocuparse de las mis-~
mas, @6 reunirfn cuaqﬁaa veces sea necesario,

Previa autorizacién de la Direccién de Personal y Ser=
wiolos Generales (DIPES), los representantes 8e los trabajadoras
en la C.M,R.P.T. podrdn visitar "in s‘tu" los puesfoa 8e trabajo.

S1 las condicicnes en que ge realiaa el trabajo o las
funciones del puesto variamsen en eu contenido de tal forma que pu-
@ieren afectar ml valor obtenido al eplicar el 8lstema da Valora-
€i6n en vigor, podrd plantearse la revieidn tanto a iniciativa de
DIPES, He le Direccifn ® gue pertenezca el trabajador o del pro-
pio trabejador. La tramitacién fa solicitud de revisisn por la
Jefatura o por el propio trabajador me realigard a través de la vie
Jerdrquica para eu {nforme y trimite. Tal aolicitud, ecompaiada
@el {nforme, daberd eer evacuada por la vie Jerérquice a DIPES ¥,
@ través Ge ésta, e la C.M.R.P.T. en el plazo &e mas y madio.
Transcurrido 8iche plezo ein hebarse recibifio, el interesado gur=
#arf eu poticién & DIPES & través &a la C.M.R.F.T. para su regia~

tre, acuse de recito trimite, B partir de la facha de acuse

7
de recibo por DIPES, comenzard a contar el plazo de seis nasas,

Pel resultado de diche revisién ee der& cuenta al interesado.

Los ascensos de escaldn que 8e originea coro conse=
ouencia de la revisién, serdn reconocidos a todos los efectos, &
no ser que resultaren de mie de dos secalonses, en cuyo casoc la
nueva plaza resultante deberd oubrirss por opncurso, percibiendo
ol empleado que venfa ocupando el buesto de trabajo revisado, la
diferencia de retribucifn correspondienta.

81 domo consecuencia de la revisifn ee originarg un
descenso de escalén y tal situacidn obedeciera a causas imputa=~
bles a la Direccifin de la Empresa, el trabajador conservard su
escalén a titulo personal. Cuando el cambio de un. escalén supe~
rior a otro inferior se efecttte por voluntad del trabajadox, és=
te pasarf a percibir las remuneraciones del escal®n gua a la nue~
va situacién corresponcéan,

Artfculo 8.- CAPACIDAD DISMINUIDA.=

BEn ;1 caso de gue un'trabajador, como consecuencia
del informe m&dico-profesional elaboradﬁ por el Departamento de
Medicina y Beguridad en el Trabajo, fuera considerado por DIPES
con capacidad disminuida para el desempefio de su puesto de tra-
bajo y no considerase procedente la iniciacién del expediente
de incapacidad o, iniciado &ste, no ee obtuviera de los organis-
mos oficiales competentas la declaracién de Invalidez Permanente
en sus grados de- Incapacidad Total o Absoluta, serd destinado de
forma automStica por dicho Organismo & la vacante mis ié6nea a
6us aptitudes y conocimientos profesionales.

Para facilitar dicha acomodaci®n, el trabajador
afectado podré solicitar a DIPES las vacantes existentes que es=
tén en consonancia con las indicaciones contenidas en su infor=
me médico-profesional, adoptindqse laq disposiciones oportuna®
a fin de mejorar la condicidn del personal en esta situacién,
madiante los sistemas de rehabilitacifn, xecuperacién y forma=
©0ién que ee estimen procedentes,

8i fuere destinado & un puesto de trabajo encuadra=~
do en escalfn inferior, conservari "a tftulo personal™ el esca=
16g de que proceda. Tarbién conservard %a tftulo perscnal” la

oategorfa cuando no varie de grupo profesional.
g g

Articulo $9.- ABSOFCICN DE LAS RETRIBUCIONES A TITGLO PE

NAL.=

Cuando el trabajador gue teniando asigraia ratribu=
@ifn "a titulo personal” ascienda de escaldn Yy pase a p2rcibip
sueldo de calificacifn superior, le serf absorbida la retribu=-
eifn a titulo perscnal en la medida que lo permita el increnap~
to que experiments el sueldc da calificacién. ’

Artfculo 10.,- ‘SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN
ASIMILADOS A UN ESCALON CON BL CARACTER DE "& TI=
TULO PERSONAL®,=

Bl personal que en virtud de lo que disponfa el ax=
tfculo 13 del IIT Convenio Colactivo Sindical de Iberdusro, S.A,
estuviese asimilado "a titulo personal® a escaldn superior al que’
por calificacién de mu puesto de trabajo corresponda, y el que ss
encuentre en las mismae circunetancias ocomo consecuencia de lo pre-
wisto en el €ltimo pA&rrafo del artfcule 7 y tercero del artfcule
8, coneervard dicha esimilacién, pero en las expresadas situacio-
nea ls eerd de aplicacifn lo dispuasto en el artfculo 9.

21 personal en estas circunstancias podrd ser reco=
golocado por DIPES, de acuerdo con los representantes de los traba-
Jadores en la Comisién Mixta de Promocién (C.H.P.}, en una vacante
existente, slempre y cuando sea constderado por DIPKS acecuado pa=
#a ocupar dicha plaza y ello no obligue al cambfo de demicilio del
trabajador,

Asimismo, el personal afectado por este arvtfcule po-
drd soliolitar el acceso a las vacantes existentes del mismo esca=
18n que @)l de su procedencia, conforme & lo regulado en el artfeu-~
1o 16 del presente Convenio Colective ("Forma de prastiicar la se=
legoién').
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Artfculo 1l.- GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO,.=-

€1 con ecasisn 8a su normal ectividad laboral, el
trabajador cometﬁeru falta o daelito por imprudencia y como conse=
cuencia de tal transgresién ee viera privado de la libertad o del
ejercicio de sue derschos civiles o profesionales,. la Empresa se
edmpromets & mentener la continuidad de eu vincuiacidn laborel
con la misma, reintegrindose inmsdiatamente a su puasto de tra=
bajo.

Articulo 12.~ PUESTOS DE.TRABAJO Y PLANTILLA.=

Por les sarvicios centrales designados por la Direc=
018n continuarfn realizirdosa los sstudios precisos & £in de con=
seguir una mayvor productividad, procediéndose en caso necesario &
la amortizacidn 8e plazas,

En consecuencia, la Direccisn de la Empresa desarro=
1larf una permanente eptimizacién de loe recurscs humanos, adap=-
tando &stos m los puestos de trabajo, en funcién de las necasida=-
dea de la Empresa nediante una organizacidn sistemftica de la mis=
ma, respetando la legislacifn viganta, '

Si un puesto da trabajo se anula, el trabajador que
le déaemyeﬂa serf destinado a otro puesto que estd ea consonancia
con sus aptitudes, a ser posible dentro de eu centro de trabajo o
entorno social, cumpliendo log requisitos que establezcan las dis-
posiciones vicentes, dando cuenta a los representantes de los tra-
bajadores. -

Artfculo 13,- NCRMAS DE PERSONAL.-

Las "Normas da Personal” que regulen condiciones
de trabajo v prestaciones sociales, se redactarsn consultando

al Comité Intercentros.
.

CAPITULO III
PROMOCION, FORMACION E INGRESO DEL PERSONAL

Articulo 14.- PRINCIPIO GENERAL DE PRQMOCION Y COMISION MIXTA.-

Mcdificado por el II Convenio Colectivo Sindical de
Iberduero, S.A. el sistema establecido en el Reglamento de Régimen
Intericr v Ordenarza de Trabajo para la Industria Eléctrica, contie
nuard en vigor como régimen para el ascenso el de la capacidad

acreditaza,

Para informar y prorconer resolucién a la Direccién
da la Exnrscsa, sobre el estudlo da un sistema de promocidn, sobre
cuantes =3 surgleran en la aplicacién o interpretacién de
REONAL, sobre promocién por concurso-oposicién y

de traslados horizontales, existe la Comisidn
C.M.P,), compuesia por una representacién de
per cuatro represertantes de los trabajadorzs. Tam
i el seyuiniento ce loa Planes Globales de Formacién
y Promocifin fel cersonal, .

Se ratifica por parte del personal su renuncia al

edad v por la Direccidén de la Empresa al de libre

. lic cbstante, la Direccifn da la Empresa reservard
el 10 % de las vacantes para ser cubiertas por antiqdédad entre

recta gue r

acreditada su cax iad; ccmunicando el n@imero de vacantea prcdu-
cidas anua.mente vy dichos ascensos & la representacién de los tra

bajadores en la .M. P.

Les trakaadores que una vez cumplidns  los 40 afios

. desempefando durante m&s da 15 afios servicio en

-.ron corrado da relevos o en actividades gue deban

réginen

desarroliar 0 ectructtras a gran altura o an trabajos itine-
rantes de construccidén y montaje o similares, podrdn eolicitar
las plazas vacantes, da igual escaldn y adecuadas a sus conoci-
mientos, que sa produzcan independientementa de la Direccisn a
que pertene:can, siempre que tengan suparada la formacién minima
exigida, La fornacidén para el nuevﬁ puasto serf a cargo de la Em
presa y se infciard a peticidn del interesado con cinco afios A&

anteriorid.t al mcwento en que concurran las circunstanciaa indie

cadas,

El personal con funciones de mando o que desempeiie
cargos de confianza serd librements designado por la Direccién de
la Empresa. Se consideraréin de este caricter los asi definidos
por la Direccibn General, notificéndolo previamente a los repre-
sentantes ds los trabajadores en la C.M.P.

Artfculo 15.~ SISTEMA PARA LA PROMOCION.~

Aprobada una vacante, inciuso las de nueva crea
cién, se anunciar§ al personal su existencia, pudiendo solici-
tarla tanto los trabajadores que reGnan las condiciones mfnimas
fijadas en las Normas de PERSONAL para conclrsos-oposiciéa, como
los qua no reuniéndolas no estuvieran en perfodo de prueba o

adaptacibn,

También podrdn sélicitaria los trabajadores com
capacidad disminufda que cumplan las condiciones del articulo 8
los inclufdos en el pirrafo 4° del articulo 14, los afectados
por el pirrafo 3° ‘del articulo 10 y los que tuvieren a su cényu-
ge o hijos a su cargo afectados de enfermedad que, a juicio del
Servicio M&dico de Empresa, aconsejara su traslado.

Cuando ex;stan razcnes objetivas, DIPES podr& apro;
bar que las convocatorias sean para Smbitos inferiores al de to- )
da la Empresa. Er casos justificados y de acuerdo con los repre=-
sentantes de los trabajadores en la C.M.P., se podri convocar a

niveles inferiores al de Departamento.

Artfculo 16.- FORMA DE PRACTICAR LA SELECCION.-

Las convocatorias para cubrir los puestos de traba-
jo se publicarin haciende constar: el nfimero de las plazas, las
materias objeto de examen y el plazo de admisién de solicitudes.

La naturaleza de las materias exigibles v el nivel
de conocinierto sobre cada una de ellas, serin determinadog por
DIPES, a la vista de la hoja de anflisis que contenga la descrip-

cién de las tareas del puesto obj&to de concurso.

Las sclicitudes se cursarén en el plazo de quince
dfas naturales computados desde la publicacién del anuncio.

Las plazas se adj:dicarin con arreglo al siguiente
orden de preferencia:

1°) ILos de ceracidad dism las cendiciones del

articulo 8,

2°) Los traslades horizontales gue cumplan las cordicicnes mini-

o

mas. Se.incluirfn en este epigrafs lcs trabajadores que sa
encuentren asimilados a un escalén a titulo personal segGn
el pirrafo 3° del artfculo 10 del presente Converio Colecti-
vo y cumplan las condiciones gue se regulen por la Comisidn
Mixta da Promocibn, as!f ccme les rezefadcs en el ;Jrrafa 4°
del artfculo 14,

8°) Los que tengan a su céayuge @ hiios a su cargo afectados de
enfermedad que, a juicio del Servicio Mé&dico ds Empresa, acon-
seja su traslado.

4°) Los daclarados aptos en el concurso-oposicién y cumplan cone
dicionas minimas.

8°) Los traslados horizontales sin condiciones mfnimas.

~—

Los declarados aptos en el concurso-oposicién ein condicio=

nes minimas,

8L por no existir ninguna peticién de las clasifi=-
cadas on los tres primeros apartados, hubiera que llevarse a
efacto el concurso-oposicién, el Tribunal Calificador seleccilo-
narf las instancias en el plazo de 15 dfas a contar desde el cie-
rra da adnisifn de solicitudes, notificando & los fnteresados
cuando fuaran rechazadas. En otro plazo igual de 15 dfas, debe=
rén practicarse lae pruebas de examen. Consistirf an pruebas de
capacitaci8n acreditadas por concurso-opoasicién ante un Tribunal
Califfcador que estard constitufdo por el Jefe inmadiato del Ser=-
vioio, Represantante de los trabajadoras, Jafes de los Departamen=~
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tos fe Desarrollo 8e Recursos Humanos (DERAU) y da @Gestién 4s Per=
sonal (GEPPR) y el correspondients a la o las plazhs objeto de
goncurso o personas en qguienes feleguen, Constarf en acta sa
bnnat1Euci6n y actuncisnes,

‘Bl Tribunal feterminarf previamenta el oxden &e las
pruebas y las puntuaciones que celificar&n los distintos ejerci=~
o0ios, los cuaies se ajuctarén a les materias @aflaladas en la con=-
vocatorie y e lo dispuestc en las normas & PEREONAL 8s x&gimen
interior eobre concursos-opoaioién.

Fodo empleaflo gua eat8 en posesién del eertificade
extendido por el Bervicio &e Formacidn, acreditativo de haber esu=
parado los cursos de Ensefianza Programada fmpartidos poxr la Empra=
@a, tendr& derecho en los concursos-oposioidn s la exencién del
examen de lee materimms contenidae en les oitados ourseocs,

las pzuebaa'consistirﬁn an sxamen médico, micotéo=-
nigo, tebrico y préctico, teniendo en cuenta edemés la antiglle-
@ad y los antecedentgs profesionales flel concureente, ssignando
un mayor peso al examen préctico gue el tedrico.

. Estas pruebas tendrdn carfcter eliminatcrio para
los trebajadores que no obtengan um minimo el 50 8 en el c&mpu~
to @el exajen silcotécnioco-teSrico-préctico, Superalas las pun-
tuaciones minimas, le elec:idn recacrd sobre el trabalador gque

obtenga mayor purtuacidp en el concuxsd, sesdn las normas e PER=-

E60NAL establacidas en la Expresa.

Las pruebms de examen, unad ve: vorregides, podrdn
#er conbcidas por los interesados e travée del reprasentante 4w
loe trabajedores en el Tribuna) Calificafox. _
N -La Direogoidén de le Empreea designarf al candidate
@eleccionado dentro del plazo méximo de Gos meses a gontar feade-
el momento de finalizacién de las pruebas de maleccién., Eate
pcupar!'el nuevo puesto antes e gue transcurran § mesaes fe la
facha 8e designacibn, percibiendo los haberes gue & su nueva si~
tueoién gorrespondan 8l trenscurrifos Gos meses, por causas impu=
tables e la Direccifn de la Empxesa, no hublere podido oouparlo.

81 para la misma especialidad, escalén y centro de
frebajo sa produjera vacante en los doce meses sigulentes al exa=
men, @e cubrirf &ste de oficlo por DEREU con al opositor de mis
alta puntuacidén que, declarado epto, hubiera guedado sin plaza.

Los empleados qua, como consecuencia de haber obte=~
niflo una plaza, tanto por concurso-oposicién’como por concurso=
#eleccidn, tengan que tresladar su residencia, percibirdn una

lario de calificacidn,

Fsta corcansacién s8lo se conceder, cualquiera que
sea el estado aivil y sexo fel empleado, cuando probada la necesi-
@ad B¢l ceambio e su domicilio, se la ocasionen gastos. de traslado
de femiliares y enseres,

Artfcule 17.- PRUEBAS DE APTITUD.~

Con el fin de imprimir una mayor agilidad a la pro=
vieién de lae vacanteu'que pueden surgir, le Direccifén de la Xu=
presa, cuando lo estige procedents, fnformando praviamente & la
representacifn de loa trabajadores an la C.M.P,, convocari ejer=
@lofos de concursc-oposicién para promocionar & puastos de traba~
Jo Qe naturalaza profesional muy gencralizada en la actividad la-
boxal de nuestra industria.

La superacifn de estas pruebas de aptitud no otor=
garé derscho a ocupar plaza hasta tanto no surja vacante de la
especialidad acraditada. Para su edjudiceocién se observard lo
@ispuesto en el artfoulo 16 y Normas de PERSOUAL corrasponfiiens
ten.

Artfoulo 18.~ PERIODO DE ADAPTACION,=~

Bl trabajafor seleccionado para ocupar un puesto 4a
trabajo estard sometido al perfodo de adaptacifn gue se indica se-
guidamente, cuya duracidn estd doterninada en funcidn de la impor=
tancia fel escalén de gua 88 trata)

Perfodo de

Escalég adaptacidén

1 14 dias
2 14 "
3 14 "

4 1 mes

5 1"
6 i

7 2 meses
¢ E
9 3 "
10 3 "
pAx 4 "
12 4"
13 s ®
u L
13 6 *

- 81 durante el parfodo de adaptacién no fuera degla=
rado apto, serd reintegrado al puesto de procedencia o a otro de
caracteristicas y circunstancias similaras.

El perfodo de adaptacién no es obligatorio, pudiendo
la Empresa renunciar total o parcimlmente & su utilizdcién.

Artfculo 19.= PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO NO VALORACOS DE §U=-
’ PERIOR CATEGORIA.=

Producida una vacante de puesto de trabajo ro valo-~
rado -superior al escalén 15~ para la que no se exija T{tulo Supe
rior, demostrada 1a necesidad de cubrirla y ofda la C.M.P., se
anunciari al personal, con dos meses al menos de antelacién, su
existencia, pudiendo presentarce al concurse los erpleados situa=-
dos en los escalones 13, 14 y 15 que tengan ura antiguedad en la
Empresa superior a 10 afos.

El'trabajador promocionado por virtud de lo que dis=
pone el pérrafo anterior, seri ascendido a la la Categorfa Técni=
ca o Adminiptrativa cuando, ocupando una vacante de las atribuf-
dae & loo Tituladoe Supariores, pase m desarrollarla durante dos
afios con plena saisfaccién,

Se considerar8 en dicho concurso si aljvno de loa
presentados refine para dicha vacante la experiencia, co:: nien=
tos y profesionalidad que supla la nécesidad de tftulo superior.

Artfculo 26.- FORMRCION,=

La Emprega geontinuard eampliando y edtablecierdo los
sistemas de formagi6n profeaional adecuados a las caracterfsticam
de Iberdusro y situacifn del personal, al objeto da proporcionar
a los trabajadores igualdad de oportunidades para promocionar en
todos los niveles, dedicando espacial atencidn a aguellos gque pres-
ten sus dervicios en las condiolones indicadas en el cuarto pArra-~
fo del axtioulo l4.

La Comisi$n Mixta de Promocién participard en la se=
lescién de los cursos a realizar.

Los trabajadores sa comproneten a colaborar ccn lae
medidas que 8e adopten para consegulr actualizar sus corccimientos
on Ias. t&cnicas de cada especlalidad y mejorar su fo
xal y, por consiguients, @ acudir a los cureillos que se ory
oen en tal sentido.

cidn gere=

and=

Axticulo 21.= INGRESQ DEL PERSONAL.=

Para la adnieidn de personal de nueve ingreso se
observard.lo dispuasto en el Bstatuto de los Trabajadores, los
Reglamentos que lo desarrollan, las normas contenidas en el pre~
sente Convenio Colectivo, el Reglamento de Régimen Interior de
.la Bmpread y las normas de PERSONAL gorxespondientes.

Bl perfodo de prueba a que quedarf somctido este
personal seri el siguientas
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Periodo
-Escalén de prueba
} 14 dfas
2 4 "
3 M *
3 3 meses
€ ' 3
7 3
8 s *
h 9 3 .5
10 3 -
11 6 *
12 6 *
13 6 *
14 6 *
15 é6 "
Titulados Superiores 6 *

El perfodo de prueba no es obiigatorio, pudiendo
la Empresa, en consecuencia, admitir a su personal con renuncia.
total o parcial & su utilizacién.

CRPITULO IV
RETRIBUCION DEL PERSONAL

Arti?ulo 22.- RETRIBUCION DE CALIFPiCACION O ESCALAS DE SUELDO.=

Los sueldos durante 1.984, segflin ea trats o no de
persoral inclufdo en el Régimen de Valoracidn de Puestos de Tra=
bajo, en funcidn a lag horas anuales de trabajo fijadas en el ar=
ticulo 36 del presente Convenio Colectivo y siempre que ua'obgérl
ven los regimenes da horario establecidos en la EmpresAlcon carfo=
ter general, ser&n losg siguientes:

A) -Para el personal inciu!do en el sistema de Valoracién de Pues=
tos de Trabajo:

Bscalén Ptas. anuales

1 1.130.430

2 1.154.930

3 1.186.234

] '1.222,298

‘5 1.272.460

6 1.343.608

7 1.424.024

8 1.517.250

~ 3 1.625.344
10 1.745.842
11 1.882.146
12 2.035.824
13 2.188.102
14 2.349.172
15 2.517.564

B) Para el personal no inclufdo en el réqimen antarformenta espa=

cif;cado: Nivel Ptas. anuales
‘g4 3.078.054
H3 3.182.452
H2 3.336.662
AL 3.538.164
Gl 1.887.830
P 2.263.618
‘B 2.640.582
p2 3.004.008
D1 3.182.452
c2 3.538.164 -
c1 3.716.678
Ba 4.072.264
BL 4.254.362
A2 4.525.559

Al 4.811.086

Artfculo 23.~ care

. Se ertiende POr sueldo o retrikuzién de calificacadén

i DZL SURLDO O PETPIZL.ION DE CALIFICACION,=

1a parte de la remuneracién pactada en este Convenic que sustituyd
a partir de la Valoracidn de Puestos de Trabajo a los conceptos xe~
¢ributivos que “Venla satisfaciendo la Empresa.

En el importe anual de esta concepto quedan compren=
didos los sualdos raglamentarios Yy voluntarios, pagas extraordina-
risme de uno y otro caricter y la participacién en beneficilos, asf
como tambidn cualquier otra remuneracifn que la Empresa haya venie
do satisfaciendo é sus trabajadores, cuyos conceptos guedan absore
bidos y compensados. )

- Artfculo 24,- PAGO DE LR NOMINA,=

Bl importe mnual del sueldo continuarf distribu=
yéndose en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias,
que ss satisfardn en los meses da Julio y Afciembra.

El page de las retribuciones seguird realizdndose
a travds de las Cajas de Rhorro o entidades bancarias, siempre
gue las eircunstancias lo permitan y sin que su aplicacisn pue=
da originar gastos bancarice al trabajador.

Artfcule 25.= ANTIGUEDAD,

Se otorgarf un premio m la antigledad por cada tras
afios de servicios en la plantilla, cuyo importe serf 1.726 pesetas
merisuales para el personal valorado y 617 pesetas para el perso-
nal exclufdo del Régimen de Valoracibn e Puestos de Trabajo.

Una vez cumplida la edad de €3 afios no se devenga-
rin nuevos premios de antigfledad, sin perjuicio de que al cumpliz
dicha edad se acredite al trabajador la parta Proporcional del
premio por el tiempo transcurrido desde la fecha en que se reco=
nocib el Gltimo trienio hasta el dfa 1°® del semestre en gue se
cumplan lecs 65 afies.

La fecha de partida para 1a ‘aplicacifn &a los pre=
mios a la antiglledad que se devenguen en lo sﬁcesivo, tanto por
.el personal ya existente como por el de nuevo ingreso, serf la
de 1° de enero o 1° da julio, eegfin qua la causa que d§ origén
al nuevo premio de antigfledad se produzca dentro del 1°¢ § 2° se=
mestre del afio.

Los premios de antiglledad ser&n abonados en lag
doce mensualidades normales de cada afio y en las pagas extraore
dinarias correspondientea & los meses de¢ julio y diciembra.

Estos regimenas de antigliedad sustituyen al esta=
blecido en el articulo 1€ de 1s vigente Ordenanza de Trabajo de
la Industria Eléctrica, por ser m&e favorables en su oonjunto.

Artfculo 26.~ PLUS DE VINCULACION AL ESCALON,=

‘Para estimular la vinculacién da los empleados ea
8u puesto de trabajo se ‘abonard un plus por cada tres aflos da
permanencia en el escalén, cuyo importe mensual serf el siguiens
tey ’

’

Escalén Pesatag
1 1.4%92
2 1.524
3 1.566
L] 1.613
5 1.680
6 1.773
? 1.880
8 2.003
9 2.146

10 2.305
11 2.485
12 2.687
13 2.888
14 . 3.lo1
15 3.323

Una vez cumplida la edad da 65 afics no sa devenga=
r4n nuevos pluses de vinculacidn al pu=sto de trabajo, sin per=
Juicio de que al cumplir dicha »dad se acredite al trabajador
la parte proporcional del plus por el tiempo transcurrido deade

16269
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la fecha en que se le reccnoci$ el Gltimo trienio hasta el dfa 1°
Jel semestre an que cumpla los 65 afios. RSO

Este plus alcanzar4 exclusivamente al personal in=-
plufdo en la Valoracién de Puestos de Trabajo y serd abcnado en
las doce mensualidades normales y en las pagas extraordinarias

sorrespondientes a los meses de julio y diciembre.

La fecha de partida para la aplicacién de los plu-
ses de vinculacidn al escalén que se devenguen en lo sucesivo,
tanto por el personal va existente como por el de nuevo ingresé,
geri la de 1° de enero o 1° de julio, segln que la ~ausa que dé
prigen al nuevo plus de vinculacifn al escalén se produzca den-
tro del 1° o del 2° semestre del afio. A estos efectos se compu-
tard el perfodo de prueba o de adaptacién.

Dada la naturaleza de esta percepcién el devengo
je estos trienios queda condicionado a la permanencia en el es-
calén, Por consiguiente cuando un trabajador ascienda de esca=-
16n, deiaré de percibir el importe de los trienios que hubiera
devengado en el escalérn anterior, iniciando pl cémputo para la
apiicacidn de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo del
nueve escalén fuera inferior a la suma de sus anteriores retri=-
buciones de escalén y trienios, conservari la diferencia "a ti-
tulo personal" hasta que por reconocimiento de un nuevo premio de
vinculacién o ascenso de escalén pueda ser absorbida dicha dife~

rencia en todo o en parte.

Por .excepcién no ser& de aplicacién la horma esta=
blecida en el pirrafo precedente cuando el trabajador varfe un
escalén, sea cual fuere el motive de dicha variacién, Y, en con=
secuencia, continuarf acreditando el nfmero de trienios devenga=
dos en el escalsn anterior. Tampoco sufrird variacién en el nd-
mero de trienios que tenga acreditados el trabajador que volun-
tariamente descienda de escal6n, cuando a juicio de la Direccién
de la Empresa est& justificado tal descenso, ofdo el Comité In-
tercentros y, en su caso, por delegacifn de éste, la C.M.P.

En el caso de que la variacién de puesto.de traba-
jo obedezca a causas imputables a la Empresa o por haber sido
declarado el trabajadcr con capacidad disminufda. y consiguiente-
mente el trabajador conserve su escalén a tftulo personal, no
experimentard alteracién alguna el régimen de incrementos perif~

dicos de retribucién a gue se contrae el presente articulo.

.
Artfculo 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS.=

Ante la grave situacifén de paro existente y con 91
objeto de favorecer el mantenimiento del empleo en la Empresa, am-
bas parted acuerdan reducir al minimo indispensable las horas ex
traordinarias, cumpliendo 1o regulado en esta materia por el ar=
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. ILas horas extraordi-
narias se totalizar4n mensualmente, entregando copia del resumen
mensual al tfabajador en el parte correspondiente.

En base;a lo anteriormente acordado, dnicamente se
realizarin las horas extraordinarias motivadas por causa da fuer-
2Z4 mayor que vengan éxigidas por la necesidad de prevénir O repa-=
rar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgéntes Y las es=
tructurales que como tales se pactan en.este Convenio a efectos
de que no queden Qujetaé a la cotizacién adicional prevista en
el Real Decreto 92783, de 19 de enero, y que son: las necesarias
por pedidos imprevistos), perfodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turnve u otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate, siempre que no puedan ser suatitufdas por la utilizacién
de las distintas.modalidades de contratacién previstas legalmen=
te.

La determinacién en cada caso de qud horas corres=
ponden a la definicién de estructurales, asf como la remisifén de
lae mismas a las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridald
Social, y la confeccién de los boletines de cotizacifn, se efeg~
tuarsn de conformidad con lo contenido en la Orden Ministerial
da 1-3-1983, del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social.

Unicamente se abonardn las realmente realizadas en
dfas sefialados como de trabajo, de conformidad con la jornada esg=
tablecida en el articulo 36 del presente Convenio Cclectivo.

Cuando algfin trabajador, por necesidzdes ineludi=
bles del servicio, tuviera que realizar horas extraordfinarias en
dfa que no le corresponda trabajar de conformidad cor su calen=
dario laboral, aparte de percibir la bonificacién del 75 % sobre
el valor al 100 % por }as horas efectivamente trabajadas, se le
compensard con un descanso de media jornada cuando el nlmero de
horas extraordinarias no exceda de cuatro, y de jornada complets
8i excede de este nfimero.

El salario base a los solos efectos del cdlculo del

precio de la hota extraordinaria, que se obtendrd mediante la apli=
Salario calificacién x 12
: para ca=

17,92 _
da escaldén arrojan los valores que se Indican a continuacién:

cacién de la siguiente f6rmulas

Escalén Ptas. anuales
1 756.284
2 773.391
-3 794.353
4 818.503
5 B52.094
6 1 899.738
7 953.588
8 1.016.016
9 ©1.086.400 ’
10 1.169.091
11 1.260.366
12 1.363.275
13 1.465.247
R 14 1.573.106
15 1.685.869

Consiguientemente, los importes de las horas extrae
ordinarias serén los establecidos en la siguiente tabla:

Hora Hora

Escalén 100 % 175 %
1 420,5 735,9
2 429,7 752,0
3 441,3 772,3
4 454,7 795,37,
5 473,4 ezs,{
6 499,9 874,8
7 529,8 927,2
8 564,5 987,9
9 604,7 1.058,2

10 649,5 1.136,§
1 700,2 1.225,4
12 757,4 1.325,5
13 814,0 1.424,5
u 873,9 1.529,3
15 936,6 1.639,1

Artfculo 28, PLUS DE TRABAJO NOCTURNO,=

La cuantfa del suplemento por hora ordinaria de tra=~
bajo nocturno, segfin el eacalén &n que estd encuadrado el trabaja=
dor, seri la sigulente:

Escalfn tas./hora

1 49,8
51,8
33,0
55,3
86,3
62,3
67,2
72,8
79,4
96,9

VOO AaWN
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Eocalén Ptas./rora
11 94,7
12 103,2
13 12,4
14 122,0
15 32,0

Este benaficio seguirf siendo extensivo al personal
de vigilancia ds noche que hublese sido especificamente contrata-
do para realizar su funocifén durante el perfodo nocturno exclusi~
vamenta, :

Articulo 29.=- PLUS POR TRABAJO & TURNOS =

El personal qus preste su actividaa raporal en jor-
nada continuada de ocho horas, ademfs de percibir el plus por jors
nada continuada de 8 horas y el de trabajo nocturno cuando proce-
da, si trabaja en régimen de turno cerrado de relevos, percibirg
por cada dfa de trabajo realizado en dichas condiciones, un plus
por trabajo a turnoe equivaiente al 25 % del salario diario de
calificacibén. Esta plus serf del 20 § en el caso de que el turnoe
cerrado sea discontinuo (cuando ne cubra sibado o domingo).

El expresado plua sa reducird al 16,66 % del sala-
ric de calificacidn cuando el servicie de relevos de jornada con-
tinuada se realice en régimen da turno abierto, es decir por el
sistema de dos turngs de ocho horas, garantiz4ndose una percep-
cién minima de €40 pesetas por dia trabajado en dicho régimen de
turno abie;to.

Parz.el cilculo de su cuantfa se girar4§ dicho por-.
centaje sobre 'la base que resulte de dividir por 365 la retribu=-
cién anual de calificacién, ’ -

Este plus tiene como objeto compensar al trabajador
de cuantos inconvenientes se derivan de la prestacién del trabaje
.
en régimen de turnos.

AdemSs de este plus percibiri también la "compensa~
cién por trabajo en dia féstivo" (bonificacién del 75 & sobre el
valor de la hora al 100 & por las horas efectivaments trabajadas)
en los dfas festivos nacionales o locales no coincidentes con sf-
bados o domingos, gus tuviera qualtrabajag por razén da su calenw
dario, descansando otro dfa de mutuo acuerdo con la jeéatu:a del
centro de trabajo.

Artfculo 30.=- PLUS POR JORNADA CON?INUADA DE OCHO HORAS.=

El personal de jornada normal de ocho horas conse=
cutivas, percibir§ un plus cuya cuantfa por dfa trabajado serd
la siguiente:

Escaldn Importa
1 309,0
2 13,0
3 325,0
¢ 334,0
s 347,0
¢ 66,0
? 388,0
8 414,0
9 443,0
10 4717,0
<11 514,0
12 556,0
1 896,0
u 649,0
15 689,0

Artfculo 31.- PLUS DE ASISTENCIA.-

Por la asistencia durante una jornada laboral come
pleta se abonarf a los trabajadoras, segdn el escaldn en que sa
encuentren encuadrades, un plus cuya cuantfa por dfa trabajade
sers la siguientes

Escalbn Imports
1 136
2 136
3 136
a4 146
5 158
6 ‘167
179
] 189
9 198 .
10 208
11 211
12 218
13 225
14 230
15 236

B Esta plus se abonard por dfa realments trabajado,
por lo que expresamente'éh sefiala gque no me computargn a estos.
efectos; la ausencia al trabajo motivada bo: enfermedad, "descane=
80 semanal, dias festivos{ sibados libres, permisos, licencigs
y causas similares. Por el contrario se computardn para el abo=
no de este plus las auSe&ncias por vacaciones ¥ las originadas por
el ejercicio oficial del cargo sindical representativo ‘de los

trabajadores. . .

Si la ausencia-esti motivada por incapacidad labo=
ral transitoria, derivada de accidente de trabajo, el trabaja-
dor percibird por excepecién %l 50 $ del importe del plus de asisg-
tencia por cada uno de los dfas que hubiese trabajado de hallar=~
se en situacidn de alta. No obstante, la Direccidn en casos sin=-
gulares podr& autorizar el abono total de la percepcifr.,

Fl plus regulado en aste articulo seri computable
a efectos de la Jeterminacién del salario regulador a que se re=
Fiere el articulo 14 de) Reglamento de la Caja de Previsién So=
cial "Juah Urrutia* de Iberduero, S.A. La cantidad computable
serf el resultado de mﬁltipliear por 247 el importe diario del
plus de asistencia a que tenga derecho el trabajador, aun cuan=
do no lo percibiese en el momento de causar baja en la Empresa.

Artfculo 32.- COMPLEMENTO DE AYUDA FAMILIAR,.-

En concepto da Ayuda Familiar, la Empresa abonari
a los beneficiarios de la misma un suplemento consistente en la
diferencia entre el valor dél punto mensual y 170,00 pesetas, in=
crementada en el 107,4 %.

Esta aportacién voluntaria de la Empresa tendrf el
carécter de conpensable y absorbible con arreglo a la legislacién
vigente y se aplicari a cada trabajador de plantilla en tanto mane
tenga el derecho a percibir 1a Ayuda Familiar, en funcifn dal va=
lor del punto y de'las situaciones familiares reconocidas por el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En cuanto & las nuevas situaciones familiares qua
pe hayan originado o se produzcan a partir de la fecha de entra=
da en vigor del nuevo régimen de proteccién familiar, establecie
do en el artfculo 167 del mencicnado Texto Refundido, el comple=
mento de Ayida Familiar consistir§ en la diferencia entra la
asignacién mensual por la esposa que reglamentariamenta est8 da=
termirada y la cantidad de 1.360 pesetas, mis la diferencia en=
tre la asignacién mensual que dicho ré&gimen otorga por,cada hijo
Y la cifra de 170 pesetas, siempre y cuando dichas asignacinnes
sean infericres a las cantidadaes sefaladas.y en tanto estén recoe
nocidas las prestaciones por el Régimen General de la Seguridad
Social.

Articulo 33,= ABSORCION ¥ COMPENSACION.=

Las. normas contenidas en el preschte Convenio Loieu—
tivo son en su conjynto mds beneficiosas para el personal qua las
eatablecidas por las disposiciones 1eg$1es actualmenta vigentes y
las inclufdas en al XI Convenio Colective renovado para su segunda
aflo de vigencia.

Las puavas mejoras econdmicas absorben y compensan
1as’que hasta ahora 4iafrutaba el personal ¥y, & Su Vez,. serin ab-
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sorbibles o compensables con cualquier aumento futuro en las re-
tribuciones, sea cual fuere su forma, .caricter o concepto que
adopten, aun cuando tengan su origen .en disposiciones del Minis-
terio de Trabajo, Ministerio de Industria, Reglameﬁtaciones Labo-
rales, Ordenanzas de Trabajo, acuerdos administrativos o de cual=-
‘guier clase. Tambi&n compensardn cualquier incremento que en el
futuro se pudiera establecer en virtud de disposicién oficial o
por cualquier resoiuciéh que en su dia pueda dictarse.

Articulo 34.- PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD.=-

> los trabajadores de plantilla en situacisn de enfer-

medad continuar&n percibiendo sus haberes durante dféciocho meses.
Cuando al t;abajador le_alcancen las prestacioneé de asisteneia
sanitaria o incapacidaf 2aboral transitoria derivada de enferme-
dad com@n o accidente»h@ laboral, la Empresa abonari la diferen
cig entre el ;mporte'de'las.indemnizaciones con cargo a la Segu-
ridad social'y el de los haberes que al trabajador le correspon-
éeria percibir si se encontrara en situacifén de actividad labo-
ral, excepcién hecha del pius de asistencia.

No obstante, 9i el fIndice de absentismo alcanzara
#n la Empresa el 6 %, lo anteriormente dispuesto guedari afecta-
do por las siguientes modificaciones:

a) El priﬁer dia de baja por enfermedad no derivada de accidentey

gi &sta fuera inferior a 8 dfas y si ¢oincide despuds de Gla:
festivo o de descanso semanal, no ser4 retribufdo.

b) Desde el cuarto al vigésimo dfa, dejari de percibir el importe
que supone el 15 § del salario regulador.de la grestacidﬂ de
Incapacidad Laboral Transitoria dejado de satisfacer por la Segu-

ridad social, de conformidad con el Real Decreto 53/1980, de fe-
cha 11 de enero (B.O. del E. nGm. 14 del 16 de enero de 1.980).
Este descuento sflo se aplicari en la primera situacién de Incapa=
cidad Laboral Transitoria durante el afio natural.

‘Los importes descontados en lag situvaciones anterio=
res, se ingresardn en la Fundacién Laboral.

Los trabajadores enfermos quedan obligados a permi-
tir la visita e inspeccién en su domicilio de las personas que el
Bervicio Médico de la Empresa designe, pertenecientes a dicho ser=
vicio. La negativa a permitir estas visitas domiciliarias podr&
ser considerada como falta grave y, en todo caso, producirf la
pérdida de este benef.cio.

Articulo 35.- PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ACCIDENTE DE TRA-
BAJO.= :

La Empresa abonarf al perscnal de plantilla en si~
tuacisn de incapacidad-laboral transitoria derivada de accidente
de trabajo, la diferencia entre el importe de las indemnizaciones
que otorga la Seguridad Social y sl de los haberes que al trabaja-
dor le corresponderia percibir si{ se encontrase en situacién de
actividad laboral, excepcidn hecha del 350 ¥ del importe del plus
de asistencia. No obatante, la Direccifn, en casos singulares,
podré autorizax el abono total de la percepcifu.

Serén de iplicacidn al trabajador en situacidn de
baja por accidente las,normas establecidas en el pirrafo dltimo
del articulo anterior.

CAPITULO Y

JORNADA DE TRABAJO ¥ VACACIONES

Articilo 36,= JORNADA DE TRABAJO,=

La jornada de trabajo serd de 40 horas samanaleg en
cémputo anual, que équivale de media teSrics an el conjunto de la
Empresa a 1.800 horas anuales de trabajo, una ves deducidas laa
fiestas y dfas de vacaclones., Con las limitaciones propias de
la naturaleza del servicio pblico que atiende la Empresa, con=
tinuari subsistente el régimen semanal de oinco dfas de trabajo.

A dichos efectos el personal acogido al mencignado:
ré8gimen, aperte del dfa y medio de descanso Jamanal, disfrutard
de otro medio dfa libre por semana, que tendrd la consaderacidn

de féstivo. Siempre que las necesidades del servicio lo gpermitan,
los dos dfas libres por semana serin consecutivos y a poder ser
s8ibado y domingo.

Cuando los dfas 24 y 31 de diciembre no coincidan
en sfbado o domingo, se considerard como festivo la mitad del ho=-
rario que corresponda cumplir a cada trabajador en cada uno de los
citados dfas. Al personal a turnos le corresponderd medio dfa de
descanso por cada uno de los mismos.

De acuerdo con las funciones del puesto de trabajo
desempefiado, los trabajadores tendrdn asignada una de las siguien=
tes modalidades de jornada:

RA) Personal jornada intensiva verano:

Durante el perfodo comprendido entre las rechas del 16 de setiem-

"bre al 15 de junio, la jornada serd de 8 horas 40 minutos, fraccig~

nada en mafiana y tarde. El resto del afio, es decir desde el 16 &a
junio al 15 de setiembre, este personal observari el régimen de joz~
nada intensiva (6 horas consecutivas de trabajo).

B) Personal con viernes tarde libre:

De lunes a jueves trabajar&n 9 horas diarias, distribuicdas en
jJornada fraccionada de maflana y tarde y los viernes 4 horas por Za
manana.

C) Resto del personal:
Realizard jornada de 8 horas diarias.

a) Personal de obra: en aquellos centros de érabajo, cuando la Em=-
presa considere que el desarrollo de la obra lo permita, el per

sonal que presta servicios de construccifn o montaje se adaptard

a la jornada con viernes tardé libres Por el contrario, cuando

el ritmo de la obra lo reguiera, prorrogarin la misma, percibien=

do como extraordinarias las horas que superen las 40 de jornada

semanales, sin rebasar la jornadé mixima legal.

b) Personal de turnos: Al objeto de poner en prictica la jornada
de 40 horas de promedio semanal al personal a turnos, la Empre
ea ampliard su plantilla en el personal necesario.

La Empresa, contando con la colaboracién del perso=
nal, hari las modificaciones precisas de reestructuracién de las
instalaciones y servicios, a fin'de poder llegar a observar el ré
gimen de 40 horas semanales donde actualmente no sea posible, pa=
gindose mientras tanto el exceso de horas realizadas como extraor
dinarias, dentro de los limites legales.

Cuando el personal, para iniciar la jornada laboral
acuda desde su domicilio a trabajar a una instalacién distinta a
la de su centro de trabajo habituwal y existan medios de transpor=
te, deberi cumplir en la misma su jornada de Exabajo, siempre qua
el tiempo que necesite en el recorride de ida o de regreso no sea
superior & media hora en cada caso. Si @ate superase la media ho
ra, podr& optar entre cumplir la jornada completa en la instala-
ci6n, percibiendo el plus de transporte que se fija en el p&rrafo
siguiente, o por realizar una jornada disminuida en el tiempo gue
supere a una hora entre el recorrido de ida y regreso, sin cobrar
oompensacifn alguna.

El personal que acuda desde su domicilio a trabajap
a una obra en curso de ejecucién y existan medios de transporte,
deber§ cumplir en la misma sy Jornada de trabajo, siemprs que el
tiempo que necesite en el recorrido de ida y regreso no supere a
dos horas, pezcibiando un plus de transporte con arreglo a la ei=
guiente tablat

M&s segfin duracidn del desplazamiento (de ida + regres.

Mis de 1 hora MSs de 1 1/2 horas
Bacaldn hasta 1 1/2 horas hasta 2 horas
1 260 520
2 265 530
3 as 550
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Mds de 1 Lora ¥is de 1 1/2 horas

Escalén hasta 1 1/2 herasd hasta 2 horas
4 290 580
5 305 6L0
6 328 650
? 350 700
8 38s 770
9 as 830

10 453 910
1l 495 990
12 840 1.080
13 583 1.170
24 640 1.280

1.390

15 695

Articulo 37.~ COMPENSACION COMIDA DESCANSO MEDIODIA.=

El personal que tenga jornada fraccionada descansa=
x4 para efectuar la comida del mediodfa en un perfodo de tiempo
entre tres cuartos de hora y una hora y cuarto. En las oficinas
generales dicho perlodo serd flexible, en el resgp da los centros

rigido, por acuerdo de 1a mayoria.

Como consecuencia de la reduccién del tiempo de des-
canso, 1la Empresa satisfarf por dia de trabajo realizado en tales
condiciones el importe de los gastos para efectuar la comida del
mediodfa que se e valGa en 635 pesetas, al haberse comprobado en
;studio realizado conjuntamente por ambas representaciones ser el
costo actual -de los establecimientos del ramo. Tal compensacidn
@8 sustitutiva de las obligaciones que sobre instalacién de come=
dores sefialan el Decreto de 8-6-1938 y la Orden da 30-6-1938,

Artfculo 38.~- VACACIONES.= [y

Los trabajadores de plantilla disfrutardn de un pe=
rfodo de vacaciones anuales de 23 dfas laborables,

Como norma general, las vacaciones deberdn ser dise,
frutadas ininterrumpidamente, Sin embargo, de'modo excepcional,
podr&n fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades da los sere
vicios o la causa que fundamente la peticién de fraccionamiento
por parte del productor estuviese suficientemente Justificada,
pere, en ningfin caso, dicho fraccionamiento podrd ser superior
a dos perfodos.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase
al trabajador la fecha de las vacaciones de forma que al mencs
11 dias laborables de las mismas gueden comprendidos durante el
perfodo de 1° de octubre al 30 de abril, se le abonardn 1.074 pe=

setas por cada uno de los dfas da vacaciones disfrutados en dicho
perfodo.

En todo caso, las vacaciones se disfrutarin antes

del 3l de diciembre de cada afio.

CAPITULC VI
GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA

Articulo 39,= GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA.=

Continuard aplicindoss la normativa de la Empre=
sa sobre gastos da locomocidn, manutencidn y estancia, actuali=-
28ndose su importe de acuerdo exclusivamente con loa costos ki-

18metros-vehiculo y los preoios da los establecimiantos de hos=-
telerfa.

La percepcién del gasto de manutencién por comida
con arreglo al régimen establecido en la Norma correspondiente
excluye la percepcifn & que se refiere el articulo 37, denomina=
da "Compesnsacibn Comida DescansQ Mediodfa®.

CAPITULO VII

PPESTACIONES ESPECIALES

Artfculo 40.- PRZ3TAMOS PARA LA ADQUISION DE VIVIENDA.=

La Empresa continuar§ tratando de resolvar el pro=

blema de la vivienda del mayor nfimero posible de sus trabajado=
res, de copformidad con las normas contenidas en el Reglamento
correspondiente, contando para ello con una Comisién Mixta que
informa y 'propone la resolucién sobre las peticiones a la Direc=
¢i6n de 14 Empresa. )

Artfculo 41.{ VIVIENDAS.=

Para la adjudicaeidn de las viviendas edificadas
por la Empregsa con objeto de resolver los problemas de esta na=
turaleza que se presenten A los trabajadores, continuard obser=
v&ndose el sistema de adjudicarlas siguiendo el criterio de la
mayor necesidad, Ser4 éida la representacién de los trabajado=
res que nombrarf tres répresentantes para que, junto con los de
la Empresa, integren la'Comisién que ha de elevar el informe a
la Direccién, proponiendo el orden da preferencia por el que,

‘a su juicio, pueden ser) adjudicadas.

En la eleccifn se tendrf en cuenta el ntmero de
familiares de los aspirantes, su situacidn, analizando si son
arrendatarios ‘o convivientes, renta que satisface, condiciones
de salubridad, etc. También se tomard en consideracién el ex=

pediente personal de leos aspirantes y su antigliedad en la Empra=
sa.

Una parte de estas viviendas podrf destinarse a
los solteros que vayan a contraer matrimonio,.

Artfculo 42.- ANTICIPOS,.=

El personal de plantilla con m4s de dos afics de an=
tigledad y que se encuentre ante una necesidad urgente, imprevise
td y no euntuvaria debidaments justificada, podri solicitar de la
Empresa un anticipo, cuya cuantfa no podrf exceder de seis mensua-
lidades. Para su informe y tramitacién existe una ComisiSn Mixtas
Los anticipos no devengarin interds algquno y su reintegro deberq
hacerse deduciendo de cada mensualidad que al trabajador perciba
una treintaiseisava parte del anticipo. ELl personal podri liqui-
dar en todo momento log anticipos en menos tiempae,del indicado,

Nadie podri golicitar nuevo anticipo mientrFF'no
haya liquidado el anterior.

Articulo 43,- PENSIONES,=

Durante la vigencia del presente Convenio, la Em=
presa actualizard los complementos de pensifn otorgados a través
de la Caja de Previsidn Social *Juan Urrutia® de Iberduero, S.A.,
destinando al efecto el importe miximo establecido en la actuali=-
dad por el artfculo 43 de su Reglamento.

La Empresa ge compromete a cumplir todos los regui=
sitos que exigen el Real Decreto Ley 14/81, de 20 de agosto, y
el Real Decreto 2.705/1.981, de 19 de octubre, en el caso de gua
el trabajador que cumpla G4 afios de edad solicita su jubilacién,
en cuanto sean compatibles con las normas que sobra promocidn se
Tegulan en el presente, Convenio Colectivo.

Artfculo 44.- SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA A LAS VIUDAS DE
LOS EMPLEADOS .=

Iberduera, B.A. mantendr§ el suministro de energfa
elédctrica en anflogas condiciones a las de la tarifa de empleado,
a las viudas de los trabajadores fallecidos, en tanto permanezcan
en estado de viudedad y figuren como beneficiarias de la Mutuali~
dad Laboral de Previsién siempre que el consumo Sa ajuste a los
requisitos exigidos por el artfculo 21 de la vigente Ordenanza
da Trabajo. ‘

Artfoulo 45.~ AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE
TRABAJO .=

Con independencia de las indemnizaciores que como
consecuencia de las disposiciones en vigor puedan corresponder
a los familiares del trabajador fallecido en accidente de traba=-
90 ¥ de las del Seguro Individual de Accidentes, la Empresa aboe
par& al heredero o herederos que estime mis idéneos la cantidad
de 600.000 pesetas.
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sas del trabajador fallecido.

_Articulo 46.- SEGURO COLEUTIVO DE VIDA.=-

Continuard manteniéndose el Seguko Colectivo de
Vida con arreglo a las normas por las que actualmente se rage,
acomoddndose los capitales asegurados & las nuevas retribucio-
nee establecidas en la Empresa, exclufda la asignacién y comple=-
mento de Ayuda Familiar, el plus de asistencia, as{ como los
emolumentos que no tengan un cardcter fijo y general.

La Empresa, en su propésito de que el menciona-
do Segurc recoja las aspiraciones del personal, esti dispuesta
a considerar las modificaciones que de su estructura sugieran
los representantes de.los trabajadores.

Articulo 47.~ AYUDA DE ESTUDIOS.- )

La Empresa continuard concediendo, mediante su
Plan de Ensefianza y de acuerdo con las normas que lo regulan,
ayuda para facilitar los estudios de segunda ensefianza, forma=-
cibn profesional y ensefanza superior de los hijos de sus em~
pleados.

Podrén ser beneficiarios de esta ayuda los emplea-~
dos para guienes los gastos de ensefianza correspondientes a los
hijos susceptibles de ser acogidos a la Ayuda de Estudios y ad-
mitidos por su normativa especifica, impliquen un-coste supe-
rior al 8,50 & de las retribuciones indicadas en &l artfculo
anterior.

A tal efecto, para informe y propuesta de resolu=-
cifn a la Direccifn de la Empresa, existe la comisy6n Mixta de
Ayuda de Estudios.

Artficulo 48.~ ECONOMATOS.-

Como compensacién por la supresién de bereficios o
derechos, actuales o futuros, derivados de la existencia o posi-
bilidad de constitucién de economatos laborales, acordada en el
X Convenio Colectivo actualizado para el 2° afio de vigencia, se
abonard cada afio, en el mes de ensro, una cantidad anualmente re-
visable con el fndice de precios al consumo (I.P.C.}.

Teniendc en cuenta una previsién del 8 % de incre-
mento en el I.P.C. para el afio 1.384, su cuantfa  serf de 33.095
pesetas para cada trabajador en activo o 16.547 pesetas para ca=
da pensionista de jubilacién, invalidez, viudedad u orfandad’ ab-—
soluta, reconocido beneficiaric de la Caja de Previsién Social
"Juan Urrutia". Estas cantidades serin revisadas una vez cono=
cidos los I,P.C, definitivos publicados por -el I.N.E.

Axtfculo 49.- ACTIVIDADES DE RECREO Y DEPORTES.-

Constituida la Comisién de actividades de recreo
y deportes, compete & la misma regular las actividades de- las
distintas secciones deportivas, velar por el buen orden y con-
servacién del material e, instalaciones y locales, proponiendo
a la Direccién las medidas que deban adoptarse para la atencifn
de estas manifestaciones culturales y deportivas, informando de
suys resultados.

Artfculo 50.- GRATIFLICRCION 25 Y 40 2R0s.

La Empresa continuarf otorgando a. los trabajadores
de plantilla durante: el afio en que cumplan 25 y 40 afios de servi=
cios, una gratificacién cuyo importe consistirf en el equivalente
a la cuantfa de dos y cuatro pagas extraordinarias, respectiva-~
mente.

$1 una vez cumplidos los 35 afice de servicios el
trabajador cesase en la Empresa por jubilacidn o invalidez, se
le dispensari igual tratamiernto que si cumpliese 40 afios de mer~
»viclos. Andlogo criterioc me observarf con los benoficiarios 4sl
trabajador que fallezca después de cumplidos lom 35 aflos de ser=
vicios,

CAPITULO VIII
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Artfculo 5l.- DE LOS SINDICATOS.=

Iberduero, S.A. Teconoce & los Sindicatos Zebida-
mente implantados en la plantilla ecomo elementos Je interds pa=
ra el debldo tratamiento de las relaciones con sus trabajadores.

Se respetarf el derecho de todos ‘los trabajadoraes
a sindicarse iitrenente; no podrd eupeditarse el emcleo de un
trabajador & la condicién de que no ee afilie o renuncie a ey
afiliacién,eindical.

La empresa reconoce @l ferecho de los trabajadoraes
afiliados a tales Sindicatos & celebrar reuniones, recaudar cue=
tas y diatribuir informacién eindical fuera de horas de trabaje
Yy sin perturbar la normal actividad.

En log centros e trabajo que posean una planti-
lla euperior a 50 trabajadores, la Empresa instalari una carte=-
lera en la que los Sindicatos debidamente implantados, podr&n
insertar comunicaciones, a cuyo efaecto dirigir&n ccpias de las

miemas a la Direccién del centro ocon carficter previo a la inser-

oién.

Podrén designar un Delegado Sindical que los re-
prasente, los Sindicatos gque poaéan en la Emprésa una afiliacién
superior al 10 § de la plantilla existente en el &mbito geogrd-
fico gnnde ejerzan su actividad de acuerdo con sus estatutos,
con un minimo de 350 afiliades. Tambi&n podrin designarle los
8indfcatos que, integrando la representacifin social de la Comie-
816n Deliberadora, firmen el presente Convenio.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularifed peraonal, por tener una afilie~
©16n superior al 10 § de la plantilla 8e la Bmpresa en forma in-
dicala en el pSrrafo anterior, 8ebar& creditar ante la Empresa *
de modo fehaciente dicha aftliacién.

El belegade Sindiocal @eberf ser trabaiador en ag-
tivo y designado de acuerdo con el Egtatuto del Sindicao corres=
pondiente.

Este fesignaci6n 8leberf recaer preferantezenie en
Comité de

un trabajador que ostente la condicidn de M:
Empresa o de Delegado de Personal.

Artfculo 52.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICAI.ES.-~

1) Reprasentar y defender los intereses Qel Sindicato a quien
representan y de los efiliados flel mismo y servir de Instrue

mento de comunicacisn entre eu 8indicato y la Direccién.

2) Berfn oldos por la Emprese en el tretamiento de aguellos pre-
blemas de carfcter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y & los afilisdos a su 8indicato.

3) Podr&rd asistir, con voz pero ein voto, a las reuniones semag~
trales de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
siempre gue tales 8rgance afmitan preaviamente an presencia.

4) Berfn asimismo informados y ofdos por la Emprema cor caricter
previo:

@) Acerca de los despilos y sanciones gue afacten a los afi-
liados e su 8indicato.

b) En materia de reestructuraciones ds plantilla, regulaciones
de empleo, traslpdo da trabajadores cuando revista carfc=
ter colectivo y sobre todo proyecto o accién de la empre=~
sa qua pueda afactar sustangimlmente a loes intereses de
los trabajadores.

@) En le implentacién o revieién @e sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
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5) Podra&n recaudar cuotas a sus afiliados, repartir prophgandu»

sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fue=
ra de las horas efectivas ds trabajo y siempre que no esté an
eontradiccisn con las normas de la Empresa scbre la permanenciu.
del personal en sus locales, exista disponibilidad de los mismos
y se ponga en conocimiento previamente a la Direccién del centro
de trabajo al que afecta.

6) Cuando sea materialmente faotible la Direccidén de la Empresa

facilitard un local an el centro de trabajo a que pertenezcan
los Delegados representantes de los Sindicatos, a f£in de que ejex«
zan las funciones y tareas qua como tales les correspomdan,

7) Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las fun~

oiones sindicales que les son propias y especificadas en loe
plrrafos anteriores, esumiendo la responsabilidad sindical en el
ejercicio de las mismas,

8) El Delecado Sindical posearf las mismas garantfas y derechos
reconocidos por la Ley ¥y el Coinvenio Colectivo a los miepbros
ejercic’o. dé las mismase

8) El Delegado Sindical poseer& las mismas garantfas y derechos
reconocidos por la Ley y el Convenilo Colectivo a 108 miembros
de los Comités de Empresa.

9) Los Delegados de los Sindicatos tendrén acceso a la nisma, 4o«
formacién y documentacién qua la Empresa deba poner a dispo=
gicisn del Comit& de Empresa, de acuerdo cca 1o reglado a través
de la Ley (o del resultado dal Pacto), estando obligados a guar=
dar sigilo profesional en las materias que legalments proceda.

Articulo 53.~ CUOTA SINDICAL,.=*

A requerimfento de los trabajadores afiliados a los
Sindicates que cuenten con Dalegado Sindical o tengan suficiente
Implantacién para tener derecho & 81, la Empresa descontar$ de
la némina mensual da tales trabajadorss 4l imports de la ouota
8indical correspondienta, EL trabajador interesado an la reali=
gacibn de tal operacifn remitirf a la Direccifn de la Emprasa un
ascrito en el que se expresarf con claridad la orden de descuan=
to, el Sindicato a qus pertenece, la cuantfa de la cuota, asf
como el nidmero de la cuenta corrients o libreta de Banco o Caja
de Ahorros a la que serf transferida la correspondiente cantidad.
La Empresa efectuari las antedichas detracciones, salve indica=
c€ién en contrario, durante perfodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la
transferencia, si la hubiere, al Delegado Sindical o parsona co=
rrespondiente debidamente apoderado por el Sindicato.

Artfculo 54.- EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGO SINDICAL

Podri solicitar la situacién de excedencia el trabaw
Jador en activo que ostente cargo sindical de relevancia provine
eial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional
on cualquiera de sus.modalidades. Permanecerf en tal' situacién
mientras se encuentre en el ejercicio dae dicho carge, reincorpoe
réndosa a la empresa, si 1o molicitara, en el té&rmine de un mes
8l finalizar el desempeflo del mismo.

CAPITULO IX
COMITES DE EMPRESA ¥ DELEGADOS DE PERSONAL

Artfculo 55.~ COMITE INTERCENTROS .=

Al amparo de lo establecido al respacto en la Lay
8/80, Estatuto de los Trabajadores, y con el objeto de coordinar
las relaciones soclo-laborales por la diversidad y la ubicaciSn
en distintas provincias de los centros de trabajo y la compleji-
dad de temas que pueden suscitarse, se ha constitufdo el Comit$
Intercentros de Iberduero, 8.A., como Srgano representativo y co=
legtado del conjunto de los trabajadorss ante la Direccifn de la
Emprasa.

Dicho Comitd eatd constitufdo por 12 miembros, de
_lignadon de entre los componentes de los distintos Comités ds Cen=

tros, con la misma proporcionalidad que los resultados de lag 41~
tinas elecciones sindicales en todo Iberduero.

Se reconocen a dicho Comité Intercentros las siguien=

tes funcioness

A) Ber informado por la Direccién de la Empresas

8) Semestralmenta, sobre la evolucién general del sector eco-
némico a que pertenece la empresa, eituacibn ds la produc-
ctén, consumo Yy evolucién del empleo de la Empresa.

b) Anualmenta sobre el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y resto de documentos que se facilitan a loe ac-
ciqnistas.

Con carfctar previo & su ejecucién por la Empresa, sobre

las reestructuraciones de plantilla, clerres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, las variaciones de Joma-
da, traslados de personal y planes de formacibn profesional

-~

c

d) En funcifn de la materia de gue sa tratecs

1) Sobre la implantacién o revigidn de gistemas de drga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles con-
secuenciast estudios de tiempod, establecimientos de
sistemas de primas o incentivas y valoracidn de pues-
tos de- trabajo.

2

-

Conocer los modelos de contratos de trabajo que se uti-
licen habitualmente en la Empresa.

3

Ser informados de las sanciones impuestas por faltas
muy graves y en especial en los casos de despido.

4

—

Anualmenta, en lo referente a las estadfsticas sobre
el Indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y suis conse-
cuencias, los Indices de siniestralidad, el movimien-
to de ingresos y ceses. y los ascensos,

~

Anualmente se harX entrega de los organigramas obteni-
dos por el "plotter".

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materfa laboral y de
Seguridad Social, asf como, el respeto de los pactos y:condi
ciones © usos de empresa en vigor.

b) Las condicionas da Sequridad @ Higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa,

€) Colaborar con la Direccifn de la Empresa para conseguir al cum-
plimiento da cuantas medidas dicte la misma para el incremento
de la productividad y disminucién del absentismo.

D) Los miembros del Comitd Intercentros y &ste en su conjunto, ob-

servarin sigilo profesional, aun después de dejar de pertenecer
& dicho Comit§ y en especial en todas aquellas materias sobra las
qua la Direccifn sefiale expresamente el carfcter reservada.

Las funciones anteriormente resefiadas, les serin de
aplicacién a los Comit&s de Centro de Trabajo, con lad limftacio-
nes proplas del &mbito de su actividad.

La representacién de los trabajadores notificarf a
la Empresa los nombres de lcs representantes que pasarfn a inte-
grar, en su calidad de miembros, el citado Comité,

Articulo 56.- GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE EMPRESA
¥ DELEGADOS DE PERSONAL.=-

) Duranta é1 perfodo de ejercicifo de sus funciones y add siduien-

te a1l de expiracisén da su mandato, salvo que dicha expiracién

ge produzca por revocacién o dimisibn, no podri ser despedido o
sancionado por actuacidn basada en el ejercicio de su representa=-
¢ién ningtn miembro de Comit& de Empresa o Delegado de Personal.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves
© muy graves, obedesciera & otras causas, deberd tramitarse expe-
diente contradictoric en el que serén ofdos, aparte del interesa-
do, el Comit8@ de Empresa del centro de trabajo a que pertenezca

0 restantes veiegados de Personal de au centro de trabajo y el De-
legado Sindical de la misma afilfacién, si lo hubfere. Poseerén
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prioridad de permenancia en la Empresa 0 eentro de trabajo, res-
pecto a los demés trabajadores, en los eupuestos de suspersidn o
extincién por causas tecnolSgicas o econfmicas.

b) No podrdn ser discriminados en: eu promoci6n econdmica o profesig=
nal por causa o en razén del desempefio de su represent

€) Podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desernvoivimiento
del proceso productivo, equellas publicaciones de inter&s laboral
o social, comunicando todo ello a la Empresa y ajerciendo tales
tareas de acuerdo con la normativa legal vigente &l efscto.

d) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribufdas que la

Ley determine, el bien durante la vigencia del presente Conve-
nio Colectivo podrén establecerss cistemas de acumulacién de ho-
ras entre los distintos representantes de personal, &in'rebasar
-el miximo que las Leyes determinen.

Asimiemo, no ee computaéé, dentro del méximo legal &e horas,
el exceso que gobre el mismo se produzca con motive de su desig-
nacién como componente de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa,

@) 8in rebasar el mfximo legal, podrfn ser consumidas dichas ho-

ras retribuida; para asistir @ convocatorimse y cureos de for-
macisn organizados POr @us sindicatBS, ccmunicéndolo previamente
a_ln Empresa el Sindicato correspondiente. .

CAPITULO X
DISPOSICIOMES VARIAS

Articulo 87.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIQ COLECTIVO.=

8i la Jurisdiccién de Trabajo resolviera no apfo-
bar elguna norme esencial de este Convenio Colectivo y este he-
cho desvirtusse fundamentalmente el contenidn del miemo, a jui-
0io de cualesquiera de ambas partes, quedard sin eficacia pricti-
oa la totalidad y deberf ser examinado de nuevo su contenidec por
la actual Comisién Deliberadora.

Articulo 58.- COMISION' PARITARIA.=

Las incidencias que pudieran derivarse de la apli-
cacibn de eete Convenio, eeréin obllgatoriamente estudiadas Y, en
8u caso, resueltas por la Comisidn Paritaria.

La Comisién Paritaria estari integrada por los mi-
guientee vooales miembros de la Comigifn Negaciadora del presen-
te Conveniot

Por parte 8e la representacisn econfmica:

D. FEDERICO 8N SEBASTIAM FLECHOSO

D. ENIONTO TOMAS CALLETA CANELAS

D. JOSE ANTONIO ALLICA UGALLE

D. ALFONSO MENOYO CEMINO

D. ENRIQUE ME@NENDEZ TABLADO

D. JUAN LEGARRETA-~ECHFVARRIA DIAZ DE GUERERW

Por parte de la representacién socialj

D. TEOFIIO ALIENDE CIFUENTES (UGT)
D, JESUS EDERRA MARTINEZ (UGT)

D. BATVACOPR VELAZQUEZ LAZARO (OC.00.)
D. BERNABE CARABIAS (0SME (UB0)

D. RAFAFL, SAPQNI MFEIDO (ASEI)

D. VICENTE OCHOA BARPERAS (ELA-STV)

Art!gulo 59,- CLAUSULA DEROGATORIA.=

Bl presente Convenio sustituye y deroga al XI Con-
venlo Colectivo y & eu actualizacién pare 1,983, aprobados por
el Ilwo. Br. Director General de Trabajo an resoluciones del 18
fe marzo de 1.982 y § de junio de 1.983, Asimismo anula los pre-

ceptos el et lo que se ovongan

a lo estabi de modc especial acueilcs

artfculos a 1cs gue afecte su cortenido econdmico.

Articulo 60.- CLAUSULA DE X

En el caso de gue el Indice de Precios al Consumo
{(IPC), establecido por el :.N.E., registrase al 31 de diciembre
de 1.984 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1.983 supe-~
rior al 8 %, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se
cons-ate oficialmente esta circunstanciz, en funcifn del exceso

sobre la indicada cifra.

El porcentaje de revisién a efectuar seri el de
6,5
v
efectos de 1° de enero de 1.984 sobre los salarios o tablas uti=

del exceso sobre la citada cifra del 8 % y se aplicard con
lizadas para realizar los aumentos pactados para 1.984.

Dentro de la primera guincena de 1985 se solicitarX

por las partes certificaciérn del Instituto Nacional de Estadfsti~

ca en la que se exprese el I.P.C. al 31 de diciembre de 1.9B4.

Articulo 61.- CLAUSVLA FINAL.-
Con ocasifn de la entrada en vigor del XII Conve-

nio Colectivo v nte independiente del salario v de cuail-

quier otra race

a cada

RESOLUCION de 18 de enero de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homolo-
ga con el numero 1.446 la llave plana 8 milime-
tros, marca <Clatu», referencia HA-90-8, fabrica-
da y presentada por la Empresa «Clatu, Sociedad
Anénima», de Bareelona.

12696

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologecion de la llave plana 8 milimetros, marca «Clatus»,
referencia HA-80-8, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccién personal de los trabajadcres, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente: -

Primero.—Homologar la llave plana 6 milimetros, marca
«Clatu-, referencia HA-80-8, rabricade y presentada por la Em-
presa «Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona, callé Felipe 11,
nameros 42-44, como herramienta manual dotade de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tension,

Segundo.—Cada llave plana 6 milimetros de dichas marca,
referencia y medida llevara en sitio visible u1 sello inalterable,
y que no afecte a sus conciciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«M. T.—Homol. 1.446-18-1-84-1.000 V>,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-268 de .aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas

‘en trabajos eléctricos en instalacioncs de baja tensién», apro-

bada por resolucién de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 18 de enero de 1984.--El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

RESOLUCION le 18 de enero de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por le que se homo-
loga con el numero 1.447 la llave plana 8 mili-
metros, marca «Clatus, referencia HA-00-8, fabri-
cada y presentada por la Empresa <Clatu, Socie-
dad Anénima=, de Barcelona.

12697

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expedicnte
de homologacién de la lleve plana 8 milimetros, marca «<Clatu-,
referencia HA-90-8, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de ma -0 de 1874, sobre homologacién de los medios de pro-
teccion personal de los trabejadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte disposiliva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana 8 millmetros, marca
«Clatu», Referencia HA-90-8, fabricada y presentada por la Em-
presa «Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona, calle Feli-
pe II, numeros 4244, como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad w»ara .ser utilizada en trabajos eléctri-
cos en instalaciones de baja tensién.



