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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESQOLUCION de 21 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Puertos y Costas, por la que se
hace publica la autorizacién otorgada a «Pescano-
va Canarias, S. A.», para construccién de ung nave
y zona vallada con destino o almacenamiento de
redes y pertrechos en la zona segunda del muelle
de Ribera del puerto de La Luz y Las Palmas.

El ilustrisimo sefior Director general de Puertos y Costas, en
uso de las facultades delegadas por Orden ministerial de 6 de
junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado» del 23), ha otor-
gado, co nfecha 21 de marzo de 1884, una autorizacién a «Pes-
canova Canarias, S, A.», cuyas caracteristicas, son las siguientes:

Plazo concedido: Nueve aitos.

Zona de servicio del puerto de La Luz y Las Palmas.

Provincia: Las Palmas de Gran Canaria.

Destino: Construccién de una nave y zona vallade con desti-
no a almacenamiento de redes y pertrechos ¢n la zonae segunda
del muelle de Ribera.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 21 de marzo de 1984.—El Director general, Luig Fer-
nando Palao Taboada.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el numero 1.422 la bota de seguridad,
modelo 304-A, fabricada y presentada por la em-
presa «Calzados del Cidacos, S. L.», de Calahorra
(La Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 304-A, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: .

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 304-A,
de clase IlI, fabricada y presentada por la empresa «Calzados
del Cidacos, S, L.», con domicilio en Calahorra (La Rioja), ave-
nida del Ebro, sin namero (poligono Neinver 3), como calzado
de seguridad contra riesgos mecéanicos, de clase III, grado A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara, en sitio visible, un sello inalterable
Yy que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «MT,
Homol, 1.422 27-12.83-Calzado de seguridad contra rlesgos me-
cAnicos-Clase III-Grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zados de seguridad contra riesgos mecAnicoss, aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de diciembre de 1883.—El Director general, Fran-
cisco J. Garcia Zapata.
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RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del X1l Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa <Iberduero, S. A.».

Visto el texto del XII Convenio Colectivo Interprovincial de
la Empresa <Iberduero, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 13 de marzo de 1884, suscrito por
las representaciones de la Empresa y. de los trabajadores el
dia 8 de marzo del mismo afo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenlos Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

EsTercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tados.

Madrid, 2 de abril de 1984.—E]l Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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IIT CONVENIO COLECTIVO INTERFROVINCIAL
IE LA EMPNESA IBERDUEEO, 8. Ae

CAPITULO I

EXTENSION ¥ AMBITO DEL CONVENIO:COLECTIVO

Artfculo 1.= AMBITO TERRITORIAL.=

Rl presente Convenio Colectivo, &e 8mbito interpro-
wincial, régird en todos los centros de trabajo y demfs dependen-
oias de Iberduero, B.A. en que se desarrolle su actividad de em~

proesa eléctrica.

Artfculo 3.~ AMBITO PERSONAL.=~

Las normas del prasente Convenio Coleotivo, en la L
&14a que a cada situacidn afecten, mdlo regirdn para el personal ds
Iberduero, B.A. directamente relacionado con la actividad de pro-
duccién, transformacién, traneporte, transmisién y &ietribucidn de
sperg{a eldctrica.

Las referidas normas regirin en su totalidad para el
personal considerado como de plantilla que se define como: aquél
que, contratado con tal cardcter, praste sus servicios por cuenta
de Iberduero, S.A., en calidad de f£ijo y por tiempo indefinido, rea-
l1izando la jornada laboral completa astablaci:da o, cuando menos,
de cuatro horas diarias.

Al personal considerado como "no de plantilla”, es
decir, el da contrato de duracién determinada, a tiempo parcial,
en pricticas, el personal gratificado a qua se refiere el artfcu-
lo 107 de la Ordenanza da Trabajo para la Industria Eléctrica y
el personal de limpieza de mencs de cuatro horas, ee la aplicard

- 1o qua dal Convenio Colactivo, respecto a retribuciones, le afec=

te, teniendo en cuenta su nivael de asimilacién y tipo de contrato.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.-~

Bl presente Convenio entrard en vigor con efectos Zel
1* de enero fla 1.984, cualquiera que sea la fecha de sua registra,
depbsito o publicaci8n oficial y regird hasta el 31 de diclenmbre

de 1.964.
Se prorrogarf ticitamenta de afic en aflo si no media-

ra, con un mes da antelacidn a la fecha de terminacidn de su vigen-
cia o préiroga en su caso, denuncia por escrito de cualquiera de
las partep.

.CAPITULO I}
ORGANIZACION DEL TRABARJO

Artfcule*4.- NORMAS GENERALES.~

La organizacién del trabajo, respetando la legisla-
cién vigente, és facultad da la Direccién.

Para alcanzar el miximo desarrollo que permita asa=
gurar la prosperidad dd la Fmpresa y con ello obtener el bianas-
tar y elevacisn del nivel de vida de sus trabajadores, la Direc=
ci6n espera seguir contando con el apoyo de todo el parsonal.

Ambas p artes reccnocen que los priancipales factores
que inciden sobre la productivi.iad son tanto la racionalizacidn
de 1a organizacién y mejoras tocneolSgicas, como la dilfgencia nee=
cesaria del personal en su puesto de trabajo dentro de un rendi-
miento normal, todo ello en un marco da unas buenas relaciones
laborales. R

Sin perjuicio de que el personal realice su Erabajo
habitual en el puesto que Lenga asignado, deberf prestar sus ser-
vicios donde en caso de necrsidad y a fndficacidn de la jefEturu,
resulte preciso, respstando an todo caso las disposiciones leda-
les al respecto.

Artfculo 8  VALORACION DF PURSTOS DR TRABAJO.-

Bogdn esu ustablocid en el II Coxvenie Colective #ind:



