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ANEXO Ne 4

~

COMPUTO AMUAL DE TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A 1984, INCLUYENDO SEIS MENSUALIDADES Y EYTRA DI
JUNIO DEL ANEXO No'2 Y SEIS MENSUALIDADES Y EXTRAS DE NAVIDAD Y BENEFICIOS DEL ANEXO 42 3

CATEGORIA TOTAL

FACULTATIVO (71.131 x 7=-497.917) %+ (71.487 x 8= 571.896) = 1.063.813

BUXILIAR M. D. {52.566 x 7= 367.962) + (52.829 x 8= 422.632) = 790.59%4

AUXILAZ DIPLCVADC (48,131 x 7= 336.917) %+ (48.372 x 8= 386.976) = 723.893

AUXILIAR (43.861 x 7= 307.027) + (44.080 x 8= 352.640) = €59.667

AYUDimTE (39.755 x 7= 278.285) & (39.954 x 8= 319.632) = 597.917

APEENDIZ 16 ASOS (20.370 x 7= 142.590) + (20.472 x 8= 163.776) = 306.366

RPREND!2Z 17 ARCS (21.355 x 7= 149.485) + (21.462 x B= 171.696) = 321.181

JEI'S RoMINIST®ATIVO (52.250 x 7= 365.680) + (52.501 x 8= 420.008) = 785.688

JEFE £LCCrION (48.131 x 7= 336.917) + (43.372 x 8= 386.976) = ° 723.893

CONTAELE (45.997 x 7= 321.979) % (46.227 x 8= 369.816) = 691.795

OFICIAL. ADMINISTRATIVO (43.861 x 7= 307.027) + (44.080 x 8= 352.640) = 659.667

AUX. AMWO. (CAJA) (39.755 x 7= 278.285) %+ (39.954 x 8= 319.632) = 597.917

ASPIRAITE 15 ANCS (20.370 x 7= 142.590) + (20.472 x 8= 163.776) = 306.366

ASPIR/ITE 17 ANOS {21.355 x 7= 149.485) + (21.462 x B= 171.696) = 321.181

MO0 (39.755 x 7= 278.z85) + (39.454 x B= 319.632) = 597.917

LIMPIN A MINIMO INTERPROFESIONAL
12641 RESOLUCION de 17 de mayo de 1984, de la Di- | nos de reprosentacion de las Empresas que revistan forme ju-

_reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para las Em-
presas de Publicidad, de dmbito interprovincial.

Visto e. lexto del Convenio Colectivo para las Empresas de
Publicidad, de "ambito interprovincial, recibido en esta Direc-
cibn General el 8 de mayo de 1984, suscrito por las repre-
sentaciones de las Empresas y los trabajadores, el dia 2 de
mayc de i834, de confomidad con lo dispuesto en e} articulo 90.2
y 3 de la [ey 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajacores, y articulo 2 y concordantes del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos d= Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primers.—C.rdenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
de esta Direcciéon General.

Segundo.—- Remitir e] texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,
E ’.l;zrcero.— Lisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
SlQGos.

Madrid, 17 de mayo de 1884,—E] Director general,
cisco José Gercia Zapata.

Fran-

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional. El Convenio Co-
lectivo ob'iza a todas las Empresas que desarrollan aclivide-
des recogidas en el Estatuto de la Publicidad, aprobado por
Ley 61/1984, dc 11 de junio, en Catalufia y Madrid, asf como a
ias Sedes S-c.ales, Delegaciones, sucursales y centros de tra-
bajo en todo el territorio de Espafia de las Empresas que perte-
nezcan a las Asociaciones representadas en su deliberacion:
Asociacién Empresarial Catalana de Publicidad, Asociacion Espa-
fiola de Agencias de Publicidad, Asociacién General de Empre-
sas de Pus.icidad de Madrid y Asociacion Espafola de Em-
presas de Punlicidad Exterior.

Las Empr:sas de]l cector, que, no encontrandose afiliadas
a las organizaciones emprusariales firmantes, se podran adherir
a la totalidad de]l Convenio Colectivo que se pacta de confor-
midaed con io establecido en el numero 1 del articulo 92 de la
Ley 8/1880, 4¢ 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2°© Ambito personal.—El Convenio se aplicard a todos
los trabajadores que presten sus servicios en las Empresas de
publicidad a que se refiere el articulo 1, el dia de entrada en
vigor dei presente Convenio, y quedan excluidos del mismo:

A) La actividad que se limite pura y simplemente al mero
desempefio de la funcién de Consejero o miembro de log Orga-

ridica de sociedad y siempre que su actividad en la Empresa
solo comporie funciones inherentes a tal cargo. -

B) Las personas que ejerzan las funciones de alta direc-
cién o alto gcbiermo, cuyeg relaciones se ajustaran a lo que
establece el Estatuto de los Trabajadores para estas relaciones
especiales y las disposiciones legaies que lo desarrollen.

C) Llas prsonas a quienes se enccmiende aigun trabajo
determinado sin continuidad en la funcién, ni sujecion a la jor-
nada, salvo que de su relacién dimane que es trabajador a
tiempo parcial. )

D) Los Agentes de Publicidad que trabajen exclusivamente
@ comisién, ds conformidad con lo eslablecido en el articulo
13 de la Ley de Estatutos de la Pubiicidad.

Art. 3.° Tcdas las materias que son objsto de regulacién
en el presente Convenio Colectivo sustituyen a todas las dis-
pos.ciones puctadas con anterioridad y sus correlativas de la
Ordenanza Laboral para las Empresas de Fublicidad. Las partes
constituiran una Comision al efecto de llegar e un acuerdo,
entes del vencimiento del presente Convenio Coleciivo, en las
cuestliones de la Ordenanza Laboral para su incorporacion a este
Convenio y subsiguiente derogacién de la referida Ordenanza.

Art, 4° Vigencia y duracion.—E! Convenio Colectivo entre-
ra en vigor el dia 15 de mayo de 1984, con independencia de la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado». No obs-
tanle sus of<t0g econdémicos se retrotraeran al dia 1 de enero
de 1684, exceplo las dietas que no tendran caracter retroactivo
y seran de aplicaciébn al personal que tenga vinculacién lebo-
ral efoctiva con las Empresas desde el dia 1 de enero de 1984
o ingrese cun posteriorided. El Convenio durara hasta el 31 de
diciembre Jde 1964.

Art. 5° Prérroga y denuncia.—El plazo de vigencia se pro-
rrogura automaticamente, de afio en afio si no se denuncia por
cuaiquiera de las partes con una anteiacion minime de tres
meses a ia fecha de terminacion del plazo inicial o de cualquiera
de ias prorrogas. :

Art. 6.° Indivisibilidad. —Las condiciones pectadas constitu-
ven un todo c-ganico indivisible y, a electos de su aplicaciéon
practica, seran consideradas globalmente.

Art. 7.° Derechos adquiridos.—Se respetardn las situaciones
personales que con caracter global, excedan del Convenio, man-
teniénduse estrictamente ad personam.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 8° La organizacién de las Empresas de Publicidad
corresponde a su Direccién, que eu cada casa dictara las nor-
mas perlinentes, con sujecion a la legislacién vigente.

Art. 9.° Los sistemas que se adopten de divisién y mecanl-
zacion del trabajo no podran perjudicar la formecion profesional
que el personal tiene e] deber y el derecho de comp'etar y per-
feCCEionar mediante la practica diaria y estudios condusentes &
tal fin.
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CAPITULO 1II Art, 15. Vacaciones.
c Clasificacién 1. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del per-

Art. 10. Los trabajadores a que este Convenio Colectivo se
refiere seran ciasificados en los siguientes grupos que se r}ala.-
cionan & continuacioén, en atencién e las funciones que efectien.

1. Personal -técnico.

2. Personal administrativo.

3, Personal especialista, personal de publicidad exterior,
personal de publicidad directa y personal de oficlos varios.

4, Personal subalternao.

CAPITULO IV
Contratacién y prueba

Art. 11. Contratacién.

1. La- Empresa anuncierd e sus trabajadores o a sus. re-
presentantes, si los hubiere, con la debida antelacién, los pues-
tos de trabujo que vaya a cubrir por sustitucién o nueva crea-
cién, asi como las condiciones exigidas pare el desempeiio de
los mismos, excepto en aquellos puestos que implican la reali-
zacién de funciones de direccidn, conseje o alta gestién.

Cuando la Direccién de la Empresa realice pruebas de ap-
titud tanto pare el nuevo personal como en el caso de as-
censo, la Empresa constituird en su seno el oportuno Tribunal,
del que formaré parte, necesariamente, un miembro del Co-
mité de Empresa o un Delegado de personal. i .

2. Tendran derecho preferente en igueldad de méritos quie-
nes hayan desempenado o desempefien funciones en la Empresa
con caréicter eventuel, interino o0 con contrato de tiempo de-
terminado.

Art. 12. Periodo de prueba.—Los périodos de prueba, siem-
pre que se acuerden por escrito, tendran la siguiente duraciéon:

Técnicos creativos, Directores de Arte, Jefes de Estudio, Téc-
nicos de Investigacién de Mercados, Técnicos en Relaciones
Publicas, Dis‘ribuidores a Medios y Ejecutivos de Cuentas, si
son titulados: -Cinco meses.

Personal técnico no titulado: Tres meses.

Personal administrativo, especialista, publicidad exterior, pu-
blicidad directa y oficios varios: Dos meses.

Personal subalterno. Quince dies.

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Art. 13. Jornada -de trabajo.

1. El namero de horas de trabajo e la semana serd de
cuarenta para todas las Empresas afectades al presente Con-
venio, si bien durente los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre se e«stablece la jornada intensiva de treinta y cinco
horas semanales.

Las Empresas radicadas en las provincias de Madrid y Bar-
celona realizardn diches jornadas de lunes a viernes.

En e] resto de las provincias, las Empresas que a la en-
trade en vigor del presente Convenio vinieran realizando jor-
nada los sébados, ésta estar4& comprendida entre las ocho
y las catorce horas, debiendo establecerse turnos de guardia
rotativos de trabajo durante dichos sabados segin las necesi-
dades de la Empresa, con la Unica limitacién de que el per-
sonal debe 'ibrar, cuando menos, uno de cada dos sabados.

Todo ello sin perjuicio de los pactos ya establecidos o que se
establezcan de mutuo acuerdo entre la Empresg y trabajadores
pere distribuir le jornada semanal.

En todo caso la jornada diaria deberd finalizar a las die-
cinueve horas como méaximo.

.2, Cuando se pretenda efectuar algun cambio en el horario
establecido en alguna  Empresa por iniciativa de le Direccién
o por los trabajadores, éste se llevar4 a cabo, si ha lugar,
de mutuo acuerdo entre ambas partes, siguiendo los trabaja-
dores el criterio de mayoria simple y siendo negociado e tra-
vés de sus representantes en la Empresa, pasandose posterior-
mente a conocimiento de la autoridad laboral.

Art. 14. Horas extraordinarias.

1. Tendran consideracién de horas extras las que excedan
de la jornada ordinaria establecida.

2. Los trabajadores son libres de aceptar o denegar la rea-
lizacién de horas extras, salvo en 108 casos especificos regulados
por le legislacién laboral.

3. Las horas extras seran tan escasas como la buens mar-
cha de la produccién lo permita. En cualquier caso, se man-
tendran dentro de los maximos legales de dos diarias, quince
al mes y clen al afio, por trabajador, de forma estricta.

En tal sentido, las Empresas culdarin especialmente de la
promocién del empleo, restringiendo al maximo la realizacién
de horas extras, en favor del mismo.

4. Le remuneraci6n de las horas extraordinarias se efectua-
ré ?: acuerdo con lo regulado por la legislacién labora] vi-
gente.

sonal afectado por este Convenio serd de treinta dias naturales
ininterrumpidos, e disfrutar entre junio y septiembre, sin per-
juicio de los acuerdos a que se pueda llegar entre la Empresa
y los trabajadores. .

2. Por la consideracién de dias naturales que tiene el pe-
rlodo de vacaciones, éstas en ningun caso podran empezar &

-contar en dias no laborables.

3. La Empresa expondr4 el cuadro de vacaciones el 1 de
mayo de cada afo, de acuerdo con los trabajadores.

4. El dia 25 de enero tendrd consideracién de fiesta profe-
sional, abqnable y no laboreble.

5. La liquidacién de las vacaciones se efectuara antes de
su comienzo y se retribuirdan con el promedio de los conceptos
salariales obtenidos por el trabajador en jornada normal ordi-
naria en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de
las mismas, con exclusién de las comisiones.

8. EI personal con derecho a vacaciones que ingrese o cese
en el transcurso del afio tendrd derecho a la parte proporcio-
nal de las vacaciones segin el nimero de meses trabajados,
computandose como mes completo la fraccién del mismo. En
caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfaré
a sus derechohabientes.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 18. Pago del salario.—El pago del salario se efectuaréd
dentro de la jornada laboral por semanas, decenas, quincenas
0 meses.

Art. 17. Salario base—E| salario base de los trabajadoree
comprendidos en el presente Convenio ser4 el que para cada
categoria profesional se establece en el anexo correspondiente.

Art. 18. Complementos salariales.

1. Antigiiedad.—Los trabajadores fijos. comprendidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio, disfrutardn como com-
plemento personal de antigiiedad de un aumento periédico por
cade tres anos de servicios prestados en la misma Empresa,
respetandose las condiciones més beneficiosas para aquéllos
que tuvieran derecho a] premio extraordinario por permanencia
superior a quince afos en la. Empresa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 del anterior Convenio Colectivo in-
terprovincial de 15 de enero de 1977.

La cuantia del complemento personel de antigiiedad es dej
7 por 100 por cade trienio, utilizando como médulo de calculo
los salarios base establecidos para cada categorfa profesional
en e] presente Convenio.

El importe de cada trienio comenzar4d e devengarse a par-
tir del dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Los trabajadores eventuales percibirdn en compensagién al
término de su contrato, por este concepto, el 15 por 100 del
salario base devengado.

2. Plug de peligrosidad.—Para los trabajadores que reali-
cen, habitual u ocasionalmente, la fijacién malerial de carte-
les en carreteras o efectien l!a instalacién o reparacién de las
mismas, cualesquiera que sea su altura, u ofro trabajo si-
milar, se establece un plus de peligrosidad a razén de 2.435
pesetas mensuales.

. Dichas cantidades no seran absorbibles ni compensables con
ninguna otra mejora de que disfruten los trabajadores afecta-
dos y sustituyen a los correletivos pluses de peligrosidad es-
tablecidos en los Convenios Colectivos anteriores.

3. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones ex-
traordinarias de julio, diclembre y marzo (beneficios) se abo-
naran a todo el personal e razén de treinta dfas de salario real
cada una.

Las fechas de abono seran los dfas hébiles anteriores al
15 de marzo, 17 de julio y 22 de diciembre.

La gratificacién de marzo (beneficios) en ningun caso eer&
divicible en mensualidades.

Al personal que cese o Ingrese en la Empresa en el trans-
curso del afio se le abonaran las gratificaciones prorrateando
su importe en razén al tiempo de servicios, computidndose la
fraccién de semana o mes como completas. Esta misma normae
se aplicara a los trabajadores eventuales interinos o contra-
tados por tiempo determinado.

Art. 19. Aumentos salariales.—las partes acuerdan que pa-
ra 1984, el incremento de retribucién sera el 7,5 por 100 sobre el
salario real que cada trabajador hubiera percibido en jornada
normal ordinaria el 31 de diciembre de 1983 con exclusién del
plus de peligrosidad, que se pagard4 por los importes fijados
en el apartado 2 de! articulo 18 del presente Convenio, y de los
complementos variabls de cantidad o calidad de trabajo.

Para los trabajadores cuyo salario anual exceda de 2.000.000
de pesetas, el incremento maximo que se garantiza por el
presente Convenio Colectivo hasta dicha cifra es de 150.000 pese-
tas anuales, quedando a la libre negociacién los incrementos
que excedan dicha suma de 2.000.000 de pesetas.

En todo ceso las dietas y los gastos de desplazamiento ser4n
los establecidos en el articulo 21 del presente Convenio.

Se esteblecen como salarios brutos minimoe anuales garanti-
zados los seflalados en ]la table anexa y tendran el concepto
de salario minimo a todos los efectos.
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Las Empresas dispondran de dos meses como méAximo, con-
tados a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, para abonar las posibles diferencias que se deriven
del mismo. .

Art. 20. Casos especiales de reiribucion.—Cuando el per-
sonal realice trabajos de categorfe superior a la que tenga

atfibuida .percibir4a durante ¢l tiempo de prestacién de estos:

servicios la retribucién de la categorie a la que circunstancial-
mente queda adscrito.

Salvo en los oasos de sustitucién de ofro empleado, estos
trabajos de superior categoria no podran temer una dura-
cién superior a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo la Em-
presa, al cabo de este tiempo, cubrir dicho puesto.

CAPITULO VI

Desplazamientos, incapacidad laboral transitoria
¥ Servicio Militar
Art. 21. Desplazamientos.

1. Cuando por necesidades de la Empresa un trabajedor
venga obligado a trasladarse fuera de su centro de trabajo,
los gastos de locomocién, que cuando se hagen en avién serd
slempre en clase turista, as{ como las dietas correspondientes,
correrdn por cuenta de la Empresa, estableciéndose estas mis-
mas en los importes siguientes: 2.376 pesetes cuando haya de
pernoctar fuera de su domicilio; 1.217 pesetas, cuando no per-
nocte fuera de su domicilio.

Cuando por la indole de su funcién los trabajadores incluidos
en ol apartado 3 del articulo 10 tengan que desplazarse de su
centro de trabajo eunque fuera deniro de la misma localidad,
impidiéndoles comer en su domicilio, la Empresa, previo el
oportuno conocimiento y justificacién, le cubrird los gastos que
ostos desplazamientos le ocasionen con un minimo de 725 pese-
tas diarias.

Para el personal de publicided directa, en el concepto de
dietea, completa queda incluide la cantidad que venian perci-
biendo como dieta de coche.

2. Previo conocimiento de las Empresas, si por circunstan-
cias especiales log gastos originados por desplazamientog sobre-
pasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por
la misme, con posterior justificacién por parte @el trabajador
de los gastos realizados. :

3. Si el trabajador, de acuerdo con la Empresa, utilizara
cohe  propio, llegar4 a un conCierto con ésta para la percep-

. €ién de una cantidad por kilémetro recorrido. ’

Art. 22. Incapacidad laboral transitoria.—Durante la situa-
clén de incapacidad laboral transitoria y mientras el trabajador
estd en dicha situacién, cualesquiera que sean las contingen-
cias de la que ésta se derive, la Empresa le abonara lg dife-
rencia entre lo que perciba en tal situacién y el 100 por 100
de su salario real. .

Art. 23. Servicio militar.—El personal integrado en filas ten-
dr4 derecho a] abono de lag gratificaciones de jullo y Navi-
da;i. previstas en el presente Convenio, siempre que lleve un
minimo de un afo a] servicio de la Empresa,

No obstante, en Barcelona y Madrid se percibira también la
gratificacion de beneficlos sin limitacién de antigiiedad para
ninguna de ellas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Scguro de vida: Los trabajadores de Barcelona
que no lo tuvieran y todos los de Madrid, podran solicitar den-
tro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente Con-
venio, la suscripcion de una péliza de seguro de vida y muerte
0 invalidez por accidents por importe de 500.000 pesetas. Lag
Empresas estaran obligadas a concertar dicha poéliza pera los
solicitantes dentro de los tres meses siguientes e la peticién
colectiva, siempre que concurran los siguienteg requisitos:

a) Que lo solicite, al menos, el 75 por 100 del personel fijo
de plantilla de cada Empresa.

b) Que la solicitud la haga individual y nominalmente cada
trabajador, quien percibira una copia debidamente fechada y
6ellada, )

_ © Que el coste de la prima se distribuya entre las partes,
siendo de cuenta de la Empresa el 70 por 100 y del trabajedor
el 30 por 100 restante.

d) Que la Empresa no tenga concertado ya otro seguro de
analogas caracteristices.

Segunda.—Secguridad e higiene: Para los trabajadores que
realicen su trahajo a alturas superiores a c¢inco metros, la
Empresa suministrara los elementos adecuados que reunan las
suficientes condiciones de seguridad expuestos en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tercera.—Destajos, primas y tareas: La modalided de tra-
bajo a destejo, prima o tarea, sera de libre ofrecimiento por la
Empresa y de voluntaria aceptacién por el trabajador. La con-
traprestacién econémica, en estas modalidades de trabajo, sera
fllada en todo caso de comun acuerdo entre la Empresa y
trabajador. )

Cuarta.—Los auxiliares administrativos de segunda y los as-
piranfes técnicos mayores de dieciocho afios pertenecientes al
grupo I de la presente Ordenanza, ascenderdn automéaticamen-
te a la cetegoria inmediata superior al transcurrir treinta me-
ses de su permanencia en aquelle categoria.

Todos los auxiliares administrativos de segunda, asi como los
aspirantes técnicos mayores de dieciocho anos del grupo I de
la presente Ordenanza que a la entrada en vigor del presente
Convenio llevaran treinta meses en dicha categoria, pasarén
automaticamente a la inmediata superior.

Quinta.—Derechog eindicales: Las facultades y gerantias de
los representantes de los trabajadores en el seno de 'las -Em-
presas seran las reconocidas en la Ley 8/1880, de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trebajadores. No obstante, el crédito
de hores mensuales retribuidas para cada uno de log miembros
del Comité o Delegados de personal en cada centro de trabajo
serd, como minimo, de veinte. Asimismo, los distintos miembros
del Comité de Empresa y, en su caso, los Delegados de per-
sonal podran acumular en uno o verios de sus componentes
hasta un limite maximo de cincuenta horas mensuales.

Sexta.—Comisién de vigilancie: La interpretacién, vigilancia
y cuantas actividades tiendan a la eficacia practica del Conve-
nio serén realizadas por una Comision paritaria formada por
ocho miembros, cuetro pertenecientes a las Asociaciones Em-
presariales y cuatro a las Centrales Sindicales firmantes del
Convenio (dog por U.G.T. y dos por CC. 00.). ’

Séptima.—Jubilaclén a los sesenta y cuatro afos: A los
efectos de la jubilacién a los sesenta y cuatro aflos, prevista
en el articulo duodécimo del Acuerdo Interconfederal, y siem-
pre que se modifique en lo necesario el Real Decreto-ley 11/
1881, de 20 de agosto, y el Real Decreto 2705/1981, de 19 de
octubre, las partes firmantes acuerdan facilitar la jubilacién
e los sesenta y cuatro afos de edad y la simultAnea contra-
tacién por parte de las Empresas de desempleados registrados
en las Oficinas de. Empleo en numero igual al de las jubilacio-
nes anticipadas que se produzcan por cualesquiera de las mo-
dalidades de contratos vigentes en la actualidad, excepto las
contrataciones & tiempo parcial, con un perfodo minimo de
duracién en tode caso superior al afio y fendiendo al méaximo
legal previsto,

ANEXO
TABLA DE SALARIOS

Minimo Minimo
mensual anual
Pesetas Pesetas
Jefe SUPErior ... ... v v vie ver eer aee eee 684.738 971.070
Jefe primera administrativo .,. ... 58.247 873.706
Técnico graduado superior y publici-
dad ... .o e cn e e e e e e e 58.247 873.705
Ejecutivo ... ... .. oo v e L e 54.912 823.880
Técnico creativo ... ... v e e vee one 54.912 823.880
Director de ATte ... ... oo wie vy cor e 54.912 823.880
Técnico investigacién mercados .... ... 54.562 818.430
Técnico Relaciones Publicas |, 54,562 818.430
Planificador medios ... ... ... ... 54.562 818.430
Jofe segunda administrativo 54.755 821.325
Jele de Estudio ... ... ... .ov oor e 51.930 778.950
Distribuidor e medios ... 51.930 778.950
Redactor ... ... .o vl e e e e e e 51.930 778.950
Especialista grabacién filmacién ... ... 51.540 773.100
Especialista fotograflfa ... ... ... ... 51.540 773.100
Dibujante ... ... i ee crr cee e cer eee 47.720 715.800
Oficial primera administrativo ... 47.720 715.800
Oficial primerg oficios varios ... ... ... 47.720 715.800
Promotor de publicidad ... ... ... ... ... 45.965 680.475
Auxiliar de redaccién ... ... 45.065 689.475
Oficial segunde administrativ 46.141 6802.115
Oficial segunda oficios varios ... ... ... 46.141 892.115
Auxiliar grabacion, sonido, filmacién, :
fotografia ... ... ... ... cv o ol 45.088 676.320
Conserje et eee e bed ene e aee aee 45.088 676.320
Cobrador ... ... viv e e v e e e e 45.088 676.320
Auxiliar primera administrativo 44.386 665.700
Reccpoionista e e e 44.388 665.790
Ordenanza ... ... .. .. oo cir eee e e 44.386 665.700
Oficial tercera oficios varios 44.210 863.150
Mozo ... o el e e e 43.510 652.850
Telefonisla ... ... oo oo vos oen ver eee ene 42 808 842.120
Auxiliar segunda administrativo ... ... 42.808 642.120
’.spiranle técnico mayor de dieciocho
anos del grupo I ... ... ..o .0 e wee 42.808 842.120
Montador ... .. oo v cer s e 43.510 652.850
Peén oficios varios ... .., ... o e 42.808 842.120
Menores de dicciocho afios (aspirante )
y Botones) 28.948 434.220

Limpiadoias: 203 pesetaspor hora.




