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CONVENTO 8D TITULADO
d - - - -
TAFLA DE_SALAKIOS BR(10S Director de Divieibn _
Jefe de Departamento "A" - - 141,598 149,052
ASC 1984
— Jefe de Departsmento "B" - 113.626 128,278 133.676
Jefe de Seccifn "A" 78.128 98.251 109.798 113.590
Jefe de Beccifn “B" 68.529 86.182 96.322 101.388
SALARIO MENSUAL EN PESETAS n 2012 29.288 .
CATEGOKIA EX Ty Dr. Ing®. © Universitarfo] 102.41 129. 144,682 131.944
LA EMPRESA Ing®. Bup. o Licenciado 92.263 116.354 130.045 136.887
_ ¢ l 3 1 2 ] 1 Ingeniero Técnico 69.623 87.262 97.530 102,663
DR. INCENIERO o UNIVERSITARIO
Lizector de Divisign 125.59 184.140 218.942 261,555 YOTa; En las euntiiales indicadan entda fnolufdas 5.619 pese-
e — —_ és en aonoepto de plue de eonvanio.
Jefe de Departamento “A" -119.679 173,577 204.811 215.591
Jefe de Departamento “B" 115.760 167.782 187.518 197.385
Jefe de Seccibn “A" 107.416 149,311 166.860 175,662
Jefe de Beccidn "B" 102,408 135.739 151,723 . | 159.605 5eJo 2
INGENIERO SUPERIQK
: CALENDAR10S LABORALES
Director de Divisién 114.178 167.400 199.037 236.925 [ —
Jefe de Departamento 106.381 155.298 182.053 191.637
Jefe de Departamento “B" 103.356 149,804 167.429 176.237 GALERDARIO LABORAL IEL INSTITUTO TECNICO
. N MATERIALES Y CONSTRUCCIQNES, §.A.
Jefe de Seccibn "A" 97.654 135.741 151.73 159.695 (INTEMAC)
Jefe de Seccifn “p" 95.157 125.594 140.875 148. 251
INGENIERO TECNICO (33  dfas no laborables
Director de Divisifn 94,735 142,165 173.73% 212,293
{ N 8.168 135. 303 167.682 Horario de trabajo:
:!e e de Departamento A 88.1 35.002 159.3 De 13 Beptienbrs a 14 Juniot
Jefe de Departamento ™B" 82.123 127.831 142,882 150,385 Mafiana: B a 13.30. Tarde: 14 a 17.13.
- Da 15 Junio a 14 Septiembre:
Jefe de Seccibn "A" 75.127 110.532 123,538 130.038 Hafianar 8 a 14,30.
Jefe de Seccisn "B Obsarvaciones: Existen entradas flexibles de
efe de Seccidn "B 71.727 96.95% 108.359 114,063 8a9b. ydeidal530Hh.

CALENDARIO LABCi.aL .
DEL CENTRO DE TRABAJO DE TORREGCH

C4ALENDARIO LAEORAL
DEL CENTRO DE TRABAJO DE CORNELLA

CALENDARIO LABORAL
DEL CENTRO DE TRABAJO DE KADRID

DE ARDOZ (MADRID) (BARCELONA) (CAPITAL)
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12640 RESOLUCION de 4 de mayo de 1984, de la Direc- Esta Direccién General acuerda:
_cidn General de Trabajo, por la que se dispone lo
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito na- Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Co..
cional, para las Oficinas de Farmacia. venios de la misma, con notificacién & la Comisi6n Nego-
Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito naclonal, | cledors. .
para las Oficlnas de Farmacia, que fue suscrito el dfa 5 de Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
abril de 1884 por ias respectivas representaciones de las Em- | diacién, Arbitraje y Conciliacién.
presas y de los trabajadores, recibido en esta Direccién General Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
con fecha 13 de abril pasado y completada su documentacién Estados.
en 4 de mayo actual; ello de conformidad con lo dispuesto en . )
el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, Madrid, 4 de mayo de 1084.—El Director general, Francisco
de 10 de marzo, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, José Garcia Zapata.
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TEXTO ARTICULADO DEL' CONVENIO COLECTIVO PARA FARMACIAS 1,994 - 1,985

Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regula 13s relaciones de
trabajo de las empresas de Oficinas de Farmacia y sum trabajadores y
8erd de apllcacibn-a todo el personal empleado por cuenta ajena en a
quellas, de conformidad con el articulo la del Estatuto de los Traba
jadores.

Anbito territorial Este Convenio serd so Zmbito de apli

cacidn a

do el territorio del Estadd espafiol.

SARTICULO 2t
naturales, dekide el primero de enero de 1.984 al 31 de diciembre de
1.985.

No cbstante, la Tabla Salarial ancxa al presente Convenio

Vigencia. La @uracién de &ste Convenio ser& de dop afes

8510 tendrd validez durante el afio 1.904, procediéndoss a su revi---
8idn para el afio 1.985 por la Comisidn Deliberadora del Convenio.
Ambas partes pe c;mprometen a iniciar la negoacifn de nuevo -=
Convenio un mes anted da finalizar su vigencia.
ARTICULO 42: El Convenio tendr& carficter de condiciones minimas y, -
en consecuencia, se respetargn las condiciones mis beneficiosas que
2 virtud de otros Convenios o pactos particulares de empresa pudie--
ren disfrutar los trabajadores.

QETIQQ&Q 52: VINCULACION A LA TOTALIDAD. Las condiciones aquf pacta-
das forman un todo orginico e indivisible y, a efectos de su aplica-

¢idén priclica, serdn consideradas glohalmente en cSmputo anual.

los trabajadores se clasifican en fijos, contratados por tiempo de--
terminado, por obra o aservicio determinado, eventuales, interinos, =
contratados por tiempo parcial, en formacién y en pricticas. Astmis-
mo, podr& celcbrarse ¢ualquier tipo de Contrato de trabajo que esta-
blezca la legislacién vigente en cada momento.

Son Ltrabajadores fijos los adwiLidos por tiempo indefinido en
la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la dura-
€ifn del Contrato de trabajo.

Son trabajadores contratados bor tiempo determinado los gque se
contratan por tiempo clerto, expreso 6 técito, siempre que as! se ==
pacte por cscrito de acuerdo con la leglslacién vigente.. Tambi&n P
drén contratarse trabajadpres por obra. Los trabajadores contrata---
dos por Liempo u obra o'servicio determinados tendrdn loa mismos da=
rechos gue los demis trabajadores de la plantilla, salvo laa limita-
ciones quc se derlven de :la naturalcza y duracién de su Contrato, Y
cesarsn al término del tiempo, realizaciin de la obra o del servicio
pactados sin jndemnizacisn alguna.

Son trabajadores eventuales aquellos adultidos por la empresa
cuando las circunstancias del mexcado, acumulacidn de tareas, exceso
de .pedidos o razones da temporada asi lo exlgleran, aln traténdose =
de la actividad normal de la empresa,

Son (robajadores interinos los que ingresen en la empresa ex--

presamente para cubrir la ausencla de un trabajador
de Contiavo,

en suspensibn

con reserva de puesto de trabajo, tales como servicio ~
militar, excedencia especla, excedencia por paternidad del artfculo
19 de Ecte Convenio, enfermedad o situaciones anfilogas y, cesar&n al
incorporarse el titular. 81 el trabajador fijo ausente no se relnte-
grase en c] plazo legalmente eatablecido, ia enpresa podr8 prescin--
dir dul res

solviendo eu Contraio sin irdemnizaci®n alguna, en -
el nomentc correspondiente al térimino de la reserva de puesto,y el -
trabajadcr jnterino adquirirf desde cse momento la condicibn ﬁc filio
computlid-oeic a efectos de antigledad el pericdo de interinldad. En
caso do co.» del trabajador interino por reincorperacidn en plazo del
tiular, percibird aguel una indemnizacion dae diez dias por afio de -=

gervleio, (:acatedndose loa perlodoa Inferiores al afo, En todo ca=
80, el Crn' -t son el trabajader intcrino deber§ forrmalizarsa ror =
escrito y cu ¢l miswo constar§ el nombia del trabajador al que sa ==

sustituye y la causa de la sustitucién, todo olio segin establece al
articuio 15, ne 1, apartade ¢) del Estatuto du los Trabajadorea.

f

Son trabajpres contratados en formaci6n laboral aguellos j6ve-
nes de 16 afos y menores de 18 afios que ingresan en la empresa para
recibir una formacién laboral, a la vez gque utilizan el trabajo del
gue aprende para mediante el page de una retribucifn, todo ello en
los té&rminos del articulo 11, apartado 5 del Estatuto de los Traba-
jadores y legislacién que lo desarrolla.

Son trabajadores en pr&cticas los Licenciados en Farmacia que

‘ean contratados en los térmi.nos fijados por-el articulo 11, aparta-

dos 1 al 4 del Estatuto d@e los Trabajadores y legislacién que lo de-,
sarrolla.

La contrataclén de todos los trabajadores en funcibn de lae di
versas modalidades aqul’ enunciadas, deberi efectuarse por ‘escrito, =
debiendo figurar en el contrato la jornada que ha de efectuar el tra
bajadoricontra:ado, especi{ficindose asimismo el horario de trabajo.

ante la grave situacién de paro por la que atraviesa el Sector
las empresas de Oficinas de Farmacia se obligan a no contratar perso
nal de ruevo ingreso que no justifiquen su inscripeibn en la Oficina

de Emplco.

SECCION I1: CLASIFICACION TUNCIONAL

de Lener provistas Lodas las plazas que a continuacidn se enumeran =

si la neccsidad y el volumen de la empresa no lo requleren.

en razén de su dedicaci6n profesional en los sigulentes grupos y ca-<
tegorius:

GRUPO lo: Personal Facultativo, gque comprende a guienes en posesifn
del Titulo de Poctor o Licenciado en Farmacia ejerce en la Oficina A
los servicios profesionales para Jou que se crcuentra legalmente ca=
pacitado.

GRUPO 203 ~omprende las siguientes categorfasy

Personal Té&cnico, cuc
a).~ Auxiliar dayor Diplomado, gque se define como el Auxi=-
liar con Dipléma expedido por el Consejo General de Colegios Oficia-
les de Farmaclutlicos, que apartc de curplir su misién como tal, es =
decir, la de Auxiliar Diplomado, tiene a su cargo la erganizacifn ==

del trabajo del resto del personal.

b).- Auxiliar Diplomado , es el Auxiliar de Farmacia que,
en posesi6n del Diploma expedido por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacuticos, realiza las funciones proplas de Auxi--=
liar y ademds prepara f6rmulas magistrales y dlspen;a al pGblico ba=-
jo la direccidn del Pé&cnico Pacultativo,

GRUPO 32: Personal Auxiliar de Farmacia, que comprende las sigulen--
tes categoriass

@) .- Auxiliar de Farmacia, es gquien realiza tcdas lag labo
res concernientes a la actividad de la empresa en general y colabora
a la preparacidn de férmulas magintrales.

L) .- Ayudante, es el Lrabajadur que coopera en las funcio-
fNes propias del Auxiliar,

c).- Aprendiz, es el trabajador mayor de 16 afos ligado a
la eipresa por Conkrato especial de trabajo, en cuya virtud es%&, a
la vez que utiliza 'su traliajo s¢ compromete a ensenarle prictlicaren
te los cunocurientos propios de i actividad farmacéutica. En ningln
caso €] aprendiz podrd dispensar al piblico nil hacer horas extraor-=
dinarias. .ni noclurnas, como lampoco realizar las tareas de limpleza
del local de Farmacia y s7 siendo su cometido la limpieza de todo el
material gue normalmente se utiliza.dentro de la Farmacia; también =
realiza los servicios complementarijos de abastecimiento de la Farma-
cia inherentes a la misma; el pericdo de aprendizaje se computar$ a
electos de antigiicdad; todo Lrabajader mayor de 16 ahos tendra dere~
cho y la empresa la obllgacién de olorqar las facilidades para su ==
promocién profestonal y social seain la legislacién vigente.

Giupo 4u: Personal Administrative, ce mantienen las mismas categorias
que en la Ordenanza Laboral.
Grupo 52: Personal Subalterno, gue incluye al mozo, se acuerda mante

ner lo previsto en la Ordenanza haloral.

___________ Las empreas en las gue no exiatiera plaza de Ayudante
Tacante y gue hicieran conntar dicha circunstancia por escrito al -=
tiempo de formallizar el Contrato de aprendlzaje, pedrén dar por res<
eindido dicho Contrato al aprend:z enla foecha de termlnacién del a-=-
prendlzaje, alempre que continuara subsistiendo la ausencia de piaza
vacante de ayudante en dicha fecha, abonando la empresa al aprerndiz
que cess una indemnizaclén de 20 dfas por afio de servicio, prorra---

tedndose los perlodos inferiores a un afio.



16072

5 junio 1984

BOE.—Num.' 134

CAPITULO III: INGRESOS, A

tftulo de prucha, sialvo que asl se haga constar en el correspondien-
te Contrato extendido por escrito. La duraciém d¢ dicho periodo de -
prueba no podrd exceder del tiempo fijado en la siquiente escala:

Personal Facultativo: 3 meses.

Auxiliar Mayor Diplomado: 2 meses.

Auxiliar.Diplomado: 2 meses

Auxiliar y Ayudante: 1 mes.

Resto del Personal: 15 dias.
El periodo de prueba scrd computado a efectos de aumertos peri6dicos
\de antigiiedad.

ARTICULO_ll@0: Los Ayudanies pasarsn a la categorla de Auxiliar cuan=

do hayan pesmanecido en la .anterior categoria tres afes y percibiran
el.salario correspordicnte a dicha nueva categorfa, pero continuardn

ejerciendo las funciones de Ayudante mientras no exista vacanlte de =

Auxiliar. Dicho asccnzo nunca podrd producirse cuando el trabajador

esté disfrutindo de excedencia especial, pero no obstard al referide
ascenso la enferwedad del trabajador.

El Auxiliar que continue ejerciendo las funciones de Ayudante
con arreqlo a lo establecido en el parrafo precedente y obtenga la -
categoria de Auxiliar Piplonado no percibir& el salario correspondie:
te a &sta otra nueva calegorfa mientras no pase a ejercer las funcio
‘nes de la misma,

810, HOMAS_E

fa jornada laboral de 1.826 horas y 27 minutos anuales de trabajo e~
fectivo, siendo competcncia exclusiva.del Farmacéutico la organiza-=

clbn del trabajo en la Oficina de Farmacia.

La jornada semanal tipo ser& de 40 horas, con independencia de
que en clertas provincias, localidades o empresas, puedan realizarse
otras horas semanales siempre respetando el miximo de horas anuales
y sin perjuicio de las facultades de los Colegios Ofjciales de Farma
cduticos de garantizar el secrviclo sanitario mediante horario, guar=
dias, etc., sobre los profesionales Farmacéuticos.

exlstente y con objeto de favorecer la creacifn de empleo ambas par-
tes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las

horas extraordinarias.

La realizacibn de horas extraordinarias en todo caso, sers vo-
luntaria de acuerdo con 1i ley, y se abonar&n con los sigulentes ra-
.cargos:

« Pluxnas con el 75 %
~ Nocturnas con el 118 %
- Domingos y festivos con el 140%

El mbdulo de cilculo sobre el gue se aplicarfn &stos recargos,
ser8 el establecido en el anexo al presente Convenlo.

En caso de que &ina hora sen nocturna y ademSs festiva, se aboe
nar8n con el recargo de Estas Qltimas.

ARTICULO_1423 Dada la obligacibn legal de prestar eervicio de urgens

.cla por parte de lam Oficinas de Farmacla, las horas extraordinarias
preetadas durante dicho servicio de Urgencia, se remunerarin de la €§
gulente forma: El valor de cada hora diurna o nocturna-asi trabajada
coneistirs en el coclente que resulte de dlvidir el salario base men
sual mis antigliedad, sin repercusién de pagas extraorddnarias, entre
veinticuatro dfas, dividiendo & su vez dicho cociente entre 6,6 horas
el resultado asf obtenido se incrementard en el 50 por 100 para las
Jornadas laborales y en el 140 por 100 para les jornadas de domingos
* festivos. No obstante, los empresarios y trabajadores de Oficilnas =
de Farmacia aituadas en zonas rurales o de caracterfsticas especlaw
les podrén pactar en cada centro de trabajo otras formas de retribu=
.€10n del trabajo prestado por causa del Servicioc de Urgencia,

LA realizaclén do las horas extraordlnarias y turnos de urgene
<la serdn de mituo acuerdo entre empresarios y trabajadores.

.sin perjuicio del descanso compensatorio de doce horas diarias consg
cutivas, y sin perjulcio del descanso compensatorio ée domingos y ==
festivos dentro de la semana siguiente.

En 1os casos de imposibilidad de tales descansos compensato---=
Tios, el cdlculo para la obtencién del valor de las horas nocturnas
prestadas por causa de Servicio de Urgencia, sufriri un incremento =
del 60 por 100 y del 150 por 100 para las jornadas de domingos y fes
tivos, en vez del 140 por 100, todo ello conforme ha quedado determi
nado en articulo precedente.

ARTICULO 16¢: Enfermedad. En caso de incapacidad laboral trapsitoria
el personal tendrd derecho al sueldo fntegro «n el plazo msximo de ~
diecliocho meses en gque permanezca en dicha situacibn, descontando ==
del mismo, durante el periodo que los perciba, las prestaciones eco-
némicas de la Segurida@ Social,VSIEmpre éue no hubicse sido sustitul

do por otro cmpleado. En caso de ser sustituldo, percibiri la dife--
rencia si la hubiese, entre el sueldo que le corresponda y el asigna
do al sustitulo, durante el periodo en que se abonasen las prestacip
nes econdémicas percibidas de la Seguridad Social.

Vacaciones. Todos los trabajadores afectados por Este

Eonvenlo, disfrutaran obligatoriamente de treinta dfas de descanso =
retribuido al aho, preferentemente en los mesejde Mayo, Junio, Julio
Agoslo O Seplienbre.

Cuando el trabajador no puéda disfrutar de las vacaciones anua
les durante los mescs comprendidos de Mayo a Septiewbre de cada afio,
por causa no imputable al mismo tendrs derecho é un incremento sobre
el periodo de vacaciones de treinta dias naturales, consistente en =
cuatro dias Libiles, que serin disfrutados en la forma y condiciones
que, de mutuo acuerdo, fijen en cada centre de trabajo el empresario
y trabajadores afecltados. Se. decidirf la fech; de su disfrute de mu-
tuo acuerdo entre el personal y, en caso de no existir acuerdo, serd

rotativo. La fecla de disfrutesde lad Vieadinies ngepnocu;égcghﬂdbﬁ

meses de antelacidn.,

Respeclo a los dfas 24 y 31 de Diciembre y Sibado Santo, ambas
partes se. someten a lo que sobre su cardcter de laborable o festivo,
disponga el Tribunal Central de Trabajo en procedimiento actualmenta
interpuesto ante el mismo, sin petjuicio del cbmputo de horas anua~=
les que fija el articulo 12 de &ste Convenio, que no podrd verse als
terado cualquiera gue sea la decisibn del Tribunal.

ARTICULO_182: El trabajdor; avisando con antelacibn, podrs faltar al
trabajo , con derecho a! remuneracién, por las siguientes causass

a).- Tres dIaF naturales en casb de fallecimiento de asoen
diente, descendiente, cSnyuge o hermano. Estos tres dfas ser&n pro--~
trogables a cinco sl el fallecimiento ocurriese en poblaci6n distine
ta a la de residencla del trabajador.

‘b) .=~ Por enfermedad grave del cényuge o familiares que con
vivan o dependan de €1, cinco dias naturales, prorrogables descreclo
nalmente por la empresa. Si la empresa denlega la prérroga del traba
Jador, tendr§ derecho a perniso no retribulde por el tlempo nmecesa-=
rio.

c).~ Un dfa natural en caso de matrimonio de hijos o herma
nos o padres en la fecha de celebraoién de la ceremonia.

d) .~ Veinte dfas naturales en caso de matrimonio,.

@).~ Trea dlas naturales por nacimlento de hijo. En caso =
de parto en oircunstancias gue pro&uzcan una gravedad fuera de lo co
®min, eta licencia podrs ampliarse hasta oinco dfas naturales. Bn ca
80 de continuar la gravedad el tendrf derecho a permiso no retribul=
do por el tiempo necesario,

tar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de dos afios y no syw
perior a oinco, no computdndoss el tlempo que dure &sta situacién a
Binglin efecto,

Las peticiones de excedencia sersn resueltas por la empresa en
o1 plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades de tra
bajo y procurando despachar favorablomente aquellas peticiones que =
se funden en terminacién de estudios, exlgencias famillares y otras,
anilogas.s
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En cuanto a lo% derechos reconocidos a la mujer trabajadora
por las disposiciohes vigentes se estari a lo establecido en las mis
mas y, en especilal, a lo dispuesto en el Artlculo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termipa
ci6n de su excedencla, causar§ baja definitiva en la Empresa. Para a
cogerse a otra excedencia vdluntaria, el trabajador deber& cubrir un
nuevo periodo de, al menos, dos afios de servicio efectivo en la em-~
presa.

personal fijo cuaiguiera de las circunstanclas siguientes:

- Eleccién para cargo politico o eleccién para cargo en cual=
guier Central Sindical que sea incompatible con la prestacibn del
trabajo.

- Disfrute de becas, viajes de estudio o participacién en cur
#illos de formacibn profesional proplos de la especialidad.

- Prestacidn del servicio militar voluntario u obligatorio du
rante el periodo mInimo de su duracidn.

reservari su puecsto de trabajo y se le computari a efectos de anti-
gliedad, todo el tiempo de duracibn de &sta y no tendrd derecho duran
te tal periodo al percibo de su retribucidn,

Las excedencias especiales que al cesar en tal situacibn no se
reingresen en su puesto de trabajo en los plazos establecidos causa=
r8n baja definitiva en la empresa.

La empresa podrd cubrir las plazas del personal en situacién de
excedencia especial con interinos, que cesardn al reintegrarse aque-
1llos.

Los excedentes especiales por serviclo militarx, despu&s de 1llg
var dos afios en Ja empresa al iniclar dicho servicio militar, tendrér
dereclio a reincorporarse al trabdjo a peictbir las pagas extraordi-
narias de Junio y Navidad devengadas durante su ausehcial

El salarlo Lase de los trabajadores comprendido en &g~
te Convenio Colectivo es el fijado por categorifas en la Tabla Sala
xrial que figura como Anexe al presente texto articulado.

ARTICU Los trabajadores comprendidos en éste Convenio Coleété
vo disfrutardn exclusivamente de tres pagas extraordinarias de venci
miento superior al mes de igual cuantia de las establecidas como sa=
larioc base mensual, incrementadas con los correspondientes complemen
tos personales de antigiledad, cuyos respectivos vencimlentos ser&n =
loe siguientes:

a) El1 dia 22 da Diclembre.

b) El dia 24 de Junlo.

c) El dia 30 de Marzo en concepto de participacién de benefi
f£ios correspondientes al ejercicio anterlor,

ARTI! 2
dispondrén, como complemento personal de antigliedad, de un aumento =
peribdico por cada tres afios de servicios prestados en la misma em-=
presa en la cuantfa del einco por ciento, por cada trienio, calcula-
dos y abonables conforme prevé en la Ordenanza Laboral de Oficinas de
Farmacia, con las 15gicas variaciones de cdlculo, como consecuencia

242: Tos trabajdores fijos comprendidos en este Convenio -=

de las modificaclones introducidas en el presente articulo,

bajadores que cumplan 64 afios de edad.

Se exceptuan de dicha obllgatoriedad a aquellos trabajadores que, ha
biendo cumplido 64 2fos, no tengan derecho a la percepcién de las ni
aimas prestaciones por jubilaci®n®™ton arreglo a sus anteriores coti
gaciones lus hubjera correspondido, como consecuencia de no haber co
tizado 1a toralidad de los periodos anuales gue la leglslacién esta-
blece a taics fines, Ho obstanta, tales trabajadores podrin acogersa
8 la jubiincion con carActer voluntario al cumplir los 64 ahos de e-
dad de a-uly v
de Agusilo, v dem

4 con lo cotahlecido en el Real Decreto Ley 14/81, de 28

norrativa vigente. Los referldos trabajadores se-

ran conpenralos en 24,000 pesetas por cada aio que adelanten su ju--

» les 69 afios con un mAximo de 120.500.-ptlas,

Los empresarios se obligan a sustituir a todo trabajdor que sa
jubile por otro que sen titular del derecho a la percepcién a cual=
quiera de las prestaciones por desempleo, joven.demandante de primer
empleo o mayor de 45 aflos de edad.

262: Las empresas abonarfn al personal que se jubile siem-
pre que lleve como linimo 15 afios de antigilledad en la empresa un
premio de 50.000 pesetas.

un cierto nfimero de afios en la misma empresa percibirin los siguien-
‘tes premios:
A los 15 afioss L paga (salario base m&s antigliedad)

A los 20 afiost 1,5 * " ° " "
A los 25 aflos: 2 °® " " " .
A los 30 afios: 2,5 ® . " . hd

En caso dé que en una misma empresa, y en el mismo aflo natural,
mis de un trabajador fuese acreedor a €stos premios, podri la empre~
sa fractionar su pago en la forma que tenga por conveniente dentro
del aho natural siguiente.

26n de su importancia en leves, graves y muy graves.

son faltas leves las siguientes:
a).- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no justifi-
cada, con Ietraso sobke el horario de entrada da 10 a 30 minutos.

b).~ El ahbandono sin causa justificada de servicio, aunqﬁe gsea pbr =
breve tiempo y como consecuencia de ello se cause perjuicio de ®lguna
consideraclén a la cmpresa o a algGn compafiero.

c}.- Negligencia Q&bil en el servicio al ptitlico.
8).— Faltar al trabajo ailp cause justificada.un dia al mea.

Se considerar§n faltas graves las siguientess

a).- Un miximo de 7 faltas, no justlficadas, de puntualidad cometi=-
das durante un periodo de 30 dias.

b).- Falt.ar al trabajo sin causa justificada dos dias durante un ps
riodo de 30 dfas.

Se considerarin faltas muy graves las relacionadas como causas juitas
para el despido en el artficulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 37: SANCIONES

cibn verbal o escrita.

Las faltas graves podrin ser sancionadas con suspensifn de em~
pleo y sueldo de uno a siecte dias.

Las faltas muy graves podrén ser sancionadas conforme a lo
dlsnyesto por los articulos 54, 55 y 56 del Estatuto de loa Trabaja~

dores.

o a la que en el fuburo se establezca. Los 6rganos de control y vigd
lancja, asi como sus funclones ser&n las dcterminadas en la menciona

da normativa.

batas de trabajo a cada trabajador al Inicio de su contrato,laboral.

Dichas prends se renovarfh al menos und vez al afa.

nlo con las funciones gue se especifican en el Articulo siguiente.
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Dicha Comisiln ge reunird una vez cada tres meses salvo convo-
catoria de cualquiera de las partes por causa seria y grave, que a-
fecte a los intereses generales en el &mbito del Convenio,

1La reunién se convocari por escrito, al menos con diez dfas hi
biles de antclacién y deberi incluir necesariamente el Orden del Di=

Sersn vocales de 1a misma ocho representantes de los trabajadc

res y ocho de los empresarios, designados respectivamente por las or

ganizaclones que han formado parte de la Comisifn Deliberadora.
. S5er§ Secretario un Vocal de la Comisi6n que serd nombrado para
cala sesidn, teniendo en cuenta gque el cargo recaerf una vez entre
los representantes de las Centrales Sindicales y la siguiente entre
los representantes de la Federaci6n Empr:sarial de Farmacéutfcos Ee-
pafioles, Esta Comisidn podrid utilizar los servicios ocasionaies o
pexmanentes de Asesores en cuantas materias sean de su conpetencia.
Dichos Asesores serfin designados libremente por cada una de las par-
tes.

La Gomisidn Mixta que se acuerda tendrd car§cter central para
todo el dmbito territor;al'del presente Convenio.

guientes:

J,= Interpretacién del Convenio en cucstiones generales.

2.- A requerimiento de las partes, delber& mediar, conciliar en el
tratamiento y solucibn de cuantas éuestianes y conflictos de ca=
ricter colectivo gue pudieran suscllarse en el &mblto de aplica=-
cién del presente Convenio Colectivo..

3.~ Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4.~ Le serdn facilitadog a la ComisiBnm Mixta informes perifdicos por
las partes signotarias del jrazente Convenio y aguellas btras Gu
pudieran adherirse al Convenio Colcstivo General de Oficinas de

Fariacla tenor, siguiente:

4.1.- Andlisis de la situaci6n econbmico-social con especifica--
€ib6n de las materias referentes a la politica y mercado de emplec
formacidn profesional, inversién, nlveles globales de venta, ni-
vel de productividad, rentabilidad del sector, etc., asi como
previsiones inmediatas y a medio plazb elaboradas por la Federa-
cidén Empresarial de Farmacéuticos Espafioles.

4.2.- Informe acerca del grado de aplicaclén del Corivenio Colegc
tivo, dificultades encontradas y propuesta de superacifn de las

mismas. Serd elaborado por las Centrales Sindicales y por la Fe-
deracién Empresarial de Farmac8uticos Lspafioles con periodicldad
anual.

4.3.- Andlisis de la evolucién del empleo.

CTONES ADICIONALLS

1¢) .~ En todo lo no previsto en los articulos precedentes se estarf
a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

2@} .~ 8i la Autoridad Laboral o jurisdiccidn competente adoptarén ine
dias al objcto de subganar SUpUD;tJS anomalias en €ste Convenio, lu

Comisibn Deliberadora deberS reunirse para considerar si pese a las
medidas refaridas se mantiene Ja vigeneia del resto del Convenio a
en consideracifn a las mismas os preciso tevisar las condiclones

reciprocas pactadas,

32).- A los efectos de lo pactado en el presente Texto Artieulado,
Articulo 39,'195 partes acuerdan que la revision de la Tabla Sala-
rial para cl afio 1.905 se neqoclard a la vista de los poslbles acuer
dos que en las fechas de la negociaclén tergan convenidas las Centra
Jes Sindicales, y entidades enpresariales y el Goblerno con earfcter
gencral. Esta negociacifn se llevaria a cfecto durante ‘el més de eng
ro de 1.985.

49).~ Jos efectos retrvactives cue e liovan derivarse de la aplica-

cifn de: 1a Tabla Salarlal podrfin ser {raccicdnados,per La-Enpresa,”
Previd -acuerde con el trapajador, del modo ¢ue tuvieren amsns por
convenicnte,

WODULO DE CALCULO_DE_TAS_HORAS_EXTRAORDINARIAG

Hora extra diurna: _ s.b.m. + c.a, x 18 x 75%

1.826,45

Hora extra nocturnat s.b.m. + c.a, x 18 x 118%
1.826,45

Hora -extra festivas a.b.m. + c. a. x 18 X 140%
1.826,45

s.b.m. = Salario base mensual.
©c.a., = Complemento antigiiedad.

ANEXO Na 2
-

TABLA SALARIAL thRESPONDIENTB AL PERIODO DE ENERC A JUNIO, IN=

CLUSIVE, DE 1.964,

CATEGORIA Al MES
FACULTATIVO 71.13)
AUKILIAR M.D. 52.566
AUXTLIAR DIPLOMADO 48.131
AUXILTAR 43.861
AYUDANTE 39.755
APRENDIZ 16 AR0S. 20.370
APRENDIZ 17 ARos 21.355
JEFE ADMINISTRATIVO 52.210
JEPE SECCION 46.131
CONTABLE 45.997
OFICIAL ADMINISTRATIVO 43.861
AUX. ADVO, (CAJA) 39.755
ASPIRANTE 16 AROS 20.370
" ASPIRANTE 17 MfiOS 21.355
Mozo 39.755

LIMPIRZA MINIMO INTERPROFESIONAL

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO A DXCIEMERE DE

1.984,
CATEGORIA AL MES®
FACULTATIVO 71.407
'LAUXTLIAR M.D. 52.929
AUXILIAR DIPLOMADO 40,372
AUXTLIAR 44,080
AYUDANTE 39.954
APRENDIZ 16 AROS 20,472
APRENDIEZ 17 AROS 21.462
JEPE ADMINISTRAYIVO 52.501
JEFPE SECCION 48,372
CONTADLY 46,227
OFICIAL ADMINISTRATIVO 44.080
AUX. ADVO, (CAJR) 39.954
ASPIRANTE 16 ARNOS 20,472
ASPIRMNTE 17 MOS 21.462
MOLZO 39.954
LIMPIEYZA MINIMO INTERPROFESIONAL
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ANEXO Ne 4

~

COMPUTO AMUAL DE TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A 1984, INCLUYENDO SEIS MENSUALIDADES Y EYTRA DI
JUNIO DEL ANEXO No'2 Y SEIS MENSUALIDADES Y EXTRAS DE NAVIDAD Y BENEFICIOS DEL ANEXO 42 3

CATEGORIA TOTAL

FACULTATIVO (71.131 x 7=-497.917) %+ (71.487 x 8= 571.896) = 1.063.813

BUXILIAR M. D. {52.566 x 7= 367.962) + (52.829 x 8= 422.632) = 790.59%4

AUXILAZ DIPLCVADC (48,131 x 7= 336.917) %+ (48.372 x 8= 386.976) = 723.893

AUXILIAR (43.861 x 7= 307.027) + (44.080 x 8= 352.640) = €59.667

AYUDimTE (39.755 x 7= 278.285) & (39.954 x 8= 319.632) = 597.917

APEENDIZ 16 ASOS (20.370 x 7= 142.590) + (20.472 x 8= 163.776) = 306.366

RPREND!2Z 17 ARCS (21.355 x 7= 149.485) + (21.462 x B= 171.696) = 321.181

JEI'S RoMINIST®ATIVO (52.250 x 7= 365.680) + (52.501 x 8= 420.008) = 785.688

JEFE £LCCrION (48.131 x 7= 336.917) + (43.372 x 8= 386.976) = ° 723.893

CONTAELE (45.997 x 7= 321.979) % (46.227 x 8= 369.816) = 691.795

OFICIAL. ADMINISTRATIVO (43.861 x 7= 307.027) + (44.080 x 8= 352.640) = 659.667

AUX. AMWO. (CAJA) (39.755 x 7= 278.285) %+ (39.954 x 8= 319.632) = 597.917

ASPIRAITE 15 ANCS (20.370 x 7= 142.590) + (20.472 x 8= 163.776) = 306.366

ASPIR/ITE 17 ANOS {21.355 x 7= 149.485) + (21.462 x B= 171.696) = 321.181

MO0 (39.755 x 7= 278.z85) + (39.454 x B= 319.632) = 597.917

LIMPIN A MINIMO INTERPROFESIONAL
12641 RESOLUCION de 17 de mayo de 1984, de la Di- | nos de reprosentacion de las Empresas que revistan forme ju-

_reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para las Em-
presas de Publicidad, de dmbito interprovincial.

Visto e. lexto del Convenio Colectivo para las Empresas de
Publicidad, de "ambito interprovincial, recibido en esta Direc-
cibn General el 8 de mayo de 1984, suscrito por las repre-
sentaciones de las Empresas y los trabajadores, el dia 2 de
mayc de i834, de confomidad con lo dispuesto en e} articulo 90.2
y 3 de la [ey 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajacores, y articulo 2 y concordantes del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos d= Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primers.—C.rdenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
de esta Direcciéon General.

Segundo.—- Remitir e] texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,
E ’.l;zrcero.— Lisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
SlQGos.

Madrid, 17 de mayo de 1884,—E] Director general,
cisco José Gercia Zapata.

Fran-

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional. El Convenio Co-
lectivo ob'iza a todas las Empresas que desarrollan aclivide-
des recogidas en el Estatuto de la Publicidad, aprobado por
Ley 61/1984, dc 11 de junio, en Catalufia y Madrid, asf como a
ias Sedes S-c.ales, Delegaciones, sucursales y centros de tra-
bajo en todo el territorio de Espafia de las Empresas que perte-
nezcan a las Asociaciones representadas en su deliberacion:
Asociacién Empresarial Catalana de Publicidad, Asociacion Espa-
fiola de Agencias de Publicidad, Asociacién General de Empre-
sas de Pus.icidad de Madrid y Asociacion Espafola de Em-
presas de Punlicidad Exterior.

Las Empr:sas de]l cector, que, no encontrandose afiliadas
a las organizaciones emprusariales firmantes, se podran adherir
a la totalidad de]l Convenio Colectivo que se pacta de confor-
midaed con io establecido en el numero 1 del articulo 92 de la
Ley 8/1880, 4¢ 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2°© Ambito personal.—El Convenio se aplicard a todos
los trabajadores que presten sus servicios en las Empresas de
publicidad a que se refiere el articulo 1, el dia de entrada en
vigor dei presente Convenio, y quedan excluidos del mismo:

A) La actividad que se limite pura y simplemente al mero
desempefio de la funcién de Consejero o miembro de log Orga-

ridica de sociedad y siempre que su actividad en la Empresa
solo comporie funciones inherentes a tal cargo. -

B) Las personas que ejerzan las funciones de alta direc-
cién o alto gcbiermo, cuyeg relaciones se ajustaran a lo que
establece el Estatuto de los Trabajadores para estas relaciones
especiales y las disposiciones legaies que lo desarrollen.

C) Llas prsonas a quienes se enccmiende aigun trabajo
determinado sin continuidad en la funcién, ni sujecion a la jor-
nada, salvo que de su relacién dimane que es trabajador a
tiempo parcial. )

D) Los Agentes de Publicidad que trabajen exclusivamente
@ comisién, ds conformidad con lo eslablecido en el articulo
13 de la Ley de Estatutos de la Pubiicidad.

Art. 3.° Tcdas las materias que son objsto de regulacién
en el presente Convenio Colectivo sustituyen a todas las dis-
pos.ciones puctadas con anterioridad y sus correlativas de la
Ordenanza Laboral para las Empresas de Fublicidad. Las partes
constituiran una Comision al efecto de llegar e un acuerdo,
entes del vencimiento del presente Convenio Coleciivo, en las
cuestliones de la Ordenanza Laboral para su incorporacion a este
Convenio y subsiguiente derogacién de la referida Ordenanza.

Art, 4° Vigencia y duracion.—E! Convenio Colectivo entre-
ra en vigor el dia 15 de mayo de 1984, con independencia de la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado». No obs-
tanle sus of<t0g econdémicos se retrotraeran al dia 1 de enero
de 1684, exceplo las dietas que no tendran caracter retroactivo
y seran de aplicaciébn al personal que tenga vinculacién lebo-
ral efoctiva con las Empresas desde el dia 1 de enero de 1984
o ingrese cun posteriorided. El Convenio durara hasta el 31 de
diciembre Jde 1964.

Art. 5° Prérroga y denuncia.—El plazo de vigencia se pro-
rrogura automaticamente, de afio en afio si no se denuncia por
cuaiquiera de las partes con una anteiacion minime de tres
meses a ia fecha de terminacion del plazo inicial o de cualquiera
de ias prorrogas. :

Art. 6.° Indivisibilidad. —Las condiciones pectadas constitu-
ven un todo c-ganico indivisible y, a electos de su aplicaciéon
practica, seran consideradas globalmente.

Art. 7.° Derechos adquiridos.—Se respetardn las situaciones
personales que con caracter global, excedan del Convenio, man-
teniénduse estrictamente ad personam.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 8° La organizacién de las Empresas de Publicidad
corresponde a su Direccién, que eu cada casa dictara las nor-
mas perlinentes, con sujecion a la legislacién vigente.

Art. 9.° Los sistemas que se adopten de divisién y mecanl-
zacion del trabajo no podran perjudicar la formecion profesional
que el personal tiene e] deber y el derecho de comp'etar y per-
feCCEionar mediante la practica diaria y estudios condusentes &
tal fin.



