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RESOLUCION de 18 de febrero de 1884, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.486 los alicates, punta redonda,
marca «Cahorss, referencia 905.041, fabricados y pre-
sentados por la Empresa <Cahors Espafiola, S. A.»,
de Vilamalla (Gerona).

12638

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de los alicates de punta redonda marca «Ca-
horss, referencia 805.041, con arreglo a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar los alicates de punta redonda -narca
«Cahorss, referencia ©05.041, fabricados y presentados por la
Empresa «Cahors Espafiola, S, A, de Vilamalla (Geronal,
carrelera de Vilamalla a Figueras, kildémetro 1, como herra-
mienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ser
utilizada en trabajos eléctricos en instalaciocnes de baja tension.

Segundo.—Cada alicates de punta redonda de dichas marca
y referencia, llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y perinanencia, con la siguiente inscripcién: «M.T.-Homol.
148G-16-2-84-1.000 V.e,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispueste en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentarta Vi'l-28,
de «Aisiamicnto de seguridad de las herramientas manualas uti-
lizudas on trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
aprobada por HResolucién de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 16 de tebrero de 1984 —El Direclor general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 4 de abril de 1684, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
nacional para la Empresa <Instituto Técnico de
Materiales y Construcciones, S. A» (INI'EMAC).
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Visto ¢! texto del Convenio Colectivo, de &ambito nacional,
para el «Inslituto Técnico de Materiales y Construcciones, So-
ciedad Anonima», suscrito por la representacién de la Direc-
sion y por el Comité de Empresa el die 28 de diciembre de 1883,
y Presentado en este Departamento complela toda la documen-
tacién preceptiva, segun el articuio sexto del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, con fecha 30 de marzo de 1684, y no
aprecidndose en el mismo infraccién alguna de normas de de-
recho necesario, esta Direccién General, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Irabajadores, acuerda:

Primero.~—Ordenar su Inscripcién en el Regisiro Central de
Convenios Colectivos de esta Direcciéon General, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Esados.

Madrid, 4 de abril de 1984.—E! Dlrector zeneral, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DX TRABAJO DE LA EMPRESA
INSTITUTO TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUCOIONES, Se Ao
{ixTENLO)

Aflo 1.984

CIEELEETT

Lap partes contratantes de este Convenio Colectivo estfn constfe
tufdas: do una parte, la Direccién de la Empresa, representads por suw ®
Apoderades D. Fernando Blanco Garcfa y D. Arturo Sampedro Portas, ¥, do
oLra parte, el Comitd de Empresa en plenmo,

Por ger una Empresa de Snbito nacionsl, as por lo que se presen=
ts ente la Direccidn Genaral de Trabajo, por esr ev Ewbito territorial e
suparior & la provincia, sunque pareocnal y funcionaluente ess de una sow
1a Empress.

Las razcnes que han determinado gu existencia y negociacibn radi
ean &0 qua INTEMAC po queda comprandida en ningéin otro Convenio de fabie
to sectorial, provincial o nacionsl desde la desaparicido de la antigug
Organizacién Sindical,
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ArtTculo 16°. Dietas

ArtTculo 17°. Gastos de desplazamiento

Articulo 1B°, Complemento en caso de hospitasizacidn o enfer
] medad superior a 30 dfas

Artfculo 19%. Excedencia

ArtSculo 20°. Permiso sin suelde

Articelo 21°, Bonificacifn por matriwenio

Articula 22°. Kopa de trabajo

Articule 23°. Comisidn Paritaria

DISPOSICION FINAL

ANEXO N° 1. TABLAS SALARIALES.
ANEXO N° 2. CALENDAR1OS LABORALES.

CAPITILO T. NORMAS GENERALES

Artfculo 1°. Ambito pergonal, funcional y territorial

El presente Convenio colectivo de trabujo Tegula las condi-
ciopes laborales entre le Empresa Instituto Técnico de Materiales y Cons
trueciones, $.A. (INTEMAC) y el personsl de la wisma, adscrito a8 los di:
tintu; centros de trabajo existentes o de-iutura creacibn en todo el Let

rritorio nacional.

Articulo 2°. Vig

El presente Convenic entrard en vigor 8 tcdos los efectos -
Fl 1° de Enerode 1954, con independencia de la fecha de la firma del -

mismo.
Articulo 3°, Duracifn y prérroga

El presente Convenio tendrf efecto desde el primero de Ene-
ro de 1984 hasta el treinta y uno de Diciembre del mismo afio, prorrogin-
dose técitamente por periodes anuales, giempre gue con des meses de ante
lacién a su terminaci8n o prérrogs en curso, alguna de las partes no 1;—
denunciara de forma legal. La denuncia deberd efectuarse mediante comuni
cpcifin escrita & ls otra parte, contdnduse el plazo de le misma desde la

fecha de recepcidn de la comunicacidn.

Siempre que ee haya presentado la denuncia previa, la nego=
ciacidn del Convenio siguiente se iniciaré obligatoriamente en el mes da

Noviembre del afio correspondiente al que se haya efectuado la referida =
denuncia.

Artfculo 4°. Revisién
.
En el supuesto de prérroga del presente Copvenio, se proce~

derf, anualmente, & la revisidn de los eéiguientes puntos:

- Fiestas (Articulo 10°).
- Salario (Articulo 11°).
- Plus extrasalarial (Artfcule 14°),
~ Dietas (Artfculo 16°).

~ Gastss de flesplazamiento (Artfculo 17°).

El criterio psra la revisin apuntada serf objeto de negocis
tifn entre ambas partes. Dicha pegociacibn se 1levarf a cabo en el wer de

Diciembre anterior.

Artfculo 5°, Derechos adquiridos

Se respetarfin las condiciones superiores pactadas s tftule »
personal que pudiese tener establecidas la Empress 8l entrar en vigor el
presente Convenio y que, con carfcter global, excedan del mismo en el e

puto anual.

Artfculo 6°, Absorcién y ccapensacifn

Las yvetribucionep establecidas en eate Convenio compensarfe
y abporberfin todas las existentes en el memento de eu entrada en vigor,.

cualquiera que ses la paturaleza o el origen de las mismas,

Los aumentos de retribuciones que puedsn producirse ex. al.~

futuro por disposiciones lepales de gemeral aplicacifn, sélo podrdn afec

tar a las condiciones pactadas en el presente Comvernio cuando, considerg

da 1a nueva reiribucifn en cSuputo anual, supere a las agul establecidas.

En caso conlrario serdn absorbidas o cowpensadas por este ~
sucento, subsistiendo el presenmte Conveaio en sus propios términes. y sin

modificacién alguna d¢ sus conceptos, mddulos y retribuciones.

CAPITULO 11, JORNADA, HORAR1O, VACACIONES Y F1ESTAS

7°. Jornada

La jornada serd -de 1.826,27 horas de trabajo efectivo anual,

Artfculo 8%, Morario de trabaio

E1 horario de actividad laboral para cada uno de los centrcs
de trabajo de la Empresa e efectuarf de lumes a viernes y serd el si-

guiente:

- Periodo de tiempo comprendido entye el )5 de Septiembre
el 14 de Junio.

43 horas 45 minutos efectivos de trabajo semanales, repay

tidos de la siguiente forma:

Msfana: Entrada flexfble de 8 a 9 horas.

Salida g 1as 13 horas 30 minutos.

Tarde: Entrada flexible de 14 a 15 horas 30 minutos.
Salida: En funcidn de) horario de entrada y serf la
necesaria para efectuar en el cdwputo sema-
na) el horario, de 43 horas 45 minutos, es-
tablecido. Ro obstante serd, como iinino. 3
horas 15 minutos después de la entrada, ex-
cepto el viernes que podrd ser de 2 horas

15 winutos.

~ Perjodo de tiempo comprendide entre el 15 de Jurio y el 14

de Septiembre.

32 horas 30 minutos efectivos de trabajo secanzles, repar-

tidas de Ja siguiente forwa:

Mafana: Entrada flexible AE’B a8 9 horas
Salida: en funcidn del horario de entrada y serf
la necesaria para efectuar en el cdpputo
semanal el horario, de 32 heras 30 minu-
tos, establecido. No obstarnte serd, como
minimo, 6 horas 30 minutos cespués de la
entrada, excepto el viernes que podrd ser

de 5 horas 30 minutos.

Los horarios indicados en este articulo serdn de aplica-
cibn a todo el personsl de plantilla salvo pacto escrito en contrario, &

titulo individusl, entre la Empresa y el trabajador.

Artfculo 9°. Vacaciones

E1 personal de la Empresa tendrf derecho a una vacacifn =
snual r-txihliid- de 30 dfas naturales, da 1os cuales 15 dfag deberfn ofeg
tuarse, ol al trabajador 1o desea, en el periodo da Jumio & Septiembre,
anbos inclusive, acordandc con la Empresa la fecha del disfrute y tenfen

do ap cuenta las necesidades del servicio.

A los efactos de contabilizar la fecha del comienzo del =
periodo vacacional, no se computarf camo tal el efbado, domingo o fiesta
qus pudisran existir immedistamente antes del dfa sefialado.

Cuando a1 ingreso del trabajador en la Bopress fuete pos-
terior al primsro de Enaro, 1a vacacifn serd disfrutada actee del 31 de
Diciembre, en proporcibn al tiempo que media entre la fecha de ivireso y
el 31 d¢ Dicienbre, computfndose la fraccibn de semana como gemana com-

pleta,

prtfeulo 10°. Fiestas

Las fiestas serfn las fijadss en ol calendario que se in-

eorpors eomo anexo 8l presents Convenio.



BOE.—Num. 134

5 junio 1984

16067

No obstante, este calendario habrk de adaptarse a les preg
cripciones qua pueds establecer el Gobierno o autoridad competente, bien
con caricter general o propio de la localidad em que estuviese emplazado
el centro de trabajo correspendiente,

A partir de 1a fecha de entrada em vigor del presente Con-
venio, se disfrutarfn los "puentes" existentes entre el 15 de Junio y el,
<14 de Septiembre. Para recupersr las horss laborables no trabsjeadss como
conisecuencia del disfrute de estos “puentes™, todos los dfas laborables
del mes a que corresponda el puente" en cuestién, se prolongard la jor-
rada de trabajo el tiempo necesario para recuperar las horas mo trabaja-
das,

Los dias 30 de Abril y I de Noviembre de 1984 serfn festi-
ves 8 todos los efectds, con el objete de no sobrepasar el nimero de ho-
res efectivas de trabejo anuales como congecuencia da ser afio bisiesto y

coincjdir el 8 de Diciembre con dfa inhibil en la Empresa.

Por la misma razfn de no sobrepasar el nfimero de horas efec
tivas de trabajo anuales, en 1984 serfi festivo a todoe los efectos el dia
22 de Junio y, ademds, todos los trabajadores tendrin derecho a dos dfas
de peraiso, ‘que podrfn disfrutar individuslmente a lo largo del afio, Pre-

via solicitud y en funcifn de las necesidades del servicio.

CAFITULO 111. COND1CIONES ECONOMICAS

Artfculo 11°. Salario

Lap tablae salariales pactadas ep este Convenio permanece~
Tdn inalterables durante el periodo de vigencia del mismo, salvo que ten

gan lugar las previsiones estsblecidas en el Artfculo 6° precedenta,

Por cada dia de trabajo efectivo en j-ornadn pormal ¢e deven
gardn las partes proporcionales del galario correspondiente a los s&bados,
doningos y fiestas. ’

Las tablas salariales de aplicacién para 1984 son las que
se incluyen como Anexo n® ] a este Convenio. El complemento perscnal in-
clufdo en dichas tablas s51o serf da aplicaéifn, en su caso, & los traba
Jjadores fijos de plantilla ‘en INTEMAC & la fechs de entrada an vigor del

presente Convenio.

Articulo 12°, Horas extraordinarias

Las partes firmantes del presenta Convenic acuerdan la con
veniencia de reducir al minimo indispensable la realizacidn de horas extra

ordinarjas, ajustindose al miguiente criterio:

~—

SBupresin de las horas entraordinarias habituales,

b

=

Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan ‘exi
gidas por: Contratos y otras circunatancias de caricter =
estructural o técnico de la propia naturaleza de las actd
vidades, -

L

Direccifn de 1a Euwpresa informard periSdicamente al Comi
t# de Eupresa sobre el nGmero da horas extraordinarias realizadas y, en -
8u caso, la distribucién por aecciones, Asfmismo, en funcifn de esta infor
macibn y del criterio mfs arriba sedislado, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el carfcter y naturaleza de lan =
boras extraordinarias.

El importe da 1las horas extraordinarias para cada upa de las

categorfas se establecerS por aplicacibn de la f6rmula siguientet

, 8.8, + A +C.P.
Hora extraordinaria = 1,73 T° de horas soual (Pte/hora)

Siendo:

S.B., = palario base anual,
A = percepcifn en concepto de antigiledad,

C.P. = complemento personal anual

Articulo 13°, Antigliedsd

Todos los empleados, sin distincisn da categorfas, diafry
tarin de un complemento de antigfedad,

Esta complemento consistirf en trienios del 10% del salg
rio bass qus se reciba.

Los trieuios se computarfn en razfn del tiempo de parms=
pencis en la Empress, comenzndose a devengar desda el 1° de Enero del afle
on que se cumpla el triemio. El complemento por afios de antigliedad forma
parte integraste del salario, computfndoss para el abono de las horas ex=

traordinarias,

Llos trienios dependen de la antigledad en la Empresa del
trabajador por lo que su nmero es funcién de ella y, por tanto, limitado
8 su permanencia en la misma o a 1la fecha de gu jubilacidn. En ningln ca-

80 excederf do peis trienios.

Articule 14°, Plus extrasalarial

* Con independencia de los salarios pactados en ecte Convg
nio, el trabajador que sea degplazado & unm centro de trabajo diferente &
aquél en que estd prestando sus servicios, ubicado an la misms proviacis
pero en distinto munfcipio, serd compensado de loa gastos que ha de realf
rar como consecuencia da dicho traslado en la forma wiguienmte:

a) Personal autorizado por la Empresa para

utilizar en el desplazamiento su propio

vehiculo

Valor en 1984

a.1) Eo concepto de ayuda de comida «..,, 37,456,~ Pts/anuales

Se atenderf a lo dis~

a,2) En concepto de gastos de transporte.
P _puesto en el Arry 17°

b) Resto del personsl

Por todos 108 CONCEPLOB sessrsesvevesssss  95.760,~ Pta/anuales

El plus indicado se satisfard em doce mensualidades, j0n

tamente con los distintos conceptos que integran el salerio,

Los trabajadores que en el mouento de la entrada em vigor
del presente Convenio estuviesen percibiendo la "ayuds de comida” anterioy
mente establecida, disfrutarin en lo sucesivo, en todos sus téminos, de

lo dispuesto en esta artfevle

Articulo 15°, Pago Jel salarjp

El ealerio anual que corresponda 8 cads trabajador se dis="
tribrirf en quince pagas iguales, doce de las cuslas se abonarin al mis-
mo antes del Gltimo dfs h&bil de tads mes. E] pago ds 1las tres restantes
se realizarf, respectivamente, antes del dfa veinte de los mesed de Mar—

20, Julio y Diciemdra.

La Eopresa queds facultads para el pago del salario, vetri
bucicnes y anticipos a cuents del mismo medisnte taldun, transferencia, =
giro postal o telegrdfico u otrs modalidad de pago & travée de entidad =
bancaria (1), 81 hiciese uso de ssta facultad debe, en cada caso, hadili
tar los medios para que el trabajador pueda disponer de su dinero em ofeg

tivo antes del Gltimo dfa del mes correspondiente,

Articulo 16°, Dietap

Se entieride por dieta la asignacidn diaria que 1a Empresa
fija para aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente
de su residencia hebitual, por motivos de trabajo, al servicio de la Em=

presa.

La movilidad geogr&fica de los trabajadores tendrf la 1imi
tacin y se regird por lo que establece sl Artfculo 40 del Estatuta de =

los Tratajadores.

El objeto de 1a dieta es atender a lop gastos de alimenta=
€ién y alojamiento del empleado durante su estancia fuara ds su residen—

cia,

Quedan, por consiguients, exclufdos de ls dieta otros gastos
que se puedan ocasionar, tales como les motivados por locomocidn, repre-

sentacidm, etc.

Con arreglo a las distintas categorias admiristrativas, os

estabicce la siguiente escala de valoracién de dieta:
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JABLA DE DIETAS

Director General, Bubdirector General,
Directoras de Divisibn y Jefes de De-
PATLADEDLO secososrcssasscsssoscassccsse (Barfin Justificacifn de gastos)

(1) De acuerdo con lo dispuesto por la Circular del Gobierno Civil de mn
drid dw 24 9.80, dicha facultad es &ctualmenta obligsforia.

Valor en 1984

DURACION DEL DESPLAZAMIENTO

(dfas) 1) (2) (3)
Ds 1a13 $.100 3.450 3.200
De 16 = 30 4,350 2.800 2.550
De 31 & 40 3.450 2.150 1,900
De 4] a 30 _ 2.950 1.800 1.650

> 50 2.450 1,550 1.400

(1) Téenicos titulados.

(2) Técnicos no titulados A y B, Delineantes Proyectistas, Delineantes
ds !'. Jefes Administrativos A y B, Inspectoras de Obra A y B.

(3) Resto del personal.

Ep el supuesto de que, dasde el momento inicial, se sepa
que la duracifn del desplazamiento va a exceder de 50 dfag, la dieta -~
sorl satinfecha dasde el prf.m:. dSa, conforme al importe establecido ~
para 50 dfas.

8¢ aptableca como morma para el cbwputo de dietas la si-

guiente:

Diets completan Bs apignarf une dieta por cada periodo de 24 huras qoe
el empleado permanezca fuera de su residencia, conta-
dos desde el momento en que se inicia el viaje, basta

»l momento en que cuncluye el regreso.

Dieta incompletat Se produce en el caso de que la duracifn del desplaza-
‘miento no sea mfiltiplo de 24 horas. En tal caso, los

gastop que se puedsn producir en 1a fraccifn de 24 hé
Tas a que haya lugar, se abonardn aisladamente con o

arreglo & los siguientes importes:

ALOJAMIERTO COMIDA  CENA DESAYUNG

«~ Director General, Subdirector
General, Directores de Divi- 3
8i6n, Jefes de Departamento. Har8n justificacién de gastos

Valor en 1984

Técnicos tituladom seveens,ns 3.450 1,150 1.150 165

Técnicos no titulados A y B,
Delineantes Proyectistas, Da
lineantesy 1%, Jefes Adminie-
trativos e Inspectores de o
Obra seviveonsccercnscssnvens

2.100 860 860 130

= Resto del personal eccessncee 1.900 830 830 130

A efectos de aplicacibn de estos importes, mo se conside~
rarf el correspondiente 8 alojamiento, ®i el Tegreso pe produjese en =
tren durants la noche..

Artfculo 17°, Gastos/de desplazamiento

En el caso de que, por vecesidad del tub'ajo, el personal-
precise desplazarse & un lugar dististo del de su centro habitual de tra
bajo y estuviese mutorizedo a utilizer su propio vehiculo, la Empresa —
compensarf de los gastos realizados por este desplazamiento em la forms
siguienta:

8) Vehfculos de cilindrada basta 1.200 c.c. .vveerees 19,5 Pes/km
b) Vehiculos de cilindrada 1.20) & 1.830 c.e. veeeves 22,3 Pta/km
¢) Vehfculos de ¢ilindrade superior a 1.600 c.cs .00 26,5 Pto/im

Al personal fnclufdo en el Artfculo l14.a y qus tuviess su
domicilio babitual en municipio diferente al de su centro de trabajo, =
#e Je abonard, an concepto da compensacifu de los gastos extraordinsrios
de desplazamiento, la cantidad correspondienta a splicar las tarifas L[]
tablecidas en el pirrafo snterior a 30 km, comd. slrimo, por cada dfa da
trabajo.

Artfculd 18°, Complemento en caso de hospitalizacibn o enfermedad supe-

rior a 30 dias

En el supuesto de baje por incapacidad laboral transitoria
debida e enfermedsd comin o accidente mo laboral que requiera hospitali=-

racibn o po requiriéndols, desde el dfa 31 inclusive de baja, la Empresa

* oe obligs a completar, en su caso, al subsidio de I.L.T. en la cantidad

necesaria para que 8l trebajador reciba una cantidad equivalente al 1002
del salario base y complementos salarisles, excluidos los de vencimiento
perifdico superior & un mes, En ¢l caso de enfermedad profesional o acci
dente laboral ese cien por cien se garantiza desde el primer dfa,

ArtSculo 19°, Excedencia

El trabajsdor que llevase prestando sus servicios de forma
continua duranta un periodo dc. tiempo ne inferior & un afo, tendrf dera-
cho 8 solicitar 1a excedencis per um plazo de tiempo superior a un afo @
inferior ¢ einco, no computéindose ¢l tiempo de dicha situacidn a efectos
P» Fatigledad.

Artfculo 20°, Permiso sin suelde

Los trabsjadores que lleven como mfnimo un afio en'la Empre
s8, tendrfn derecho a disfrutar permiso sin sueldo con up miximo fe un =
wes y por una sold vez cada afio.

La Emprees podr denegar la concesidn de estos permisos, -
ofdo el Comité, por mecesidades del servicio.

Articulo 21°, BonificsciSn por matrimonio

Los trabajadores fijos de plantilla que llevasen como mind
mo up &fio en la Empresa, tendrén derecho 8 percibir una "bonificacidn pot
wmatrimonio”, La cuantfa de dicha bonificaciBn serf idéntica a 1s mensuae

1lidad que le corresponds en el momento en que suceda el referido matrimg
nio.

Artfeulo 22°, Ropa de trabajo

la Empresa entregarl al personal que por su actividad lo =
‘precise, y como minimo una vez al afio, ropa de trabajo dé calidad adecus
da 81 tipo de sctividad que desarrolle. Esta yops serf de uso oblipato=
vio en la forma y ocasiones que deternine la Emprésa.

Articulo 23°. Comisin Paritaria

En cumplimiento 'de lo establecido en el articulo 85,2 pl-
rrafo d), dal Estatuto de log Trabejadores, ambas partes convienen cong
tituir una Comieifn Payitaria, presididn por el que hs actuado en leg =
deliberaciones, que tendrf voz sin voto, & integrada por dos yYepresen~
tantes del pereonal, D. luis GonzElez Nufic y D. Enrique Martfn de Torres,
Y otros dos de la Empresa, D. Fernando Blenco Garcia y D. Arturo Sampa=
dro Portas.

Esta ComisiSn Paritaria conocerd de todos los cometidos =
que le estSn encomendados por la Ley y sobre cuslquier problema de ine
terpretacifn del articulado del presente Convenio,

La Conmisifn Paritaria se reunirf a requen'.m-iento de cada
ane de las partes, en el domicilio socisl de la Eopresa, dentro de los
siete dfas paturales siguientes a aquél en que la parte convocante haga
entrega de su notificacibn escilica en tal sentido a la parse convocada.

Los acuerdos se tomarfn por unaninidad y, taso de no llegar
8 ella, se facilitarf a la parte convocante un resumen escrito de la pos,
tura interpretativa de cada una de las partes.

<PISPOSICION FINAL

Queda sin efecto 1a Ordenanza de Trabajo de Oficinas y Des
‘gochos, de fecha 31 de Octubre de 1972, salvo en sus articulos 8°, 9°,
11°, 27°, 28°, 38° (excepto en su caso £), 49° a 56° (ambos inclusos) =
#alvo en las menciones al Reglamento de Régimen Interior y las multas de
baberes y dismioucifn del periodo de vacaciones (por ser contrarias a la
ﬁy) todos Jos cuales se tienen por reproducidos, @ todos los efectos, en
este lugar, estfndosas desde ahora, para tode lo no especificaumente regu=
3sdo en el presente Convenioc, s 1o dispuesto en 1a Legislacifn vigente.
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ANEJO 1
TABLAS SALARIALES
=== ==zc==z=x===
TABLA DI SALARIOS - ARG 1984
SALARIO POR PAGA EN PESETAS
CATEGORIA EN CATEGORLA KIVEL 2 FIVEL )
LA EMIRESH PROTESIONAL - -
T - Saleric Pl.Conv. (Ct®.Pers, TOTAL Salearioc Pl.Conv. Ct®.Pers. TOTAL
ADYINSTRATIVOS
Secretaria Fspecial ofic. 1° 'L 47.74E 5.€15 10.996 64.363 49.026 5.619 16.151 70.79¢
Oficial Admin. “A" Ofic. 1° "a" 4E . LBL 5.€1% 5.91? 58.015 47.105 5.619 8.408% 61.133
Secretaria "A" Ofic. 1° "a" L6 484 5.619 5.912 56.015 47.105 5.619 8.409 61.133
Oficial Adzin. "B" Ofic. 1° 45.015 5.619 - 50.634 45.733 5.619 2.886 54.23¢
Secretaris "B" Ofic. 1° 45.015 5.619 - 50.634 45.733 5.619 2.886 54.236
Oficial Admin., "C" ofic. 2° 40.972 5.619 - 46,591 41,369 5.619 1.601 48.58¢
Secretaria “C" 0fic. 2° £0.972 5.61% - 46.591 41,369 5.619 1.601 48 .58¢
Auxiliar Auxilisr 35.324 5.619 - 40,943 35.87¢6 5.619 2.220 43,215
. TECNICOS
Jefe Delineacion Jefe Delin. 54.86€4 5.61¢9 3.880 6L.3¢3 56.144 5.619 9.035 70.79¢
FJecn” po titul,"A" Del. Proy. "E" 54,864 5.619 3.860 64.3€3 56.144 5.619 9.035 70.798
Delineante Proy. Del. Proy. 53.900 5.619 - 59.51¢ 54.375 5.619 1.913 61.957
Técn® po ritul, "B" Delincante 47,436 5.619 - 53.055 4E.068 5.619 2.543 5¢.23C
Delineante 1°¢ Pelineante 47.436 5.61¢9 - 53.055 4B.06E 5.619 2.543 56.23(
Delineante 2° Pibujante 40.972 5.619 - 46,391 41,369 5.619 1.60) 4B . 58¢
‘Técn® me titul, "C" Ofic. 1° Of. 40.972 5.619 - 46.59) 41.369 5.619 1.601 48.58¢
Calcador Cslcador 36.936 5.619 - 42.555 37.333 5.619 1.600 44 .552
INSPECTORES
Ipsp. Obra “A" Del. Proy. "E" 54.864 5.619 3.880 64.363 56.144 5.619 9.035 70.79¢
Insp. Obra "B Del. Proyect, 53.90C 5.619 - 59.519 54.375 5.619 1.913 61.907
Ipnsp. Obra "C" Ofic, 1° Esp. 40,320 5.619 7.116 53.055 40.952 5.619 9.659 56.23C
Auxiliar Inspec. 0fic. 1° 36,552 5.619 - 44.17) 39.407 5.61¢ 3.440 48 .46t
LABORANTES
Laboracte A" Oofic. 1° Esp. 40.32¢ 5.619 7.116 53.055 41.375 5.619 11.365 SB.35¢
laborante "B" Ofic. 1° of, 38.772 5.619 2.200 £6.591 39.407 5.619 3.440 48.46¢
Latcrante "C" Oofic, 2°* Of, 36.936 5.619 - 42.555 37.333 5.619 1.600 446.552
Mozo Laborstorio Aydte. Of. 34.509 5.619 - 40.128 34.750 5.619 971 41.34C
SUBALTERNOE
Conserje Mayor Cons. Mayor - - - - 37.995 5.619 7.526 51.14C
Conserje Conserje - - - - 37.329 5.619 & .B46 ‘.7.79.’.
Ordenanza Ordenanza 36.125 5.619 - 41,744 36.707 5.619 2.341 44,667
varios
Reproductor Planog Reproduct. Pl. 34.509 5.619 - 40.128 35.308 5.619 3.216 &4.143
Botones (16 y 17 afios) Botones 16.742 5.619 - 22.361 - - - -
Botones ()8 y 19 afics) Botones 29,888 5.619 - 35.507 - - - -
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CONVENTO 8D TITULADO
d - - - -
TAFLA DE_SALAKIOS BR(10S Director de Divieibn _
Jefe de Departamento "A" - - 141,598 149,052
ASC 1984
— Jefe de Departsmento "B" - 113.626 128,278 133.676
Jefe de Seccifn "A" 78.128 98.251 109.798 113.590
Jefe de Beccifn “B" 68.529 86.182 96.322 101.388
SALARIO MENSUAL EN PESETAS n 2012 29.288 .
CATEGOKIA EX Ty Dr. Ing®. © Universitarfo] 102.41 129. 144,682 131.944
LA EMPRESA Ing®. Bup. o Licenciado 92.263 116.354 130.045 136.887
_ ¢ l 3 1 2 ] 1 Ingeniero Técnico 69.623 87.262 97.530 102,663
DR. INCENIERO o UNIVERSITARIO
Lizector de Divisign 125.59 184.140 218.942 261,555 YOTa; En las euntiiales indicadan entda fnolufdas 5.619 pese-
e — —_ és en aonoepto de plue de eonvanio.
Jefe de Departamento “A" -119.679 173,577 204.811 215.591
Jefe de Departamento “B" 115.760 167.782 187.518 197.385
Jefe de Seccibn “A" 107.416 149,311 166.860 175,662
Jefe de Beccidn "B" 102,408 135.739 151,723 . | 159.605 5eJo 2
INGENIERO SUPERIQK
: CALENDAR10S LABORALES
Director de Divisién 114.178 167.400 199.037 236.925 [ —
Jefe de Departamento 106.381 155.298 182.053 191.637
Jefe de Departamento “B" 103.356 149,804 167.429 176.237 GALERDARIO LABORAL IEL INSTITUTO TECNICO
. N MATERIALES Y CONSTRUCCIQNES, §.A.
Jefe de Seccibn "A" 97.654 135.741 151.73 159.695 (INTEMAC)
Jefe de Seccifn “p" 95.157 125.594 140.875 148. 251
INGENIERO TECNICO (33  dfas no laborables
Director de Divisifn 94,735 142,165 173.73% 212,293
{ N 8.168 135. 303 167.682 Horario de trabajo:
:!e e de Departamento A 88.1 35.002 159.3 De 13 Beptienbrs a 14 Juniot
Jefe de Departamento ™B" 82.123 127.831 142,882 150,385 Mafiana: B a 13.30. Tarde: 14 a 17.13.
- Da 15 Junio a 14 Septiembre:
Jefe de Seccibn "A" 75.127 110.532 123,538 130.038 Hafianar 8 a 14,30.
Jefe de Seccisn "B Obsarvaciones: Existen entradas flexibles de
efe de Seccidn "B 71.727 96.95% 108.359 114,063 8a9b. ydeidal530Hh.

CALENDARIO LABCi.aL .
DEL CENTRO DE TRABAJO DE TORREGCH

C4ALENDARIO LAEORAL
DEL CENTRO DE TRABAJO DE CORNELLA

CALENDARIO LABORAL
DEL CENTRO DE TRABAJO DE KADRID

DE ARDOZ (MADRID) (BARCELONA) (CAPITAL)
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12640 RESOLUCION de 4 de mayo de 1984, de la Direc- Esta Direccién General acuerda:
_cidn General de Trabajo, por la que se dispone lo
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito na- Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Co..
cional, para las Oficinas de Farmacia. venios de la misma, con notificacién & la Comisi6n Nego-
Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito naclonal, | cledors. .
para las Oficlnas de Farmacia, que fue suscrito el dfa 5 de Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
abril de 1884 por ias respectivas representaciones de las Em- | diacién, Arbitraje y Conciliacién.
presas y de los trabajadores, recibido en esta Direccién General Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
con fecha 13 de abril pasado y completada su documentacién Estados.
en 4 de mayo actual; ello de conformidad con lo dispuesto en . )
el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, Madrid, 4 de mayo de 1084.—El Director general, Francisco
de 10 de marzo, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, José Garcia Zapata.



