
rango da Ley. La Ley estatal: Leyes orgánicas y Leyes ordina­
rias. La Ley autonómica: Sus límites: Referencia especial a 
los Estatutos de las Comunidades Autónomas.

Tema 4. Las fuentes del Derecho administrativo y el prin­
cipio de legalidad (ID: Las disposiciones normativas con fuerza 
de Ley: Decreto-Ley y Decreto legislativo. El Reglamento id 
ministrativo: Concepto, naturaleza, clases: Limites de la po­
testad reglamentaria. La impugnación de los Reglamentos ile­
gales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 5. Las fuentes del Derecho administrativo y el princi­
pio de legalidad (lili El principio de legalidad. Significado del 
principio de legalidad y técnicas para su realización El princi­
pio de legalidad y la creatividad discrecional de la Administra 
ción. El control de discrecionalidad.

Tema 0. Aplicación del concepto de relación Jurídica al 
Derecho administrativo. Concepto, elementos y clases de reía 
ción jurídico administrativa. Los sujetos y su capacidad Exa­
men especial del administrado. Las situaciones jurídicas subje­
tivas.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen­
tos. Su motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos 
administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Concepto e im­
portancia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido 
y ámbito de aplicación. Idea general de la iniciación, ordena­
ción, instrucción y terminación del procedimiento administra 
tivo.

Tema 9. Los contratos administrativos: Concepto y clases. 
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de pre­
cios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los 
contratos administrativos.

Tema 10. Las formas de actuación administrativa La policía 
administrativa y sus principales manifestaciones El fomento y 
sus medios.

Tema 11. El servicio público: Concepto y clases. Formas de 
gestión de los servicios públicos. Examen especial de la gestión 
directa. La gestión indirecta: Modalidades. La concesión: Ré­
gimen jurídico.

Tema 12. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y 
elementos. Procedimiento general de expropiación. Garantías 
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales

Tema 13. El dominio público: Concepto, naturaleza, elemen­
tos y régimen jurídico. El dominio privado de la Administra­
ción. Régimen jurídico de los bienes patrimoniales de la Admi­
nistración.

Tema 14. Los recursos administrativos: Concepto y clases. 
Recurso de alzada, reposición, revisión y súplica. Las reclama­
ciones económico-administrativas.

Tema 15. La jurisdicción contencioso-admlnistrativa. Orga­
nización en España. Las partes. Actos impugnables. Idea general 
del proceso.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Administra­
ción. Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de 
la Administración en el ámbito privado.

III. Gestión de personal y gestión financiera

Tema 1. El régimen jurídico de la función pública española: 
Características y ámbito de aplicación. El personal al servicio 
de las Comunidades Autónomas-, Su régimen jurídico. El per­
sonal al servicie de la Administración Local: Su régimen jurí­
dico. El persona' al servicio de la Seguridad Social: Su régimen 
jurídico.

Tema 2. Los funcionarios públicos: Concepto y clases. Los 
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interde­
partamentales. Los funcionarios' do empleo, Su régimen jurí­
dico. El personal contratado laboral y vario sin clasificar. Es­
pecial referencia al personal que presta sus servicios en las 
Comunidades Autonómicas.

Tema 3. La selección de los funcionarios públicos Requisi­
tos para el ingreso en la función pública. Adquisición y pér­
dida de la condición de funcionario

Tema 4. Las situaciones de los funcionarios. Supuestos y 
efectos de cada uná de ellas. Análisis especial de la situación 
de los funcionarios transferidos a las Comunidades Autónomas 
La programación de efectivos. Especial consideración de las 
plantillas orgánicas. La provisión de puestos de trabajo.

Tema 5. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. 
El sistema de retribuciones e indemnizaciones Las incompatibi­
lidades.

Tema 8 Responsabilidad de los funcionarios públicos: Sus 
clases. Análisis especial de su régimen disciplinario.

Tema 7. La Seguridad Social en España-. Principios y orga­
nización. El Régimen General de la Seguridad Social: Ambito 
de aplicación, acción protectora, gestión y régimen económico 
financiero. Características básicas do los regímenes especiales

Tema 8. E! régimen especial de Seguridad Social de los fun­
cionarios civiles del Estado. La MUFACE. El sistema actual de 
derechos pasivos.

Tema 9 El Presupuesto. Concepto. Necesidad y ciases. Evo­
lución histórica. Presupuesto del Estado español. Definición 
legal. Ciclo presupuestario. Estructura del Presupuesto.

Tema 10 Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos 
presupuestos. Gastos plurianuales. Anulación de remanentes. 
Incorporación de créditos. Créditos extraordinarios y suplemen­

tos de crédito Anticipos de Tesorería. Créditos ampliables. 
Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.
. Tema 11. Presupuesto por, programas. Objetivos. Programas 
y su evaluación. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades 
y paquetes de decisión. Asignación de prioridades.

Tema 12. Hacienda pública: Su concepto. Ingresos públicos. 
Concepto v clasificación. El sistema impositivo y la equidad.

Tema 33. Los tributos. Concepto y clasificación. El impues­
to. Concepto y clases. Las contribuciones especiales. Las tasas.

Tema 14. Sujeto pasivo. Obieto imponible y hecho imponi­
ble. Declaración tributaria. Base imponible. Base liquidable. 
Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria. Devengo del im­
puesto y devengo de la cuota tributaria.

Tema 15 El sistema tributario español. Evolución histórica 
y régimen actual. Características más relevantes de la última 
reforma fiscal.

Tema 18 Estructura del sistema de imposición directa. Es­
pecial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas y a la retención por trabajo personal.

Tema 17. Estructura del sistema de imposición indirecta. 
Breve exposición de los tributos que lo integran. Los monopo­
lios fiscales. Las tasas.

Tema IB. Control del gasto público en España. Clases. Espe­
cial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

IV. Cálculo y Contabilidad
Tema 1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones 

prácticas Determinación de porcentajes bases y tipos.
Tema 2. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim­

ple. Problemas en relación con la variable tiempo. Determina­
ción de intereses, capitales y tipos. El interés, compuesto: Mé­
todos de aplicación.

Tema 3. Capitalizaciones. Aplicaciones prácticas. Amortiza­
ciones: Conceptos, clases y aplicaciones prácticas. Resolución 
de los problemas de amortizaciones.

Tema 4. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. 
Resolución de I09 problemas de descuentos. Descuentos únicos 
y descuentos en serie. Descuentos y facturas.

Tema 5. Clasificación del patrimonio atendiendo al criterio 
de homogeneidad. Unidad de valor. Variaciones patrimoniales. 
Descripción de los elementos del patrimonio. Ordenación técni­
ca de los mismos. Criterios de valoración según el Plan General 
de Contabilidad.

Tema 6. Concepto de cuenta. Generalidades. Clases. Motivos 
de cargo y abono. Cuentas de financiación básica. Descripción 
y funcionamiento.

Tema 7. Cuentas de acreedores y deudores por operaciones 
de tráfico. Generalidades y movimiento. Cuentas de ajustes por 
periodificación

Tema 8 Cuentas financieras y de inversiones financieras. 
Tesorería. Fondos públicos. Pignoración.

Tema 9 Cuentas de ingresos y gastos por su naturaleza. 
Principales cuentas, descripción y movimiento.

Tema 10, Cuentas de existencias. Concepto. La cuenta de 
mercaderías llevada administrativamente y como cuenta especu­
lativa. Cuentas de compras y ventas.

Tema 11 Cuentas de valores inmovilizados. Concepto. Des­
cripción y amortización. Métodos de amortización.

Tema 12 Cuentas de resultados, de orden y especiales. Re- 
gularización de las cuentas de ingresos y gastos. Liquidación 
y balance de situación. Cierre de la contabilidad.

12587 RESOLUCION de 30 de mayo de 1984, de la Di­
rección General de Personal y Servicios, por la 
que se publica la relación provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos en el concurso-oposi­
ción para la provisión de plazas vacantes en el 
Cuerpo de Catedráticos Numerarios de Bachille­
rato.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias y de 
conformidad con lo dispuesto en la base 3.1 de la Orden de 15 
de marzo de 1981 (-Boletín Oficial del Estado» del 17), por la 
que se convocaba pruebas selectivas para la provisión de pla­
zas vacantes en el Cuerpo de Catedráticos Numerarios de 
Bachillerato,

Esta Dirección General tiene a bien disponer:

Primero—Hacer pública la lista provisional de aspirantes 
admitidos en el concurso-oposición para Ingreso en el Cuerpo 
de Catedráticos Numerarios do Bachillerato tal y como Se re­
lacionan en el anexo II de la presente Resolución

Segundo.—Declarar excluidos provisionalmente, hasta tan­
to no subsanen los errores que motivan la exclusión, a los 
aspirantes que figuran en el anexo I. En dicho anexo se espe­
cifican las causas de exclusión, así como la forma de sub­
sanar los errores. ,

Tercero—Abrir un plazo de diez dias naturales, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de esta Resolución 
en el -Boletin Oficial del Estado», para las reclamaciones con 
carácter de recurso, previstas en la base 3.2 de la Orden de 
convoca loria. Dichas reclamaciones podrán presentarse perso­
nalmente o por escrito en la Sección de Provisión de Plazas



de Profesorado de Bachillerato, calle da Alcalá, número 34, 
primera planta.

Cuarto —De conformidad con lo establecido en el articu­
lo 11 del reglamento General para ingreso en la Admlnis- 
ción Pública (Decreto 1411/1068), en cumplimiento de las con­
diciones y requisitos exigidos en la convocatoria, deberán 
acreditarse una vez superada la fase de prácticas sin que la 
inclusión en la relación de admitidos prejuzgue que los mis­

mos reúnan las condiciones exigidas en la Orden de convo­
catoria.

Lo digo a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1984.—El Director general, Felicísi­

mo Muriel Rodríguez.

Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Enseñanzas 
Medias y Administración General.
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