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BOE.—Num. 132

RESOLUCION de 25 de abril de 1984, de la Direc-
cioér, General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Ccfedas, Sociedad Cooperativas.

12481

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de ambito
empresarial, para la Empresa <Cofedas, Sociedad Cooperativas,
Cooperativa de Ferreteros Detallistas de Asturias, y sus traba-
jadores, recibido en esta Direccion General e! dia 15 de abril
de 1984, que fue suscrito el dia 4 de abril de 1884, por ambas
representaciones. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de! Estatuto de los Trabajadores de 10 ‘de
marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro correspondiente, con notificacién a la Comisiéon Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje -y Conciliacién. - ’

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. ) -

Madrid, 25 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«COFEDAS, S. COOP.», PARA EL EJERCICIO DE 1984

Articulo 1.2 Ambito territorial. —El presente Convenio Co-
lectivo afecta a los centros de trabajo de la Empresa «Co‘:das,
Sociedad Cooperativa», sitos en Oviedo y Orense, asi como aque-
llos que puedarn crearse en el futuro.

Art. 2° Ambito personal.—Alcanze a todos los trabajado-
res de la citadu Empresa que se hallan prestando servicios en
la misma en la fecha de su entrada en vigor, asf como a todos
los trabajadores que con posterioridad ingresen con caracter
de fijos, Jurante el periodo de vigencia. Se excluyen del ambito
de este Convenio al personal que ostente los cargos enume-
rados en el articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal.—E]l presente Convenio entrara en
vigor el dfa 1 de enero de 1984 y tendrd una vigencia de un
afio a pariir de dicha fecha, entendiéndose prorrogado de afio
en afo mientras que por cualquiera de las partes no se soli-
cite su revisiéon en la forma reglamentaria y, al menos, con
tres meses .de antelacién a la expiracién de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas, !

Art. 4.° Retribuciones.—Se establece un incremento sala-
rial del 8 por 100 durante el presente afio de 1884, Dicho incre-
mento se refleja en la tabla que figura como anexo numero 1
de este Convenig. Se acuerda la no revisién salarial durante la
vigencia de este Convenio. .

Art. 5.° Pagas extrgordinarias.—Los trabajadores tendran
derecho al perciho de tres pagas extraordinarias al afio, cuyo
abono tendra lugar respectivamente los dias 15 de mayo, 15 de
agosto y 15 de diciembre. La cuantia de cada una de ellas serd
la que se hace figurar en el anexo numero 1 de este Convenio.
segun la categoria profesional correspondiente y es de aplica-
cién lo sefialadc en el articulo 4.° de este documento respecto
al incremen.o salarial.

Art. 6.° Plus asistencia.—Este plus, en la cuantfa sefialada
en la tabla salarial que s une como anexo nimero 1 a este
Convenio, ser4 devengado por dia efectivo de trabajo. Como
excepcion, el trabajador tendra también derecho al percito del
plus sefialado anteriormente a partir del vigésimo segundn dia
cuando se encuentre .en situacién de ILT, y es de aplicaciéon
lo sefialado en el artfculo 4.° de este Convenio respecto al incre-
mento saiarial, : : '

Art. 7.° Jornada de trabajo.—La jJornada serd de cuarenta
horas semanales, realizables de lunes a viernes, ambos inclu-
sive, Esta jornada de trabajo afecta a los centros de trabajo de
Oviedo y Orense, pero en este ultimo se trabajar4é un séba-
do de cada mes dedicado a las reuniones de los socios, y sera
compensado a cada trabajador con otro dia de la semana sefla-
lado por le Empresa.

Art. 8.° Antigtiedad.—Los aumentos periédicos por tlampo
de servicio se devengaran en. cuatrienios a razén de 1.240 pese-
tas cada uno de ellos, computdndose en las quince pagas que
se perciben annalmente. Es de aplicacién a este aumento en
relacién ~un el valor del cuatrienio del Convenio de 1083, lo
seflalado en el articulo 4.° de este documento respecto a incre-
mento salarial.

Art. 8.° Servicio militar.—Los trabajadores que lleven dos
afios prestando servicios para la Empresa, al tiempo de incor-
porarse al Servicio Militar obligatorio, percibirdan las gratifi-
caciones rxtraordinarias de agosto y diclembre.

Art. 10. Vacaciones.—Se disfrutardn dentro del perfodo com-
prendido entre el 1 de mayo y 31 de octubre, escogiéndose la
fecha de d'sfrute por orden de antigtiedad dentro de dos turnos
diferentes denominados «Personal de almacéns y <«Personal de
oficinas», siendo su duracién de treinta dias naturales. La
distribucién de los turnos y el nimero de trabajadores de cada
uno sera el que figura en el cuadro que como anexo numero 2
se une al presente Convenio.

. En caso de que un trabajador se encoatrase en situacién de
incapacidad laboral transitoria en el momento del comienzo del
disfrute de sus vacaciones, perdera el turno y aquéllas las dis-

frutara a partir del fin del periodo vacacional antes sefialado. es
decir, del 3i de octubre. Si por conveniencia de la Empresa al-
gun trabajador fuese designado para disfrutar las vaca :ones

fuera del periodo sefialado, percibird por tal motivo un comple-

mento de 10.114 pesetas, salvo en el caso sefialado para la IT T.

Art. 11. Permisos retribuidos.—Todo trabajador, avisando coh
la posible antelacién y posterior justificacién, tendri derecho
& los sigulentes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijés del trabajador; dos dias labora-
bles consecutivos, disfrutables en un plazo no superior a ocho
dias, a partir del alumbramiento. -

¢) Por enfermedad grave de la esposa, padres, hijos y her-
mtla.no, tanto del trabajador como de su cényuge, dos dias natu-
rales.

d) Por muerte del cényuge, padres, padres politicos, hijos,
hijos polfticos y hermanos, tres dias naturales.

e) Por muerte de abuelos, abuelos politicos, cuflados y tfos
carnales del trabajador, dos dias naturales.

f)l Por matrimonio de hermanos, hijos o nietos, un dia na-
tural.

g) Por fraslado del domicilio habitual, un difa natural.

h) Por intervencién quirirgica de los padres, esposa e hijos
del trabaiador un difa natural.

i) Por el tiempo necesario para asistir a8 la consulta médica
del Seguro de Enfermedad que no produzca baja, con posterior

- justificacién.

i) Por el tiempo indispensable para cumplir una orden o
un deber inexcusable de caricter publico.

k) En los cases de los apartados c), d), e y h), si ocurrie-
sen fuera de la provincia aumentard un dfa més.

Art. 12. Fiestas.—Todas las fiestas sefialadas por la legisla-
ci6bn vigente en el calendario laboral para 1984 tendran la con-
sideracién de abonables y no recuperables. Igualmente y por el
mismo concepto, las fiestas locales sefialadas por los respectivos
calendarios laborales en Oviedo .y Orense siguientes:

Oviedo- 12 de junio y 21 de septiembre (Martes de Campo y
San Mateo). .

Orense: 6 de marzo y 3 de mayo (Martes de Carnaval y San-
ta Cruz). .

Art. 13. Ayuda por jubilacién.—Al producirse la jubilacién,
el personal afectado por el présente Convenio tendra derecho
ai una compensacién o ayuda econémica de la siguiente cuan-
tia:

a) Por mas de veinte afios de servicio en la Empresa y hasta
treinta y cinco afios, cuatro mensualidades.

b) Con méas de treinta y cinco afios de servicios, seis men-
sualidades.

Art. 14, Plus de distancic.—Los trabajadores que a la en-
trada en vigor del presente- Convenio vinieran percibiendo el
<«Plus de Distancias, tendran derecho a 54 pesetas, por dia efec-
tivamente de trabajo. -

Art. 15. Horas extreaordinarias.—Se establece el principio de
no realizacién de horas extraordinarias en base a la grave
situacion del empleo. En caso de su realizacién, por causas
especiales, . éstas seran abonadas.

Art. 18. Ayuda a minusvidlidos.—Los trabajadores minusva-
lidos psiquicos o fisicos percibiran una ayuda a cargo de la
Empresa de 3.330 pesetas mensuales.

Art. 17. Incapacidad Permanente Total.—La Incapacidad
Permanente Total para la profesién habitual, derivada de acci-
dentes de trabajo o enfgrmedad profesional, dara derecho a
ocupar puesto de capacidad disminuida, sin que esto implique
la rescisién de contrato de trabajo en ningin momento.

Art. 18. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitarda a todo
el personal las sigulentes prendas de trabajo:

1. Personal de almacen: dos equipos por afio,
2. Personal de oficina: un equipo cada dos afios.

El personal de oficina debera solicitarlo expresamente a la
Empresa, teniendo la obligacién de usarlo, bajo pena de falta
de desobediencia.

Art. 19. Gastos de viaje.—En tal concepto percibiran los Visi-
tadores 875 pesetas, cuando realicen fuera de su domicilio ha-
bitual la comida del medio dia, y 2.500 pesetas, cuando deban
pernoctar fuera. )

Art. 20. Preaviso de cese.—Los trabajadores que deseen ce-
sar al serviclo de la Empresa, deberan ponerlo en conocimiento
de la misma por escrito con una antelacién minima de ocho
dfas; si no lo hicleran, la Empresa podra deducirles el imoorte
equivalente a la tercera parte de la retribucién mensual, sin
que en ning(n caso tal deduccién pueda exceder de lo que le
corresponda por liquidacién. .

Art. 21, Comisién Mixta.—Para la recta aplicacién e Inter-
pretacién con carcter general de cuanto queda convenido. se
constituye la Comisién Mixta de Vigilancia, que estara inte-
grada: .

a) Por la representacién de los trabajadoreé:

Don Emiliano Ferndndez Fernéandez..
Don Emilio Fernandez Fernéndez.
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b) Por la parte empresarial:

Don Olegario Suarez Fernandez.
Don Elias Gonzalez Fanjul.

A los efectos de notificacién el domicilio de esta Comision
Mixta paritaria queda fijado en la calle de Benjamin Ortiz,
numero 9, de Oviedo.

Su funci6én no .interferira la competencia que por Ley tiene
la autoridad y jurisdiccion laborales, constituyendo sus acuer-
dos parte integrante del propio Convenio, siendo su cumpli-
miento de obligatoria observancia para ambas partes.

Art. 22. Compensacién y absorcion.—Las remuneraciones
establecidas en el presente Convenio sustituyen y compensan
en su conjunto a todas las retribuciones y emolumentos de
caracter salarial o extrasalarial que vinieran devengando los
trabajadores de esta Empresa con anterioridad e la entrada en
vigor de aquél, ya lo fuera po: virtud de la Ordenanza de Tra-
bajo en el Comercio y disposiciones iaborales concordantes,
pacto individual o concesién graciable de la Empresa, sin que
en nigun caso el personal pueda sufrir disminucién en la retri-
bucién anual que disfrute. Cualquier incremento reglamentario
que se produzca durante la vigencia de este Convenio sera
absorbible en las condiciones estipuladas en e: mismo, sismpre
que no sean superadas en computo anual por todos los con-
ceptos.

Art. 23. Accién sindical.—Los trabajadores tienen derecho
al ejercicio de la accién sindical en la Empresa, de la ‘orme
que establece el presente Convenio Colectivo. Para ello gozaran
con las garamtias que se fijan en los apartados siguientes, ~onsi-
derandose nulos cuantos actos tengan por objeto la discrimi-
necién o menoscabo de la libertad de accidn sindical.

Primero.—Los De'egados de Personal son <l 6rgano represen-
tativo del conjunto de trabajadores de la Empresa ante la Direc-

cién de a misma y ante la Administracién. Los Delegados de
Personal deberén ser informmados de lo siguiente:

— De los expedientes de crisis o modificacién de las condi-
ciones de trabajo.
— Implantacién de sistemas de incentivos o de productividad.
— Confeccion del-cuadro de vacaciones.
— Despidos y sanciones, as{ como ingresos y ascensos.

Segundo.—Derechos de reunién:, Los trabajadores podran
celebrar reuniones en los locales de la Empresa, convocados por
los Delegados de Personal, si bien las mismas tendran lugar
fuera de ias horas de traba)o y previo aviso a la Direccién,
responsabilizandose los Delegados del cierre del local. En todo
ﬁaso las reuniones deberan finalizar antes de las veintidés

oras,

Tercero.—Los Delegados de Personal tendran & su dispo-
sicion el local de Juntas y el tablon de anuncios que ya existen
en la Empr:sa, utilizdéndolos con la autorizacién de la Direccién.

Cuarto.—Los Delegados de Personal gozaran de un tiempo
de hasta cuarenta horas retribuidas .mensuales al objeto de
realizar las funciones propias de su cargo; para tener derecho
a ellas, deberan comunicarlo a la Direccién con una antelacion
de veinticuatro horas como minimo (o el dia anterior en horas
de trabajo), debiendo posteriormente justificar dichas horas.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Lomercio y demés
disposiciones generales de las normas laborales de aplicacion,

El presente Convenio lo firman los representantes de la Em-
presa y de ios trabajadores en ocho ejemplares a un sély efecto,
en Oviedo a 2 de abril de 1984.

ANEXO 1

Tabla salarial del Convem'o de la Empresa «Cofedas, S. Coop.~, para 1984

Salario base Plus Pagas extras .
(once meses) asistencia (tres pagas) Vacaciones Total aflo
(once meses} :
1. Director Gerente ... 1204.416 - 204.416 204.416 3.088.239
II. Jefe de Compras, Jofe de "Sucursal y Jefe de Di. )
visién ... .. 80.451 7.756 80.451 88,217 1.280.836

III. Jefe de Seccitn’ ‘Administrativa ... . . 03.652 7.755 03.852 71.412 1.047.846
IV. Operador de equipo de proceso de ‘datos ... .. . 61.870 7.756 81.870 80.737 1.022,822
V. Dependiente Mayor ... 58.903 7.755 58.903 66.6067 870.014
VI. Oficial a.dmlmstratlvo Dependlenbe “de "25 aﬂos

Visitador ... ... 56.212 7.755 56.212 83.870 936.243
VII. Auxiliar admmlstratwo Ayudante de Dependlen-

te de 18 a 25 afios, Mozo especlallzado Profesio- |

nal de oficio de segunda cee e e e 48.920 7.755 48.920 56.876 826.061
VIII. Mozo, Limpiadora, Conserje, etc. .. 48.618 7.755 46.618 54,382 792.330

IX. Aspirante admlmstratlvo. Recadlsta aprendlz ‘ime-
nores de 18 afios) ... ... . 32.604 3.878 32.804 36.487 535.601
ANEXO 2
Cuadro de vacaciones para el aiio 1084
Centro de trabajo de Oviedo
Personal de Almacén y Servicios (15 + 3 = 17)
Personal de Oficinas (7)
(Los trabajadores con categoria laboral de Jefe no entran en este cuadro)
Del 1 al 30 de cada mes, ambos inclusive.

Mayo Junio - Jullo Agosto Septiembre Octubre Total
-Almacén ... ... 2| Almacén ... ... 3|Almacén ... ... 3| Almacén ... ... 3| Almacén ... ... 3 Almgcén ...... 3 17
Oficinas 1 | Oficinas 1| Oficinas 1| Oficinas 2| Oficinas ... ... 1| Oficinas 1 7

Centro de trabajo de Orense
Julio Agosto Septiembre Total



